Zeitschrift: Revue économique franco-suisse

Herausgeber: Chambre de commerce suisse en France
Band: 27 (1947)

Heft: 10

Artikel: Nationalisations organisation coopérative
Autor: Saillant, Louis

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-888660

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fir deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numeérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En régle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal natice.

Download PDF: 30.01.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-888660
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en

Louis Saillant

Secrétaire général de la Fédération syndicale mondiale

Nationalisations

Organisation coopérative

L’expression « Association du capital et du travail » que I'on rencontre fré-
quemment auwjourd’ hui a-t-elle, & vos yeux, un sens et lequel?

J’interpréte I’expression « association du capital et du travail » si souvent
utilisée dé nos jours comme une tendance réformatrice des rapports existant
entre I’élément de direction et celui d’exécution dans une entreprise de produc-
tion ou de création. Cette tendance réformatrice m’apparait empreinte d’huma-
nisme social. Elle peut étre interprétée comme la compréhension de la part
de beaucoup de gens de l'existence d’un véritable probléme social a régler sur
le plan du travail en lui cherchant une solution qui ne soit pas encore socialiste.

Elle a, a mes yeux, un double sens, du point de vue social elle est réfor-
miste et du point de vue économique elle est conservatrice. Ce peut-étre un
« essai », dans notre monde moderne. Je ne crois pas, en dehors de réformes
de structure économiques capitales, qu’elle puisse étre une fin en soi.

Payr quels moyens (transformation éventuelle de la structuve juridique des
entreprises) et par quel canal (délégation personnelle, comités d’entreprises, syn-
dicats d’employeurs et de salariés, autres ovganes de la société) faudvait-il, selon
vous, assurer au capital et au travail leur part vespective d’influence dans la gestion
de Uentreprise?

Si l'on parle d’assurer au capital et au travail leur part respective d’in-
fluence dans la gestion de l’entreprise, il faut songer préalablement & définir
ce que doivent étre ces parts respectives.

Il m’apparait impossible de traiter ce sujet dans l’absolu. L’entreprise
est une chose concréte qui doit se définir matériellement. Il y a toute une gamme
d’entreprises en partant de 'artisanale jusqu’a celle que nous appelons : entre-
prise industrielle. Il est de bonne logique de dire que les éléments de direction
et ceux d’exécution dans chaque entreprise ont des rapports entre eux variables
avec la variété des entreprises. Les lois naturelles qui sont a la base des déve-
loppements économiques, dans leurs effets de concentration des moyens de
production et de progres scientifique pour 1'organisation et 1’exécution du tra-
vail, font naitre des formules différentes dans 1’étude de la répartition des
influences du capital et du travail au sein de l'entreprise.

355







	Nationalisations organisation coopérative

