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RIVISTA MILITARE TICINESE

Temi di concorso
della Società Svizzera degli Ufficiali

per il periodo 194-3-46
La Società Svizzera degli Ufficiali organizza per tutti i suoi membri

il tradizionale concorso di lavori scritti su questioni militari attuali.
I lavori saranno esaminati da un'apposita giuria composta come segue:
Presidente: Colonnello-divisionario R. von Erlach, Berna
Membri: Colonnello-divisionario M. Corbat, Berna

Colonnello S.M.G. W. Gubler, Frauenfeld
Colonnello S.M.G. M. Tardent, Losanna
Colonnello di fant. M. Jaeger, Berna
Colonnello Trp. L. De Murait, Muri-Berna
Colonnello S.M.G. O. Bùttikofer, Urtenen
Maggiore S.M.G. E. Primault, Dübendorf
Maggiore S.M.G. G Züblin, Zurigo

I risultati del concorso saranno comunicati all'assemblea dei delegati
del 1946 e poi pubblicati nei periodici militari svizzeri. Una somma di
Fr. 4.000,— è messa a disposizione quale ricompensa per i migliori
lavori. Sarà utilizzata interamente o in parte, secondo la decisione presa
dall'assemblea dei delegati del 1946, su proposta fatta dalla giuria.

Al miglior lavoro eseguito da un ufficiale d'artiglieria o da un
ufficiale proveniente dall'artiglieria (temi 10 e 11) sarà assegnato un premio
speciale supplementare di Fr. 200,— che verrà prelevato da un dono
della fondazione „Generale Herzog".

Le condizioni di questo concorso sono:
1. I lavori devono essere scritti a macchina e spediti al segretariato

centrale della S. S. U. a Frauenfeld, in tre esemplari.
2. Tesi di laurea o lavori già pubblicati e semplicemente modificati non

saranno presi in considerazione.
3. I tre esemplari del manoscritto devono essere muniti di un motto.

Ai concorrenti è vietato apporvi il loro nome.
4. Nome, indirizzo, grado e incorporazione militare del concorrente de¬

vono essere rinchiusi in una busta a parte e contrassegnata dal
medesimo motto.

5. La giuria prenderà conoscenza del nome del concorrente solo nel

caso in cui il suo lavoro sia premiato.
6. Un esemplare di ogni lavoro verrà deposto nell'archivio della S. S. U.

Secondo l'uso che sarà stato fatto del loro lavoro, ai concorrenti
premiati verranno rispedite una o due copie del manoscritto, dopo
l'assemblea dei delegati del 1946. Dietro indicazione del motto e
dell'indirizzo, anche i lavori non premiati potranno essere ritirati.
Nessun rinvio sarà però effettuato senza domanda speciale, poiché
il Comitato centrale non è autorizzato ad aprire la busta di lavori
non premiati.
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7. La S. S. U. si riserva il diritto di pubblicare i migliori lavori, previa
autorizzazione dell'autore, sulla Gazzetta Militare Svizzera o su altri
periodici.
La S. S. U. si assume le spese, interamente o in parte, per eventuali
altre copie speciali.

8. I lavori dovranno essere presentati entro il 31 ottobre 1945.

Frauenfeld, 22.4.44.

SOCIETÀ SVIZZERA DEGLI UFFICIALI
Il presidente: Il segretario centrale:

Colonnello Holliger. I. ten. Wüest.

Temi di concorso
1. Valore della tradizione militare in generale ed in rapporto alle con¬

dizioni particolari della Svizzera.
2. Rapporti dei generali svizzeri. Incominciando da Dufour, studio della

loro importanza per lo sviluppo della difesa nazionale.
3. Storia dell'evoluzione della fanteria svizzera.

Inchiesta sullo sviluppo della fanteria svizzera e principalmente sulla

lotta, nel 19. secolo, in favore di un'istruzione militare federale.
4. Armamento e. condotta della truppa nella guerra odierna.

Studio del loro sviluppo, della loro influenza reciproca e conclusioni
circa la loro probabile evoluzione. L'argomento può essere trattato
limitandone lo studio ad un aspetto particolare della condotta delle
truppe (per es.: combattimento sull'altipiano svizzero, guerra in
montagna, passaggio di un corso d'acqua, combattimento in località, ecc.).

5. Importanza dell'aviazione e dei carri armati per la nostra difesa
nazionale. Proposte per l'organizzazione, l'armamento e l'istruzione.
(Lo studio può limitarsi all'una o all'altra arma).

6. L'esplorazione nel quadro dell'unità d'armata.
Proposte per l'impiego tattico di un gruppo d'esplorazione e sua

adeguata organizzazione.
7. Unità moderne di cavalleria.

Proposte per il loro impiego e loro organizzazione nel quadro della
difesa nazionale.

8. Difesa aerea attiva; esame dell'importanza reciproca dell'aviazione
e della D. C. A.

9. Cooperazione dell'aviazione con le truppe di terra.
Condizioni base per il funzionamento e l'organizzazione.

10. Impiego e imetodo di tiro dell'artiglieria nella guerra moderna.
11. Tendenze nella produzione del materiale dell'artiglieria.

Studio delle direttive che converrebbe dare alla produzione del
nostro materiale, in tutti i gradi dell'organizzazione dell'esercito, e
in rapporto al carattere della condotta della guerra attuale.
Questo argomento può essere trattato limitandosi a taluni aspetti
parziali del problema, in quanto essi restino nel quadro delle esigenze
generali dell'esercito, per esempio:
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— mobilità tattica ed operativa,
— cannoni, obici, lanciamine, lanciarazzi,
— attribuzione dell'artiglieria nei distaccamenti di fanteria.

12. Mezzi di collegamento e di trasmissione sul campo di battaglia.
Studio dell'organizzazione, del materiale e del personale necessari,
in rapporto alle esigenze del comando e all'impiego tecnico delle
armi.

13. Quali servizi può rendere la motorizzazione dell'esercito?
A scelta dell'autore:
— Esame generale del problema nel quadro dell'intero esercito.
— Esame generale delle condizioni di impiego dei veicoli ippo¬

trainati nell'esercito, in raffronto all'impiego di bestie da soma
o di mezzi motorizzati.

— Studio sul grado di motorizzazione da raggiungere nell'una o
nell'altra delle diverse armi.

— Studio sul grado di motorizzazione richiesto dalla guerra sul¬

l'altipiano e nelle Alpi.
14. La situazione legale, fondata sull'organizzazione militare del 1907,

secondo la quale si distingue tra lo stato di pace ed il servizio attivo
(neutralità armata e stato di guerra), deve essere sostituita da una
legislazione statuente prescrizioni distinte per lo s(ato di pace, per
il servizio attivo (neutralità armata) e per la guerra?
(Si tratta di esaminare la questione della delimitazione delle
competenze materiali tra il Comando dell'esercito e il Dipartimento
Militare federale, nel campo d'applicazione del diritto attuale o di
quello che potrebbe eventualmente sostituirlo, e più precisamente,
se sia stato prudente incaricare l'esercito, nei periodi di servizio
attivo che intercorrono dal 1939 ad oggi, di una gran parte
dell'amministrazione militare, e quali furono gli inconvenienti
dell'organizzazione in vigore durante il periodo 1914-1918).

15. Quali sono le più favorevoli condizioni di impiego del nostro esercito
in vista della nostra difesa nazionale, e, a questo riguardo, quali
devono essere la sua organizzazione, il suo armamento, il suo
equipaggiamento e la sua istruzione?

16. Problema della durata dei servizi.
Esame delle esigenze che impone l'istruzione base dell'ufficiale,
del sott'ufficiale e del soldato.
Proposte per l'organizzazione di questa istruzione e per il perfezionamento

dei quadri. (Questo studio può limitarsi ad un grado qualsiasi

della gerarchia).
17. Il problema degli ufficiali istruttori nella milizia.

Esame delle esigenze alle quali devono rispondere gli ufficiali istruttori

dal punto di vista della loro preparazione professionale, della
loro attitudine al comando.
Situazione attuale. Proposte per il suo miglioramento.

18. Il compito della fortificazione nella guerra moderna.
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