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ARMVEE 95 &

Sous-effectifs dans les troupes de transmission

Pas dramatique, mais...

Depuis deux ans, les chiffres du recrutement pour les troupes de fransmission ont constamment aug:
menté. Cependant, les sous-effectifs restent un probléme. Une felle situation ne se corrige pas par une
seule mesure, mais par un ensemble d'actions coordonnées, surtout dans la perspective de la nouvelle
Armée XXI. Jusqu'en 1994, les trois classes de |'armée - élite, landwehr et landsturm - étaient repré-
senfées au sein des froupes de fransmission. Déja a I'époque, les sous-effectifs, qui atteignaient des
pourcentages a deux chiffres, étaient une réalité dans les classes de I'élite et de la landwehr. Au con-
fraire, le landsturm se trouvait en sureffectif'.

® Col EMG Marcello
Maggetti

Avec Armée 95, les classes
de I'armée ont été abolies et les
effectifs réduits a 400000 mili-
taires. En 1995, 1'effectif théo-
rique des troupes de transmis-
sion pouvait encore tout juste
étre atteint, sans que l'on ait
pu éliminer le probleme de la
moyenne d’age trop élevée. Par
conséquent, plus de 30% des
appelés n’avaient plus un seul
jour de service a effectuer.

L'organisation des
corps de troupe
et des formations 99

Dans I"optique de I'introduc-
tion de nouveaux systémes
(Réseau intégré de téléphonie
militaire, informatique, guerre
électronique), les troupes de
transmission ont été réorgani-
sées au 1° janvier 1999. Les
besoins supplémentaires pour
les nouveaux systemes attei-
gnaient presque 4000 militai-
res... 2000 d’entre eux ont pu

étre économisés a la suite du
retrait des centrales téléphoni-
ques manuelles.

Cela ne suffisant toujours
pas, le secteur radio de com-
mandement a été réduit de
50%, et 13 compagnies, res-
pectivement 5 groupes fusion-
nés. Ainsi, on a pu encore éco-
nomiser 3000 militaires, si bien
qu’en 1999, I'effectif planifié
des troupes de transmission
comprend quelque 1000 mili-
taires de moins qu’en 1995.

Apres la réalisation compléte
de l'organisation des corps de
troupe et des formations 99, la
situation du personnel a été ana-
lysée en détail par la Groupe
d’aide au commandement. Tous
les chefs de service des trans-
missions ont €té informés. A
I’heure actuelle, il y a des sous-
effectifs. Dans le cadre de la
réorganisation 99, tous les offi-
ciers et sous-officiers, qui doi-
vent étre libérés de 1’obligation
de servir a fin 1999, 2000 et
2001, n’ont plus été incorporés
dans les unités. Ainsi, les dé-
parts ordinaires échappent aux

statistiques pour ces années. En
revanche, I'instruction des re-
crues et des sous-officiers se
poursuit avec, pour corollaire,
une augmentation d’environ
20% des effectifs des troupes
de transmission jusqu’au ler
janvier 2002.

Plus de 90% des unités dis-
poseront ensuite d’une réserve
de mobilisation adéquate. |l
n’en reste pas moins que quel-
ques compagnies ou des bran-
ches de services techniques ac-
cuseront encore longtemps des
sous-effectifs.

Mesures prises

Avec la hausse du contingent
de recrutement pour les troupes
de transmission, le nombre des
recrues a constamment augmen-
té. Depuis 1997, a I'avenir éga-
lement, ce sont plus de 20% de
jeunes supplémentaires qui ont
été incorporés. Une augmenta-
tion plus forte n’est pas pos-
sible, car les structures d’ins-
truction peuvent accueillir au
maximum 1800 recrues. Par

'Ce texte a paru dans Mosaik 86, bulletin d’information du Groupement d’aide au commandement.
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ARMEE 95

ailleurs, Armée XXI ne néces-
site pas I'instruction d’effectifs
plus importants.

Dans le cadre de «PRO-
GRESS », des spécialistes de
transmission, sous-officiers et
soldats, des troupes de trans-
mission, d’artillerie, de forte-
resse, de soutien et de sauveta-
ge seront libérés. Le sous-chef
d’état-major du personnel de
I"armée a décidé que deux tiers
d’entre eux devraient étre attri-
bués aux troupes de transmis-
sion. Grace a cette mesure,
I'effectif des troupes de trans-
mission augmentera d’environ
5%. Elle repose sur les prin-
cipes suivants:

M Seuls des militaires qui
doivent encore effectuer au
moins 3 cours de répétition et
n‘ont pas plus de 32 ans doi-
vent étre transférés,

M Les sous-officiers et sol-
dats de la méme arme doivent
étre transférés par détache-
ments dans les unités.

M Il y a lieu de tenir compte
en priorité absolue des unités
avec sous-effectifs importants.

B Les unités nécessitant une
instruction treés spéciale ne se-
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ront pas prises en considération
(spécialistes linguistiques, cryp-
tographes, guerre électronique,
etc.)

Compensation pour
les officiers ondi

Pour le Réseau intégrée de
téléphonie militaire (RITM), il
manque actuellement des offi-
ciers subalternes. A la fin de la
réglementation transitoire (pro-
longation des services obliga-
toires pour les officiers jusqu’a
fin 1999), le déficit s’accroitra
et touchera également le syste-
me ondi de I'armée. Afin de re-
médier a la situation, le Conseil
de direction du Département a
décidé qu’il fallait engager une
action exceptionnelle, de ren-
dre possible la promotion de
sous-officiers techniques et de
sous-officiers des section RITM
au rang d’officiers spécialistes,
pour autant que les conditions
suivantes soient remplies:

B Les candidats doivent ef-
fectuer encore 2 cours de répé-
tition au maximum, ou alors ils
ont déja accompli leurs ser-
vices obligatoires.

B Accord écrit des candi-
dats, conscients qu’ils auront
plus de jours de service a ac-
complir et qu'un transfert dans
une autre unité est possible.

M Incorporation uniquement
dans la spécialisation RITM,
respectivement Réseau ondi de
I’armée, dont ils proviennent.

M Le commandant du corps
de troupe d’origine décide quels
candidats seront proposés com-
me officiers spécialistes.

Perspectives

Actuellement, la situation des
troupes de transmission, au ni-
veau du personnel, n’est pas
particulicrement rose, mais elle
n'est pas dramatique. Les ef-
fectifs en officiers ne peuvent
pas s’améliorer en trois ans
seulement. Il faut étudier des
modeles fondamentalement dif-
férents, mais ne pas faire d’ac-
tions isolées, car les nouvelles
solutions doivent étre harmoni-
sées avec Armée XXI.
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