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LA PAGE DU COMITE CENTRAL

SCHWEIZERISCHE OFFIZIERGESELLSCHAFT

SSO
SOCIETE SUISSE DES OFFICIERS SOCIETA SVIZZERA DEGLI UFFICIALI

Le programme d'activite de la SSO 2004

La SSO veut maintenir et consolider sa forte position d'acteur et d'interlocuteur critique, constructif et

credible dans le domaine de la politique de securite et de defense. Elle veut veiller sur les reformes de

l'armee et appuyer les transformations structurelles au sein des organisations militaires. Elle veut

demeurer un interlocuteur pour les officiers de toutes generations et renforcer sa position comme son image

ä l'exterieur.

La phase de
transformation
de l'armee

II en va surtout de la credibilite

et de la fiabilite de notre
armee. En premier lieu, il faut
que soient introduites les
innovations en matiere d'instruction.

La SSO compte sur la
realisation de ses theses sur
Finstruction de base (ecoles de
recrues), redigees en automne
2003 et soumises au commandement

de l'armee. Afin que
cette realisation soit possible,
nous avons besoin d'un personnel

d'instruction adequat qui re-
ponde aux criteres de quantite et
de qualite. Prenant en consideration

la planification financiere,

nous nous engagerons donc
pour davantage de possibilites
professionnelles pour les cadres
de carriere, en complement et
en renforcement du role des
cadres de milice.

La gestion du temps consacre
'i l'engagement (engagements
subsidiaires pour la sauvegarde
des conditions d'existence) et ä

l'instruction (polyvalence) est
devenu critique, consequence de
decisions prematurees de la part

du Conseil federal sur le projet
USIS (Reexamen du systeme de

sürete interieure de la Suisse).
Nous ne mettons pas en question

une armee orientee sur
l'engagement, mais nous avons
demande une serie d'ameliora-
tions ä la Situation actuelle,
notamment l'observation d'un
rythme juste entre engagement et
instruction, c'est-ä-dire un
rapport de 3:1. II est tres important

d'augmenter aussi rapidement

que possible le nombre de

militaires en service long, parce
que c'est de ce facteur que
dependra la qualite de l'instruction

des formations en cours de

repetition. II faudra donc
perfectionner le modele des
militaires en service long ainsi que
la planification des engagements
qui les concernent

Evolution de l'armee

L'armee doit etre capable de

reagir lors de changements des

conditions-cadres sociales, poli-
tico-securitaires, financieres ou
liees ä de nouvelles menaces.
Plus les moyens financiers sont
limitees, cette possibilite
devient determinante. Les justes
priorites par rapport aux inves¬

tissements de l'armee auront de

l'influence sur plus d'une
generation cle militaires. La SSO veut
intervenir dans la planification
financiere ä long terme et
prevenir d'autres reductions du
budget de la defense.

Les priorites par rapport aux
täches de l'armee resultent, d'une
part de la Situation actuelle,
d'autre part des conditions sus-
mentionnees (rapport entre
engagement et instruction, priorites

financieres). Dans les debats
touchant ä ces questions, la
SSO s'engage pour une armee
polyvalente. Le deuxieme fac-
teur-cle concerne le personnel
de milice ainsi que le personnel
de carriere. Actuellement, nous
ne disposons pas d'une Strategie
en matiere de politique du
personnel visant ä une planification

operative dans ce domaine.
Les defis politico-securitaires
ne peuvent etre maftrises qu'en
Cooperation avec des autorites
civiles ou avec des partenaires
etrangers. II faut en tenir compte

dans l'instruction des cadres
et l'instruction en formation; il
faut aussi optimiser les bases

visant ä une Cooperation
internationale dans le domaine de

l'instruction.
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Le Controlling est un instrument

important ä tous les echelons,

aussi aux echelons
superieurs de l'armee et de la
politique. Pour la premiere fois, un
tel instrument a ete integre dans
la loi militaire. La conception
des processus aura lieu en 2004.
Si la SSO veut exercer de
l'influence dans ce domaine, eile
doit intervenir immediatement.

Communication,
politique interne
et organes de
publication

Toute Organisation qui evolue
a besoin d'une communication
de haut niveau entre les forces
internes et externes. Le DDPS
et le commandement de l'armee
ainsi que la SSO doivent se

preparer ä ce nouveau defi. Cela
signifie un engagement permanent.

A ce propos, de grands
progres ont ete constates,
surtout en raison des entretiens
reguliers ä Berne.

La revision des Statuts de la
SSO en 2003 assure davantage
cle flexibilite pour ses sections
tout en maintenant l'accent sur
les officiers de l'armee comme
valeur de reference. II s'agira
d'evaluer les resultats de ces re-
visions, le cas echeant, d'apporter

des modifications au concept.

L'armee devient plus jeune et
cela induit une Situation nouvelle.

Des officiers incorpores dans
l'armee active cötoient des
camarades beaucoup plus äges ou
de jeunes officiers de la reserve.

Ils ont tous des interets differents.

Les sections doivent
offrir un programme qui serve de
lien entre les generations, une
täche civique tres importante.
La SSO ne veut jouer qu'un
role de coordination, notamment

en ce qui concerne le
recrutement de jeunes officiers.
Les deux seminaires pour
jeunes officiers des 12 et 13

novembre 2004 ä Lucerne, des 19

et 20 novembre 2004 ä Montreux

seront consacres ä cet
objeetif. En outre, un seminaire

pour officiers de milice aura
lieu en octobre ä Lucerne (organise

par le commandement de

l'ecole centrale en coUaboration
avec la SSO).

Les trois periodiques militaires

des societes d'officiers sont
soumises ä une triple pression.
Elle resulte du recul du nombre
des abonnes ä cause des
problemes structurels susmention-
nes, de la Situation toujours plus
difficile par rapport aux annonces

publicitaires, de l'accroissement

continuel des exigences
des lecteurs quant ä la qualite.
Toutes les parties concernees
sont d'accord sur la necessite de

publications militaires pour les

trois regions linguistiques; des

revues mixtes ou de simples
traductions signifieraient un ap-
pauvrissement du patrimoine
culturel militaire.

Activites hors
du service

L'ordonnance sur les activites
hors du service doit etre adaptee

ä un modele de contrat de
prestations. La SSO veut contribuer
ä l'elaboration de solutions
appropriees. L'accent des activites
hors du service est mis sur les
sections. La SSO, en tant qu'as-
sociation faitiere, s'engage dans
les domaines suivants: information

de ses membres et des

responsables de l'armee, Organisation

de seminaires, Cooperation
internationale.

La Commission internationale
de la SSO se concentre sur la

Cooperation multilaterale dans
le cadre de la Confederation in-
teralliee des officiers de reserve
(CIOR) et de l'initiative
Gaming. La Confederation interal-
liee des officiers medicaux de

reserve (CIOMR) et ses congres
de specialistes sont egalement
importants pour nous. La medecine

militaire du passe ne peut
pas etre comparee aux exigences

des patients d'une force
moderne de reservistes lors d'un
engagement. Pour la Suisse, il
est important de pouvoir appro-
fondir ses connaissanees en
matiere de medecine militaire.

La Suisse presidera l'initiative
Gaming durant les annees

2004 et 2005. Le Secretariat
general restera sous la responsabilite

de la Societe des officiers
d'Autriche. Entre-temps, quelques

Etats membres ont decide
de professionnaliser leurs forces
armees ou d'adherer ä l'OTAN.
Cela signifie une nouvelle
Situation pour l'initiative Gaming
et ses principes fondamentaux,
qui devront etre evalues sous un
nouvel aspect.
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