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w INFANTERIE

L’infanterie: formation d’application
et brigades d’engagement

A l'image de toute I'armée, |'infanterie a connu, avec I'Armée XXI, la réforme la plus
radicale de toute son histoire. Les troupes et les formations d'infanterie se regroupent au
sein de deux composantes bien distinctes.

La composante «Instruction»,
la Formation d’application d’in-
fanterie 3/6, instruit tout 1I’éven-
tail des fonctions de I’infante-
rie. Dans le cadre de ses écoles,
elle dirige I’instruction générale
de base (IGB), I'instruction de
base spécifique a la fonction
(IBS) et I’instruction en forma-
tion (IFO). La Formation d’ap-
plication d’infanterie 3/6 com-
prend également le Commande-
ment grenadier 1 avec ses éco-
les, ainsi que les militaires en
service long qui lui sont subor-
donnés.

Le Centre de compétence pour
le service en montagne et le
Centre de compétence de la mu-
sique militaire sont également
rattachés a 1’infanterie. Il est
prévu qu’en 2006 ces deux com-
mandements soient subordonnés
au Commandement de ’instruc-

tion des Forces terrestres.

La composante
«Instruction »

Au cours des étapes qui
constituent leur instruction, les
fantassins sont formés tout au-
tant aux tdches de protection
qu’a celles de combat. Les dif-
férentes étapes peuvent &tre ré-
sumées de la maniére suivante.
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Formation d’application d’infanterie 3/6 : répartition géographique
des commandements et centres de compétences

L’Ecole de recrues

M Les 13 premicres semaines
sont consacrées a l'instruction
générale de base et a I'instruc-
tion de base spécifique a la
fonction.

B Les semaines 14 a 21 sont
ensuite consacrées a l’instruc-
tion en formation jusqu’aux €-
chelons de 1'unité renforcée et
du bataillon.

L’Ecole de cadres

B Le Commandement de
I’Ecole de cadres englobe I'E-
cole d’aspirants cadres, qui for-

ment tous les candidats a 1'a-
vancement, 1’Ecole de sous-of-
ficiers et I’Ecole d’officiers.

B Aprés 7 semaines d’Ecole
de recrues, les futurs chefs de
groupe et chefs de section quit-
tent le Commandement de ['ins-
truction de base pour intégrer
I’Ecole de cadres.

M Les chefs de groupe formés
effectuent ensuite leur service
pratique (paiement de galons)
au sein du Commandement de
I'instruction de base, puis de
I'instruction des formations de
I’Ecole de recrues.
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B Les chefs de section for-
més effectuent, quant a eux,
leur paiement de galon pendant
la période d’instruction en for-
mation de I’école de recrues.

Le Commandement
grenadiers 1

Le Commandement grena-
diers 1 est composé d’un état-
major, du Détachement de re-
connaissance d’armée 10, des
bataillons de grenadiers 20 (A=
Active), 30 (A) et 40 (r = réser-
ve), ainsi que d’une compagnie
d’état-major. En outre les écoles
de grenadiers (recrues et ca-
dres) lui sont subordonnées, lui
donnant ainsi une dimension et
une approche particuliere qui
s'inspire  véritablement  du
concept de modularité originel-
le de I’Armée XXI. Ces forma-
tions de grenadiers sont compo-
sées majoritairement de mili-
taires de milice et comprennent
un petit noyau de militaires pro-
fessionnels.

A I'engagement, le Comman-
dement grenadiers | est directe-
ment subordonné a I’état-major
de conduite de I’armée, au J3/5.
Il constitue de ce fait un outil
directement en main du Chef de
I’armée. Au quotidien et pour
I’instruction, cette unité est su-
bordonnée a la Formation d’ap-
plication d’infanterie 3/6.

Les missions principales des
formations de grenadiers sont la
recherche de renseignements,
I’exploration dans la profon-
deur, des actions offensives en
cas de conflit armé ainsi que
’appui au Détachement de re-
connaissance de ’armée (DRA)
dans ses emplois dévolus.

2?2

En raison de leur polyvalence
et de leur état de préparation
élevé, ces formations sont un
instrument important pour
I"augmentation de la qualité
de 'instruction et du matériel
d’engagement  (multiplicateur
de force) pour toute I'infanterie.

Le Centre d’instruction
de I'infanterie

Fondée en 1862, I’Ecole fé-
dérale de tir a vu ses structures
et ses missions évoluer, ce qui
aboutit a son organisation ac-
tuelle. Comme I’étendue de ses
missions le révele, ’influence
du Centre d’instruction de 1’in-
fanterie dépasse aujourd’hui le
cadre restreint de [’infanterie.
Ce dernier, en effet, est respon-
sable de:

B Conduire 'instruction des
cours et des stages de formation
et de coordonner !'instruction
du personnel enseignant en col-
laboration avec les formations
d’application, le Centre d’ins-
truction de I’armée a Lucerne,
I’Académie militaire, 1’'Ecole
des sous-officiers de carriére,
ainsi qu’avec les différents cen-
tres de compétence.

B Définir les bases pour I'ins-
truction aux armes, la technique
de combat et les procédures
d’engagement pour les forma-
tions jusqu’au niveau de 'unité
renforcée pour toute 1’infanterie.

M Produire les réglements
techniques jusqu’au niveau de la
section pour toute 1’infanterie.

B Etudier les questions de
sécurité lors de !’instruction et
sur les places de tir, ainsi que
pour la mise a jour du Regle-
ment 51.030 (Prescription de
sécurité).

INFANTERIE

M Etudier les questions con-
cernant |’armement, |’équipe-
ment et le matériel d’instruction
(entre autres les simulateurs).

M Conduire les essais a la
troupe selon les directives de la
Formation d’application d’in-
fanterie 3/6 ainsi que de 1’'état-
major de planification.

B Assurer la gestion des pla-
ces d’exercice de Walenstadt,
de St. Luzisteig et de Mels.

Le Centre de compétence « Ser-
vice en montagne» de |'armeée

Ce Centre de compétence as-
sure le service en montagne des
forces de I’armée suisse. Une
de ses taches principales est
d’assurer I’instruction spéciali-
sée de montagne au profit de
formations militaires nationales
et internationales. La concentra-
tion de toutes les compétences
techniques du service en mon-
tagne exige que ces spécialistes
couvrent une large palette d’en-
gagements:

B Aide en cas de catastrophe
naturelle ou sauvetage en terrain
difficile sans matériel lourd.

B Appui lors d’engagement
subsidiaire pour le maintien des
conditions d’existence en terrain
difficile sur les transversales ou
des portions de frontiere.

B Elément d’appui pour des
formations d’engagement dans
leur secteur.

B Appui des mesures de pro-
motion de la paix par de [’aide a
Iinstruction et, sur place, par
des mesures de prévention.

B Appui de I'instruction pour
assurer la disponibilité de base
des formations d’application
des Forces terrestres et des
Forces aériennes.
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Au recrutement, le candidat
«Spécialiste montagne» doit
déja disposer de connaissances
approfondies. Chaque année,
une septantaine de recrues ef-
fectuent leur période d’instruc-
tion de base pendant 21 semai-
nes, afin d’alimenter réguliere-
ment le Groupe spécial mon-
tagne I.

L’instruction comprend 1’ins-
truction de base de I’infanterie,
I'instruction sanitaire approfon-
die, la technique de montagne
été/hiver, le service avalanches
incluant le déclenchement: arti-
ficiel des avalanches, 1’instruc-
tion au sauvetage €té/hiver, la
reconnaissance et I’exploration
en terrain difficile, les bases
méthodologiques pour I'instruc-
tion des autres troupes.

Le Commandement
de la musique militaire

Le Centre de compétence de
la musique militaire a Aarau
avec une succursale a Berne est
responsable de I’instruction et
de I’engagement des fanfares
militaires. Chaque année, envi-
ron 230 musiciens (et musicien-
nes peuvent faire partie de la
musique militaire et profiter de
I’instruction dispensée dans les
trois €coles de recrues. Ces der-
nieres durent désormais 21 se-
maines.

Actuellement, la musique mi-
litaire dispose de 16 fanfares
CR qui accompagnent les céré-
monies militaires et paramili-
taires ainsi que des manifesta-
tions particulieres de la Confé-
dération.
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La composante
«Engagement»

Les brigades d’engagement
d’infanterie ont été constituées
a partir des bataillons et des
groupes disponibles des Forces
terrestres, y compris la réserve.
Leur articulation respective cor-
respond a une articulation de
base pour I'instruction. Selon le
principe de modularité, la struc-
ture de ces brigades peut étre
adaptée lors d’un engagement,
chaque brigade pouvant é&tre
renforcée avec d’autres moyens
subordonnés ou attribués. Ces
prochaines années, les brigades
d’infanterie devront &tre en me-
sure d’accomplir les tiches sui-
vantes:

B Exercer les nouvelles pro-
cédures de conduite et d’enga-
gement.

B Effectuer avec succes les
engagements  planifiés pour
leurs bataillons ou groupes su-
bordonnés.

B Se familiariser avec les
nouveaux matériels et systémes,
afin de pouvoir les utiliser de
maniere efficace.

B «souder» les nouvelles
formations afin de favoriser la
capacité au combat interarmes.

En outre, elles assurent:

B En collaboration avec les
formations d’application, la pla-
nification et l'engagement du
personnel, en particulier des of-
ficiers.

B L[ attribution et [’instruc-
tion de nouveau matériel.

M Lc développement de 1’ins-
truction lors des cours de répéti-
tion.

B [a responsabilité de la dis-
ponibilité et de I’engagement
des états-majors et des forma-
tions subordonnées.

B La planification de la doc-
trine d’engagement et le déve-
loppement des méthodes de
combat jusqu’a I’échelon corps
de troupe.

Commandant Forces terrestres|
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Articulation de base des Forces terrestres et leur composante «In-

Janterie » (en gris)
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