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News von der UniFrauenstelle —
Gleichstellung von Frau und Mann
an der Universitit Ziirich

Die UniFrauenstelle zieht um!

Am 17. April 2000 zieht die UniFrauenstelle in das
ehemalige Rotkreuzspital an der Gloriastrasse 18a
um. In der Zeit vom 17. — 21. April bleiben unsere
Biiros geschlossen. Danach sind Besucherinnen und
Besucher bei uns im 2. Stock herzlich willkommen
und konnen sich im Sekretariat, Zimmer Nr. 4. 2.
42 gerne melden. Die Telefon- und Faxnummern
sowie die E-mail-Adressen lauten wie bisher.

universelle. Beitrdge zur Gleichstellung

Die UniFrauenstelle startet dieses Jahr unter dem
Namen «universelle» ihre eigene Publikationsreihe.
Drei Arten von inhaltlichen Beitréigen sind in die-
sem neuen Gefdss vorgesehen: die Prasentation von
Grundlagen der Arbeit der UniFrauenstelle und der
universitiren Gleichstellungspolitik, wissenschaftli-
che Arbeiten von Frauen an unserer Hochschule
und schliesslich Untersuchungen und praxisbezo-
gene Reflexionen zum Thema Gleichstellung von
Frau und Mann an der Universitit Ziirich. Die
erste Ausgabe der «universelle» erscheint im Mai
2000 und trigt den Titel «Auftrag Gleichstellung an
der Universitdt Ziirich - Eine Querschnittsaufgabe
in Reflexion und Arbeit». Die Publikation prisen-
tiert Reflexionen und Recherchen von verschiede-
nen Autorinnen zu den Themen Karriere von
Akademikerinnen und Aufbau eines Mentoring-
programmes, Institutionalisierung von Frauen-
und Geschlechterforschung, geschlechtsspezifische
Unterschiede am universitiren Arbeitsplatz und
sexuelle Beldstigung als spezifische Form der Dis-
kriminierung. «universelle» kostet fiir Studierende
Fr. 18.-, ansonsten Fr. 25.-, und kann an der Uni-
Frauenstelle bezogen werden.

2nd Conference on Gender Equality in
Higher Education

Vom 12. — 15. September 2000 findet an der ETH
Zurich der 2. Europdische Kongress zum Thema
«Gleichstellung in der Hochschulbildung» statt. Die
Tagungssprache ist Englisch. Der Kongress wird
gemeinsam von der Stelle fiir Chancengleichheit
von Mann und Frau an der ETHZ und der UniF-
rauenstelle organisiert. Die zweite Ausschreibung
ist vor kurzem erfolgt, die Anmeldungsunterlagen
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konnen bei den beiden Frauenstellen bezogen wer-
den. Studierende, die sich bis zum 30. April
anmelden, bezahlen Fr. 150.- anstatt Fr. 250.- fiir
die Teilnahme am gesamten Kongress. Genauere
Informationen zu den 6 Themenschwerpunkten
finden sich in der neuen alma mater oder auf der
Homepage  http://www.equal.ethz.ch/conferen-
€e2000/conf2000.html. Es werden im Ubrigen noch
Helferinnen fiir die Dauer des gesamten Kongres-
ses oder fiir einzelne Tage gesucht. Interessierte
kénnen sich bei Katharina von  Salis
(katharina@erdw.ethz.ch) oder bei Angela Rast
(Tel.: 01 632 36 95) melden.

Neues Gleichstellungsreglement in Vernehmlassung

Ein Ausschuss der Gleichstellungskommission hat
unter Leitung von Frau Prof. Dr. C. Huguenin
einen Entwurf fiir ein Gleichstellungsreglement der
Universitit Ziirich erarbeitet. Inzwischen ist dieser
von der Gleichstellungskommission verabschiedet
und zur Stellungnahme an die Universititsleitung
weitergeleitet worden. Das Reglement sieht den
Abbau strukturell bedingter Benachteiligungen von
Frauen vor, namentlich in Studium, Forschung,
Lehre und universitirer Verwaltung. Hauptaspekte
des Reglements liegen auf der transparenten Aus-
gestaltung der Verfahren und der Garantie des
Zugangs zu Informationen. Das Reglement dient
der konkreten Umsetzung des Gleichstellungsauf-
trages, gemdss §20 des neuen Universititsgesetzes
und gemdss §25 der neuen Universitatsverordnung.

alma mater Nr. 17

Die neue alma mater verdffentlicht erstmals zwei
Artikel in englischer Sprache, weil die Teilnahme
an den beiden beschriebenen Anldssen sehr gute
Englischkenntnisse voraussetzt. Ein Artikel infor-
miert iiber die oben erwihnte «2nd Conference on
Gender Equality in Higher Education», der andere
stellt einen Fernstudiengang zum Thema «Gender
and Politics» vor. Des Weiteren werden die Arbei-
ten der Studentinnen beschrieben, die am Zentral-
stellen-Wettbewerb teilgenommen haben, und es
wird die Gelegenheit gegeben, einen Blick hinter die
Theke einer Uni-Cafeteria zu werfen.
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