Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse

Herausgeber: Union syndicale suisse

Band: 12 (1920)

Heft: 6

Artikel: Le contrat collectif est-il toujours rompu par une greve?
Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-383320

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 15.07.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-383320
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

48 : REVUE SYNDICALE

tir dans leurs desseins intéressés et porter un
nouveau coup a la journée de huit heures, dont
13 principe est, cependant, reconnu dans la
Charte du travail de la Société des Nations tant
acclamée le 16 mai. La logique n’embarrasse
guere les suppéts du régime bourgeois lorsqu’on
touche a ses privildges!

A nous de veiller, camarades ouvriers et em-
ployés, pour déjouer les plans de mos réaction-
naires. Tous unis devant le danger, nous devons
sortir de notre ‘indifférence et ne pas nous lais-
ser surprendre comme au 21 mars. La lecon est
suffisante, nous ne la renouvellerons pas. Que
personne, dans la classe ouvriére ne signe la de-
mande de referendum. Tl s’agit d’une conquéte
syndicale que la loi n’a fait que sanctionner et
fue nous devons maintenir malgré tout. Nous la
maintiendrons, méme si la bourgeoisie réaction-
nwire devait triompher dans la votation popu-
laire. « Ce n’est pas en combattant les progrés
d’ordre social que nous résolvons les difficultés »
disait le Paysan suisse au lendemain du 21 mars.
« Nous ne faisons, au contraire, que de les ac-
croitre.» Les organisateurs du referendum feront
bien de méditer ces sages paroles. En tout cas,
les organisations syndicales seront solidaires des
cheminots, employés de tram, portiers, etc., dans
cette nouvelle litte engagée contre eux par les
ennemis jurés du peuple, et nous verrons bien
qui triomphera en définitive. Cette nouvelle
attaque démontre éloquemment aux plus rétro-
grades des fonctionnaires, employés et ouvriers

‘des services publics, que leur sort est intimement

lié a celui des ouvriers de I'industrie privée. Ce
qui atteint les uns, se répercute immédiatement
sur les autres. Seule I"Union indéfectible de
tous les travailleurs assurera A chacun une exis-

tence meilleure. Ch. Schiirch.
E %?2 §

Le contrat collectit est-l tonjours rompu par une gréve?

Dans sa séance du 11 novembre 1919, le Tribunal
fédéral ayant & juger l'affaire de la section de Berne
de la Fédération suisse des ouvriers sur métaux et hor-
logers, défenderesse et ayant interjeté recours, et la
maison Fritz Marti, S.A., 4 Berne, demanderesse et
prévenue en recours, a définitivement répondu par la
négative a cette question. .

Les faits sont les suivants: Entre la maison Fritz
Marti, S.A., et la Fédération suisse des ouvriers sur
métaux et horlogers, il avait été conclu un contrat coi-
lectif réglant le temps de travail, les congés, les con-
ditions de salaire, etec. Pour le cas d'une violation de
ce contrat, l'article 14 prescrit entre autres: «Dans le
cas de litiges collectifs, le parti qui rompt injustement
le ‘contrat, est passible d'une amende conventionnelle

~de fr. 1000.—.»

Lors de la gréve de protestation du 9 novem'bre
1918, qui éclata dans différentes localités de la Suisse
pour protester contre la mobilisation de troupes, tout
le personnel de la demanderesse cessa le travail. Trois

Jours aprés, la gréve générale était déclanchée et les
ouvriers de l'établissement ne vinrent de mnouveau pas
au travail pendaunt les journées des 12, 13 et 14 novem-
bre. La demanderesse estima que cette attitude consti-
tuait une double rupture du contrat collectif et porta
plainte contre la fédération pour obtenir le payement
du double du montant de I'amende conventionnelle sti-
pulée par le contrat. La fédération proposa le rejet de
cette plainte, car cette amende n’etit été justifiée, con-
formément au contrat, que 4l se fut agi d'un litige
collectif au sujet du contrat collectif lui-méme. Catte
hypothése n'est pas réalisée. Les ouvriers n’ont violé
que leur conirat de service, une rupture du contrat
collectif n’a pas eu lieu. Effectivement, le contrat col-
lectif ne régle que les conditions de travail sur les-
quelles doivent se baser les contrats de service futurs;
par contre, il ne constitue pas un contrat de service
et ne motive spécialement aucunement une obligation
de travail. Si, par conséquent, les ouvriers de la de-
manderesse ont quitté leur travail pour manifester leur
conviction politique, cela ne concerne - nullement le
contrat collectif. S'il n’y a.pas d’entente particuliére,
le contrat collectif ne stipule de méme pas une obliga-
tion de paix absolue, mais simplement relative, I’0bli-
gation de me pas violer ce qui a été réglé dans le con-
trat. I'amende conventionnelle ne peut en outre &tre

‘réclamée que si une rupture injuste du contrat a été

constatée, tandis que l'attitude du personnel se trouvait
justifiées par les principes de la solidarité, dont la non-
observation l'eit déshonoré dans les sphéres ouvriéres.

Malgré ces objections juridiques, la cour d’appel
du canton de Berne accepta la plainte de la deman-
deresse, étant d’avis que le personnel de la maison

avait violé le contrat collectif et, par conséquent, n’a-

vait pas observé les dispositions fixées sur le temps
de travail. Cette rupture de contrat n’est pas excusée
par le fait de morale particuliére ‘de la sphére de la

société & laquelle les’ ouvriers appartiennent et qui -

estime qu'une rupture de gréve est un acte immoral.
Seule compétente est la conception régnante, selon la-
quelle c’est le principe du contrat qui doit &tre fidéle-
ment observé. ‘ : ;

La fédération interjeta recours devant le Tribunal
fédéral contre ce verdict et proposa que la demande-
resse flit déboutée de sa plainte. Les motifs du recours
confirment, en général, la position prise devant I'ins-
tance cantonale. La demanderesse, de son coté, proposa
le rejet du recours en soutenant que la coneclusion. d’'un
contrat collectif obligeait les parties contractantes a ob-
server le devoir général de maintenir la paix profes-
sionnelle, done, que pendant la durée du contrat, toute
gréve était interdite. Par conséquent, le verdict de pre-
miére instance devait étre ratifié.

Le. Tribunal fédéral arriva & des conclusions oppo-
sées. Dans les considérants de son verdiet, il se place
4 un point de vue absolument semblable a celui de la
fédération défenderesse: Il est vrai que par la gréve
de novembre 1918, les contrats de service ont été vio-
lés; par contre, le contrat collectif de travail n’a pas
été rompu. Une obligation de paix absolue ne découle
aucunement du contrat collectif. IL’opinion contraire
de la maison demanderesse est en contradiction avee
I'idée de droit en wsage, selon laquelle «on ne peut par-
ler d'une rupture de contrat par la gréve que pour au-
tant que Uaction de lutte se dirige contre le .conitrat,
c’est-a-dire pour obtenir une modification’ de celui-ei».

Le- Tribunal fédéral se base ici sur T'opinion “de
juristes compétents, surla pratique en usage duTribunal
de I'Empire allemand, ainsi que sur notre projet de loi
sur la réglementation des conditions de travail. Lea
parties sont naturellement libres de stipuler eXpressé-
ment le devoir de paix gémérale. Si cela n’a pas lieu,
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comme dans le cas present T’obligation de paix se borne
aux conditions réglées dans le contrat. La défenderesse
doit en général garantir l'observation du contrat par
les ouvriers, mais elle ne devra payer amende conven-
tionnelle «que si elle déclanche injustement un litige
collectif qui se dirige contre le contrats.

I1 faudrait done que les deux gréves aient été dé-
clarées pour obtenir un changement du contrat ou pour
faire appliquer une 1ntcrpretatlon inexacte du contrat.
Mais ce n’était pas ia le but des ouvriers lorsqu’ils ont
cessé le- travail; «ils VOUla.lGIlt simplement manifester
contre les mesures prises par les autorités (mobilisa-
tion de troupes), done une démonstration pour motifs
politiques. — Une gréve concernant le contrat collectif
n’existe pas.».

Le Tribunal fédéral prononce par conséquent le -
verdict suivant: Le recours est approuvé, le jugement .

de la premieére instance est abrogé et la plainte est re-
poussée. La demanderesse est condamnée & payer fous
les frais judiciaires de la procédure cantonale et fédé-
rale et doit, en outre, indemniser la fédération deman-
deresse pour tous ses frais de proces.

Le verdict du Tribunal fédéral est de la plus haute
importanece pour nos organisations syndicales. Il con-
firme tous les points de la position juridique de la Fé-
dération des ouvriers sur métaux et horlogers et ré-
pond définitivement & la question qui se trouve en
téte de cet article, par la déclaration claire et préecise
qu’il ne pouvait étre question d'une rupture de contrat
par une gréve «que pour autant qu'une telle action de
lutte se dirige contre le contrat méme».

La solution donnée & cette affaire nous réjouit
vivement.

<z

Le Congeil fédéral Supprime parlielle_rpant Fassistance aux chﬁméurs

Brusquement, sans demander l'avis des organisa-
tions ouvriéres intéessées, le Conseil fédéral décide la
suppression partielle de l'assistance aux chdmeurs.
Rien dans Parrété du 29 octobre ne parle’ d’une suppres-
sion partielle, et il était, semblait-il, convenu que cet
arrété resterait en vigueur jusqu’a I'&laboration d’une
loi sur la matiére. Mais on ne met pas au Gouverne-
merit les éléments les plus réactionnaires sans en res-
sentir les effets ficheux, surtout aprés les avoir accla-
més par tout le pays, comme on vient de le faire & pro-
pos de la votation sur I’entrée de la Suisse dans la Société
des Nations. Dérogation & la loi sur les 48 heures, sup-
pression des secours du chomage, augmentation des
prix réduits, augmentation des tarifs douaniers sont
la conséquence naturelle de cette politique réaction-
naire que la classe ouvriére semble trop ‘souvent ap-
prouver par son indifférence. Voici l'arrété:

Arrété du Consetl fédéral
concernant
la suspenszon partielle de [assistance des chémeurs.
(Du 18 mai 1920.)

Le Conseil fédéral suisse,

Vu le second alinéa du chiffre I de P'arrété fédéral
du 3 avril 1919 limitant les pouvoirs extraordinaires du
Conseil' fédéral,

Dans lintention de limiter P’assistance-chomage
prévue par larrété du Conseil fédéral du 29 octobre
1919 * dans la mesure ou la situation générale du mar-
ché du travail le permet,

arréte:
Article premier. — Les sécours prévus aux artlclea
.1 a 12 de 'arrété du Conseil fédéral du 29 octobre: 1919

* Voir Recueil officiel, tome XXXV, page 915.

Y

sont suspendus dés le 24 mai 1920 pour les métiers
suivants, tels qu’ils figurent au numéro 11 du Marché
suisse du travail :

dans lindustrie du bdliment: pour tous les métiers
groupés sous ce titre, 4 l'exception des colleurs de pa-
plers peints;

dans lindustrie du bois et du wverre: pour tous les
métiers groupés sous ce titre, & l'exception des poseurs
de hois;

dans Dindustrie metallurﬂqzw pour tous les mé-
tiers groupés sous ce titre, & l'exception des tourneurs
monteurs-électriciens, chauffeurs et machinistes, ins-
tallateurs, mécaniciens, serruriers en batiment, serru-
riers pour machines, alde monteurs, manoeuvres de I'in-
dustrie métallurgique;

dans le vétement et Uindustrie textile: pour tous
les coiffeurs, chapeliers, fourreurs et pelletiers, passe-
mentiers, tallleurs tisserands, appréteurs, fileurs, la-
veurs chlmlques, trlcoteurs temtumers, corchers et ou-
vriers confectionnant les peignes des métiers a tisser;

2

dans Talimentation: pour tous les tabatiers, ma-
chinistes pour cigarettes et meuniers;
dans lindustrie graphique: pour tous les typo-

graphes, compositeurs-machinistes, imprimeurs.en chro-
mo, cartonniers-relieurs, cartonniers- machinistes et car-
tonniers~coupeurs;
dans lindustrie hoteliére, restaurants et cafés:
pour tous les jardiniers d’hotel, maitres-cavistes, gar-
cons de cuisine, gargons d’offwe
dans l’aﬂwulmre et le ]mdmage
métiers groupés sous ce titre;
enfin Dbour tout le persmmel féminin, a4 ’exception
des ouvriéres de l'industrie horlogére et de la bro-
derie possédant des connaissances professionnelles.
Art. 2. — Le Département de I'économie publique
est autorisé, suivant. la situation générale du marché
du travail, a accorder derechef l'assistance a certaines
des catégories mentionnées & l'article premier, ou, au
contraire, & étendre la suspension des secours & d’au-
tres catégories professionnelles. Il communiquera
chaque fois a4 temps aux gouvernements cantonaux le
moment de l'entrée en vigueur de sajdécision et le pu-
bliera dans la Feutlle fédérale.
Berne, le 18 mai 1920.
Au nom du Conseil fédéral suisse:
Le président de la Confédération:
Motta.
Le chancelier de la Confédération,
Steiger.

pour tous les

Sitdét en possession du texte de l'arrété, 1'Union
syndicale protesta auprés du Conseil fédéral par la

lettre suivante:
Berne, le 26 mai 1920.

Au Département de I’économie publique,

La décision du Conseil fédéral du 19 mai 1920 con-
cernant la suppression partielle du secours de chdmage
a provoque un fort mécontentement dans les rangs ou-
vriers.

Cela est compréhensible. On ne trouve dans la dé-
cision du Conseil fédéral du 29 octobre 1919 aucun pas-
sage donnant la moindre indication gue le Conseil fé-
déral peut ou a le droit d’annuler cette décision par
étapes.

L article 42 dit expressément: «L'abrogation . de
cette décision aura lieu aussitét que les circonstances
le permettront.» I1 n’est pas dit un seul mot sur la pos-
sibilité d’'une déclaration de mise hors de vigueur par-
tielle de ces dispositions.

Les circonstances actuelles ne justifient en aucune
fagon leur abrovatlon I1 est vrai que quelques profes-
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