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durée maximum du travail est de 54 heures par se-
maine, Le Conseil fédéral décide si les conditions re-
quises pour l'application de cette disposition sont rem-
plies. Si la disposition sus-mentionnée n’est pas ‘appli-
cable, le Conseil fédéral peut, pour des motifs écono-
miques impérieux, autoriser toutes les industries d'une
méme branche ou seulement certaines fabriques & pro-
longer la durée du travail jusqu'a concurrence de 54
heures par semaine. »

On ne se fait aucune illusion dans les milieux ou-
vriers sur la suite que donnera le parlcimnent a cefte
proposition. Il faudra tout mettre en ceuvre pour qu’elle
ne soit mas modifiée en mal. La classe ouvriére doit
d’ores et déja se rendre exactement compte de la situa-
tion actuelle et prendre toutes les mesures utiles de
défense contre la réaction. C'est la raison d’étre de
notre congres. La classe ouvriére doit aussi avoir cons-
cience du danger qu’elle court internationalement par
la menace de modification des dispositions légales. La
prolongation de la semaine légale de travail en Suisse
sera le signal pour les pays concurrents d’augmenter
4 leur tour la semaine de 48 heures chez eux. I’avan-
tage qu'escomptent nos industriels deviendra illusoire
et nos excitateurs bourgeois tenteront avec un zéle re-
doublé de nouveaux assauts contre les droits et les li-
bertés ouvriers afin d'étre bientdt & nouveau les mai-
tres absolus et sans liimtes.

La baisse des salaires, qui est présentement l'un
des problémes les plus actuels, a déja provoqué de
nombreux conflits qui ne sont pas prés de s'arréter.
Une question de principe se pose dans la baisse des
salaires, qu’il est urgent que la classe ouvriére reven-
dique, c’est que les salaires correspondent au coiit de
la vie. La classe ouvriére doit refuser toute baisse de
salaire que l'on tente de justifier par le nombre in-
dice, lequel ne contient pas toutes les données du cofit
de la vie et qui n'est qu'une moyenne et, par consé-
quent, ne peut trouver son application dans des cas
individuels.

La classe. ouvriére doit se défendre énergiquement
d’étre & nouveau la sacrifiée dans la question des bais-

ses de salaire que les autorités appuient et sanctionnent |

alors qu’elles négligent toute mesure capable d’amener
un abaissement du cofit de la vie.

Quant 4 la question du chomage que le congreés:.

doit également traiter, elle n’est malheureusement que
trop connue de chacun. Nous ne voulons pas répéter
tout ce que nous avons déja fait a4 ce sujet. Les procés-
verbaux de nos congrés et séances diverses renseignent

amplement. Nous reconnaissons d’ailleurs que quelque

chose a été été¢ fait pour venir en aide aux chomeurs.
Mais, il est un fait que la création d’occasions de tra-
vail n’a pas été traitée avec tout le sérieux désirable,

malgré les difficultés que la question comporte. Tandis °

que le nombre des chomeurs augmentait de mois en
mois, on accordait des subventions ridiculement faibles
en laissant aux cantons ef aux communes le soin de
se débrouiller comme ils le pouvaient ou le voulaient.
La commune était-elle pauvre ou avait-elle peu de
compréhension pour venir en aide aux chdomeurs, on

laissait aller les choses en se. bornant & la rendre at-

tentive aux symptdmes de démoralisation qu'un long
chomage provoquait fatalement.

Comme moyen avantageux de combattre le chd-
mage, nos directeurs des finances ont trouvé qu’il fal-
lait réduire les secours de chémage. Ce conseil fut suivi
.par le Conseil fédéral, qui diminua le montant des se-

cours. Il paraitrait méme que l'on n’en restera pas la.

On admet bien que les secours ne suffisent pas, mais
on déclare ne pas avoir d’argent, et la Confédération,
les cantons et les communes doivent se montrer trés

prudents en face de leurs dettes grandissantes. Cette

constatation n’est d'ailleurs jamais faite que lorsque
il s'agit de payer des secours de chémage aux ouvriers.
Aussi convient-il de ne pas prendre ces lamentations
trop au sérieux. Comme qu'il en soit, deux seules voies
restent ouvertes: des secours suffisants ou du travail.

Ce sont la de graves questions d’actualité que le
congrés aura a examiner, des questions qui touchent
a l'existence méme de l'ouvrier, qu’il soit organisé ou
non.

Le congrés doit donner & la classe ouvriére organi-
sée l'occasion de se prononcer sur ces importants pro-
blémes et d’indiquer la marche & suivre. Il est devenu
indispensable pour montrer &4 l'adversaire, qui croit le
moment venu pour lui d’écraser les syndicats, que mal-
gré nos divergences théoriques qui prirent bien trop
de place dans nos discussions ces derniéres années, ces
syndicats sont animés d’une volonté unique lorsqu'il
s'agit de défendre une conquéte. Mais, ce n’est pas seu-
lement le congrés qui doit nous donner ce spectacle,
mais partout les ouvriers doivent se joindre & leurs
organisations centrales. Une lutte décidée est garante
de la victoire.

<z

Contribution a I'nistoire du mouvement syrdical
dans I'norlogerie

Par Emile Ryser.

Nous avons demandé & notre camarade Ryser de
bien vouloir écrire & l'intention de nos lecteurs ses sou-
venirs sur le mouvement syndical dans I'industrie hor-
logére; son activité a la téte du comité de I’Union gé-
nérale et plus tard du comité central de la Fédération
des ouvriers de Uindustrie horlogére, lui ayant donné
P'occasion de vivre intensément une période intéres-
sante du mouvement ouvrier des régions horlogéres.

Nous demanderons ensuite & notre camarade Achille
Grospierre, qui fut le réorganisateur de la Fédération
internationale des ouvricrs nonlcurs de hoites et qui
est actuellement le plus ancien secrétaire permanent,
non seulement des organisations horlogéres, mais de
toutes les fédérations suisses, de nous dire aussi ses
souvenirs de militant. Son nom, comme celui d’Emile
Ryser, est attaché a I’histoire du mouvement syndical
horloger, auquel lui aussi s’est dévoué avec un courage
et une persévérance dont la génération actuelle béné-
ficiaire de cette activité, ne peut avoir aucune idée.
Nous nous faisons un devoir de dire cela, au risque de
froisser la modestie de ces deux excellents camarades,
en ne pensant uniquement qu’aux moments difficiles et
si pémnibles parfois que leur dévouement inlassable efit
a supporter.

#

ES E3

Tu me demandes d’écrire pour la Revue syndicale
sutsse T’histoire du mouvement syndical dans l'industrie
horlogére. C’est 14 un travail qui est bien au-dessus de
mes moyens, car pour le faire il me manque toute la
documentation nécessaire. Il faudrait pouvoir fouiller
les archives des anciennes fédérations de métiers, que
Pon retrouvera, en partie du moins, au siége de la Fé-

| dération suisse des ouvriers sur métaux et horlogers.
. Mais, ce serait. la  tout un long travail de recherches

qui exigerait du temps dont je ne dispose pas. En outre,
il faudrait consulter nombre de personnes qui ont vécu
la premiére période du mouvement syndical horloger
et qui possédent encore des documents, ou des souvenirs
suffisamment préeis pour étre ensuite collationnés.
Malgré tout le plaisir que j’aurais de me: livrer & ce
travail qui me ferait revivre la plus belle partie de ma
vie, je me vois dans l’obligation d’y renoncer.




(A

REVUE SYNDICALE

35

Par contre, si cela peut étre dune utilité quel-
conque, si le récit de mes souvenirs personnels peut
contribuer & susciter ceux d’autres camarades qui vien-
dront compléter, corriger des erreurs qui, nécessaire-
ment, se pwdmront lmsqu °n pzuoill(, matiére on a re-
cours seulement & sa mémoire, je suis tout chspose de
les livrer au papier. Mais je le fais sous la réserve ex-
presse den faire précéder la publication de ce préam-
bule. Ces réserves faites, voici ce que ma mémoire me
rappelle:

Meélé au mouvement syndical depuis 1884, en clas-
sant ce qu'il y avait d’archives appartenant au comité
central de I'ancienne Fédération des ouvriers graveurs
et guillocheurs, j’ai trouvé certains documents permet-
tant d’établir qu'au Locle et 4 La Chaux-de-Fonds, des
organisations de caractére professionnel existaient déja
en 1848. Leur but unique était la mutualité en cas de
maladie, mais le recrutement des membres ne dépassait
pas les limites de la profession. Combien de temps ont-
elles vécu? Je n’ai rien trouvé qui permette d’établir
leur action au cours de la décade de 1850 a 1860.

Par contre, celui qui se livrera & des recherches,
trouvera & établir que «dans la décade suivante, notam-
ment depuis 1862, des organisations se placant sur le
terrain syndical se; sont constituées et ont eu une vie
assez intéressante./ C’était au moment de la Premiére
Internationale; sans é&tre fédérés, les graveurs et guil-

' locheurs, les monteurs de boites, les repasseurs-démon-
teurs et remonteurs, avaient des sections au Locle, &
La Chaux-de-Fonds, dans plusieurs localités du vallon
de St-Imier et a Bienne. Pour maintenir un certain
contact entre les professions, ces sections correspon-
daient entre elles, et lorsque des mesures de défense
étaient prises par I'une d'entre elles, contre un atelier

| ou un comptoir, on se les communiquait en faisant ap-
| pel a la solidarité. Des mouvements furent engagés
“pour les salaires et pour la fixation de la durée du
travail, notamment chez les graveurs et guillocheurs.
En 1868, les premiers firent ce qu’'on appela «la gréve
des 10 heures». La journée de travail était indétermi-
née, mais le salaire était touché mensuellement. De la
des abus que l'on voulait corriger en fixant la journée
de travail 4 10 heures. Il faut également enregistrer
une gréve en 1870 ou 1872 pour obtenir une augmenta-
tion des salaires. Il existe encore 4 La Chaux-de-Fonds
et au Locle quelques camarades qui pourraient fournir
d’intéressants renseignements sur la vie des organisa-
tions a cette époque déja reculée. Il est & remarquer
qu’a ce moment déja, les organisations avaient une base
multiple, puisque, indépendamment de la défense des
intéréts professionnels, ils pratiquaient la mutualité et
le service du viatique.

Durant la période d’enthousiasme, snscitée par la
Premiére Internationale, on était allé plus loin. Clest
a cette époque, qu’a ma connaissance, il faut fairc re-
monter le mouvement coopératif dans cette région. Il
me souvient encore, de ce beau et grand magasin coo-
pératif, qui débuta & la rue des Marronniers & St-Imier,
pour alfer finir & la Place neuve, le plus beau et 1e
plus grand du vallon. Il n’est plus, comme tant d’au-
tres ceuvres prolétariennes; il succomba- & Iinexpé-
rience. Mais, il eut ses moments de gloire, car il faisait
l'admiration de beaucoup d’ouvriers, qul avaient mis
en lui leur espoir de transformation sociale.

Au Locle, les graveurs et guillockeurs avaient fon-
dé un atelier coopératif de production, qui fut un mo-
dele du genre. On y avait admis le principe de 1'égaliteé
du salaire. De [Dartiste graveur au «casse coke» en
passant par la polisseuse, chacun touchait le méme sa-
laire. Il me souvient que plus tard, dans les ateliers, on
iacontait que des délégués anglaig étaient venus spé-
cialement au Locle pour étudier la marche de cette

coopérative idéale. Iei comme ailleurs, l'inexpérience
des affaires, jointe 4 un execés d’idéalisme qui ne par-
venait pas a se concilier avee les exigences des temps,
eurent raison de cette tentative de libération du joug
patronal.

Tout ce mouvement qui durant quelques années
avait ét¢ d’'une grande intensité et semblait vouloir 1é-
fier
point qu'en 1880 il n’existait plus guére que quelques
sections, affaiblies, de graveurs et guillocheurs. Le ma-
gasin coopératif de St-Imier fut liquidé, je crois en
1885. D’autres sociétés de consommation (c’est ainsi
qu'on les appelait alors) ont survécu et, aujourd’hui,
nous les voyons les unes aprés les autres fusionner
aveec nos coopératives. Jusqu'a quel point les luttes

lorganisation bourgeoise, alla en diminuant au |

entre marxistes et bakounistes ont-elles contribué u

cette chute du mouvement ouvrier de 1'époque? Je ne
me reconnait pas les qualités pour le dire. Ce que je
crois pouvoir affirmer, c’est qu'elles ont joué un réle
prépondérant dans cette déchéance.

Vers 1882, nous assistons & 1’éclosion d’un mouve-
ment syndical. Les graveurs et guillocheurs, qui comp-
taient des sections dans le canton de Neuchdtel et dans
le Jura bernois, jusqu’a Bienne, se sont fédérés. En
1887, ils modifient leurs statuts en écartant la mu-
tualité, qui fait, dés lors, I'objet de l'activité d'une or-
ganisation spéeiale. En 1887, la fédération passe un
contrat collectif avec l'organisation patronale réglant

les questions d’apprentissages au point de vue du recru- _

tement et de la durée.

En 1885, les monteurs de boites réorganisent leur
association et, dés le début, forment un groupement
trés solide. Dans la boite argent, on discute avec l'or-
ganisation patronale, qui a besoin des ouvriers pour
faire respecter ses tarifs, bien qu’elle elit nommé un
contréleur pour en surveiller I'application en la per-
sonne d'un ancien président de tribunal. Les monteurs
de boites, assez nombreux, ne tardent pas & publier un
journal qui prend le nom de Solidarité, ayant pour but
d’entretenir et de développer l'esprit syndical parmi les
membres.

Vers la fin de 1886, des pourparlers sont engagés
4 Bienne entre les représentants du patronat et des
organisations ouvriéres. On décide tout d’abord de créer
un journal commun chargé de défendre les intéréts gé-
néraux de lindustrie. Ensuite, on envisagea la convo-
cation d'une grande assemblée des représentants de
toute l'industrie. Elle eut lieu en février 1887 & Bienne,
4 la Tonhalle. Déja & ce premier contact, des intéréts
divergents se heurtent et permettent de conclure qu’en
la forme prévue, l'association révée par certains ne
pourra prendre vie. Malgré la certitude d'un écheec on

décide néanmoins d’ouvrir un concours entre les per-;

sonnes qualifiées pour tracer les principes les plus
propres, 4 la formation d'une association générale de
défense des intéréts de toute lindustrie. Le premier
prix fut attribué & un citoyen de Berne, dont le nom

ne me revient pas a la mémoire. Cette premiére assem-
blée fut suivie d’une seconde et derniére de ce genre.'

Ce qui survécut & cette tentative, c’est le journal La
Fédération horlogére suisse, organe patronal qui, au-

jourd’hui, est entré dans sa 87e année dexistence. Sa

fondation marque donc une date historique dans les an-
nales du mouvement ouvrier horloger, et c'est depuis
ce moment que l'esprit syndical prit corps. Les patrons
allérent se grouper dans I’Association intercantonale
des industries du Jura, mére de la Chambre suisse de
I'horlogerie et des industries annexes (bijouterie et

boites & musique). Quant aux organisations ouvriéres, |

elles sortaient du sol comme les champignons aprés une

pluie chaude. Successivement, ou plutoét simultanément,:

des groupements se constituent chez les faiseurs de
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pendants, anneaux et couronnes, chez les repasseurs-dé-
monteurs et remonteurs, chez les peintres en cadrans,
les émailleurs, les ouvriers sur ébauches, les faiseurs
d’échappements. Les ouvriers sur ébauche publient
L’Ouvrier sur ébauche qui, peu aprés, devient L'Ouvrier
horloger, pour ensuite se transformer en La Solidarité
horlogére, devenue enfin La Lutte syndicale, organe de
langue francaise de la Fédération des ouvriers métal-
lurgistes et horlogers.

L’idée syndicale s'était emparée non seulement des

gens de l'industrie, mais aussi des hommes politiques.
{ C’est vers la fin de la décade de 1880 et au commence-
‘ment de la suivante que MM. Robert Comtesse et
| Georges Favon se firent pour un certain temps les pro-
tagonistes des «syndicats obligatoires» On trouvera
les théses de G. Favon, le grand tribun de Genéve, dans
les rapports du secrétariat ouvrier suisse.

Avec le développement du mouvement syndical, les
ouvriers prennent conscience de leur situation de classe
et de la nécessité de lutter, non seulement sur le terrain
professionnel, mais aussi de pénétrer dans l'aréne po-
litique. Sous l'impulsion de la Soeciété suisse du Griitli,
qui a des sections dans presque toutes les localités in-
dustrielles et que le réveil ouvrier ne laissa pas indif-
férentes, se constituent des groupes socialistes. On n’ose
pas encore se dire socialiste, car les représailles ont
déja fait bon nombre de victimes dans les syndicats et
il faut éviter autant que possible d’en augmenter le
nombre., On adopte assez généralement le titre de
« Parti ouvrier ». Ce mouvement politique a besoin d'un
organe et on crée La Sentinelle, qui succombe apres
quelques années, se reléve, pour succomber & nouveau.
Mais, le mouvement pousse les militants et elle renait
de ses cendres au milieu de difficultés sans nombre,
elle finit par vaincre tous les obstacles. A la faveur du
titre de « Parti ouvrier » nous voyons des éléments de
toute sorte pénétrer dans le mouvement, gens du com-
merce et de I'industrie y coudoient certains paysans qui
viennent y chercher I'appui des masses. (Cest alors que
se forment «les jeunesses socialistes», les idées se
fixent, les principes s'affirment et bient6t se produit
une sélection qui assainit le mouvement.

Je m’apercois que mon récit s’écarte de la ligne
que je m’étais tracée et je me hite d’y rentrer, laissant
4 d’autres le soin d’écrire l'histoire du mouvement so-
cialiste dans la région. Qu’il me soit permis d’ajouter
que dans l’ensemble, on ressentait de plus en plus le
besoin de concentrer les forces. L'idée prit corps d’abord
sur le terrain local par la constitution des «unions
ouvriéres », groupant tous les syndicats, dans le but de
se préter un appui mutuel, mais surtout dans celui de
syndiquer tout ce qui ne l'était pas encore. Tandis que
dans certaines localités, comme & Bienne, les sociétés
politiques du Gritli en faisaient partie. On s’y occu-
pait du mouvement ouvrier tout aussi bhien au point de
vue politique que syndical. Par ailleurs, comme & La
Chaux-de-Fonds, la politique en était exclue.

J’ai dit que le besoin de concentrer les forces or-
ganisées se faisaient sentir au fur et 4 mesure que les
syndicats augmentaient en nombre et en force. Ici se
place un événement d'une importance considérable au
point de vue de la concentration. Chez les repasseurs,
démonteurs et remonteurs, on syndiquait non seulement
les ouvriers, mais aussi les visiteurs, qui, pour la plus
grande partie, demandaient & Uétre, attenau que reur
situation pouvait changer d'un moment & l'autre. Il y
eut un échange de correspondances avec le Syndicat
des manufactures de montres, groupant les 22 fabriques
existant & cette époque. Les tractations se terminérent
par un ultimatum & la Fédération des repasseurs, dé-
monteurs et remonteurs. On exigeait la renonciation de
syndiquer les visiteurs et la démission de ceux d’entre

eux qui étaient syndiqués. Cet ultimatum n’eut pas le
don d'intimider la fédération ouvriére et l'affaire se
termina par un arbitrage présidé par M. Robert Com-
tesse. Le tribunal admit que ceux des visiteurs qui ne
participaient en aucune fagon a la production et qui
remplissaient une fonction de direction, ne pourraient
étre syndiqués. Si 1'on se reporte aux conditions de la
fabrication 4 cette époque, leur nombre était trés res-
treint et l'on peut, sans crainte d’étre taxé dexagéra-
tien, dire que le conflit se termina par une victoire du
syndicat ouvrier, Mais, l'alerte fut chaude, elle était
venue révéler l'existence dune organisation patronale
centralisée, qui, & un moment donné. pouvait mettre
sur le pavé des milliers d’ouvriers.

A la faveur de cet événement les militants se con-
sulterent et il fut décidé de concentrer les forees ou-
vriéres dans une organisation qui, tout en maintenaht
l'autonomie des fédérations de métier, les groupait pour
la défense des intéréts communs. A peine constituée,
cette organisation demandait son entrée dans la « Fé-
dération suisse des syndicats professionnels», dont le
siége était alors a Zurich.

Comme toute concentration, celle-ci exerca une trés
grosse influence, tant sur les ouvriers que sur les pa-
trons de I'horlogerie. On peut dire qu’'a peine constituée,
certains fabricants se mirent en téte de la faire sombrer.
Les syndicats grossissaient & vue d’ceil, les revendications
se faisaient pressantes, et il faut le dire, la méthode
de discussion avec les patrons, jointe au fait que ceux-
ci n’avaient pas encore d’organisations suffisamment
développées, donnait des résultats favorables en tous
gens. Durant les deux premiéres annges, le comité di-

recteur de la « Fédération ouvriére horlogéres — tel!

était le titre qu’avait pris la nouvelle organisation —
eut & soccuper de plus de 50 conflits, qui, tous, furent
solutionnés a la satisfaction des ouvriers. Le bbe devait
étre le dermier, puisquil fit sombrer la nouvelle fé-
dération dans des conditions qu’il importe de fixer.

Les ouvriers du Leberberg, partie du canton de So-
leure qui se trouve entre Longeau et Soleure, furent
de ceux qui, les premiers se syndiquérent. C'est chez
eux que les fédérations des monteurs de boites, des re-
passeurs, démonteurs et remonteurs, ainsi que les ou-
vriers sur ébauches trouvérent leurs premiéres sec-
tions. Mais, si l'esprit syndical y a des racines aussi
fortes que profondes, il faut bien reconnaitre que la
raison n’a pas toujours présidé a leurs décisions et que
la discipline nécessaire & une organisation centralisée
n’v a pas toujeurs trouvé ce qu’elle était en droif d’exi-
ger. Je dis cela sans reproche, mais il faut tout de
méme gue les expériences du passé servent & l'avenir.
Voici les faits qui marquent un deuxiéme événement
4 signaler.

Fondée au commencement de 1892, la TFédération
ouvriére horlogére allait en se développant. Ses succés
exercérent une grosse influence sur les masses. Comme
nous vivions a4 une époque ou des hommes de marque
préchaient l'idée des syndicats obligatoires, forts de
lesprit de solidarité qui les animait et comptant sur
I'appui de la nouvelle organisation, les ouvriers du Le-
berberg congurent 1'idée d’imposer ce principe dans les
fabriques. Dans la maison Kumer a Bettlach, ouvriéres
et ouvriers étaient entrés au syndicat. Seul un petit
groupe s’abstenait & rester en dehors. Des entrevues
eurent lieu avec le fabricant et les orgamnes de la fé-
dération, pour demander & celui-ci d'user de son in-
fluence pour amener & composition les quelques irré-
ductibles. Ces démarches n’eurent pas de succés. Pour
mettre fin & un état de choses qui s’aggravait de jour
en jour, sans lautorisation du comité directeur, les
ouvrier$ suspendirent le travail. Sachant qu’on ne pou-
vait attendre des secours suffisants de la jeune organi-
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sation, on monta des cuisines communistes, que les pay-
sans des environs approvisionnaient gratuitement en
légumes. Aprés quelques jours la gréve fut terminée,
tous les récalcitrants, & lexception de deux, ayant ad-
héré au syndicat. Pour les deux qui persistaient dans
leur entétement, on avait obtenu des promesses qui
parurent suffisantes. Mais, dés la reprise du ftravail,
on s'apercut que la résistance des récalcitrantes ne
serait pas facile & vainere et on comprit qu'elles
étaient encouragées par le fabricant. Il s’en suivit de
nombreuses démarches auprés du patron, qui fit la
sourde oreille. Fortes des encouragements dont elles
¢taient Tobjet, les deux femmes se montrérent toujours
plus arrogantes, dans le but évident d’exaspérer leurs
collégues et de les pousser 4 une nouvelle suspension de
travail. Leur calcul se réalisa, contre l'avis du comité
directeur et malgré que leur attention eut été attirée sur
le piége qu'on leur tendait. La gréve éclata & nouveau
et les patrons y répondirent par un lock-out, qui fut,
sauf erreur, le premier en Suisse. Il se termina par la
défaite des ouvriers. Malgré le refus de couvrir ce mou-
vement, le comité directeur crut devoir venir en aide
aux lock-outés. Dans ce but, il fit appel & I'interven-
tion de la Fédération suisse des syndicats profession-
nels, qui- fit un effort admirable pour soutenir les ou-
vriers. On alla jusqu’d mettre en gage I'imprimerie le
la Société du Grutli, pour obtenir d'une banque un
prét d'une dizaine de mille franecs, mais sous la garan-
tie personnelle des membres du comité directeur. On
fit appel aux {fédérations, qui répondirent en vidant
les caisses centrales et en partie celles des sections; on
décréta - des cotisations extraordinaires, tout fut mis
en ceuvre pour obtenir la victoire, mais ce fut en pure
perte, car la bataille se termina par la défaite et elle
entraina & sa suite toute la Fédération des ouvriers sur
ébauches si péniblement constituée.

-~ Tout n’eut été que demi mal, si les conséquences
de ce conflit se fussent limitées a4 la perte momentanée
de Torganisation d’une partie des ouvriers du Leber-
berg. Malheureusement, les conséquences furent de
beaucoup plus désastreuses et devaient aller jusqu'a re-
tarder de prés de 15 années la concentration des forces
ouvriéres dans l’horlogerie. Le-plan des patrons, qui
était de ruiner non seulement les syndieats du Lebet-
berg, mais avec eux la Fédération ouvriére horlogére.

Les fédérations et sections gui avaient sacrifié leur
avoir concurent l'idée que la forme d’organisation, qui
n’avait pu vaincre en la circonstance, était mauvaise,
l'esprit de la fédération de métier défendant seule les
intéréts de ses membres, reprit le dessus. Dans un con-

{ grés général provoqué. par ‘quelques fédérations, qui
|t eut lieu & Bienne au cours de 1'été 1895, on décida la
" dissolution de la Fédération ouvriére horlogére. Toutes
i les tentatives faites pour éviter une telle décision, se

heurtérent contre une idée précongue, malgré l’avis des
principaux militants de presque toutes les fédérations.
Ainsi s’écroulait le plan des auteurs de cette premiere
tentative de concentration des forces ouvriéres de I'hor-
logerie—

Si pénible qu’il fut, cet échec n’avait pas abattu les
partisans de l'unité du mouvement. Un espoir leur res-
tait. Nous avons vu que préalablement & la formation

- de la Fédération ouvriére horlogére, trois fédérations

publiaient chacune un organe corporatif. Deux d’entre

j}}}"v ewrx avaient déja fusionné avee la Fédération ouvriére
; " horlogére; tous ces organes g€ fusionnérent en un seul,
qui prit.le nom de Solidarité horlogére. En prononcant

Aa dissolution, on décida de conserver en commun le
journal et qu'il serait administré par un comité spécial,
composé de représentants de toutes les dfédérations.
4 Clest par le lien ainsi conservé, que dix années plus tard
“devait reparaitre l'idée de concentration. Entre temps,

l'idée syndicale continuait & gagner les esprits, de nou-

velles fédérations se formaient et on vit des fusions

de ces groupes, avec les plus anciens, se produire. Ce

fut notamment le cas pour les faiseurs d’échappements,

qui se firent admettre chez les repasseurs, démonteurs

et remonteurs. Il en fut de méme des ébauches, et fi-

nalement on modifia le titre de la fédération, qui prit,
celui de « I'édération des ouvriers horlogers». La Fé-.
dération des ouvriers monteurs de boites, qui, long-

temps, parut invulnérable, allait en s’affaiblissant par

suite de l'entdétement, & ne pas vouloir tolérer la ma-

chine dans la fabrication de la boite. Le mal était de-
venu si grand que pour y parer, on décida la création

d'un poste permanent. Petit 4 petit elle reprit son as-

sise et finit par fusionner avec les faiseurs de pendants,

anneaux et couronnes. De plus en plus, le besoin de ~
serrer les coudes se faisait sentir; on comprenait, sans

I'avouer, que l'isolement corporatif ne répondait plus

a la situation. Il s’agissait done pour les militants de

saisir la premiére occasion pour tenter un nouvel ef-

fort de concentration. :

Une premiére tentative fut faite en 1904, & l’occa-
sion de la nomination d'un nouveau rédacteur du jour-
nal. Timidement, cette idée fut soulevée a la réunion
des comités centraux. Elle ne fut pas accueillie -avee
beaucoup d’enthousiasme, car la plaie laissée par le
mouvement du Leberberg n’était pas encore cautérisée.
Beaucoup se souvenaient, aue si les uns avaient con-
senti de gros efforts sur I'autel de la solidarité, d’autres
avaient montré trop d’'indifférence 4 remplir leurs obli-
gations et on craignait que l’avenir ne fasse que con-
firmer cette premiére tentative. On le. craignait d’au-
tant plus, qu'au Leberberg, les horlogers avaient les
leurs engagé dans le conflit, tandis qu’il n’en était-pas
de méme pour les boitiers, les graveurs et les faiseurs
de pendants, anneaux et couronnes. Malgré ces préven-)
tions, on décida la ecréation d’'une organisation cen- |
trale analogue & sa devanciére, qui aurait sa caisse
propre, alimentée par une modeste contribution des fé-
dérations. Tes compétences du comité furent stricte-
ment limitées et aucune action de seecours n’était per-
mise aussi longtemps que le capital social n’aurait pas!/

atteint la somme de 20,000 fr. Aujourd’hui on pourra %

rire & la lecture de ce récit, mais & cette époque une
pareille somme représentait beaucoup d’argent, tandis
que de nos jours, ou les fédérations comptent déja avec

‘le million, elle n’est qu’une dérision. Il est assez facile

de se faire une idée de ce que pouvait &tre Paction
d’un comité bridé comme 1’était celui-la. Toute initiative
lui était & peu prés interdite, sauf en ce qui concernait
la propagande. Seuls ceux qui vécurent cette période
pourraient nous renseigner & ce sujet. Malgré tout, ils
n’oubliérent pas le but & atteindre.

Au commencement de 1910, une commission fut
nommée par le congrés avec la missioa de préparer un
projet de statuts pour la formation dune fédération

‘industrielle. Son premier travail fut de se rendre &

Berne, pour étudier l'organisation des métallurgistes,
dont les statuts servirent de base a Porganisation pro-
jetée. On procéda & la nomination dun secrétaire per-

" manent, qui devait surtout se vouer & la propagande

en faveur de la nouvelle fédération. Dés ce moment, on

-multiplia les conférences, les sections sont invitées a

les organiser en commun et l'idée nouvelle est favora-
blement accueillie. Dans la premiére moitié de 1911, les
statuts sont adoptés par le congres, puis ratifiés par
les fédérations, et la date du ler janvier 1912 est ar-
rétée pour leur .application. Le siége cocial est fixé a
La Chaux-de-Fonds. Les six derniers mois de 1911 sont
employés ‘4 préparer le fonctionnement de la nouvelle |
organisation, qui prenait le titre « Fédération des ou- .
vriers de lindustrie horlogéres, en résumé (F.O.IL H.).

S e



38 — REVUE SYNDICALE

J'ai dit qu'en 1904 les monteurs de boites nom-
maient un secrétaire permanent en la personne du ca-
marade Achille Grospierre, tandis qu'en 1907 les ou-
vriers horlogers nommaient Fritz Wysshaar. L'Union
générale avait fait choix d’Achille Graber, et c’est avee
cet état-major de trois secrétaires permanents que com-
menca la F.O.IL H., dont l'effectif était de 8000 mem-
bres environ., Les deux premiers exercices furent frue-
tueux. A la fin de 1913, elle comptait déja 17,000 mem-
bres avec un avoir en caisse centrale de fr. 230,000,
tandis que les sections possédaient elles-mémes leurs
caisses plus ou moins bien garnies. Elle occupait plei-
nement cing secrétaires permanents et un employé de
bureau. La confiance était gagnée et de partout on en-
tendait exprimer le méme regret, celui de n’avoir pas

-fait la concentration beaucoup plus tot.

Tci se place un événement qui eut pour théatre le
Leberberg, et fut 4 peu de chose prés une répétition de
celui de 1894/1895. Dans une fabrique de Granges, un
conflit, que j’appellerai de _jalousie, éclatait entre quel-
ques ouvriers. Le fond méme est que les uns travail-
laient aux piéces et gagnaient un peu plus que leurs col-
légues 4 la journée. Le comité central avait eru devoir
attirer leur attention et celle du comité sur le fait
qu’il s’agissait en loccurrence de différends d’ordre
individuel, qui devait se liquider entre le patron et ses
ouvriers, hors de l'intervention de l'organisation. Il ne

s'agissait ni d'une question de principe, ni d’une ques-.

tion de tarif, mais simplement d’une question de ja-
lousie. Sauf erreur, le-nombre des intéressés n’était
que de cing. Toutes les raisons ne parvinrent pas & con-
vaincre les Grangeois, qui désiraient surtout montrer
qu’ils étaient les maitres et que le comité central n’avait
qua se soumettre a4 leur volontéd. Malgré la menace de
se voir privés des secours statutaires, et contre la dé-
cision du comité central étendu, la gréve fut déclarée
et, comme en 1894, les patrons prononcérent le lock-out

_dans tous les établissements de la région. Ces faits re-

montent -au mois de février 1914.

Le travail fut suspendu pendant plus de trois mois
et cofita a la F. 0.1 H. plus de 500,000 fr. Pour attein-
dre cette somme, il fallut décréter des cotisations ex-
traordinaires de 1 fr. par semaine et par syndiqué, em-
prunter des sommes importantes & des fédérations
suisses. Mais, tout cela ne suffisait pas, il fallut aller
faire appel a la Fédération allemande des métallur-

‘ gistes, qui consentit un prét de 100,000 marks. A bout

de ressources, on ne voulut pas abandonner la partie
ainsi engagée, sachant que les fabricants eux-mémes
étaient épuisés. Sous la responsabilité personnelle des
membres du comité central, les typographes. prétérent
encore 40,000 fr. A bout de réssources d'un c6té comme
de Pautre, on finit par un arrangement, qui ne fut une
victcire pour personne. Les uns avaient sacrifié beau-
coup, les autres avaient perdu davantage. Peu aprés la

reprise du travail, qui s’effectua successivement, arriva

la funeste date du premier aofit 1914.

Qu'or juge la situation dans laquelle se trouvait
la F.O.I.H. aprés le formidable assaut qu’elle venait
de subir. Les finances réduites & une vingtaine de mille

franes, suffisaient 4 peine pour couvrir les frais de I'ad-

ministration courante. Par surcroit 1’arrét général du
travail provoqué par la mobilisation du premier aofit.
La premiére mesure prise fut de réduire de trois quarts
les traitements des fonctionnaires. Puis, ils recgurent
le mandat de visiter les sections, voir I’6tat moral
dans lequel elles se trouvaient, intervenir ol cela pa-
raitrait nécessaire, en un mot, réduire au minimum
T'effet démoralisateur que devait forecément produire
une telle situation. Disons-le 3 I’honneur des fédérés,
le travail des secrétaires fut facilité, du fait que l’es-
prit syndical était fortement enraciné chez eux. Toute-

fois, I'administration des sections se faisait trés dif-
ficilement, car pArtout, les membres des comités étaient
en tout ou en partie mobilisés. L’'intervention des secré-
taires en ces circonstances remettait les choses au point
et on faisait de son mieux pour la rentrée des cotisa-
tions 14 ou c’était possible. Mais, on le concoit facile-
ment, ¢’était larrét presque complet de toute activité
syndicale proprement dite. I1 faut ici rendre hommage
aux secrétaires en fonction, qui firent ce qui était hu-
mainement possible pour conserver chez les militants
une certaine activité dans l'intérét m®me des membres
de la fédération, tout en entretenant l’esprit d’organi-

sation. Dans les localités importantes, on organisait les

secours aux nécessiteux, on collaborait & la création
d’ateliers de fortune pour occuper autant que faire se
pouvait ceux que la guorre avait privé de la possibilité
d’exercer leur profession et qui, sans ressources, se trou-
vaient dans le dénuement. Dans certaines localités, ce
qui fut fait, indique un esprit d’initiative constamment
maintenu en éveil, par le souci du bien-étre gémnéral.
Ce fut merveilleux. 11 faut féliciter la commune du
Locle d’avoir réuni en un rapport imprimé le compte
rendu de toutes les créations sorties de cette période
mémorable. Toutefois, il n’est pas & souhaiter que les
expériences acquises alors servent & l'occasion de cir-
constances analogues. Il fallait citer au compte de la
F.O.1. H. cette période qui peut paraitre n’avoir que
peu de rapport avec le mouvement syndical. On en
comprendra la raison si on se rappelle que, sans excep-
tion, presque tous les militants occupaient des postes en
vue dans ces organisations de. guerre dont ils furent,
en partie, les initiateurs.

Revenons & cette pauvre F.O.I. H. blessée, meurtrie
et contre son gré vouée i l'inactivité. On se demandait
quand reprendraient les affaires de l'industrie, ce que
réservait un prochain avenir au point de vue des sa-
laires et des: conditions de travail, les luttes qui ne
manqueraient pas de se produire et avee quels moyens
on ferait face & la situation. Tout autant de questions
qui assiégaient l’esprit du comité lorsque tout & coup
le ciel chargé de tant de nuages noirs s'éclaira d'une
vive lueur. :

Déja au sein du comité central, on avait & plusieurs
reprises discuté la question d'une fusion avee les mé-
tallurgistes. La F.O.I.H., dés sa constitution, s'était
faite recevoir de 1'Union syndicale suisse et de la Fé-
dération internationale des ‘métallurgistes. La premiére
fois que la question fut soulevée, ce fut & l'occasion de
la désignation du délégué au congrés international des
métallurgistes, 2 Berlin, en aolit 1913. Elle fut soulevée
4 nouveau & Bienne au congrés de la F.O.I.H. par le
délégué des métallurgistes suisses. Chaque fois on dé-
clarait que c’était ’aboutissement logique et nécessaire,
mais on trouvait le moment prématuré. Les horlogers
étaient fiers de leur organisation, en raison surtout de
son développement rapide et de la foree acquise. Il fallait
laisser passer cette premiére période d’enthousiasme,
pour pouvoir porter cette question devant la fédéra-
tion aveec quelque chance de suceés. I'Union syndicale
suisse, elle aussi, suivait attentivement I’évolution,
préte a intervenir & la premiére occasion, car la con-
centration des forces ouvriéres faisait partie intégrante
de son programme. Elle crut le moment venu aprés la -
gréve du Leberberg, qui avait non seulement épuisé les
finances, mais encore laissé une dette de plus de fr.
200,000. Aprés avoir présenti quelques camarades mé-
tallurgistes, Huggler, alors secrétaire de I'Union syn-
dicale, s’en fut trouver le président de la F.O.L H.,
pour lui demander &’il ne croyait pas le moment venu
pour les ‘horlogers de fusionner avec les métallurgistes.
(C’était la possibilité de sortir d’un mauvais pas, de re-
trouver des finances robustes, d’introduire chez les hor-
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logers tout un ensemble de services qui lui faisaient
défaut. L’offre était vraiment alléchante. Elle fut sou-
mise au comité central ot un membre 'avait déja sou-
mise dans une séance précédente, ot elle fut accueillie

avec des haussements d’épaule. Il n’en fut pas de méme |

cette seconde fois. Une premiére, puis une seconde
séance, puis on décida de s’approcher des métallurgistes
et d’examiner avec eux la question. L’accueil des mé-
tallurgistes fut trés fraternel, on demanda simplement
que la situation exacte fut établie au point de vue fi-
nancier, comme celui des effectifs de la F.O.I. H. Dans
une deuxiéme réunion on rédigea un projet de fusion
qui fut soumis au congrés de la F.O.IL H. convoqué
spécialement dans ce but 4 La Chaux-de-Fonds. Ce
plojet fut accepté. Puis on en vint au congrés de fusion,
ou les délégués des deux organisations siégérent séparé-
ment 4 Berne 4 la Maison du Peuple. Accepté une se-
conde fois par les horlogers, le contrat fut ratifié par
les métallurgistes, ¢t, ces formalités nécessaires une fois
remplies, les délégués se réunirent en congrés commun.
Immédiatement et avec les mémes droits, on se mit a
discuter des questions intéressant la nouvelle Fédéra-
tion des ouvriers sur métaux et horloger. Ainsi disparut
T'organisation spéciale des horlogers, pour renaitre
instantanément dans une plus vaste agglomération.

Arrivé au terme de la tdche que je m’étais assignée,
il me reste ercore i donner quelques explications. On
aura remarqué qu’'au cours «de mon récit, je me suis
abstenu d’indiquer queIlPs étaient les tédérations fai-
sant partie tant de ‘la Fédération ouvriére horlogére,
que de I'Union générale des ouvriers horlogers, comme
de la Fédération des ouvriers de lindustrie herlogére.
Je l'ai fait aveec intention, par crainte d’oublier un
groupement ou de le situer dans une fausse période.
Celui qui écrira I'histoire basée sur les archives, pourra
corriger toutes mes imperfections, comme aussi mes
erreurs. ,

Mon cher Schiirch, la voila ton histoire, ou plutét
I’ébauche de I’histoire du mouvement syndical dans
Thorlogerie. Taillée & grands coups de hache, elle est
bien incompléte. Il s’agit maintenant de trouvcr celui
qui voudra en réunir tous les débris, les lier dans un
anneau, en polir les angles, en faire le repassage, le
démontage, le réglage et le remontage, sans négliger
Uéchappement. Le secret des archives sera le barillet
contenant le ressort de I’histoire. Encadrer le tout dans
une boite bien dorée, décorée en taille-douce, champ de
fin grain, le bien avivé et muni d'un cadran dont lai-
guille marquera les heures. Lorsque sera fait son pen-
dant du mouvement socialiste et coopératif dans le
Jura, tu auras trouvé la couronne de ton réve.

; Fait & Genéve, en mars 1922.
<z
broit ouvrier

Assurance-~accidents

Staffelbach contre caisse nationale suisse d’as=
surance en cas d’accidents. Le serrurier Staffelbach,
Lucerne, né en 1898, se fit en mai 1918 une coupure &
la paume du pouce. Il passa son temps d’mcapaclte de
travail dans la maison de ses parents a4 la Wartfluh
prés Seebourg, dans le voisinage de sa localité de tra-

vail, Lucerne.
: Le 29 mai, un jour -avant que le certificat final efit
dt lui étre délivré, il fit une excursion en canot sur le
lac. Le canot fut decouvert plus tard, la quﬂle en lair.
On devait supposer que Staffelbach sétait noyé. On pu-
blia donec plus tard une déclaration de disparition.

Les parents, fréres et sceurs portérent plainte pour

E. Ryser.

obtenir une rente, mais ils furent déboutés par le tri-
bunal cantonal des assurances de Lucerne. Les deman-
deurs interjetérent appel devant.le tribunal fédéral des
assurances. :

Le tribunal fédéral des assurances ratifia le juge-
ment de la premiére instance pour 1es considérations
suivantes:

1. Pour ce qui concerne l'assurance, il est & consi-
dérer que la prétention au salaire était échue depuis
plusieurs semaines au moment du deuxiéme accident
et aue Staffelbach neta1t plus assuré. Il est de méme
certain que la guérison du premier accident ne peut
pas étre considérée comme terminée. En outre, le second
accident ne peut pas étre une suite immédiate du pre-
mier.

2. Il résulte du témoignage du médecin que I’acei-
dent n’empéchait pas l'intéressé a4 ramer. Il devait se
présenter le méme jour au médecin « pour le dernier
pansement », et il n’est pas prouvé qu'il se rendait chez
le médecin en canot. I'examen du dossier ne permet pas
de supposer que les excursions en canot ont eu lieu sur
lordre du médecin. Les circonstances font d’ailleurs ad-
mettre qu’il se trouvait dans une région qu’il connais-
sait fort bien, car il a été élevé sur les rives du lac et
s’est constamment distrait sur les rivages et dans le lac.

Tobler, Flawil, dessinateur de broderies, contre
caisse nationale suisse d’assurance en cas d’accidents,
Le demandeur qualifié fuf obligé, ensuite de la crise,
d’aceepter une place comme blanchisseur. Le 20 aott 1918
il fut vietime dans sa nouvelle profession d’un accident
dont la suite fut un rétrécissement considérable du
doigt au milieu de la main droite. L'agence d’arrondis-
sement refusa sa proposition de lui allouer une rente
pour préjudice permanent, le demandeur n’ayant aucune
perte de salaire dans l’entreprise assurée. On lui dé-
clara qu’il pouvait en tout temps s’adresser & la caisse
nationale suisse d’assurace en cas d’accidents s'il chan-
geait de place et faire valoir son droit & une rente
pour autant qu’il pourrait prouver une perte de gain.

Par décision de la- premiére instance on lui alloua
une indemnité de fr. 625, le tribunal des assurances
ayant admis, conformément au rapport des experts, une
diminution de capacité de travail de 256 pour cent pour
une durée dun an.

TLes deux parties interjetérent appel contre cette
décision devant le tribunal arbitral fédéral des assu-
rances, le demandeur proposant la concession .d'une
rente annuelle de fr. 437.50, le défendeur proposant le
refus de toute indemnité, éventuellement une rente,
mais en diminuant considérablement le degré d’inva-
lidité.

Le tribunal fédéral des assurances s’occupa de ce
litige dans sa séance du 25 juin 1921. Afin de fixer le dé-
gré d’invalidité et les conséquences de l'accident, il
fit appel & deux experts professionnels.

Dans les considérants du jugement il est prinei-
palement exposé ce qui suit: Le demandeur est dessi-
nateur de profession et a fait comme tel un apprentis-
sage. Il a accepte en 1917 une place de blanchisseur
parce qu ’il n’a pas trouvé de travail dans sa profession.

Il est & supposer qu’il avait l'intention de reprendre

son meétier aussitdt que la situation s’améliorerait. Selon
l'expertise, I'exercice de son métier lui est rendu diffi-
cile ensuite de son accident. Dans ces circonstances, il
ne faut pas prendre son nouveau métier de blanchisseur
en ‘considération pour le ealeul du préjudice, mais sa
profession de dessinateur.

Les experts professionnels répondirent d’une fagon
concordante aux questions qui leur étaient posées que
le demandeur était empéché ensuite de son accident
d’exercer constamment sa profession de dessinateur. A
I’avenir . le demandeur ne pourra -plus exécuter aussi
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