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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

Supplément trimestriel : «TRAVAIL ET SÉCURITÉ SOCIALE»

51e année Juin 1959 N" 6

Adaptation du travail à l'homme

Par André Ghelfi

Notre collègue tente dans cette étude de faire le bilan du travail
effectué par la Conférence internationale de l'Agence européenne de
productivité, consacrée au problème général de «L'adaptation du
travail à l'homme» qui s'est déroulée du 2 au 6 mars dernier, à Zurich.
Il a retenu ce qui lui a paru le plus digne de l'attention des lecteurs
de notre revue. Il s'agit là de problèmes nouveaux qui prendront sans
cesse plus d'importance. Nous espérons que les syndicalistes
apprécieront cet effort de vulgarisation sur des sciences jeunes qui peuvent
contribuer à alléger la peine des travailleurs. Réd.

La Conférence internationale de l'Agence européenne de productivité

(A. E. P.), à Zurich, a été la première tentative de présenter à

des représentants des employeurs et des travaiUeurs les objectifs, les
méthodes techniques et les résultats des sciences appUquées aux
nombreux problèmes groupés sous la dénomination d'« adaptation

du travail à l'homme ». (L'ensemble des sciences qui concourent
à adapter le travail à l'homme s'appeUe 1'« ergonomie ».)

Cette conférence voulait du même coup faire connaître aux
miUeux industriels les possibilités dont ils peuvent actueUement tirer
parti pour améliorer les postes de travaU.

Les progrès réaUsés dans ces différentes disciplines depuis la fin
de la dernière guerre sont considérables. Il ne s'agit plus, et depuis
des années, d'études de laboratoires ou de tâtonnements, mais au
contraire d'applications pratiques avec, très souvent, des résultats
spectaculaires. Il est vrai que ces sciences sont jeunes et que de
nombreux domaines sont encore sinon inconnus, du moins à peine explorés.

Il n'en reste pas moins que l'état des recherches est tel qu'U
vaut la peine d'en esquisser le bilan.

Ajoutons à ce préambule qu'il est heureux pour des syndicaUstes
de constater que des efforts importants sont entrepris pour améliorer
les conditions de travail des ouvriers. Ces problèmes nouveaux vont
prendre une importance grandissante dans les prochaines années.
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