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Facteurs humains

Au cours d'une séance du bureau du Comité national mixte des
facteurs humains qui s'est tenu à Baden le 6 octobre, différents
projets de recherches de l'Agence européenne de productivité ont été
mis à discussion.

Employeurs et travailleurs ont accordé une importance particulière

au projet N° 2 concernant les problèmes sociaux et
psychologiques posés par l'intégration des travailleurs étrangers dans
l'industrie. Ce problème pourrait être étudié par M. Girod, de l'Université

de Genève, avec la collaboration d'un corps scientifique et des

organisations intéressées.
Un projet N° 8 concernant les recherches systématiques sur les

conditions optima d'éclairage des postes de travail, présenté par
le Comité national mixte des facteurs humains, n'a pas recueilli
grande faveur au sein du comité international. Il n'en est resté
qu'une proposition de recherches de la documentation existant sur
ce sujet. Mlle Rey, de l'Institut de physiologie de l'Université de
Genève, pourrait être appelée à poursuivre cette affaire.

Les projets 4, concernant l'âge et l'adaptation au travail; 5, sur
les problèmes d'ordre physiologique, psychologique et sociologique
résultant de l'organisation du travail en équipes, et 7, relatif à la
fatigue en fonction de l'âge, du sexe et des conditions de travail,
auront de plus l'appui du Comité national mixte.

Bibliographie

La formation syndicale en Europe. L'Agence européenne de productivité,
qui constitue une des sections techniques de l'Organisation européenne de
coopération économique, vient de publier une ample publication en deux
volumes intitulée: La formation syndicale en Europe.

Cet ouvrage comble une lacune dans la documentation syndicale européenne.
Il poursuit le double objectif de renseigner les syndicats sur les programmes
et méthodes de formation syndicale des autres organisations et d'ajuster mieux
sur ces bases les services de la Section syndicale de l'Agence européenne de
productivité aux besoins de ces organisations. C'est à M. Raymond Goosse
que l'on doit cette réalisation remarquable. C'est en effet la conclusion de
sa longue enquête dans les pays d'Europe sur les activités de formation syndicale

des confédérations nationales, des fédérations professionnelles ou d'industrie
et parfois même des unions régionales qui sont des émanations de la confédération

nationale, ainsi que celles des institutions spécialisées qui travaillent
parfois dans ce domaine pour les organisations syndicales.

Les deux volumes de La formation syndicale en Europe étudient les activités
de formation syndicale dans les pays suivants: Allemagne, Autriche, Belgique,
Danemark, France, Grèce et Irlande (tome I) ; Italie, Luxembourg, Norvège,
Pays-Bas, Royaume-Uni, Suède et Suisse (tome II).

Le meilleur moyen d'apprécier cet ouvrage est naturellement de se reporter
au chapitre consacré à la formation syndicale en Suisse. Un index très pratique
permet de repérer aisément l'organisation qui intéresse le lecteur. C'est ainsi
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