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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

Supplément trimestriel: «TRAVAIL ET SÉCURITÉ SOCIALE»

59e année Février N° 2

Les syndicats dans un monde en évolution
Par E. Wüthrich'1,

conseiller national, président central de la FOMH

J. Introduction

C'est dans la société actuelle, face aux réalités d'aujourd'hui que
l'Union syndicale doit remplir ses tâches, défendre les intérêts des
travailleurs et s'employer à stimuler l'expansion, indépendamment du
régime économique lui-même. Telle est la conception affirmée par le
congrès syndical de 1960. Il a précisé que la préoccupation majeure
du syndicalisme est d'améliorer la condition de l'homme qui travaüle,
qu'il soit occupé dans une entreprise privée, mixte, coopérative ou
publique. Le syndicalisme lutte pour que cet homme devienne un
participant à part entière dans la vie du travad et dans la société.

L'accomphssement de cette mission dans une économie dynamique
et une société soumise à la loi du changement implique des tensions.
Mais les tensions ne sont pas nécessairement un élément négatif.
EJles sont une source d'énergie. Et cette énergie, bien aiguillée, peut
stimuler le changement, les transformations, les solutions et les
constructions nouvelles. Les années qui se sont écoulées depuis le dernier
congrès le démontrent. Bien que les tensions aient été fortes (d suffit
de songer aux affrontements provoqués par la réduction de la durée
du travail et le problème de la main-d'œuvre étrangère), l'essor
économique a dépassé les prévisions les plus optimistes. Les bilans des

entreprises ont atteint des chiffres record. Cela n'empêche cependant
pas les employeurs de voir monter des périls imaginaires à l'horizon.
On déplore les interventions de l'Etat sur le marché du travad, on
gémit sur la hausse des salaires, l'alourdissement des charges sociales,
les appétits insatiables «des autres» et l'on croit avoir accompli tout

1 Exposé présenté au congrès de l'USS en octobre 1966. Voir la décision du
congrès à ce propos dans la résolution générale, publiée dans le numéro de
novembre de la Revue.

33


	...

