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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

Supplément trimestriel: «TRAVAIL ET SÉCURITÉ SOCIALE»

59e année Novembre Noll

Le progrès technique et l'automation
Par Adolphe Halt

Introduction

Les périodes de dépression économique sont en règle générale
suivies par un effort de compression des prix. En effet, la crise économique

exceptionnellement sévère qui sévissait dans bon nombre de

pays de 1920 à 1922 a stimulé la mise en pratique de nouvelles
méthodes qui provoquèrent une rationalisation du travail dans presque
toutes les branches d'activité. La rationalisation n'était rien de

nouveau. Elle se développait depuis que la force humaine et animale
était remplacée par d'autres sources d'énergie (comme force de
traction). Mais ce qui était nouveau, c'était la mise en pratique d'une façon
massive des procédés de travail qui avait pour but d'augmenter la
production et de fabriquer à des prix bas et concurrentiels. Avec la
division du travail un changement important fut imposé aux ouvriers.
En effet, cette division devait conduire au travail à la chaîne dans
certains secteurs. Fatalement l'intérêt des travaiUeurs pour leur
profession a diminué dans la proportion dans laquelle la division du
travail a augmenté. L'introduction de nouveaux systèmes de rémunération

devait stimuler l'ouvrier à fournir un travail plus rapide
puisque son salaire était calculé sur la base du nombre de pièces
produites. Nous ne voulons pas taire le procès de ce système car, si la
calculation est faite d'une manière correcte, les avantages matériels
peuvent aussi être intéressants pour les travaiUeurs. Néanmoins des
difficultés surgissent au moment où a Ueu un changement de poste au
travail ou quand l'âge se fait sentir. L'ampleur du mécontentement
provoqué par des mesures dépend des qualités morales ou humaines
de l'employeur.

Souvent les améhorations apportées aux machines sont surestimées

par les techniciens et les baisses de tarifs sont seulement en partie
justifiables, même, parfois, pas du tout.

Ainsi pour maintenir son salaire le travailleur doit faire un effort de
plus en plus soutenu ce qui conduit certains à utiliser des stimulants
pharmaceutiques. Sur le plan humain le perfectionnement des ma-
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