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I Prises de position

Egalité de salaire

Un salaire egal pour un travail de valeur égale
Une stratégie syndicale pour I’égalité salariale entre hommes et femmes

Entre I'enquéte sur les salaires et les traitements réalisée par TOFIAMT
en octobre 1982 (pour la premiere fois, d’éventuels effets de I’article 4,
alinéa 2 de la Constitution féderale auraient pu étre enregistres) et 'en-
quéte d’octobre 1988, les progrés accomplis en matiére d’égalité salariale
entre femmes et hommes, et principalement en ce qui concerne les travail-
leuses et travailleurs, s’averent absolument insuffisants, pour ne pas dire
inexistants.

Bien que la seule juxtaposition de chiffres globaux (I’ensemble des salaires

versés aux hommes et aux femmes, qualifiés ou non, occupés dans les

ateliers de toutes les branches économiques) n’échappe certainement pas

a toute critique — parce qu’on y compare parfois ce qui n’est pas toujours

comparable — les ¢léments suivants prouvent clairement, quant a eux, que

«I’économie» manque d’enthousiasme a concrétiser le mandat constitu-

tionnel de 1'égalité des sexes:

— la différence entre les salaires des travailleurs non qualifiés et ceux des
travailleuses non qualifiées n’est passée que de 30,05% (1982) a 29,7%
du salaire masculin moyen,;

— le salaire des travailleuses qualifices est, comme en 1982, de 30,2%
inférieur au salaire moyen des travailleurs qualifiés;

— en 1988, les travailleuses qualifices touchaient encore 18,5% (1982:
18,9%) de moins que les travailleurs non qualifi¢s.

En 1986, le DFJP instituait un groupe de travail composé de représen-
tant(e)s des travailleurs, des employeurs, de 'administration et des
milieux scientifiques. Ce groupe a analys¢ comment concrétiser I’éga-
lité¢ salariale entre femmes et hommes, et comment supprimer toute
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