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Beatrice Cipriano

«Bauingenieurinnen plus»: erste Erfolge

Im letzten Herbst waren iiber ein Fiinftel der neu
eintretenden Studierenden im Bauingenieurwesen
Frauen: Die Hochschule fiir Technik Rapperswil
(HSR) ist mit ihrem Pilotprojekt auf dem richtigen
Weg.

Mehr junge Frauen flir den Beruf der Bauingenieurin
zu gewinnen ist das Ziel des vor zweieinhalb Jahren
gestarteten Pilotprojekts «Bauingenieurinnen plus» der
Hochschule fiir Technik Rapperswil, HSR (siehe tec21
H. 12/04). Das gemeinsame Projekt der Abteilung fiir
Bauingenieurwesen und der Fachstelle fiir Gleichstel-
lung will nebst Information und Motivation aber auch
tiber neue Studieninhalte Frauen fiir diesen Beruf moti-
vieren.

Attraktive Inhalte, vermehrter Praxishezug

Die Themen Umweltingenieurwesen, nachhaltiges
Bauen und Ressourcenmanagement werden stirker
gewichtet, und die Bedeutung der Ficher Projektmana-
gement und Kommunikation wird hervorgehoben.
Damit kommt die HSR einerseits den Frauen entgegen,
die sich oft fiir 6kologische Fragen und so genannte
Soft Skills wie Kommunikation oder Teamfihigkeit
interessieren. Anderseits sind heute bei Bauvorhaben
Umweltvertriglichkeit und Nachhaltigkeit wesentliche
Bestandteile der Projektplanung und Kompetenz im
Projektmanagement eine wichtige Voraussetzung. Auf
diese Weise werden die Interessen von Frauen bewusst
mit den Anforderungen der Bauplanungsbranche ver-
kniipft.

Da Frauen in der Regel praxis- und gruppenorientiertes
Lernen bevorzugen, vermitteln die Dozierenden in den
Umweltmodulen bereits vom ersten Semester an ihr
Wissen anhand von Fallstudien und Projektarbeiten.
Im Modul «Umwelt» beispielsweise, das sich tiber die
ersten zwei Semester erstreckt, setzen sich die Stu-
dierenden mit konkreten Bauprojekten und aktuellen
Themen auseinander. Exkursionen, z.B. zur Deponie
Lufingen, zu Baustellen des Alptransits oder zum Kiiss-
nachter Tobel, bei welchen Naturgefahren und Sicher-
heitsaspekte beurteilt werden, dienen der Veranschauli-
chung des Gelernten. Damit geht das Projekt auf ein
Postulat ein, das fiir die Erh6hung des Frauenanteils in
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Naturwissenschaften und Technik als wichtig erachtet
wird: die Férderung einer interdiszipliniren und an-
wendungsorientierten Zugangsweise, die der Komple-
xitit der technischen Fragestellungen gerecht wird und
die Relevanz fiir die Gesellschaft und Umwelt aufzeigt.

Weibliche Vorbilder

Ein weiterer zentraler Bestandteil des Projekts ist eine
breit angelegte Informationskampagne. Uber Berufs-
schulen, Berufsberatungen und -verbinde sowie die
Lehrlingsverantwortlichen von Ingenieur- und Pla-
nungsbiiros will sie ein modernes Verstindnis des
Berufs férdern und jungen Frauen die Perspektiven
eines Bauingenieurstudiums aufzeigen.

Die HSR méchte jedoch nicht nur junge Frauen fiir das
Bauingenieurstudium gewinnen, sondern diese wih-
rend ihrer Ausbildung auch begleiten. Den Studentin-
nen des dritten Studienjahres wird ein Mentoring ange-
boten, das vor allem aus dem Kontakt zu erfahrenen
Bauingenieurinnen besteht. Die angehenden Ingenieu-
rinnen werden auf diese Weise auf ihren Berufseinstieg
vorbereitet und erhalten Antwort auf wichtige Fragen
wie: Welches sind die Merkmale und die Spielregeln
des Berufsumfeldes? Wie vereinen die Frauen in diesem
Beruf Arbeit und Familie?

Erfreuliche Zwischenbilanz

Bereits nach zwei Jahren entfaltet das Projekt eine
beachtliche Wirkung: Im Herbst 2005 nahmen sieben
Fraven das Bauingenieurstudium auf. Dies entspricht
einem Frauenanteil von 23 % bei den neu eintretenden
Bauingenieurstudierenden. So viele Anmeldungen von
Frauen gab es noch nie: In der Regel waren es ein bis
drei Frauen, und in den zwei Jahren vor Projektbeginn
hatte es unter den Studienanfingern {iberhaupt keine
Frau. Die Projektverantwortlichen sind deshalb iiber-
zeugt, dass die Verbindung von attraktiven Studien-
inhalten mit der Vermittlung eines modernen Berufs-
bildes einen wichtigen Beitrag zur Erhéhung des
Frauenanteils in den ingenieurwissenschaftlichen Stu-
diengingen leisten kann.

Beatrice Cipriano, dipl. Geogr., Gleichstellungsbe-
auftragte der HSR, bciprian@hsr.ch
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