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REN- L

HOLZBAU WEISE

Wir suchen einen

ARCHITEKTEN FH 80-100% (M/W)

Mit hoher Fachkompetenz, kreativen Ideen und methodischem Vorgehen erarbeiten und leiten
Sie Projekte. Als Architekt FH haben Sie breite Erfahrung im Entwurf und in der Ausfiihrung
von Einfamilienhdusern, Mehrfamilienhdusern und Objektbauten. Sie denken unternehmerisch
und kdnnen komplexe Projekte analytisch beurteilen. Sie sind ein selbstédndiger Macher und
begleiten anspruchsvolle Bauherrschaften zielorientiert durch den Bauprozess.

Wir erwarten zwingend ausgezeichnete miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse. Wenn
Sie mit ArchiCAD planen und in Franzésisch oder ltalienisch kommunizieren kénnen, ist das
von Vorteil. Wir bieten lhnen einen breit gefdacherten Job und eine verantwortungsvolle Arbeit in
spannenden Projektteams.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau Andrea Renggli,
Leiterin Personalwesen (andrea.renggli@renggli-haus.ch). Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

Die Renggli AG ist Spezialistin fiir den energieeffizienten Holzbau. Als Generalunterneh-
mer und Holzbaupartner realisieren wir Bauvorhaben vom Einfamilienhaus bis zu mehr-
geschossigen Wohn- und Geschéaftsgebduden in moderner Architektur.

Mehr tber unsere Firmenkultur:
www.renggli-haus.ch/jobs

RENGGLI AG
St. Georgstrasse 2
CH-6210 Sursee
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Payry ist ein international tatiges Beratungs- und Planungsunternehmen. Wir beheuen,unsere—@nden 1] Wélwaiién Infrastruktur-, Industrie- und
Energiesektor sowie lokal in unseren Kernmarkten. Wir bieten strategische Beratung sowie Dienstleistungen-fiir Engineering und Projektabwicklung.
Unsere Fachkompetenz erstreckt sich auf die Bereiche Energié, Verkehr, Umwelt, Gebiude und Tiefbauten. Unsere weltweit 6000 Mitarbeitenden
realisieren jahrlich iiber 10000 Projekte. Péyry Schweiz ist mit iiber'700 Generalisten und Spezialisten an der Standorten Ziirich, Bellinzona,
Bern, Chur, Rotkreuz und Vevey sowie an auslandischen Projektstandorten vertreten. In der Schweiz zihlen unter anderem der Gotthard-Basis-
tunnel, die Durchmesserlinie Ziirich, die ARA Worblental und das Pumpspeicherwerk Nant de Drance zu unseren Referenzprojekten.

Sie sind Bauingenieur oder Spezialist der Verfahrenstechnik mit einigen Jahren Berufserfahrung und auf der
Suche nach einer spannenden, neuen Herausforderung? Dann verstdrken Sie unsere interdisziplindaren Teams
in den Bereichen Gebaude, Tiefbauten oder Umwelt und begleiten Sie unsere Projekte vom Konzept bis zur
Inbetriebnahme als:

e PROJEKTLEITER TRAGWERKPLANUNG, ZURICH ODER CHUR (W/M)
e LEITENDER INGENIEUR UND PROJEKTLEITER, CHUR (W/M)

e BAUINGENIEUR, CHUR (W/M)

e PROJEKTLEITER WASSER & ABWASSER, ZURICH (W/M)

e BAUINGENIEUR WASSER & ABWASSER, ZURICH (W/M)

e GESAMTPROJEKTLEITER TIEFBAU & UNTERTAGBAU, ZURICH (W/M)
e BAUTECHNIKER HF, CHUR (W/M)

Werden Sie Teil eines der fihrenden Ingenieurunternehmen in der Schweiz. Es erwartet Sie eine auf Vertrauen
und Eigenverantwortung basierende, kollegiale Arbeitsatmosphére. Daneben bieten wir Ihnen zeitgemasse
Anstellungsbedingungen, tberdurchschnittliche Sozialleistungen, attraktive Entwicklungsmdglichkeiten sowie
moderne Birordaumlichkeiten an zentraler Lage.

Erfahren Sie mehr tber die oben aufgefiihrten Stellen via www.poyry.ch/jobs/stellenangebote.

Detaillierte Auskiinfte erhalten Sie bei Astrid Schiirmann, Human Resources unter Tel. +41 76 356 27 42.

Wir freuen uns auf den Erhalt lhrer Unterlagen in elektronischer Form (iber unsere Online-Plattform.

S POYRY

Engineering balanced sustainability™ www.poyry.ch/jobs
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Gemeinde
Koniz

Kéniz ist mit tiber 40'000 Einwohnerinnen und
Einwohnern die viertgrosste Gemeinde des Kan-
tons Bern und bietet eine einzigartige Verbin-
dung von Stadt und Land. Sie beschaftigt Gber
600 Mitarbeitende. Fir die Abteilung Gemein-
debauten, welche fiir die Bereitstellung und
den Unterhalt der gemeindeeigenen Liegens-
chaften zustéandig ist, suchen wir per 1. Juni 2015
oder nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiter/in
80 - 90%

lhre Hauptaufgaben

Im Rahmen von gemeindeeigenen Hochbauvor-
haben sind Sie zusténdig flir das bauherrenseiti-
ge Projektmanagement. Sie erarbeiten Entschei-
dungsgrundlagen fiir Bauprojekte (zuhanden
Gemeinderat, Parlament, Stimmberechtigten
und/oder kantonalen Instanzen) und setzen die-
se je nach Bedarf selbstédndig oder zusammen
mit externen, interdisziplindren Projektteams
um. Zudem sind Sie fiir die Erhaltung des Ge-
brauchswertes von bestehenden Gebauden und
Anlagen zustédndig. Die Erfiillung der Qualitats-,
Kosten- und Terminvorgaben runden dieses
spannende Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil

Fir diese herausfordernde Tatigkeit suchen wir
eine Person, vorzugsweise mit einem Fach-
hochschulabschluss als Architekt/in oder einer
gleichwertigen Ausbildung sowie einer Weiter-
bildung in Projektmanagement, Okologie
und/oder Energiefragen. Sie haben bereits ahn-
liche Aufgaben erfolgreich wahrgenommen und
bringen Erfahrung im Projektmanagement und
in der Bauherrenvertretung mit. Komplexe Fra-
gestellungen in lhrem Fachgebiet spornen Sie
an und Sie sind sich gewohnt, strukturiert, selbs-
tandig und I6sungsorientiert zu arbeiten.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgabe am Puls des ge-
sellschaftlichen Lebens, einen attraktiven Arbeit-
sort mit zeitgemasser Infrastruktur, Weiterbil-
dungsmoglichkeiten  sowie der  Funktion
entsprechende Kompetenzen und Verantwor-
tung.

lhre ausfiihrliche Bewerbung richten Sie bis
18. Mai 2015 an die Gemeinde Koniz, Gina Beets-
chen, Personalabteilung, Landorfstrasse 1, 3098
Koniz (personal@koeniz.ch). E-Mail Bewerbun-
gen bitte im PDF-Format mit maximal drei Da-
teien.

Zusitzliche Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Urs
Kiienzi, Co-Abteilungsleiter Gemeindebauten,
Telefon: 031 970 93 26 (urs.kueenzi @koeniz.ch).

Besuchen Sie uns unter www.koeniz.ch.

Die Stadt Zug entwickelt sich dynamisch als attraktiver
Wohn-, Kultur- und Wirtschaftsraum mit vielféltigen Auf-
gaben in der Mobilitat und Infrastruktur. Mit seinen rund 70
Mitarbeitenden plant, realisiert und bewirtschaftet die
Abteilung Tiefbau des Baudepartments die stadtischen
Strassen und Wege, die 6ffentlichen Rdume und Parks so-
wie Anlagen fiir Aussensport und Stadtentwasserung.

Infolge Pensionierung des heutigen Stelleninhabers suchen
wir fur das Baudepartement der Stadt Zug per 1. Marz 2016
eine engagierte und dynamische Personlichkeit als

Stadtingenieur/in, 100 %

lhre Aufgaben

In dieser direkt dem Vorsteher des Baudepartements unter-
stellten Schlusselposition leisten Sie und |hr Team einen
wichtigen Beitrag zur Umsetzung der vom Stadtrat gesetz-
ten Ziele. Sie Uberwachen die Projekte und wirken in der
Entwicklung von Lésungen mit. Sie treffen die jeweiligen
Schlussentscheide und erteilen die Auftrage zuhanden der
nachsten Instanzen. An Schlusselprojekten der baulichen
Stadtentwicklung arbeiten Sie personlich mit und vertreten
die Tiefbauabteilung in kantonalen und interkommunalen
Gremien. Ilhnen obliegt zudem die strategische und perso-
nelle Fihrung des Werkhofs (inkl. Okihof) der Stadt Zug.

Unsere Anforderungen

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium als Bauinge-
nieur (ETH/FH) und bringen mehrere Jahre Berufs- und Fuh-
rungserfahrung mit. Projektmanagement mit all seinen
Facetten ist lhre Starke. lhre guten strategischen, planeri-
schen und organisatorischen Fahigkeiten sind gepaart mit
Innovations- und Gestaltungsfahigkeit. Sie zeichnen sich
durch eine sichtbare Begeisterungs- sowie Uberzeugungsfa-
higkeit aus und verbinden dies mit einem gesunden Durch-
setzungsvermégen und Verhandlungsgeschick. Dabei han-
deln Sie lésungsorientiert und beweisen eine ausgezeichne-
te Kommunikation mit unterschiedlichen Ansprechpartnern.

Wir bieten lhnen

Eine ausserordentlich vielseitige und verantwortungsvolle
Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld, eine sorgféltige
Einfihrung in die neue Aufgabe, fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen sowie gute Sozialleistungen.

Fahlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns, Sie
kennen zu lernen. Bitte richten Sie lhre vollstandige Bewer-
bung bis am 17. Mai 2015 an Sonya Schirmann, Leiterin
Personaldienst der Stadt Zug, Postfach 1258, 6301 Zug (per-
sonaldienst@stadtzug.ch). Nahere Angaben zur Stelle erhal-
ten Sie bei Karl Linggi, Stadtingenieur, Tel. 041 728 21 52
oder bei Stadtrat André Wicki, Vorsteher Baudepartement,
Telefon direkt 041 728 21 51.

Personaldienst der Stadt Zug
www.stadtzug.ch
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Vv ewp

Ingenieure | Planer | Geometer

ewp ist seit Uber 60 Jahren ein unabhangiges, schweizweit tétiges Ingenieur-, Planungs- und
Vermessungsunternehmen mit rund 220 Mitarbeitenden an 10 Standorten im Kanton Zdrich, in
der Zentralschweiz und im Kanton Graubiinden. Wir erbringen Beratungs-, Planungs- und
Projektierungsdienstleistungen in den Bereichen Tief- und St
wesen und Baurecht, Raum- und Verkehrsplanung, Vermessung und Geoinformation, Hoch-
und Briickenbau, Wasser und Umwelt sowie im Alpinen Ingenieurbau.

R B -

a unseres Fihrur suchen wir am Standort Effretikon eine/n erfahrene/n

Geschiftsbereichsleiter/in
Raumplanung und Bauberatung (80 — 100%)

Ihre Baustellen Zu lhren spannenden Aufgaben gehért die Fiihrung des Geschafts-
ichs mit den F ichen Raumentwi ht, Brand-

schutz sowie Larmschutz. Sie sind personell verantwortlich fir ca. 25
Mitarbeitende, wobei Sie von vier Fachbereichsleitenden unterstutzt
werden. Als Mitglied der Geschéftsleitung sind Sie zusténdlg fir die
Erreichung der Bereichsziele, die 1g des
Geschéftsbereiches sowie fir die Ers1e||ung und Umsetzung der
Bereichsstrategie. Sie leiten Projekte, pflegen intensive Kontakte zu
Kunden und Kooperationspartnern, agieren aktiv bei der Akquisition,
bauen die Marktprasenz aus und entwickeln ein ganzheitliches
Beziehungsnetz weiter. Zudem unterstiitzen Sie die Gesamtleitung bei
der gruppeninternen Koordination.

Ihr Hinterg o | in Raumplanung, betriebswirtschaftliche

Weiterbildung von Vorteil

e Erfahrung in dhnlicher Funktion sowie mehrjahrige Fiihrungserfahrung

e Erfahrung in der Leitung von anspi Stadt- L
Regionalplanungsprojekten

e Hohes Verantwortungsbewusstsein

e Selbstandige, teamfahige und kommunikative Personlichkeit

o Gute planerische und organisatorische Fahigkeiten

Unser Angebot Es erwartet Sie ein iches und ir Aufgaben-
geble! ein motiviertes und kompetemes Team sowie die Mdglichkeit,
ein spannendes Geschaftsfeld aktiv mitzugestalten. Daneben bieten wir
elnen modernen und zentral gelegenen Arbeitsplatz, attraktive

g ingungen und nittliche ialleistungen.
Ihre Bewerbung Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie Ihre vollstandigen,
elektroni 1B gsur inkl. Angaben zu mdglichem

g
Stellenantritt und Ihren Lohnvorstellungen, an Frau Sabrina Winteler,
Fachbereichsleiterin Personal: bewerbung@ewp.ch, Tel. 052 354 21 23.

Fragen? Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website www.ewp.ch
oder wenden Sie sich bei fachlichen Fragen an Herrn Benno Singer,
Gesamtleiter, Tel. 052 354 22 22.

Wir freuen uns auf Sie!

Die neue Adresse
fir Thre Anzeigen-

werbung.

Flr Informationen und Buchungen:
Alexandra Koénz - Telefon 044 928 56 18
alexandra.koenz@zs-werbeag.ch

ZirichseeWerbe AG TEC21

Brandenberger+Ruosch ist Pionier und fithrender Anbieter von
unabhdngigen Beratungsleistungen im Bau- und Immobilienbe-
reich. Seit 50 Jahren zdhlen Bauherren, Investoren, Eigentliimer
und Nutzer auf unsere Kompetenz.

Wir erweitern unsere Teams in Dietlikon (Zirich) und Bern um je
zwei Personen:

Projektmanager m/w

Bauherrenberatung
Immobilienberatung

Jedes Bauwerk durchlduft iterativ einen Zyklus von der Projekt-
entwicklung Uber die Planung und Realisierung hin zur Nutzung
und endet schliesslich mit einem teilweisen oder kompletten
Rickbau. Mit unserem Leistungsspektrum unterstiitzen wir un-
sere Kunden nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten in der ge-
samten daraus resultierenden Fiihrungsverantwortung. Wir be-
handeln in diesem Umfeld jede Art von Fragestellungen und
flihren jede Art von Projekten professionell ins Ziel. Auf dieser
Basis analysieren, strukturieren und steuern Sie bei uns grosse
und komplexe Projekte oder entwickeln Immobilien, Portfolios
und Infrastrukturvorhaben.

Fir diese anspruchsvolle Beratungstdtigkeit haben Sie ein
Hochschul- oder Fachhochschulstudium abgeschlossen. Ferner
bringen Sie ein breites Know-how aus den Bereichen Immobili-
enmanagement, Architektur/Bauingenieurwesen oder Betriebs-
wirtschaft mit. Sie haben eine rasche Auffassungsgabe und
kommunizieren gerne professionell.

Wir bieten Ihnen eine dusserst motivierende Aufgabe in einem
dynamischen Tdtigkeitsgebiet mit Gestaltungsspielraum. Im
Rahmen der Einarbeitungszeit erlernen Sie unsere professionelle
Arbeitsweise sowie den Einsatz bewdhrter Arbeitsinstrumente
und Methoden des Projektmanagements.

Interessiert? Eréffnen Sie sich neue Perspektiven und werden Sie
Teil von Brandenberger+Ruosch.

Herr Dr. Markus Kellenberger, Geschdftsfiihrer, freut sich auf
|lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Ausbildungs- und Arbeits-
zeugnissen.

Brandenberger+Ruosch AG

Industriestrasse 24, 8305 Dietlikon (Ziirich)

Tel. +41 44 805 47 77, mk@brandenbergerruosch.ch
www.brandenbergerruosch.ch

Bauherrenberatung

Immobilienberatung

Unternehmensberatung | Branden berger
Zirich Bern Luzern | RUOSCh
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GemeindeQriens

den Heimen und den Aussenstellen.

Die Gemeinde Kriens, eine vielseitige und aktive Agglomerationsgemeinde mit rund 500 Mitarbeitenden in der Verwaltung,

In Folge der neuen Ortsplanung und der Entwicklung im Gebiet LuzernSiid herrscht eine rege Planungs- und Bautatigkeit,
wodurch sich viele interessante Aufgaben ergeben.

Fir die Durchfiihrung der Planungs- und Bewilligungsverfahren suchen wir im Sinn einer Nachfolgeregelung per

1. August 2015 oder nach Vereinbarung eine engagierte

Fachperson Planungen / Baugesuche 100% (m/w)

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Kriens unter:

www.kriens.ch > Wohnen + Arbeiten > Stellenmarkt

Leiterin/Leiter
Dienststelle Baubewilligungen und
Kontrollen

Als Schnittstelle zwischen Planung und Realisierung
fallt die Behandlung der Baugesuche und -verfahren auf
Bieler Stadtgebiet in die Zustandigkeit der Abteilung
Stadtplanung der Stadt Biel. Zur Filhrung des kleinen
Teams, das diese anspruchsvollen und vielfaltigen Aufgaben
erledigt, suchen wir nach Vereinbarung eine Leiterin oder
einen Leiter fiir die Dienststelle «Baubewilligungen und
Kontrollen».

Einen detaillierten Stellenbeschrieb finden Sie unter
www.biel-bienne.ch.

lhre Bewerbung mit den blichen Unterlagen senden
Sie an die: Stadt Biel, Abteilung Personelles, Riischlistr.
14, PF, 2501 Biel, www.biel-bienne.ch.

Stadt Biel
Ville de Bienne

M ™ HSR
HOCHSCHULE FUR TECHNIK

. . RAPPERSWIL

FHO Fachhochschule Ostschweiz

Fur den Studiengang Landschaftsarchitektur suchen wir per
1. September 2015 eine/n

DOZENTIN/DOZENTEN FUR ENTWURF

PENSUM CA. 10% (6 LEKTIONEN PRO WOCHE
ODER ZEITLICH GEBLOCKT)

lhre Aufgaben

= Sie unterrichten auf Bachelorstufe die Module Entwurf 1 und Entwurf 3
fur Landschaftsarchitekturstudierende im ersten und vierten Semester
im Fachgebiet Entwurf urbaner Freirdume

= Sie illustrieren den Unterricht mit eigenen Erfahrungen und Beispielen
aus lhrer beruflichen Praxis

= Sie sind mitverantwortlich fur die Betreuung von Bachelorarbeiten

lhr Profil

= Sie haben einen Hochschulabschluss in Landschaftsarchitektur oder in
einer vergleichbaren Richtung

= Sie verfligen Uber einen mehrjahrigen, praxisbezogenen
Leistungsausweis im Entwurf und in der Objektplanung

= Sie verfugen Uber vertiefte Kenntnisse in Plangrafik und Visualisierung

= Sie bringen Lehrerfahrung mit und haben Freude am Unterrichten

Unser Angebot

= Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Funktion in der Ausbildung

= Wir lassen Ihnen Freiraum fur personliche Initiative

= Wir liegen zentral direkt am Zirichsee beim Bahnhof Rapperswil

Ihre Bewerbung senden Sie bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei bis
25. Mai 2015 per E-Mail an den Studiengangleiter Prof. Peter Petschek.
Weitere Auskinfte gibt Ihnen Prof. Peter Petschek, peter.petschek@hsr.ch,
T+41(0)55 222 4974

Die HSR Hochschule fiir Technik Rapperswil bildet in Technik/IT sowie
Architektur/Bau/Planung rund 1500 Bachelor- und Masterstudierende aus.
Die CAS- und MAS-Lehrgange an der HSR richten sich an Fachleute aus der
Praxis. Durch ihre 18 Institute der anwendungsorientierten Forschung und
Entwicklung pflegt die HSR eine intensive Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft und der &ffentlichen Hand.

Oberseestrasse 10 m Postfach 1475 m CH-8640 Rapperswil
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m GV GEBAUDEV.I.ERSICHERUNG
KANTON ZURICH

Aktiv fiihren!

SICHERN & VERSICHERN

Die GVZ Gebaudeversicherung Kanton Zurich versichert die Gebaude im Kanton Zirich gegen Feuer- und Elementarschaden und engagiert sich zum Schutz von
Personen und Sachwerten in der Pravention. Mit unseren Tatigkeiten in den drei Kernaufgaben Versicherung, Brandschutz und Feuerwehr geben wir allen im Kanton
Zrich lebenden und arbeitenden Menschen Sicherheit. Die GVZ ist ein selbststandiges 6ffentliches Unternehmen und beschaftigt rund 110 interne und 250 neben-

berufliche Mitarbeitende.

Werden Sie Teil der Gber 200-jahrigen Erfolgsgeschichte an einer neu geschaffenen Stelle als

Leiter/in einer Schatzungs-Region (Pensum wahlbar 80-100 %)

Insgesamt 130 selbststandige Architektinnen und Architekten arbeiten im GVZ Schatzungswesen mit einem Pensum von rund 20%. In unserer neuen Organisation ent-
stehen drei Schatzungs-Regionen im Kanton Zurich. Fir eine dieser Regionen Ubertragen wir lhnen die Flhrungsverantwortung.

Ihr Aufgabengebiet:
Schétzer einer Region (ca. 35 Personen), inkl. Personalplanung

Fachliche Uberpriifung komplexer Gebaudeschatzungen

Ihr Profil:
Mindestens 5 Jahre Flhrungserfahrung

Immobilienmanagement oder in dhnlichen Fachgebieten

Interesse und Gewandtheit im Umgang mit modernen Technologien

Sicherstellung eines gesetzeskonformen und effizienten Geschaftsgangs in lhrer Region

Erstellung von Konzepten sowie Projektarbeit im Zusammenhang mit dem Schatzwesen
Unterstltzung bei der Schadenbewaltigung im Falle von Grossereignissen Elementar

Architekt/in, Bauingenieur/in oder vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung

Fihrung der Hauptschétzer (ca. 5 Personen) sowie Hauptverantwortung fiir die Schatzerinnen und

Kenntnisse in den Bereichen Gebaudeschéatzung und —bewertung, Baukostenmanagement,

Fuhrungsstarke Personlichkeit mit hoher Kundenorientierung und guten kommunikativen Fahigkeiten

Wenn Sie eine vielseitige Flihrungsaufgabe in einem etablierten und innovativen Unternehmen schétzen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, die Sie uns bitte per E-Mail
zusenden: reto.keller@gvz.ch oder Reto Keller, Leiter Personal a.i., GVZ Gebaudeversicherung Kanton Zrich, Postfach, 8050 Zirich. Fir Fragen steht lhnen Herr Peter

Ridolfi, Bereichsleiter Schatzung unter 044 308 22 13 gerne zur Verfligung.

www.gvz.ch

EINWOHNERGEMEINDE 4512 BELLACH

Bauverwalter/Bauverwalterin
(100%-Pensum)

Suchen Sie eine neue Herausforderung mit vielseitigen, anspruchsvollen Aufgaben
und entsprechender Verantwortung?

Infolge Pensionierung des Stelleninhabers ist diese Stelle auf den 1. April 2016 neu zu besetzen.

Ihre Hauptaufgaben:

— Gesamtverantwortung fiir die Fiihrung der Bauverwaltung mit Werkhof, Brunnenmeister,
Hauswarte und Bausekretariat

— Zusténdig fiir die Bereiche Baubewilligungen, Planungen, Umwelt-/Gewdsserschutz und der
Ver- und Entsorgungen

— Kompetente Ansprechperson in Bau-, Planungs- und Umweltfragen und Vertretung der
Gemeinde in diesen Fragen nach aussen

— Projekt- und Bauleitungen bei Gemeindebauwerken (Tiefbau, Gewéasserschutz, Wasser und
Abwasser)

— Erstellung der Budget- und Investitionsplanung im Bau- und Planungsbereich

— Hauptverantwortlicher fiir die Ausbildung der Lehrlinge (Werkhof und Hauswarte)

Ihr Profil:

— Abschluss/Diplom als Bauverwalter und abgeschlossene bautechnische Grundausbildung mit
Weiterbildung zum Architekten oder Bauingenieur FH oder gleichwertige Ausbildung.
Mehrjéhrige Berufserfahrung in einer hnlichen Funktion in der Baubranche oder Verwaltung.

— Gute Kenntnisse im Verwaltungs-, Bau-, Planungs- und Umweltrecht

— Fiihrungserfahrung, Organisations- und Verhandlungsgeschick, Flexibilitdt, Durchsetzungs-
vermogen und Belastbarkeit

— Sensibilitat fiir den Service public und gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen:

selbsténdige, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit. Aus- und Weiterbildungsmdglich-
keiten, Jahresarbeitszeit, leistungsorientiertes Gehalt und gute Sozialleistungen. Ein kompeten-
tes, kleines Team freut sich auf Sie!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen bis
spatestens Freitag, 29. Mai 2015, an:

Anton Probst, Gemeindeprasident, Einwohnergemeinde Bellach, Dorfstrasse 3, Postfach 248,
4512 Bellach

Gemeindeprasident Anton Probst, Tel. 032 617 36 11, E-Mail: anton.probst@bellach.ch, und der
jetzige Stelleninhaber Hans Liithi, Tel. 032 617 36 14, E-Mail: bauverwalter@bellach.ch, erteilen
Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

AL

R stellen.gr.ch

Die Kantonale Verwaltung - eine moderne Arbeitgeberin flir motivierte
Mitarbeitende wie Sie.

Projektleiter/-in / Architekt/-in

Hochbauamt
Loéstrasse 32
7000 Chur

Ihr Aufgabengebiet: Sie ibernehmen als Projektleiter/-in und Vertreter/-in der
Bauherrschaft die Verantwortung fiir die Planung, Realisierung und Bewirtschaf-
tung vielféltiger, interessanter kantonseigener Bauten unter Beriicksichtigung
funktioneller, 6konomischer und gestalterischer Aspekte und beraten die
Gebaudenutzer. Sie sind verantwortlich fiir das Projektmanagement bei Neubau-
ten und Erneuerungen sowie fir die Planung und Realisierung von Instand-
haltungen und Instandsetzungen. Ebenfalls wirken Sie bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Planungswettbewerben und Studien mit.

Ihr Profil: Sie verfugen liber eine abgeschlossene Ausbildung als Architektin oder
Architekt, einige Jahre Berufserfahrung in Projektmanagement und eventuell
bereits tiber Erfahrung als Bauherrenvertretung sowie Kenntnisse und Interesse
in der Bauwerkserhaltung. Sicherheit in der IT-Anwendung sowie eine breite All-
gemeinbildung und idealerweise ltalienischkenntnisse runden Ihr Profil ab. Sie
fiihren Aufgaben und Projekte unter Beriicksichtigung von Qualitat, Kosten und
Terminen kompetent und aktiv zum Erfolg. Sie sind engagiert, arbeiten effizient,
eigenverantwortlich, teamorientiert und sind belastbar.

Arbeitsumfang: 100 %

Arbeitsbeginn: 1. August 2015 oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Chur

Anmeldefrist: 22. Mai 2015

Kontaktperson: Markus Dinner, Telefon 081 257 36 31,
markus.duenner@hba.gr.ch

Wir freuen uns auf lhre volistindigen Bewerbungsunterlagen.

=]
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Far anspruchsvolle Bauprojekte suche ich zur
Verstarkung unseres Teams

Architekt/in FH oder ETH

Sie haben ausgeprégte gestalterische und organisa-
torische Fahigkeiten und ein paar Jahre Berufserfahrung
in der Schweiz in Projektierung und Ausflhrungs-
planung.

Sie besitzen gute CAD-Kenntnisse, mit Vorteil mit
Vectorworks, Photoshop und Bauadministration. Sie sind
interessiert an architektonischen Konzepten und deren
Umsetzung in einem engagierten Team.

Wir arbeiten teamorientiert und bieten zeitgemasse
Arbeitsbedingungen.

Sind Sie Interessiert? Ich freue mich auf Ihre
Bewerbung.

Einen Einblick in unsere Arbeiten erhalten Sie unter:
www.architektur-baumann.ch

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Architektur Baumann, Lehnplatz 3, 6460 Altdorf

Telefon 041 870 97 29 z.H. Margrit Baumann,
m.b@architektur-baumann.ch

TEC21 19-20/2015

Dieses Inserat

wird von 96°000

Augen gesehen.

Ihr neuer Kontakt flr Stellenanzeigen:
Telefon 044 928 56 11
tec21@zs-werbeag.ch

ZurichseeWerbe AG

Bevolkerung vor Naturereignissen schiitzen

Der Kanton Obwalden steht beztiglich Management von
Naturrisiken in den kommenden Jahren vor spannenden und
grossen Herausforderungen. Wir suchen in der Abteilung
Naturgefahren per sofort oder nach Vereinbarung Sie als

Bau- oder Umweltingenieur/in
Vertiefungsrichtung Wasserbau 80%

Sie unterstiitzen uns bei Hochwasserschutzprojekten, sowie
in weiteren Projekten zur Naturgefahrenabwehr, in fach-
lichen und administrativen Fragen. Sie sind dabei Bindeglied
zwischen dem Amt, der Abteilung Naturgefahren sowie
unseren Kunden und Partnern: Private, Gemeinden,
kantonale Verwaltungsstellen und Bundesstellen, Planer und
Bauunternehmer. Sie arbeiten selbststandig, verantwor-
tungsbewusst, kundenorientiert und suchen nach wirt-
schaftlichen Losungen. Bei den anstehenden Bauvorhaben
im Kanton Obwalden werden Sie als Vertreter/in des
Bauherrn resp. der Oberaufsichtsbehorde eingesetzt, fuhren
die externen Partner und Projektierungsburos und vertreten
die 6ffentlichen Interessen.

Néahere Informationen zu dieser interessanten Stelle finden
Sie auf unserer Homepage unter Stellenborse.

Personalamt Obwalden

St. Antonistrasse 4, 6061 Sarnen
personalamt@ow.ch
www.obwalden.ch

Kanton
Obwalden

Swiss TPH g

Swiss Tropical and Public Health Institute
Schweizerisches Tropen- und Public Health-Institut
Institut Tropical et de Santé Publique Suisse

Assoziiertes Institut der Universitat Basel

Das Schweizerische Tropen- und Public Health-Institut leistet einen Beitrag zur Verbesse-
rung der nationalen und internationalen Gesundheit mittels Forschung, Lehre und
Dienstleistung.

Fiir das geplante Neubauprojekt in Allschwil suchen wir fiir die Phase ab sofort bis hin zum
Bezug 2020 per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Projektleiter/in Neubau Swiss TPH (80%—100%)

Als Projektleiter/in sind Sie das Bindeglied zwischen dem Swiss TPH mit seiner Bau-
kommission (strategischer Fokus) und dem Nutzerausschuss (Gremium von zukiinftigen
Gebdudenutzniessern) einerseits und dem Architekturbiiro andererseits. In einem
spannenden und sehr international zusammengesetzten Arbeitsumfeld sind Sie fir
folgende Hauptaufgaben zustéandig:

o Projektleitung des Neubauprojektes des Swiss TPH (Koordination mit dem Architektur-
biiro, welches wiederum u.a. fir die Sicherstellung von Bauvorschriften, Einholung von
Offerten sowie fir die Validierung der Machbarkeitsstudie verantwortlich ist)

Planung und Begleitung des Studienauftragsverfahrens (Varianzverfahren)

Fihren der externen Planer wahrend des Studienauftragsverfahrens und der nachfolgen-
den Projektphasen bis zur Ubergabe des Neubaus

Leitung des Nutzungsausschusses

Unterstiitzung der externen Planer bei der Koordination mit Behdrden, Nachbarn und der
Offentlichkeit

Fiihrung des Planungsteams (operative Ebene)

Mitglied der Baukommission (strategische Ebene)

Organisatorisch sind Sie direkt dem Verwaltungsdirektor des Swiss TPH unterstellt, der
gleichzeitig Leiter der Baukommission ist. Um in dieser Position erfolgreich zu sein,
verfiigen Sie tiber folgende Qualifikationen:

o qualifizierte Ausbildung im Bauwesen (Architekt/in, Bauingenieur/in)

o mehrjdhrige Erfahrung als Bau- und Projektleiter/in von Neubauprojekten (inkl.
Laborbau)

¢ hervorragende organisatorische Fahigkeiten mit ausgepragtem Verhandlungsgeschick

* Eigeninitiative, selbststandige Personlichkeit mit Freude am Umgang mit Menschen

o Sie kommunizieren stilsicher in Deutsch und Englisch, Franzdsisch ist von Vorteil

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann zégern Sie nicht und bewerben sich tiber
https://recruitingapp-2698.umantis.com/Vacancies/359/Description/1 mit lhren
kompletten Unterlagen (beniitzen Sie wenn immer mdglich unser Standard-CV). Bitte
beachten Sie, dass nur Online-Bewerbungen beriicksichtigt werden kénnen.

Kontakt

Tobias Schnell

Head of Human Resources
Socinstrasse 57 4002 Basel
tobias.schnell@unibas.ch

Fiir weitere Informationen zur Stelle steht lhnen auch Herr Stefan Margeli, Verwaltungs-
direktor, gerne zur Verfiigung (stefan.moergeli@unibas.ch).
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Schule Zollikon

Die Schule Zollikon ist flr zwei Primarschulen, eine Sekundarschule und diverse Kindergarten- und Musikschulliegen-
schaften verantwortlich, welche von rund 1100 Schilerinnen und Schulern und Uber 230 Mitarbeitenden genutzt werden.
Fur laufende und anstehende, anspruchsvolle Projekte suchen wir per 1. Juni oder nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiter/in (60-80 %)

Ihr Aufgabenbereich beinhaltet die Bauherrenvertretung von verschiedenen Neubau- und Sanierungsprojekten, in denen Sie
die BedUrfnisse und Ziele der Schule Zollikon umsetzen. In dieser Funktion leiten Sie gemaéss den strategischen Vorgaben
von Schulpflege und Geschiftsleitung selbstandig die Bauprojekte in allen Phasen bis zur Ubergabe der fertig erstellten
Projekte an die Benutzer. Sie organisieren Sitzungen von Objektbaukommissionen und pflegen den Kontakt zur Liegen-
schaftenabteilung der Gemeinde. Sie sind flr die Projektadministration zustandig und begleiten in Zusammenarbeit mit der
Geschéaftsleitung aktiv die mit den Projekten verbundene Kommunikation zu den verschiedenen Stakeholdern.

Ihr Profil entspricht den vielfaltigen und anspruchsvollen Aufgaben. Sie verfligen idealerweise Uber einen Hochschul-
abschluss (ETH/FH) in Architektur, betriebswirtschaftliches Wissen und einen breiten beruflichen Leistungsausweis. Sie
sind erfahren in der Abwicklung von grésseren Bauprojekten mit verschiedenen Interessen- und Nutzerparteien, vorzugs-
weise im Schul-/Behoérdenumfeld. Als kommunikative, einsatzfreudige Personlichkeit verfligen Sie Uber ein gutes Durch-
setzungsvermaogen. Sie arbeiten gerne mit Fachleuten aus verschiedenen Disziplinen zusammen und vermégen heterogene
Gremien zu koordinieren und auf ein gemeinsames Ziel hinzufihren.

Sind Sie an dieser anspruchsvollen Aufgabe interessiert? Dann freuen wir uns Uber lhre vollstdndige Bewerbung an: Janine
Breitenmoser, Schulverwaltung, Alte Landstrasse 76, 8702 Zollikon, oder elektronisch: janine.breitenmoser@schulezollikon.ch.

Weitere Informationen finden Sie unter www.schulezollikon.ch.
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