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Planungs- und Beratungskompetenz
seit 60 Jahren
Die Emch+Berger Gruppe hat sich seit der Gründung im Jahr 1953 zu einem der führenden

Planungs- und Beratungsunternehmen der Schweiz entwickelt. Dienstleistungen rund um Bau,

Umwelt, Mobilität und Energie sind unser Kerngeschäft.

Europaallee, Zürich

Wachstum und Personal

Seit Jahren verfolgen wir eine nachhaltige Wachstumsstrategie.

Mehr als 600 Mitarbeitende arbeiten an über 20 Standorten

in der Emch+Berger Gruppe. Dank interessanten Projekten,

motivierten Teams und einer positiven Firmenkultur gelingt

es uns, qualifizierte Fachleute zu gewinnen. Neben den

zahlreichen Lernenden (insbesondere Zeichnerinnen und Zeichner

der Fachrichtung Ingenieurbau) beschäftigen wir auch

Hochschul-Praktikantinnen und Praktikanten, die sich bei uns

erste Berufserfahrungen aneignen.

Ein attraktiver Arbeitgeber
Unsere Bekanntheit, unser guter Ruf und die zufriedenen

Mitarbeitenden unterstützen die Rekrutierung von qualifizierten

und motivierten neuen Kolleginnen und Kollegen. Wie

stark unsere Arbeitgebermarke ist, zeigt das Ranking von

Universum (www.universumglobal.com, http://bit.ly/1JPgKj6),

bei dem wir uns unter den 30 beliebtesten Arbeitgebern der

Schweiz im Bereich Engineering platzieren konnten. Bei der

Rekrutierung von Fiochschulabgängern setzen wir auch auf

einen engen Kontakt mit Fachhochschulen und universitären
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Hochschulen. Zudem investieren wir viel in die Förderung

und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. Weitere

Kernelemente, die uns zu einem attraktiven Arbeitgeber machen,

sind unsere interessanten, komplexen und multidisziplinären

Projekte sowie unsere Arbeitsbedingungen.

Überzeugen Sie sich selbst und bewerben Sie

sich noch heute für eine Stelle bei einer Firma der
Emch + Berger Gruppe.

Berufseinstieg bei Emch+Berger
Mit interessanten Projekten, einem ansprechenden Arbeitsumfeld

und der Begleitung durch erfahrene Fachleute bieten

wir Studienabgängern optimale Bedingungen für einen

erfolgreichen Einstieg in die Berufswelt. Absolventen können sich so

in kurzer Zeit beachtliche Kompetenzen aneignen.

Emch+
Benger Weitere Informationen finden

Sie unter www.emchberger.ch
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Die Emch+Berger Gruppe hat sich seit 1953 zu einem derführenden Ingenieur-, Planungsund

Beratungsunternehmen der Schweiz entwickelt. Mit 600 Mitarbeitenden an über

20 Standorten sind wir national präsent und nahe bei unseren Kunden. Unsere Firma gehört
vollständig den Mitarbeitenden. Das macht uns nicht nur unabhängig, sondern spornt
uns auch täglich zu Höchstleistungen an. Beim unterirdischen Kreisel am Wankdorfplatz
in Bern genauso wie in tausenden von anderen Projekten vom Kleinstmandat bis

zum üahrhundertbauwerk. Setzen Sie auf Engagement, Kompetenz und Verlässlichkeit.

www.emchberger.ch Gesamtlösungen sind unser Plus.


	...

