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siedel nicht ab, mich in allem Guten getreu-
lichst zu unterweisen; unterdessen lernete
ich in solchem harten Leben Hunger, Durst,
Hitz, Kalte und grosse Arbeit uberstehen,
und zuvorderst auch Gott erkennen, und wie
man ihm rechtschaffen dienen sollte, wel-
ches das Vornehmste war.»

Kritik an den simplicianischen Lern-
methoden

Die hier angefihrten simplicianischen Lern-
methoden waren vorwiegend fur ein Leben
in der Einsamkeit bestimmt, das in grdsst-
maoglicher Beschrankung ablief. Grimmels-
hausen lasst den Simplicius selbst daruber
sagen: «Zwar wollte mich mein getreuer
Einsiedel ein mehrers nicht wissen las-
sen, denn er hielt dafir, es sei einem
Christen genug, zu seinem Ziel und Zweck
zu gelangen, wenn er nur fleissig bete
und arbeite .. .» Unser heutiges Bildungs-
ziel ist auf Vertiefung und Erweiterung der
Persénlichkeit des Schulers gerichtet und
vollzieht sich mit dem Ziel, ihn fahig zum
friedlichen und gegenseitig fordernden Zu-
sammenleben mit andern Menschen zu ma-
chen.

Grimmelshausen lasst den Simplicius den
Mangel seiner einseitigen und vor allem ein-
samen Bildung erkennen und so darstellen:
«...dahero es kommen, ob ich zwar in
geistlichen Sachen ziemlich berichtet
wurde, mein Christentum wohl verstund,
und die deutsche Sprache so schon re-

dete, als wenn sie die Ortographia selbst
aussprache, dass ich dennoch der Ein-
faltigste verblieb; gestalten ich, wie ich
den Wald verlassen, ein solcher elender
Tropf in der Welt war, dass man keinen
Hund mit mir aus dem Ofen héatte locken
konnen.»

Anmerkungen

' Wir zitieren hier und im folgenden immer aus
der Simplicissimus-Ausgabe der Wissenschaft-
lichen Buchgesellschaft, Darmstadt 1971, der
der Erstdruck von 1668 zugrundegelegt wurde.

? Vgl. dazu den Abschnitt «Spiele dienen der Bil-
dung» in meinem Buch «Spiele, spielend
leicht», Wien und Minchen, 2. Aufl. 1974,

3 Zit. aus: Gesellschaft — Literatur — Lesen — Li-

teraturrezeption in theoretischer Sicht, hrsg. von

Manfred Naumann unter Mitarbeit von Dieter

Schlenstedt, Karlheinz Barck, Dieter Kliche,

Rosemarie Lenzer. Ost-Berlin/Weimar 1974.

Vgl. dazu auch: Wolfgang Klafki: Das padagogi-

sche Problem des Elementaren und die Theo-

rie der kategorialen Bildung (1959) — J. Fligge:

Die Entfaltung der Anschauungskraft (1963) —

M. Bonsch: Grundphanomene des Unterrichts

(1966) — O. Kampmiller: Vorschulzeit und

Schulanfang (1975); hier besonders das Kapi-

tel «Sprachliche Foérderung», S. 49-61: Wie

spricht man mit Kindern?

Hugo Gaudig: Didaktische Ketzereien. 5. Auf-

lage, 1922.

¢ Vgl. dazu auch den Abschnitt «Gesprache als
wirkungsvolles Bildungsmittel» in  meinem
Buch «Lernen mit Erfolg». Wien 1973 (3. Aufl.),
und das Kapitel «Wer viel fragt, erféhrt viel»
in meinem Buch <«Vorschulzeit und Schulan-
fang», a. a. O.
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Lehr-/Lernverhaltenstraining am Lehrerseminar Liestal

Erfahrungsberichtll

Elmar Osswald

1. Einfiihrung

Seit Erscheinen des Erfahrungsberichts 17
konnten manche der dort formulierten Pro-
bleme geldst werden. Das angebotene Lehr-
Lernverhaltenstraining im 1. und 2. Seme-
ster der Grundausbildung zum Primarlehrer
hat sich etabliert und ist als fester Bestand-
teil dieser Ausbildung anerkannt. Es besteht
die Absicht, dartiber gesondert zu berich-
ten.

Der hier vorliegende Erfahrungsbericht 1l
befasst sich mit Problemen, die mich seit
Sommer 1973 in zunehmendem Masse be-
schéftigten und beschaftigen.

Die Seminaristen (in der Folge Kandidaten
genannt) absolvieren ab 3. Semester wo-
chentlich einen unterrichtspraktischen Aus-
bildungstag, die sogenannte Tagespraxis. In
4 Wochenpraktika (2 Wochen, 3 Wochen, 2
Wochen, 4 Wochen), die sie zum Teil in
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Kleingruppen absolvieren, erhalten sie im
3. und 4. Semester eine zusatzliche, ver-
tiefte unterrichtspraktische Ausbildung. Die
hauptsachlichen Probleme, denen sie ge-
genuberstehen, lassen sich wie folgt zu-
sammenfassen:

1.1 Erzieherische Probleme

— Selbst- und Fremdwahrnehmungs-
probleme

— angeschlagenes Selbstverstandnis

— geringe Sensibilitat fir Gruppenprozesse

— Entscheidungsfahigkeit

— Fihrungsstil, Balance zwischen «Fihren
und Wachsenlassen»

1.2 Didaktische Probleme

— grosse Schwierigkeiten, angemessene
Ziele zu formulieren

— grosse Schwierigkeiten, quantitativ und
qualitativ das Anspruchsniveau der
Schiiler zu treffen

— Organisationsprobleme

— Arbeitsrhythmus

— «die Gestalt zu schliessen», Unterrichts-
evaluation

Diese Beobachtungen fihrten mich zu der

folgenden

2. Fragestellung

Wie ist es moglich,

— die Selbstwahrnehmung zu verbessern,
Kongruenzprobleme und blinde Flecken des
Unterrichtenden aufzudecken?

— den Unterrichtenden erleben zu lassen,
wie sein Fuhrungsstil auf andere, insbeson-
dere die Schiiler, wirkt?

— dem Unterrichtenden aufzuzeigen, dass
Unterricht wesentlich von Gruppenprozes-
sen (z. B. informellen Machtverhéltnissen,
Rollenfixierungen, Feedbackgewohnheiten,
Gruppennormen, Kooperation- und Konkur-
renzverhaltnissen) mitbestimmt wird?

— dem Unterrichtenden angemessene LO-
sungsvarianten bei aktuellen, kritischen Ent-

~ scheidungssituationen anzubieten?

— dem Unterrichtenden klar zu machen,
dass mangelnde Zielklarheit beim Lehren-
den zu Ziellosigkeit beim Lernenden fahren
kann?

— dem Unterrichtenden aufzuzeigen, dass
seine aktuellen Unterrichtsprobleme auf
quantitativer und/oder qualitativer Uber-
bzw. Unterforderung der Schiler beruhen?

— dem Unterrichtenden deutlich zu ma-
chen, dass sein Unterricht im Chaos endet,
weil akute Mangel in der Unterrichtsorgani-
sation bestehen (fehlende Materialbereit-
stellung, mangelnde Auftragserteilung, und
so weiter)?

— den Unterrichtenden erleben zu lassen,
dass mangelnde Rhythmisierung zu Lange-
weile und totem Lernen fihren kann?

— den Bewusstseinsgrad fiir «die geschlos-
sene Gestalt» zu erhohen, d. h. aufzuzei-
gen, dass im Abschliessen einer Arbeit, ei-
ner Unterrichtsphase, einer Unterrichtsstun-
de, einer Unterrichtseinheit Befriedigung
liegen kann flr Lehrer und Schiuler?

— all dies zu tun, ohne auf die tradierte Lek-
tionsbesprechung zuriickgreifen zu mussen.
Wie ist es mdéglich, all dies angemessen zu
tun, ohne unndtige Verletzung oder Scho-
nung des Unterrichtenden?

Diese Fragen beschaftigen mich seit einiger
Zeit in zunehmendem Masse. Im Ansatz
tauchte das Problem erstmals wahrend ei-
nes ULEF-Kurses? den ich mit zwei Mit-
arbeitern von R. Tausch?® in Liestal durch-
fuhren konnte, auf. Das damals von |. Lan-
ger und F. Schulz von Thun vorgeschlagene
Konzept, eine normale Lektion auf 15 Minu-
ten zu konzipieren, durchfihren zu lassen
durch einen Kursteilnehmer mit Kursteilneh-
mern als Schiler, aufzuzeichnen auf Video-
band und gemeinsam zu besprechen, konn-
te mich nicht befriedigen. Ich empfand die
Unterrichtssituation als unecht und unge-
eignet, die eigentlichen Defizite des Unter-
richtenden aufzuzeigen. Eine Publikation
von R. Signer* brachte mich dann auf die
Idee, in ahnlicher Richtung wie dort auf-
gezeigt, weiterzusuchen. Ich erhielt Gele-
genheit, in einem vom Verein fir Lehrer-
fortbildung BL und drei vom ULEF organi-
sierten Kursen® Erfahrungen zu sammeln,
die zur folgenden Methodenkonzeption
fahrten:

3. Lehr-Lernverhaltenstraining fiir
Kandidaten des 3. Semester am Lehrer-
seminar Liestal und
praktizierende Lehrer (Lehrerfortbildung)

3.1 Zielformulierung

Der Teilnehmer steht zu sich selbst

— nimmt sich in der gegebenen Situation
(Videoaufnahme seines Unterrichts, sein



Verhalten in der Kursgruppe) real wahr

— ist bereit, erkannte Ausbildungsdefizite im
Verhalten und in der didaktischen Pla-
nung zu beheben

— ist sein eigener, verantwortlicher Leiter
in der Gruppe (Chairman-Postulat, Ruth
C. Cohn)

— nimmt eigene Bediirfnisse und Geflhle
wahr und bringt sie in die Gruppe ein
(Stérungs-Postulat, Ruth C. Cohn)

Der Teilnehmer steht zum Mitmenschen

— nimmt ihn ernst, indem er ihm seine ge-
fuhlsméassigen Reaktionen angemessen
mitteilt

— hort sich seine Mitteilungen an

— akzeptiert seine Gefluihle und Bedurfnisse

— nimmt ihn so, wie er ist, nimmt ihn real
wahr

— erlebt bei zunehmendem Vertrauen und
Selbstvertrauen Sicherheits- und Gebor-
genheitsgefiihle in der Gruppe

Der Teilnehmer steht zu seinem Lehr-Lern-
auftrag

— versteht unter «Lehren» ein dauerndes,
«lebenslanges Lernen»

— plant Unterricht lang-, mittel- und kurz-
fristig

— setzt realisierbare Ziele

— verwirklicht einen angemessenen Arbeits-
rhythmus

— evaluiert seinen Unterricht

Zu diesem Zweck versucht der Leiter ein

Klima des Vertrauens zu schaffen durch

kongruenets Verhalten

Akzeptierungsbereitschaft

einfuhlendes Verstandnis

Angstabbau

konkrete Losungsvariabeln

Krisenintervention

|

|

|

3.2 Inhalte

Wahrend des Kandidaten-Kurses nehme ich
eine vom Kursteilnehmer gewahlte 45minu-
tige Unterrichtsstunde in der Tagespraxis
auf. Mit praktizierenden Lehrern tue ich dies
vor Kursbeginn in deren Klassenzimmer.
Diese Videokonserve bildet zusammen mit
der Unterrichtsvorbereitung den Hauptin-
halt. Daneben kommen je nach Situation
geeignete Spiele und TZI-Themen zum Ein-
satz. Geeignete Texte (vorwiegend aus der
humanistischen Psychologie sowie der lehr-

theoretischen und strukturtheoretischen Di-
daktik) kénnen erkannte Anderungswiinsche
unterstitzen.

3.3 Methoden

Das methodische Vorgehen basiert auf zwei
Leitlinien:

— Nach einer vom Kursleiter bestrittenen
Anlaufphase wird der Unterricht durch ein
Planungskomitee, bestehend aus 2 Kursteil-
nehmern und dem Kursleiter, unter Berlick-
sichtigung der anstehenden Teilnehmerbe-
durfnisse vorstrukturiert und jeweils zu Be-
ginn der Doppelstunde (Tagesarbeit) vorge-
stellt®.

— Der Unterricht ist variabel, d. h. er will den
tatsachlichen Bedirfnissen der Kursteil-
nehmer Rechnung tragen. Zu diesem Zweck
konnen eingesetzt werden:

- Plenunmsarbeit nach TZI’

- Kleingruppenarbeit

- Partnerarbeit

- Rollenspiel

- Spiele zur Auflockerung, zur Bewusst-
machung eigener Barrieren, zum Angstab-
bau, zur Bewusstmachung von Machtver-
haltnissen in der Gruppe, usw.

- Visionierung der Videokonserve im
Plenum

- Visionierung in der Halbgruppe

- Visionierung zu zweit oder alleine

- Auswertung mit dem Leiter zusammen, die
Gruppe schaut zu (Tausch — Lehrerverhal-
tenskriterien®, Stevens — Wahrnehmungs-
kriterien ®)

- Auswertung im Plenum

- Textstudium

- fishbowl TZI

Mit dem Einsatz der Videokonserven begin-
ne ich erst, wenn in der Gruppe Angstge-
fahle so weit abgebaut sind, dass Vertrauen
und Selbstvertrauen, gekennzeichnet durch
gréssere Offenheit und Risikobereitschaft
der Teilnehmer, vorzuherrschen beginnen.
Die direkte Konfrontation mit sich selbst
kann nach meiner Erfahrung so belastend
werden, dass die Gruppe in der Lage sein
muss, mitzutragen. Ein Kursteilnehmer, der
bereit ist, seine Videokonserve zur Diskus-
sion zu stellen, tragt sich in eine Liste ein.
Wer dies nicht will, braucht dies nicht zu
tun. Seine Aufzeichnung wird dann nicht
angeschaut. Die Einsicht, dass beide Ver-

790



791

haltensweisen gleichberechtigt nebeneinan-
der stehen, wirkt nach meiner Erfahrung
angstabbauend.

3.4 Medien

Wahrend der Lektionsaufzeichnung arbeite
ich mit einem «National Portable Video Re-
corder, NV 3085». Die Kamera fuhre ich von
Hand. Ich «schiesse» die Bilder und bewe-
ge mich frei im Zimmer.

Dies ist dank eines 10-m-Videoverlange-
rungskabels moglich, das die Kamera mit
dem Recorder verbindet. Die «National Vi-
deo Tape High Density NV-P43H» bringen
auch bei schlechten Lichtverhéaltnissen
trennscharfe Bilder.

Nach langem Suchen und Ausprobieren
konnte jetzt auch das Tonproblem gelost
werden. Ein 56 cm langes Sennheiser-
Richtmikrofon Typ MKH, 815 T, bringt vor-
zlgliche Tonqualitat, muss aber gesondert,
wie etwa in der Sendung Telearena des
Schweizer Fernsehens sichtbar, bedient
werden. Diese Aufgabe hat meine Frau
tibernommen. Wir sind mittlerweile so auf-
einander eingespielt, dass wir uns aus Di-
stanz nonverbal verstandigen kdnnen.

Bei wenig ergiebigen Unterrichtsphasen
greife ich zum Fotoapparat. Ich arbeite mit
einer «Minolta XE-1» mit den folgenden Ob-

jektiven:

— MC Rokkor-PG, 1:1,4 f= 50 mm
— MC Rokkor-Sl, 1:25 f= 28mm
— MC Macro Rokkor-QF, 1:35 f= 50mm
— MC Tele Rokkor-PF, 1:28 f=135mm
— MC Tele Rokkor, 1:356 f=200mm

Ich benitze «Kodak Ektachrome 23-DIN-
Filme» und einen «Braun 2000 40-VCR-
Elektronenblitz». Die Dias eines Kursteilneh-
mers werden von der Visionierung seiner
Videokonserve vorgestellt. Sie bringen die
Farbe zum schwarzweissen Videofilm.

Die vom Kursteilnehmer freigegebenen Vi-
deo- und Dia-Aufnahmen werden zu Schu-
lungszwecken archiviert. So ist eine um-
fangreiche Videothek und Diasammlung im
Entstehen begriffen.

4. Erste Ergebnisse

Die hier vorgestellten ersten Ergebnisse re-
sultieren aus 2 verschieden organisierten
Kursen. Lassen Sie mich deshalb zunachst
die Teilnehmer und organisatorischen Be-

dingungen der Kurse (in der Folge als Grup-
pe A und Gruppe B bezeichnet) vorstellen.

4.1 Gruppe A (Kandidaten des 3. Semesters
des Lehrerseminars Liestal)

Im Sommer 1975 bewilligte die Subkommis-
sion Seminar der Aufsichtskommission der
Gymnasien und des Lehrerseminars BL ei-
nen von Herbst 1975 bis Frihjahr 1976 dau-
ernden Pilotkurs LVT (Lehr-Lernverhaltens-
training) mit freiwilligen Kandidaten des 3.
Semesters. Es meldeten sich 14 Kandidaten
(7 mannlichen, 8 weiblichen Geschlechts).
Ein Kandidat trat vor Beginn des Kurses
einen Urlaub an, eine Kandidatin verliess
das Seminar kurz nach Beginn des Kurses,
eine Kandidatin schied nach der 13. Sitzung
wegen zunehmender Arbeitsbelastung aus.
Der Kurs wurde zuséatzlich zu einem stren-
gen Pflichtpensum in der Freizeit durchge-
fahrt. Es wurden 17 wochentlich stattfin-
dende Sitzungen a 2 Unterrichtsstunden
abgehalten. In der 7. Sitzung wurde die er-
ste Videokonserve eingesetzt und bespro-
chen. 6 weitere Videoaufnahmen folgten,
unterbrochen durch Spiele und Konfliktlo-
sungsgesprache, die von den Teilnehmern
vorwiegend von aussen in diese Veranstal-
tung hineingetragen wurden.

Die Teilnehmer gehdrten mit einer Ausnah-
me der gleichen Klasse an (PLK 9/Ill), was
zur Folge hatte, dass sie die ganze Woche
wahrend des grossten Teils der Unterrichts-
zeit zusammen waren. Diese Situation er-
wies sich flir die Kursarbeit als eher be-
lastend. Ab der 14. Sitzung fehlten zunachst
ein, ab der 16. zwei und in der letzten, 17.
Sitzung 3 Kandidaten.

Kurz vor Schluss nahmen Gaste aus Graz,
Gymnasiallehrerinnen und -lehrer des dor-
tigen Akademischen Gymnasiums, aktiv
und mit grossem Freimut am Unterricht in
einer fur sie ungewohnten Art teil.

4.2 Gruppe B (praktizierende Sekundarieh-
rer des Kantons BL)

Gruppe B setzte sich aus 2 Sekundarlehre-
rinnen und 12 Sekundarlehrern (in der Folge
Sekundarlehrer genannt), die zwischen 2
und 15 Jahren im Amt stehen, zusammen.
Sie absolvierten den ersten, 14tagigen Teil
des obligatorischen vierwéchigen Didaktik-
kurses. Der Kurs wurde nach dem vorge-
stellten Konzept wahrend der Freizeit (Fas-



nachtsferien 76, 1 Woche; Frihjahrsferien
76, 1 Woche) durchgefuhrt. Es fanden tag-
lich 3 Sitzungen a 1'/2 Stunden und eine a
3/4+ Stunden statt. Mittwochnachmittag und
Samstagvormittag waren frei. Am 3. Tag,
nach der 6. Sitzung, wurde die Videokon-
serve des ersten Teilnehmers angeschaut
und besprochen. Es konnten insgesamt 9
Videokonserven besprochen und ausgewer-
tet werden. Die restliche Zeit war durch
Spiele, Wahrnehmungstbungen und Text-
studium belegt.

43 An beide Kursgruppen wurde der glei-
che Feedbackzettel verteilt. Mich interes-
sierte die Frage, ob ins Auge springende
Unterschiede in den Ansichten und Meinun-
gen der beiden Kursgruppen festzustellen
seien. Interessant ist auch, zu wissen, ob
sich eine solche Veranstaltung in Anbe-
tracht der angespannten Lage auf dem Stel-
lenmarkt fur Kandidaten eher belastend
auswirkt oder ob das Gegenteil eintritt.
Weder im Aufbau des Fragebogens noch
in der Auswertung wurde auf wissenschaft-
lich hieb- und stichfeste Methoden geach-
tet, einfach deshalb, weil ich diese nicht
beherrsche. Trotzdem scheint mir, dass ei-
nige vorsichtige Schlussfolgerungen mag-
lich sind.

Im folgenden mochte ich den Fragebogen
vorstellen und dann auf die einzelnen Fra-
gen eingehen. Schliesslich werde ich ver-
suchen, gewisse Schlussfolgerungen zu zie-
hen.

4.4 Fragebogen
Feedback Pilotgruppe LVT, PLK 9/l —
Kurs Didaktik 76, 1. Teil

a) Wie fuhlte ich mich zu Beginn des Kur-
ses?

b) Wie fuhle ich mich jetzt?

c) Wie beurteile ich die Zielsetzung des
Kurses?

d) Welches waren meine wichtigsten Lern-
erfahrungen im Bereiche der Selbster-
kenntnis?

e) Welches waren meine wichtigsten Lern-
erfahrungen im Bereiche der zwischen-
menschlichen Beziehungen?

f) Welches waren meine wichtigsten Lern-
erfahrungen im Bereiche der Gruppen-
entwicklung (Vertrauen, Angstabbau,
Feedback, Konfliktldsung, Entschei-
dungsprozesse, Kooperation)?

g) Inwieweit kann ich das in diesem Kurs
Gelernte in Zukunft fir meine Arbeit ver-
wenden?

h) Was hat mir nicht gefallen und warum?

i) Welchen Stellenwert hatten flir mich die
Videoaufzeichnungen?

i) Wie beurteile ich die Kameraflihrung?

k) Welches war fur mich die wirksamste

Auswertungsmethode?

— Videoband alleine anschauen und aus-
werten

— mit dem Leiter zusammen auswerten,
die Gruppe schaut zu und bespricht
anschliessend

— auswerten im Kreisgesprach (Tausch-
Kriterien)

— andere

I} Welchen Stellenwert hatten flir mich die
Spiele?
m) Wie beurteile ich den Kursleiter?

n) Welche Anregungen habe ich zu
machen?

0) Erlebte ich die LVT-Sitzung in Anbe-
tracht der angespannten Situation auf
dem Stellenmarkt als
— konkurrenzférdernd
— kooperationsférdernd? (nur LVT-Pilot-

gruppe)

p) Wie beurteile ich die Dias? (Nur Kurs Di-
daktik 76)

4.5 zu a): Wie fihlte ich mich zu Beginn des
Kurses?

Kommentar:

Es scheint, dass in der Gruppe A vorwie-
gend erwartungsvolle Gefiihle wohl bedingt
durch das im 1. und 2. Semester durchlau-
fene LVT, vorherrschen. In der Gruppe B
uberwiegen Angstgefiihle gegenliber der
neuen Gruppe, dem Leiter, alten Ausbil-
dungserinnerungen (Seminar) und der auf
sie zukommenden Belastung.

Ich selber wusste, dass ich bei Kursbeginn
einfach anfangen wiirde, dazu ein Spiel be-
nutzend, das die Kontaktnahme aller Vor-
aussicht nach erleichtern wirde. Dies ge-
lang in beiden Kursen recht gut. Die TZI-
Erfahrung, dass der Leiter die ersten Sitzun-
gen vorstrukturiert und erst dann das Pla-
nungskomitee eingesetzt wird, entspricht
mir und hat sich bewahrt.
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4.6 zu b): Wie fihle ich mich jetzt?
Kommentar:

Die Teilnehmer der Gruppe A aussern sich
vorwiegend positiv, schranken zum Teil kri-
tisch ein. Zwei &ussern sich eher negativ,
weil gruppenbedingte Probleme zu starke-
ren Belastungen gefihrt haben.

Die Teilnehmer des Kurses B fuhlen sich
uberwiegend wohler, besser, zufriedener,
freier. Erleichterung, Selbtbestatigung, neue
Sichtweisen, Arbeitslust, Freude auf die Ar-
beit mit der eigenen Kiasse herrschen vor.
Ich selber bedauerte in beiden Gruppen,
dass die gemeinsame Arbeit zu Ende ging.
Ich flhlte mich frei und aktionsfahig.

4.7 zu c): Wie beurteile ich die Zielsetzung
des Kurses?

Kommentar:

Die Kandidaten (Gruppe A) aussern sich
eingehend, zum Teil differenziert zu diesem
Punkt. Ansatzweise wird erkannt, dass Ver-
trauen in der Gruppe zentrale Vorausset-
zung flr gute Arbeit ist, dass Vertrauen
nicht einfach da ist, sondern von Sicher-
heits- und Geborgenheitsgefihlen der ein-
zelnen Teilnehmer abhangt, worum taglich
neu gerungen werden muss.

Die Ausserungen der Teilnehmer der Grup-
pe B sind weniger aussagekraftig. Gross-
teils ist man mit der Zielsetzung einverstan-
den, wobei nicht klar ersichtlich wird, ob
sei auch verstanden wurde.

Mir scheint, dass es beide Male gelungen
ist, ein relativ gutes Vertrauensklima zu
schaffen. Dies wage ich zu behaupten, wenn
ich die total 34 Kursstunden der Gruppe A
den Uber 70 der Gruppe B gegenuberstelle
und zudem noch die erschwerenden Um-
stdnde (Freizeitveranstaltung neben stren-
gem, obligatorischem Pensum usw), denen
sich die A-Gruppe gegenilber sah, mitbe-
denke. Das Chairman-Postulat wurde vor
allem in der Gruppe B zunehmend besser
eingehalten, wenn auch eine relativ hohe
Abhangigkeit vom Leiter bestehen blieb. Das
Storungs-Postulat bereitete in beiden Kur-
sen erheblich mehr Mihe. Das Einbringen-
Dirfen von Bedirfnissen und drangenden
Geflihlen ist konfrontiert mit Einstellungen,
die diesem Postulat oft diametral gegen-
uber stehen.

4.8 zu d): Welches waren meine wichtigsten
Lernerfahrungen im Bereiche der
Selbsterkenntnis?

Kommentar:

Es scheint, dass der Kurs bei den Kandida-
ten dazu beigetragen hat, die Selbstwahr-
nehmung (zum Teil erheblich) zu verbes-
sern. In einigen Kommentaren wird betont,
dass dies nicht ausschliesslich das Ver-
dienst dieser Veranstaltung ist, dass viel-
mehr andere Lernerfahrungen am Seminar
mitbericksichtigt werden missen. Verschie-
dentlich taucht das befreiende Erlebnis des
Angstabbaus auf, verschiedentlich werden
Defizite wie Perfektionismus, Fihrungs-
schwierigkeiten,  Motivationsschwierigkei-
ten, Statusprobleme usw. erkannt.

Bei den Teilnehmern der B-Gruppe herrscht
das befreiende Geflhl, zu sich selber stehen
zu ddrfen, vor. Auch hier werden personli-
che Defizite erkannt. Ein Teilnehmer formu-
liert den trefflichen Satz: «Die Liige macht
alles kaputt und macht traurig und miss-
trauisch.

Mir scheint das Echtheits-Problem, das
Sich-selber-Sein und Zu-sich-selber-Stehen,
das Seinen-Weg-Finden innerhalb sich zum
Teil widersprechender psychologischer und
didaktischer Theorien von zentraler und pri-
marer Bedeutung im heutigen Lehrerdasein
zu sein. Hier einen Beitrag leisten zu kon-
nen, zur reflektierten Handlungsfahigkeit
hinfuhren zu koénnen, erfillt mich mit Zu-
versicht.

49 zu e): Welches waren meine wichtigsten
Lernerfahrungen im Bereiche der zwi-
schenmenschlichen Beziehungen?

Kommentar:

Die Ausserungen der Kandidaten lassen
darauf schliessen, dass diesbezuglich zu-
wenig erreicht wurde. Auf der einen Seite
stehen Ausserungen wie: «Ich erfuhr mich
selbst als isolierte, aussenstehende Person
im Gruppengeflige, als andern ziemlich
gleichgiiltig gegenilberstehend, als Beob-
achter.» Auf der andern Seite ist etwa zu
lesen: «Zwischenmenschliche Beziehungen
kdnnen nicht erzwungen werden. Sie mus-
sen von beiden Seiten her wachsen.» Ich-
bezogene Ausserungen der ersten Art Gber-
wiegen die Du-bezogenen Ausserungen der
zweiten Art.



Bei den Mitgliedern der Gruppe B herrschte
die Bereitschaft vor, den andern so zu ak-
zeptieren, wie er ist. Dies lasst auf grossere
Selbstsicherheit schliessen, was in Anbe-
tracht geloster sozialer und primarer Be-
durfnisse (viele sind verheiratet, haben Kin-
der, eine Lehrstelle, die ihnen von andern
Kursteilnehmern nicht streitig gemacht
wird, ein Einkommen, einen festen Platz in
einer Dorfgemeinschaft und &hnliches
mehr) nicht weiter verwundert.

Ich sehe im Moment keinen Weg, fur die
Kandidaten bessere Bedingungen zu schaf-
fen, ausser vielleicht die Starkung der Ein-
sicht, Dinge hinzunehmen, die im Moment
nicht zu andern sind.

410 zu f): Welches waren meine wichtig-
sten Lernerfahrungen im Bereiche der
Gruppenentwicklung (Vertrauen, Angst-
abbau, Feedback, Konfliktlbsung, Ent-
scheidungsprozesse, Kooperation)?

Kommentar:

Es scheint, dass die Gruppe A Uber die
Anfange einer positiven Entwicklung nicht
hinausgekommen ist. Immerhin wird die
Schwierigkeit des Angstabbaus, des Feed-
back-geben-Kénnens, der Konfliktldsung er-
kannt. Die Kandidaten durften also anders
an ihre zukunftigen Klassen herantreten als
dies normalerweise passiert, weil die Dy-
namik innerhalb der Gruppe selber erlebt
wurde.

Der Gruppe B scheint es gelungen zu sein,
Vertrauen soweit herzustellen, dass einige
sich frei zu aussern wagten, angemessen
geben und nehmen konnten. Bei der Kon-
fliktlosung wird betont, dass Zeit nétig sei.
Vertrauen ist keine Konstante, kann durch
ungeschickte Leiteraktivitat immer wieder
in Frage gestellt werden. Gutes Feedback
(vor allem nahrhaftes, personforderndes)
wirkt angstabbauend. Konfliktlésung beno-
tigt nicht nur Zeit, es braucht auch den Mut
aller Beteiligten, dies offen und ohne dop-
pelten Boden zu tun. Entscheidungsprozes-
se konnen vertrodelt werden, es kann auch
zuwenig Zeit zum Uberlegen eingerdumt
werden.

411 zu g): Inwieweit kann ich das in diesem
Kurs Gelernte in Zukunft fir meine
Arbeit verwenden?

Kommentar:

Die Lernerfahrungen der Mitglieder der A-
Gruppe, die transferiert werden mochten,
sind individuell verschieden. Sie reichen
von sehr allgemein gehaltenen Formulie-
rungen lUber die Erkenntnis, dass
— eigene Bedurfnisse auch wahrgenommen
werden sollen
— die TZI-Regeln wesentlich sind
— gelernt wurde, Gruppengesprache zu fih-
ren
— vom Gruppenleiterverhalten profitiert
werden konnte
bis hin zur Feststellung einer Kursteilneh-
merin: «Da ich durch unsere Arbeit person-
lich an Sicherheit und Selbstvertrauen ge-
wonnen habe, werde ich auch in der Schul-
praxis sicherer sein.»
Die Mitglieder der B-Gruppe &ussern sich
etwa gleichermassen konkret wie allgemein.
Wie wichtig es ist, dass man in der Gruppe
«sein» darf, wird erwahnt. Einige flihlen sich
freier, aktionsfahiger und hoffen, dies in
den Schulalltag hintberretten zu konnen.
Mehrmals wird erwahnt, dass das Sich-sel-
ber-sein-Dirfen die starkste Wirkung aus-
gelibt hat. Ein Kursteilnehmer formuliert:
«Das Gelernte verandert mein Bewusstsein,
mein Leben. Das dient mir auch im Schul-
zimmer — und wiel»

412 zu h): Was hat mir nicht gefallen und
warum?

Kommentar:

Unbehagen daruber, das eigene Geschick
nicht ofters in die eigene Hand genommen
zu haben, herrscht in der Gruppe A vor. Die
Ausweichtendenzen einiger Teilnehmer ge-
gen Schluss des Kurses werden zweimal er-
wahnt. Entscheidungsprozesse werden ver-
schiedentlich als zu lang und zu zeitraubend
geschildert. Ein Kursteilnehmer glaubt, der
Leiter sei unter Erfolgszwang gestanden,
was er als Druck erlebte.

Die Konfrontation mit der (zunichst frem-
den) Gruppe, die vor allem zu Beginn als
bedrohend erlebt wurde, wird in der Gruppe
B mehrfach hervorgehoben. Mehrere schrei-
ben von «jenen Schweigern, die mich ver-
unsicherten». Es sind in der Regel diesel-
ben, die selber Miuhe hatten, sich einzubrin-
gen.

In beiden Gruppen wird der ungeschickte
Umgang mit einzelnen Videokonserven an-
gefuhrt. Die Schwierigkeit, eine Videokon-
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serve in der Gruppe so auszuwerten, dass
der Betroffene angemessene Lernerfahrun-
gen machen kann, steht neben jener, ein
Vertrauensklima in der Gruppe zu schaffen,
das Voraussetzung fur erfolgreiches Arbei-
ten dieser Art ist. In beiden habe ich noch
dazuzulernen. Allerdings — ich fuhle mich
nur dafur verantwortlich, méglichst gute und
den Teilnehmern angepasste Lernbedingun-
gen zu schaffen. Das Erleiden und Aushalten
von angemessenen Frustrationen kann und
will ich dem einzelnen nicht abnehmen. Sie
konnen so heilsam sein wie «aufstellende»
Erfolgserlebnisse.

Eine wichtige Erkenntnis, die ich machte,
besagt, dass es in der Regel besser ist, ei-
ne Sache ganz zu machen als zwei Sachen
halb. Pro Doppelstunde ist eine Visionie-
rung mit Auswertungsgesprach maoglich,
nicht mehr. Gesprdache brauchen Zeit, ent-
stehende Pausen sind oft wichtig und né-
tig. Lernen und Umlernen erfolgt nicht nur
in der sicht- und horbaren Aktion und In-
teraktion. Einstellungsveranderungen er-
folgen nicht Uber Nacht, zumal dort nicht,
wo nicht einmal mehr wahrgenommen wird,
dass Gefiihle da sind, wo Spontaneitat er-
starrte unter fassadenhaftem Rollenverhal-
ten. Meine Erfahrung lehrt mich, dass der
Lehrer in hohem Masse dieser Gefahr aus-
gesetzt ist und allzuoft auch erliegt. Es
scheint auch, dass es noétig ist, die Teil-
nehmer in Zukunft noch mehr zu eigenstéan-
digem Handeln zu ermuntern, um ein Ge-
gengewicht zu meiner Art zu schaffen. Ich
sage in der Regel, was ich will, und treffe
die nétigen Massnahmen, um das Ziel zu er-
reichen, bin aber gerne bereit, auf meine
Vorstellung zu verzichten, wenn sich eine
andere als angemessener und damit besser
erweist. Dies glaubhaft auszudricken, will
ich in Zukunft vermehrt versuchen.

413 zu i): Welchen Stellenwert hatten fdr
mich die Videoaufzeichnungen?

Kommentar:

Die Videoaufzeichnungen werden in der
Gruppe A vorwiegend als wichtiges Medium
fur weiterfUhrende Prozesse der Selbster-
fahrung akzeptiert. Zum Teil werden die ein-
zelnen Konserven miteinander verglichen,
was als Hilfe und als Konkurrenzsituation
erlebt wird. Erwahnt wird auch der relative
Charakter einer Aufnahme, wohl um der Ge-

fahr zu entgehen, als die Person abgestem-
pelt zu werden, die man dort ist.

In der Gruppe B herrschen drei Auffassun-
gen vor. Zum einen wird betont, dass ge-
meinsame Probleme sichtbar werden, die
verbinden. Dann wird darauf hingewiesen,
dass dieses Sich-selber-Sehen eine nutz-
liche und heilsame Lernerfahrung war.
Schliesslich wird erwahnt, dass die Augen
eines andern, in diesem Fall jene des Kurs-
leiters, mittels Medium Fernsehen Details
erkannten und sichtbar machten, die bis
anhin verborgen waren oder nicht wahrge-
nommen werden wollten.

Die Videoaufzeichnungen finde ich wichtig.
Sie bringen den Unterricht direkt in den
Kursraum. Die Moglichkeit, der Realitat aus-
zuweichen besteht kaum. Meine Erfahrung
lehrt mich, dass dies den Unterricht in ho-
hem Masse lebendig machen kann.

414 zu j): Wie beurteile ich die Kamera-
tfahrung?
Kommentar:
Die Ton- und Bildqualitat wird in der A-
Gruppe verschiedentlich kritisiert. Ein Teil-
nehmer weist darauf hin, dass beide im
Laufe des Kurses besser wurden. Der
Wechsel zwischen Nahaufnahme und To-
tale wird zum Teil als ausgewogen darge-
stellt. Zweimal wird der notige Uberblick
vermisst. Ein Kandidat erkennt den mir we-
sentlichen Hintergrund und formuliert: «Ich
vertraue darauf, dass die Aufnahmen mit
Respekt, Bemiihung und Wesentliches, ohne
Versuch zur Blossstellung und Lacherlich-
keit gemacht werden. Ich bin in diesem Ver-
trauen nie enttduscht worden.»
Die Teilnehmer der B-Gruppe aussern sich
vorwiegend befriedigt. Die differenzierte
Kamerafuhrung wird hervorgehoben, das
Verhaltnis Nahaufnahme/Totale wird Uber-
wiegend als ausgewogen empfunden. Mehr-
mals wird auf die Detailstudie verwiesen,
die als hilfreich aber auch belastend und
frustrierend erlebt wurde.
Die Kamerafiuhrung erscheint mir in zuneh-
mendem Masse als eine der Schlusselstel-
len innerhalb der hier vorgestellten Metho-
denkonzeption. Ich stehe diesbezuglich
noch am Anfang, ahne aber, dass hier noch
sehr viel mehr drin liegt, als ich im Moment
weiss. Von der «objektiven» Totalen wah-
rend der ganzen Aufnahme halte ich nicht



viel. FUr mich stellt die Kamera eine Sonde
dar, die durch den Schlamm des Unwesent-
lichen und Nebensachlichen zum «unerle-
digten Geschéaft» des Unterrichtenden
durchstosst. Darin liegt auch das Haupt-
risiko. So versuche ich denn, dem Kollegen,
der sich mir «ausliefert», als Mensch zu be-
gegnen. Ich sehe seine Gestalt, ob sie offen
oder geschlossen ist und versuche, mich
in seine Problematik hineinzuversetzen. Die
Frage nach seinen Problemen, Schwierig-
keiten und Noten beschaftigt mich wahrend
der ganzen Aufnahme. Mit dieser beginne
ich, bevor der eigentliche Unterricht ein-
setzt. Was tun die Schiler, wenn sie das
Klassenzimmer betreten? Wie verhalten sie
sich zum Lehrer und untereinander? Wie
werden die ersten Kontakte hergestellt? Ist
die Atmosphare kameradschaftlich ent-
spannt oder formell gespannt? Wie beginnt
organisiertes Lernen und wie wird es zu
Ende gefiihri? Wie begegnen sich Lehrer
und Schiler sowie Schiler und Schiler
wahrend des Unterrichts? Meine Kamera-
fiihrung ist subjektiv. Einen mir un-mensch-
lich erscheinenden Anspruch der Objektivi-
tat lehne ich ab. Ich versuche, dem Partner
in seiner momentanen physischen und psy-
chischen Befindlichkeit gerecht zu werden
und gewisse mir auffallende Mangel zu fo-
kussieren. Dabei bemiihe ich mich, mdg-
lichst ehrlich zu sein, nichts zu verschwei-
gen, aber auch nicht unnétig zu verletzen.
Ich bedenke dabei meine eigene physische
und psychische Aktionsfahigkeit und versu-
che, in der gegebenen Situation damit um-
zugehen. Ich verweile mit der Kamera bei
einer Aktion, bis sie abgeschlossen ist und
lasse mir nebensachlich Erscheinendes
weg. Ich verhalte mich selektiv authen-
tisch'°. Ich bin mir bewusst, dass die Ka-
meraflihrung ein Machtinstrument darstellt,
das missbraucht werden kann. Das Ver-
trauen all jener, die sich mir «ausliefern»,
weiss ich deshalb sehr zu schatzen. Dies
ist ein Grund, weshalb ich mit allen Kandi-
daten, die daran teilnehmen, per Du bin.

Gute Kamerafuhrung im Unterricht bendtigt
psychologisches, didaktisches und techni-
sches Wissen und ist ausserordentlich an-
strengend. Alles geschieht life und stellt
hohe Anforderungen an die Reaktionsfahig-
keit des Aufnehmenden. Wenn ich eine

«nahrhafte» '" Lehrperson und die entspre-
chenden Interaktionen in einer Klasse auf-
nehme, fuhle ich mich frei und wohl. Eine
«vergiftete» '2 Lehrperson macht mich mu-
de. Ich schwitze dann am ganzen Korper.
Mich interessieren die Schulerreaktionen.
Ich spure, dass es mir immer besser ge-
lingt, dem Unterrichtenden angemessen
aufzuzeigen, wie seine Art des Handelns auf
andere wirkt. Ich erinnere mich, wie ein
Lehrer in Uberlegener Pose von oben her-
ab mit einem Schiiler ein mathematisches
Problem besprach. Das Gesicht und die
Stimme des Schilers waren maskenhaft
kontrolliert, seine Hande aber verschlangen
sich in wilder Hast unter der Tischflache.
Die Hande habe ich aufgenommen. Fir den
Kollegen war dies der Anfang einer um-
fassenden Selbstbesinnung.

415 zu k): Welches war fir mich die wirk-
samste Auswertungsmethode?

— Videoband alleine anschauen und
auswerten

— mit dem Leiter zusammen auswer-
ten, die Gruppe schaut zu und be-
spricht anschliessend

— auswerten im Kreisgesprédch
(Tausch-Kriterien)

— andere

Kommentar:

Ganz Uberwiegend wiinschen die Kandida-
ten Auswertung mit dem Leiter zusammen.
Sie wird als die arbeits- und erlebnisinten-
sivste Variante bezeichnet. Begrindet wird
diese Haltung vorwiegend damit, dass es

" leichter falle, zunachst mit einem Menschen

zusammen mehr Sicherheit und Kraft zu fin-
den. Es wird darauf hingewiesen, dass so
am ehesten vom Wissensvorsprung des Lei-
ters profitiert werden konne.

Die Gruppe B findet dagegen uberwiegend,
dass das Kreisgesprach die wirksamste
Auswertungsmethode ist. Hier kommt wohl
der Wunsch des praktizierenden Lehrers
dazu, sein schulpraktisches Wissen in die
Diskussion miteinbringen zu konnen.

Mir scheint, dass damit auch zum Ausdruck
kommt, wie die beiden Gruppen mit sich
selber fertig geworden sind. Das Vertrauen
war in der B-Gruppe grosser, das Kreisge-
sprach deshalb eher moglich. Umgekehrt
wurde die Leiter-Teilnehmer-Auswertungs-
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methode im Kurs B kaum eingehend vorge-
stellt. Sie lehnt sich an die Gestalt-Konzep-
tion F. Perls an, so wie sie von Ruth C. Cohn
beschrieben wurde . Ich sitze dabei mit
dem Betroffenen vor dem Monitor. Die
Gruppe bildet im Hintergrund einen Halb-
kreis und schaut zu. Proband und Leiter
haben die Moglichkeit, das Videoband zum
Stillstand zu bringen und zu Gesehenem
und Gehdrtem Stellung zu nehmen. Ich gehe
dabei in der von Stevens'® beschriebenen
Art vor, indem ich zunachst aussere, was
ich gesehen und gehort habe, dann meine
Geflihle und meine allfallige Kérperbefind-
lichkeit beschreibe um schliesslich meine
dabei in Gang gekommenen Gedankengan-
ge und Phantasien auszudricken ... Dieses
Verfahren hat sich als ausserordentlich
wirksam und wenig verletzend erwiesen. Es
verzichtet auf Interpretationen, auf den An-
spruch, zu wissen, wie der andere sei. Die
Auswertungskriterien von Tausch leisten
gute Dienste. Jeder Kursteilnehmer schatzt
zunachst flir sich das vorgestellte Lehrer-
verhalten nach den Kriterien

— Wertschatzung vs. Geringschatzung

— Echtheit vs. Unechtheit

— Lenkung/Dirigierung

ein. Dann wird das Ergebnis auf die Ska-
lierung an der Wandtafel eingetragen. Je-
der Einschatzer hat somit die Moglichkeit,
sein Urteil mit dem des andern zu verglei-
chen.

Im Kreisgesprach werden die von Ruth C.
Cohn eingeflihrten TZI-Regeln'® beachtet.
Mit zunehmender Fahigkeit, diese einfach
aussehenden, aber sehr schwierig zu hand-
habenden Regeln angemessen zu verwen-
den, stellte ich den hervorragenden Wert
derselben fest.

Bei auftretenden Krisen interveniere ich in
der Regel mit Gestalttechniken, zunachst
unter Ausschluss der Gruppe. Die dabei
gemachten Erfahrungen bestarken mich in
der Auffassung, dass personliche Krisen am
wirksamsten behoben werden kénnen, wenn
es jener tut, der im Moment die beste Uber-
sicht und das dazugehdrende notige Kon-
nen hat. Und dies ist in der Regel der Lei-
ter.

416 zu 1): Welchen Stellenwert hatten die
Spiele?
Kommentar:

Nur eine Teilnehmerin in der Gruppe A
dussert sich negativ. Die Spiele werden
uberwiegend begrusst. Angst wurde erlebt
und uberwunden. Ein Teilnehmer glaubt,
dass zuwenig Zeit fur Spiele verwendet wor-
den ist. Erkenntnisse,
— dass «durch die Spiele die Gruppe ein-
ander naher gebracht wurde»,
— dass «andere Kriterien als nur das Wort
zum Ausdruck kamen»,
— dass sie «auflockernd wirken koénnen»
oder
— «dass ich eigentlich kein Interesse daran
hatte, den andern Gruppenmitgliedern
naher zu kommens»,
scheinen darauf hinzuweisen, dass Spiele
einen wichtigen Beitrag zur Gruppenent-
wicklung und Selbsterkenntnis leisten kon-
nen. Die Gruppe B aussert sich ganz uber-
wiegend zustimmend. Die befreiende und
integrierende Wirkung wird betont. Die gute
und der Situation angepasste Auswahl wird
hervorgehoben. Ich habe die Erfahrung ge-
macht, dass von mir vorgeschlagene Spiele
dann besser gelingen, wenn ich sie als Teil-
nehmer selber erlebt habe. Ich bemihe
mich, Spiele situationsgerecht einzusetzen,
den richtigen Zeitpunkt fur den wirkungs-
vollsten Einsatz im Hinblick auf Selbster-
kenntnis, Gruppenentwicklung, Entspannung
einer verfahrenen Situation usw. abzuwar-
ten. Dabei benultze ich selbsterlebte Spiele
aus TZI-, Gestalt- und gruppendynamischen
Seminarien. Die Anregungen von Klaus Vo-
pel und und R. Kirsten erfahre ich als nitz-
lich und hilfreich 7.

417 zum): Wie beurteile ich den Kursleiter?
Kommentar:

Die Kandidaten kommen zu Uberwiegend
positivem Urteil. Echtheit, Ehrlichkeit und
Kompetenz werden hervorgehoben. Ahnli-
che Pradikate finden auch die Mitglieder
der Gruppe B.

Es sei mir gestattet, hier einige persdnliche
Bemerkungen anzufugen. Ich fihlte mich
wahrend der Arbeit mit beiden Gruppen zu-
wendungs- und handlungsfahig. Angstge-
fuhle, wie sie friher im LVT bei mir auftra-
ten, stellte ich nicht mehr fest. Ich hatte
nicht das Bedirfnis, den Teilnehmern mei-
nen Willen aufzuzwingen und erlebte durch
dieses Freiraumgewdhren Zuwendung. Ich
wusste aber, was ich wollte und zogerte



nicht, dies auch auszusprechen. Ich merke,
wie ich mich bewusster wahrnehme und
deshalb akzeptieren kann, wie ich bin. Nach
einer 5jahrigen Ausbildung in einer analy-
tisch orientierten Selbsterfahrungsgruppe
bin ich jetzt Mitglied einer Gestaltiherapie-
gruppe. Ich hatte und habe zum Teil ausser-
ordentlich schmerzhafte Erlebnisse, die
mich vermuten lassen, dass nur der Hilfe
leisten kann, der selber der Hilfe bedurfte
und bedarf. Ich stehe mitten in der TZI-Aus-
bildung und erlebe dieses Konzept als hilf-
reich in der Lehrerausbildung. Ausserdem
bin ich Mitglied einer Supervisionsgruppe,
der alle Lehrer, die LVT am Lehrerseminar
Liestal unterrichten, angehdren. Diese Ver-
anstaltung gibt Gelegenheit, gemeinsame
Probleme, die u. a. aus Videoaufnahmen
des eigenen Unterrichts hervorgehen, in of-
fener Art zu besprechen. Meine Leitidee
heisst Miindigkeit. Damit meine ich Selbst-,
Sozial- und sachkompetentes Verhalten'
in einer gegebenen Situation. Dass dies al-
les nur dann méglich wird, wenn emotionale
Stabilitat vorhanden ist, wird mir immer kla-
rer. Emotionale Stabilitat im Sinne von psy-
chischer Reife erfahre ich als lebenslangen
Lernprozess, der den ganzen Menschen for-
dert, wenn er sich darauf einlasst. Ich habe
mich darauf eingelassen, und mein Leben
hat sich verandert. Dartuber bin ich froh. Es
mag eigenartig berlthren, hier quasi mit
einem Bekenntnis konfrontiert zu werden.
Mir schien es aber angezeigt, das Problem
der Leiterpersonlichkeit nicht auszuklam-
mern, weil es sich meiner Meinung nach,
trotz didaktischer Theorien, die eher das
Gegenteil vertreten, nicht ausklammern
lasst. Ob Unterricht gelingt oder misslingt,
ist nach meiner Beobachtung in hohem
Masse auch von der Lehrperson abhangig.
Sie nimmt jedenfalls innerhalb des hier vor-
gestellten Konzepts eine weitere Schlussel-
stellung ein.

4.18 zu n): Welche Anregungen habe ich zu
machen?

Kommentar:

Vermehrt wird in der Gruppe A darauf hin-
gewiesen, dass LVT auch im 3. Semester
angeboten werden miusste, dass das ganze
Konzept fachubergreifend seminarintern ge-
regelt werden musste. Eine Teilnehmerin
winscht noch vermehrte Hinfuhrung zur

Fachliteratur. Die Mdglichkeit anderer Orga-
nisationsformen (z. B. Wochenendveranstal-
tungen) wird von einem Teilnehmer er-
wahnt. Die Bedurfnisse der Gruppe B sind
weit gestreut. Auch hier wird auf die Wei-
terfihrung hingewiesen. Andere wiinschen
— Auswertung der Videokonserve nach me-
thodischen Gesichtspunkten
— zu Beginn in kleineren Gruppen beginnen
— vortragsartige Orientierung zu gewissen
Themen
— andere Sozialformen (die Gruppe manch-
mal halbieren).
Mir liegt vor allem daran, LVT in der begon-
nenen Weise auszubauen und dieses Fach
im 3. und 4. Semester der Grundausbildung
des Lehrerseminars Liestal zu integrieren.

419 zu o): Erlebte ich die LVT-Sitzung in
Anbetracht der angespannten Situation
auf dem Stellenmarkt als
— konkurrenzférdernd
— kooperationsfordernd?

Kommentar:

Diese Frage wird nur von den Mitgliedern
der Gruppe A beantwortet, weil sie nur fir
sie zutrifft. Sie erlebten die Veranstaltung
etwa zur Halfte als kooperationsfordernd.
Andere konnen sich kein Urteil bilden. Eine
Teilnehmerin kommt eher zu negativer Ein-
schéatzung.

Die Frage ist flir mich nicht geklart, weil
das konkret gezeigte Gruppenverhalten doch
eher darauf hinweist, dass (z. T. wohl un-
bewusste) Konkurrenzprobleme vorrangig
die Szene beherrschten. Die Frage bedarf
deshalb weiterer Versuche und Abklarun-
gen.

420 zu p): Wie beurteile ich die Dias?

Kommentar:

Diese Frage ist nur an die Mitglieder der
Gruppe B gerichtet, weil ich nur dort mit
dem Fotoapparat gearbeitet habe. Die Dias
werden durchwegs als bereichernd und ho-
rizonterweiternd erfahren. Es wird betont,
dass die farbigen Dias eine wertvolle Ergan-
zung zur schwarzweissen Videoaufzeich-
nung darstellen.

Ich selber erhalte hier Gelegenheit, andere
auf Aspekte des soziokulturellen Bedin-
gungsfeldes hinzuweisen, denen der be-
treffende Kollege unterliegt. So fotografie-
re ich in der Regel das Schulhaus und seine
Umgebung, den Pausenplatz, den — oft noch
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kurz vor Schulbeginn — verschlossenen Ein-
gang, Verhaltensvorschriften im Schulhaus-
gang, die Korridore, den Wandschmuck in
den Gangen, den Abwart, das — mdoglichst
besetzte — Lehrerzimmer, das Schulzimmer,
den Wandschmuck, die Ansteckwand, die
Wandtafel, die — oft kaum beniitzte — Strei-
fenwandtafel, Ordnungssysteme, Tiere und
Pflanzen im Klassenzimmer, den Lehrerar-
beitstisch, Sozialformen, Kindergesichter,
den Lehrer in Aktion, den padagogischen
Bezug, Modelle, Veranschaulichungsmittel,
den Gruppenraum, ausgesperrte Schiiler
und ahnliche Situationen.

Es zeigt sich, dass sich diese so entstehen-
de Diasammlung in der Allgemeinen Didak-
tik sehr gut verwenden lasst.

5. Schluss

Die vorliegende Arbeit dient dazu, das wei-

terentwickelte LVT-Konzept vorzustellen. Ich

referierte den halbjahrigen Versuch a 2 Wo-
chenstunden mit einer Pilotgruppe drittse-
mestriger Kandidaten des Lehrerseminars

Liestal (Gruppe A) und einem 14tagigen In-

tensivkurs mit Sekundarlehrern des Kantons

Baselland (Gruppe B). Beide Gruppen unter-

lagen der gleichen Zielsetzung und benttz-

ten den gleichen Auswertungsbogen. Es
scheint, dass

— sich beide Gruppen um ehrliche Aussa-
gen bemuht haben,

— die Anfangssituation stark unterschied-
lich erlebt wurde,

— der Kurs von den Mitgliedern der B-
Gruppe befreiender und erleichternder er-
lebt wurde,

— in beiden Gruppen Prozesse der Person-
lichkeitsentfaltung in Gang gekommen
sind,

— in beiden Gruppen die Videoaufzeich-
nung als wichtiges (aber nicht einziges,
Gruppe A) Hilfsmittel gesehen wird,

— die Kamerafliihrung tberwiegend als hiif-
reich erlebt wurde,

— die Auswertungsart je nach Gruppe ver-
schieden sein kann,

— Spiele innerhalb der vorgestellten Metho-
denkonzeption lberwiegend als notwen-
dig erachtet werden,

— die Diaaufnahmen begrisst werden.

Die Hauptunterschiede zeigen sich im Be-

reiche der zwischenmenschlichen Bezie-

hung und der Gruppenentwicklung. Hier
darf wohl formuliert werden, dass die Grup-
pe B erfolgreicher arbeitete, da offensicht-
lich gruppeninterne Probleme besser ver-
arbeitet werden konnten und auch bedeu-
tend mehr Zeit zur Gruppenentwickiung zur
Verfligung stand. Das Hauptaugenmerk wird
deshalb bei den Kandidatengruppen in Zu-
kunft dem Problem der Vertrauensbildung
gewidmet werden mussen. Die Gruppenzu-
sammensetzung ist wichtig. Insgesamt
scheint mir das vorliegende Ergebnis er-
mutigend. Es scheint, dass es auf diese
Art gelingen kann, das Theorie-Praxis-Pro-
blem wirksamer als sonst anzugehen. Ich
mochte deshalb meine Arbeit in der einge-
schlagenen Richtung fortsetzen.
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Zwei wichtige Neuerscheinungen zum Bibel-Unterricht

Helene Buchler-Mattmann

Was die Bibel Wunder nennt *

«Wie durch ein Wunder ist niemand verletzt
worden.» «Entdecken sie die Wunder der
Natur!» «Das Wunder des menschlichen
Lebens» ...Wie oft nehmen wir das Wort
«Wunder» in den Mund! Fragt man jedoch
etwas tiefer, wird die Realitat des Wunders
in weiten Kreisen angezweifelt. Das meiste
ist ja erklarbar, wenn noch nicht heute, so
sicher morgen. Also einerseits ein haufiges
Sprechen von Wundern, andererseits eine
grosse Skepsis gegenluber dem Wunderba-
ren.

Mit dieser ambivalenten Haltung werden
dann auch die Wunder der Bibel betrachtet.
Fur den Lehrer stellt sich noch zusatzlich
das Problem: Was fange ich damit an im
Unterricht? Sind die Wunder Jesu einfach
als Mirakelgeschichten, als wunderbare Ge-
schehnisse einer fernen Vergangenheit wei-
terzuerzahlen? Doch fur Kinder ist der
Schritt von der Wundergeschichte zum Mar-
chen, zum Zauberer nicht weit. Sind die
Wunder fir uns Uberhaupt noch von Bedeu-
tung, oder waren sie nur «Werbemittel» flr
die Predigt Jesu im Sinne von Schauwun-
dern?

Dieser und anderer Schwierigkeiten ist sich
Alfons Weiser, Professor fir neutestament-
liche Exegese an der Pallottiner Hochschule
in Vallendar bei Koblenz, bewusst. Er
maochte mit seinem Sachbuch den Menschen
von heute einen Zugang zu den Wundern
der Bibel 6ffnen.

In einem einleitenden Kapitel geht er aus
vom grundlegenden Unterschied des Wun-
derverstandnisses in der Antike und heute.
«Bei uns steht die Ausserordentlichkeit»,
die Abweichung von Naturgesetz, «so be-

* Besprechung des Buches von Alfons Weiser:
Was die Bibel Wunder nennt. Ein Sachbuch zu
den Berichten der Evangelien. Verlag Katholi-
sches Bibelwerk, Stuttgart 1975.

herrschend im Vordergrund, dass die Erfah-
rung des Goéttlichen kaum eine Rolle spielt;
in der Antike dagegen galt die Erfahrung
der sich als wirkmachtig erweisenden Gott-
heit, ihr Erscheinen, ihre (Epiphanie> als
das, was ein Wunder ausmacht, und die
Frage der Ausserordentlichkeit spielte da-
bei die geringere Rolle.» In dieser Welt-
schau sind die biblischen Wunderberichte
anzusiedeln. Man darf von ihnen weder na-
turwissenschaftliche Informationen noch hi-
storisch exakte Protokolle eines Ereignis-
ses erwarten. Zudem sollte man die banale
Tatsache nie vergessen, dass wir in der Bi-
bel nicht den Wundern selber begegnen, son-
dern lediglich Texten, die von Wundern er-
zahlen, wobei eine ganz bestimmte Gestal-
tungsabsicht des jeweiligen Schriftstellers
sichtbar wird.

Bevor dann Weiser auf die einzelnen Wun-
dertypen naher eingeht, erklart er anhand
der Antwort Jesu an den Taufer (Mt 11,2-6)
einige fundamentale Voraussetzungen fiir
das Verstandnis der neutestamentlichen
Wunder. Sie haben zeichenhaften Charak-
ter, weisen auf eine Wirklichkeit hin, auf die
neue Heilszeit, die mit Jesu Kommen ange-
brochen ist. Als Zeichen, Hinweise sind sie
daher sehr eng verbunden mit dem Wort,
der Botschaft Jesu. Sie selber konnen keine
Beweise liefern fur die Wahrheit dieser Bot-
schaft, sie konnen nur zusammen mit ihr
glaubend angenommen werden. Nur flur den
innerlich offenen Menschen sind die Wun-
der Zeichen fir das Heilshandeln Gottes,
der in vorgefassten Meinungen Erstarrte
steht ihnen verstandnislos gegenlber oder
nimmt Anstoss daran.

In einem breit angelegten Kapitel werden
die Heilwunder behandelt. Die neutesta-
mentlichen Schriftsteller Gbernahmen hau-
fig das Grundschema, die Struktur (Art des
Leidens — Heilender Eingriff — Feststellung
des Heilerfolgs) von hellenistischen Heil-
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