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Eureka und des weltweiten
Forschungsprogramms Intelli-
gent Manufacturing Systems
(IMS) angesiedelt.

Zur Zeit laufen rund 500
KTI-Projekte mit einer Lauf-
zeit von bis zu drei Jahren. In
diese investierten Bund und
Wirtschaft 1995 zusammen ge-
gen 150 Millionen Franken.
Die Wirtschaft trigt minde-
stens die Hilfte, in der Regel
sogar drei Viertel der Projekt-
kosten. Neue Arbeitsplitze
werden vor allem von kleinen
und mittleren  Unternehmen
(KMU) geschaffen. Genau sie
aber verspiliren die Innova-
tionsbarrieren besonders stark.
Die KTI will deshalb den
KMU verstirkt projektorien-
tierte Unterstiitzung dort lei-
sten, wo diese die komplexen

technisch-wissenschaftlichen
Probleme nicht allein meistern

konnen. Uber den Zugriff auf

qualifiziertes Personal an den
Forschungs- und Bildungsstit-
ten und auf ihre Infrastrukturen
erweitert die KTI den ressour-
cenmissigen  Spielraum  der
KMU erheblich. Der Anteil der
KMU an KTI-Projekten be-
triigt heute rund 60%. Ziel ist,
diesen Anteil in den kommen-
den Jahren weiter zu steigern.
In der Periode 1996 bis 1999
wird die KTI bevorzugt Ver-
bundprojekte zwischen kleinen

und mittleren Unternehmen
(KMU), den kommenden
Fachhochschulen sowie den

regionalen Kompetenzzentren
fir  Integrierte  Produktion
(CIM) und Mikroelektronik
(Microswiss) unterstiitzen.

Aus- und Weiterbildung
Etudes et perfectionnement

60 Jahre ETHZ-Abteilung fiir Elektrotechnik

Jubildgen von Organisatio-
nen orientieren sich tiblicher-
weise an der 25er-Reihe. Der
Beruf des Elektroingenieurs
und damit auch die Anforde-
rungen an die Ingenieur-Aus-
bildungsstitten  aber  sind
einem Wandel unterworfen,
der den 10-Jahres-Rhythmus
fiir eine Situationsbeurteilung
mehr als rechtfertigt. Die pro-
minenten Redner an der Feier
vom 10. November im Scher-
rer-Horsaal der ETH Ziirich
haben nicht nur die schwierige
Situation dargelegt, in der sich
die schweizerische Industrie
behaupten muss, sie haben
auch aufgezeigt, wie ihrer Mei-
nung nach der Entwicklung
Rechnung zu tragen ist. Nach
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der Grussadresse des ETHZ-
Prisidenten Prof. Dr. Jakob
Niiesch lag das Wort bei den
Referenten Dr. Stefan Bieri,
Vizeprisident und Delegierter
des ETH-Rates, Prof. Dr. Kon-
rad Reichert, Abteilungsvor-
steher I1IB (Leiter der Veran-
staltung), Prof. Dr. Armin
Meyer, Mitglied der Konzern-
leitung ABB, Dr. h. c. Heinrich
Steinmann, VP Rieter AG, und
Prof. Dr. Beat Hotz-Hart vom
Bundesamt fiir Konjunktur-
fragen.

Sehr eindriicklich schilderte
Stefan Bieri den Strukturwan-
del (s. Beitrag in dieser Num-
mer). Die Globalisierung der
Miirkte, welche die Austausch-
barkeit von Produkten, Verfah-

ren und Standorten beinhaltet,
hat — nicht zuletzt in Europa —
zu einem industriellen Ero-
sionsprozess  sondergleichen
gefithrt. Die Umwilzungen
werden — trotz kleinrdumiger
Strukturen — auch auf die
Schweizer  Elektrizitéitswirt-
schaft Auswirkungen haben.
Eine schrittweise Liberalisie-
rung der Strommirkte, verbun-
den mit einem verniinftigen
Zugang Dritter zu den Netzen,
ist laut Bieri eine Vorausset-
zung fiir die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit unseres
Landes. Das Dreieck Hoch-
schule-Industrie-Elektrizitits-
versorger, das bis vor kurzem
die Schweizer Elektrotechnik
stabilisierte, wird durch die
Globalisierung in Frage ge-
stellt. Dies bedeutet nicht zu-
letzt, dass mehr und mehr die
bisherigen ~ Anwender, die
Elektrizitdtsversorger, zu eige-
nen F+E-Anstrengungen ge-
zwungen sind, wenn sie ihren
Kunden elektrische Energie zu
konkurrenzfihigen Bedingun-
gen anbieten wollen.

Mit Vergangenheit und Zu-
kunft der Abteilung fiir Elek-
trotechnik, die vor 60 Jahren
aus der Abteilung Maschinen-
ingenieurwesen ausgegliedert
wurde, befasste sich Abtei-
lungsvorsteher Konrad Rei-
chert. Die Abteilung besteht
heute aus 30 Professoren, wel-
che mit 230 Mitarbeitern das
Fach Elektrotechnik in For-
schung und Lehre (900 Studie-
rende) betreuen. Mit eindriick-
lichen Zahlen dokumentierte
Reichert die Entwicklung in
den vergangenen 60 Jahren, an
deren Ende ein abnehmendes
Interesse am Studium der Elek-
trotechnik festzustellen ist; der
Beruf hat offensichtlich an At-
traktivitit verloren (s. Forum
auf der letzten Seite). Dabei ist
der Ingenieur nicht nur mit
einer riicklaufigen Zahl von
Arbeitsplitzen konfrontiert, er
hat auch zunehmend seine Po-
sition gegen Physiker, Infor-
matiker und sogar Betriebswir-
te zu verteidigen. Mehr Grund-
lagen, weniger Spezialisierung
soll den zukiinftigen Ingenieu-
ren bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt geben. Laut Rei-
chert legt die Abteilung IIIB

Wert auf eine breite Ausbil-
dung und Forschung, welche
die Fachgebiete Energietech-
nik, Kommunikationstechnik,
Informatik, Technologien und
Methoden abdeckt. Sie hat ein
neues Leitbild ausgearbeitet,
das dem Wandel Rechnung
tragt.

Aus der Sicht eines inter-
national operierenden Gross-
unternehmens  schilderte Ar-
min Meyer die Situation. Der
Grosse hat im globalen Markt
nur eine Chance, wenn er als
bedeutender Mitspieler agieren
kann. Daraus resultiert die Ein-
sicht, dass man sich auf das
Kerngeschift ~ konzentrieren
muss. Meyer zeigte auf, was
supranationale Unternehmun-
gen von Kadern in einer Zeit
verlangen, wo das Erstellen
einer Anlage die Zusammenar-
beit von Entscheidungstriigern,
Lieferanten und Geldgebern
aus verschiedensten Teilen der
Welt verlangt, wo Technologie
zur kéuflichen Ware geworden
ist und der inldndische Produk-
tionsanteil am  Sinken ist.
Trostlich die Feststellung, dass
ABB der Kreativitit wieder
mehr Gewicht zumessen wird.
Dass die Grossindustrie wei-
terhin Chancen fiir junge Inge-
nieure sieht, zeigen folgende
Zahlen: Die ABB Schweiz be-
schiftigt heute 30% Hoch-
schulabsolventen; der Anteil
von HTL- und HWV-Absol-
venten liegt bei 23% , wihrend
die friiher tiberwiegende Zahl
von Ungelernten noch ganze
5% betrigt. Diese Zahlen spre-
chen fiir sich; sie zeigen den
Stellenwert auf, den die Aus-
bildung fiir die Entwicklung
des Arbeitsplatzes Schweiz
hat. Vom Ingenieur werden
neben Fachkompetenz globa-
les Denken, interdisziplinire
Ausbildung und Sinn  fiir
Teamarbeit gefordert.

Im nachfolgenden Referat
befasste sich Steinmann mit
dem Thema Forschung und
Entwicklung im Bereich der
Dienstleistungen und Banken.
Das Image des Ingenieurberu-
fes weist — im Gegensatz zu
den lateinischen Lindern — im
deutschsprachigen Kulturraum
gegeniiber dem der geisteswis-
senschaftlichen  Professionen
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schon immer ein Defizit auf;
dies obwohl der Ingenieur an
der wichtigen Schnittstelle
zwischen  Gesellschaft und
Technologie steht. Zwar finden
immer mehr Ingenieure ihr
Auskommen im  Dienstlei-
stungsbereich, sie werden aber
trotz sehr guten Startmdglich-
keiten auf dem Weg in die
obersten Etagen der Unterneh-
mungsfiithrung meist von Juri-
sten und Betriebswirten iiber-
holt. Weshalb? Es scheinen
dem Ingenieur einige Kennt-
nisse und Fihigkeiten zu feh-
len, die er sich unbedingt in
einer Zusatzausbildung aneig-
nen sollte.

Vor den Abschlussworten
des Abteilungsvorstandes zeig-
te Hotz-Hart mit statistischem
Zahlenmaterial auf, wo die
Probleme der schweizerischen
F+E liegen. Aus der Anzahl
der wissenschaftlichen Publi-
kationen und — noch wichtiger
— von deren Zitationen ergibt
sich fiir die Schweiz das Bild
eines Landes, das auf gewissen
Gebieten Weltspitze ist, das
aber gemessen an der Anzahl
Patente eine ungentigende Um-
setzung der F+E in Industrie-
produkte aufweist.

Den Beweis, dass auch an
der oft als sprode geltenden
ETH Kultur gedeiht, lieferten
ETHZ-Mitarbeiter mit gekonn-
ten musikalischen Einlagen.
Am Nachmittag konnten die
Giste dann noch einen Ein-
blick in das Forschen und
Schaffen der Elektrotechnik-
Institute nehmen (s. unten).

Bau

Tag der offenen Tiir

Rund 2000 Interessierte,
darunter auch viele Fachleute,
besuchten am 11. November
den Tag der offenen Tiir der
Eidgendossischen Technischen
Hochschule in Ziirich (ETH),
um sich mit neuen Forschungs-
arbeiten im Bereich Elektro-
technik vertraut zu machen.
Uber 100 Demonstrationen
und Experimente boten Ein-
blick in die Geheimnisse der
Wissenschaft. Entlang eines
«Lehrpfads» konnte man die
Vielfalt der elektrotechnischen
Anwendungen bestaunen, wie
etwa einen lagerlosen Elektro-
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motor, einen Wasserkraftsimu-
lator, Energiesparmassnahmen
bei elektrischen Lokomoti-
ven, Roboter, Hybridfahrzeuge
oder Online-Handschriftener-
kennung. Zahlreiche Demon-
strationen befassten sich direkt
mit Systemen der Elektrizitiits-
wirtschaft, zum Beispiel: Opti-
mierung  eines  komplexen
Wasserkraftsystems,  Berech-
nung von Lastflissen im
Schweizer ~ Hochspannungs-
netz, neuronale Lastmodellie-
rung von Energienetzen oder
Versorgungssicherheit in ei-
nem Kraftwerksystem.

Den Veranstaltern ging es
darum, mit anschaulichen Bei-
spielen den Besucherinnen und
Besuchern die etwas abstrakte
Materie Elektrizitit niherzu-
bringen. Geboten wurden auch
Vortriige tiber Supercomputer
(Prof. A. Gunzinger), Elektro-
technik in der Medizin (Prof.
P. Niederer) sowie Informa-
tions- und Leittechnik in
der Energieversorgung (Prof.
H. Glavitsch). Mii

Mikrosystem-
technik: Neue Kurse

Die Schweizerische Stiftung
fiir mikrotechnische Forschung
(FSRM) bietet 1996 ein kom-
plettes Kursprogramm im Be-
reich Mikrosystemtechnik an.
Es umfasst 17 ein- bis dreitd-
gige Kurse, die es Ingenieuren
erlauben sollen, sich in den
neuesten Technologien der Mi-
krosystemtechnik und deren
Anwendungen weiterzubilden.

Das 1992 im Rahmen des
europdischen Programms Co-
mett lancierte Fortbildungspro-
jekt wurde bis zum Ablauf des
Comett-Programms in diesem
Jahr direkt von der Kommis-
sion der Europdischen Union
finanziert. Die Weiterfithrung
der Kurse 1996 ist einerseits
aufgrund deren stindig wach-
senden Erfolges moglich, an-
dererseits dank der finanziellen
Unterstiitzung durch den Bund
und den Rat der Eidgenos-
sischen Technischen Hoch-
schulen.

Der bereits fiir das Jahr
2000 prognostizierte Markt der
Mikrosysteme wird auf 15 Mil-
liarden  Dollar  geschiitzt.

Mikrosysteme finden in den
verschiedensten Bereichen An-
wendung: in  Industriekon-
trolle, chemischen Analysen,
der Umweltkontrolle, Automo-
bilbau, Telekommunikation,
Haushaltgeritebau oder Medi-
zin. Ein Beispiel fiir ein medi-
zinisches Mikrosystem ist ein
Implantat, das die Glukose-
menge im Blut misst und selb-
stindig bei Bedarf eine kleine
Insulinpumpe in Gang setzt.

Das Kursprogramm kann
angefordert werden bei der
Schweizerischen Stiftung  fiir
mikrotechnische  Forschung,
Rue Jaquet-Droz 1, 2007
Neuchatel.

Datenautobahn:
Wettbewerb
fir Studenten

Im Rahmen der Telematik-
Fachmesse Telenetcom 96
(TNC) findet im kommenden
Jahr ein Wettbewerb fiir Ju-
gendliche zum Thema «Ein-
facher auf die Datenautobahn»
statt. Gesucht werden dabei
konkrete  Verbesserungsvor-
schldge fiir den Zugang zu
offentlich verfiigbaren elektro-
nischen Informationsdiensten.
Diese konnen zum Beispiel
in Form von methodischen
Hilfen (Arbeitsmethoden, Ar-
beitsanleitungen,  Lehrlektio-
nen usw.), Werkzeugen (Pro-
grammen oder Programmein-
stellungen), Pannenhilfen oder
einprigsamen und niitzlichen
Beispielen prisentiert werden.
Der Wettbewerb richtet sich an
alle jungen Leute bis 25 Jah-
ren. Die Teilnahme kann ein-
zeln oder in selbstgewihlten
Teams (Schulklassen, Vereine)
erfolgen. Die eingereichten Ar-
beiten werden von einer Fach-
jury bewertet, welche aus Ver-
tretern der Forschung, der
Wirtschaft, der Ausbildung,
der Medien und Anwendern
zusammengesetzt ist.

Der Wettbewerb wird in
zwel Runden durchgefiihrt. In
der Vorrunde entscheidet die
Fachjury aufgrund der bis
1. Mirz 1996 schriftlich einge-
reichten Arbeiten und wihlt
daraus die zehn besten aus. Fiir
die Endrunde erhalten die Au-

toren Gelegenheit, der Fach-
jury ihren Vorschlag interaktiv
zu prisentieren. Die besten
drei Arbeiten erhalten wert-
volle, von Industriefirmen ge-
sponserte Preise. Gleichzeitig
wird fiir die pramierten Losun-
gen innerhalb der Telenetcom
96, welche vom 21. bis 24. Mai
in Zirich stattfindet, ein Pri-
sentationsforum erstellt.

Der offizielle Ausschrei-
bungstext und weitere Infor-
mationen konnen angefordert
werden bei: Reed Messen
(Schweiz) AG, Frau Paloma
Szathmary, Bruggacherstrasse
26, Postfach 185, 8117 Fil-
landen.

Gute Beurteilung
des Studiums an
Ingenieurschulen
und ETH

Abwechslungsreiche  und
interessante  Tatigkeit sowie
die Erweiterung des techni-
schen Fachwissens und die
Freude am Beruf sind die wich-
tigsten Entscheidungsfaktoren
fiir eine Ingenieurausbildung.
Dies zeigen die ersten Resulta-
te einer Untersuchung (Befra-
gung von iiber 1000 Studieren-
den im letzten Semester) {iber
die Wirksamkeit der Ingenieur-
ausbildung an den ETH und
Ingenieurschulen (IS, zukiinf-
tige Fachhochschulen), welche
die Gruppe «Ingenieure fiir
die Schweiz von morgen»
(INGCH) in Kooperation mit
dem Schweiz. Ingenieur- und
Architekten-Verein (SIA) so-
wie dem Schweiz. Techni-
schen Verband (STV) im
Rahmen des Nationalen For-
schungsprogrammes NFP 33
durchfiihrt.

Wie die Untersuchung zeigt,
wird die Fachrichtung wihrend
des Studiums kaum gewechselt
und nur ein geringer Anteil der
Studierenden unterbricht die
Ausbildung. FEine Ausnahme
bildet die ETH Zirich mit
tiberdurchschnittlich vielen
Studienunterbrechern. Die Er-
werbstdtigkeit parallel zum
Studium ist hoch und liegt an
den Vollzeit-IS bei drei Viertel
bzw. an den ETH bei zwei
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Drittel aller Studierenden. Er-
wartungsgemdss und der Aus-
richtung des Studiums entspre-
chend, arbeiten die Studieren-
den der berufsbegleitenden In-
genieurschulen bei weitem am
meisten, nimlich zur Mehrheit
zwischen 80% und 100%. Der
Hauptgrund fiir die Erwerbs-
titigkeit sind die Finanzierung
des Studiums bzw. des Lebens-
unterhalts. Der Durchschnitts-
jahresverdienst liegt wihrend
des Studiums an den be-
rufsbegleitenden IS bei iiber
44 000 Franken, so dass eine
Eigenfinanzierung der Ausbil-
dung moglich ist. Studierende
an Vollzeit-IS und ETH ver-
dienen deutlich weniger (ca.
Fr. 5000.- pro Jahr) und sind
wihrend des Studiums auf die
Unterstiitzung der Eltern ange-
wiesen.

Das Ingenieurstudium wird
insgesamt mehrheitlich als gut
bewertet. In der Fachausbil-
dung kommt nach Ansicht der
Studierenden sowohl an den IS
als auch an den ETH die Pra-
xisorientierung zu kurz; in der
Allgemeinbildung mangelt es
vor allem an Kreativitit, Pro-

jektmanagement, Fremdspra-
chen und der Vermittlung
kommunikativer Fihigkeiten.

Zu den grossten Schwierigkei-
ten wihrend der Ausbildung
gehoren neben Stress und Zeit-
mangel die ungeniigenden
didaktischen Fahigkeiten des
Lehrkorpers. Zu viel Gewicht
wird dem Klassenunterricht
bzw. den Vorlesungen beige-
messen. Die an den ETH und
IS bestehende Infrastruktur
wird vor allem von den Studie-
renden der ETH Lausanne als
gut betrachtet. Grundsitzlich
beurteilen die Befragten aus
der Romandie die Qualitit der
Lehrangebote an ihrer Schule
besser als ihre Kolleginnen und
Kollegen aus der Deutsch-
schweiz.

Nach Abschluss des Studi-
ums mochte die grosse Mehr-
heit der IS- und ETH-Absol-
venten in der verarbeitenden
Industrie, in der Produktion
oder in einem Ingenieurbiiro
tatig werden. Weitaus am be-
liebtesten ist dabei der Bereich
Forschung und Entwicklung.
Wichtige Faktoren fiir die zu-
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kiinftige Berufstitigkeit sind
eine interessante  Titigkeit,
sinnvolle Arbeit und eine gute
Zusammenarbeit mit Kollegen
und Vorgesetzten. Hervorzu-
heben ist, dass Aufstiegschan-
cen und gute Bezahlung nur
eine untergeordnete Rolle in
dieser Rangliste spielen.

Als explizite Fihigkeiten
werden dem IS-Ingenieur vor
allem gute Kenntnisse in der
Realisierung und Produktion
zugeschrieben, dem ETH-Ab-
solventen eher Eignung fiir die
Forschung und Entwicklung.
Die Chancen im Hinblick
auf die Aufstiegsmoglichkei-
ten und Bezahlung sind aus der
Sicht der Studierenden klar
besser fiir den ETH-Ingenieur.
Das Image des Ingenieurberufs
wird in der Romandie besser
bewertet als in der Deutsch-
schweiz. Die Zukunftsperspek-
tiven des Ingenieurs am Wirt-
schaftsstandort Schweiz wer-
den zuriickhaltend beurteilt,
wobei man in der Westschweiz
beziiglich dieses Punktes pes-
simistischer als in der Deutsch-
schweiz eingestellt ist.

Die Mehrheit der Studieren-
den glaubt, dass es in Zukunft
mehr Ingenieure — vor allem
mehr IS-Ingenieure — brauchen
wird. Die wichtigsten Anforde-
rungen werden dabei ein gros-
seres Mass an Flexibilitit so-
wie mehr Selbstindigkeit sein.
Die Ergebnisse der Unter-
suchung sind vor allem in An-
betracht der Umwandlung der
Ingenieurschulen in Fachhoch-
schulen auf September 1996
von besonderem Interesse.
Nihere Informationen und
Detailbericht sind erhiltlich
bei: Ingenieure fiir die Schweiz
von morgen, Dr. Andrea Leu,
Freigutstrasse 24, 8027 Zii-
rich, Telefon 01201 73 00,
Fax 01 202 93 20.

Neue Biga-Berufe
bei der Post

Die Post will anstelle der
Monopolberufe kiinftig Be-
rufslehren anbieten, die vom
Bundesamt fiir Industrie-, Ge-
werbe und Arbeit (Biga) aner-
kannt sind. Damit sollen fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bessere Voraussetzungen

geschaffen werden, um im Be-
rufsleben auch in Zukunft be-
stehen zu konnen. Das neue
Angebot soll die Ausbildungen

kaufminnische Lehre Post,
Juniorpraktikum ~ Post  und
Postangestellte(r) ~ umfassen.

Das Konzept geht niichstes
Jahr in Vernehmlassung.

In den Mirkten des Dienst-
leistungs-, Transport- und An-
gebotsbereichs, in denen die
PTT-Betriebe einst Alleinan-
bieter waren, treten auf breiter

Politik und
Politique

Front Konkurrenten mit diffe-
renzierten Leistungsangeboten
auf. Damit werden rasche An-
passungen der Organisations-
abliufe der Post notig, was
auch neue Anforderungen an
das Personal stellt. Die Mono-
pollehren, die das Personal
stark an die Unternehmung
binden und auf die Aneignung
postalischen Wissens ausge-
richtet sind, geniigen nicht
mehr allen Anforderungen der
«neuen» Post.

Gesellschaft
et societe

Privatisieren wir uns
zu Tode?

Oder ist die totale Privatisie-
rung der Schliissel zum Gliick?
Wo liegt der goldene Mittel-
weg? Mit diesen grosskali-
brigen Fragen befasste sich
am vergangenen 30. Novem-
ber im Ziircher Kongresshaus
die Unisys-Herbsttagung. Fiinf
Personlichkeiten —aus ~ Wirt-
schaft, Wissenschaft und Poli-
tik legten den rund 2000 Besu-
chern ihren Standpunkt dar. In
der anschliessenden Podiums-
diskussion, die engagiert und
teilweise kontrovers gefiihrt
wurde, vertraten Studierende
der Universitdt Ziirich den
Standpunkt der Jugend. Die
Tagung stand unter der Leitung
von Erich Gysling, Chefkom-
mentator Schweizer Fernsehen
DRS.

Fred Riissli, Prisident des
Verwaltungsrats und Vorsit-
zender der Geschiftsleitung
von Unisys, eroffnete die Ta-
gung mit einem klaren Be-
kenntnis zur Privatwirtschaft
und warf einen Blick auf die
Lebensphilosophie des Ameri-
kaners, zu der private Initiative
und der Einsatz personlicher

Mittel gehoren wiirden. Diese

Lebenseinstellung  baue auf
Begriffen wie Freiheit des
Denkens, Freiheit des Han-

delns, aber auch Freiheit des
Konsums. Sie wurzle im Glau-
ben an sich selbst, im Glauben
an die Machbarkeit gesteckter
Ziele und im Glauben an eine
erfolgreiche  Umsetzung im
Markt.

Gepriigt von den britischen
Erfahrungen der Thatcher-Jah-
re bezog die Labour-Parlamen-
tarierin Joan Walley dezidiert
Stellung gegen eine umfassen-
de Verlagerung staatlicher Ti-
tigkeit in den privatwirtschaft-
lichen Bereich. Der Erfolg
davon sei, dass jetzt die Krifte
des Marktes die Unterneh-
menspolitik von Bereichen be-
stimmen, die friiher unter
offentlicher Leitung und Kon-
trolle standen. Durch den Ver-
kauf von florierenden Staats-
unternehmen sei zwar Geld
in die gebeutelte Staatskasse
geflossen, doch miisse die Of-
fentlichkeit nun auf die Ein-
nahmen aus diesen Betrieben
verzichten — unter dem Strich
ein schlechtes Geschiift fiir die
Biirgerinnen und Biirger. Auch
werde der soziale Zusammen-
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