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EDITORIAL
N RO e

unge Frauen setzen heute manches in Gang, so

dass das 3-Phasen-Modell - ndmlich Berufstatig-
keit bis zum ersten Kind, Aussetzen fiir einige Jahre
wahrend der Kindererziechung und spiter Wieder-
aufnahme der Berufstitigkeit - schwer ins Wanken
kommt. Sie versuchen, aus der Situation des Entwe-
der-Oder herauszukommen, denn sie wollen Beruf
und Familie verbinden. M
Leicht wird es ihnen dabei nicht
gemacht. Noch nicht! Ein paar
grosse Steine, um nicht zu sagen
Hemmschuhe, liegen da im
Wege: Je nach konjunkturellem
Bedarf werden Frauen zur Be-
rufstatlgkelt motiviert oder dif-
famlert Es glbt zwar immer mehr jiingere Minner,
welche ein partnerschaftliches Verhiltnis auch bei
der Hausarbeit befiirworten. Aber zwischen positi-
ver Einstellung und tatsdchlichem Verhalten liegen
oft Welten. Barrieren und berufliche Sackgassen in
bezug auf flexible Arbeitszeitregelungen entmutigen
leider manche junge Frau, in ihrem Beruf Kaderpo-
sitionen ins Auge zu fassen oder sich nebenberuflich
politisch zu engagieren. Ist sie Mutter, werden ihre
Fliigel durch die wirren Stundenpldne und den Man-
gel an Tagesschulen gestutzt. Empfinden junge
Frauen Berufstiatigkeit und Selbstandigkeit als be-
friedigend, verzichten sie auf Mutterschaft und er-
proben alternative Lebensformen, werden sie auch
heute noch als «unnatiirlich» diskriminiert. M Ge-
rechtere Leitbilder fiir unsere S6hne, aktiven Ein-
satz fiir zeitgemdsse Schulen und Solidaritdt bei
Gesetzesrevisionen sind unsere Moglichkeiten,
jungen Frauen beim Wegraumen dieser Hindernisse
zu helfen.
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POLITIK

Es ist zu wiinschen, dass die Stimmbeteiligung der Frauen am kommenden 6. Dezember iiberdurch-
schnittlich hoch sein wird, denn es geht um eine Vorlage, die uns betrifft und bei der allein schon
unsere Stimmbeteiligung hochst massgebend und fiir unser Parlament zukunftsweisend ist. Von Mund

zu Mund sollte der Aufruf gehen:

Frauen an die Ume
am 6.Dezember!

Worum geht es?

In der Mirzsession dieses Jahres hat
der Nationalrat die letzten Differen-
zen, die zwischen ihm und dem Stédn-
derat in Sachen Revision des Kranken-
und Mutterschaftsversicherungsge-
setzes (KMVG) aufgetaucht waren, be-
reinigt. Die Vorlage wurde mit 147 zu 7
Stimmen gutgeheissen. Mit der Zu-
stimmung dieser Losung, die im Stan-
derat eine oppositionslose Mehrheit
auf sich vereinen konnte, hat das Par-
lament ein tiber vierzig Jahre altes Ver-
sprechen eingelost und einen Verfas-
sungsauftrag aus dem Jahre 1945
erfiillt.

Die vorliegende Losung entspricht der
Erwerbsersatzordnung fiir Wehr- und
Zivilschutzpflichtige. Das Mutter-
schaftsgeld soll Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer zusammen zwischen drei
und vier Lohnpromille kosten. Es
schien alles auf gutem Wege, bis Ende
Mairz der Schweizerische Gewerbever-
band beschloss, das Referendum gegen
das Mutterschaftsgeld zu ergreifen.
Am 29. Juni konnten dessen Vertreter
der Bundeskanzlei 94688 beglaubigte
Unterschriften fiir das Referendum
einreichen. Zur Volksabstimmung
kommt es nun am 6. Dezember 1987.

ZLankapfel

Auf die AHV hat jedermann An-
spruch. Die Mutterschaftsversicherung
kommt jedoch einer beschrankten
Gruppe zugute. Zu ihr gehdren natiir-
lich auch Frauen, nicht nur berufstati-
ge, die schon durch die AHV begiin-
stigt werden und auch Frauen in sehr
guten Verhaltnissen, welche diese Tag-
gelder nicht bendétigen wiirden. Des-
halb gibt es auch unter den Frauen vie-
le, die eine solche Versicherung mitzu-
finanzieren als Zumutung erachten.
Das heisst aber nicht, dass sie von der
Notwendigkeit einer Mutterschaftsver-
sicherung nicht ebenfalls {iberzeugt
sind. Abgelehnt wird die Verkniipfung
mit der Erwerbsersatzordnung und die
Finanzierung iiber Lohnprozente im
Sinne einer Sonderabgabe. Woher die-
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ser Unmut? Ist da ein Mangel an Soli-
daritat im Spiel? Dieser Unmut gegen-
iiber der vorgeschlagenen Losung ist
folgendermassen zu verstehen: Uber
Jahre hinweg hatte sich jede Berufsta-
tige immer wieder mit Fragen der So-
zialversicherung auseinanderzusetzen
und spiirte an den stetig steigenden
Lohnabziigen deren Auswirkungen.
Die immer wieder verhinderten Revi-
sionsbestrebungen vor allem bei der
AHV machen sich nun in einem Un-
mut gegen laufende Erhohung der
Lohnsteuern bemerkbar. Diese Lohn-
abziige der Erwerbstéatigen wiirden neu
auf das Konto Mutterschaftsgeld ge-
hen und ungeachtet der wirtschaftli-
chen Lage der Beziigerinnen verteilt
werden. Durch die Ablehnung der
Mutterschaftsinitiative im Dezember
1984 hat das Volk deutlich gemacht,
dass kein {iberrissenes -Modell ge-
wiinscht wird. Viele der damals vorge-
brachten Gegenargumente standen zur
Diskussion bei der Erarbeitung des jet-
zigen Modells. Unbestritten bleibt die
eigentliche Krankenversicherungsrevi-
sion. Aber Zankapfel ist das Mutter-
schaftstaggeld. Wird das vorliegende
Modell am 6. Dezember durch das
Volk abgelehnt, steht man beziiglich

der Revision der Krankenversicherung
vor einem Scherbenhaufen, denn iiber
die Mutterschaftsversicherung kann
nicht separat abgestimmt werden.
Schade ist, dass dadurch ein so wichti-
ges Anliegen wie die Mutterschaftsver-
sicherung unter diesen Umstdnden zur
Strecke gebracht wiirde.

Ein wichtiges Postulat

Die vorliegende Losung ermdoglicht es,
den seit 1945 bestehenden Verfas-
sungsauftrag zu erfiillen, ohne gleich-
zeitig das umstrittene Obligatorium
einer allgemeinen Krankenversiche-
rung einzufiithren. Alle Miitter erhal-
ten unabhdngig von der beruflichen
Erwerbstatigkeit und ihren sozialen
Verhéltnissen wdhrend acht Wochen
vor und nach der Geburt ein Taggeld
zwischen 35 und maximal 105 Fran-
ken. Positive Punkte dieses Modells:
Es enthilt keine Diskriminierung der
Frau am Arbeitsplatz, weil in der gan-
zen Schweiz und in jedem Betrieb die-
selben Leistungen erbracht werden.
Auch fiir Klein- und Mittelbetriebe mit
hohem Frauenbeschaftigungsanteil
wird dank der geplanten Finanzierung
iiber Lohnpromille ein gangbarer Weg
eingeschlagen. Und nicht zu vergessen
ist der wesentliche Fortschritt, indem
die Arbeit im eigenen Gewerbebetrieb,
in der Landwirtschaft und im Haushalt
als gleichwertig der Arbeit ausser Haus
betrachtet wird.

Teil der Vorlage sind auch der drin-
gend notige und seit langem geforderte
Kiindigungsschutz wéhrend der
Schwangerschaft und die Verldnge-
rung des Mutterschaftsurlaubs: Der
Kiindigungsschutz wird von heute 16
Wochen auf 9 Monate und auf den von
10 auf 16 Wochen verlangerten Mut-
terschaftsurlaub  ausgedehnt. Mit
einem Nein am 6. Dezember wiirde al-
lerdings mitsamt der ganzen Kranken-
versicherungsrevisionsreform auch
dies zu Fall gebracht. Stimmt das Volk
dem vorliegenden Modell zu, diirfte
die Vorlage 1989 in Kraft treten.

Ursula Oberholzer



FRISCH AB DER DRUCKPRESSE

Lys Wiedmer-Zingg war lange Jahre Bundeshausjournalistin, spdter Chefredaktorin des «Schweizer
Frauenblattes» und bis Mai 1987 Chefredaktorin des Schweizerischen Rotkreuz-Organs «Actio». Bii-
cher aus ihrer Feder sind « Hautnah Helvetia» (1980), «Preis der Emanzipation» (1981) und sie schrieb
den TV-Spielfilm «Fiinf Frauen». Soeben ist das neueste, noch druckfrische Buch «Die Schweiz-
Macherinnen» von ihr erschienen. In ihrer typischen, mit wachem Auge und hellem Ohr immer auf
den Kern einer Sache hinzielenden Art schreibt sie iiber zehn Spitzenpolitikerinnen in der Schweiz.

Nachfolgend eine Kostprobe aus

Ein Columbusgefiihl

Schweizerinnen politisieren immer
noch in erster Generation. Als der da-
mals lediglich aus Madnnern bestehende
Souverdn den Frauen das politische Ja-
wort erteilte, zdhlten wir immerhin
schon das Jahr 1971.

Immer noch werden Politikerinnen,
die Spitzenpositionen erreichen oder
sich mit der eigenen Partei anlegen,
von den Massenmedien genauestens
unter die Lupe genommen.

Immer noch herrscht bei vielen Frauen
und Ménnern die Ansicht vor, Politik
sei eine schmutzige Sache. Frauen soll-
ten ihre Hande davon lassen.

Immer noch wird aktiv politisierenden
Frauen mit Hang zur Offentlichkeit
unterstellt, sie hdtten eben etwas zu
sublimieren. Mit diesem «Etwas» ist
natiirlich das Fehlen des richtigen
Mannes gemeint.

Die Schweiz-Macherinnen, zehn Spit-
zenpolitikerinnen im Glashaus, die ich
in diesem Buch vollig wertfrei neben-
einander vorstelle, sind keine Uber-

von Lys Wiedmer-Zingg
1987 erschienen im Friedrich Reinhardt
Verlag, Basel, 182 S., Fr. 29.80

Frauen und keine Polit-Genies. Wiren
sie es, liesse man sie mit Sicherheit
nicht zum Zuge kommen. Fiir Genies
hat man bei uns nicht viel iibrig.

Macht, was ist das?

Elisabeth Kopp ist loyal: «Dié Ménner
bekommen ebensoviele bése anonyme
Briefe (neben den positiven) wie die
politisierenden Frauen. Und in den

Lvs Wiedmer-Zingg

Die Schweiz-

Macherinnen

da genauso schlecht weg wie wir.»
Tatsdchlich habe ich noch erlebt, wie
wihrend der emotionsgeladenen De-
batte um die Abschaffung der Kavalle-
rie bei Bundesrat Rudolf Gnégi paket-
weise Pferdedpfel abgegeben wurden.
Elisabeth Kopp hat eine gesunde Ein-
stellung zur Macht. Sie weiss, dass sie
kraft ihrer Wahl in die hochste Behor-
de des Landes Kraft freigesetzt hat bei
den Frauen, mehr Selbstvertrauen,
mehr Mut, sich zu stellen, mehr Glau-
ben daran, dass Frauen all das fertig-
bringen, was sie sich vorgenommen ha-
ben, wenn sie bereit sind, den Preis da-
fir zu bezahlen.

Uber die Macht der Medien sagt sie:
«Das Erstaunliche, ist, was die Medien
trotz ihrer Machtfiille alles nicht be-
wirken konnen. Es gibt Vorlagen, die
von allen Seiten bekampft werden und
die schlussendlich mit komfortabler
Mehrheit in der Volksabstimmung
durchkommen. »

Nicht nur fiir die Bundesritin ist es
trostlich, dass man den Medien nicht
ganz hilflos ausgeliefert ist.

«Macht», so sagte mir einmal ein Wirt-
schaftsfiihrer, «ist eine Kraft, die sich
aus sich selbst erneuert. Oder haben
Sie schon einmal einen erfolgreichen
Mann (oder eine Frau) an der Spitze
gesehen, der schlappgemacht hitte?»

Zur Furgler-Ara dringten sich im Wei-
belzimmer die Besucher. So warteten
hier neben der Journalistin der Diplo-
mat und der Nationalrat auf die Au-
dienz. Der Riickstau auf den «Fahr-
plan» war in der Regel beachtlich und
brachte Furgler-Mitarbeiter zur schie-
ren Verzweiflung.

Nicht so bei Elisabeth Kopp. Wir ha-
ben das Rendez-vous auf halb elf Uhr
angesetzt, und punkt halb elf werde
ich vom Weibel ins bundesratliche
Zimmer gefiihrt.

Nach einer Stunde ist die Besprechung
dann allerdings auch genau so minu-
tiert wieder zu Ende. Wahrend sich
Bundesrat Kurt Furgler ob eines inter-
essanten Gesprachs selbst vergass, hat
bei Frau Kopp der Terminkalender
Vorrang.

Ihr Fiithrungsstil ist nicht militarisch-
hierarchisch, was soviel bedeutet wie
Anordnen, Delegieren und Kontrollie-
ren.

Sie schitzt die Gesprdache mit ihren
Mitarbeitern. Sie hort sich aufmerk-
sam kontroverse Standpunkte an.
Wenn sie dann die Fiir und Wider ab-
gewogen hat, gibt das Ich, das Wissen
der Elisabeth Kopp, den Ausschlag
beim definitiven Entscheid.

«Ich habe zum Generalsekretdr, aber
auch zu den Amtsdirektoren ein Ver-
trauensverhdaltnis aufgebaut. Es
scheint mir wichtig, ihre Ansichten
kennenzulernen, ihnen aber auch mei-
ne Auffassung ndherzubringen. Wih-
rend der Amtsdirektorenrapporte, die
drei- bis viermal jahrlich stattfinden,
werden nicht bloss Departementsange-
legenheiten diskutiert, sondern es ent-
stechen dariiber hinaus personliche
Kontakte.»

Lys Wiedmer-Zingg
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CHANCEN IM BERUF

«Es gibt Menschen, die eine Vision haben - doch dann braucht es auch Menschen, welche die Kraft ha-
ben, diese Vision zu realisieren», sagte Rosmarie Michel von den Berufs- und Geschdftsfrauen am
Eroffnungsabend des diesjihrigen Management-Symposiums fiir Frauen und meinte damit dessen In-
itiantin und Organisatorin Dr. Monique R. Siegel, die bewies, dass sie beides hat, Ideen und Talent zu
deren Verwirklichung. Rund 150 Teilnehmerinnen, davon 25 Nachwuchskrdfte (und zum ersten Mal
ein paar Mdnner), aus neun Lindern ist es gelungen, wihrend dieser vier Tage wesentliche, praxisbezo-
gene Erkenntnisse zu gewinnen und in einer eindeutig guten Atmosphdre maximale Zusammenarbeit

zZu erfahren.

Einblicke, Durchblicke, Ausblicke

Rickblick aufs
3. Symposium fiir Managerinnen

Keine Teilnehmerin wird an samtli-
chen Veranstaltungen teilgenommen
haben, zumal die zahlreichen Work-
shops vielfach parallel liefen. So kann
es auch nicht Ziel der Berichterstat-
tung sein, umfassend zu orientieren,
sondern eine Auswahl zu treffen, die
hoffentlich eine moglichst grosse Zahl
von Leserinnen ansprechen wird.

Zentrale Bedeutung kam sicher der
grossen Podiumsdiskussion Globale
Wechselwirkungen zu, die unter der
kompetenten Leitung von Erich Gys-
ling stand. Teilnehmer(innen) waren:

Edgar Fasel, stv. Direktor bei Sandoz,
Ursula Koch, Stadtriatin von Ziirich,
Freda Meissner-Blau, Politikerin,
Wien, und Joyce R. Starr, President,
International Cooperation in Space
Inc., Washington. Gysling eroffnete
das Gesprach mit der Warnung, eigene
Wertvorstellungen auf andere Gebiete
der Welt vorbehaltlos zu iibertragen.
Frau Starr pladierte fiir eine bessere
Verteilung der reichlich vorhandenen
Giiter in der Welt und sprach vom
Schock, den ihr die neue Armut in ih-
rer eigenen Stadt versetzt habe. Frau
Koch war fiir eine Anderung der Le-
bensweise und ein Herunterschrauben
unserer Anspriiche. Wo ist die Lo-
sung: indem wir den Benachteiligten
von unserm Uberfluss abgeben oder
wenn wir dafiir sorgen, dass die Dritt-
weltldnder die von ihnen produzierten
Giiter behalten und somit fiir sich
selbst verantwortlich sein kénnen?

Fasel ist dagegen, dass wir die negative
Bilanz ziehen, sondern weist auf den
Fortschritt hin, den wir bei uns erzielt
haben: wir leben in der Schweiz heute
besser als unsere Vorfahren. Dies
miisste, seiner Auffassung nach, durch
Industrialisierung auch auf die Ent-
wicklungsldnder tibertragbar sein. Die
griime Abgeordnete Frau Meissner-
Blau wollte diesen Fortschrittsglauben
nicht teilen und wies auf die Teilkata-
strophen hin, die bereits stattgefunden
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haben. Letztlich standen sich in der
Publikumsdiskussion zwei Lager ent-
gegen: Jenes, das bei einem gestoppten
Wachstum eine ékonomische und das
andere, das bei ungebremstem Wachs-
tum eine okologische Katastrophe auf
uns zukommen sieht.

«In Schweden ist alles besser», denkt
wohl manche Frau, welche sich bessere
Arbeitsbedingungen fiir Miitter, mehr
Moglichkeiten fiir die Kombination
von Beruf und Familie wiinscht und
die mit der traditionellen Frauenrolle
nicht mehr einverstanden ist. In
Schweden arbeitet zwar die Mehrzahl
aller Frauen, viele von ihnen allerdings
unter dem Druck der durch die Sozial-
leistungen verursachten hohen Steu-
ern. Die Aufstiegschancen sind auch
im nordischen «Musterland» fir
Frauen relativ gering, denn Frauen
werden noch immer mit ménnlichen
Massstdaben gemessen.

Das Argument, Frauen wollten ja be-
ruflich gar nicht weiterkommen, ent-

kraftete Frau Christel Nilsson, Direc-
tor Human Resources bei Volvo, Go-
teborg, in ihrem Referat «The right to
work - a male privilege?» mit der Fest-
stellung, dass sowohl unter Frauen als
auch unter Madnnern nur jede(r) Dritte
Karrierenwiinsche habe.

Frau Nilsson pladierte dafiir, dass
auch eine Berufs- oder Karrierefrau
die Moglichkeit haben muss, Mutter zu
sein. Ihrer persdnlichen Erfahrung
nach ist das Erlebnis der Mutterschaft
und das Gliick, das Kinder schenken,
eine Moglichkeit, dem Leben neue Di-
mensionen abzugewinnen und die eige-
nen Gefiihle zu vertiefen.

Dem Thema Nachwuchsforderung von
Frauen widmete die Veranstalterin
Monique R. Siegel ein Referat. In na-
her Zukunft wird es - als Folge des so-
gen. Pillenknicks - an Fiithrungskraf-
ten fehlen. Die Unternehmen sind des-
halb auf Frauen in Kaderpositionen
angewiesen. Dennoch wird es Frauen
noch immer schwergemacht, sich zu



CHANCEN IM BERUF

profilieren. Beispielsweise sollte eine
Frau in einer hoheren Position keine
Fehler machen, sonst wird gleich ihre
generelle Fahigkeit und dazu jene ihres
ganzen Geschlechts in Frage gestellt.
Frauen haben noch immer ein schlech-
tes Gewissen, nicht allen Anforderun-
gen in Beruf und Familie geniigen zu
konnen. Wire es nicht an der Zeit, den
jungen Frauen ihr Selbstvertrauen zu
starken und Erfahrungen an sie weiter-
zugeben, die von arrivierten Ge-
schlechtsgenossinnen bereits gemacht
worden sind?

Sollten sich Frauen nicht in vermehr-
tem Masse die Nutzen eines professio-
nellen «Networks» zunutze machen,
bzw. ein solches aufbauen?

Es ist unverkennbar, dass Monique R.
Siegel, die sich seit Jahren um die
Frauenforderung bemiiht, langsam un-
geduldig wird, wenn sich noch immer
zu wenig bewegt, wenn vor allem unter
Frauen nicht geniigend Solidaritét
herrscht und alte Vorurteile schwer ab-
zubauen sind.

Wir sprachen am Rande des Kongres-
ses mit einigen jungen Teilnehmerin-
nen. (Ihnen wurde die Teilnahme am
Symposium fiir Managerinnen z.T.
durch die Ziircher Kantonalbank er-
moglicht!) Diese Absolventinnen der
HWYV (Hohere Wirtschafts- und Ver-
waltungs-Schule) meinten . av:
«Frauen interessieren sich zu wenig fiir
Handel und Wirtschaft.» «Frauen sind
zu schnell mit einer guten Sekretérin-
nenstelle zufrieden.» «Frauen lehnen
gefiihlsmassig eine Karriere-Planung
ab, gerade eine solche ist aber uner-
lasslich.»

Dr. rer. pol. Doris Reffert-Schone-
mann, stellvertretende Direktorin der
Zircher Kantonalbank, stellte die Fra-

g¢c;

Haben Frauen reelle Chancen
im Grosshetrieb?

in den Mittelpunkt ihres interessanten
Referats, in dem sie ganz konkrete In-
formationen zum heutigen, stark im
Wandel begriffenen Fiihrungsstil ver-
mittelte. Frauen haben im modernen
konsensorientierten Management Vor-
teile: Sie stehen dem neuen, ganzheitli-
chen, auf Teamwork ausgerichteten
Stil von Natur aus ndher als die hier-
archische One man-/one woman-Show
der Zeit zu Beginn dieses Jahrhun-
derts. Frau Reffert verglich das neue
Fihrungsmodell mit einer Zwiebel-
form: Arbeitsplatze fiir einfache Ar-
beiten schrumpfen zahlenmissig, wih-
rend vor allem diejenigen in den mittle-
ren Riangen breit sind und stetig zuneh-
men. Je grosser der Betrieb, desto
mehr Fiihrungsrollen sind notwendig.

Or. Monique R. Siegel

Warum sind das speziell fiir Frauen
glinstige Zukunftsaussichten?

Viele Wiinsche unter einen Hut zu
bringen oder anders gesagt, die Ver-
netzung verschiedener Probleme kon-
sensorientiert anpacken haben nun
Frauen seit langem geiibt in Familie
und Berufen. Aber auch ein weiterer
Gesichtspunkt stimmt optimistisch:

Durch die stagnierende Bevolkerungs-
struktur treten kiinftig weniger Leute
neu ins Erwerbsleben und kiinftig wird
es sich kein Unternehmen leisten kon-
nen, die Frauen als potentielle Mitar-
beiterinnen zu vernachlédssigen.

Interessant war es auch, zu erfahren,
dass es die moderne Technologie ist,
die ermoéglicht, dass Fithrungsperso-
nen nicht mehr unbedingt an den Ar-
beitsort gebunden sind, also nicht
mehr stdndig in der Firma sein miissen.
Gerade die Technologie unserer Kom-
munikationsgesellschaft erleichtert es
uns Frauen, mehr Rollen als dies heute
moglich ist, gleichzeitig zu realisieren.
Das  Aussteigertum der Frauen
(meistens aus familidren Griinden)
wird sehr wahrscheinlich abnehmen.

Wenn wir bedenken, dass
eine eigentliche Karriere
meist erst nach dreissig be-
ginnt, ist dies natiirlich ein
sicheres Omen fiir eine lan-
gerfristig gesehen bessere
Vertretung der Frauen in
Kaderpositionen.

Mehr als deprimierend war,
zu erfahren, dass eine gute
Ausbildung bei einer brei-
ten Schicht von Frauen im-
mer noch zweitrangig ist.
Ein Beispiel: Der Frauenan-
teil bei der ZKB betrdgt bei
den KV-Lehrlingen standig
rund 40%, aber fast 80%
bei der wesentlich kiirzeren
Biirolehre. Noch krasser ist
dieser Bildungsabfall der
Frauen beim Personal. mit
Hochschulbildung: Nur
magere 0,1% im Vergleich
zu 42 % Hochschulgebilde-
te des Gesamtpersonalbe-
stands. Laut Doris Reffert
sicht die Zukunft fir
Frauen, die sich engagieren
wollen und die auch bereit
sind, Verantwortung zu
iibernehmen, optimistisch
aus. Was jedoch allen Miit-
tern ans Herz gelegt werden
soll, ist eine Kindererzie-
hung, die Méddchen zu gros-
serer Entscheidungsfreudig-
ceit hinfithrt und sie zu
einer guten Berufsausbil-
dung motiviert. Einen wich-
tigen Schritt fiir die kommende Frau-
engeneration, deren Schicksal zu
einem grossen Teil in unseren Handen
liegt, ob wir nun selber berufstatig sind
oder nicht, tun wir, indem wir den jun-
gen Frauen Verantwortung iibertragen
und ihr Vertrauen stiarken.

Singles,
das vergessene Marktsegment

In der Stadt Ziirich gibt es iiber 81000
Einpersonenhaushalte, das ist fast die
Halfte aller Privathaushaltungen. Die-
se und dhnliche Zahlen miissen zu den-
ken geben. Es wiare anzunehmen, dass
Singles von den Produzenten und An-
bietern von Dienstleistungen um-
schwiarmt sind. Mitnichten! Singles ha-
ben Miihe, ihre Nahrungsmittel und
Gebrauchsgiiter in Kleinpackungen zu
bekommen, sind in Hotels seit eh und
je benachteiligt und werden steuerlich
iberproportional zur Kasse gebeten.

Es war Marlise Schori, Redaktorin bei
der «Ziiri Woche» und selbst als Single
lebend, welche dieses Thema «ent-
deckt» hatte und deshalb zur Leitung
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Workshopleitung: Marlise Schori, Redaktorin

eines Workshops eingeladen worden
war.

In der Gruppendiskussion klangen
Tone auf, die iiber den Marketing-Be-
reich hinausgingen und im Psycholo-
gisch-Soziologischen lagen. Was ist
denn eigentlich ein Single? Was stellt
sich die Gesellschaft darunter vor?
Eine lebenslustige Witwe oder Ge-
schiedene, die sich nimmt, was das Le-
ben zu bieten hat oder ein Mensch, der
zu bedauern ist, weil er allein lebt? Be-
steht ein Unterschied zwischen freiwil-
ligen und unfreiwilligen, zwischen
tempordren oder konstanten Singles?
Die eingangs aufgefiihrten Benachteili-
gungen wurden von allen Teilnehme-
rinnen gleicherweise negativ empfun-
den, wihrend sich im Selbstverstind-
nis der Singles doch Differenzen zeig-
ten. Einen Tip, den wir unseren Lese-
rinnen weitergeben mdochten: Sonja
Gschwind, Marketing-Frau bei Coop,
erklarte, dass der Kdufer, die Kduferin
bei jedem Grossverteiler die Offnung

einer Friichte- oder Gemiisepackung
verlangen koénne. Wer also nur drei
Tomaten oder zwei Apfel kaufen
mochte, muss nicht ein ganzes Kilo
nehmen. Bei Getreideprodukte wie
Reis, Teigwaren oder Mehl steht dieser
Praxis allerdings unser strenges Le-
bensmittelgesetz entgegen.

Was kénnen Singles nun tun, um ihre
Forderungen durchzusetzen? Sich
wehren - miindlich und schriftlich!

Wie wir’s mit einer Singles-Zeitung?
g

Die in Deutschland gemachten Erfah-
rungen sind allerdings wenig ermuti-

Rita Gassmann

gend. Realistischer widre wohl eine
«Singles-Ecke» in einem bestehenden
Presseorgan. Eines ist klar: Solange
sich Singles alles bieten lassen, wird
sich weder in den Hotels noch in den
Lebensmittelgeschdften noch beim
Staat etwas dndern!

Besser einkaufen

kann, wer gut informiert ist!
Zum Beispiel durch Inserate im Schweizer Frauenblatt.

KRETZ ANNONCEN AG
8704 Herrliberg, Telefon (01) 9153803
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Uber Frauenstrategien in Minner-
strukturen diskutierte und orientierte
Rita Gassmann, Gewerkschaftssekre-
tirin VHTL. In diesem Workshop
wurde erstmals am Managerinnen-
Symposium iiber Frauen gesprochen,
«von denen niemand spricht», also
iiber jene anonymen Arbeiterinnen
und Angestellten, die oft einzig deswe-
gen arbeiten, weil sie auf jeden Fran-
ken ihres Verdienstes angewiesen sind.

Die in der Regel einen Mann zuhause
haben, der von Emanzipation, part-
nerschaftlichem Rollenverstandnis
und hauslicher Arbeitsteilung (noch)
nichts wissen will.

Trotz dem Gleichheitsartikel in der
Bundesverfassung hat sich fiir die
Frauen kaum etwas gedndert, schon
gar nicht auf dem Gebiet «gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit».

Bald einmal entziindete sich die Dis-
kussion am Thema «Nachtarbeitsver-
bot». Durch eine solche generelle Ein-
schrdnkung der Wettbewerbsfihigkeit
begében sich die Frauen in die Position
der Schwicheren, die geschiitzt sein
wollen, wurde argumentiert. Viel zu
tun bleibt hingegen auf dem Gebiet des
Mutterschutzes, und da werden wir
alle im Dezember an der Urne Gele-
genheit haben, etwas zu veridndern!
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Dr. Doris Reffert-Schonemann

Ein standiges Problem fiir berufstitige
Miitter ist die Krankheit der Kinder.
Als vorbildlich taxierte Rita Gassmann
eine Vereinbarung mit der Migros,
nach welcher dort die Frauen in sol-
chen Fillen bis zu einer Woche Urlaub
pro Jahr (und mehr gegen entspre-
chendes Arztzeugnis) zu beanspruchen
berechtigt sind.

Immer wieder entziindete sich die Dis-
kussion am Thema «Kinder und Be-
rufstatigkeit», wobei Rosemarie Mi-
chel von den «Berufs- und Geschifts-
frauen» mit Nachdruck darauf hin-
wies, dass nur rund zwanzig Prozent
der Frauen Kinder zu betreuen haben.
Immerhin fallt diese Lebensphase zeit-
lich mit jener entscheidenden Zeit im
Aufbau einer Karriere zusammen.

An den Schluss unserer Berichterstat-
tung mochten wir die Feststellung
einer Osterreichischen Teilnehmerin
setzen, die erklarte, sie hatte - ange-
regt durch den Vorjahreskongress -
die Initiative ergriffen, um die Sektion
Wien der internationalen Vereinigung
der Berufs- und Geschiftsfrauen neu
aufzubauen. Ein kleines, aber an-

schauliches Beispiel fiir die Impulse,
die von dieser Veranstaltung ausgehen.

Was Fraven in Kaderpositio-
nen tun konnen und sollten:
® mehr Verantwortung iibertragen

® das Vertrauen der Mitarbeiterinnen
starken

® Privatinitiative der Mitarbeiterin-
nen fordern

® Karriereplane mit Zielvorgaben fiir
Frauen erstellen

® Aufstiegsmoglichkeiten aufzeigen

® Weiterbildung auf allen Stufen an-
bieten

Annemarie Stiissi/Ursula Oberholzer

Das Fraulein ist tot — es lebe die
Frau» steht auf einem Kleber, der
am Redaktionsschalter einer bekann-
ten Ziircher Tageszeitung angebracht
ist. Recht so!

Schliesslich wird bei den Ménnern der
Zivilstand auch nicht mit der Anrede
zum Ausdruck gebracht.

Nun passieren mir, seit ich das Frau-
lein aus meinem Sprachschatz ver-
bannt habe, ganz merkwiirdige Dinge.

Die wirklich reizende Arztgehilfin un-
seres Dorfarztes verhilt sich mir ge-
geniiber plotzlich sehr reserviert. Wes-
halb nur? Mir schwant da so etwas.
«Wie mdchten Sie eigentlich lieber an-
geredet werden — mit Frau oder Friu-
lein?» «Natiirlich mit Frédulein - in
meinem Alter», bekomme ich katego-
risch zur Antwort.

Ein Bekannter meines Mannes stellt
mir seine langjahrige Freundin vor.
«Fréulein so-und-so-sen». Aha - eine
Skandinavierin und folglich emanzi-
piert. Denkste! Als ich die Dame mit
«Frau» begriisse, blicken mich zwei
Augenpaare mit unmissverstdndlichem
Befremden an. Also doch nicht so
emanzipiert ... Ganz miithsam wird es

o
9 '

\

am Telefon. Zum Beispiel, wenn sich
die Telefonistinnen in der Regel nicht
mit Namen anmelden. «Griiezi Frau
...», sage ich und warte auf den Na-
men. Es bleibt stumm. «Griiezi Frau-
lein!» Jetzt klappt’s.

Soll ich mich nun weiterhin mit der
«Frau» unbeliebt machen oder aber
zum ganz leicht altmodischen, ganz
sachte diskriminierenden, aber an-
scheinend doch so beliebten, weil jung-
machenden «Fraulein» zuriickkehren?
Vielleicht wissen Sie, liebe Leserin - ob
Frau oder Frédulein - einen Rat?

Annemarie Stiissi
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Bei der grossten Schweizer Bank ist Marianne Frey-Hauser (51) eine von den wenigen neun Frauen in
der Direktion. Sie leitet seit vier Jahren die Niederlassung der SBG Zollikon. Die Meinung, eine Filiale
zu leiten gehore schon deshalb in die Mdnnerdomdne, weil die Vernetzung mit Gewerbe und Industrie-
vertretern Mdnnersache sei, wird widerlegt durch den beruflichen Erfolg von Marianne Frey. Als kom-
petente Fachfrau nimmt sie nachfolgend fiir uns das Geheimnis des Geschdftsberichte-Lesens unter die

Lupe.

Geschiifisherichte — was berichien

Hand auf Herz: Die meisten Zei-
tungsleser und -leserinnen finden
die Berichterstattung iiber Bilanzen,
iiber Erfolgsrechnungen von Unter-
nehmen wohl eher langweilig, trocken
und akademisch. Im Grunde interes-
siert die Offentlichkeit der erwirtschaf-
tete Gewinn, falls man den tiberhaupt
berechnen kann. Wichtig aber ist
schliesslich, was man als Aktionar fiir
seinen Risikokapitaleinsatz in Form
von Aktien als Dividende, also Ge-
winnbeteiligung, unter dem Strich er-
hilt. Hinter die Fassade eines Ge-
schaftsberichtes oder eines Jahresab-
schlusses zu leuchten, ist fiir den Laien
nicht leicht.

Im folgenden sei aus der Sicht der
Bank iiber Erfahrungen mit Jahresab-
schliissen kleinerer und mittlerer Be-
triebe und deren Informationswert be-
richtet. Diese Hinweise werden aber
auch Aktiondren und Aktiondrinnen
von grosseren Unternehmen dienen,
wenn sie versuchen wollen, Geschéafts-
berichte zu entschliisseln und genauer
unter die Lupe zu nehmen. Viele der
angesprochenen kritischen Punkte gel-
ten namlich durchaus auch fiir bedeu-
tende Publikumsgesellschaften.
Bekanntlich ist der empfindlichste
Korperteil des Schweizers die Brief-
tasche. Das gilt keineswegs nur fiir
Herrn und Frau Schweizer als Privat-
leute. Auch Unternehmer aller Cou-
leur behandeln Geldangelegenheiten
oft mit extremer Diskretion, um nicht
zu sagen, als Geheimnis. Dies gilt im
internen Verhdiltnis gegeniiber Ange-
horigen oder Mitarbeitern - leider,
muss man sagen - ebenso, wie im ex-
ternen Kontakt gegeniiber Dritten, un-
ter anderem gegeniiber Banken oder
der Offentlichkeit. Jedenfalls kann
man in den Zeitungen verfolgen, wel-
che Firmen in bezug auf ihre Informa-
tionspolitik eher als publikums- und
aktiondrsfreundlich gelten und welche
sich als sehr zugeknopft und ver-
schwiegen gebérden.

Wer sich beruflich mit Firmen und de-
ren Berichterstattung, besonders aber
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sie wirklich?

mit den Geschaftsberichten und Jah-
resabschliissen beschéftigt, sieht sich
daher oft mit mancherlei Hiirden und
Hindernissen konfrontiert. Vergessen
wir nicht, dass weitere Eigenschaften
den Schweizer kennzeichnen: Er ist
von Haus aus eher sparsam-vorsichtig
und kein Freund der Schuldenwirt-
schaft. Er schitzt fremde Einflussnah-
me und Einblick in seine personliche
oder geschéiftliche Sphére nicht und
wird - solange als moglich - unabhén-
gig und eigenstdndig bleiben, vor allem
auch von Banken.

Aus dieser Grundeinstellung heraus ist
die Haltung gegeniiber den Banken
ambivalent und nicht unbedingt von
Sympathie oder grossem Vertrauen ge-
pragt. In der Wertskala der Unterneh-
mer, aber auch oft der Privatleute,
rangieren Bankler sehr oft sehr nahe
bei den Beamten. Kreativitat, Offen-
heit und Flexibilitit werden ihnen
meist abgesprochen. Man vermutet
eher extremes Verdienststreben und
starres Sicherheitsdenken, Mangel an
Risikofreude und Harte im kritischen
Fall. Dafiir sprechen all die vielen
Witzchen und Anekdoten - fiir die
Bankiers ideale Spottziele abgeben.

Geben und nehmen
auf beiden Seiten

Immerhin hat sich auch die Banken-
welt stark gedndert und ist meines
Erachtens derzeit in einem ganz gewal-
tigen Erneuerungsprozess. Dafiir sorgt
schon die enorme Breite der Konkur-
renz im Bankwesen. Noch viel wichti-
ger aber ist, dass der traditionelle Na-
delstreifenbankier mit dem strengen
Blick und dem zugeknopften herablas-
senden Gehabe am Aussterben ist. Sei-
ne Haltung gegeniiber dem Kunden
muss die des Beraters, des Partners
sein. Diese neue kommunikative Art,
sein Geschiaft zu betreiben, soll jedes
Gesprdach mit dem Kunden vom Mo-
nolog weg zum echten konstruktiven
Dialog hinfiihren, zu einem Austausch

von Informationen. Nichts von einem
einseitigen Verhor des méchtigen Ban-
kiers mit dem Kunden als Bittsteller
und gniddig Empfangenen, sondern ein
Geben und Nehmen auf beiden Sei-
ten — das ware das Ziel.

Und damit zur Problematik, die das
Thema dieses Beitrages bildet: Die
Prasentation des Jahresabschlusses
durch den Unternehmer ist sicher eine
der interessantesten Erfahrungen in
der Titigkeit des Bédnklers. Sie bedarf
auf beiden Seiten, im Unternehmen,
aber auch beim Bankier selbst, der be-
sten und intensivsten Vorbereitungen;
geistig, sachlich, fachlich, zeitlich.
Laut Statistik gab es in der Schweiz
1985 rund 130000 Aktiengesellschaf-
ten. Sie sind buchfiihrungspflichtig
und reprasentieren gemass Quelle SKA
rund 44% aller Unternehmen in der
Schweiz. 33% aller Firmen sind Ein-
zelfirmen mit oder ohne buchfiih-
rungspflicht. 6% sind Kollektiv- oder
Kommanditgesellschaften mit Rech-
nungslegung. Fast die Hélfte aller Ak-
tiengesellschaften hat ein Minimumka-
pital von Fr. 50000.-. Rund zwei Drit-
tel aller Beschaftigten in der Schweiz
arbeiten in Betrieben mit weniger als
100 Mitarbeitern. Die vielen Banknie-
derlassungen in unserem Land haben
es meist mit Kreditnehmern zu tun, die
nicht zu den ganz grossen international
tdtigen Unternehmen in der Schweiz
gehoren. Thre Kunden sind mehrheit-
lich kleine und mittlere Firmen, so-
genannte PMEs (petites et moyennes
entreprises), oder Gewerbetreibende.
Sie sind in den Regionen stark veran-
kert, oft vom Inhaber in der ersten
oder einer Nachfolgegeneration ge-
fiithrt und bilden das eigentliche Riick-
grat unserer vielfaltigen kleinrdumigen
Wirtschaftsstruktur.

Die Jahresabschliisse werden daher lo-
gischerweise oft vom Firmeninhaber
allein prasentiert, selten nur gibt es
zwei Gesprachspartner in der Person
des Chefs und seines Buchhalters, sei-
nes Treuhdnders oder eventuellen
Nachfolgers.



Politisch, mutig, kreativ ...

Der Jahresabschluss
unter der Lupe

1. Der Jahresabschluss wird nur in we-
nigen Féllen unaufgefordert und frist-
gerecht eingereicht. Mit fristgerecht ist
die Einreichung innerhalb eines Quar-
tals nach offiziellem Abschlussdatum
gemeint. Da es sich ohnehin um Ver-
gangenheitsbewiltigung handelt, ist
diese Tatsache erstaunlich.

2. Die Jahresrechnung enthélt wohl Bi-
lanz- und Verlustrechnung, fast nie
aber einen erlduternden Kommentar
zu den Besonderheiten des abgelaufe-
nen Geschaftsjahres.

3. In verschwindend wenigen Fillen
werden neben den reinen Abschluss-
zahlen Kennzahlen im Mehrjahresver-
gleich aufgefiihrt. Nur ganz selten wer-
den den effektiven Resultaten die Bud-
gets der Rechnungsperiode gegeniiber-
gestellt.

4. Fast selbstverstdndlich fehlen meist
gesonderte Aufstellungen iiber getatig-
te Investitionen, iiber die angewende-
ten Abschreibungssitze, die detaillier-
te Auflistung der Abschreibungspo-
sten sowie allfillige Leasingsverpflich-
tungen, die zunehmend wichtig wer-

FRAUEN UND FINANZEN

den. Man denke nur an das EDV-Lea-
sing oder an geleaste Fahrzeuge fiir
den Firmengebrauch. Ebenso finden
sich kaum je Angaben tiber die Zusam-
mensetzung der Abnehmer und Kun-
den, d.h. der Debitoren, oder diejeni-
ge der Kreditoren, also der Lieferanten
von Waren und Dienstleistungen und
deren Filligkeit.

5. Der Umsatz prasentiert sich meist
als lapidares Total ohne Strukturanga-
ben beziiglich der vorhandenen Pro-
dukte und deren Margen, der Abneh-
mer, der Miarkte.

6. Uber eingetretene echte Debitoren-
verluste oder -risiken orientieren die
wenigsten Jahresabschliisse. Schliess-
lich kommt es ja immer wieder vor,
dass ein Kunde nicht zahlen kann oder
will!

7. Keine Angaben findet man meist in
bezug auf Personalbestinde, Fluktua-
tion, Alter und Qualifikation des Per-
sonals, sowie Kennzahlen iiber Pro-
duktivitat oder iiber den erarbeiteten
Gewinn. Gerade diese Zahl kénnte im
Branchenvergleich aufzeigen, ob man
sein Personal richtig einsetzt, ob zuvie-
le Mitarbeiter - oder auch zuwenige -
zum Betriebsergebnis beitragen.

8. Weiter fehlt bei der Einreichung
oder Prasentation der Jahresrechnung
meist das Budget fiir das zum Zeit-
punkt der Besprechung bereits ange-
fangene Jahr. Entweder gibt es keines,
oder es wird als «intern» bezeichnet
und ist kaum jemandem, sicher aber
nicht den Banken mitzuteilen.
Zusammenfassend kann daher die Si-
tuation mit den folgenden Bildern cha-
rakterisiert werden:

1. Der in der Regel vorgelegte Jahres-
abschluss bietet soviel Aufschluss iiber
die wahre Situation der Firma wie der
Anblick eines - vielleicht kraftigen -
Flusslaufes unter dem Eis im Winter.

2. Die raren Hochglanzbilanzen, die
man zu sehen bekommt (es gibt sie
auch), gaukeln glatte Schonheit und
heile Welt vor. Trotzdem sind aber
zwingend auch in diesen Fillen einige
Wasserproben zu entnehmen.

3. Der partnerschaftliche Gedanken-
austausch zwischen dem kreditneh-
menden Unternehmer oder Gewerbe-
betrieb und der Bank bleibt oft ein
Wunschtraum. Die Information ist
nur ein diinnes Rinnsal statt ein stattli-
cher Fluss und muss mithsam zusam-
mengetragen werden.
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Information

Die Prasentation der Jahresrechnung
muss zwingend um direkte, offene und
ehrliche Information und Auskunfter-
teilung, durch Augenschein am Domi-
zil des Unternehmers oder Betriebsin-
habers erweitert werden. Die Nach-
richten- und Informationsbeschaffung
ist fiir den Bankier als Partner des
Unternehmers absolut essen-
tiell, aberaucheine Kunst, die
von Kénnen kommt. Sie setzt
Lernfihigkeit, Engagement
und Erfahrung voraus. Die
Ermittlung von Informatio-
nen fiir einen kiinftigen Kre-
ditentscheid verlangt vom
Bénkler die folgenden per-
sonlichen Vorbereitungen:

1. Laufendes Erarbeiten von
volkswirtschaftlichen, poli-
tischen und konjunkturellen
Daten sowie Branchen-
kenntnisse durch Fach- und
Zeitungslektiire.

2. Systematisierung der Bi-
lanzbesprechung durch

einen vorbereiteten Frage-
bogen zu den Positionen der
Bilanz sowie der Erfolgs-
rechnung und zu jenen Be-
reichen, die im Jahresab-
schluss nicht dokumentiert
sind.

3. Psychologische Ge-
sprachsvorbereitung, d.h.
das Einstimmen auf die Per-
son des Unternehmers oder
Betriebsrepriasentanten. Das
setzt genaue Kenntnisse iiber
Alter, Charakter, Bildung
und Werdegang, Liebhabe-
reien, politische und persén-
liche Wertvorstellungen und
Lebensumstdnde voraus.
Zudem ist wesentlich, wo -
zum Beispiel in der Bank oder am Do-
mizil - und in welcher Atmosphére die
Besprechung stattfinden soll. Diesen
Punkten sollte im Interesse eines opti-
malen Infoflusses noch vermehrt Auf-
merksamkeit geschenkt werden. Eine
EDV-unterstiitzte Datei  bankseits
kann dabei eine grosse Hilfe darstel-
len.

Wo liegen nun die wesentlichen Infor-
mationsbediirfnisse und Probleme,
wenn der Jahresabschluss zu ergédnzen
ist? Einige Schliisselpositionen seien
als Beispiel und keineswegs abschlies-
send aufgefiihrt.

Den Schliisselzahlen
auf der Spur

Diese Situation macht es klar: Wenn
soviele wichtige Angaben in den Jah-
resabschliissen und Geschéaftsberichten
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fehlen, konnen diese Papiere auch
nicht der sichere Schliissel fiir die Bank
sein und ihr erlauben sofort einen Kre-
dit zu sprechen. Was kann die Bank
iiberhaupt mit den vorgelegten Zahlen
anfangen?

1. Die Jahresabschliisse in der be-
schriebenen Form sind hoéchstens Aus-
gangspunkt, der Tropfen, der die

Seit vier Jahren Niederlassungsleiterin

Oberflache des Gewissers in Bewe-
gung bringt. Sie ermdglichen eine vor-
erst nur logisch-rationale, emotionslos
systematische Anndherung an die Ei-
genheit des Betriebes, des Unterneh-
mens. Sie sind Ausloser eines komple-
xen Beurteilungsprozesses, der aber -
wie man noch sehen wird - weit iiber
die vergangenheitsorientierte Fakten-
auswertung aufgrund von Bilanzen
und Erfolgsrechnungen hinausgehen
muss.

2. Mit den priasentierten Zahlen be-
ginnt erst die eigentliche Arbeit. Die
Jahresabschliisse bezeichnen iiber Ver-
gangenes und sind Momentaufnah-
men. Sie miissen jetzt durch den Ana-
lysten in Bewegung gebracht werden.
So vergleicht der Bankler zum Beispiel
verschiedene Jahre miteinander, er
macht Zeitreihenvergleiche. Er ermit-
telt Kennzahlen wie beispielsweise die
Entwicklung der Bruttomarge iiber

eine Reihe von Jahren oder den Stand
der Geldflussigkeit, die Liquiditat ver-
schiedener Stufen. Er beurteilt das
Verhdltnis von Eigenkapital und die
Entwicklung der Fremdmittelaufnah-
me.

Dank dem Einsatz moderner Tech-
nologie konnen solche Vergleiche
und Kennzahlen heute mit Personal
Computern leicht durchge-
fithrt und grafisch dar-
gestellt werden.
So kann man wichtige
Schliisselzahlen fiir den Un-
ternehmer ermitteln oder
mit ihm zusammen erarbei-
_ ten. Fir das langfristige
Uberleben eines Unterneh-
mens besonders wichtig ist
die Grosse des sogenannten
Cash-flow, d.h. aller im Be-
trieb erwirtschafteten Mit-
tel, zusammengesetzt aus
Gewinn, Abschreibungen
auf Investitionen und Riik-
kerstattungen. Aufschluss-
reich ist die Haufigkeit, mit
der ein Lager pro Jahr um-
geschlagen und verkauft
wird - besonders im Quer-
vergleich mit Betrieben der
gleichen Branche. Wenn
man ausrechnet, wie lange
es im Durchschnitt dauert,
bis die Kunden ihre Rech-
nung bezahlen, kann man
aufgrund dieser Zahl her-
ausfinden, ob die Firma ein
straffes Mahnwesen und/
oder viele schlechte Kunden,
lies: Debitoren, hat.
Eine einfache systematische
und durch Grafiken veran-
schaulichte Aufarbeitung
der Jahresabschliisse sollte
dem Unternehmer wahrend der Bilanz-
besprechung vorgelegt und mit ihm
diskutiert werden.
Dabei erlebt man sehr hdufig etwas Er-
staunliches: fiir Betriebsinhaber und
Unternehmer hat das Rechnungswesen
meist ebenso wenig Faszination wie fiir
den wirtschaftlichen Laien. Es fiihrt in
vielen Klein- und Mittelbetrieben ein
gefahrliches «Mauerbliimchendasein»
und wird viel zu selten als wesentliche
Plan- und Steuerungsstelle verstanden.
Man scheut jeden Aufwand in diesem
Bereich. Finanzplanung oder sogar fir-
meninternes Kreditmanagement gelten
haufig als «art pour I’art» oder reine
Zeit- und Geldverschwendung.
Durch eine aussagekriftige Art und
Prédsentation der Datenaufbereitung
erreicht die Bank in manchen Fillen
ein Umdenken und kann hartnickige
Informationsbarrieren durchbrechen.
Marianne Frey-Hauser
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Ist das wichtigste Anliegen der Frauenorganisationen immer noch die Besserstellung der Frau? Leisten
sie unter ihren Mitgliedern eine grosse Informationsarbeit und helfen ihnen, sich ihrer Rechte als Biir-
gerinnen bewusst zu werden? Mobilisieren sie die dffentliche Meinung, intervenieren sie bei den poli-
tisch Verantwortlichen? Haben sie die notigen Ressourcen, um allen Erwartungen gerecht zu werden?
Fragen iiber Fragen, die das «Schweizer Frauenblatt» in den nichsten Monaten Exponentinnen von
verschiedenen Frauenverbdinden stellen will. Heute ist der «Schweizerische Verband der Akademike-

rinnen» (SV.A) an der Reihe.

Schweizerischer Verband
der Akademikerinnen

m die 1500 Mitglieder, verteilt auf

zwoOlf Sektionen, zahlt er. Er ist
dem «Internationalen Verband der
Akademikerinnen» (IFUW) ange-
schlossen.

Nach den Zahlen der Volkszdhlung
von 1980 hatten nur gerade 2 Prozent
aller Frauen (und 6 Prozent aller Mén-
ner) einen Hochschulabschluss. Dabei
war die Universitdt Ziirich die erste
Hochschule, die Frauen zum Studium
mit Abschluss zuliess. «Die erste regu-
lare Studentin schrieb sich 1864 an der
medizinischen Fakultdt ein - es war
eine Russin - und schlug damit eine
Bresche», entnehmen wir der Jubi-
laumsbroschiire, die 1974 zum 50. Ge-
burtstag des SVA erschienen ist. Auch
die Universitdten von Bern und Genf
offneten 1872 ihre Tore fiir weibliche
Wissensdurstige. Die Uni Basel zog
dann 1890 nach. Es war weniger der
Gedanke «Einigkeit macht stark»,
welcher 1919 eine amerikanische, eine
englische und eine kanadische Pionie-
rin zur Griindung des «Internationalen
Verbandes der Akademikerinnen» ver-
anlasste, sondern vielmehr der Riick-
blick auf den 1. Weltkrieg. Auch wenn
man Geschehenes nicht mehr unge-
schehen machen konnte, wollte man
«alles in die Wege leiten, damit sich
eine solche Katastrophe nie mehr wie-
derholen kénnte».

Als 1923 der Wunsch laut wurde,
Schweizer Akademikerinnen mogen
sich auch zu einem nationalen Verband
zusammenschliessen, um aktiv am Le-
ben des IFUW zu partizipieren, be-
standen bereits in Bern, Genf, Basel
lokale Gruppen. Am 22. Mirz 1924
riefen sie den SVA ins Leben, der heu-
te auf zwolf Sektionen angewachsen
ist. Die Juristin Nelly Favre aus Genf
wurde erste Prasidentin.

Der Solidaritdtsgedanke bestand seine
Bewihrungsprobe Ende der zwanziger
Jahre. Die Antwort des SVA auf die
prekidre Situation auf dem Arbeits-
markt fiir Mdanner und Frauen war

eine Studie zur Griindung einer Ar-
beitsvermittlungsstelle, aus der spéter
das Sekretariat fiir die «Kommission
fiir Berufsfragen» entstand.

Die beruflichen Interessen der Akade-
mikerinnen figurieren auch heute an
oberster Stelle der Zielsetzungen des
SVA. Laut Vorstellungsprospekt
«wahrt er die Berufsinteressen der
Akademikerin, hilft ihr beim Wieder-
einstieg in das Berufsleben und be-
miiht sich um ihre Besserstellung in
Wirtschaft und Gesellschaft». Ferner
«fordert er die Akademikerin auf, am
offentlichen Leben teilzunehmen und
ihr Wissen fiir das Gemeinwohl einzu-
setzen. Er dient der Pflege freund-
schaftlicher Beziehungen zwischen

Dr. Gertrud Forster

(60), Juristin, Prasidentin des SVA
«In einer Zeit der zunehmenden Spe-
zialisierung erachte ich als einen der
grossten Pluspunkte unseres Verban-
des das Kennenlernen von Vertreterin-
nen der verschiedensten Wissensgebie-
te», sagt Dr. Gertrud Forster, ehemali-
ge Présidentin der Ziircher Sektion
(1975-81) und jetzige des SVA.

Akademikerinnen aller Fakultidten und
Berufe.» And last, but not least «for-
dert er den interdisziplindren und in-
ternationalen Meinungsaustausch».
Obwohl der SVA politisch neutral ist,
beteiligt er sich an Vernehmlassungen
zu eidgenossischen Fragen. Obwohl
nicht auf Rosen gebettet, bemiiht er
sich um die notwendigen Gelder fiir
die Erteilung von Stipendien an in- und
ausldndische Akademikerinnen. Und
um der Gefahr des elitdren «Garteli-
denkens» zu entgehen, «sucht er im-
mer wieder auch die Beziehung zu an-
deren Frauenverbinden in der Schweiz
und intensiviert vor allem auch seine
Verbindung zum Bund Schweizeri-
scher Frauenorganisationen».

27 5

Die Vermutung, ein elitdres Griipplein
habe sich zu einer Lobby zusammenge-
schlossen, um den Minnern vereint die
Stirn zu bieten, weist sie von sich:
«Eine kampferische Haltung bringt
nichts, wenn die Argumente versa-
gen», spricht aus ihr die Juristin. «In
der Schweiz, in Westeuropa und in den
USA haben wir eine Stufe erreicht, wo
es in erster Linie auf die einzelne Frau
ankommt. Mit Kollektivforderungen
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erreicht man meines Erachtens nicht
sehr viel.» Von unkomfortablen Situa-
tionen blieb die Schaffhauserin aus
einer Nichtakademiker-Familie nicht
verschont. Sie fiigt hinzu: «Als ich
1951 mein Studium abschloss, kam fiir
mich als Juristin nur die Verwaltung
oder eine Advokatur in Frage. Dies hat
sich heute ganz wesentlich verbessert.
Dank dem Boom sind die Chancen der
Frauen gestiegen.»

Heute ist die Musikliebhaberin gleich-
berechtigte Partnerin in einer Dreier-
Anwalts-Gemeinschaft. Dabei sollte
ihr urspriinglich das Jusstudium die
Basis fiir eine Tatigkeit auf sozialem
Gebiet geben. Dazu ist es aber nicht
gekommen, denn nach der Rechtsan-
waltspriifung und einem anschliessen-
den Bankpraktikum fand sie eine An-
stellung in einem Anwaltsbiiro und
Freude an dieser Arbeit.

Selbst in den fiinfziger Jahren, als der
Karriereweg fiir Frauen recht steinig
war, stiess sie im Kontakt mit ihren
Klienten auf keine geschlechtsspezifi-
sche Ablehnung. Forster: «Von mei-
nem Eintritt 1957 in den SVA ver-
sprach ich mir keine personlichen Vor-
teile. Er erlaubte mir aber, mich im
Rahmen meiner Moglichkeiten fiir
eine Besserstellung der Frau im allge-
meinen zu engagieren.» Wenn die
Junggesellin zuriickdenkt, wertet sie es
schon als einen Vorteil, dass heute eine
Frau Beruf und Familie besser unter
einen Hut bringen kann als zu ihrer
Zeit. Dass sich der wirtschaftliche und
rechtliche Status der Akademikerin
verbessert, dafiir hat sie sich in einer
Kommission des Verbandes 20 Jahre
lang eingesetzt, sei es, dass sie an Ver-
nehmlassungsverfahren teilgenom-
men, sei es, dass sie sich mit Spezial-
problemen befasst hat.

Forster: «Wichtig ist den Akademike-
rinnen aber auch die Forderung von
Kolleginnen durch Stipendien, die Hil-
fe an notleidenden Akademikerinnen
(Hegg-Hoffet-Fonds und Schweizeri-
scher Hilfsfonds), aber auch die Pflege
internationaler Beziehungen.» Und
was widren das fiir Wissenschafterin-
nen, wenn sie die Forschung «kalt las-
sen» wiirde? Der Schweizerische Ver-
band der Akademikerinnen héitte sich
gerne an einem Projekt in diesem Be-
reich im Rahmen der CH 91 beteiligt.
Dies muss nach Ablehnung des Gross-
anlasses iiberdacht werden.

Uberdacht werden muss auch die Si-
tuation des Verbandes allgemein, der
an «Alterserscheinungen» leidet, wo-
fiir Gertrud Forster ein gewisses Ver-
standnis zeigt, «denn die heutige Frau
hat so viele Interessen, dass sie rein
zeitlich nicht iiberall mitmachen
kann.»
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Dr. Hildegard Steuri

(63), Padagogin, Prasidentin der
Zircher Sektion

«In einer Grossstadt wie Ziirich, wo
das kulturelle Angebot so vielfiltig ist,
kommen die Mitglieder nur sporadisch
an unsere Veranstaltungen», blast
auch Dr. Hildegard Steuri, Prasidentin
der Ziircher Sektion des SVA, ins glei-
che Horn.

238 «Studierte» entrichten jahrlich ih-
ren Obolus (40 Fr.), aber nur 16 bis 25
nehmen teil am monatlichen Business-
lunch, an den Exkursionen, Vortra-
gen, Besichtigungen oder Diskussio-
nen, auf die die sportliche AHV-Rent-
nerin seit ihrem Amtseintritt vor zwei
Jahren das Hauptgewicht verlagert
hat. Steuri: «Ich habe gleich eine Mit-
gliedumfrage durchgefithrt, um mir
selbst als Neuling Anregungen zu ho-
len und eine Meinung zu bilden, inwie-
fern ein Weiterbestehen unserer Orga-
nisation berechtigt sei.»

Das Resultat hat sie frappiert: «Es sind
meistens die Jungakademikerinnen,
welche die Mann-Kind-Forschung un-
ter einen Hut bringen wollen, und die
Seniorinnen, welche in Erinnerungen
schwelgen und den Zusammenschluss
und die Geborgenheit suchen.»
Tatsachlich haben sich eine Jung- und
eine Seniorinnengruppe gebildet, die
unabhidngig ihre spezifischen Proble-
me angehen.

Als iibergeordnete Ziele gelten natiir-
lich fiir alle «die Verstdndigung inner-
halb der verschiedenen Disziplinen
quer durch die Generationen, die Pfle-
ge von Beziehungen, die Unterstiit-
zung der akademischen Arbeit als
Frau». In den Verband kam die ehe-
malige Krankenschwester vor fiinf

Jahren, da sie erst mit 48 Jahren ein
padagogisch-psychologisches Studium
in Angriff nahm, das sie mit einer
Doktorarbeit abschloss. Hat sich da-
nach etwas in ihrem Leben verdndert?
«Die Lebensqualitdt hat sich vielleicht
verbessert, aber auch mit Doktorhut
habe ich einfach bis zur Pensionierung
meine Téatigkeit als Lehrerin in der Ka-
derschule fiir Krankenpflege vom Ro-
ten Kreuz fortgesetzt», berichtet die
Baslerin.

Nach Ziirich verschlug es die Pfarrers-
tochter 1964, nachdem sie, durch den
Beruf des Vaters bedingt, viel in der
Schweiz herumgekommen war. «Aber
auch im Ausland», schmunzelt die
stets auf Bewegung und ihre Freiheit
sehr erpichte Junggesellin.

40 Jahre volle Berufstatigkeit — unter
anderem als Leiterin der Krankenpfle-
geschule Triemli und danach zunéchst
als einfache Lehrerin, spiter als Do-
zentin in Didaktik und Padagogik im
Lehrerseminar fiir Krankenpflege -
haben bei ihr keine Spuren hinterlas-
sen. «Vielleicht, weil ich schon im-
mer - und jetzt natiirlich erst recht —
mich o6fters joggend, turnend, wan-
dernd an der frischen Luft aufhalte»,
meint die Steinbock-Geborene.

Ihr Sorgenkind bleiben der SVA und
das Desinteresse der Mitglieder, die
voll im Berufsleben stehen. Prominen-
te Passivmitglieder wie Lilian Uchten-
hagen oder Professor Verena Meyer,
frischgebackene  Présidentin  des
Schweizerischen Wissenschaftsrats,
ziehen nur als Referentinnen Zustrom
an. Steuri: «Ende November werden
wir anldsslich der Jubildumswoche
<100 Jahre Frauenstudium» an der Uni
wieder die Werbetrommel ankurbeln.»
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Dr. Doris Peyer

(43), Zahndérztin,
Luzerner Sektion
«Gegen das patriarchalische Erzie-
hungsmodell sind auch manche Aka-
demikerinnen nicht gefeit. Oder ken-
nen Sie eine Arztin, die mit einem Pfle-
ger verheiratet ist?» stellt Dr. Doris
Peyer, Prisidentin der Luzerner Sek-
tion, die Frage in den Raum. Sie selbst
ist verheiratet mit einem Luzerner
Wirtschaftsjuristen. Als die Baslerin
nach Studien an der heimatlichen Uni,
in London und in den USA nach Lu-
zern kam, fehlte ihr ein eigener Freun-
deskreis. Bis sie zufillig in der Zeitung
den Namen der damaligen Prasidentin
des SVA las und mit ihr Kontakt auf-
nahm. Seit gut 15 Jahren ist sie jetzt
dabei - zunidchst als einfaches Mit-
glied, spéter holte man sie in den Vor-
stand, den sie seit drei Jahren auch
prasidiert. Peyer: «In einer Stadt ohne
Uni ist so eine Art von Austausch sehr
sinnvoll. Gerade, weil es gesamt-
schweizerisch nur 2% Akademikerin-
nen gibt, ist es wichtig, den Kontakt
untereinander zu férdern, damit vor
allem die durch Mutterschaft auf «n-
tellektuelley Heimarbeit angewiesenen
Kolleginnen geistige Anregung ausser-
halb der Familie finden.»

Sie personlich hat sich gemeinsam mit
ihrem Mann entschieden, keine Kinder
zu haben. Vor einem Jahr hatte sie die
Moéglichkeit zur Ubernahme von Pra-
xisrdumlichkeiten einer nach Lausanne
ziehenden Kollegin. Die neue Praxis
liegt nun sehr nahe bei ihrem Wohn-
ort, was sie nach 14jdhrigem Pendeln
in ein anderes Dorf sehr schétzt. «Es
war ein Zufall, aber es wiirde sicher
nicht schaden, wenn wir Akademike-
rinnen uns auch in beruflichen Belan-
gen unterstiitzen wiirden», meint die

Prasidentin  der

selbstbewusste Stier-Geborene. «Wir
bilden keine Lobby, aber sobald wir
horen, dass z.B. eine Kollegin Wirt-
schaftsfranzosisch unterrichtet, das
man normalerweise in der Schule nicht
lernen kann, erzdhlen wir es weiter.»

Auf Mundpropaganda ist auch der
100kopfige Verein angewiesen, weil
«Luzern keine Universitatsstadt ist
und die meisten Frauen, die spéter zu-
rickkommen, es oft heiratsbedingt
tun». Am aktivsten machen die 30- bis
45jahrigen mit. Was wird den Mitglie-
dern geboten? «Da wir ein ungeheue-
res Potential an gut ausgebildeten
Frauen der verschiedensten Richtun-
gen haben, sind wir an ihren Vortragen

interessiert. Ausser unserem monatli-
chen Businesslunch organisieren wir
z.B. eine Fiihrung durch das Kunst-
museum mit Abendessen oder einen
Kochkurs wie neulich Meniis zum
Vorbereiten>, wo der Partner auch
mitgenommen werden kann.»
Hat Doris Peyer ein spezielles Anlie-
gen, das sie am Ende ihrer Préasidialzeit
erfiillt sehen mochte? «Meine Vorgan-
gerin hat mit Wéarme erreicht, dass un-
ser Vorstand gut zusammenarbeitet
und menschlich harmoniert. Ich profi-
tiere davon und versuche, diese Art
von Kollegialitit und Freundschaft
auszubauen.»

Katja Fink

Mode ab
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Als aktive Frau sind Sie ganz schon
auf den Beinen.

Wer bei der Arbeit viel laufen oder stehen muB,
braucht richtiges Schuhwerk.

Birkenstocks mit dem original Fulbett
in zwei Weiten stiitzen und geben
Ihren FuBen sicheren Halt.

owora: BIRKENSTOCK

Verkauf durch den Fachhandel
Bezugsquellen: R. Frey, 5504 Othmarsingen, Tel. (064) 56 1728
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Korperbewusstsein ist heute ein geliufiges Wort. Bet Hauschild, deren Gesicht das Titelblatt dieser
Ausgabe prdagt, nimmt das Wort beim Wort.

Bet Hauschild-Sutter:
Dein Korper, das hist Du

Tanztherapie-Gruppe

An der Busstation, auf dem Bahn-
steig, auf dem Arbeitsweg oder
Spaziergang: Menschen in Bewegung
sagen auch ohne Worte sehr viel aus
iiber ihr Befinden. Ihre korperliche
Haltung und der Rhythmus ihrer Be-
wegungen verraten ihre korperliche
und seelische Situation. Verkrampfte
Achseln, ein steifer und gebeugter
Riicken, aber auch ein sichtbar
schmerzendes Genick sind nur selten
das Resultat eines anstrengenden Ar-
beitstages. Mehrheitlich sind sie Signa-
le fiir eine allgemeine Verkrampfung,
sind eindeutig Ausdruck der Seele.
Was kann ich dagegen tun? Wo ist der
Hebel anzusetzen?

Schmerzen und Verspannungen fithren
automatisch zu Ausweichbewegungen
und dadurch zur Erschlaffung einer
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anderen Muskelpartie, oft sogar zu de-
ren Verkiimmerung. Korperliches
Training ist jedoch nur die eine Halfte
auf dem Weg zur besseren Kondition.
Die Ergianzung ist die gute seelische
Verfassung. Das eine geht Hand in
Hand mit dem andern. Und beide sind
voneinander untrennbar. Um positiv
und wirkungsvoll einzuwirken, ist vor
Jahren eine Frau neue Wege gegangen
und hat nie geruht, diese Wege neu
und wieder neu zu gehen, zu verbes-
sern und bis zum heutigen Tag weiter-
zuentwickeln. Der Erfolg ist da.

Gymnastik und Tanz als gestaltete Be-
wegung sind allgemein beliebt bei allen

Altersstufen: vom Baby iiber das
Schulkind bis zu dem alten, teilweise
leicht abgebauten Menschen. Bet
Hauschild-Sutter erkannte aus ihrer
langjahrigen Erfahrung, dass da etwas
fehlte im Angebot. Bereits 1939 be-
gann sie mit Gymnastikunterricht, war
Mentorin des Modetheaters an der
Landi und leitete wahrend der Kriegs-
jahre eine eigene Gymnastikschule in
Solothurn. Jetzt gab sie sich mit dem
traditionellen Gymnastikangebot nicht
mehr zufrieden. Sie wollte mehr: Der
einzelne Mensch sollte durch ihre Me-
thode zu seiner eigenen, natiirlichen
Bewegung, zu seinem individuellen
Rhythmus und damit zu sich selbst zu-
riickfinden.

Bereits Anfang der fiinfziger Jahre gab
es Arzte, welche ihre Patienten zu Bet

|
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Hauschild in den Unterricht schickten,
weil sie hofften, eine Besserung wiirde
sich eher einstellen. Es handelte sich da
jeweils um Schwierigkeiten mit dem
Riicken, um tiefgehende Verspannt-
heiten und stagnierende Psychothera-
pien.

Frau Hauschilds eigene praktische psy-
chologische Ausbildung am Institut
fiir angewandte Psychologie war bei
der Entwicklung ihrer Methoden un-
entbehrlich. Als freie Mitarbeiterin
wihrend acht Jahren im Privatsanato-
rium Bircher-Benner in Ziirich sah sie
in Gruppen- und Einzelunterricht,
dass sie Erfolg hatte mit ihrer psycho-
somatischen Methode. Das gab ihr den
Mut, 1960 ein eigenes Studio zu eroff-
nen, damals an der Steinwiesstrasse in
Zirich, die «Academia gymnastica»,
wie ihre Laienschule und das Seminar
heute noch heissen.

Ihr Unterricht wurde immer gesuchter.
Es war da auf einmal etwas, was vor-
her fehlte, was aber nicht frei verfiig-
bar war und personlich mit dieser Frau
zusammenhing.

Gross gewachsen, schlank und schmal
steht sie in der Tiire. Eine Offenheit,
die aber zuriickhaltend und vor allem
unaufdringlich ist, nimmt gefangen.

Aufgeschlossen und dynamisch ist sie
im Gespridch, vor allem, wenn es um
ihre Schule geht. Ihr Alter? In der
zweiten Lebenshilfte stehend, hat sie
die Sicherheit der ilteren Frau und
eine miitterliche Wiarme, wenn das Ge-
sprach um ihre Schiilerinnen und
Schiiler kreist. Stillstand steht nicht
auf ihrem Programm. Neuanfidnge
und Anpassungen an die Zeit sind
Selbstverstdndlichkeiten. Sie strahlt
Bestimmtheit aus und vor allem eine
sehr wache Beobachtungsgabe. Diese
machen sie frei zur permanenten Kritik
am einmal Geschaffenen.

Aus ihren Gesichtsziigen ist nicht zu
iibersehen, dass die Last der Verant-
wortung manchmal beinahe iiber ihre
Krifte ging. Auch die finanzielle Bela-
stung war jahrelang gross und hart zu
tragen. Ob sie es trotzdem geschafft
hétte, wenn sie nicht auf einen Ehe-
partner hétte zdhlen konnen, der sie
und ihre Ideen verstand und sie auch
heute fordert? Oft war sie in der Schu-
le, wenn ihre beiden Kinder Betreuung
brauchten. Ich muss annehmen, dass
diese Ehe schon immer eine partner-
schaftliche war und nicht nur die Frau,
auch der Ehemann sich in dieser Bezie-
hung emanzipieren konnte.

Bewegungs- und Tanztherapie

Tanztherapie ist heute zu einem
Schlagwort geworden.
Aber was ist Tanz? Bet Hauschild:

«Zum Tanz wird jeder Bewegungsab-
lauf, der von personlich geprdgtem
Ausdruck und eigener Bewegungsqua-
litat erfiillt, in Zeit und Raum dahin-
fliesst. Schon ein Kind, das hiipfend
und singend zutiefst mit sich selber be-
schiftigt, an seine Phantasie hingege-
ben, ganz alleine tanzt und singt, ist
doch eine herzanrithrende Freude.
Tanz wird in dem Fall erlebt - hierin
besteht auch der therapeutische Ein-
satz. Melodien konnen Lieder ohne

Der Anfang eines Bewegungsablaufes

Grindung des Seminars

Die erfolgreiche Arbeit mit der psy-
chosomatischen Funktionslehre und
Tanztherapie, sowohl mit Gesunden
als auch mit Patienten und besonders
die langjdhrige Erfahrung in der
Psychiatrie erlaubten Bet Hauschild-
Sutter das Wagnis der Griindung einer
Berufsausbildung, um die in Jahrzehn-
ten gesammelten Erkenntnisse und Er-
fahrungen weiterzugeben und damit
kiinftigen Generationen zu erhalten.

Das stdandig wachsende Interesse an
dieser Ausbildung erméglichte der In-
itiantin, 1980 durch Errichtung der
«Stiftung Seminar Academia gymna-
stica» dieser Berufsausbildung einen
soliden Boden zu schaffen und das

Worte sein - Bewegungen werden zu
Geschichten ohne Worte. Ich weiss,
das hort sich sehr schon an, ist jedoch
in der Praxis nicht so einfach zu ver-
wirklichen. Gerade darum brauchen
wir Bewegungs- und Tanztherapeuten
mit einer griindlichen funktionellen,
psychologischen und padagogischen
Ausbildung. Je reichhaltiger und kla-
rer unser Hintergrundwissen wird, de-
sto einfacher werden wir an all die vie-
len Probleme, die ja menschliche Pro-
bleme sind, herangehen koénnen. Mit
Schiilern und Patienten werden wir
nur dann intuitiv und schopferisch ar-
beiten konnen, wenn wir wach, selbst-
kritisch und bescheiden bleiben.»

Weiterbestehen fiir die Zukunft zu
sichern. Das Programm der 3'%jihri-
gen Ausbildung ist umfangreich und
interdisziplinir und entspricht dem
hier aufgefiihrten Lehrprogramm.

Die reine Bewegungsarbeit wird an der
Laienschule von Bet Hauschild-Sutter
weiterhin in kleinen Gruppen erarbei-
tet und geiibt. So gehen bei ihr in

Academica gymnastica

Schule und Seminar:

Ratistrasse 52, 8044 Gockhausen
Sekretariat: Doldertal 26, 8032 Zirich
Tel. 01/477353 (13-14 Uhr)
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Die einzelnen Schritte einer Bewegungsfolge

Lehrprogramm

Grundfacher
Anatomie/Physiologie
Anthropologie/Neurophysiologie
Naturwissenschaftl. Grundlagen
Entwicklungspsychologie
Psychoanalytische Psychologie
Jungsche Psychologie
Psychopathologie
Musikgeschichte/Rhythmuslehre
Malen/Zeichnen

(einzelne Facher am IAP)

Praktische Bewegungsausbildung
und seminaristische Ubungen
Psychosomatische Funktionslehre
Bewegungs- und Tanztherapie
Bewegungslehre/Tanz
Psychosomatische Bewegungslehre,
speziell auf die Geburt hin
Didaktik/Methodik

Autogenes Training nach |.H. Schultz
Sprechtechnik

Andere Schulen und Methoden

Praktika

Psychosomatische Funktionslehre
Bewegungs- und Tanztherapie
Psychosomatische Bewegungsvorberei-
tung auf die Geburt in Kliniken
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Gockhausen ausser den Seminaristen
gegen hundert Frauen, Minner und
Jugendliche widhrend der Woche ein
und aus, um sich stets neu und immer
differenzierter ihr personliches Bewe-
gungspotential zu vertiefen.

Auf die Frage, welches nun sehr giin-
stige Voraussetzungen sind fiir den
Einstieg in die 32jahrige Ausbildung,
antwortet Frau Hauschild: «ein mog-
lichst breites Bildungspotential, Ein-
fithlungsvermégen und eine gute Por-
tion Taktgefiihl, Berufserfahrung oder
Matura und natiirlich Pioniergeist».

Oft stehen dann junge Frauen vor
grossen Barrieren, wenn sie Beruf und
Kinderhaben verkniipfen wollen: «Die
Ausbildung zur Gymnastiklehrerin der
Fachrichtung psychosomatische Funk-
tionslehre und Tanztherapie wird fast

FRAUEN REALISIEREN EIGENE IDEEN

Melodien konnen Lieder ohne Worte sein.

ausschliesslich von Frauen wahrge-
nommen, und die Berufsausiibung
spéter, lasst in vielfaltiger Weise eine
Verbindung von Beruf und Muttersein
Zu.»
Was macht die Sommerkurse der Aca-
demia gymnastica» in Santa Maria so
beliebt?
«Wahrscheinlich der private Rahmen,
die konzentrierte Bewegungsarbeit im
Freien - auf einer echten Sommerwiese
am rauschenden Bach - am Vormittag.
Aber auch das gestalterische Schaffen
unter Anleitung einer Kiinstlerin sowie
die private Atmosphire und die ver-
schiedenen Referate und Diskussio-
nen.»

Ursula Oberholzer



FRAUEN REALISIEREN EIGENE IDEEN
AN 1 R SN e S R S I P SRR

Der Mensch sollte wieder zu seiner eigenen, natirlichen Bewegung,
zu seinem individuellen Rhythmus zurtckfinden.

Schmerzen und Verspannungen fiihren zu Ausweichbewegungen




LITERATURSZENE SCHWEIZ

Die bernische Literaturkommission hat soeben einen der fiinf begehrten Buchpreise der Schweizer
Autorin Hedi Wyss fiir ihr Werk «Der Ozean steigt» zugesprochen. In unserer Reihe «Schweizer
Autorinnen» wird dieses Mal dieser schreibenden Frau nachgegangen, die ihrer Zeit schon immer ein

Stiick voraus war.

Schreibend einen Schritt voraus

Hedi Wyss gehorte schon immer zu
jenen Autorinnen, welche die Zei-
chen der Zeit erkannten. Als junge
Maidchen noch brave Teenagerbiicher
lasen, liess sie mit ihrem «Rosaroten
Médchenbuchy», einem noch heute ge-
lesenen Emanzipationsbuch, und dem
«Rotstrumpf» aufhorchen. Denn in
diesen Werken wurde vor Problemen,
Sexualitdat und gesellschaftspolitischen
Fragen nicht kapituliert.

Als junge Miitter a priori gliicklich und
ausgefiillt zu sein hatten, wagte sie es,
den Zwiespalt einer jungen Frau, die
mit ihren kleinen Kindern «keine Hand
frei» hatte, aufzuzeigen und die Kon-
flikte zwischen der vorgegebenen Mut-
terrolle und dem Anspruch, auch poli-
tisch fiir das Wohl der Kinder zu sor-
gen, darzulegen.

Und nun hat Hedi Wyss ein Buch ge-
schrieben, das die fortschreitende Um-
weltzerstorung sinnlich fiithlbar macht.
Ein Buch, das einen kleinen Schritt
vorwaérts tut und eine Welt von morgen
zeigt, wie sie durchaus sein kénnte, wie
sie — wenn wir nur ehrlich genug um
uns schauen - teilweise bereits schon
1st.

«Es gibt Gertichte, dass wahrschein-
lich zu der Zeit, als wir abgeschnitten
wurden von den Ldndern, die hinter
den Bergen liegen, auch die Nachrich-
tensperre begann. Dass damals etwas
geschehen sein muss, das man uns vor-
enthielt. Seither, so scheint es, ist nicht
mehr zu trennen zwischen Erfundenem
und Erfahrenem, zwischen Inszenier-
tem und Erlebtem. - Die Inszenierun-
gen an den Bildschirmen, die Zeitun-
gen mit ihren farbigen Bildergeschich-
ten, berichten lingst nicht mehr, was
wirklich geschieht. Die Nachrichten,
die man uns serviert, sind nur Ge-
schichten». Aus: «Der Ozean steigt»

Wer ist Hedi Wyss?

Ihre dussere Biographie ist mit jener
vieler Schweizer Autorinnen und
Autoren vergleichbar. Jugend und

Schulen in Bern, Absolvierung des
Lehrerseminars und kurzer anschlies-
senden Schultitigkeit. Einige Semester
Germanistikstudium und publizisti-
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sche Tatigkeit, unter anderem fiir den
WWF. Hedi Wyss ist Mutter eines
16jahrigen Sohnes und lebt in einer fe-
sten Partnerschaft mit dem Vater die-
ses jungen Mannes. Entgegen man-
chen Schriftstellerkolleginnen betrach-
tet Hedi Wyss ihre journalistische Té-
tigkeit nicht als ungeliebte Brotarbeit,
sondern als Bereicherung. Sie wiinscht
sich keine Existenz im Elfenbeinturm
und hat das Bediirfnis, sich neben der
schriftstellerischen Arbeit mit Gegen-
wartsfragen auseinanderzusetzen und
dadurch auch Menschen zu erreichen,
die vielleicht keine literarischen Biicher
lesen.

So hat sie beispielsweise in diesem
Spédtsommer die auf dem Riitli abge-
haltene Waldlandsgemeinde mitorga-
nisiert und sich besonders fiir den kul-
turellen Teil dieser Veranstaltung mit
der Prasentation der «Waldhand-
schrift» eingesetzt. Dieser Kodex und
die engagierte Rede ihres Schriftsteller-
kollegen Adolf Muschg wurden von
den Medien stark beachtet. Es ging
Hedi Wyss dabei um den nétigen Briik-
kenschlag zwischen Literatur und
Okologie, einen Briickenschlag, den
die bildende Kunst, nach Meinung von
Frau Wyss, bereits vollzogen hat.

Wohin treiben wir?

Und gerade ein solch eindriicklicher
Briickenschlag ist Hedi Wyss mit ih-

rem neuen Buch «Der Ozean steigt»
gelungen. Worum geht es in diesem
Werk? Wohl kaum in erster Linie um
das Aufzeigen des «Ist-Zustandes»
von Luftverschmutzung, Uberbean-
spruchung der Ressourcen und Zersto-
rung des natiirlichen Lebensraums. Es
geht in diesem Buch vor allem um das
Problem der allmédhlichen Gewdhnung
an das scheinbar Unabénderliche, den
sukzessiven Aufbau einer Scheinwelt,
welche vom Verlust des wirklichen Er-
lebens ablenkt.

Ein paar Stichworte iiber die Hand-
lung: Eine dltere Frau betrauert den
Tod ihrer Freundin Elsa. Ein nicht
ganz geklarter Tod, denn Elsa stand in
Opposition zum herrschenden Regime,
zur Mehrheit ihrer Umgebung. Den-
noch war Elsa nicht allein. Da gab es
andere, die irritiert waren von den
Rucksacklein mit den Gasmasken, die
man den Kindern umband. Junge
Frauen, die keine Kinder mehr gebaren
mochten und solche, die sich klaglos
mit Leidensgenossinnen zusammen-
schlossen, wenn ihre Kinder Behinde-
rungen aufwiesen, mit Schadigungen
geboren wurden. Da gab es die jungen
Leute, die sich in die scheinbar unbe-
wohnbar gewordenen Alpentiler zu-
riickgezogen hatten und von dort aus
sporadisch ihre «Aktionen» starteten.
Aber die Mehrheit der Menschen be-
gniigte sich mit dem Riickzug in eine
Scheinwelt der Televisionsspiele, der
kiinstlichen Pflanzen, Landschaften,
Geriiche und Aromen.

Es ist die Darstellung dieser Resigna-
tion, die dem Buch seine aufriittelnde
Wirkung gibt. «Ich wollte keinen
Science-fiction-Roman schreiben»,
meint die Autorin, «sondern einfach
einen Schritt weitergehen, um sinnlich
erlebbar zu machen, was auf uns zu-
kommen konnte.»

Wie arbeitet Hedi Wyss?

«Ich mache mir zwar ein Konzept iiber
ein geplantes Buch, das sich aber im
Laufe des Arbeitsprozesses immer wie-
der dndert. Beim Schreiben ziehe ich
mich dusserlich nicht zuriick; ich besit-
ze kein Refugium, in dem ich vollig un-
gestort arbeiten kann. Hingegen bleibt



LITERATURSZENE SCHWEIZ
DR R

im Haushalt praktisch alles liegen,
wenn es mit dem Schreiben gut lauft.
Wir kennen keine partnerschaftliche
Arbeitsteilung im Haus; dies waére
beim anstrengenden Arztberuf meines
Lebensgefdahrten kaum moglich. Hin-
gegen stellen mein Partner und mein
Sohn minimale Anspriiche an meine
hausfraulichen Aktivitédten.

Es stort mich immer, wenn die Rolle
der Hausfrau und Mutter gekoppelt
genannt wird. Meiner Meinung nach
kann man sehr wohl eine gute Mutter
und eine miissige Hausfrau sein. Ja, es
ist doch oft so, dass die hausfrauliche
Perfektion fiir die Kinder zur eigentli-
chen Belastung wird, indem der An-
spruch nach Ordnung und tadelloser
Sauberkeit kreatives Wirken verun-
moglicht.»

Wir brauchen Fraven,
die sich wehren

Hedi Wyss hat sich schon immer nach-
driicklich mit der Rolle der Frau in der
heutigen Gesellschaft befasst. Sie
wiinscht sich die Emanzipation der
Frau nicht primér fiir sich selbst bzw.
fiir die Frauen, sondern fiir die Gesell-
schaft.

«Frauen spielen oft ihre traditionelle
Rolle weiter und passen sich auf der
ganzen Linie an, weil sie einen Liebes-
verlust fiirchten. Aber wir brauchen
heute nicht Frauen, die schweigen,
sondern solche, die sich wehren. Die
nicht den Maéchtigen die Gestaltung
der Zukunft iiberlassen. Frauen, die
nicht immer unter einem schlechten
Gewissen leiden, wenn sie den her-
kémmlichen Anspriichen nicht genii-
gen, dafiir aber anderes zu bieten ha-
ben».

Hedi Wyss weiss, wovon sie spricht,
Sie selbst hat lange Zeit darunter gelit-
ten, nicht den Vorstellungen zu ent-
sprechen, die man sich iiblicherweise
von einer Frau macht. Heute ist sie ein
Stiick weiter und gibt auch ehrlich zu,
dass die Erfolge ihrer Biicher, bei-
spielsweise die Verleihung des Schwei-
zer Jugendbuchpreises fiir ihr Werk
«Welt hinter Glas», ihr Selbstvertrau-
en gestarkt haben. «Hedi Wyss war ih-
rer Zeit schon immer um einen Schritt
voraus», meint ihre Verlegerin Renate
Nagel, die gerade deshalb an den wei-
teren Erfolg und auch an die positiven
Auswirkungen von Hedi Wyss’ Biicher
glaubt.

Annemarie Stiissi

VERANSTALTUNGSKALENDER

SEMINARE

Partnerinnen-
Fihrungsseminar

Partnerinnen in Beruf und
Privatleben von Kaderleu-
ten/Fuhrungskraften haben
die Maoglichkeit, in diesem
Seminar Eigenkontrolle und
Eigenfihrung, gutes Ver-
halten im Gesprach zu
erwerben.

Leitung: Hilde Bradovka
Ort: Bern

Auskunft:

Tel. 01/7206250

Datum:

2./3. Dezember 1987

Sitzungsleitung/
Sitzungsteilnahme

Ausgezeichnete Vorberei-
tung, klare Zielsetzung,
Selbstvertrauen, Durchset-
zungsvermogen braucht es
fur eine gute Sitzungs-
leitung. .

Praktische Ubungen werden
mit dem Videogerat aufge-
zeichnet und in der Gruppe
besprochen.

Ort: Hotel Krone, Schaff-
hauserstr. 1, 8006 Zurich
Datum:

13./14. Januar 1988
Mittwoch/Donnerstag
9.15-16.30 Uhr

Auskunft: MRS

Institut fir Frauenbildung
und Frauenforderung
Dr.Monique R. Siegel
Witikonerstr. 105

8032 Zurich

Tel. 01/537779

THEATER/OPER
Hedda Gabler

von Henrik Ibsen
Gastspiel der
Munchner Tournee
Ort: Kurtheater Baden
Tel. 056/222134
Datum:

21. November 1987

Die Physiker

von Friedrich DUrrenmatt
mit Maria Becker, Gastspiel
Schauspielhaus Zirich

Ort:

Stadthaussaal Winterthur
Tel. 052/220088

Datum:

17.-20. Dezember 1987

Cyprienne

von Sardou/Jussenhoven
Ort: Stadttheater Solothurn
Tel. 065/221422

Datum:

31. Dezember 1987

KONZERTE

Kinder- und
Familienkonzert

Tonhalle-Orchester

Willi Gohl, Leitung

Amri Alhambra und
Martin Wettstein, Klavier
Kindertheater

Rosmarie Metzenthin
Saint-Saéns: Karneval der
Tiere, und andere Werke
Ort: Tonhalle Zrich, Clari-
denstrasse, 8002 Zurich,
Tel. 01/201 1580

TAGUNGEN

Isolation ertragen
und durchbrechen

Eine Tagung fir Witwen
Leitung:

Pfr. Paul Rutishauser
Frau Imelda Abt

Ort: Evang. Tagungszen-
trum Schloss Wartensee,
9400 Rorschacherberg
Tel. 0711424646
Datum:

21./122. November 1987

Die Zukunft sieht anders
aus — wie schaffe ich es?
Leitung: Dorothea Wald-
meyer, Pratteln

Ort: Ferienhaus in
Mumliswil/SO/Jura
Datum:

25.-27. November 1987
Auskunft: Coop Frauenbund
Schweiz, Postfach 2550,
4002 Basel

Tel. 061/207172

Adventstagung
fiir Fraven

mit Christa Mulak im Evan-
gelischen Tagungs- und
Studienzentrum Boldern,
8708 Mannedorf

Tel. 01/9221171

Datum:

5./6. Dezember 1987
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SCHICKSALE

«So lduft mein Leben, ein tonender Draht neben dem sausenden Zug, Fall und Auftrieb, wieder
und wieder ...»

Lola Landau, die vergessene deutsche Dichterin, hat ihre Erinnerungen im Alter von 91 Jahren
aufgezeichnet. Es ist ein Schicksal, das hinter der glisernen Wand des Berliner Elternhauses begann
und durch die «listige Giite» und die « Tyrannei der Familienliebe» wihrend der ersten Ehe in

Breslau weiter abgeschirmt wurde.

Lola Landau

rst die Ereignisse des Ersten

Weltkrieges riitteln die
Tochter aus grossbiir-
gerlich jiidischem Hause
auf. Sie engagiert sich in
pazifistischen Zirkeln,
kampft mit anderen
Frauen gegen den Wider-
sinn des Kriegs. Hat
Lola Landau in ihrer Ver-
nunftehe mit dem Philoso-
phiedozenten Fried Marck
das korperliche Erlebnis
der Ehe enttduscht - auch
wenn Freundschaft und
Sympathie sie an ihren Mann
banden -, so fiithrt die
Begegnung mit dem Schrift-
steller Armin T. Wegner
zum Bruch mit allen Kon-
ventionen. Sie lasst sich
scheiden und beginnt mit
Wegner ein neues Leben. Thr
Theaterstiick «Wasif und
Akif» wird in der Komddie
am Kurfiirstendamm zu
einem Erfolg. Doch schicksal-
hafte Erlebnisse in Deutschland
wie in Paldstina lassen die Ant-
wort auf die Frage nach der
Heimat, der inneren wie der
dussern, stets wieder offen.

Aus dem Buch ...

Noch heute weiss ich nicht, was

mich eigentlich in diese Ehe trieb,

eine reine Vernunftehe. Vielleicht

war es der Schnee, die kristall-

klare eisige Gebirgsluft, in der

sich alles so hart und deutlich
abzeichnete und in der die schwiér-
merischen Madchengefiihle unterlagen.
Vielleicht war es Bewunderung fiir
den logischen, scharfglitzernden Ver-
stand des jungen Mannes, eines Privat-
dozenten der Philosophie, die mich
unterwarf. Vielleicht war ich es auch
miide, auf das Wunder zu warten, und
die Liebesenttduschung hatte in mir
den Willen geweckt, mich in der Ehe
zu bestédtigen. Vielleicht war es auch
der natiirliche Trieb, das Elternhaus zu
verlassen, der liebevollen Bevormun-
dung zu entlaufen, der Drang zur Un-
abhéngigkeit. Oder war es iiberhaupt
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der Wunsch, aus der Leere meines Le-
bens herauszukommen und in eine an-
dere Region iiberzuwechseln.

Mit Sicherheit hatte der Schnee etwas
damit zu tun. Schnee knirschte unter
unseren Fiissen, als wir mit unseren
Schlitten den steilen Gebirgspfad hin-
anstiegen. Schneevermummte Tannen
kauerten wie weisse Riesenvogel mit
erstarrten Schwingen am Wege. Alles
war weiss, auch die Stille, so dass man
jeden Laut scharf und klirrend horte.
Die Worte meines Begleiters fielen ein-
dringlich in das Schweigen, bedeu-
tungsvoll. Ich hérte aufmerksam zu.

Meine drei Leben

Er erkldrte mir Plato. Er hatte
die Eigentiimlichkeit, sich bei
schwierigen Passagen mit dem
Daumen tiber seine rechte
Augenbraue zu streichen,
als wollte er dort einen Funken
anziinden. Der junge Univer-
sitdtslehrer sprach zu mir wie
zu seinem Auditorium, aber
zwischen zwei abstrakten
Satzen fing ich Blicke auf,
die mich in schiichterner und
doch leidenschaftlicher Ver-
liebtheit streiften. Seit einer
Woche, als wir uns in dem
Vestibiil des Hotels kennen-
gelernt hatten, beschaftigte
er sich mit mir wie ein
Lehrer mit seiner Lieblings-
schiilerin. Abseits von den
lirmenden Sportpldtzen
gingen wir auf einsamen
Bergwegen durch die weite
Schneelandschaft, waren
in Gesprache vertieft, die
um uns allméhlich einen
besonderen Kreis schlossen.
«Haben Sie begriffen, was
die <Idee> bei Plato be-
deutet?» fragte er. «Jay,
erwiderte ich wie ein
gehorsames Schulmad-
chen. «Das Urwesen
der Dinge, losgel6st von
der Vielfalt und dem
Wirrwarr der Einzel-
heiten. Ich stelle es mir
vory, fuhr ich lebhafter
fort, «als ein Gleichnis des
Winters, der die Farbe aus den
Dingen saugt, die Baume entblattert
und nur ein Gerippe enthiillt.»
«Das ist schon und dichterisch gese-
hen, aber unphilosophisch ausge-
driickt», lachte er, wihrend seine
braunen Augen einen freundlichen,
hasenhaften Ausdruck annahmen.
Uberhaupt hatte er mit seiner gedrun-
genen Gestalt, dem kurzen Hals, sei-
nen schnellen Bewegungen und flinken
wissbegierigen, sogar neugierigen Blik-
ken Ahnlichkeit mit einem Hasentier.
«Ich mochte gern mit Thnen Plato le-
sen», sagte er dann. «Gefillt [hnen der
Vorschlag?»
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Ich betrachtete nachdenklich einen
kleinen Baum, der von der Last des
Schnees niedergedriickt war. «Wie ger-
ne», erwiderte ich. « Aber wie wire das
moglich? Wir leben in verschiedenen
Stadten.»

Er blieb plotzlich stehen, atemlos.
Rote iibergoss seine Ziige bis in die
breite Stirn. Ich las den Gedanken von
seinem Gesicht ab. Den Vorschlag, ge-
meinsam das Buch der Ehe aufzuschla-
gen. So stellte auch ich es mir in diesem
Augenblick vor. Ein Buch, iiber das
wir uns gemeinsam beugten. Ein war-
mer Raum mit langen Biicherreihen
und vielen Teppichen. Eine geistige
Gemeinschaft ... Aber von Schiich-
ternheit nahezu erdriickt, brachte er
die selbstverstandlichen Worte nicht
heraus. Ich half ihm nicht, kostete mit
weiblicher Grausamkeit meine Macht
aus, als er sich auf umstidndlichen Um-
wegen mithsam zu der schicksalhaften
Erklarung hinaufschraubte. Immer in
abstrakten Begriffen lehrend und er-
lduternd, war er endlich bei der plato-
nischen Liebesidee angelangt.

«Glauben Sie nicht, dass zwei Men-
schen wie wir beide Ergédnzung in einer
Einheit finden konnten?» fragte er
ausser Atem. Er war wieder stehenge-
blieben und breitete plotzlich die Arme
aus. Sein grosser Kopf auf dem kurzen
Halse zitterte vor Erregung. Ich wich
unwillkiirlich zuriick. Ich fand seine
flehende Haltung ldcherlich, als hitte
er jede natiirliche Wiirde abgeworfen.
Auch das nervose Schiitteln des Kop-
fes, das mich an das Nicken eines alten
Mannes erinnerte, berithrte mich
plotzlich. «Er ist alt, trotz seiner Ju-
gend», dachte ich. «Wie kénnte ich ihn
lieben ...»

Er hatte die Arme fallen lassen und
den Kopf gesenkt. Auf seiner schénen
gewolbten Stirn lag Trauer, und wie
ein Atemzug - der nur kurz ausgesetzt
hatte — kehrte meine Achtung, meine
Sympathie fiir ihn zuriick.

«Ich empfinde fiir Sie Sympathie»,
sagte ich. «Aber geniigt das fiir eine
Ehe? Ich warte auf etwas anderes, auf
ein elementares Gefiihl.»

«Falsch», rief er. «Grundfalsch! Man
soll bei der Wahl des Lebensgefahrten
nicht dem blinden Instinkt folgen, son-
dern der hoheren Vernunft, die eine
geistige Verwandtschaft bejaht.» Er
blieb stecken, hilflos. «Aber ich bin ja
selbst blind - Thnen gegeniiber.» Trot-
zig stiess er mit dem Fuss gegen den
steinharten Schnee. Ein Brocken loste
sich und rollte den Hang hinab.
«Lassen Sie mir etwas Zeit», bat ich.
Er antwortete nicht. Kaltes Schweigen
stieg aus dem Schnee. Auf unseren
Handschlitten fuhren wir zu Tal.
«Noch bin ich frei», dachte ich, von

der sausenden Geschwindigkeit be-
rauscht. «Noch kann ich gleiten, mich
fallen lassen, in unbekannte Tiefen
stiirzen.»

Aus dem hell erleuchteten Hotel tonte
Tanzmusik, einige junge Paare in ihren
bunten Sportkostiimen drehten sich zu
den Kldngen der Nachmittagskapelle.
Das Gelb, Blau und Rot tat nach dem
starren Weiss der Landschaft den Au-
gen weh. Ich wiinschte, mich unter die
Gesellschaft zu mischen, in gedanken-
loser, gesunder Frohlichkeit, aber ich
spiirte mein Anders-, mein Draussen-
sein. Langsam stieg ich die Treppe zum
Zimmer hinauf, als triige ich die dro-
hende Entscheidung wie ein schweres
Gewicht mit mir. Meine Mutter erriet
sofort, was vorgegangen war. Mein
Vater lachelte sein halb giitiges, halb
spottisches Lacheln, als ich ihm die
philosophische Liebeserklarung schil-
derte.

Lola Landau

Vor dem Vergessen -
Meine drei Leben

Verlag Ullstein, 392 Seiten,
geb., Fr. 35.-

Erschienen 1987

«Ich halte viel von der Begabung und
dem Charakter des jungen Mannes»,
sagte er. «Aber wir wollen dich nicht
beeinflussen. Es ist dein Leben.»
Meine Mutter fiel ihm mit einer unge-
duldigen Geste ins Wort: «Es ist nicht
so leicht, fiir deine Tochter einen Men-
schen zu finden, der zu ihr passt. Sie
stellt geistige Anspriiche. Sie ist eine
Trdumerin. Dieser junge Mann kann
ihr die Atmosphére schaffen, in der sie
sich wohl fiihlen wird. Er ist bedeu-
tend. Und er hat gute Augen. Aber na-
tirlich», fiigte sie hinzu und blickte
mich aufmerksam an, «will ich dir
nicht zureden. Es ist dein Leben.»

Mein Leben! Was wusste ich davon?
Ich, die ich im Glasgehduse gefangen
war, die Welt durch farbiges Glas sah.
Am nichsten Morgen war Fried abge-
reist. Ich schloss mich dem Kreis der
jungen sportbegeisterten Leute an,
machte Skiiibungen, fiel hin, stand
auf, ein kleines unbekiimmertes Kind -
aber bald fiihlte ich mich allein in der
Gruppe, mir fehlte das Zwiegesprich,
die Frage und Antwort, die Anleitung
bei meinem unruhigen Suchen nach
einem Sinn des Daseins. Nach einer
Woche schrieb ich Fried, dass ich mich
entschlossen hitte, seine Frau zu wer-
den.

Unsere Verlobung fand in dem kon-
ventionellen Rahmen statt, den unsere
Gesellschaft damals forderte, und ge-
horsam unterwarfen wir uns den vielen
ermiidenden Regeln. Wir verschickten
schon lithographierte Anzeigen, mach-
ten Besuche bei Verwandten, wo wir
auf steifen Stithlen immer wieder die
gleichen Gliickwiinsche entgegennah-
men und die automatischen und bis-
weilen neugierigen, aufdringlichen
Fragen ebenso automatisch beantwor-
teten, um danach auf der Treppe oft in
heilloses Geldchter auszubrechen. Ich
entdeckte an Fried, dem weltabge-
wandten Philosophen, zu meinem Er-
staunen auch Ziige von Humor, und
als er einmal eine dickbusige, lispelnde
Tante, die wir die «Rodelbahn» nann-
ten, nachahmte, war es ein befreiendes
Lachen, das uns verband. Denn sonst
waren wir einander immer noch
fremd.

Wir gaben einen Empfang, auf dem
zahllose gleichgiiltige Hénde meine
Finger driickten und sich auf den
Tischen Geschenke tiirmten, Kristall
und Silber zwischen Blumen funkelte.
Wir fiigten uns den Konventionen
nicht ungern, obwohl wir beide eigent-
lich alles Ausserliche ablehnten. Dieser
Rahmen gab unserer inneren Unsicher-
heit Halt und half uns iiber hilflose
Verlegenheiten hinweg. Denn diese
Wochen waren fiir uns unnatiirlich
aufreibend. Zwei junge Menschen, die
sich auf die innigste Gemeinschaft vor-
bereiteten, sprachen nur aus weiter
Ferne miteinander, rithrten einander
kaum an. In seiner Unbeholfenheit
und Scheu wagte Fried nicht, mich
durch Liebkosungen allm#hlich zu er-
wecken. Ich selbst wich zuriick, noch
knospenhaft verschlossen und kindlich
unwissend. Ll

Die Autorin

Lola (Leonore) Landau wurde 1893 als
Tochter eines bekannten Gynédkologen
in Berlin geboren. Sie studiert Spra-
chen, hat einen Hang fiir die Schonen
Kiinste (Mathematik ist ihr verhasst)
und beginnt zu schreiben. 1916 wird
ein erster Gedichtband verdffentlicht:
«Schimmernde Geldnde». 1919 folgen
unter dem Titel «Das Lied der Mutter»
weitere Gedichte, 1926 Erzdhlungen
«Der Abgrund». Im gleichen Jahr hat
das Puppenspiel «Wasif und Akif» am
Kurfiirstendamm Premiere, das sie ge-
meinsam mit ihrem zweiten Mann Ar-
min T. Wegner verfasste. Die Tragodie
«Kind im Schatten» (1931) wird in Zii-
rich, Prag und Tel Aviv aufgefiihrt.
Nach dem Krieg erscheinen vier Biande
mit Gedichten und Erzdhlungen. Lola
Landau lebt in Jerusalem.
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NEUHEITEN

Zwei aktuelle
SIH-Publikationen

Das Schweizerische Institut fir Haus-
wirtschaft leistet mit seinen SIH-Prafun-
gen verschiedenster Produkte einen
wichtigen Beitrag zur objektiven Konsu-
menteninformation und hilft dem Ver-
braucher, anhand seiner Publikationen
eine entsprechende Wahl bei Einkauf
und Verbrauch zu treffen. Neu sind: aus-
gezeichneter Waschmittel-Leitfaden mit
Tabellen zu Fr. 8.50 und im Interesse
eines schonenden Umgangs mit Wasser
und Energie eine aktuelle Waschautoma-
ten-Tabelle zu Fr. 7.—. Zu bestellen bei
SIH, Postfach 1225, 5401 Baden, Tel.
056/201401

Freiheit fir die Fisse

Barfusslaufen auf Moos und Sand - das
ware die ersehnte Freiheit fur unsere
Fusse. Es gibt Schuhe, die diesen Kom-
fort bieten, ob als Freizeit- oder Berufs-
schuh, verarbeitet aus bestem Leder.
Das modellierte Fussbett ist ausserdem
2u 90% aus Naturkork und garantiert
eine flexible Bettung. Spezielle Fussbett-
formen kommen lhren individuellen
Winschen entgegen und entlasten
merklich die Wirbelsaule.

Original Birkenstock Sandalen und Schu-
he sind zu beziehen bei Roland Frey,
5504 Othmarsingen, Tel. 064/5617 28.

Ein Kalender
in neuem Gewand

Jetzt neu in Format und Gestaltung. Ein
unterhaltendes, spannendes und an-
spruchvolles «Lesejahrbuch» fur unsere
9-13jahrigen. Der Pestalozzi-Kalender
1988! Beispiele aus dem Programm
sind: Die Entstehung eines Films, Schritt
fur Schritt. Der Dialog zwischen einem
Kind aus der Steinzeit und einem Alters-
kollegen von 1988. Eine atemberauben-
de Fahrt auf der langsten Rutschbahn
der Schweiz. Pestalozzi-Kalender sind
ein beliebtes Geschenk. Erhaltlich im
Buchhandel, oder beim Verlag Pro Ju-
ventute, Zirich, Tel. 01/2517244.

Cheminée - doppelt sinnvoll

Auch das Cheminée wird immer mehr zu
einem echten Warmeversorger. Bei
einer Neuanschaffung lohnt es sich, den
auf Wirkungsgrad, Abgasverhalten und
mechanischen Zuverlassigkeit gepruften
Cheminéeofen in Betracht zu ziehen. Er
wird uberall dort, wo Warme und Ge-
mutlichkeit gefordert werden, einge-
setzt. Es konnen alle festen Brennstoffe
verbrennt werden. Informationen bei
der Vereinigung Schweiz. Fabrikanten
und Importeure von Holzfeuerungsanla-
gen, c/o Tiba AG, 4416 Bubendorf.

Die neve Pflegelinie
von Yves Rocher

Die Laboratorien von Yves Rocher ent-
wickelten aufgrund von DNS (Desoxyri-
bonukleinsaure), einer hochwirksamen
rein pflanzlichen Basissubstanz, eine
komplette Pflegelinie, welche die Ursa-
chen der Hautalterung intensiv be-
kampft.

Alle Produkte der Pflegelinie DNS
végétal bauen in ihrer Wirksamkeit auf-
einander auf: Reinigungsmilch, Gesichts-
lotion, revitalisierende Tagescréme so-
wie aktivierendes Pflegekonzentrat.
Erhaltlich bei Yves Rocher, 8304 Walli-
sellen und in allen Schonheitszentren
von Yves Rocher.
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Es ist doch so; vielen sind Unifor-
men ein Dorn im Auge. Haufig mit
Aggressionen, blindem Gehorsam
und Kriegstreiberei gleichgesetzt,
signalisieren sie Unerfreuliches. Da-
bei vergessen aber manche Leute,
dass Uniformen auch dem Schutz
und dem Frieden dienen kénnen.
Vorallem etwa im Zusammenhang
mit unserer Landesverteidigun
Diese wirkt aber nur glaubhag
wenn sie rechtzeitig und standig
vorbereitet wird.

Wer namlich erst dann helfen will,
wenn die Hilfe schon gebraucht
wirde, meint es zwar gut, es fehlt
ihm aber das nétige Rustzeug. Ein
Ristzeug, dassich Schweizer Frauen
in der Uniform des Militarischen
Frauendienstes aneignen (MFD).
Daist Zivilcourage gefragt. Denn es

braucht schon etwas Mut, aus der
Masse hervorzutreten. Nicht nur
vom Frieden zureden, sondern sich
mit allem Wissen und allen Fahig-
keiten fir unser Land einzusetzen.
Als gleichberechtigte Angehérige
der Schweizer Armee. Im MFD. Im
Bewusstsein, in einem Ernstfall wirk-
sam helfen zu konnen.

Orientieren Sie sich tber Organi-
sation und Einsatzmoglichkeiten
beim MFD. Wir brauchen auch Sie.
Fiireine Aufgabe, die unsalle etwas

angeht.
NO
o

MEEA not \Nend :

SMF

niform?

J2E

Senden Sie mir unverbindlich Ihre
Broschtire «Militarischer Frauendienst.

L
Sl

.

Broschure in:

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Jahrgang:

Einsenden an:
Militarischer Frauendienst,
Zeughausgasse 29, 3011 Bern.

' O Deutsch O Franzosisch O Italienisch



FUR SIE GELESEN

Partnerschaftsideale
junger Fraven

Von Francois Hopflinger, Privatdo-
zent an der Universitdt Ziirich

Die Vorstellungen zu Sexualitdt und
Partnerbeziehung junger Erwachsener
scheinen sich unter dem Eindruck der
Krankheit Aids rasch zu dndern. Die
Suche nach einem Lebenspartner steht
immer mehr unter dem Schatten dieser
neuen Krankheit. Sexuelle Treue erhélt
ein neues Gewicht. Dagegen erscheint
jeder rasche Partnerwechsel mit einem
Risiko behaftet. Eine neue Umfrage-
studie des Soziologischen Institutes der
Universitdt Zirich vermittelt einige
Hinweise iiber die Partnerschaftsideale
im Schatten von Aids. Befragt wurden
587 junge Frauen im Alter zwischen 22
und 29 Jahren, die im Raume Ziirich
wohnen. Neben der Lebens- und
Wohnsituation wurden auch die An-
sichten zu Ehe, Familie und Partner-
schaft erfragt.

Sexuelle Treue als (neuer) Wert

Das Schlagwort von der «sexuellen Re-
volution» war schon immer {ibertrie-
ben. Die Angst vor Aids diirfte die se-
xuellen Freiheiten weiter aushohlen.
Von den befragten jungen Ziircher
Frauen wird sexuelle Treue sehr hoch
bewertet. Dies gilt gleichermassen fiir
ledige Frauen wie fiir junge Ehefrau-
en. Uber 90 Prozent der befragten
Frauen gewichten die sexuelle Treue
beider Partner als positiv. Nur 1 Pro-
zent sieht darin ein Hindernis zur
Selbstentfaltung. Obwohl nicht wenige
der jungen Frauen der Vorstellung der
lebenslangen Liebe skeptisch gegen-
iiberstehen, wird das Zusammenleben
mit wechselnden Partnern mehrheit-
lich abgelehnt. 68 Prozent der jungen
Frauen stehen der Idee, den Partner
rasch und haufig zu wechslen, negativ
gegeniiber. 22 Prozent befiirworten
wechselnde Paarbeziehungen.
Wihrend die Ehe - als traditionelle
Form des Zusammenlebens - bei den

Hundert Jahre Fravenstudium
an der Uni Zirich

Vor genau hundert Jahren hat die erste
Juristin der Welt, Emilie Kempin-Spy-
ri, an der Universitdt Ziirich dissertiert
mit einer Arbeit iiber «Die Haftung
des Verkéufers einer fremden Sache».
Das Anwaltspatent allerdings wurde
ihr verweigert, stand dieses doch ge-
mass kantonalem Recht nur Aktivbiir-
gern zu. Ebensowenig durfte sie sich
spater als Dozentin habilitieren, bis ihr
schliesslich der Erziehungsrat 1892
eine Ausnahmegenehmigung erteilte.

Die Universitdt Ziirich ist eine der al-
lerersten Hochschulen Europas, an der
Frauen zu Studium und Priifungen zu-
gelassen werden. Aus Anlass des Hun-
dert-Jahr-Jubildums dieser ersten, von
einer Schweizerin verfassten juristi-
schen Dissertation - medizinische
Doktorarbeiten von Frauen, vor allem
auch ausldndischen, gab es freilich
schon im Jahrzehnt davor - wird im
November im Lichthof der Universitat
eine Ausstellung zum Thema Frauen-
studium in Ziirich eingerichtet. An die
Hand genommen haben dieses Projekt
die Frauenkommission des Verbandes
der Studierenden an Universitdt und
ETH sowie der Verein feministische
Wissenschaft Schweiz. Fiir die Aus-
stellung, die am 24. November er6ff-
net wird, suchen die Verantwortlichen
noch Dokumente - Photographien,
Briefe und weitere Zeugnisse aus den
Anfiangen des Frauenstudiums in Zii-

rich (Frauenkommission VSu/
VSETH, Leonhardstr. 19, 8001 Zii-
rich). Aus «NZZ»
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Fravenarbeitslosigkeit

Von den Ende Januar 1987 in der
Schweiz gezdhlten 26 583 Ganzarbeits-
losen waren 41,3% Frauen, gegeniiber
44,6% im Mittel des Jahres 1986. Da-
mit lag die Frauenquote bei den Ganz-
arbeitslosen iiber dem mittleren Anteil
der Frauen von 37,6% an der Gesamt-
zahl der Erwerbstédtigen (ohne Saison-
arbeiter und Grenzgianger) im Jahre
1986.

Am hochsten vertreten waren die
Frauen Ende Januar 1987 mit einem
Arbeitslosenanteil von 58,6% in der
Altersklasse unter 20 Jahren, bei den
20-24jahrigen war knapp jeder zweite
Ganzarbeitslose weiblichen Ge-
schlechts. Es folgen die Altersklasse
25-29 Jahre mit 43,6% Frauenanteil,
40-49 Jahre mit 40,5%, 30-39 Jahre
mit 38,3% und schliesslich 50 Jahre
und mehr mit 31,5%.

Am meisten Frauen waren nach Anga-
ben des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit Ende Januar 1987
mit 3169 in der Berufsgruppe «Verwal-
tung, Biiro, Handel» arbeitslos. Dies
entspricht 57,6% der Ganzarbeitslosen
in dieser Gruppe. 1923 Frauen (60%
der betreffenden Arbeitslosen) waren
im Bereich «Gastgewerbe, Hauswirt-
schafty beschaftigungslos. 588
(70,9%) arbeitslose Frauen wurden fiir
die Berufsgruppe «Reinigung, Hygie-
ne, Korperpflege» gemeldet. In der
Uhren- und Schmuckherstellung ent-
fielen 557 oder gar knapp drei von vier
Ganzarbeitslosen auf das weibliche
Geschlecht. Aus: «ska

jungen Frauen teilweise auf Skepsis
oder offene Kritik stosst, geniesst die
Idee der festen Zweierbeziehung eine
fast unbestrittene Popularitit. Die le-
gale Form der Beziehung ist zweitran-
gig. Die Aids-Problematik hat den Ge-
danken der festen Zweierbeziehung si-
cherlich zusétzlich gestidrkt, was ein-
schliesst, dass kollektive Wohnformen
(wie die Wohngemeinschaft) heute im
allgemeinen wenig Anklang finden.
Die Norm der festen Zweierbeziehung
schliesst nicht allein eine starke Ge-
wichtung der Treue ein, sondern sie ist
auch mit der Vorstellung verbunden,
moglichst viel gemeinsam zu unterneh-
men. Daher wird etwa die Idee, Ferien
getrennt zu verbringen, selbst von un-
verheirateten Frauen mehrheitlich ab-
gelehnt.

Selbstdndigkeit
in der Zweierbeziehung
Treue und Gemeinsamkeit, dies ist die
eine Seite der Partnerschaftsvorstel-
lungen. Andererseits gehort es heute
zu den zentralen Forderungen an eine
Partnerschaft, dass sie beiden Part-
nern einen individuellen Freiraum ge-
wéhrt. Jeder Partner soll seine eige-
nen, individuellen Anspriiche in die
Beziehung einbringen - eine Norm, die
mit dem Anspruch auf Gemeinsamkeit
kollidieren kann. 87 Prozent der be-
fragten jungen Frauen erachten es in
einer Paarbeziehung fiir forderlich,
wenn beide ihren eigenen Fihigkeiten
und Neigungen nachgehen. Entspre-
chend ist die grosse Mehrheit auch der
Ansicht, dass es sinnvoll ist, wenn bei-
de Partner ihren eigenen Freundeskreis
pflegen. Nur 38 Prozent der jungen
Frauen sind der Meinung, dass das Zu-
riickstecken der eigenen Anspriiche
eine Zweierbeziehung férdert.
Zum Teil sind die diesbeziiglichen An-
sichten jedoch widerspriichlich. Dies
héngt damit zusammen, dass die For-
derung nach Selbstandigkeit und die
Forderung nach Riicksichtnahme zwei
legitime Anforderungen an eine Paar-
beziehung darstellen. Sowohl ein kras-
ser Egoismus als auch eine krasse Un-
terordnung widerspricht der heutigen
Idee von Partnerschaft. Moderne Paa-
re sehen sich deshalb einem oft schwie-
rigen Balanceakt zwischen der Durch-
setzung der eigenen Interessen und der
Riicksichtnahme auf die Interesse des
Partners ausgesetzt. Dies ist um so
mehr der Fall, wenn von der Gleichbe-
rechtigung beider Partner ausgegangen
wird. Zu Konflikten kann es nicht nur
kommen, wenn individuelle Ansprii-
che gestellt werden, sondern auch
dann, wenn etwa die Frau das Gefiihl
erhalt, dass ihr zuwenig Selbstidndig-
Fortsetzung auf Seite 28



MODE

Jene Zeit, als jeweils nur ein Stil die Mode bestimmte, ist vorbei. Kleider fiir Grossen 42-52 sind aber
oft Stiefkinder im Modegeschiift. Spezialgeschdifte fiir grosse Grossen mit einer riesigen Vielfalt an
schoner Mode sind deshalb sehr gefragt.

Mode fir grosse Grossen

I\/lodisch aktuell, auch in grossen
Grossen, mit Raffinesse und dem
richtigen Schnitt, sind diese Kleider,
welche anlésslich einer Modeschau von
Kunden-Mannequins vorgefiithrt wur-
den. Die Kombinationsmode steht
ganz hoch im Kurs. Hose, Pulli, Bluse,
Rock und Jacke kénnen dank der auf-
einander abgestimmten Farben und
Materialien stets neu kombiniert wer-
den. Lissig und grossziigig, nach der
jeweiligen Laune zu einer ganz person-
lichen Garderobe zusammengestellt,
wird keine Frau mehr in ein vorbe-
stimmtes Schema gedrédngt. Das gibt
ein neues und besseres Selbstwertge-
fithl. Vom klassischen Chemisekleid
bis zum neuesten Kasakkleid ist die
«Grosse» Mode vertreten.

Bezugsquelle: Erica Steinbrichel, Damen-
mode Jersey chic, Tel. 01/25184 62
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FUR SIE GELESEN

Fortsetzung von Seite 26

keit eingerdumt wird. Selbstindigkeit
in der Zweierbeziehung ist ein Wert,
der heute von vielen jungen Frauen
sehr hoch eingeschatzt wird.

Zweierbeziehung im Spannungsfeld
In verschiedener Hinsicht erscheint das
heutige Idealbild einer Zweierbezie-
hung als spannungsgeladen. Gefordert
sind gleichzeitig eine enge Gemeinsam-
keit (die Treue einschliesst) und eine
Garantie der eigenen Selbstdndigkeit.
Diesem Spannungsfeld von Gemein-
samkeit und Selbstdndigkeit sind vor
allem die besser gebildeten und die
noch unverheirateten jungen Frauen
ausgesetzt. Eine denkbare, wenn auch
eher vorldufige Losung liegt darin, die
Paarbeziehung offen zu lassen; sei es,
dass vorldaufig auf eine Heirat verzich-
tet wird, sei es, dass beide Partner ihre
je eigene Wohnung behalten (wie dies
bei nicht wenigen jungen Frauen zu be-
obachten ist).
Das Spannungsfeld von Gemeinsam-
keit und Selbstdndigkeit erfordert eine
verstarkte Bereitschaft zur offenen
Auseinandersetzung. Dies scheint von
den jungen Frauen durchaus erkannt
zu werden. Gut 90 Prozent sind der
Meinung, dass es fiir eine Partnerbe-
ziehung positiv sei, sich auch mal strei-
ten zu kénnen. Die Moglichkeit zur of-
fenen Auseinandersetzung wird somit
generell positiv beurteilt. Dies schliesst
jedoch keineswegs aus, dass Streitig-
keiten im konkreten Fall als Belastung
oder gar Bedrohung der Beziehung er-
lebt werden. Auch hierin zeigt sich ein
gewisses  Spannungsfeld zwischen
Ideal und Wirklichkeit. Zwar wird Of-
fenheit und Konfliktbereitschaft ge-
fordert, aber im konkreten Einzelfall
werden Auseinandersetzungen héaufig
als storend interpretiert.
Hinter dem Ideal der festen Zweierbe-
ziehung - wie sie heute wieder neu in
den Vordergrund geschoben wird -
verbergen sich konfliktive Modellvor-
stellungen. Gerade das Spannungsver-
hdltnis von Gemeinsamkeit und Selb-
standigkeit ldsst eine Paarbeziehung
als anspruchsvolles Gebilde erschei-
nen. Dies mag fiir manche junge Paare
ein gewichtiges Motiv sein, vorerst ein-
mal unverheiratet zusammenzuleben.
Aus «NZZ»

Schaffhausen

Der Schaffhauser Grosse Rat hat erst-
mals eine Frau in die héchste kantona-
le Justizbehorde, das Obergericht, ge-
wiabhlt.

Die Ersatzwahl fiir den zuriickgetrete-
nen 68jdhrigen Oberrichter Karl Stok-
ker (SP) war seit Jahren die erste Rich-
terwahl mit sozialdemokratischen
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Kandidaten, die ohne Nebengerdusche
und ohne Gegenkandidaten iiber die
Biithne ging. Bei einem absoluten Mehr
von 32 Stimmen wurde die von der SP-
Fraktion nominierte 41jdhrige Veroni-
ka Heller mit 53 Stimmen gewéhlt. Die
erste Frau am Schaffhauser Oberge-
richt ist gelernte kaufménnische Ange-
stellte, die die Matura und das Stu-
dium als Werkstudentin absolvierte.
Seit zwei Jahren ist Frau Heller Ge-
richtsschreiberin am Kantonsgericht.
Um Vollzug, Organisation und Finan-
zierung des Bundesgesetzes tiber den
Umweltschutz und dessen Verordnun-
gen auf eine klare rechtliche Grundla-
ge zu stellen, wollte eine freisinnige
Motion die Regierung mit der Schaf-
fung eines kantonalen Rahmengesetzes
mit den wichtigsten Umweltschutzbe-
stimmungen beauftragen. Doch der
Rat folgte mit 33:23 der Ablehnungs-
empfehlung der Regierung, die den
Zeitpunkt fiir ein kantonales Einfiih-
rungsgesetz so lange als verfriiht be-
zeichnete, als die bundesrechtlichen
Ausfithrungsbestimmungen nur Teil-
bereiche regeln.

Mit 41:8 Stimmen zuriickgewiesen
wurde eine Motion der CVP-Fraktion,
die die Ausstandsregelung fiir kanto-
nale Beamte im Grossen Rat hatte ver-
scharfen wollen. Zum eindeutigen Er-
gebnis trugen Ausserungen des Staats-
rechtsprofessors Thomas Fleiner bei,
der vom Ratsbiiro zur Ausstands-
pflicht befragt worden war. Fleiner
sagte unter anderem: «Die Vertreter
von Interessengruppen gehoren selbst-
verstdndlich in das Parlament und
miissen sicher dann nicht in den Aus-
stand treten, wenn Probleme behan-
delt werden, die ihre partei-, verbands-
oder wirtschaftsinternen Interessen be-
treffen.» Aus: «NZZ»

Méinnerbastion ist gefallen

In Winterthur hat Gabriela Steinegger
als erste Frau in der Schweiz ihre Mei-
sterpriifung als Automechaniker mit
Erfolg bestanden.

In den letzten Jahren waren unter den
rund 2200 Automechanikern, die jedes
Jahr ihre Lehrabschlusspriifung able-
gen, jeweils etwa 10 Madchen gewe-
sen. Nun hat die erste dieser erfolgrei-
chen Automechanikerlehrtochter den
nichsten Schritt gewagt und auch die
Meisterpriifung abgelegt. Damit ist sie
berechtigt, ihrerseits als Lehrmeisterin
tatig zu sein. Die Freude am Beruf hat
Gabriela Steinegger von zu Hause mit-
erhalten. Schon als Kind war sie oft in
der Werkstatte des elterlichen Garage-
betriebs anzutreffen. Daneben aller-
dings bezeichnet sie sich als eine «ganz
normale junge Frau». Ihr grosses Hob-

by ist das Reiten. Daneben féhrt sie im
Winter Ski, schwimmt im Sommer und
unterscheidet sich in nichts von ihren
Alterskolleginnen, die in einem Biiro
oder einem anderen «normalen» Frau-
enberuf tatig sind. Aus «SGF»

Ungarn: Staat erlaubt
schulischen Religionsunterricht

Zwischen dem leitenden reformierten
Bischof in Ungarn, Karoly Toth, und
dem Staatssekretdr fiir religiose Fra-
gen, Imre Miklos, ist eine Uberein-
kunft iiber den Religionsunterricht in
den staatlichen Schulen zustande ge-
kommen. Demnach koénnen in dem
vom September bis Mai dauernden
Schuljahr wochentlich zwei Religions-
stunden erteilt werden. Die reformierte
Kirche ist daran, Unterrichtsmaterial
bereitzustellen. Ein dhnliches Abkom-
men ist bereits 1975 mit der rémisch-
katholischen Kirche abgeschlossen
worden. Aus: «Schweiz. Evang. Pressediensty

Drittes MoZ-Meeting zum
Thema Schwangerschafts-
abbruch in Zirich

40 Teilnehmerinnen trafen sich im
Ziircher Volkshaus zum dritten Mee-
ting des Aktionsforums «Mutterschaft
ohne Zwang» (MoZ).

Eingeleitet wurde das Meeting mit Re-
feraten zur Praxis des Schwanger-
schaftsabbruchs und der prédnatalen
Diagnostik (Untersuchungen am unge-
borenen Fotus). Anschliessend wurde
eine Resolution zur drohenden Schlies-
sung der Genossenschaftspraxis «Plaf-
fenwatz» verlesen und von allen An-
wesenden unterzeichnet. Der «Plaffen-
watzy ist bekannt dafiir, eine gesunde,
menschenfreundliche Medizin zu be-
treiben. Er bemiiht sich seit Jahren um
schonende Methoden der Abtreibung
und der Geburtshilfe, um Beratung
und Betreuung ohne Manipulation, so-
wie um eine menschenfreundliche Dro-
genpolitik.
Hauptinhalt des MoZ-Meetings bildete
die Lancierung des Manifests fiir das
Recht auf Abtreibung. Das Manifest
enthdlt als zentrale Forderung die
Straffreiheit des Schwangerschaftsab-
bruchs. Daneben miissten aber weitere
Massnahmen getroffen werden, damit
Frauen von ihrem Selbstbestimmungs-
recht endlich Gebrauch machen kénn-
ten: So verlangt das Manifest unter an-
derem, dass Verhiitung und Abtrei-
bung fiir die Betroffenen kostenlos
seien, dass autonome Frauenbera-
tungsstellen 6ffentlich unterstiitzt wer-
den, dass ein wirksamer Schutz der
Fortsetzung auf Seite 30



natirlich - ist heute unsere Lebensweise
unnatiirlich geworden. Beruflicher Stress,
Alltagshektik und Bewegungsmangel zeh-
ren an den Kraften und bringen die Ge-
sundheit ins Wanken. Man sollte wirklich

| etwas mehr fiir seinen eigenen Korper tun.

Méglichst bereits praventiv !
Im Schwefelberg - Bad konnen Sie sich
Ilhrer Gesundheit zuliebe und unter arzt
licher Kontrolle regenerieren und vieles
wieder gut Entspannung, Ruhe
bewahrte und umsorgte
Gastlichkeit bilden das Konzept zu einer

machen
Heilmethoden
umfassenden Revitalisierung. Nur so lasser
sich Risikofaktoren, Kreislaufbeschwerden
oder physische Erschopfungszustande wirk
sam verhindern
Schwefelberg - Bad besitzt eine heilkraftige
schwefelhaltige Kalziumsulfatquelle. Diese
produziert - als einzige Schweizer Quelle
eigenen Fango. Das moderne medizinische
etet neben klassischen therma

Zentrum t
en Anwendungen

| AKUPUNKTUR / Neuraltherapie,

ZELL THERAPIE(nach Prof. Niehans)ink \\
Thymus-Zellen um Altersleiden zuvorzu

sie wird

nach Fall gezielt eingesetzt und kann zu
verbluffenden Resultaten verhelfen
OZONTHERAPIE dient der erfolgreichen
Behandlung bei Durchblutungsstorungen
e Gelenkerkrankungen

Fur eine individuelle, wirksame Regenera
t Herr Prof. Dr. med. F. Hsu

+ A Meier-Weiss

nskur setztsicl

€ tzer-Ehepaar H
sorgt personlich fur zuvorkommende Gast
ance

hkeit ir ],,p‘u,g]:,.y Amb

Ausfiihrliche Unterlz fur einen gesund

heitlich wertvollen K oder Ferienaufent

halt erhalten Sie t

HOTEL KURHAUS A
SCHWEFELBERG-BAD
1711 Schwefelberg -Bad /BE
Tel. 037-39 26 12

Fur gute Produkte

werben gute Werbetrager besser!

KRETZ ANNONCEN AG
8704 Herrliberg, Telefon (01) 9153803

Zum Beispiel durch Inserate im Schweizer Frauenblatt.

Besser einkaufen

kann, wer gut informiert ist!
Zum Beispiel durch Inserate im Schweizer Frauenblatt.

KRETZ ANNONCEN AG
8704 Herrliberg, Telefon (01) 9153803

academia- gymt\aStica

che Fur\k\\onslehre

hild-Sutter

psychosoma\ls

Bet Hausc

©® Laufende Kurse
Vormittags, nachmittags, abends
auch Kinderkurse, Geburtsvorbereitung

tiftung Seminar

academia

® 3% jahrige Berufsausbildung mit Diplomabschluss
als Gymnastiklehrer der Fachrichtung psychoso-

matische Funktionslehre und Tanztherapie

Schule und Seminar: Gockhausen, Riitistrasse 52
Postadresse, Sekretariat: Doldertal 26, 8032 Ziirich
Telefon Laienschule:

Bet Hauschild-Sutter, 47 73 53, moglichst 13-14 Uhr
Telefon Semin

Helena Holenstein-Windlin, 2528314

ica

Beginn jederzeit

Maturitatsschule:
Eidg. Matur
Eidg. Wirtschaftsmatur

Handelsschule:
Birofachdiplom VSH
Handelsdiplom VSH
Eidg. Fahigkeitsausweis

Akademikergesellschaft fur
Erwachsenenfortbildung AG
Jungholzstr. 43, 8050 Zirich
Telefon 01/302 76 66

oder 01/252 10 20

I An AKAD,
: Postfach, 8050 Ziirich

I Senden Sie mir bitte
| unverbindlich Ihr

| Unterrichtsprogramm
(keine Vertreter)

\

Weiterbilden — weiterkommen

neben dem Beruf, unabhéangig
von Wohnort und Alter;

Aufnahmeprifung ETH, HSG

Name/Adresse:

Hohere
Wirtschaftsfachschule:
Eidg. Diplome fir Buchhalter,
Treuhander, Bankfachleute,
Betriebsokonom HWV

Schule fiir Sprachdiplome:
Universitaten Cambridge,
Perugia, Barcelona; Alliance
Francaise Paris, Zircher
Handelskammer (Deutsch)

Sprach- und
Weiterbildungskurse:
Fremdsprachen, Informatik/EDV,
Natur- und Geisteswissen-
schaften, Wirtschaftsfacher

Qualitatsnachweis
uberdurchschnittliche
Erfolge an staatlichen
Prifungen seit mehr
als 30 Jahren




FUR SIE GELESEN
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Mutterschaft realisiert wird und dass
die Entwicklung neuer Reprodutions-
technologien gestoppt wird.
Das Manifest wurde von Direktbetrof-
fenen, Arztinnen, Krankenschwestern,
Beraterinnen und einer Hebamme
erstunterzeichnet und soll bis zum
ndchsten Frithjahr in einer Unter-
schriften-Sammelaktion der Offent-
lichkeit bekanntgemacht werden.

Aus: «Pressecommuniquén

Frau und Biroarbeit

Zum Thema «Frauenpolitisches im
Kaufméannischen Verband Ziirich»
(KVZ) hat eben dieser Verband zu
einer Pressekonferenz geladen. Als Er-
ganzung zum Thema war in der Einla-
dung der Satz zu lesen: «Stellen Sie
sich vor, alle wiirden ihre diffusen Ge-
fiihle und ihr Unbehagen wahrneh-
men, ernstnehmen und erst noch aus-
sprechen.» Ob der KVZ beziehungs-
weise dessen Geschiftsleiter, Peter
Vonlanthen, und dessen Betreuerin des
Ressorts Frauen, Madlen Binder, ihre
diffusen Gefiihle und ihr Unbehagen
wirklich ernst nehmen ist schwerlich zu
beurteilen, dass sie sie anscheinend
wahrgenommen haben, ist mindestens
anzunehmen, weil sie sie sonst an der
Pressekonferenz nicht hétten ausspre-
chen konnen. Sie konnten.

Vonlanthen malte zuerst in Grauténen
die Welt des kiinftigen Biiros. Die
technologische Entwicklung wirke sich
auf den Arbeitsplatz der Sekretdrin am
meisten aus, sagte er fast beschwo-
rend, als ob diese Auswirkungen nicht
auch ihr Positives hatten. Geméss den
Ausfithrungen Vonlanthens, des Ge-
schéftsfithrers des Kaufménnischen
Verbandes Ziirich, iibernehmen im

Biiro zunehmend die Maschinen die
Arbeit, die bisher von Menschen aus-
gefiithrt worden war, was zur «Dequa-
lifizierung» eines Grossteils des Perso-
nals, zu «neuen Hierarchien» und
kraften» fithre. Der Computer bringe
keinen Zeitgewinn, sondern lediglich
mehr Hektik in die Biiroarbeit. Mit der
Computerarbeit steige der Perfek-
tionsanspruch unangemessen und die
Wertschdatzung der Arbeit sinke.
«Wenn friither eine Sekretdrin eine Ta-
belle angefertigt und auf dem Papier
schon dargestellt hatte, konnte sie von
ihem Chef Lob ernten, heute macht
der Computer die Tabelle», fiigte Von-
lanthen als Beispiel an. Und die Kom-
munikation unter den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern verarme, weil die
moderne Textverarbeitung zum Bei-
spiel den Fotokopierer nicht mehr
brauche und damit auch der gemiitli-
che Schwatz vor eben diesem Gerét
entfalle. Was hat all dies mit dem KVZ
zu tun? Er mdchte in diese Entwick-
lung seine Vorstellung einbringen und
in positivem Sinne Einfluss {iben.

Die Betreuerin des Ressorts Frauen,
Madlen Binder, stellt sich das so vor:
Sie mo6chte — nicht von oben, sondern
von unten - mit diversen Aktivitdten,
Referaten, Seminaren, Kursen und Ta-
gungen einen «Bewusstseinsprozess
einleiten». Frau Binder geht nadmlich
davon aus, dass «im privaten, im so-
zialen und auch im beruflichen Leben
die Zufriedenheit wéchst, je grosser
der Handlungsspielraum und die
Selbstverantwortung sind». Der KVZ
wolle eine Plattform anbieten, meint
Frau Binder, wo sich «betroffene
Fraueny treffen - «zum Gesprach, zur
Ermutigung, zum gegenseitigen Ver-
standnis, fiir Spiele der Phantasie, fiir
Raum von Spinnereien und verriickten
Ideen». Aus: «NZZ»

8032 Zurich

MRS-Institut
Dr. Monique R. Siegel
Witikonerstrasse 105

Telefon 01/53 77 79

(9.15 bis 16.30 Uhr).

Sie wollen etwas sagen, konnen es aber nicht
sofort formulieren. Bevor Sie noch die richtigen
Worte finden, werden Sie von einem redege-
wandteren Partner «Uberrollt». Eine fast alltagli-
che Situation. Besonders im Leben vieler Frau-
en - bis sie das MRS-Seminar «Erfolgreich ver-
handeln» besucht haben.

Montag/Dienstag, 23./24. November 1987
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n der Schweiz gibt es heute rund 7000

Cerebralgelahmte. Trotz enormen
Fortschritten in der Medizin kénnen
cerebrale Lahmungen nicht ausge-
schlossen werden. Durch therapeuti-
sche Massnahmen und Direkthilfe
lasst sich jedoch die Lebenssituation
vieler cerebral Behinderter erheblich
verbessern.

Es kann jede Familie treffen

Wir haben Ihre Hilfe notig!
Schweizerische Stiftung fiir das cere-
bralgelahmte Kind. Postfach 2234,
3001 Bern, Telefon (031) 232034.
PC: 80-48-4

Ihr Hotel im Herzen
der Stadt
Ziirich

Wenige Schritte vom pul-
sierenden Leben der Bahnhof-
strasse, mitten im Einkaufs-
und Geschéftszentrum.

Das komfortable, ruhige
Stadthotel mit erstklassigem
Komfort zu Mittelklass-
Preisen. Alle Zimmer mit
Direktwahltelefon, Farb-TV,
WC/Bad oder Dusche.

Hotel

Seidenhof

Zirich City

Suisse/Switzerland

Sihlstrasse 9, 8021 Ziirich
Telefon 01-21165 44, Telex 813160

Ein@D)-Betrieb




/Alcomod Lederwaren AG - 3110 Miinsingen\
P @ & A R ‘D @
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Wir vertreten:

PICARD Internationale Taschenmode und Reisegepack
EUROFLEX Reisegepack
GAMMA Reisegepack

CRISTINAP3 Damentaschen
EDELWEISS Damentaschen Bezugsquellen—
TRAVELITE  FO-Reiseartikel nachweis:
SUPERIOR Modische Schalenkoffer

Erlenauweg 11, 3110 Miinsingen
Telefon 031 - 92 01 92




In Suhr

CW 10/4

gibt’'s mehr
Polstermobel al:

Im Schloss
Versalilles.

Wer nach Subr kommt, kommt in Sachen Freude am Einrich-
ten nicht zu kurz. Denn bei Mobel Pfister wird viel mebr als
vielerorts geboten. Neben allem fiir’s Wobnen rund 210 ver-
schiedene Polstermiobel zum Ansebhen und Anfassen zum Bei-
spiel. Eines ist wieder anders als das andere. Aber jedes erst-
klassig in der Qualitit und allererstklassig im Preis. Was man
sucht, kann man also nicht nur finden. Sondern auch bezahlen.
. Mobel Pfister Subr bietet aber nicht nur eine riesengrosse Aus-
- wahl auf einer Ausstellungsfliche von 24 000 m’. Und nicht

nur kompetente Wohnberater, zuverlissige Werkstdtten u
einen prompten Hauslieferdienst. Sondern auch eine Vielze
von Vorteilen, die das Einkaufen zum Vergniigen mach
Unter anderem: Uber 1000 Gratisparkpliitze vor de
Haus. Gratisbenzin bei Einkdufen ab Fr. 500.-. Grat.
getrdanke in der hauseigenen Cafeteria. Und pra
tische Offnungszeiten: Montag bis Freitag 09.00 &
20.00 Ubr. Samstag Mobel

08.00 bis 17.00 Ubr. ...Pfister

gut schweizerisch
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