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FRAU DES MONATS

Anita Niesz: Fotografie als Anteilnahme
am Mitmenschen
Die Schweizerische Stiftung fiir Fotografie hat das 150-Jahr-Jubi-
laum des reproduzierbaren Bildes zum Anlass genommen, an eine
der ersten grossen Dokumentar-Reporterinnen zu erinnern: An
Anita Niesz. Im Benteli-Verlagist ein 150seitiger Buch-Katalog mit
mehr als 120 Abbildungen erschienen. Die als Tochter eines Gen-
fers und einer in Brasilien aufgewachsenen Schweizerin in Ennet-

baden (AG) gross gewordene
Fotografin war in den vierziger
Jahren Schiilerin des als Kapa-
zitat geltenden Hans Finsler an
der Kunstgewerbeschule Zii-
rich. Sie habe das Diktat der
Strenge, Klarheit und Sachlich-
keit nur mit Miihe ertragen, sagt
Anita Niesz. Doch die harte
Seh-Schule wurde zusammen
mit der ausgeprégten Intuition
der Fotografin zur Basis fiir die
Aussagekraft ihrer Bilder. Die
bedeutendsten Aufnahmen

von Anita Nieszentstanden vor
1961, das heisst vor der Geburt ihres Sohnes. In dieser Zeit war sie
als Free-Lance—Fotografin unterwegs fiir die «<Neue Ziircher Zei-
tung» (Wochenend-Beilagen), fiir die Kulturzeitschrift «Du» und
das «Werk», fotografierte im Auftrag der Schweizerischen Fliicht-
lingshilfe, des Kinderdorfes Pestalozzi usw.

Sie war im schweizerischen Umfeld die einzige Frau, deren Foto-
grafien so breit publiziert wurden.Anita Niesz’ Bilder strahlen eine
Erlebnisfahigkeit aus, die getragen ist von einer vorbehaltlosen
Liebe zum Leben. Es sind Aufnahmen einer jungen und innerlich
freien Frau voller Hunger nach Welt. Die Fotografin fand mit ihrer
offensichtlichen Herzlichkeit (und auch ihrer Hartnackigkeit)
Zugang zu Menschen, die den meisten von uns verschlossen entge-
gentriten. Ich denke da zum Beispiel an die Aufnahme jenes
apulischen Schafhirten (1955), der mit seinem breiten, herzlichen
Lachen seiner Armut zum Trotz so etwas wie Gliicklichkeit aus-
strahlt. Anita Niesz vermochte in Bereiche einzudringen, in denen
das Leben «spricht». Der Zyklus iiber die letzten Stunden, den Tod
und das Begrabnis der bretonischen Bauerin Philomene Blanchard
ist eines der ergreifendsten Beispiele dafiir.

Dass ihr reiches, in den hoffnungsvollen 50er Jahren entstandenes
Werk bisher kaum bekannt ist, hangt sicher einerseits mit dem
Riickzug der Fotografin in private Bereiche zusammen, zweifellos
aber auch an der Geringschatzung der spezifisch weiblichen Kraft
ihrer Aufnahmen, ndmlich des intensiven Ausdrucks emotioneller
Anteilnahme an den von ihr portritierten Menschen.

Annelise Zwez

Die erste Priisidentin

eines schweizerischen Bankverbandes ist erkiirt. Dr.
oec. publ. Lydia Saxer heisst die Dame, die es geschafft
hat, in das Présidium des Verbandes Schweizerischer
Kreditbanken und Finanzinstitute (VSKF) mit Sitz in
Ziirich gewihlt zu werden. Sie bringt fiir dieses neue
(Neben)amt hervorragende Voraussetzungen mit: nach
einem betriebswirtschaftlichen Lizentiatsabschluss an
der Handelshochschule in St. Gallen promovierte sie
an der Universitit Ziirich bei Prof. Dr. E. Kilgus mit
einer Dissertation iiber «Das schweizerische Konsum-

kreditgeschiift: Sozialpolitische Aspekte der bankmiis-
igen Konsumkreditgewdhrung». Auch ihre berufliche Karriere steht im Zeichen
des Konsumkreditgeschiftes. 1979 bei der Bank Prokredit AG als Direktionsas-
sistentin eingetreten, zeichnet heute die vierzigjahrige Lydia Saxer als Direkto-
rin und Mitglied der Geschiftsleitung mitverantwortlich fiir die Aktivititen
dieser Tochtergesellschaft des Schweizerischen Bankvereins. Innerhalb der
Bankverein—Gruppe ist sie nicht nur die Delegierte der Koordinationsstelle
Konsumkreditbanken, sondern auch die ranghdchste Frau.

News iiber Nina Corti

Wahrscheinlich haben Sie kiirzlich am Ersten Deut-
schen Fernsehen den wunderbaren Film iiber die
Schweizer Flamenco-Ténzerin Nina Corti gesehen.
Nun ist diese Produktion nicht nur als bester
ARD-Musik-Film ausgezeichnet worden, er kommt
auch als Beitrag der ARD ans Prager Festival «Golde-
nes Prag». Viel Ehre fiir die im Ziircher Sduliamt ansis-
sige Schweizerin! Weitere Neuigkeiten: Soeben ist die
Compact Disc «La Quinta», Nina Corti und ihr Orche-
ster «Flamenco Inspiration» (in Zusammenarbeit mit

den Ziircher Kammermusikern), herausgekommen.
Vertrieb: Independent Music Comp. Hamburg. Ubrigens: Nina C ist verheira-
tet, seit zwei Jahren Mutter eines zweiten Sohnchens und wirkt neuerdings auch
als Professorin an der renommierten Kolner Tanz-Akademie.

Erfolg fiir Ruth Binde und das Buch

Die dritte Internationale Messe fiir Buch und Presse in
Genf konnte dieses Jahr eine gute Schlussbilanz zie-
hen: 750 Aussteller aus 30 Landern und 114’000 Besu-
cherinnen und Besucher in fiinf Tagen, zudem namhaf-
te Umsitze dank einer Million gezeigter Buchtitel.
Nicht zuletzt ist dieser markante Erfolgsanstieg auf das
Konto von Ruth Binde, Ziircher Presse-Agentin, zu

buchen, welche als ehemalige Buchhiéndlerin, Verlags-
fachfrau und leidenschaftliche Biicherfreundin die Presse- und PR Aufgaben fiir
die deutsche Schweiz betreut und damit dem Salon International du Livre et de
la Presse zum eigentlichen Durchbruch verholfen hat.

Neue Professorin an der

Eidg. Technischen Hochschule in Ziirich

Vor kurzem wurde Melitta Schachner an die ETH als
Professorin fiir Biochemie berufen. Nach dem Studium
der Slawistik wechselte Frau Schachner zur Biochemie.
1968 schloss sie ihre Ausbildung in Tiibingen ab. Sie
verbrachte anschliessend lingere Zeit in den USA, u.a.
an der renommierten Harvard University bei Bosten.
Im Alter von erst 33 Jahren bekam sie den Lehrstuhl fiir
Neurobiologie an der Universitit Heidelberg. Verhei-
ratet ist Frau Schachner mit Iso Camartin, dem Profes-

sor fiir rditoromanische Sprache und Kultur.
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Liebe Leserin, lieber Leser

Ein neuer Auftritt erregt meistens die Gemiiter und bringt verschiedene
Meinungen aufs Tapet.
ZEITSPIEGEL FRAU als neuer Name fiir das traditionelle, siebzigjihrige
Frauenblatt mag freilich viele Frauen begeistern, sehen sie doch darin den
Grundgedanken des Spiegels, der wiedergibt, wie Frauen heute leben, welche
Entwicklung Frauen vor unserer Zeit eingeliutet haben und welchen Einfluss
Frauen auf gesellschaftliche, politische, religiose und okologische Fragen unserer
Zeit nehmen.
Ohne Zweifel wird der neue Name aber auch da und dort auf Kritik stossen,
obwohl ZEITSPIEGEL FRAU das Resultat einer ausgedehnten Umfrage bei
Frauen mannigfacher Herkunft und Interessen ist. Fiir mich personlich
ausserordentlich wichtig ist natiirlich auch die einhellige Begeisterung jener
Frauen, die unsere Zeitschrift prigen und ihr Herz und Kopf geben: die
Journalistinnen, langjihrige Mitarbeiterinnen teilweise — und die Grafikerin, die
Verlagsleiterin, die Verlagsassistentinnen. Ein neuer Auftritt hat stets seine eigene
Geschichte mit einem Anfang... in diesem Fall der Verlagswechsel, der frischen
¥  Wind mit neuen Moglichkeiten wie beispielsweise
einer eigenen Grafikerin, einem in etlichen
Sitzungen neu iiberarbeiteten Konzept und einer
frauenfreundlichen Zeitschriften-Philosophie den
Weg ebnete. Sie haben das Ergebnis vor sich; auf
den ersten Blick ein grossziigigeres Format, auf den
zweiten Blick sind es wohl auch die Farben, die aus
den 54 Seiten ins Auge fallen. Und beim Lesen ist

nicht zu iibersehen, dass der redaktionelle Umfang

4 . betrichtlich zugenommen hat und neue Rubriken
wie RECHTSFRAGEN, FRAUEN aktuell, ESSEN und TRINKEN integriert
sind. Und nicht zuletzt fillt die Beilage auf, welche kiinftig Bestandteil jeder
Ausgabe sein wird und Themen wie WOHNEN, COMPUTER, REISEN ... aus
der Sicht der Frau und als Ratgeber fiir die Frau, ausarbeiten wird.

Information, Dialog, Unterhaltung und Vergniigen mochten wir Ihnen vermitteln.

Dies wird uns umso besser gelingen, je mehr Sie als Leserinnen und Leser uns

Thre Gedanken zukommen lassen.



FRAU IM PORTRAIT

Tagesschau-Moderatorin
Dominique Rub:

«KEIN LIEBAUGELN
MIT
AUSLAND-
POSTEN»

Fotos Elfie Wollenberger

Dominique Rub, Tagesschau-Moderatorin im Fern-
sehen DRS, hat seit dem Friihling dieses Jahres die
Lacher unter den vielen hunderttausend Zuschauern
auf ihrer Seite.

Am Ende der Nachrichten-Hauptausgabe bricht sie
in schallendes Lachen aus. Ein Ausrutscher oder
einfach eine Humor-Dreingabe in dem sonst so niich-
ternen Tagesschau-Studio?

Die letzten Vorbereitungen fiir die
Arbeit vor der Kamera

«Es gibt zwischendurch auch
normalere Zeiten»

: Werist die charman-

~ te und sehr kompe-

25 %} tente Moderatorin,

die vor laufenden

Kameras einem Lachanfall unterlag? Wir wollten

mehr iiber sie und ihre Arbeit erfahren. Nach ihrer

Riickkehr aus Peking, wo sie dienstlich zehn Tage

weilte, traf sie unsere Mitarbeiterin Edith Zust im
Studio Leutschenbach.



Frau Rub, was hat Sie damals am
Schluss der Tagesschau derart zum
Lachen gebracht?

DR: Es war mir hochst peinlich.
Ich glaube, es war eine Mischung
von Stress und dusseren Umstédn-
den. Da habe ich sehr spontan
gelacht, gar nicht weiter tiberlegt,
einfach meinem Lachen freien
Lauf gelassen. Es hat mich dann
allerdings freudig iiberrascht zu
horen, dass so viele Schweizerin-

nen und Schweizer mitlachten.

Sie waren wihrend drei Jahren
den Fernsehzuschauern als Nach-
richtensprecherin bekannt. Seit
einiger Zeit sitzen Sie am Mode-
rationspult nicht mehr links von
der Mitte, sondern rechts. Wieso?
DR: Ich las zum ersten Mal Nach-
richten in der Silvesternacht 1985/
86. Es war zwischen einer Trans-
vestitenschau und einem Horror-
film. Als Nachrichtensprecherin
arbeitete ich damals bereits im
Hintergrund der Auslandredak-
tion.

Zum Wechsel ans Moderations-
pult mochte ich sagen, dass es mir
dabei dhnlich erging wie bei Kin-
dereinladungen, wo rund um die
Stiihle gerannt wird, bis die Musik
stoppt, dann versuchen alle einen
Stuhl zu finden, fiir mich gab es
einen neuen Stuhl, den Modera-
torenstuhl. Zusammen mit Eleo-
nor von Kauffungen, Annet Gosz-
tonyi, Heiri Miiller, Kurt Schad,
Charles Clerc und Erich Gysling,
sind wir heute fiir den reibungslo-
sen Ablauf der Fernseh-Tages-
schaumoderation zustandig.

Warum kam damals ein Volonta-
riat nur in der Tagesschau-Re-
daktion in Frage?

DR: Ich bin stark von meinem
Vater geprigt worden. Obwohl er
sich nie aktiv politisch betitigte,
war er immer am politischen

Gescheheninteressiert und dieses

sein Interesse hat mich stark be-
einflusst. Ichbewarb michim Jahre
1983 ganz bewusst fiir ein Volon-
tariat bei der Tagesschau, weil ich
nach sechs Semestern Anglistik-
studium und nach acht Semestern
Geschichtsstudium keinerlei jour-
nalistische Erfahrung hatte. Zu
diesem Zeitpunkt war meine Li-
zenziatarbeit bis zu Seite 140 ge-
schrieben und ich dachte mir, so
nebenbei konnte ich die Arbeit zu
Ende fiihren. Aus diesem Vorha-
ben wurde nichts,denn nach kaum
14 Monaten wurde mein Volonta-
riat vorzeitig abgebrochen und
durch eine Festanstellung abge-
16st. So entschied ich mich fiir den

Beruf und gegen das «Papier.»

Wann beginnt Ihr Arbeitstag?
DR: Wenn ich die Hauptausgabe
moderiere, arbeite ich von 12 bis
20 Uhr 30, moderiere ich die Spét-
ausgabe, beginnt mein Einsatzum
14 Uhr. Wenn ich hinter der
Kamera arbeite, das heisst, wenn
ich Texte schreibe und redigiere,
mit Korrespondenten telefoniere
oder Auftrige erteile, dann fingt
mein Tag um 9 Uhr 30 an und
dauert bis 8 Uhr abends. Das Mo-
derieren macht mir Spass, miisste
ich aber zwischen Moderation und
Hintergrunddienst wihlen, dann
wiirde ich mich wahrscheinlich fiir
letzteres entscheiden.

Schreiben Sie Ihre Texte selber?
DR: Ja, ich formuliere sie selber.
Dasistder Unterschied zum Nach-
richtensprecher, der die von der
Redaktion verfassten Texte vom
Blatt liest.

Bedienen Sie sich des
Teleprompters?

DR: Wenn immer méglich, benut-
ze ich die Einrichtung der compu-
tergesteuerten Rollschrift. Die Ka-
mera befindet sich hinter einem
Spiegelund dieser wiederum spie-
gelt den Text. Der Apparat wird
von Studenten bedient, sie stellen
die Schnelligkeit ein. Es ist fiir uns
Moderatoren eine Art Kriicke, die
gleichzeitig die Funktion hat, den
Blickwinkelkontakt mitdem Fern-
sehzuschauer nicht zu unterbre-
chen. Fiir den Fall eines Ausstei-
gens des Apparates haben wir
unsere Manuskripte vor uns,denn
es liegt zeitlich einfach nicht drin,
die Texte auswendig zu lernen.

Wie ist der Teamgeist in der Ta-
gesschauredaktion?

DR: Ausgenommen in den Sen-
dezeiten, arbeiten wir alle im gros-
sen Studio, und da ist der Dialog
gewihrleistet.

Dienst im Hintergrund:

Letzte Abklarungen treffen, Texte
redigieren und die aktuellen News in
die Sendung einbauen.

AberDialogistnicht gleich Team-

geist...

DR:Sicher nicht, aber wirsind un-
gefihr 40 Leute, die im Schichtbe-
trieb arbeiten, das heisst, die 365
Tage im Jahr Sendungen machen,
und dies in einer Atmosphire, die
hektisch und stressig ist, so gese-
hen ist der Geist wirklich gut.

Mit Ihren dunklen Augen und dem
schwarzen Haar haben Sie einen
mediterranen Einschlag. Woher
kommt das?

DR: Das Mittelmeerische hat bei
mir durchgeschlagen. Ich bin vé-
terlicherseits zu 50 Prozent Grie-
chin und miitterlicherseits zu je 25
Prozent Malteserin und K.u.K.
Osterreicherin. Als meine Eltern
heirateten, konnte meine Mutter
nicht griechisch, doch hatten bei-
de Eltern franzosische Schulen be-
sucht, deshalb wurde zu Hause

franzosisch gesprochen.

Ihre Vatersprache ist griechisch,
reden oder denken Sie noch grie-
chisch?

DR: Griechisch konnte ich als
Kind entschieden besser als heu-
te, ja es wiare mir kaum moglich,
die Vor- und Nachteile der Kurz-



streckenraketen-Abriistung auf

griechischzu kommentieren, ohne
Fremdworter einzuschleusen.
Englischist problemlos, italienisch
spreche ich nicht ganz fehlerfrei,
spanisch verstehe ich. Friiher
konnte ich noch arabisch, weil ich
in Agypten eine Klosterschule
besuchte, dort mussten wir ara-
bisch lernen. Leider kann ich nur
noch auf Arabisch zdhlen.

Gibt es fiir Dominique Rub
iiberhaupt ein Privatleben?

DR: Meine Freizeit ist momentan
sehr beschrankt, doch bin ich
bereit, fiirmeinen Traumberufviel
Zeit zu investieren. Wenn ich in
den letzten drei Wochen insge-
samt drei freie Tage hatte, so ist
dies zugegeben sehr wenig, aber
es gibt zwischendurch auch wie-
der normalere Zeiten.

Was macht Spass?

DR: Alte Filme im Fernsehen an-
schauen, viele Leute bekochen,
auch wenn ich dazu den ganzen
Tag in der Kiiche stehen muss,
ausgedehntes Meerbaden in Grie-
chenland, spannende Krimis le-
sen und wenn es meine Dienstzeit
erlaubt, ins Schauspielhaus oder
ins Kino gehen.

Was ist fiir Sie bemiihend?

DR: Ich glaube, es ist mein Hang
zur Perfektion. Damit habe ich
Miihe. Alsim Jahre 1985 das neue
Tagesschaukonzept entstand, lau-

«In festen Handen»
ohne Auswirkungen
auf den Beruf?

tete das Redaktionsmotto: Inzwei
Jahren haben wir die beste Tages-
schau in Europa. Ja, ich habe den
Ehrgeiz, in dieser Richtung Best-
moglichstes zu leisten.

Haben Sie einen Freund?

DR: Wollen wir uns auf die For-
mel «ist in festen Handen» eini-
gen? Obichirgendwelche Freund-
schaften habe, das hat keine Aus-
wirkungen auf meine berufliche
Téatigkeit.

Kein Liebdugeln mit einem
Auslandposten?
DR:Dasist mit «in festen Hidnden
sein» allerdings schwierig. Zudem
gefillt es mir, in der Zentrale zu
arbeiten und zwischendurch Re-
portagen zu machen. Ich komme
soeben aus China zuriick, wo ich
eine strenge Woche mit unserem
Korrespondenten, Peter Achten,
verbrachte.
Es wird mir unvergesslich blei-
ben, wie Studenten, Arbeiter, In-
tellektuelle, Journalisten, ja sogar
Polizisten in den Strassen von Pe-
king fiir eine demokratischere
Form ihres Staates demonstrier-
ten. Die Atmosphére war keines-
falls bedrohlich, sie erinnerte mich
eher an ein Volksfest. Kein einzi-
ges Mal wurde der Sturzder KPCh
oder der Wechsel zu einem vollig
neuen Staatssystem verlangt. Jetzt
aber brauche ich Zeit, um wieder
ganz da zu sein.

[T

Ausmass

und Grinde
der Lohn-
diskriminierung

N
FUR
DIE

GLEICHE
ARBEIT

WENIGER

Diese und dhnliche Fragen
liess der Schweizerische Verband
fiir Frauenrechte an einem Po-
diumsgespriach anlésslich seiner
diesjdhrigen Delegiertenver-
sammlung in Montreux diskutie-
ren. Das Thema «Lohngleichheit»
ist hochaktuell. Soeben ist der
Schlussbericht der vom Eidgenos-
sischen Justiz— und Polizeidepar-
tement eingesetzten Arbeitsgrup-
pe erschienen. Er beschriankt sich
nicht nur auf eine Bestandesauf-
nahme, sondern gibt Empfehlun-
genzur Verwirklichung der Lohn-
gleichheit, wird sowohl auf dem
Arbeitsmarkt Richtlinie sein, wie
auch Massstibe setzen in der Bil-
dungspolitik ... so jedenfalls ist zu
hoffen. Und auch hier, wie schon
oft in der Vergangenheit, werden
die Frauen viel Geduld haben
miissen, bis die Rechtsgrundlagen
auch in der Praxis greifen.

28% weniger Lohn!
Weil keine Gesamtuntersuchun-
gen zu bestehenden Lohndiskri-
minierungen vorliegen, wurden
vom Bund entsprechende Analy-
sen in Auftrag gegeben.Nun ist
der Lohn ja nicht etwas einmalig
Festgehaltenes. Ausbildung, Aus-
bildungsjahre, Berufserfahrung,
Gesundheitszustand und Alter
wirken bei der Lohnzumessung
mitbestimmend. Dazu kommtder

LOHN?
e

1981 ist Artikel 4,
Absatz B, der sogenannte
«Geschlechtergleichheits-
satz», in unserer Bundes-
verfassung in Kraft getre-

ten. Er halt fest
«Mann und Frau haben
Anspruch auf gleichen
Lohn fiir gleichwertige
Arbeit». Das klingt gut.
Nur, ldsst sich dieser An-
spruch in der Praxis auch
durchsetzten? Was bedeutet
er fiir berufstiitige Frauen?
Welche Titigkeiten sind
iiberhaupt vergleichbar?
Wie lisst sich
Lohndiskriminierung nach-
weisen?

«Marktwert» des Arbeitnehmers,
die Einsatzfreudigkeit, Bereit-
schaft zu Uberstundenarbeit etc.
Eine erste Untersuchung basierte
also auf den sogenannten Som-
pops-Daten =Sozio Medizinisches
Indikatorensystem der Population
der Schweiz. Die nach Beriick-
sichtigung aller obigerwédhnten
Faktoren noch verbleibende Dif-
ferenz zwischen Maénner- und
Frauenlohnen ergibt die «Lohn-

diskriminierungskomponente».
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Und diese Statistik ergab «sage
und schreibe» 41% unerklarbarer
Lohndifferenz. Drei weitere Ana-
lysen beriicksichtigten noch wei-
tere Blickwinkel und Auswahlkri-
terien.

Es verbleibt schliesslich ein
allgemeiner Lohnunterschied zwi-
schen Manner- und Frauenerwerb
von 28%: Auch in vergleichbaren
Positionen im Beruf und gleicher
Arbeitsleistung erhalten Frauen
1/3 weniger Lohn. Lohndiskrimi-
nierungen sind statistisch erwie-
sen. Und dennoch sind kaum
Klagen eingereicht worden. War-
um? Etwas vom Schwierigsten ist
die Beweisfiihrung: wie ldsst sich
«gleichwertige» Arbeit definie-
ren? Auch der fehlende Kiindi-
gungsschutz steht dagegen. Vor
allem aber die Angst, sich beruf-
lich und damit auch sozial zu ex-
ponieren.

Zur Zeit sind vier gerichtliche
Lohnklagenbekanntundz.T.noch
héngig: eine Schauspielerin in
Lausanne, eine Hilfsarbeiterin in
St. Margrethen, eine Beamtin im
Kanton Obwalden und die sechs
Krankenschwestern in Ziirich.
Der letztere Fall zeigt, wie lange
sich solche Verfahren hinschlep-
pen,dauertder Prozess dochschon
rund sechs Jahre. Bei der Hilfsar-
beiterin war ein unmittelbarer
Vergleich der Arbeitssituation
moglich. Sie erhielt Unterstiitzung
durch die Gewerkschaft. Die Kla-
ge wurde 1985 gutgeheissen. Die
betroffene Arbeitnehmerin sieht
die damit verbundenen Umstén-
de aber als negativ an. Auch bei
der Beamtin war ein Vergleich
leicht. Sie war aufgrund des Ge-
schlechtsin eine tiefere Lohnklas-
se eingestuft worden als ihr Vor-
génger. Sie erhielt vor dem Ver-

waltungsgericht Recht, bezahlte
aber mit sozialer Isolation unter
Kollegen. Die Klage der sechs
Krankenschwestern, eingereicht
1981, ist vor dem Bundesgericht
hingig. Dies bedeutet eine schwe-
re Belastung fiir die Beteiligten.
Im Fall der Schauspielerin war das
Verfahren kiirzer — vor dem kan-
tonalen Gericht erhielt sie Recht.
Die Gegenparteierwirkte aber vor
dem Bundesgericht einen ableh-
nenden Entscheid. Es sei ndmlich
nicht dargelegt, dass die Lohndis-
kriminierung aufgrund des Ge-
schlechts erfolgt sei. Vielmehr sei
zu beriicksichtigen, dass die Be-
rufsschauspielerin fiir eine nicht
hauptberufliche tétige Schauspie-
lerin eingesprungen war. Ein Ver-

Der Schweizerische Verband fiir Frauenrechte SVF ist dieses Jahr 80 Jahre
alt geworden. Von links nach rechts: Christiane Langenberger-Jaeger,
Gertrude Montet Girard, Olivia Michel-dela Fontaine, Simone Chappuis-Bischof.

Massnahmen fur die
Frauen
Ahnlich wie bei Ehestreitigkeiten,
sollte man bei Uneinigkeit in der
Lohnfrage eine kantonale Ver-
mittlungsstelle einschalten kon-
nen. Wenn der Arbeitgeber nicht
beweisen kann, dass keine Lohn-
diskriminierung vorliegt, soll zu-

Nicht aufgeben

Der vor genau 80 Jahren gegriindete Schweizer Verband fiir Frauenrech-
te/SVF hat seine Strukturprobleme vorerst gelost.

An der Delegiertenversammlung dieses Jahres in Montreux wurde ein
Konsens gefunden, der das seit etwa einem Jahr durch den Riicktritt der
verdienstvollen Présidentin, Christiane Langenberger- Jéger, entstande-
ne Vakuum ausfiillen soll. Vorerst als Versuch auf ein Jahr wird der
Verband von zwei Prisidentinnen gefiihrt: Ursula Nakamura-Stoecklin,
Basel, vertritt die Deutschschweizer Sektionen, Simone Chappuis-Bis-
chof, Lausanne, die Welschschweizer. Unterstiitzt werden sie durch je
eine Vizeprisidentin, ndmlich Dr. Annelise B. Truninger, Bilten, und
Gilberte Muller, Genf. Ein zwolfkopfiger Zentralvorstand représentiert
die Basis. Die kantonalen Sektionen werden stérker als bisher Initiative
und Verantwortung iibernehmen miissen.

gleich mit Berufskollegen seisomit
nicht unmittelbar anwendbar.
Diese Schauspielerin sei heute, so
hélt der Bericht fest (s.74), beruf-
lich isoliert und erhalte keine En-
gagementsmehr. Die Arbeitsgrup-
pedes EJPD schligt vor,dass auch
Gewerkschaften ein Recht zum
Einklagen von Lohnungleichhei-
ten haben sollen, damit betroffe-
ne Frauen nicht allein stehen.
Zudemsollen Kriterien aufgestellt
werden, wonach Arbeiten mitein-
ander verglichen werden kénnen,
also die «Gleichwertigkeit» defi-

nieren.

gunsten der Arbeitnehmerin ent-
schieden werden, d.h. die Beweis-
fiihrung liegt nicht mehr nur allein
beider Arbeitnehmerin. Auch Or-
ganisationen, bzw. Verbinde sol-
len ein Klagerecht haben, die sog.
Verbandsklage. Der Kiindigungs-
schutzmuss verstarkt werden. Das
Biiro fiir Gleichstellung erarbei-
tet eine Liste von Merkmalen, die
als Hilfsmittel dienen kann, um
Arbeitsplétze zu bewerten. Dazu
kommt die Forderung nach For-
derungsprogrammen des Bundes,
um Frauen Weiterbildung und
Wiedereinstieg zu ermoglichen.

Foto Marianne Rubli

Den Sozialpartnern wird empfoh-
len, in Gesamtarbeitsvertrigen
den Grundsatz der Lohngleich-
heit ausdriicklich festzuhalten, in
Betriebskommissionen eine ange-
messene Frauenvertretung anzu-
streben, Beratungs— und Schlich-
tungsstellen einzurichten und re-
gelmassig die Lohnsituation zu be-
werten. Um die Verwirklichung
dervorgeschlagenen Massnahmen
zu unterstiitzen, empfiehlt die Ar-
beitsgruppe den Kantonen, Stel-
len fiir die Gleichstellung von
Mann und Frau einzusetzen. Sol-
che gibt es schon im Kanton Neu-
enburg, St. Gallen, Jura, Genf. In
anderen Kantonen, z.B. Ziirich,
Zug, Luzern, Basel, u.a. sind par-
lamentarische Vorstosse hédngig.
Das Eidgenossische Biiro fiir
Gleichstellung unter der Leitung
von Dr. Claudia Kaufmann leistet
viel Pionier— und Forschungsar-
beit und mochte die Koordination
zwischen den kantonalen Stellen
fordern. Verbdnde und Parteien
und nicht zuletzt Frauenorganisa-
tionen konnen viel dazu beitra-
gen, um dem Verfassungsgrund-
satz schliesslich Nachdruck zu
verleihen und ihn in die Praxis
umzusetzen. Wir sind noch lange
nicht am Ende des Weges zur
Gleichberechtigung.

Annelise B. Truninger

Literaturhinweise: «Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit», von Dr. jur. Isabell Mahrer, Zurich 1983, hg. vom Schweiz. Kaufmannischen Verein, 8002 Zurich (daselbst
erhaltlich). «Frau und Arbeit in Vergangenheit und Zukunfty, div. Autoren/Autorinnen, Referate eines gleichnamigen Seminars. Hg. vom Schweizerischen Verband fur
Frauenrechte, 1986, 1122 Romanel/s.Morges «Lohngleichheit fur Mann und Frau», Schlussbericht der vom Eidgentssischen Justiz- und Polizeidepartement eingesetzten
Arbeitsgruppe, Oktober 1988, zu beziehen bei der Eidg. Materialzentrale, EDMZ, 3000 Bern, Artikel 407.2890 d.
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Heute ist es nicht mehr schwierig, als gut
qualifizierte Frau einen entsprechenden Ar-
beitsplatz zu finden. Doch unterschitzen viele
Frauendie Bedeutungder Berufswahl, weil sie
ihre berufliche Laufbahn seltener als echte
Lebensperspektive ins Auge fassen. Bewusst
oder unbewusst sehen sie ihre personliche
Erfiillung in einer spéteren Partnerschaft und
Familiengriindung.

Beispielsweise wihlte vonden jungen Frau-
en, die 1985/86 eine Berufsausbildung antra-

ten, ein Drittel eine nur zweijdhrige Ausbil-

Jahren einer Erwerbstd-

dung. Dies lasst

In der Schweiz gehen W

49 Prozent der Frauen
im Alter von 15-64

diese Frauen die
Erwerbstitigkeit
als etwas Sekun-
tigkeit nach, darunter | ddres betrachten
eine grosse Zahl von | Unddiedarausfol-
Frauen mit Kindern, | #°0den Skonomi-
schenundsozialen
Nachteile in Kauf

nehmen. Nach ei-

Der folgende Beitrag ist
ein Versuch, den Stel-

lenwert von Berufswahl nem Bericht der

und Karriereplanung zu Vereinten Natio-

kliiren. nen leisten Frau-

en fast zwei Drit-
tel aller Arbeitsstunden. Trotzdem verdienen
sie nur ein Zehntel des Welteinkommens!

Mangel an Selbstvertrauen
Die traurige Realitdt, dass das gesellschaftli-
che Ansehen der meisten typischen weiblichen
Berufe gering ist, verhindert letztlich eine ei-
genstidndige Existenzsicherung und fiihrt zur
Abhingigkeit der meisten Frauen vom Ehe-
mann und seinem Sozialstatus.

Als unfreiwillige Ohrenzeugin in einem
Zugabteil horte ich die Worte eines scheinbar
erfolgreichen Geschiéftsmannes: «Wenn ich in
meinem Laden anstatt Verkduferinnen Mén-
ner einstellen miisste, kame ich finanziell ganz
schon in die Klemme». Verkduferinnen ge-
niessen in seinen Augen wenig Sozialprestige
und ihr Gehalt ist entsprechend gering. Eigen-
artig ist indessen, dass iiberall dort, wo der
Minneranteil eines Berufes steigt, auch sein
Sozialstatus steigt. Dazu kommt, dass immer
wenn Frauen in einem bis dahin vorwiegend
von Minnern ausgefiihrten Beruf Einzug hal-
ten, das Interesse vieler Manner an diesem
Berufsinkt. Letztlich fiihrt dieser Teufelskreis

zueinem noch gros-
seren Mangel an
Selbstvertrauen der
Frauen und aus Re-
signation wird bei
Ausbildung
moglichst wenig
Zeit investiert. Vor

der

diesem Hinter-

grund miissen wir

Zur Situation von Frauen in
der Arbeitswelt

VVon der
Freiheit, die
Fesseln selber
zu wahlen

oder Kinderclubs
sind lange nicht al-
len Frauen billig.
Zwar erleichtern
diese Losungen vie-
len Miittern die
Wahl zur ununter-
brochenen Berufs-
titigkeit,doch ohne

dieenorme Bedeutungeiner erstklassigen Aus-
bildung und die daraus resultierende 6kono-
mische und gesellschaftliche Besserstellung der
berufstitigen Frau sehen, auch wenn sie ihren
Beruf familienbedingt fiir einige Zeit nicht
ausfiihrt oder Teilzeit arbeitet.

Unterbruch im Berufsleben
Dass die kinderlose Frau ein selbstverstandli-
ches Anrecht auf totale Gleichberechtigung
im Erwerbsleben habensoll, ist heute in weiten
Kreisen unbestritten. Fiir die Frau, welche
Mutter ist, teilen sich die Ansichten zur Er-
werbstitigkeit: Fiir die einen ist die Arbeit als
Mutter etwas Zweitrangiges, die Fiihrung ei-
nes Haushalts mit Kindern etwas, das einen
niedrigen Stellenwert hat. Sie plddieren fiir
volle und ununterbrochene Berufstitigkeit
jeder Frau. Fiir die andern ist die Mutterschaft
Grund, die Erwerbstétigkeit mindestens fiir
ein paar Jahre zu unterbrechen, um sich ganz
der Erziehung der Kinder widmen zu konnen.

Es wire nun zu banal, den emanzipierten
Mann vollumfénglich auf Kindererziehung und
Haushaltpflichten festzulegen — aber eine Ar-
beitsteilung zwischen Mann und Frau fiihrt
ohne Zweifel zur allmédhlichen Befreiung von
verhirteten Rollenzwingen. Eine wirkliche
Gleichberechtigung wird lingerfristig nur
bewirkt durch eine von beiden Geschlechtern
getragene und beiden zutriigliche Verinde-
rung. Frauen mit Kindern gehen denn auch
recht unterschiedliche Wege und suchen nach
massgeschneiderten Losungen. Die einen ver-
suchen, Familie, Haushalt und Beruf mitein-
ander zu vereinen. Die andern unterbrechen
ihre Erwerbstidtigkeit und nehmen sie nach 10-
15 Jahren wieder auf. Kinderkrippen werden
von vielen Miittern dringend verlangt, von der
Mehrheit jedoch abgelehnt. Frauengruppen
als eigentliche Lobby zur Griindung eines Kin-
der-Mittagstisches, eines Kinderhiitedienstes

die Unterstiitzung
des Partners oder beispielsweise der Gross-
mutter laufen sie Gefahr, sich psychisch und
physisch zu iiberfordern und die Freude an
Beruf und Kind zu verlieren. Deshalb wihlen
sie als Losung einen Unterbruch im Berufsle-
ben. Jetzt heisst es aber, den Kontakt zu Kolle-
ginnen und Kollegen nicht ganz aufzugeben,
etwa einen Nachmittag pro Woche als Aushilfe
zu arbeiten, um die Entwicklung auf berufli-
chen Gebiet weiter verfolgen zu konnen. Wer
einen moglichen Wiedereinstieg nicht von
Anfang an sorgfiltig plant, kommt mit Sicher-
heit ins Hintertreffen. Es gehort natiirlich eine
gehorige Portion Disziplin dazu, sich soweit zu
organisieren, dass die Wahl zum Wiederein-
stieg spiter eine wirkliche Option bedeutet.

Gesucht sind heute:
Sorgfiltige Berufswahl: Frauen, welche ihren
Beruf im Hinblick auf eine Ubergangsphase
bis zur Ehe wihlen, handeln kurzsichtig. Aus-
schlaggebend fiir beruflichen Erfolg sind
Ausbildung, Begabung, Interesse und Kreati-
vitit.

Hartnickigkeit: Disziplin und Hartnéckigkeit
im Verfolgen eines Zieles sind im Angebots-
markt der Arbeitswelt eine conditia sine qua
non.

Netzwerk: Bessere berufliche Entwicklung mit
Hilfe von Zusammenschliissen wie Business-
Mittagstischen und Berufs-Zirkeln ist in neue-
rer und neuster Zeit nachweisbar.

Das berufliche Anforderungsprofil ist fiir
Frauen grundsitzlich das gleiche wie fiir
Minner. Hingegen sind Vorurteile in der Hal-
tung der Unternehmungen ein Hindernis fiir
manche gut qualifizierte Frau. Schliesslich geht
es nicht darum, dem Geschlecht «ménnlich»
oder «weiblich» den Vorrang zu geben, son-
dern die ernstzunehmende Konkurrenz der
gut ausgebildeten Frauen zu akzeptieren.

Ursula Oberholzer



Es ist wichtig, dass bei allen Ver-
inderungen der Arbeitszeit der
Arbeitnehmerschutz weiterhin be-
stehen bleibt. Das heutige Recht
sieht vor, dass ein Arbeitnehmer
im Normalfall eine Vollzeitstelle
besetzt, und dass das Arbeitsver-
hiltnis wahrend der Erwerbsjah-
re nicht unterbrochen wird. Noch
bestehen nur wenige gesetzliche
Bestimmungen, um alle flexiblen
Varianten problemlos durchzufiih-
ren. Grundsitzlich gelten das Ob-
ligationenrecht und das Arbeits-
gesetz. Weder Einzelarbeitsvertra-
ge noch Gesamtarbeitsvertrige
diirfen die gesetzlichen Bestim-
mungen verletzen. Die vertrag-
liche Gestaltungsfreiheit kannsich
nur im Rahmen der zwingenden
gesetzlichen Arbeitsbestimmun-
gen auswirken. Eine Verletzung
dieser Normen hat die Nichtigkeit
der betreffenden Vertragsbestim-
mungen zur Folge. Es ist ratsam,
beim Erarbeiten von Arbeitsver-
trégen fiir flexible Arbeitszeiten
eine(n) Juristin/en beizuziehen.

Arbeitszeit:

Das Gesetz legt eine wochentli-
che, nicht aber eine tégliche
Hochstarbeitszeit fest, die je nach
der Art des Betriebes 46 oder 50
Stunden betrigt.
Diese wochentli-
che Arbeitszeit
kann auf die ein-
zelnen Tage so
verteilt werden,
dass sie hochstens
14 Stunden pro
Tag betrigt. Sie
muss ebenfalls in-
nerhalb der Gren-
zen der Tagesar-
beit liegen: Im
Sommer zwischen 5.00 Uhr und
20.00 Uhr und im Winter zwischen
6.00 Uhr und 20.00 Uhr. die tégli-
che Arbeitszeit bei Frauen betrégt
11 Stunden, inkl. Ruhezeit.

Was du immer
kannst,
zu werden,
Arbeit scheue
nicht und

Wachen; Aber
hiite deine Seele
vor dem
Karrieremachen.
Theodor Storm

exible

Verbot

der Nachtarbeit
Es besteht ein grundsitzliches
Verbot der Nachtarbeit, wobei
gewisse Ausnahmefille zugelas-
senwerden. Diese konnen vonder
kantonalen Behorde bewilligt
werden, sofern ein dringendes
Bediirfnis nachgewiesen wird. Der
Arbeitgeber darf die Arbeitneh-
mer nur mit ihrem Einverstédndnis
zu voriibergehender Nachtarbeit
heranziehen
und hat dafiir
einen Lohnzu-
schlag von we-
nigstens 25 % zu
bezahlen. Es ist
darauf zu ach-
ten, dass nie-
mand zu mehr
Nachtarbeit ge-
zwungen wird,
als im Gesetz
vorgeschrieben
ist. Ferner will das Gesetz, dass
Frauen nachts bis hochstens 23
Uhr arbeiten. Sie benotigen eine
spezielle Bewilligung fiir Nacht-
wie auch fiir Sonntagsarbeit.

Das Thema
«Flexible Arbeitszeit»
ist seit langerer Zeit

Gegenstand ausgedehnter

Diskussionen, da viele
Lebensbereiche berihrt

werden. Frauen arbeiten
oft Teilzeit. Es ist daher

wesentlich, die
entsprechenden Rechte
und Gesetze zu kennen.

rbeitszel

Verbot der
Sonntagsarbeit
Hier verhilt es sich @hnlich wie fiir
die Nachtarbeit. Grundsitzlich ist
das Arbeiten an Sonntagen ver-
boten, kann aber unter gewissen
Voraussetzungen von den kanto-
nalen Behorden bewilligt werden.

Teilzeitarbeit
Im Obligationenrecht ist unter
Art.319folgendes geregelt: Durch
den Einzelarbeitsvertrag ver-
pflichtet sich der Arbeitnehmer
auf bestimmte oder unbestimmte
Zeit zur Leistung von Arbeit im
Dienst des Arbeitgebers... Als
Einzelarbeitsvertrag gilt auch der
Vertrag, durch den sich ein Ar-
beitnehmer zur regelmaéssigen
Leistung von stunden—, halbtage—
oder tageweiser Arbeit (Teilzei-
tarbeit) im Dienst des Arbeitge-
bers verpflichtet. Diese klare Be-
stimmung regelt das Teilzeitar-
beitsverhiltnis genau wie das
Vollzeitarbeitsverhiltnis. Sonder-
vorschriften sind lediglich in Ge-
samtarbeitsvertridgen vorgesehen.
Inder Sozialversicherung sind vor

allem die Gesetze iiber die Ar-
beitslosenversicherung, die AHV/
IV/EO, Berufliche Vorsorge
(BVG),die Krankenversicherung
und die Unfallversicherung zu
beachten. Der Arbeitgeber muss
der/dem Teilzeit-Mitarbeiter/inin
jedem Dienstjahr, wie bei der Voll-
zeitarbeit, mindestens vier Wo-
chen Ferien gewéhren. Das Ge-
setz sieht fiir Frauen die folgen-
den Sonderregelungen vor: Der
Arbeitgeber hat auf die Gesund-
heit gebiihrend Riicksicht zu neh-
men und fiir die Wahrung der Sitt-
lichkeit zu sorgen.

Gewisse Arbeiten sind fiir Frauen
verboten. Auf Verlangen muss
einer Frau 1 1/2 Std. Mittagspause
eingerdumt werden, um die Fami-
lie zu besorgen. Im weiteren be-
stehen einige Sonderregelungen
fiir Schwangere.

Arbeit und Fleiss,
das sind die Flgel,

sie fiihren uber
Strom und Hiigel.

Johann Fischart




Job statt

Karriere

Job-Sharing ist eine
Variante der Arbeits-
zeitflexibilisierung.

Ausgangspunkt fiir das Job-Sha-
ringistein Vollzeitarbeitsplatz,der
mit einem Vollzeit- oder mehre-
ren Teilzeitbeschiftigten besetzt
werden kann.

Dazu ein Gesprach mit Frau
K. Willi-Vogeli, Juristin.

«Frau Willi, Sie arbeiten im
Job-Sharing mit Threm Mann
zu je 50 %, beide auf IThrem
Beruf als Juristen. Weshalb
kam es zu dieser Form?»
Frau Willi: Ich habe bereits zu 100
% in dieser Firma gearbeitet. Als
ich Zwillinge bekam, habe ich
gekiindigt. Nach 11/2 Jahren frag-
te ich an, ob ich die Stelle zu 50 %
besetzen konnte. Man sagte mir
gerne zu, weil ich die Arbeit und
den Betrieb bereits kenne. Als
dann meine damalige Kollegin
kiindigte, kam mein Mann mitdem
Vorschlag, sich fiir diese Stelle zu
bewerben. Er arbeitete bereits
vorher 50 %. So kam es, dass wir
beide hier arbeiten.

Wie sind ihre Arbeitsvertrige

gestaltet und wie haben Sie

die Arbeit aufgeteilt?
Frau Willi: Wir haben beide je
einen Einzelarbeitsvertrag. Damit
besteht keine Vertretungspflicht.
Das ist wichtig, falls einer krank
wird. Er muss dann nicht vom
anderen vertreten werden. Jeder
bearbeitet diejenigen Fille, wel-
che wihrend seiner Arbeitszeit
anfallen. Je nach Arbeitsanfall
iibergibt einer dem anderen ge-
wisse Arbeiten. Die Informatio-
nen werden wenn immer méglich

schriftlich, ev. auch per Telefon
weitergegeben.

Wie ist der Arbeitgeber zu

Ihrer Arbeitsform eingestellt?
Frau Willi: diese Art Arbeitsauf-
teilungist fiir beide Seiten, fiir den
Arbeitgeber wie fiir uns, in der
gegenwirtigen Situation, interes-
sant. Wenn jemand Teilzeit arbei-
tet, ist er wihrend der Anwesen-
heit konzentrierter an der Arbeit.
Die Leistung ist eindeutig hoher.
Derhohere Infrastrukturaufwand
macht sich bezahlt. Zudem ist
unsere Arbeitszeit stark ausgela-
stet, so dass das Lesen von Fachli-
teratur und zum Teil Weiterbil-
dung in die Freizeit fillt. Ebenso
miissen wir hin und wieder Arbeit
nach Hause nehmen.

Wiirden Sie diese Arbeitsauf-

teilung auch mitmachen,

wenn Sie mit einer fremden

Person teilen miissten?
Frau Willi: Ja, sicher. Es ist eine
gute Erfahrung. Man lernt, auf-
einander Riicksicht zu nehmen
und alle Situationen miteinander
zu besprechen. Natiirlich miissten
wir eine gewisse Zeit wihrend der
Woche gemeinsam anwesend sein.

Sind Sie zufrieden mit Ihrer
Jjetzigen Losung? Sie haben
kaum Moglichkeiten, Karriere
zu machen, wie es von IThrem
Beruf her moglich wiire:
Frau Willi: Ja, ich bin sehr zufrie-
denmit der jetzigen Losung. Esist
ein guter Kompromiss fiir mich.
Durch die beiden Aufgaben Be-
ruf, Kinder und Haushalt bin ich
ich sehr ausgeglichen. Es gibt
dadurch zu beiden Teilen eine
gewisse, niitzliche Distanz, obwohl
ich hier im Betrieb sehr ange-
spannt und unter Druck arbeiten
muss. Natiirlich kann ich nicht
Karriere machen im eigentlichen
Sinn. Dies liegt mir auch nicht. Ich
mache als Nebenbeschiftigung

Job-sharing, eine Variante der Arbeitszeitflexibilisierung, macht es méglich,
dass Véater mehr Zeit fiir Ihre Kinder haben

Beratungen, zum Teil ehrenamt-
lich. Ich sehe auf diesem Gebiet
fiir mich die befriedigenderen
Moglichkeiten.

Welche Tips wiirden sie

den Leserinnen und Lesern

weitergeben?
Frau Willi: Wenn jemand Teilzeit
arbeiten will, soll er selbstbewusst
und zielgerichtet seine Vorschla-
ge dem Arbeitgeber unterbreiten.
Man kann nichterwarten, dass der
Arbeitgeber von sich aus Losun-
gen anbietet. Jeder Teilzeitarbei-
tende soll sich bewusst sein, dass
er die gleichen Rechte hat wie
jeder Vollzeitbeschéftigte und sich
entsprechend verhalten.
Er braucht nicht jeden Arbeits-
vertrag zu akzeptieren. Wie ge-
sagt, eine Teilzeitbeschaftigungist
auch fiir den Arbeitgeber ein
Geschift, besonders wenn von
einer Vollzeitbeschéftigung redu-
ziert wird.»

Flexible Arbeitszeit sollte nicht
als Allerheilmittel angesehen wer-
den. Doch die Moglichkeit, seine
Arbeitszeit individuell zu gestal-
ten, eroffnet neue, befreiende Tore
Dazu ist Anpassung des Arbeits-
rechtes notwendig. Vorldufig gilt
es, das Bestehende zu Gunsten
der flexiblen Arbeitszeit auszu-
niitzen.

Insbesondere miissen Frauen auf-
passen, dass Teilzeitarbeit nicht
als minderwertige Arbeit einge-
stuft und dann schlechter entlohnt
wird. Oder dass die Sonderschutz-
bestimmungen sich als Hindernis
erweisen, auf dem Arbeitsmarkt
als gleichwertige Partnerin ange-
sehen zu werden. Es gibt durch-
aus Firmen, die flexible Arbeits-
zeiten erlauben, sowohl fiir Mén-
ner wie fiir Frauen, und auch in
qualifizierten Funktionen.

Katharina Pastore



Frauen arbeiten oft Teilzeit, um Haushalt und Beruf weniger stressbeladen
organisaieren zu kénnen

Arbeiten nach Mass

Unter dem Begriff Arbeitszeitflexibilisierung werden ver-
schiedenste Arbeitsméglichkeiten zusammengefasst. Ar-
beitszeitflexibilisierung heisst Verandern der starren Ar-
beitszeitorganisation durch kiirzere oder verschiebbare
Arbeitszeiten. Voraussetzung dafiir ist die Trennung vom
Arbeitsanfall im Betrieb und von der Arbeitszeit der Be-
schaéftigten.

Arbeitsrechtlich werden verschiedene Modelle festgehalten:

Zeit vom Beginn bis zu Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen
Jedes Halbjahr entscheiden sich
die Mitarbeiter flr volle oder
kirzere Wochenarbeitszeiten.
Dauer der Betriebsbereitschaft
bei Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhéltnisses.
Zeitabschnitte ohne Gleitmég-
lichkeit.

Arbeitszeit:

Bandbreitenmodell:

Betriebszeit:

Sperrzeit:

Fotos Elfie Wollenberger

Teilzeitarbeit:

Uber- und Fehlzeit:

Variable Arbeitszeit:

Gleitzeit:

Hochstarbeitszeit:

Individuelle Arbeitszeit:

Jahresarbeitszeit:

Job-sharing:

Kapovaz:

Kernzeit:

Lebensarbeitszeit:
Sabbatical:

Reduzierung der betrieblich
vereinbarten Wochenarbeitszeit
bei entsprechender Kiirzung des
Lohnes.

Unterschied zwischen verein-
barter und tatsachlich geleisteter
Arbeitszeit.

Freie Wahl des Arbeitsbeginns
und -endes sowie der Unter-
brechungen innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes.
Zeitrahmen zum individuellen
Einpassen der taglichen Arbeits-
stunden.

Maximal zuldssige tagliche
Arbeitszeit.

Hinsichtlich Dauer und Daten
frei vereinbarte Arbeitszeit.
Vertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit wahrend eines Jahres.

Zwei oder mehrere Arbeitneh-
mer teilen einen oder mehrere
Volizeitarbeitsplatze unter-
einander auf.

Die «Kapazitatsorientierte
variable Arbeitszeit» bedeutet
entweder eine grosse Band-
breite vertraglich vereinbarter
Arbeitszeiten (kollektive Strate-
gie) oder die Vereinbarung einer
woéchentlichen oder monatlichen
Arbeitszeit ohne Fixierung der
jeweiligen Daten und Dauer der
Einsatzzeiten (individuelle Stra-
tegie), um in Stosszeiten Uber
genugend Personal zu verfligen.
Spanne der taglichen Anwesen-
heitspflicht.

Dauer des Erwerbslebens.
Langere Periode der
Nicht—Erwerbstatigkeit wahrend
der Lebensarbeitszeit bei der
Aufrechterhaltung des Arbeits-
verhéltnisses.



BERICHTE UND REPORTAGEN

WEIBLICHES

TEAM FUR DIE UMWELT

«Als Expertinnen fiir Umwelt-
fragen haben wir Kompetenzen.
Wie iiben wir diese aus? Ein weib-
licher Umgang mit Macht ist ein
zentrales Anliegen fiir mich»,
erklart die 37 jahrige Geographin
Madeleine Hirsch in Ziirich. Thr
Tétigkeitsgebiet umfasst Riskoab-
schdtzungen von Naturgefahren
fiir Forstbehorde und Raumpla-
nung und Beurteilungen von
Landschaftseingriffen. Sie hat die
Erfahrung gemacht, dass in méan-
nerbeherrschten Gremien bei Pro-
blemen 6fters aussenstehende Ex-
perten herangezogen, fertige Re-
zepte verlangt und Hierarchisie-
rungen angestrebt werden. Beider
Machtausiibung werde vielfach
iiber andere verfiigt und die Ver-
antwortung nach unten oder oben
delegiert. Wenn sie mit Frauen zu-
sammenarbeite, liege der Schwer-
punkt woanders: die Betroffenen
und ihr Umfeld werden miteinbe-
zogen, man orientiere sich an
konkreten Situationen und Erfah-
rungen, statt abstrakte Ziele zu
verfolgen und sei prozess- statt
l6sungsorientiert. Die bewusste
und sichtbare Machtausiibung
falle zwar vielen Frauen schwer,
weil sie atypisch und oft mit nega-
tiven Erfahrungen verkniipft sei.

OKOLOGINNEN: GENUG VON
MANNERSTRUKTUREN

Neue Aspekte, andere
Werte
Mit Madeleine Hirsch sind sich
viele Griindungsfrauen einig. «Wir
wollen andere Wertvorstellungen

in die Umweltdiskussionen hin-

die Wiederaufforstung zu beschaf-
fen. Im letzten Jahr habe sie zwei-
mal eine andere Forstingenieurin
gesehen. Das Nachholbediirfnis
sei entsprechend gross. Das ist
einer der Griinde, wieso sie den

S

«Fachfrauen Umwelt» nennt sich ein im Mai
gegriindeter Berufsverband von Okologinnen.
Ein feministischer Touch ist uniibersehbar.

==

einbringen. Das Feld der Umwelt-
planung tangiert unseren Lebens-
bereich dermassen, dass ein gros-
seres Engagement der Frauen
dringend nétig ist», sagt auch die
36 jahrige Erika Maier» in Schaff-
hausen. Seit iiber zehn Jahren
arbeitet sie ausschliesslich mit
Minnern zusammen, ist als Forst-
ingenieurin in einem typischen
Minnerberuf tétig. Sie hat jahre-
lang fiir die SBB Auftrige erle-
digt wie die Organisation der
Holzschldge entlang der Geleise
und fiir den Boschungsunterhalt
gesorgt. Jetztistsie daran,im Rah-
men der Vorsorgeplanung des
Kantons Ziirich die Pflanzen fiir

Verein «Fachfrauen Umwelt»
mitinitiiert hat, und: «<Frauen ach-
ten auf die zwischenmenschliche
Begegnungstirker als Ménner, die
oftmals nur Karrierewiinschen
nachleben und sich durchboxen»,
sagt sie sec und klar. Sie wisse,
dass sie bei diesem Thema schnell
angriffig werde. Auch Frauen sei-
en natiirlich vor Machtspielen
nicht gefeit, aber das geschehe
seltener, sagt die einzige Frau im
Vorstand des «Okologenverban-
des der Schweiz» (OeVS), des
Fachverbandes fiir umweltorien-
tierte Expertinnen.

==

Konkurrenz zum
Okologenverband der
Schweiz?

Die 33 jdhrige Gaby Hildeshei-
mer vom Biiro «Enviro» in Ziirich
ist heute im Vorstand der «Fach-
frauen Umwelt». Auf die Frage,
wie die Ménner auf die Griindung
reagieren, meintsie: «Direkt habe
ich nichts erfahren, aber iiber
Umwege horte ich, die Vereins-
griilndung sei sexistisch und eine
unnotige Konkurrenzzum OeVS.

Marcel Wyler von UNA-Biiro
in Bern und Président des OeVS
dazu: «Den Zusammenschluss der
Frauen finde ich gut». Er empfin-
det den Verein «Fachfrauen
Umwelt» nicht als Konkurrenz.
Nach ihrer Konsolidierung werde
man ja sehen, in welchen Berei-
chensie titig werden. Er bedauert
es, dass nicht mehr Frauen im
Vorstand und nicht mehr als etwa
zwei Dutzend Frauen von total
230 Mitglieder im OeVS sind.

Gaby Hildesheimer definierte
das Verhiltnis des Vereins zum
OeVS schriftlich. Da der Verein
keinreiner Berufsverband sei und
keine restriktive Mitgliederrege-
lungen aufweise, sei er keine Kon-
kurrenzorganisation zum OeVS.
Ja, sie konne sich auch gemeinsa-



me Vorgehen vorstellen. Die Bio-
login mit Programmiererin-Aus-
bildung ist zurzeit an zwei mehr-
jahrigen Projekten beteiligt: An
einem grossen Projekt iiber die
Umweltvertréglichkeit eines Was-
serkraftwerkes im Kanton Grau-
biinden und an einer EDV-Losung
fiir die Umweltdaten der kanto-
nalen Verwaltung in Ziirich. Wie-
so macht sie im Verein mit? Auch
bei ihr ist die Lust gross, nicht
bloss mit Ménnern zusammen-
zuarbeiten. «Frauen steigen an-
ders ins Business ein, mit einer
Moral ohne Fortschrittsseligkeit
und Karrierefixiertheit». Ihre
Utopie sei die der Kooperation
statt der Konkurrenz, gepaart mit
einem grundsétzlichen Verstand-
nis statt einem analytisch-zerglie-
dernden der Umwelt gegeniiber.
«Diese Gedanken sollten auch fiir
Minner selbstverstédndlich sein».

Dashat Auswirkungen auf die
Vereinstitigkeit. «Auch in politi-
scher Hinsicht werden wir Stel-
lung beziehen», meint sie enga-
giert, etwa bei Abstimmungen

ankommt oder nicht. Es ist sehr
wichtig, wie man auftritt. Kleider,
Sprache, spielen eine wesentliche
Rolle. Ich versuche, mich auf
meinen Gespréchspartner einzu-
stellen.»Sie hat auch die Erfah-
rung gemacht, dass Behorden bei
Frauen toleranter sind und auch
mal ein Auge zudriicken. Vom
Verein erhofft sie sich eine Ver-
besserung der Berufsmoglichkei-
ten der Frauen. «Mehr Riickhalt,
mehr Kontakte unter Frauen»,
findet sie wichtig, «sonst ist man
wahnsinnig isoliert». Sie hat sich
auf Untersuchungen an Fliessge-
wissern spezialisiert, macht Gut-
achten und Baubegleitungen bei
Bachoffnungen und Bepflan-
zungspline.

Frauenforderung durch den
Verein ist kein Schlagwort. Be-
reits wurden zwei Stellen und ein
Projekt vermittelt. «Esist dochso,
beieiner Stellenvergabe kennt ein
Mitarbeiter immer fiinf mogliche
Kollegen, Frauen indes oft keine.
Diese Lobby will der Verein auf-
bauen,» sagt Gaby Hildesheimer.

Isabelle Meier

BERUFSVERBAND FACHFRAUEN
UMWELT

Am 10. Mai dieses Jahres ist in Zirich der Verein Fachfrauen
Umwelt gegrindet worden. Zwecke des Vereins sind unter ande-
rem die berufliche Férderung seiner Mitglieder, der Aufbau eines
Netzwerkes zum Austausch von Informationen, die Erarbeitung
von kooperativen und wirksamen Arbeitsmethoden und die Diskus-
sion uber weiblich geprégte Arbeitsformen. Schliesslich: Das
okologische Denken soll in der Offentlichkeit, in Verwaltung und
Politik verstérkt werden. Gedacht wird an die Organisation von
Hochschulseminarien, an Kurse fir Schiler und Schialerinnen.

Die Mitgliedschaft wird sehr weitgefasst. Angesprochen wer-
den alle Frauen, die sich in ihrer Arbeit mit Okologie befassen oder
eine Ausbildung auf diesem Gebiet machen. Der Verein ist z.B
offen fir die Biologin im Okobdro, die gelernte Forsterin in der Ver-
waltung, die Umweltchemikerin an der Hochschule, die Drogistin
mit Beratungstatigkeit in Umweltfragen oder die Okologin, die jetzt
Mutter ist und spater wieder einsteigen will. Bis jetzt sind ca. 60
Frauen zwischen 30 und 50 Mitglied des Vereins - Wie Biologin-
nen, Chemikerinnen, Physikerinnen, Juristin fur Umweltfragen -
die in einem Buro, an der Hochschule oder in der Verwaltung
arbeiten. Weitere Mitglieder: Biologie-Studentin, Agronomin, Land-
schaftsarchitektin, Naturfarbenberaterin.

Kontaktadresse:
Dodo Hobi, Hoffnungsstr. 1, 8038 Ziirich, Tel. 01,/481 58 96

oder bei einem Smog-Alarm. Fiir
g v.l.n.r. (oben) Sigi Schiele, DoDo Hobi, Karin Marti, Gabi Hildesheimer,

Marianne Dummermuth
(unten) Andrea von Maltitz, Karin Hagi, Cecila Rollé, Regula Huber

einen solchen Vorstoss braucht es
2/3 der Stimmenden an einer Mit-

gliederversammlung oder in einer e
Urabstimmung. «Einzelaktionen
sind also méglich», so Gaby Hil-
desheimer, «und gerade bei den
Zeitgeistthemen Okologie und
Frauen stossen wir garantiert auf

Gehor».

Mehr Riickhalt, mehr
Kontakte unter Frauen
Ein allzu starkes Engagement

!

-

A

in Richtung Feminismus wird je-
doch nicht von allen Frauen ge-
wiinscht. Die 41 jdhrige Verena

i

Lubini vom Biiro «Lubini Gewis-

\Q\

serbiologie» in Ziirich ist nicht
wegen frauenspezifischen Proble-
men am Verein interessiert. «Es

liegt in der Personlichkeitsstruk-

tur jeder einzelnen Frau, ob sie
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Suchen Sie einen idealen Konferenz- und Tagungsort?
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Seine Vorteile:
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Adresse:

Datum:
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ist nur in guten Betten mdglich.
Wenn Sie ein Bett kaufen -
probieren Sie es liegend
und vergleichen Sie. Pri-
fen Sie besonders Latto-
flex. LATTOFLEX-Betten
bestehen jede noch so
kritische Prifung.

Fragen Sie nach Classic,
Triad und dem schwe-
benden Bett Calmas.

LATTOFLEX - hat sich tau-
sendfach bewdhrt bei Rheuma

und Rickenschmerzen und beglickt
alle, die Freude an einem guten Bett haben.

besondere
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Informieren Sie sich im beratungswilligen
LATTOFLEX-Fachgeschaft.
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IM HERZEN
DER STADT
ZURICH

Wenige Schritte vom pulsierenden
Leben der Bahnhofstrasse, mitten
im Einkaufs- und Geschéftszentrum.
Das komfortable, ruhige Stadthotel
mit erstklassigem Komfort zu Mittel-
klass-Preisen. Alle Zimmer mit
Direktwahltelefon, FarbTV, WC/
Bad oder Dusche.

8021 Zirich
Fax 01-212 0148

Sihlstrasse 9
Tel. 01-211 65 44
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DIE DARGEBOTENE HAND

«Bevor Sie sich

umbringen, rufen

Sie mich an»

reitagnacht, 0.30Uhr: Seit
Feierabendsitzt Sonia* al-

lein ‘in ihrer Einzimmer-
wohnung und kann, nach-

dem sie schon einige Zeit mit
Abendessen und Fernsehen
verbracht hat, nicht mehr anders.
Wie fast jeden Abend hingt sie
ihren trostlosen Gedanken nach.
Schliesslich nimmt sie auch noch
ein Glas Wein, denn bei klarem
Verstand, scheint ihr, sei es nicht
mehr auszuhalten: Seit Wochen,
ja Monaten mimt sie bei der Ar-
beit und Familienbesuchen die
«Aufgestellte», ja erfolgreiche
junge Berufsfrau. «Wer weiss denn
schon, dass ich mich mit Gedan-
kendes Todes trage», iiberlegt sie,
«wen kiimmern denn schon meine
Probleme und iiberhaupt, ich will
niemanden damit beldstigen»
Sonias Gedanken drehen sich
immer verzweifelter um dieselben
Fragen: «Wie kann ich nur aus
dieser Isolation ausbrechen? Wer
konnte verstehen, dass ich mei-
nen Korper hasse, weil er nicht
perfektist? Wie soll ich nur Bezie-
hungen zu Menschen, ja auch
Minnern, aufbauen, wenn ich pa-
nische Angst davor habe? Es
scheint nur eine einzige gangbare
Losung fiir mich zu geben — den
Tod.» Und trotzdem existiert in
Sonia noch ein klitzekleiner Fun-

ke Hoffnung, der nicht aufgeben
will. Plotzlich erinnert sie sich an
ein Plakat im Tram; eine ver-
schwommene Gestalt hinter dem
undurchsichtigen Glas einer Tele-
fonzelle und dazu: ein Gespréachs-
partner - Telefon 143. Nach lan-
gem Zogern greift Sonia zum
Horer und wihlt, hort den Summ-
ton und schon bald: «Die Darge-
botene Hand, Griiezi». Sonia ge-
langte, wie alle 24860 Anrufer des
Jahres 1988, im dunkelsten und
verzweifeltsten Moment ihres bis-
herigen Lebens zur «Dargebote-
nen Hand» — und fand endlich
einen Gespréchspartner, der sie
anhorte und vor allem zuhorte,
ohne gleich zu werten und Rat-
schldge zu erteilen. Diese Fihig-
keit der Mitarbeiter der Dargebo-
tenen Hand ist eine der wichtig-
sten Voraussetzungen, um suizid-
gefdahrdeten Menschen iiberhaupt
helfen zu konnen» betont Niklaus
J. Zemp, Stellenleiter der Darge-
botenen Hand in Ziirich. «Zeit-
spiegel Frau-Mitarbeiterin Barba-
ra Moll-Géczy befragte Niklaus J.
Zemp iiber die Griinde, die Jahr
fiir Jahr zu den traurigen Rekord-
zahlen bei dieser Institution fiihr-
ten und fiithren.

Zeitspiegel Frau: Worin
griindet der Anruf-Hohenflug,
den die Dargebotene Hand»
erfihrt?

NiklausJ. Zemp: Erstens erfassen

wir Kurzgespriche genauer. Zwei-
tens ist aber auch der steigende
Bekanntheitsgrad der Tel. Nr. 143
dafiir verantwortlich und drittens
sind wir gegenwirtigsicherin einer
Phase, in der sich besonders viele
Leute nicht mehr in dieser Welt
behaupten kénnen. Ich nenne da
nur Stichworte wie «neue Armut»
oder die stindige Modernisierung
in Betrieben.
Was verstehen Sie unter
Kurzauskiinften?

Anrufe, in denen konkret nach
Therapeuten, Hilfsorganisatio-
nen, Selbsthilfegruppen und dhn-
lichem mehr, nebst Mitarbeitern,
gefragt wird. Wir sind sehr gut
dokumentiertiiber alle moglichen
Hilfestellen im Raum Ziirich.

Es gibt also auch wiederholte
Anrufe nicht anonymer Art?
Ja,sicher. Wirregistrieren pro Jahr
einige Tausend Einmal-Anrufer,
die sich in einer verzweifelten Si-
tuation an uns wenden. Dies sind

Die Anonymitét ist fiir mehr
als die Halfte aller Anrufenden
ausschlaggebend.

Leute, die in der Regel ihr Leben
gut selber meistern konnen, aber
fiir einmal alles iiber ihren Kopf
hinauswichst. Oft sind es aber
auch solche, die sich zu lange vor-
gemacht haben, alles im Griff zu
haben. Suchen Sie bei uns Rat und
sprechen wir mit ihnen dariiber,
wird oft klar, dass die Probleme in
einem einzigen Gespréich nicht zu
l6sen sind. Dann vereinbaren wir
mit dem oder der Ratsuchenden,
zu einem spéteren Zeitpunkt wei-
terzureden.
Fiihlt sich ein solcher Anrufer
nicht abgeschoben?
Es hédngt davon ab, wie man mit
diesem Menschen spricht. Haufig
kommt nach stundenlangen Ge-
spriachen erleichterte Zustim-
mung, wenn der Anrufer eigent-
lich auch nicht mehr mag. Oft
rechnen die Anrufenden nicht
damit, dass sie mehr als nur ein-
mal telefonieren konnen. Wenn
es dann klar ist, dass eine Fortset-
zung des Gespriches moglich ist,
nehmen sie dies dankbar an.
Werden personliche Kontakte
mit den Anrufen angestrebt?
Grundsitzlich ist bei vertrakten



Fillen ein personlicher Kontakt
sinnvoll, um die optimalste Lo-
sung zu finden. Im Bereich der
personlichen Beratungen verste-
hen wir uns als Erganzung zu allen
offiziellen Anlaufstellen.

Wie wichtig ist bei den Ge-

sprichen mit der Dargebote-

nen Hand die Anonymitiit?

Wabhrscheinlich ist die Anonymi-
tit fiir weit mehr als die Halfte
aller Anrufenden ausschlagge-
bend dafiir, dass sie iiberhaupt
irgendwo um Hilfe bitten. Diese
Menschen wiirden noch ldnger
zuwarten, wenn sie ihre Identitat
preisgeben miissten.
Sind Frauen mutiger?

Ich habe kiirzlich einen starken
Spruch gelesen: «Ein Mann — ein
Wort, eine Frau—eine Tat». Tatsa-
che ist, dass sich Frauen wesent-
lich frither eine Schwiche einge-
stehen und auch dazu stehen
konnen. Ménner hingegen versu-
chen ofter, Probleme zu verdrian-
gen, zu iiberspielen und letztlich
davor wegzulaufen. Beispielswei-
se gelangen Ménner mit Ehepro-

blemen sehr selten an uns.
Woran liegt es, dass hinter der

Gesamtzahl der Selbstmorde
70 Prozent Mdnner stehen?

Bei den ménnlichen Selbstmor-
dern spielt das Davonrennen,
Keine-Entscheide-Treffen ebenso
wie das Nicht-Wissen-Was-Tun
und das Nicht-Eingestehen der
Hilflosigkeit die ausschlaggeben-
de Rolle bei Kurzschlusshandlun-
gen. Das Klischee «Méanner 16sen
einfach Probleme undstehen alles
durch» wurzelt in der Erziehung.
Gelangen Suizidgefihrdete di-
rekt mit Selbstmorddrohungen
an die Dargebotene Hand?
Relativ selten steht die direkte
Drohungim Vordergrund des Ge-
sprachs. Vielmehr ist es so, dass
wihrend dem Reden irgendwann
andeutungsweise die todlichen
Gedanken manifest werden.

Suizidgefahrdete Menschen
suchen bei Telefon Nummer
143 vor allem jemanden, der
sich Zeit nimmt, zuzuhéren.

Die Suizidprophilaxe steht im
Vordergrund Eurer Titigkeit.
Haben Telefonate iiber Ehe-
und Berufsprobleme, Geldan-
gelegenheiten, Gesundheits-
Jragen und Beziehungsingste
oft mit Suizid zu tun?
Viele ungeloste kleine Probleme
werden vielleicht irgendwann zu
einer Lawine, die denjenigen oder
diejenige falls keine Losung in
Sichtist, unter sichbegraben kann.
Wenn ausser Selbstmord kein Aus-
weg mehr gesehen wird, konnen
wirvielleicht helfen—sofern Mann/
Frau den Weg zum Telefonhorer
findet. Das Wesentliche bei Tele-
fon Nummer 143 ist, dass wir dem

Anrufer zuhoren und hinhoren.
Ungefihr ein Drittel aller

Anrufe erreicht die Dargebo-

tene Hand nachts. Brechen

nachts eher Probleme und

Krisensituationen aus?
Nachts kommen 6000 — 8000 Not-
falltelefonate pro Jahr herein.
Dass es nicht mehr sind, kommt
davon, dass wir Wiederholungs-
gespriache wihrend des Tages zu
fiihren versuchen.

Wieso ist die Dargebotene

Hand heute notwendiger

denn je?
In der heutigen gesellschaftlichen
Veridnderung, die einerseits eine
gesamte Neuorientierung auslost,
andererseits mit Schicksalsge-
meinschaften, wie es die Familie

ist, bricht, braucht es ausserhalb

der Familie wieder eine neue
Schicksalsgemeinschaft. Esist nie-
mand Vertrauter mehr da, wenn
Menschen nicht mehr weiter wis-
sen. Selbst die Kirchgemeinden
konnen diese Aufgabe nicht mehr

iibernehmen. Diese Entwicklung
beruht vor allem auf einem Wan-
del, den zu lange niemand zur

Kenntnis genommen hat.

Barbara Moll-Géczy

bereits 55'604 Kontakte gezahit.
1981 hatte sich die Zahl der Gespréa-
che mit 119'254 gerade verdoppelt -
und die Zahlen steigen weiter. Zarich
beschaftigt als grosste Stelle rund 60
Freiwillige nebst acht Festangestell-
ten. Die Freiwilligen sind Laien, die ein
Talent fur die Arbeit am Telefon mit-
bringen und die Fahigkeit besitzen, auf
jemanden einzugehen, die fahig sind,
sich in den Hintergrund zu stellen und
einfach zuzuhtren. Die Mitarbeiter darf
nichts erschrecken, aber er darf auch
keine Unterschiede machen, sei der
Anruf nun von einem Zuhalter oder
einer Wittfrau. Moralpredigten sind
ganzlich falsch am Platz. Die Freiwilli-
gen werden in einem einjahrigen Ein-
fuhrungskurs auf ihre Arbeit vorberei-
tet und anschliessend alle 14 Tage in
Gesprachsgruppen weitergebildet. Die
Dargebotene Hand ist eine Arbeitsge-
sellschaft, die sich ihre Téatigkeit teilt,
miteinander trégt und miteinander
spricht. Dies ist ein absolutes Muss,
um nach schwierigen Gesprachen
Zweifel und sogar Angste gemeinsam

noch Kompetenz.

DIE DARGEBOTENE HAND
Wie ist sie entstanden - wer steht dahinter?

Am 2. November 19583 legte in London ein anglikanischer Pfarrer den Grundstein
zu den mittlerweilen 440 internationalen Organisationen. (IASP = International As-
sociation for Suicid Prevention). Er setzte ein Inserat in die Zeitung «Bevor Sie sich
das Leben nehmen, rufen sie mich an», um den hohen Suizidzahlen (drei
Selbstmorde pro Tag) entgegenzuwirken. Fast vier Jahre spater, am 11. Oktober
1957 wurde in Zurich unter dem Namen «Die dargebotene Hand» die erste Te-
lefonseelsorgestelle der Schweiz eingerichtet — auf Wunsch eines Vater, dessen
Sohn sich umgebracht hatte. Im ersten Jahr waren es 600 Anrufe, 1975, als
dieser Dienst mit 13 Stellen gesamtschweizerisch zur Verfugung stand, wurden

Unter dieser Nummer erreichbar
in Aarau, Basel, Bern, Biel, Chur,
Genf, Lausanne, Lugano, Luzern,
St. Gallen, Sitten, Winterthur,
Ziirich.
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Die Dargebotene Hand

verarbeiten zu konnen. Die Mitarbeiter wissen, dass sie die Verantwortung fur das
Leben der Anrufenden nicht tbernehmen konnen. Dazu haben sie weder Macht

Ubrigens unterstitzt die PTT DIE DARGEBOTENE HAND, indem sie nur die Grund-
gebuhr (Kabine 40 Rp., Zuhause 20 Rp.) erhebt, die Gespréache sind kostenlos.
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Von lhnen als Unternehmer erwartet man erfolgsorien-
tiertes Planen und Handeln. Dazu benétigen Sie Grund-
lagen. Fur Ihre Finanzplanung haben wir das PC-Pro-
gramm CS Telfin entwickelt. Es zeigt Zusammenhange
und verschiedene Einflussgrossen schnell und uber-
sichtlich auf. Und gibt lhnen so die Sicherheit, Ihre Ent-
scheidungen nicht auf Hoffnung zu bauen. Sondern auf
fundierte Informationen. Uber CS Telfin gibt Ihnen der
dipl. Kommerz-Berater SKA gerne Auskunft. Er kennt
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Losungen.
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LITERATUR, LITERATUR, LITERATUR

Jederzeit Lesezeit

Vorbei die Zeiten, wo Biicher vor allem auf Weihnachten hin publiziert

s. Corinna Bille
Landlicher Schmerz
Limmat Verlag

S. Corinna Bille
Landlicher Schmerz
Erzédhlungen, 208 Seiten,
Limmat Verlag, Fr. 26.—

Die 1979 verstorbene Westschwei-
zer Autorin ist unvergessen. Ge-
rade im deutschen Sprachraum
finden ihre kraftvollen, dabei zu-
tiefst sensiblen Geschichten im-
mer neue Leserinnen. Nicht zu-
letzt dank Anne Cuneo, die in
Corinna Bille eine Art Vorbild
erblickte und zu diesem Erzihl-
band ein ganz ausgezeichnetes
Nachwort verfasst hat. Darin
schreibt sie: «Diese Geschichten,
die Corinna in einem Kristallkla-
ren Ton erzihlt..... berichten von
offener oder verhaltener Gewalt,
von Leidenschaften und Tod und
stehen den extremsten Forderun-
gen eines Rimbaud oder Arthaud
nicht fern». Ein Buch, das starke
Gefiihle ausdriickt, ohne gefiihl-
voll zu sein.

Rosemarie Keller
Die Wallfahrt
Roman, 239 Seiten,
pendo-Verlag, Fr. 34.—

Es ist vielleicht das Verdienst
unseres Jahrzehnts, die Problema-
tik der Hexenverfolgungen (und -

und gekauft wurden. Heute verteilen sich die Verlagsproduktionen aufs

ganze Jahr, und vermehrt werden Biicher auch fiir sich selbst und nicht

nur zu Geschenkszwecken erworben. Und was eifrige Leserinnen oft ver-

gessen: Viele Bibliotheken verfiigen iiber betrichtliche Ankaufs-Etats,

sodass siein der Regel das Neue und Neueste vorriitig haben und nicht nur

die todsicheren Evergreens.

Die nachstehende Auswahl will keine Wertung darstellen; bestimmt

erscheinen gleichzeitig noch viele andere, lesenswerte Titel. Man betrach-

te diese Kurzbesprechungen deshalb einfach als Anregung, als Hinweise.

Die Buchhandlungen und Bibliotheken bieten eine viel grossere Auswahl

an und freuen sich iiber neugierige Biicherfreundinnen, die zum Stobern

und Fragen kommen.

verbrennungen) unvoreingenom-
men angegangen und als frauen-
feindlich entlarvt zu haben. Auch
Rosemarie Kellers Buch weist in
diese Richtung. Ein Ereignis aus
dem 15. Jahrhundert, das als Wun-
der, spater als Wallfahrt, den Se-
gen der Kirche genoss, war eine
gnadenlose Hexenjagd. Die Er-
zihlerin holt weit aus, ldsst sich
Zeit. Bei aller Ernsthaftigkeit und
Detailtreue wird die Geschichte
mit einer gewissen kritischen Iro-
nie, ja teilweise mit distanziertem
Humor erzéhlt. Ein Buch fiir Le-
serinnen, die gerne hinter die
Dinge blicken.

Maja Beutler
Das Bildnis
der Dona Quichotte
Eine Novelle und neun Erzih-
lungen, 260 Seiten,
Nagel & Kimche, Fr. 36.80

Maja Beutler ist eine Autorin, die
mitten im Leben steht. Und gera-
de deshalb klammert sie den Tod
nicht aus ihren Geschichten aus;
Leben und Tod gehen ineinander
iiber. «Ihr ist nichts heilig», denkt
man, wenn sie mit unbestechli-
chem Blick in eine Gruppe von
schwangeren Frauen hineinschaut
und den aufgeplusterten Mutter-

schaftskult in seiner Fragwiirdig-
keit erkennt. Aber ist es nicht ge-
rade die Achtung vor dem neuen
Leben, die ihr alles Getue suspekt
erscheinen ldsst? Maja Beutler
schreibt immer ehrlich, nie lang-
weilig, aber sie verlangt von der
Leserin den selben Einsatz, den
sie als Autorin geleistet hat. Keine
pflegeleichten Geschichten!

Friederike Kretzen
Die Souffleuse
Roman, 136 Seiten,
Nage & Kimche, Fr. 28.80

Wer gelegentlichins Theater geht,
kommt kaum darum herum, den
Souffleurkasten zu beachten und
sich einige Gedanken iiber die
Person dahinter bzw. darunter zu
machen. Erstaunlicherweise sind
es fast immer Frauen, die getreu-
lich den Text mitlesen und allzeit
bereit sind, den Schauspielern aus
der Patsche zu helfen. Was geht in
einer solchen «Unter-Tag-Arbei-
terin» vor? Friederike Kretzen
weiss, wovon sie spricht, sie ist
selbst am Theater tdtig. Neben
trefflichen Milieuschilderungen
geht es ihr um den einen Men-
schen, die ganz bestimmte Frau,
die sie in assoziativen Bildern und
Gedankenkettenlebendig werden

MIRIAM STOPPARD

GESUNDHEITS
LEXIKON
fiir die Frau

Ein aktuelles und umfassendes
Nachschlagewerk von A-Z

A

lasst. Gleichzeitig stellt sie die Si-
tuation der Souffleuse als Sinn-
bild dessen dar, was man jahrhun-
dertelang als typisch weibliche
Tugenden geriihmt hat: unauffal-
liges, rettendes Wirken, beschei-
denes Walten im Hintergrund.

Miriam Stoppard
Gesundheitslexikon
fur die Frau
Ein aktuelles und umfassendes
Nachschlagewerk von A - Z
383 Seiten, Ravensburger
Verlag, Fr. 44.20

Ein Lexikon, das sich sowohl zum
Nachschlagen als auch zum Lesen
eignet. Die neuzeitliche Sprache,
die klare Gliederung und die kon-
kreten Ratschlédge fiir das person-
liche Verhalten machen das Buch
zu einem Begleiter in gesunden
und kranken Tagen. Ob nun von
einfacheren Problemen wie Men-
struationsbeschwerden, Mutter-
malen der Stillschwierigkeiten die
Rede ist oder aber von Problem-
Komplexen wie Unfruchtbarkeit,
Alkoholismus oder Aids — immer
wird Angst abgebaut durch Infor-
mation. Die vorziigliche Bebilde-
rung und die Beschriankung auf
Wesentliches sind weitere Vorzii-
ge dieses Handbuches.



Iréne Kummer
Wendezeiten im Leben
der Frau

248 Seiten,
Kosel Verlag, Fr. 27.50

Als Wendezeiten sieht Iréne
Kummer Menstruation, Schwan-
gerschaft, Geburt, Alter und Tod.
Gemiss ihrer ganz personlichen
Lebenssituation als Mutter von
zwei Kindern steht fiir sie jedoch
das Gebdren und Geborenwerden
im Zentrum der Wendezeit-Theo-
rie. Als Mitarbeiterin an diesem
Buch ist denn auch die Hebamme
Nina Disler, die Frau Kummer
durch Schwangerschaft und Ge-
burt begleitet hat, genannt. Wird
hier die «neue Weiblichkeit» un-
termauert? Kaum, denn die Au-
torin steht als aktive Psychothera-
peutin im Leben und sieht gerade
inder Parallelitiat von Mutterschaft
und Berufsausiibung das Charak-
teristikum der heutigen Frau. Ein
Buch, das Zustimmung und Wi-
derspruch weckt.

Jehan Sadat
Ich bin eine Frau aus
Agypten
Die Autobiographie einer
aussergewohnlichen Frau
381 Seiten,
Scherz Verlag, Fr. 39.80

Jehan Sadat, die Witwe des 1981
ermordeten Staats-Prisidenten
Anwar el-Sadat, ist die Tochter
einer Englanderin und eines 4gyp-
tischen Beamten. Westliche Le-
bensart und Christentum waren
ihr von Kind an vertraut. Ihr Be-
kenntnis zum &gyptischen Staat
und zum Islam sind bewusste
Entscheidungen. Sie begniigte sich
nie mit dem Leben einer Dame
der Oberschicht. Sie kdmpfte in
einem zutiefst traditionalistischen
Land fiir die Rechte der Frau. Der
gewaltsame Tod ihres Mannes be-
deutete fiir sie zwar einen tiefen
Schicksalsschlag, aber nicht das
Ende ihres Engagements. Sie leg-
te im Jahr 1986 an der Uni Kairo
ihr Doktor-Examen ab und ist
heute Hochschul-Dozentin in den
USA. Das bewegende Buch einer
starken Personlichkeit.

Victor Jenny/Georges Zeller
(Hrsg.)
Naturgesund
Das Begleitbuch zur Fernsehse-
rie iiber Naturheilkunde
192 Seiten, AT Verlag, Fr. 22.80

Gerade Frauen sind oft skeptisch
gegeniiber zuviel Chemie in der
Pharmazie. Liese sich die Natur
nicht vermehrt in den Therapie-
Prozess miteinbeziehen? Oft fehlt
aber das entsprechende Wissen —
und man mochte es ja auch mit
dem Hausarzt nicht verderben...
Dieses Buch iiber natiirliche Heil-
methoden ist keine Kampfschrift
gegendie Schulmedizin, wohl aber
ein Ratgeber von Wissenschaft-
lern, Narturheilpraktikern, usw.
iiber ganzheitliche Heilmethoden.
Kernstiick sind die biologischen
Heilverfahren, die inihrer ganzen
Vielfalt dargestellt werden. Die
ansprechende Gestaltungerleich-
tert die Beniitzung und stempelt
das Buch zum praktischen Nach-
schlagewerk.

Andreas Winkler /
Hans C. Salzmann
Das Naturgarten-
Handbuch fiir Praktiker
168 Seiten mit 55 Farbfotos und
vielen s/w Bildern,
AT Verlag, Fr. 36.—

Adalbert Niemeyer-Liillwitz
Arbeitsbuch Naturgarten
288 Seiten mit 76 farbigen
Abbildungen und
30 s/w Zeichnungen,
Ravensburger Buchverlag,
Fr. 33.10

Handbuch -

fiir Praktiker 1

Ein Naturgarten — das mochten
eigentlich alle. Nur hat es sich so
langsam herumgesprochen, dass
es nicht damit getan ist, alles ste-
hen und wachsen zu lassen, was
sich so im Garten versamt. Ein
Naturgarten braucht Planung und
Pflege, vor allem aber die Bereit-
schaft, umzudenken und von der
Naturzulernen. Ohne Biicher geht
es in jedem Fall nicht. Und nun
sind gleich zwei ganz ausgezeich-
nete Handbiicher zum Thema
erschienen. Gut lesbar geschrie-
ben, engagiert, ohne sektiererisch
zusein, iibersichtlich gestaltet und
mit ebenso niitzlichen wie «<anma-
cheligen» Bildern versehen. Ob
Sieschon Naturgirtnerinsind oder
es werden wollen — diese Hand-
biicher werden Thnen bestimmt
wertvolle Dienste leisten. Zudem
sind sie ein Schauvergniigen.

Margrit Roelli / Jiirg Winkler,
nach Johanna Spyri
Heidi
Ein Bilderbuch, deutsch,
franzosisch, englisch, italienisch,
spanisch. Rothenhéausler Verlag,
Fr. 19.80

Selbst Buchhdndlerinnen kénnen
es kaum glauben: in der Flut der
Heidi-Ausgaben existiert bis an-
hin kein einziges Heidi — Bilder-
buch. Jirg Winkler vom Spyri-
Museum auf dem Hirzel machte
die Bilderbuch-Kiinstlerin Margrit
Roelli auf diese Tatsache aufmerk-
sam und schriebselbst einen knap-
pen Text, der alle markanten Er-
eignisse im «Dorfli», auf der Alp
wie im fernen Frankfurt festhilt.
Plakativ-anschauliche Bilder zei-
gendaswohlberiihmteste Schwei-
zerkind, seinen Alpohi, die Rot-
tenmaier und natiirlich die sanfte
Klara. Wie stand es jeweils in den
Biichern der Spyri? «Fiir Kinder
und alle, die Kinder liebhaben».

Viveca Sundval
Mimis allerbester
Freund
Kinderbuch, 112 Seiten mit Illu-
strationen von Eva Erikson,
Oetinger Verlag DM 14.80

- VIVECA SUNDVALL

# Mimis #
- allerbester

Welches Kind liebt sie nicht, die
Woche zwischen Weihnachten und
Neujahr? Mimi hat einen beson-
deren Grund, froh zu sein, denn
Lasse, ihrallerbester Freund, weilt
zu Besuch. Zwar lauft alles ganz
anders als vorgesehen. Dawerden
weder Museen besucht, noch will
Lasse Mimis Schublade mitall den
Schitzen kennenlernen. Aber
dennoch: mit seinem allerbesten
Freund macht eben alles Spass —
sogar das Zihlen und Aufschrei-
benvon Autonummern. Ein Buch
zum Lesen fiir die Kleinen ab acht
Jahren. Und zum Liebhaben auch
fiir die Grossen.

Torey L. Hayden
Kein Kind wie alle
anderen
Ein Bericht. 350 Seiten,
Scherz Verlag, Fr. 34.—

Da schreibt also die Sonderschul-
lehrerin Torey Hayden den Erleb-
nisbericht iiber ihre Schulklasse
mit verhaltensgestorten Kindern
und das Schicksal der jungen
Mutter eines ihrer Schiitzlinge.
Und das Ganze liest sich so span-
nend wie ein Thriller. Da ist nicht
von Wohltitigkeit, nicht von Auf-
opferung, nicht von christlicher
Nichstenliebe die Rede. Wohl
aberspiirt manin jedem Abschnitt
die professionelle Sicherheit und
gleichzeitig die Phantasie und den
Humor der Autorin. Frau Hay-
den kannzwar keine Wunder voll-
bringen, aber sie zeigt auf, dass
der Graben zwischenden Kindern,
die «anders» sind und den «Nor-
malen» so tief nicht ist. Und dass
die Grenzen durchlissig sind —
oder gemacht werden miissen.



Caotina. Fiir die Schokoladenseiten des Lebens.

—

HDM

Geniessen Sie es, sich wohlzufithlen und mit Caotina die Zeit fiir einen Augenblick anzu-
halten. Geniessen Sie das feine, verfithrerische Aroma echter Schokolade. Zu jeder Tageszeit. Zuhause oder im

Restaurant. Heiss oder kalt. Caotina Surfin bringt Sie auf den Geschmack des schokoladensiissen
l.ebens...



ESSEN UND TRINKEN

Das Sortiment an Lebens- W@CS U n CS

mitteln ist gross, und stindig kommen

neue Produkte auf den Markt.

Zeitspiegel Frau zeigt, was aus dem

saisonalen Angebot des Monats
auf den Einkaufszettel gehort.

Obes einige Panikmacher glauben oder
nicht: Noch nie war die Speisekarte der Fami-
lie Schweizer so gesund wie heute. Geédndert —
bzw. verfeinert—haben sich allein die Messme-
thoden, mit denen man die Lebensmittel nach
Riickstinden unter-
sucht. Experten fiir Er-
ndhrungsfragen warnen
vor der grosseren Ge-
fahr, der Uberndhrung.
Auf einen Nenner ge-
bracht: Wiressen zuviel,
zu salzig, zu siiss und
vor allem zu fettreich.

In unserer Rubrik
Essen und Trinken
mochten wir Konsu-
mentinnen dariiber in-
formieren, was die Na-
tur saisongemdiss uns
Monat fiir Monat be-
schert.

Jetzt aktuell: Gemiise

Artischocken, Auberginen, Blumenkohl, Bo-
dekohlrabi,
Champignons, Chinakohl, Eisbergsalat, Endi-

Bohnen, Broccoli, Catalogna,
viensalat, Federkohl, Fenchel, Gurken, Karot-
ten, Kartoffeln, Kohlrabi, Kopfsalat, Krachsa-
lat, Krautstiele, Kresse, Kiirbis, Lattich, Lat-
tughino/Schnittsalat, Lauch, Niisslisalat, Patis-
son, Peperoni, Radiesli, Randen, Rettich,
Rosenkohl, Rotkabis, Sauerkraut, Sauerriiben,
Schalotten, Schwarzwurzeln, Stachis, Stangen-
Sellerie, Spinat, Waldpilze, Weisskabis, weisse
Riiben, Wirz, Zucchetti, Zuckerhut, Zwiebeln

Friichte
Apfel und Birnen (Herbstsorten), Chassela-
strauben, Holunder, Brombeeren, Import-
friichte/Exoten.

fe

Lamm auf dem Teller
Das inldndische Lammangebot erreicht in den

Monaten September, Oktober und November
einen Hohepunkt. Auf dem Speisezettel der
Schweizerinnen und Schweizer fristet dieses
Naturprodukt mit knapp 1 Kilo des jahrlichen
Gesamtfleischverbrauchs pro Kopf der Bevol-
kerung ein eher bescheidenes Dasein. Wih-
rend der delikate Fleischlieferant in anderen
Breitengraden andere Nahrungsmittel aus den
Kochtopfen verdriangt hat, und wihrend uns
selbst die Westschweizer punkto Lammliebe
zumindest eine Nasenlidnge voraus sind, kon-
nen wir Deutschschweizer einen gewissen Re-
spekt vor der TFiicke des Ungewohnten nicht
ablegen. Wieviele «exotisch» anmutende
Gaumenfreuden wiirden uns verlorengehen,

wenn uns Profi- und Alltagskéche nach dem

atur beschert

Motto bekochen wiirden, «was der Bauer nicht
kennt, das isst er nicht?» Gerade jetzt, wo das
Fleisch der auf den Alpweiden den ganzen
Sommer durch wiirzige Griser ernéhrten
Lammer am aromatischsten, am zartesten und
am saftigsten mundet, sollte man diese vielsei-
tige Delikatesse vermehrt auftischen — zumal
es fiir die erste «Tuchfiihlung» auch ganz einfa-
che Rezepte gibt — wie folgendes:

Lammhaxen mit Gemiise im
Bratbeutel

Zutaten: 4 Lammhaxen (miissen im voraus
bestellt werden), 3-4 kleine Riiebli, 200 g Tief-
kiihlerbsen, anstatt Friithlingszwiebeln (Bild) 2
Lauchstengel, 1 gespickte Zwiebel, 1 dl Weiss-
wein, 2 dl kriftige Bouillon, 1 Lorbeerblatt, 1
Zweiglein Zhymian.

Zubereitung: Zuerst das Gemiise in den
Bratbeutel fiillen. Die Lammhaxen darauf
legen, Weisswein, Bouillon sowie Gewiirzkriu-
ter dazugeben und fest verschliessen. Mit einer
Nadel einige kleine Locher einstechen. In den
kalten Ofen geben und auf 190° C einstellen.
Wenn die angegebene Temperatur erreicht ist,
wihrend 60 Minuten schmoren lassen.

Vorsicht: Beim Offnen des Beutels ent-

weicht kochendheisser Dampf.



VOM VERTRAUEN IN DIE QUALITAT.

FLEISCH KAUFEN SIE AM I TEN DORT, WO SIE DARAUF VERTRAUEN KONNEN, DASS ALLES STIMMT

DIE EINWANDFREIE VERARBEITUNG, DER SORGFALTIGE ZUSCHNI DIE SACHGERECHTE LAGE-

RUNG. DIE TAGLICH FRISCHE LIEFERUNG VON WURSTWAREN UND FLEISCHPRODUKTEN. DIE GUT

AUSGEBILDETEN, FREUNDLICHEN :“TZGER UND CHARCUTERIEVERKAUFERINNEN, DIE SICH FUR

SIE ZEIT NEHMEN. IN EINER METZGEREI ALSO, DIE NUR EIN ZIEL HAT: ERSTKLASSIGE QUALITAT

ANZUBIETEN. DIESE METZGEREI HEISST BELL UND IST SEIT 120 JAHREN STOLZ DARAUF, IHR FACH-

GESCHAFT FUR FLEISCH, WURST UND TRAITEURSPEZIALI

WIR WOLLEN SIE VERWOHNEN.




In der Kiiche wird gekocht —
denkt man. Wer sich allerdings in
den sogenannten Traumkiichen
hochkaritiger Einfamilienhduser
umsieht, den iiberkommen gele-
gentlich Zweifel an der Kochkunst
bzw. dem Kochwillen der Besitze-
rin. Auch heute, wo gldnzender
Chromstahl kaum mehr gefragt
ist, schaut es doch oftmals allzu
strahlend und jungfréulich unbe-
rithrt aus in diesen Tempeln der
Hausherrin. Ob da nicht bei jeder
nur moglichen Gelegenheit das
Nobel-Restaurant aufgesucht, im
Traiteur-Geschift Halb-
Ganzfertiges eingekauft oder vom

und

Party-Service geliefert wird?
Dochsindsolche Renommier-
kiichen nicht allein ein Zeichen
der Hochkonjunktur unseres Jahr-
zehnts. Schon im Zeitalter des
Barocks liessen sich namlich rei-
che Adelige und Biirger Prunkkii-
chen bauen, die den staunenden
Gisten vorgefiihrt wurden, ohne
dass Rauch durch den Abzug ge-
stiegen wire, dass Zwiebel- oder
Bratendiifte den Raum erfiillt oder
aufgeregte Koche bzw. Kochin-
nen Befehle gerufen und Riigen
erteilt hatten. Gekocht wurde —
wahrscheinlich unter primitiveren
Bedingungen - anderswo; die
Vorzeige-Kiiche blieb sauber und
gldnzend, tagein, tagaus.

Koch, Kéchin oder
Hausfrau?
Die Kiiche, das Reich, in dem die
Hausfrau Konigin ist. So will es
uns die Werbung klar machen.
Und das Einrichten einer Traum-
kiiche ist vielleicht die Antwort
mancher Eheménner auf die unbe-
friedigende Situation einer Frau,
die viel allein ist, weil die Kinder
ausgeflogen sind und der Mann
geschiftlich iiberlastet ist. Denn
vom beruflichen Wiedereinstieg
der Frauen wollen bekanntlich
noch immer zahlreiche Ménner

KUC

HEN

sind

ZUum

KOC

HEN

da

nichts horen. (Man konnte ja dar-
aus schliessen, die Frau «hitte es
notig» zu arbeiten)

Der Wunsch nach einer Vor-
zeigekiiche, ausgestattet mit allen
Schikanen, entspringt aber auch
oft dem Denken der Frau, sozusa-
gen als Antwort auf die hochtech-
nisierte, computerisierte Arbeits-
welt des Mannes. Wie dem auch
sei: Die Kiiche als Reich der
Hausfrau ist eigentlich eine Erfin-
dung unseres Jahrhunderts.

Im 16., 17. und teilweise 18.
Jahrhundert regierten in den
Kiichen der Reichen (und diese
Kiichen sind es ja, die in Biichern
und auf Bildern iiberliefert sind)
die Koche. Flankiert allerdings
durch Kiichenméadchen fiirs Zu-
riisten, Abwaschen und Putzen.
Dann allerdings, im Laufe des 18.
Jahrhunderts, fand ein Ablosungs-
Prozess statt — die Kochinnen
nahmen vielerorts dem Koch das
Zepter bzw. den Kochloffel aus
der Hand. Und im Gefolge der
Industrialisierung, als Personal
teurer und anspruchsvoller wur-
de, war es dann auch in hablichen
Kreisen iiblich, dass die Hausfrau
selbst sich mit dem Kochen be-
fasste. Nachdenklich mag es stim-
men, dass erst zu jener Zeit ver-
mehrt Kiichenmaschinen erfun-
den und verbreitet wurden.

Die Kiiche, wie sie im
Buche steht
Es sind tatséchlich die Kochbuch-
Illustrationen, vor allem die Fron-
tispiz (Titelverzierungen), die ein
Bild von der Kiiche fritherer Jahr-
hunderte vermitteln. Dann aber
auch Puppenkiichen und Kiichen-
spielzeug, welche in verschiede-
nen Museen wie beispielsweise im
Schweizerischen Landesmuseum
zu besichtigen sind. Wer es sich
leisten konnte, schenkte — vor al-
lem um die Jahrhundertwende —
dem Tochterchen eine Puppen-
kiiche, damit es sich spielend mit
den zukiinftigen Aufgaben und
dem auf Mddchen wartenden Ver-
antwortungsbereich befassen
konnte. Diese kindlichen Pragun-

gentatenzweifellosihre Wirkung!
Dauerte es doch fast bis in unser
Jahrzehnt, bis auch die Ménner
aufdie Idee kamen, den Frauenin
der Kiiche an die Hand zu gehen
und sich um die Verkostigung der
Familie zu kiimmern. Aller Eman-
zipation zum Trotz gibt es wohl
kaum Frauen, die beim Anblick
einer liebevoll ausgestatteten
Babi-Kiiche nicht ins Schwidrmen
geraten. Auch die Verfasserin
dieses Beitrags, obwohl schon als
Kind nicht eben der Bibi-Typ,
kochelte mit Begeisterung auf dem
Miniatur-Spiritus-Herd Hornli
und Apfelmus und pflegte liebe-
voll Zinn- und Porzellan-Teller-
chen, sowie hiibsch geschnitzte
Holzgerite.

Das dlteste erhaltene, von
einer Frau geschriebene Koch-
buch unseres Kulturkreises ist so-
zusagen ein Prunkstiick. Es
stammt von der aus Basel gebiirti-
gen Anna Weckerin, die mit dem
ebenfalls aus Basel stammenden
Stadtarzt von Colmar verheiratet
war. Als Folge ihrer frithen Wit-
wenschaft zog sie zu einer Tochter
nach Niirnberg und vero6ffentlich-
teim Jahre 1597 das Kochbuch fiir
Gesunde und Kranke, das zum
eigentlichen Bestseller wurde.

Annemarie Stiissi

Holzschnitt der Titelseite des Kochbuches der Anna Weckerin «Ein Késtlich
new Kochbuch ...» Erstausgabe Amberg 1597. Nachdruck 1977 /Heimeran,

Miinchen

(Photo Universitétsbibliothek Basel)



DA

Inx-Tnuanumg
schiitzenc

KATZEN- UND
KLEINHUNDE-PENSION

Keine Zwinger- oder Kéfighaltung.
Grossziigige, sichere Ausliufe.
Abrichten von Problemhunden, Stuben-
reinheit und Leinenfiihrigkeit.
Auf Wunsch holen wir lhren
Liebling mit spez. Transporter ab.

PENSIONSPREISE Verlangen Sie Prospekt bei:

Katzen Fr. 8. bis 12.- U. und W. Lathy-Glarner
Hunde Fr. 15.— case postale Nr. 8
jeweils pro T :

jeweils pro Tag 2610 Mont-Soleil
s./Saint-Imier BE

: Telefon:
b 039 41 2276

WIR SPRECHEN DEUTSCH =l




Mitarbeiterinnen dieser Beilage:
Barbara Géczy, Rita Gilli,

Ursula Oberholzer, Annemarie Stiissi,
Annelise Truninger.

Es ist mit den Haustieren wie mit
den Menschen. Sie entwickeln sich
am besten, wenn sie sich selber sein
diirfen. Darum wollen wir unsere
Schutzbefohlenen nicht zu spre-
chenden Katzen, rechnenden Hun-
den und dsthetisch empfindenden
Kaninchen machen, sondern Tiere
sein lassen. Tiere, die bei uns so
gliicklich wie moglich sind. Kat-
zen kann man beispielsweise nicht
zu Gehorsam zwingen. Wenn sie
liebenswiirdig sein wollen, tun sie
es von selbst. Schnurrend geben sie
ihr Wohlbefinden zu erkennen.
Hunde dagegen erbringen Leistun-
gen, zu denen kein anderes Tier zu
erziehen ist. Aber dies nur, wenn es
fiir das Wesen des Hundes stimmd.
Dann ist er der vertrauensvoll zu
uns Aufblickende, der unsere Ge-
sten versteht, der aus unseren
Worten heraushort, was wir mei-
nen. Aber abgesehen
davon lisst sich gar
nicht ausrechnen, wie
viel Spass und gute
Launealledie Hunde,
Katzen, Meerschwein-
chen, Kaninchen und
Wellensittiche uns ver-
schaffen.




L

HOTELFUHRER FUR
HAUSTIERE

Pensionspreis pro Tag

Tierheim des Basler Tierschutzvereins
Birsfelderstrasse 45, 4052 Basel
Tel. 061/41 21 10

Tierheim des Berner Tierschutzvereins
3019 Oberbottigen,
Tel. 031/50 11 23

Tierheim Buchbrunnen des Kant.
Tierschutzvereins Schaffhausen
Schweizersbildstrasse 70,
8200 Schaffhausen

Tel. 053 3 59 11

Katzenpension Maryse Ferronato
Austrasse 127, 5424 Unterehrendingen.
Tel. 056 22 89 61

Tierheim Bruno Furrer
Steigenstrasse 15, 8344 Adliswil,
Tel. 01 710 89 10

Tier-Ferienheim Hummelwald Inga Graf
9630 Wattwil, Tel. 074 7 24 75

Tierpension und Pflegeheim Susanne Klein
Bumelochstrasse 15, 4656 Starrkirch,
Tel. 062 35 44 00

Hundeferienheim Walter Kyburg
Augwilerstrasse, 8302 Kloten-Bénikon,
Tel. 01 813 04 90

Tierheim Lazzarotto, 8625 Gossau
Tel. 01 935 19 50

Tierpension Eleonore Locher
Luzernerstrasse 80, 6014 Littau,
Tel. 041 57 30 66

Tierasyl Maria Mezger
Oberhausen 86, 9502 Braunau,
Tel. 073 22 14 61

Tierpension Hof Gertrud Rey
Haberberg, 5040 Schéftland,
Tel. 064 81 28 48

Hundeheim Rita Surber
Schanenbergstrasse 100, 8046 Zirich,
Tel. 01 371 86 17

Hundeferienheim Stefan Wyrsch
In der Wasseri, 8344 Baretswil,
Tel. 01 939 15 39

Kleintiere Fr. 2.- bis Fr. 5.-
Katzen Fr. 7.-
Hunde Fr. 10.- bis 13.50

Kleintiere Fr. 3.-
Hunde, Katzen bis Fr. 15.-

Kleintiere Fr. 2.-
Katzen Fr. 7.-
Hunde Fr. 10.- bis 16.-

Katzen Fr. 10.-

Hunde und Katzen Fr. 10.- bis 18.-

Hunde bis Fr. 16.-, Katzen Fr. 7.-
Vigel, Hasen,
Meerschweinchen Fr. 4.50

Hunde bis Fr. 25.-
Katzen bis Fr. 12.-,
Kleintiere Fr. 3.50

Hunde je nach Griosse
Fr. 14.- bis 19.-

Vogel, Kaninchen, Meerschweinchen,
Hunde und Katzen Fr. 2.- bis 12.-

Hunde und Katzen bis Fr. 17.-

Asyl fiir aufgefundene und verletzte
Hunde, Katzen, Végel. Es kénnen
nach angemessener Pflege auch
Tiere abgegeben werden

vor allem Windhunde,
aber auch Viégel und
Meerschweinchen, Fr. 1.- bis 16.-

Hunde Fr. 12.- bis 18.-

Hunde Fr. 14.- bis 20.-

Salvadori Zwergpapageien-Paar

VOGEL-WORTE

Der Vogel steckt in vielen
Sprichwortern und Begriffen
unseres sprachlichen Alltags:

Er/Sie hat einen Vogel.

Jemandem den Vogel zeigen
(= sich an die Stirne tippen).

Das eigene Nest beschmutzen.
Sie sieht aus wie eine Schleiereule.

Er hat Habichtsaugen
oder eine Adlernase.

Sie ist flatterhaft.

Plappern wie ein Papagei.
Fliigellahm sein.

Vogelfrei sein.

Aus der Vogelperspektive sehen.
Vogel-Strauss-Politik betreiben.
Jemandem ein Kuckucksei legen.
Dir piepst’s wohl.

Lieber den Spatz in der Hand als
die Taube auf dem Dach.

Eine Schwalbe macht noch keinen
Sommer.

Eine Krihe hackt der andern
kein Auge aus.

Die Spatzen pfeifen es von den Dachern.
Wie ein Pfau das Rad schlagen.

Was dem einen sin Uhl
ist dem andern sin Nachtigall.

Ein satter Vogel singt nicht gern.



Tete tabe ecnen Vogel

Die Volieren in den weitliufigen verspielten Parks der Konige und Fiirsten im 17. und

18. Jahrhundert sind Geschichte. In heutigen dffentlichen Anlagen finden sich gele-

gentlich grossere Gitterkifige mit einheimischen und exotischen Vogelarten. Als

Haustiere sind Vogel eher fiir einsame Menschen denn fiir Kinder gedacht.

Is Halbwiichsige hatte ich einen Papa-
gei, knallgriin mit roten Fliigelspitzen
und gelbem Krummschnabel. Er liess
sich zwar streicheln, dafiir iiberbo-
ten wir Kinder uns gegenseitig, ihm
das Sprechen beizubringen. Mog-
lichst solche Worter, die dann die
Eltern in Verlegenheit brachten.
Am meisten freuten wir uns, wenn
er bei Besuchern immer wieder
«Geh weg» krichzte.

Es ist erstaunlich, wie deutlich
Papageien sprechen konnen und mit welch va-
riantenreichen Tonlagen. Natiirlich konnte
Rico auch pfeifen und ganz hamisch lachen.
Das hatte er nicht von uns gelernt, sondern
von Jungen auf der Strasse, wenn er jeweils
seinen Nachmittags-Spaziergang auf dem Bal-
kon machte. Rico wurde nicht in einem Kifig
gehalten, sondern bewegte sich ziemlich frei in
der Wohnung, wurde nur nachts mit einem

Kettchen an seinen Kletterbaum gebunden.

Heute ist die Einfuhr von Papageien weit-
gehend untersagt, und schon aus 6kologischem
Bewusstsein sollte man auf deren Haltung
verzichten. Im Zoo lassen
sich Dutzende von Arten be-
wundern.

Vogel wie Beos, Raben,
Papageien und zum Teil Ka-
narienvogel, konnen mensch-
liche Stimmen, Pfeifen, La-
chen nachahmen. Dadurch
sind sie als «Gesellschafter»
beliebt. Zubedenkenist, dass
Vogel sich kaum auf «stu-
benrein» dressieren lassen,
dass sie teilweise in der Pfle-
ge anspruchsvoll sind und
manchmal auch Krankheiten

ibertragen. Wer sich einen Vogel zulegen will,
beginnt am besten mit der Literatur. Tips fiir
den Umgang und Kauf von Haustieren in
Taschenbiichern nachzulesen hilft oft bei der

Entscheidung.

Ein Exot wird heimisch

Der Wellensittich lebt zu Millionen in den
Wohnstuben aller Welt. Wer weiss heute
noch, dass der niedliche buntgefiederte
Vogel vor 150 Jahren von einem Englin-
der aus Australien eingefiihrt wurde? Die
Nachfrage stieg so stark, weil der Besitz
eines Wellensittichs zum Statussymbol
wurde. Die australische Regierung er-
kannte die Gefahr des Aussterbens ihrer
gefiederten «Mitbiirger» und verbot 1894
die Ausfuhr. Dieses Verbot besteht auch
heutenoch. Erstaunlicherweise hatten sich
die kleinen Vogel in Europa bald ange-
passt; schon um 1850 gelang es, Nach-
wuchs zu ziichten.

Am Anfang war der Vogel

Unsere Vogel sollen gemiss Evolutionstheo-
rie von den Dinosauriern abstammen. Eine
Art davon hatte Hautlappen zwischen Ellbo-
gen und Unterriicken entwickelt. So konnte
etwa der Pletosaurier zwar nicht fliegen, aber
gleiten von einer Anhohe herab.

Im Laufe der Jahrmillionen entstanden die
heute lebenden 8’600 Vogelarten mit zahlrei-
chen Unterordnungen — vom winzigen Kolibri

bis zum schwerfalligen Strauss.

Vogel-Symbolik
Hochverehrt bei den Agyptern und den mei-
sten Naturvolkern, deren Gottergestalten oft
Vogelkopfe aufweisen, galten die Vogel als
Gliicks- und Ungliicksbringer. Aus ihrem Flug
lasen die Romer ihr Schicksal. Gejagt und
abgerichtet wurden Vogel im Mittelalter; da
war der Jagdfalke einerseits, der Rabe als
Begleiter der Hexe anderseits. In der Renais-
sance und spiter bedeuteten exotische Vogel
Weltgewandtheit und Reichtum.

Transport-Tod

Schitzungsweise 90 % aller, meist
illegal,nach Europa importierten Vogel
sterben durch unsachgemaisse Pflege,
falsche Nahrung und Krankheiten schon
auf dem Transportweg. Jahrlich werden
ca. 7 Millionen Végel gehandelt.

Woran erkennt man
Mannchen?

Minnliche Wellensittiche haben einen bléuli-
chen Schnabelansatz. Bei vielen Vogelarten

haben Minnchen ein anderes, oft farbiger
gefiarbtes Federnkleid als Weibchen.




Geschichte vom Hund und den Menschen

Ich habe mir vorgenommen, nicht mehr zu rauchen. Ein grosses
Vorhaben, ohne Hilfe von aussen.

Warum? — nicht einfach so. Aber weil der Riusperhusten in der
Friihe unertraglich wurde. Oder die Schleimhiiute — trocken und rissig
— stellte ich sie mir vor.

Der Geruch nach erkaltetem Raum, den ich auf einmal nicht mehr
ertrug. Wer weiss. Dazu nahm ich mir vor, im Wald zu laufen. Tdaglich,
etwa zur selben Zeit und wihrend einer Stunde. In gewissen Dingen
brauche ich solche Fiden, Ariadne-Fiden sozusagen, die mich aus
meinem Labyrinth fiihren.

Am zweiten Tag meiner Waldwanderung stand der Hund plotzlich
vor mir. Er kam hinter einem Holzstoss hervor, stand und bellte. Wir
standen beide — erschrocken. Dann kam sie angetrabt. Hunde ,die
bellen, beissen nicht, warf sie in den Wind, atmete tief durch, so tief,
wie ich es auch hditte tun sollen.

Guten Tag.

Guten Tag. Er tut IThnen nichts.

Wie konnen Sie es wissen?

Sie haben recht. Ganz sicher
weiss ich es nicht. Aber ich weiss es
trotzdem. Manchmal ist er wie ich,
obschon er ein Hund ist. Ich tw’
Ihnen auch nichts. Verstehen Sie?

Nein.

Also: er respektiert Sie, weil Sie
meiner Gattung angehoren und weil er sie mag. Bis heute haben die
Menschen ihm nur Gutes getan, oder nichts. Aber nichts, worauf er mit
beissen reagieren miisste.

Lebt er mit Thnen?

Ja, wir leben gemeinsam in einer Wohnung. Uber die Jahre ist sie,
vom Raum her gesehen, zu seinem Territorium geworden. Mir gehdren
die Gegenstinde: ein paar Mobel, Biicher, Schallplatten, Kiichenutensi-
lien. Auch die Zimmerpflanzen iiberlisst er mir, selbst die hochge-
wachsenen, die am Boden stehen.

Konnen Sie sagen, in welcher Beziehung Sie zu ihm stehen?

In welcher Beziehung? O, es gibt viele. Die Projektionsfihigkeit
der Menschen ist Ihnen bestimmt bekannt. Fiir die einen ist der Hund
ein Statussymbol. Sie wetteifern mit den Stammbdumen ihrer Tiere.
Oder er gilt beinahe als Objekt, wird geschmiickt mit Mischchen und
Pulloverchen, wird frisiert und dezent parfiimiert. Er liegt auf eigens
fiir ihn gehiikelten Kissen, wird in der Tasche spazierengefiihrt.

Andere machen den Hund zu einem Fluchtpunkt im Ehestreit,
zum Kuschelpartner. Oft hort er sich geduldig die Geschichten der
Menschen an, das Weheklagen und die Lobgesinge, ohne etwas davon
zu verstehen. Und doch scheinen die Menschen erleichtert, wenn sie
ihm ihren Monolog dargebracht haben.

P aund Peppc — ?‘mge{aéden mcl
.

Kennen Sie Wilhelm Busch’s
Geschichte «Plisch und Plum» —
die zwei herzigen Hiindchen, die
Peter und Paul vor dem Ertrinken
retten? Ich habe zwar keine Hun-
de, und schon gar nicht solche, die
ich aus dem Wasser fischen mus-
ste.

Dafiir habe ich zwei Katzen,
die es Punkto Streiche mit Plisch
und Plum durchaus aufnehmen
konnen: Sohat Pimi—pechschwarz
mit weissem Schwanzende und als
Kater ein Pfundsstiick, mit Pepi,
einem zierlichen getigerten Mie-
zekédtzchen mit karamelfarbenem
Bauch schon im ersten Jahr fiir
Aufregung gesorgt. Ihr Spieltrieb
hat mich namlich unzéhlige zer-
trimmerte Blumentopfe, ange-
knabberte Blitter und umgestos-

sene Blumenvasen gekostet, ab-

gesehen von einem Dutzend Rol-
len WC-Papier, dieich als Schnee-
flocken in der ganzen Wohnung
zusammen lesen musste. Gar nicht
zu sprechen von den Eskapaden
im Freien, als Pimi grossartig auf
einen Baum hochkletterte und
nicht mehr runter konnte. Doch
inzwischen ist ihnen ein gutes
Stiick Erziehung angediehen und
sie sind ruhiger geworden. Aufdie
Probe a tout Prix mochte ich’s je-
doch nicht stellen, denn Pimi und
Pepi geraten gerne ohne Kontrol-
le ausser Kontrolle — vor allem

dann, wenn sich ein dicker Brumi
von Fliege in die Wohnung verirrt.

Inzwischen kannich’s mirohne
die zwei Katzenviecher gar nicht
mehr vorstellen. Komm ich heim
und offne die Tiire, «fallen» sie
mir formlich zur Tiir heraus ent-
gegen, schmeicheln und mauzen.
Aber Achtung, es passt ihnen
etwas nicht! Dann wird klar, dass
man es zwar nicht mit Rassekat-
zen, aber umsomehr mit Charak-
terkatzen zu tun hat. Schmeichel-
und Knuddeleinheiten gibt’s nur
dann, wenn sie wollen — und nicht
etwa, wennich mochte. Ihr Sensor
fiir Stimmungen ist iiberhaupt
fantastisch — bin ich einmal {ibel
gelaunt, dosen sie den lieben lan-
gen Tag ruhig vor sich hin. Ist die
Luft rein, konnen sie handkeh-
rum iibers Pult stolzieren und sich

wie Kuscheltiere inmitten meiner
Arbeitdemonstrativ hinlegen und
auf Streicheleinheiten warten.
Und wehe mir, ich pariere nicht.
Dann sind sie noch viel beleidig-
teralsein Mensch—drehen mirihr
Hinterteil zu und schmollen. Al-
lerdings ist alles vergessen, wenn
es ums Futter geht. Das passt mei-
nen Lieblingenimmer—auch wenn
esnicht geviertelt auf dem Porzel-
lanteller miteinem Biischel Peter-
li serviert wird; Pimi und Pepi ste-
hen auf wihrschaftes Futter aus
wihrschaften Fressndpfen.



Geht Katzenliebe
libers Futter?

«Katzen wiirden Whiskas kaufen» — generellerweise, wihrend « Mo-
ritz» im Speziellen fiir seine Brekkies alles links liegen ldsst. Diese
Werbeslogans verdeutlichen sehr schon, dass in der modernen Katzen-
haltung das Futter eine wichtige Rolle spielt. Welcher Marke das Futter
ist, kommt dabei gar nicht so darauf an. Die hohen Qualititsforderun-
gen, denen Katzenfutter — ob feucht oder trocken — entsprechen
miissen, werden beispielsweise sowohl bei Migros wie auch bei Royal
Canin, einem spezialisierten Tiernahrmittelhersteller, strengstens
eingehalten. Peter Vettiger, Direktor der Royal Canin (Schweiz) AG,
betont: «Unsere Katzen-Croquetten sind aus streng qualifizierten
Grundstoffen wie Rind, Fisch und Huhn hergestellt. Grossen Wert
wird auf die Verarbeitung, den Energie- und die Verdaulichkeitswerte
gesetzt». Das Trockenfutter kann auch aufgegossen werden und als
Feuchtfutter verabreicht werden und ist erst noch frei von chemischen
Stabilisatoren, Lock- und Farbstoffen. Bei Migros sieht es nicht viel
anders aus: gesunde, bakteriologisch einwandfreie Ware muss in
ausgewogener Zusammensetzung mit allen erforderlichen Mineralstof-
fen und Vitaminen im Futter sein. M-Labor und M-Testpanel kontrol-
lieren dies laufend, wie auch die Schmackhaftigkeit, den Geruch und
das Aussehen. Konkurrenzprodukte schlechthin sind schwer zu
vergleichen, denn die Deklaration beim Tierfutter erfolgt auf freiwilli-
ger Basis. Mitarbeiterin Barbara Géczy befragte deshalb zum Thema
Futter die Tierdrztin Frau Dr. Marlies Schlitner in Kilchberg.

ZEITSPIEGEL FRAU: FrauDr.
Schlitner, welche Ernihrung ist
fiir Katzen am optimalsten?

M.Sch.: Man kann seinen Katzen
Frischfleisch und Flocken oder
auch Biichsen- und Trockenfutter
geben. Alle Varianten gemischt,
wiirde ich mit Vorbehalt geben,
denn es kann zu Verdauungssto-
rungen kommen. Man sollte sich
auf ein Programm festlegen.

Ist ausschliesslich

Trockenfutter ratsam?

Nur Trockenfutter — auch wenn
man genug Wasser daneben stellt

— ist nicht iiber mehrere Jahre zu
empfehlen, hochstens einmal iiber
Tage oder als Nebenfutter und
nicht in unbestimmbar grosser
“Menge.

Wie steht es mit

Biichsenfutter?

Die Erniahrung aus der Biichse ist
wohl die modernste. Das Biich-
senfutter ist heute gut zusammen-
gesetzt. Man kann abwechselnd
und soll auch, wobei die Marke
keine Rolle spielt.

Kann manJungkatzen auchschon
Biichsenfutter verabreichen?

Schon, aber sie vertragen es nicht
immer. Deshalb hat Whiskas zum
Beispiel einspezielles Jungkatzen-
futter auf den Markt gebracht. So
kann man die Kétzchen schon frith
ans Biichsenfutter gewohnen. In
jedem Fall soll jedoch immer
genug Wasser hingestellt werden.

Welche Erndhrung ist ratsam —
Frischfleisch und Flocken oder
Biichsen- und Trockenfutter?
Biichsenfutter ist optimal zusam-
mengesetzt. Bei Frischfleisch und
Flocken-Erndahrung konnen Avi-
taminosen und Mineralstoffman-
gel entstehen, ohne dass man es
merkt.

Und Tischabfiille?
Nein.

Uberhaupt nicht?

So wenig, wie irgendmdoglich.
Wenn eine Katze einmal vielleicht
ein Kuchenstiick anknabbert oder
in die Vanillesauce hineinleckt,
macht das nichts. Essresten den
Katzen zu verfuttern ist die
schlechteste aller Erndhrungs-
moglichkeiten.

Bestehen grosse Differenzen in der
Qualitit der Biichsenfutter?

Es gibt sicher kleine Unterschie-
de, aber dermassen gravierend
sind sie nicht.

Wieviel Futter braucht eine
Katze?

Das ist sehr unterschiedlich. Es
hédngt vom Alter, Temperament
und auch davon ab, ob die Katze
ins Freie kann.

Kann man eine Katze auf Diidt
setzen, wenn sie zu fett ist?
Ja,daskann man. Allerdings muss
man sehr behutsam die Futter-
menge um etwa 10-15 % kiirzen.
Zustark reduzieren sollmannicht,
denn dann gehen sie hinter die
Kiibelabfille.

Gibt es andere
Didtmaoglichkeiten?

Beim Tierarzt kann man extra
Diatfuttererhalten. Dasist ein mit
sehr viel Ballaststoff angereicher-
tes Futter.

Macht es etwas aus, wenn
Katzen nur noch ein Futter
akzeptieren wollen?

Die Spezialisierung der Katze auf
ein Lieblingsfutter ist sehr gross.
Die Notwendigkeit bei medizini-
scher Indikation, das Futter einer
Katze zu wechseln, ist sehr schwie-
rig. Deshalb soll man ruhig auch
eine weniger beliebte Sorte hin-
stellen.

Soll man das Futter stehen las-
sen, bis es aufgefressen ist?

Nein — man sollte das Futter nicht
langer als eine halbe Stunde ste-
hen lassen. Falls die Katze es nicht
gefressen hat — wegrdumen. Lie-
ber mehrere kleine Portionen
geben. Und ob man die dann im
Fressnapf oder auf dem Prozel-
lanteller serviert, ist eine ganz
personliche Angelegenheit.

Das Buch zum Thema

Hilfe, mein Kind
winscht sich ein Tier!

Mutter, Uberlegt es Euch
doppelt und dreifach, bevor Ihr
der Sandraeinen Goldhamster,
dem Toby ein Kaninchen und
der Christine das Pudeli bewil-
ligt. Hamster leben nicht lange
und der Schmerz, wenn das
kleine Tier eines Morgens tot
im Kéfig liegt, kann hart sein.
Kaninchen, auch siisse kleine
Zwerge, brauchen Auslauf im
Freien, um einigermassen art-
gerecht leben zu kénnen. Und
auch der siisseste Toy-Pudel
muss bei Wind und Wetter
Gassi gefiihrt werden.

Wenn also Ihr Kind sich ein
Tier wiinscht, sagen Sie nicht
«Nein» aber informieren Sie
sich genau, welches Tier wel-
che Eigenschaften und Bediirf-
nisse hat und welches am
besten in Ihre Familie passt.
Denn — machen wir uns nichts
vor - die Tiere unserer Kinder
sind vor allem unsere Tiere.
Miitter und (wenn wir Gliick
haben!) auch Vater tragen Ver-
antwortung und kénnen die
Sorge um das Tier nicht in je-
dem Fall dem Kind (iberlassen.

Aber Tiere sind eine echte
Bereicherung des Familienle-
bens und eine wertvolle Erzie-
hungshilfe.

Ein ganz ausgezeichnetes
Handbuch Gber Wahl, Pflege
und Haltung von Haustieren hat
die Tierfreundin, Mutter und
Publizistin Ursula Heier-Hirschi
kurzlich herausgegeben. Sie
beschreibtdarin jede nurdenk-
bare Art von Haustieren und
gibt zuverlassige Anleitungen
fur die Unterbringung, das
Sauberhalten, die Lésung von
auftretenden Problemen. Aber
sie spricht auch von den Freu-
den und dem Spass, den eben
diese Hausgenossen zu schen-
ken vermdégen. Ein Buch, das
auch erfahrenen Haustier-Hal-
tern noch Neues zu bieten hat.
Die zahlreichen lllustrationen
bilden einen wichtigen Be-
standteil dieses Handbuches.

Ursula Heier-Hirschi,
Ich wiinsch’ mir ein Tier
Ein Handbuch Uber Haustiere
fur Eltern und Kinder
Orell Fussli-Verlag (Wir Eltern)
Fr. 26.80
In allen Buchhandlungen




Kaninchen sind wohl seit langer
Zeit Haustiere im Sinne von Nut-
zungs-Tieren, aber als Haustier in
Wohnungen eher problematisch.
Sie benotigen mehr Pflege, Platz
und Zuwendung als gemeinhin an-
genommen wird.

«Aber Haustiere sind es dann
nicht und auch kein Spielkamerad
fiir den Kleinen da.» Der Prisi-
dent des dorflichen Kaninchen-
ziichtervereins blickt mich ein-
dringlich an. Was fiir ein ernsthaf-
tes und zeitaufwendiges Hobby
Kaninchenziichtenist, begreifeich
erst viel spéter. Vorerst bin ich voll
Eifer, in meinem kleinen Garten
einen moglichst naturgeméssen
Kreislauf zu erstellen. Und dazu
gehoren Kaninchen, die Gemii-
seabfille fressen sollen und Diin-
ger produzieren. In der Theorie
sieht alles ganz prima aus. «Wel-
che Rasse mochten Sie ziichten?»
Ich versuche, mir nicht anmerken
zu lassen, dass ich eigentlich nicht
weiss, wovon er spricht. Gibt es
denn verschiedene Rassen? Ich
dachte
Kaninchen, herzig und pelzig.

immer, Kaninchen sei

In der Schweiz gibt es 36 aner-
kannte Kaninchenrassen, jede mit
ihren eigenen Merkmalen, vom
leichtgewichtigen Zwerg bis zum
schweren Englisch-Schecken. Die
Ziichter sind in Vereinen organi-
siert, die Einhaltung der Rassen-
Bestimmungen von kantonalen
Kaninchen-Obménnern kontrol-
liert, und die Kaninchen selbst an
Ausstellungen pramiiert.

Auch wennsie so genannt wer-
den: Kaninchensind keine Hasen,
ja, sie lassen sich nicht einmal mit
den Feldhasen kreuzen.

Wer also glaubt, Kaninchensei
die Haustierform des Feldhasen,
der irrt sich. Hasen und Kanin-
chen sind verschiedene Gattun-
gen, allerdings von derselben

Unterfamilie Leporinae (=Hase-
nartige).

Und das sind die wesentlichen
Unterschiede zwischen Kaninchen
und Feldhase: Das Kaninchen lebt
wild vor allem im Dickicht, wo es
Hohlen griabt und gemeinsam in
Kolonien eng beieinander wohnt.

Kaninchenjunge kommen nach

einer Tragzeit von vier Wochen
nackt und blind zur Welt, bleiben
fast 20 Tage lang im Nest, von der
Mutter gesdugt; erst nach dieser
Zeit entwickelt es ein Fell und
fangt selbstdandig an zu fressen.
Der Hase bevorzugt offenes Ge-
lande, Wiesen; die Tragzeit dauert
etwa sechs Wochen. Hasenjunge
werden sehend und behaart gebo-
ren, sind sogenannte Nestfliich-
ter, also sofort selbstindig. Sie
werden fast doppelt so gross wie
Wildkaninchen, ndmlich ca. 6 kg.
Nun gibt es auch unter den ge-
ziichteten Haustierrassen der
Kaninchen rechte Schwergewich-
te, bis 9 kg. Dieses Hintergrund-
wissen kann beim Kauf eines Ka-
ninchens als Wohnungsgefihrte
von entscheidendem Einfluss sein.

Zuerst der Stall, dann
das Kaninchen
Zuchtkaninchen sind ganz unter-
schiedlich. Die klcinsten der 36

Rassen sind die «Farbenzwerge»
und die «Hermelin». Sie werden
etwa1,5kgschwer. Vorausgesetzt,
sie werden nicht iiberfiittert! Vor-
sicht, wenn Sie an einer Jungtier-
schau ein niedliches Kaninchen
kaufen. Es kann sich in drei Mo-
naten als schwergewichtiges Tier
prasentieren, das Platz braucht,
um seine 8 oder 9 kg zu bewegen.
Vor dem Kauf eines Kaninchens
als Haustier sollte deshalb iiber-
legt sein: Wie gross muss der Kéfig
sein? Kann ich einen Auslauf bie-
ten, z.B. auf dem Balkon, im Vor-
garten? Schliesslich ist auch zu
beachten, dass Kaninchen keines-
wegs stumme Hausgenossen sind.
Sie konnen ganz laut sein, haben
sie doch die (Flucht-) Angewohn-
heit, mit den Hinterlaufen auf den
Boden zu schlagen, womit sie ihre
Artgenossen warnen. Dieses
Warnsignal kann insbesondere bei
Minnchenrechtaufdringlich sein.

Die Grosse des Kifigs beein-
flusst auch die Wahl der Kanin-

chenrasse. Vergewissern Sie
sich beim Kauf immer iiber
die Endgrosse des Tieres. Trotz
ihrer Vorliebe fiir Erdbauten
hoppeln Kaninchen gerne
herum. Es sollte also moglich
sein, sie auf einem Balkon oder
im Garten spazieren gehen zu
lassen. Wie bei Meerschwein-
chen besteht die Gefahr, dass
sie im Freilauf elektrische
Kabel, Tiirschwellen, Schran-
kleisten u.d. annagen.
Die Fiitterung ist einfach.
Kombifutter ist in einschlédgigen
Fachgeschiften erhiltlich; Gemii-
se- und Salatabfille in jedem
Haushalt. Ein halbes Dutzend
Wildkaninchen frisst soviel Gras
wie ein Schaf. Der Bedarf ist so
gross, jedoch individuell sehr un-
terschiedlich. Manche Kleinkanin-
chen sind so iiberziichtet, dass sie
kaum Griinzeug vertragen.
«Wenn schon ein Kaninchen
als Haustier,» empfiehlt mein Ka-
ninchenziichter-Priasident im
Dorf, «dann schon mal einen ruhi-
gen, gemiitlichen Franzosisch
Widder, der mit seinen hiangen-
den Ohren an einen Dackel erin-
nert. Grosse Kaninchen sind
manchmal leichter zu halten und
weniger krankheitsanfillig als
kleine.» Die haben nur einen
Nachteil:
Kaninchen kann man nicht an der

sie brauchen Platz.

Leine spazieren fiithren und sie
sind auch nicht stubenrein. Auch
wenn sie nicht reden, benotigen
sie Gesellschaft, sind keine Ein-
zelgédnger, wollen nicht nur ge-
pflegt,sondernauch beachtetsein.

Niitzliche Hinweise
S0G/Schweizerische Gesellschaft fiir
Ornithologie, Gefliigel-, Kaninchen-
und Taubenzucht. Kantonalverbénde
der SOG in den Telefonbiichern.
Jahrbuch fiir SOG, herausgegeben
vom Zofinger Tagblatt, 4800
Zofingen, mit allen Adressen und
Fachartikeln, erscheint jahrlich neu.



Sheba. Ein Fest fiir Katzen.




Ferien in Graubunden. Naturkunde.




GESUNDHEIT UND PFLEGE

G T 17 i R S s e R e

Dass Gleichberechtigung zur Forderung der Nikotinabhdngigkeit fiihren soll,

scheint paradox. Die «Befreiung» der Frau hat weibliche Kreativitiit und Unter-

nehmungsgeist gefordert. Gleichzeitig wurden und werden immer mehr junge

Frauen von einer Rauchabhdngigkeit gefesselt, die sowohl Zeit, Geld, Kriifte und
Gesundheit abfordert. Nachdem in Europa und USA sehr viele Miinner das Rau-

chen aufgeben, findet die Tabakindustrie — nebst grossen neuen Miirkten in der

Dritten Welt — bei uns zunehmend neue Konsumenten unter Frauen und Kindern.

Fn‘iher rauchten bei uns viel mehr Mén-
ner als Frauen. Derzeit rauchen von der Ge-
samtbevolkerung 34 Prozent; bei den Jahrgin-
gen iiber 35 iiberwiegt der Méanneranteil. Bei
den jiingeren Jahrgéngen rauchen allerdings
mehr als 40 Prozent und hier sind es mehr
junge Frauen als junge Méanner! Die Situation
inder Schweiz ist reprasentativ fiir die anderen
westlichen Linder. Die Tabakwerbung zielt
mit Damenmarken auf die Frauen. Mit exklu-
siven Modenamen soll das luftverschmutzen-
de Rauchen salonfihig gemacht werden. Die
«lange, schlanke» (Zigarette) ist «in». Welt-
cupfahrerinnen miissen fiir eine Zigaretten-
marke auf den Startnummern werben.

Raucherinnen «wiirgen» ihre Kinder
Wie erwihnt, rauchen iiber 40 Prozent der
jungen Frauen. Bis zum Schluss einer Schwan-
gerschaft rauchen noch 20 Prozent. Mit jedem
Zug an der Zigarette verengt das Nikotin die
Blutgefisse sowohl bei der Mutter wie beim
Kind, und das Kohlenmonoxyd im Rauch ver-
dréngt den Sauerstoff im Blut. Das Kind im
Bauch wird folglich mit jedem Zug «wie ge-
wiirgt». Deshalb kommt jedes fiinfte Kind bei
uns minderentwickelt auf die Welt! Sduglings-
sterblichkeit, Psycho-Organisches-Syndrom:
(u.a. Verhaltensschwierigkeiten, Verlangsam-
ter Lernprozess) und erhohte Krankheitsan-
falligkeit konnen die Folge des Rauchens wiih-
rend der Schwangerschaft sein. Die verschlech-
terte Blutversorgung beim Rauchen erschwert
schon die Nidation des befruchteten Eies in
der Gebédrmutter. Wenn ein Paar unfreiwillig
kinderlos ist, werden aus diesem Grunde die
Rauchgewohnheiten in die Abkldrungen mit
einbezogen. Eine rauchende Mutter beeinflusst
ihrKind durch das Stillen (Nikotinin der Milch),
durch das Passivrauchen (vermehrte Atem-
wegskrankheiten) und generell, als schlechtes
Vorbild.

RAUCHEN
ALS

FRAUEN-
FRAGE

Schonere Haut ohne Rauchen
Was tun Frauen nicht alles, um eine schone
Haut zu erhalten! Dabei vergessen die Rau-
cherinnen, dass das Rauchen die Blutversor-
gung vor allem in den peripheren Blutgefdssen
der Haut verschlechtert, was eine schlaffere
und fahlere Haut bewirkt. Die verschlechterte
Blutversorgung trifft natiirlich auch andere
Organe und diirfte fiir das vorzeitige Altern

von Rauchenden mitverantwortlich sein.

Weniger Knochenbriiche bei
Nichtraucherinnen
Dass Rauchen und die «Pille» das Herzinfarkt-
risiko erhohen, wissen wahrscheinlich alle.
Weniger bekannt ist, dass das Rauchen das
Ostradiol abbaut, was zu einer fritheren Meno-
pause bei Raucherinnen fiihrt; bestitigt also
auch fritheres Altern. Nach der Menopause
setzt ein Knochenabbau ein. Die Knochenbrii-
chigkeit als Folge davon trifft Raucherinnen
frither als den Durchschnitt der iibrigen weib-
lichen Bevolkerung, weil Ostrogene einen

Schutzfaktor darstellen.

Wer raucht wie ein Mann, stirbt
wie ein Mann
Tabakrauchen ist die wichtigste Ursache von
Krankheit und vorzeitigem Tod. Nachdem jetzt
gleich viele Frauen wie Manner rauchen, ist die

Epidemie vonraucherbedingten Atem-, Krebs-
und Kreislaufleiden nicht ldnger nur Mdnnern
vorbehalten. «Wer raucht wie ein Mann, stirbt
wie ein Mann!» In den USA sterben neuer-
dings mehr Frauen an Lungen- als an Brust-
krebs!

Frauenorganisationen weltweit

gegen das Rauchen
An der letzten Weltkonferenz «Rauchen und
Gesundheit» in Tokio, haben japanische Frau-
en eigene Workshops organisiert, um vor einer
Entwicklung wie in den westlichen Landern zu
warnen. Englische Frauen stellten ein Hand-
buch fiir Frauen-Aktionen gegen das Rauchen
vor. In Schweden haben Vertreterinnen von
Behorden, Universititsspitilern und Massen-
medien an einer Frauenkonferenz mit dem
Titel «Sklaverei oder Befreiung ?» das Rau-
chen als spezifische Frauenfrage diskutiert. Es
wiire schon, wenn — wie in anderen Landern —
auch unsere Frauenorganisationen sich aus-
driicklich gegen das Rauchen einsetzen wiir-
den.

Ingela Spillmann

[ Spillmann ist Geschéftsfiihrerin der Schweiz.
| Arbeitsgemeinschaft Nichtrauchen, SAN, und
\ Mitglied der Eidg. Kommission fiir |

3 Tabakfragen; Zentralsekretariat,
Seestrasse 222, 8700 Kiisnacht




KINDER

Seitden friihen sechziger Jahren werden in der Schweiz
die meisten offentlichen Schulen koeduziert, d.h. ge-
schlechtsgemischt, gefiihrt. Die Diskussionen darii-
ber sind verstummt, doch neuerdings wird Kritik aus
dem Lager feministischer Schulforscherinnen uniiber-
horbar. Bleibt als Losung nur das Zuriick ins Ge-

schlechterghetto?

Koepukarion = SEGEN

Konkurrenz und

Kooperation im Schulalltag ODE R

FLucH?

APRIL1987, zusammen mit un-
gefdahr 20 anderen Miittern und
wenigen Vitern, stehe ich vor
einem Schulzimmer. Erwartungs-
voll driangeln sich an diesem er-
sten Schultag meiner Jiingsten
Kinder und Miitter in der Garde-
robe. Die Lehrerin tritt nun vor
die Tiir und begriisst jedes Kind
und die Begleitperson. Wéhrend
sich die Kinder setzen, betrachte
ich das Schulzimmer. Es ist hell
und gemiitlich, noch etwas leer,
bis auf zwei Papierfiguren an der
Seitenwand. Tomi und Tina, die
Kinder aus dem Lesebuch blicken
in die Klasse. Fiir die nichsten
Wochen werde ich das Stakkato
«Tomi und Tina» immer wieder
horen. Es heisst nicht «Tina und
Tomi», denn ‘Ladies First’ gilt in
der Schule nicht. Hier herrscht der
Ernst des Lebens, Wichtiges wird
zuerst genannt. Unmissverstdnd-
lich ist Tomi der Wichtigere, seine
Pappfigur iiberragt Tina um fast
die Halfte. Tomi ist gross und wird
zuerst genannt, Tina ist klein und
kommt an zweiter Stelle. Meine
Aufmerksamkeit wird jetzt wie-
der aufs Geschehen gelenkt, denn

Der vorliegende Artikel plidiert fiir einen bewussten
Umgang mit der Geschlechterproblematik im Schul-
zimmer und fiir eine flexible Handhabung der dog-
matisch gewordenen Koedukation.

alle Kinder diirfen ein vorbereite-
tes Namensschild vorn abholen.
Es ist eine gute Gelegenheit, die
Kinder zu zdhlen. Mit mir zéhlen
20 Miitter mit, wie ich zu meiner
Uberraschung feststelle. Nicht die
Gesamtzahl interessiert, sondern
das Verhiltnis von Buben zu
Maidchen. Es sind 16 Méddchen, 8
Buben, Zufriedenheit rundum.
Entsprechend unzufrieden &aus-
sern sich zwei andere Miitter aus
der Parallelklasse. Dort ist das
Verhiltnis umgekehrt. Sie be-
fiirchten ein rauhes und storungs-
anfilliges Lernklima fiir ihre
Buben. die potentiellen Storen-
friede sind schon aus dem Kinder-
garten bekannt. Sie héatten ihre
Buben lieber in der Klasse mit
mehr Miadchen gehabt, weil es
ruhiger und friedlicher sei...

Wer fordert wen?
Koedukation, urspriinglich einge-
fiihrt zur Verbesserung der Chan-
cengleichheit, verkommt zur Dis-
ziplinerhaltung. Die Aufrechter-
haltung des sozialen Klimas in der
Klasse lastet vollumfanglich auf
den zarten Schultern der Mad-

chen. Durch ihre vorschulische
und familidre Erziehung bringen
sie soziale Kompetenzen mit, die
den Buben weitgehend fehlen.
Denn Erziehung zu Miannlichkeit
schliesst Kooperationsfihigkeit
oder Riicksichtnahme auf Schwi-
chere aus. Gewalttitige Ausein-
andersetzungen unter Buben gel-
tenals «normal» und werden nicht
systematisch verhindert, wie das
in der Erziehung zum Médchen
iiblich ist. Bei Eltern und Lehr-
kréften gelten Disziplinverstosse
von Buben zwar als unangenehm,
aber geschlechtskonform. Diese
Auffassung, die dem Ménnlichen
mehr Aggressivitit zubilligt, hat
Konsequenzen.

Die Lernbedingungen fiir Buben
und Midchen sind dadurch nicht
die gleichen. Die Erziehungswis-
senschaft vernachldssigt diesen
Aspekt,indem sie generalisierend
nur von «dem Schiiler» spricht.
Erst feministische Schulforschung
deckte die geschlechtsspezifischen
Lernprobleme auf, und wird nun,
sehrzogernd zwar, mehr und mehr
zur Kenntnis genommen.

Fakten Belegen:
Sexistischer
Schulalltag ist
normal

Die feministische Forschung hat
verschiedene Schulbereiche auf
ihre Auswirkung zur geschlechts-
spezifischen Rollenbildung unter-
sucht. Als dusserlichstes und nahe-
liegendstes Feld driangten sich die
Unterrichtsmaterialien auf, die
Schulbiicher also. Sie erfuhren
schon sehr friih international Kri-
tik, und diese Kritik war oft Aus-
loser fiir weitere Reformen, z.B.
an den Lehrpldnen. Neben den
Materialien galt die Aufmerksam-
keitder Forschung dem Verhalten
der Lehrkrifte und der Schulkin-
der untereinander.

Die schulischen Interaktionen, die
das wesentlichste Moment im
komplexen Gebilde «Schulalltag»
darstellen, vermitteln unhinter-
fragt die Normen der Gesellschaft
und wirken identitétsstiftend, d.h.
natiirlich, auch die Geschlechts-
identitdat wird hier geformt und/
oder bestitigt. Die Analyse der
empirisch belegten, diskriminie-
renden Fakten fiihrte zur Kritik



Die Erfahrungen zeigen, dass gemischte Schulen
unumstritten viele Vorteile, aber auch tiefgreifende Nachteile haben.

Foto Ursula Markus

anden Unterrichtsorganisationen
allgemein und miindete in eine
immer differenziertere Koeduka-
tionskritik.

Fiir Lehrkrifte, die sich bemiihen,
allen Kindern méglichst gerecht
zuwerden, sind die Forschungser-
gebnisse ziemlich erschreckend.
Dale Spender, eine englische
Schulforscherin, stellte fest, dass
die Unterrichtszeit ganz unregel-
massig auf die Geschlechter ver-
teilt wird. Lehrerinnen und Leh-
rer widmen sich durchschnittlich
nur 38% der Zeit den Madchen,
wihrend sie sich nie weniger als
58% der Zeit mit den Buben be-
schiftigen, unabhéngig von der
Anzahlin der Klasse. Gleichzeitig
wahren sie zu den Médchen gros-
sere rdumliche Distanzen als zu
den Buben. Dies muss als Zuwen-
dung, Empathie, wie auch als
Dominanzanspruch der Lehrkraft,
interpretiert werden.

Eine Studie aus der BRD

belegt:

® Buben werden viel hiufiger
drangenommen, unabhiingig da-
von, ob sie sich gemeldet haben
oder nicht.

® Buben werden deutlich mehr
gelobt als Mdidchen.

® Buben werden auch hdiufiger
getadelt wegen mangelnder Dis-
ziplin.

® Lehrer neigen dazu, Buben
noch etwas mehr zu beachten als
Lehrerinnen dies tun.

® die unterschiedliche Behand-
lung ist in Mathematik am auffal-
lendsten, wihrend sie in Deutsch
am wenigsten zutage Iritt.

® Buben initiieren von sich aus
mehr Kontakte zur Lehrperson
(ob Mann oder Frau) als
Midchen.

Aus andern Forschungen wird be-
richtet,dass Lehrerinnen und Leh-
rer dazu neigen, bei Schwierigkei-
ten im Losen von Aufgaben, den

| Buben die Frage zu erkldren und

sie zu selbstdndigem, suchendem
Lernen anzuhalten. Den Madchen
wird nicht nochmals erklirt, es
wird ihnen viel schneller die L6-

sung gegeben. Diese Unterricht-
spraxis entwickelt bei Buben das
Selbstvertrauen in die eigene Lei-

| stungsfdhigkeit, die Mddchen hin-

gegen werden abhingig von der
Lehrkraft und halten sich fiir un-

intelligent.

Konkurrenz und
Kooperation
vertragen sich nicht
Dr. Enders-Dragésser und ihre
Mitarbeiterinnen zeigten 1988 in

| ihrer Interaktionsforschung auf, ‘

dass Buben und Midchen je un- |

| terschiedlich Kommunikationssti-
| le pflegen.

Wihrend Méidchen in einer Klas-

| seintegrativ auf Kooperation und

Mitbeteiligung aller (auch der Bu-

ben) hinarbeiten und die Auf- |

merksamkeit der Lehrperson nur
so stark fordern, wie sie ihnen

| aufgrund der Verhéltnismassigkeit

zusteht, sind Buben als Gruppe

| sehr stark konkurrenzorientiert.

| Sie pflegen einen ménnlichen

Gruppenegoismus, indem sie
Midchen, bei Aufrufketten etwa,
nicht einbeziehen und sich immer
an Buben wenden.

Midchen behandeln alle Kinder
nach der vorgelegten Regel, so

| dass sie sichzum Schluss selbst be-

nachteiligen. Das Konkurrenzver-
halten der Buben wird von den
Lehrkréften nicht geriigt, gehort

| es doch zur ménnlichen Verhal-

tensnorm, wie auchzumsystemim-
manenten Leistungsdenken. Ty-
pisch fiir die konkurrierende In-
teraktionsind diesintegrativer Hu-
mor, d.h. Witze auf Kosten ande-

| rer, dann ein Infragestellen der

Kompetenz der Lehrkraft, vor
allem wenn es eine Frau ist, und
Licherlichmachen alles Weibli-

chen genauso wie offenes Demon-

von freundlicher Ironie oder
Selbstironie, ausgleichendem Re-
derecht und Kooperation mit der
Lehrkraft. Dies hat zur Folge, dass
iiberall dort, wo Absprachen um
Lernmaterial, Drankommen oder
Miteinanderarbeiten wichtig wére,
die Middchen mit ihrer Koopera-
tionsbereitschaftins Hintertreffen
geraten, weil ihre Fairness nicht
gleichermassen erwidert wird. Die
Buben setzen sich auf ihre Kosten
in Szene, behindern sich gleich-
zeitig mit ihrem Konkurrieren
aber selbst. Langfristig profitie-
ren sie davon nicht, Beleg dafiir
sind ihre schlechteren Schulleis-
tungen. Thematisiert werden die-
se Verhaltenszusammenhénge in
den Schulzimmern aber nie, denn
sie entziehen sich, weil sie gesell-

schaftlich sanktioniert sind, der

| kritischen Wahrnehmung. Die

Vermittlung dieser doppelten Bot-
schaften an die Madchen, die ex-
plizite Aufforderung zu fairem
Verhalten einerseits, und die all-
tagliche Erfahrung, dass Buben
mit Konkurrenz erfolgreich sind,
andrerseits, ldsst fiir Madchen eine
paradoxe Situation entstehen, aus
der sie nur die Flucht in die Passi-
vitit als Losung sehen.

Zunehmendes Verstummen lauft
denn auch parallel mit der Lénge
der Schulkarriere. In Mittelschu-
len kann beobachtet werden, dass
sich Méddchen, auch wenn sie in
deutlicher Mehrheit sind, aus al-
len 6ffentlichen Funktionen, wie

Schiiler/innenrat oder Gestaltung

| der Schiiler/innenzeitung heraus-

strieren des eigenen Beherrschens |

des Unterrichtsstoffes.

| Der integrative Interaktionsstil,

den Miadchen pflegen, ist gepragt

halten. Als Grund nennen Schiile-
rinnen klar die Angst vor Kritik.
Sie fiirchten nicht die wohlwollen-
de Selbstironie der Mitschiilerin-
nen, sondern den disintegrativen
Humor ménnlicher Lehrkrifte. Sie
haben die schlechten Erfahrun-
gen derart verinnerlicht, dass sie
passiv bleiben, auch wenn sie rea-

liter nichts zu befiirchten hétten.



KINDER

Macht der Erotik

Ein Tabu auf der Oberstufe ist der |

Einfluss von Sexualitdt und Eros.
Kaum je thematisiert, sind sie doch
haufig ein wesentliches Element
der padagogischen Interaktion.
Lehrerinnen haben damit bedeu-
tend weniger Probleme und Hem-
mungen. Fiir Frauen ist sexuelle
Aktivitdt ohnehin gesellschaftlich
verpont. Das Risiko des Autori-
tatsverlustes ist zu gross.

Ganz im Gegensatz dazu kénnen
Minner aus Flirtsituationen Au-

toritdt gewinnen. Lehrer beein- |

drucken Buben mit Machoverhal-
ten, die Madchen versetzen sie in
emotionale Abhéngigkeit. Haupt-
vorteil fiir die Lehrer ist nicht
primédr Lustgewinn, sondern die
Arbeitswilligkeitder Schiilerinnen
und Schiiler, die daraus resultiert.
Als Nebeneffekt wird eine Ge-
schlechterpolarisation in Weib-
chenverhalten und Machotum
erzielt. Gerade in der Schule soll-
te aber eine Irritation dieser rigi-
den Geschlechtsrollenbilder statt-
finden,dennnurdann kénnensich
die Kinder ohne Gesichtsverlust
mit Schulstoff beschiftigen, der
traditionellerweise mit der Vor-
stellung von ménnlich oder weib-
lich verbunden ist. Wenn es wich-
tig ist, moglichst weiblich zu sein,
sodarfvon Madchen ein Interesse
an Technik nicht gezeigt werden,
weil es lacherlich gemacht wiirde.
Noch viel gefahrvoller ist es fiir
Buben, unter diesen Bedingungen,
ein Interesse an Haushaltdingen
oder pflegerischer Fiirsorglichkeit
zu bekunden.

Eine unterschwellige Erotisierung
verengt das Spektrum moglicher
Erfahrungen der Jugendlichen.

Koedukation,

Historischer Irrtum?
Wer patriarchalem Dualismus im

Denken verhaftet ist, wird nach
der Sichtung der vorliegenden

Verlangen Buben mehr Aufmerksamkeit als Madchen?
Foto Ursula Markus

Fakten folgerichtig die Abschaf-
fung des vermeintlichen Fort-
schritts «Koedukation» fordern.
Doch muss das Kind denn gleich
mit dem Bad ausgeschiittet wer-
den?

Unumstritten sind die Vorteile,
welche die gemischten Schulen
den Frauen gebracht haben: —den
Zugang zu hoherer Bildung und
den Zugang in eine Berufswelt,
die den Ménnern vorbehalten war.
Um eine gleichberechtigte Gesell-
schaft zu erhalten, so dachte man/
frau, geniigt es, formalgleiche
Bedingungen zu schaffen. Frauen
durften an der von Ménnern fiir
Minner gestalteten Offentlichkeit
teilnehmen. Méadchen wurden in
von Minnern fiir Buben konzi-
pierten Schulen aufgenommen.
vom Dogma der rigiden Ge-
schlechtertrennung wurde refle-
xionslos zum Dogma der sturen
Durchmischung gewechselt. Das
Positive des urspriinglichen Koe-
dukationsgedankens, dassnamlich
beide Geschlechter im gemisch-

ten Unterricht voneinander ler-
nen, musste unter diesen Umstan-
den auf der Strecke bleiben, denn
die Fixierung auf das Ausgleichen
der weiblichen Defizite zur Errei-
chungder (méannlichen) Bildungs-
norm verhinderte einen gleichwer-
tigen Austausch geschlechtsspe-
zifischer Féahigkeiten untereinan-
der.

Die heutigen padagogischen Be-
strebungen laufen weg von allein-
seligmachenden Losungen. Indi-
vidualisierender Unterricht ist
jetzt das Postulat. Dies kommtder
Koedukationskritik entgegen. Ge-
schlechtsdifferente Behandlung
muss realisiert werden, nicht um
ein (altes) Geschlechterghettoneu
aufzubauen, sondern um den
Kindern ein breiteres Verhaltens-
spektrum anbietenzu konnen, um
sie sowohl in ihrer eigenen Ge-
schlechtsidentitét zu festigen, wie
auch das Ausprobieren (noch)

nicht-geschlechtskonformen Ver-

haltens zu ermoglichen.

Ein Weg aus der
Sackgasse:
Flexibilitdt durch
«Living apart
together»

Fiir die Unterrichtsorganisation
inunserem Schulsystem heisst dies
in erster Linie, dass sdmtliche
Schulfiacher vom Geschlechtskli-
schee befreit werden miissen. Alle
Kinder sollen sich mit dem glei-
chen Stoff beschiftigen konnen.
Das Uberwinden der Geschlechts-
barriere ist aber nur dann ohne
Geschlechtsverlust moglich, wenn
geniigend erwachsene Identifika-
tionsfiguren dazu einladen und das
Uben in geschlechtshomogenen
Gruppen das Selbstvertrauen
gestarkt hat. Dazu sind phasen-
weise geschlechtergetrennte Klas-
sen denkbar. Einfacherzuverwirk-
lichen sind Differenzierungen
innerhalb der Klasse in Lerngrup-
pen nach Geschlecht. Doch wie
bei allen Neuerungen ist die wich-
tigste Pramisse das reflektierte
Bewusstsein der handelnden Per-
sonen, der Lehrkrifte also. Nur
sie garantieren den Erfolg einer
flexiblen Handhabung der Koe-
dukation, welche die Lernbediirf-
nisse nicht behindert und die
Auseinandersetzung mit dem an-

deren Geschlecht ermoglicht.
Regelmassige innere Differenzie-
rung nach Geschlecht — oder pha-
senweise Klassendifferenzierung
— konnte die didaktische Losung
zur Uberwindung der Geschlech-
terproblematik in der Schule heis-
sen.

Anita Blochliger Moritzi

Literatur:

Blochliger Moritzi, A.: Koedukation -
Chancengleichheit fiir Madchen?
Semesterarbeit, Pad. Hochschule,
St. Gallen 1987.
Faulstich-Wieland, H. (Hg.):
Abschied von der Koedukation?
Frankfurt 1987
Enders-Dragéasser, U./Fuchs, C.:
Jugensozialisation in der Schule,
Darmstadt 1988




Wirtschaftsfachschule:

Wit Eidg. Diplome Betriebsokonom HWV,
neben dem Beruf, unabhéngig Buchhalter, Treuhander, Bankfachleute

von Wohnort und Alter; Wirtschaftsinformatiker, Organisator
Beginn jederzeit. - i
Schule fiir Sprachdiplome:

Maturitatsschule: Universitaten Cambridge, Perugia,
Eidg. Matur Barcelona; Alliance Francaise Paris,
eidg. Wirtschaftsmatur Zurcher Handelskammer (Deutsch)
Aufnahmeprifung ETH, HSG Sprach- und

Handelsschule:
Burofachdiplom VSH
Handelsdiplom VSH
eidg. Fahigkeitsausweis

Weiterbildungskurse:
Fremdsprachen, Informatik/EDV.
Natur- und Geisteswissenschaften
Wirtschaftsfacher

Qualitatsnachweis
uberdurchschnittliche
Erfolge an staatlichen
Prufungen seit mehr
als 30 Jahren

1187

Akademikergesellschaft fur
Erwachsenenfortbildung AG
Jungholzstr. 43, 8050 Zirich
Telefon 01/302 76 66

oder 01/252 10 20

An AKAD Name/Adresse 67
Postfach, 8050 Zurich

Senden Sie mir
unverbindlich
Ilhr Unterrichtsprogramm

Naturgesunde Ferien. 2

Angebote fiir Fitness,
Sport, Schlankheit,
Schénheit.
Biologische Kuren,
Vollwertkost, Diat.

Reisebiiro fir
moderne Kur- und
Fitnessferien
Kantonsstrasse 71
6048 Horw/Luzern Telefon 041-4214 41

Feminin.

Farbig.

Frech.

Mode
ab Grosse 42
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EISENPLASTIKEN
gieioaoniod [1A )

Perspektiven zwischen
Atelier und Landschaft

DiE AARGAUER KUNSTLERIN
GILLIAN WHITE HAT DIESEN

SOMMER FUR DIE AUSSTEL-

LUNG «EISEN 89» EINE DER
GROSSTEN EISENPLASTIKEN GESCHAFFEN.
Die LANDSCHAFT SPIELT EINE GROSSE
RoLLE BEI DER (GESAMTWIRKUNG DER
PraAsTIK. GILLIAN WHITE’S WERKE AUS
IHREM ATELIER IN LEIBSTADT BEHAUPTEN
SICH AUCH IM FREIEN — WOHL DURCH DAS
ZUSAMMENSPIEL DER STRENGEN, ARCHI-
TEKTONISCHEN FORMEN, IN DENEN DIE
HARTE DAS WEICHE, DAS RUNDE DIE

Gillian White
GERADEN UNTERSTUTZT. Fotos Toni Dusek
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Der Wanderer entlang der Limmat entdeckt die
Pfahle dieser Skulpturin der Ndhe des Bahnhofs. Die
dreizehn Sdulen steigen um zwei grosse, fast halb-
kreisformige Eisenplatten in die Hohe und fallen
wieder ab. Ihre imaginédren Schatten entstehen durch
dreizehn kleine Eisenplatten am dusseren Rand. Je
nach dem Standpunkt des Beobachters ergibt der Grundriss
mehrere selbstidndige Ellipsen, die miteinander einen Raum
bilden. Manche Betrachter erinnert die Plastik an die Sonnen-
uhr, andere glauben, die Merkmale der Stonehenge-Kultstétte
zu erkennen: Gillian White’s Plastik befliigelt durchwegs die
Phantasie. Es ist erstaunlich, wie diese zierliche Frau mit den
grossen Eisenplatten hantiert. Die genannte Plastik besteht

namlich aus zwei Tonnen Eisen. Wie schafft sie es, die Metall-

«Sphére ll» in der Vorbereitungsphase



platten zuschneiden? Ein Besuch bei Gillian White in Leibstadt
lasst die Entstehung einer Eisenplastik bildhaft nachvollziehen.
Anders als in Dietikon, wo die Limmat trége an der Stadt
vorbeifliesst, ist der Rhein in Leibstadt akustisch stark présent.
Sein Tosen kann man auch in der Ndhe des Hauses von Gillian
White wahrnehmen. Das Haus selber bietet dem Besucher eini-
ge Uberraschungen. Von der Hauptstrasse her beobachtet, fal-
len nur die grossen Schaufenster des ehemaligen Ladens auf,
den Rest bildet die Fassade eines gewohnlichen Vorstadthau-
ses. Sobald man aber in die kleine Nebenstrasse hinauf zum
Friedhof einbiegt, iiberrascht die Besucherin ein kleiner Vorhof
mit einem Holztisch und einer schmalen Holztreppe zum Dach-
geschoss, die dem Haus eine romantische Note gibt — schliess-
lich stammt das Fundament des Hauses aus dem Mittelalter.
Hinter dem verwilderten Garten,in dem Erdbeeren, Him-
beerstraucher, Rosmarin und Salbei friedlich nebeneinander

wachsen, erblickt man die grossen Fenster des angebauten

«Sphére I» in Baden

Ateliers. Nicht zu iibersehen ist der Kiihlturm des KKWs Leib-
stadt am Horizont; an diese Aussicht musste sich die Kiinstlerin
erst gewohnen, doch die vielen Kontraste um das Haus herum
hat sie noch zusitzlich vermehrt. Als ihre Kinder noch klein
waren, sah der Garten allerdings gepflegter aus, und seine Ernte
endete am Kiichentisch. Die Kinder stehen ldngst auf eigenen
Fiissen, die Erdbeeren pfliickt jetzt Gillian White fiir sich und
ihre Besucher. Auch das gerdumige Atelier war noch vor Jahren
vonden vielen Arbeiten zum Bersten voll. Damals arbeitete sie,
neben den eigenen Projekten, auch zusammen mit ihrem Mann,
dem Bildhauer Albert Siegenthaler. Viele der gemeinsam ange-
fangenen Projekte realisierte die Kiinstlerin nach seinem Tod

im Alleingang. Sie tat es mit grossem Einsatz, denn die kreative

Tétigkeit half ihr tiber die driickende Einsamkeit hinweg.

«lkarus» in Brugg
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Doch kehren wir zuriick zur Plastik «Spére II». Die ersten
Ideen liegen Monate zuriick und sind in diesem Hause entstan-
den. Im Atelier unter dem Dach kénnte man vielleicht die
Ideenspuren zwischen den vielen herumliegenden Skizzen fin-
den. Wenn man Gillian White fragt, woher ihre Inspiration
stamme, kann sie es schwerlich exakt formulieren. Es sind die
gesammelten Erfahrungen, die Wahrnehmungen aus der Natur
oder die Verarbeitung des anderswo Gesehen.

Sie selber nennt es die «Ganzheit des Sinnes, Bauches,
Herzens und des Kopfes». Diese empirische Unspekularitit
liegt weit weg von der harmonievollen Einfachheit. Die «wei-
chen», naturnahen Elemente ihrer Plastiken bauen zusammen

mit den strengen, der Architektur—Welt entlehnten Formen ein

wirkungsvolles Spannungsfeld, in dem die Harte das Weiche,
das Runde die Geraden unterstiitzt. Wichtig fiir ihre kiinstleri-
sche Entwicklung war das Studium bei Anthony Caro in Lon-
don und bei Ossip Zadkine in Paris.

Was passiert jetzt mit dem Projekt, wenn es eine konkrete
Gestalt eingenommen hat? Ohne die Besichtigung des zukiinf-
tigen Standortes und seiner Umgebung wiire die weitere Arbeit
unmoglich. Die Landschaft spielt spiter eine grosse Rolle bei
der Gesamtwirkung der Plastik; und der Eindruck, den die
Kiinstlerin bei der Besichtigung gewinnt, gibt der néchsten
Arbeit die definitive Richtung. In Dietikon musste sie z.B. mit
dem Einfluss der nahen Linien der Bahngeleise, des Spazierwe-
ges und des Flusses rechnen. Ofters bemerkt Gillian White —sie
ist in Kent geboren und wuchs in Berkshire auf —, dass sie von
der Weitliufigkeit der englischen Landschaft immer noch ge-
prigt ist. Ist die Vorbereitungsphase beendet, muss die Idee

dreidimensional visualisiert werden — mittels eines Modells.

Sich seine Wirkung in den grossen Dimensionen vorzustellen,

«Spéhre ll» in Dietikon
(3.17 auf 9 Meter)




gehort zu den Voraussetzungen einer gelungenen Arbeit und
gleichzeitig zu den spannenden Momenten der Schéfpung. Das
Modell wird spiter der Jury eingereicht. Erst wenn das Modell
diese Priifung bestanden hat, wird eine technische Dokumenta-
tion angefertigt und das Material ausgewihlt. Die Wiese in Die-
tikon sowie die Bdume in der Umgebung rufen nach einem
Rhythmus, dachte sich Gillian White und entschied sich fiir den
Cortenstahl, der nur bis zu einem gewissen Grad rostet und so
einen Kontrast zum Griin der Grasfldche und der Blétter bildet.
Dannach kommt die physisch schwerste Arbeit an die Reihe.
Die grossen Teile mit geraden Linien schnitt die Bildhauerin
bereits selber in der Fabrik, die kleineren Stiicke warten im
Atelier auf die Bearbeitung. Der Gegensatz konnte nicht auf-
fallender sein: Die kleine Frau und ihre méchtige, obwohl noch
in die Teile zerlegte Plastik. Weil aber Gillian White diese
Gegeniiberstellung immer wieder hort und nicht gerade mag,
sagen wir lieber, dass der Schein triige. Die Frau mit der Leder-

schiirze und dem Schweissgerit konnte noch vor einer Weile,

e m———— —

die Weiblichkeit in Person, den klassischen Tonen der engli-
schen Counter Tenor zuhoren und in der Kiiche den Tee zube-
reiten; sobald sie aber hier im Atelier steht, strahlt sie nichts als
Konzentration und Kraft aus. Von dem rotglithenden Schweiss-
mundstiick sprithen unzéhlige Kaskaden der Funken und bil-
den kleine Feuerwerke; Stiick fiir Stiick entstehen die endgiilti-
gen Formen der Plastik. Kann die Kiinstlerin jetzt aufatmen?
Das Werk steht aber erst im Atelier. Jetzt muss es sich auch im
Freien behaupten, wie die zahlreichen anderen Kunstwerke
von Gillian White, die von Lausanne iiber Motiers bis Lenzburg
oder Brugg installiert sind. Nach dem Transport und der Zu-
sammenlegung auf dem Platz steigt jedesmal von neuem die
Spannung. Bewihren sich die Kalkulationen? Stimmt die Vor-
stellung mit der Realitdt tiberein? Und wie ist die Wirkung auf
die Zuschauer? Monatelang hat sich Gillian White ihrem Werk
gewidmet,anseiner Entstehung gearbeitet. Jetzt iiberldsst sie es
den Fremden. Die Schopfung ist zu Ende — und gehort nicht

mehr nur ihr. barbara dusek

«lkarus» Matiers
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Diese neue Imholz-Erlebnisreise
vermittelt lhnen einen eindriickli-
chen Querschnitt durch zwei der
faszinierendsten Lander des Fer-
nen Osten. Auf den Philippinen er-
wartet Sie ein Ferienparadies mit
uber 7000 Inseln, eindriicklichen
Landschaftsbildern und dusserst
gastfreundlichen und liebenswiir-
digen Menschen. Zuerst lernen Sie
Manila, die moderne und aufge-
schlossene Hauptstadt, kennen. Im
Norden besuchen Sie dann die
gewaltigen Reisterrassen von
B Ein von M henhand
geschaffenes Meisterwerk.

In Thailand wird Sie die Mischung
von Urspriinglichem, einer noch
heute lebendigen, uralten Kultur
mit moderner, westlicher Zivilisa-
tion faszinieren. Die pulsierende
Hauptstadt Bangkok iberwaltigt
jeden Besucher mit ihrem asiati-
schen Charme. Glitzernde Tempel-
palaste und goldene Buddhas so-
wie das anmutige Lacheln der Ein-
heimischen machen diese Reise zu
einem unvergesslichen Erlebnis.
Kronender Abschluss ist der erhol-
same Aufenthalt an den herrlichen
Stranden Pattayas, dem beliebte-
sten Badeort Thailands.

Nur Erstklass- und Luxushotels.

Sie wohnen iberall in sorgfaltig
ausgesuchten Top-Hotels.
Manila: Hotel Hyatt Regency*****
Banaue: Hotel Banaue®***
Bangkok: Hotel Asia****
Pattaya: Hotel Royal Cliff*****

Hotel Royal Cliff, Pattaya

Badeferien-Verlangerungswoche.

Hotel Royal Cliff, Pattaya
Mit amerikanischem Friihstiick

Pro Person |im Doppelz. |im Einzelz.

Neu: Philippinen — Thailand!

Ich bin Imholz-Ferienberater
Thomas Pohl und weiss noch viel
iber die Geheimnisse des

Fernen Ostens zu berichten

15 Tage exotische Wunderwelt fiir Fr. 3180.

Das abwechslungsreiche
Reiseprogramm.

1. Tag - Do: Abflug Richtung Phi-
lippinen. Am Morgen Flug mit Li-
nienmaschine der British Airways
via London nach Manila.

2. Tag - Fr: Ankunft Philippinen.
Kurz nach Mittag Landung in Ma-
nila. Rest des Tages frei.

3. Tag - Sa: In Manila. Die Haupt-
stadt der Philippinen hat viele Ge-
sichter. Auf einer Rundfahrt zeigen
wir lhnen die moderne und aufge-
schlossene Stadt an der (Bay of
Manila). Sie sehen die Ruinen von
Intramuros, den Rizal-Park und das
Geschaftsviertel Makati. Nachmit-
tag frei oder Ausflug nach Tagaytay
mit Besuch einer (Jeepney-Fabrik),
der Kirche von Las Pinas mit der
einzigartigen Bambusorgel und
dem Taal-Vulkan (Fr. 38.-).

4. Tag - So: In Manila. Tag zur
freien Verfiigung. Oder ganztagige
Fahrt nach Pagsanjan. In Eingebo-
renenbooten werden Sie durch ein-
zigartige Schluchten mit Urwald-
vegetation flussaufwarts, zum
Wasserfall gefiihrt. Ein grossarti-
ges Erlebnis (Fr. 70.- inkl. Mittag-
essen).

5. Tag - Mo: Manila-B Am

 Faszination Fernost - natiirlich vi

Reisterrassen von Banaue

kurvenreichen Strasse durch die
Bergprovinz erreichen Sie Banaue
am friihen Abend. Abendunterhal-
tung mit traditionellen Tanzen.
6.Tag - Di: In Banaue. Ganztages-
ausflug zu den Reisterrassen. Von
einem Aussichtspunkt aus konnen
Sie das einmalige Panorama ge-
niessen. Von der Talsohle bis zu den
Bergspitzen sind die Hange geome-
trisch abgestuft - verstandlich,
dass das gewaltige Naturschau-
spiel gern als cachtes Weltwunden
bezeichnet wird (inkl.).

7. Tag - Mi: Banaue-Manila /
Flug nach Bangkok. Riickkehr
nach Manila via Nueva Vizcaya
durch malerische Landschaften
mit Reisfeldern. Am Abend Flug mit

Phili

frihen Morgen Abfahrt Richtung
Norden. Die eindriickliche, 360 km
lange Fahrt fiihrt durch abwechs-
lungsreiches, gebirgiges Gebiet
mit iippiger Vegetation. Uber den
Dalton-Pass, Bagabag und einer

Imholz-Qualitat

zum Super-Preis.

[Pro Person [imDoppetz |im Einzelz. |
Reisen 1-3 {Fr. 3180.- Fr. 3630.-
Reise 4,6+7 {Fr. 3370.~ | Fr. 3820.-

Reisen 1-3 Fr. 540.- (Fr. 910.-

\Reise 5 |Fr 3080.- Fr. 3430 -
Z L.”n :

Annull.-schutzgebiihr Fr. 60.-
Flughafentaxen Fr. 25.-

Philippine Airlines nach Bangkok.
8.Tag - Do: In Bangkok. Am Mor-
gen Bootsfahrt durch die Klongs;
faszinierende Eindriicke vom Leben
am Fluss (Fr. 25.-).

Am Nachmittag zeigen wir Ihnen
die grosste Sehenswiirdigkeit, den

Thailand
Bangkok

Konigspalast (inkl.). Und am Abend
laden wir Sie zum Thai-Dinner mit
folkloristischen Tanzdarbietungen
ein (Fr. 30.-).

9. Tag - Fr: In Bangkok. Tag zur
freien Verfigung. Geniessen Sie
das exotische Gemisch von char-
manten Menschen und orientalisch
verfiihrerischen Diiften. Oder faszi-
nierender Ganztagesausflug zum
farbenprachtigen Schwimmenden
Markt (Fr. 45.-).

10. Tag - Sa: In Bangkok. Freier
Tag oder Ganztagesausflug nach
Ayuthya. Fahrt im Bus zur fritheren
Hauptstadt, wo noch viele Ruinen
und Tempel zu besichtigen sind.
Rickfahrt mit der Luxusjacht
(Oriental Queem nach Bangkok
(Fr. 55.-).

11. Tag - So: In Bangkok / Fahrt
nach Pattaya. Vormittag frei. Am
Nachmittag zweistiindige Busfahrt
zum bekanntesten Badeferienort
Thailands.

12.-14. Tag / So-Di: In Pattaya.
Drei volle Tage der Ruhe und Erho-
lung bleiben lhnen im fiihrenden
Hotel von Pattaya unter Schweizer
Leitung. Geniessen Sie die herrli-
chen Strande oder die vielen Unter-
haltungs- und Sportmdglichkeiten.
Am spaten Abend Transfer nach
Bangkok und Abflug mit British
Airways.

15. Tag - Do: Riickflug iiber Lon-
don in die Schweiz. Landung im
Flughafen Ziirich-Kloten kurz nach
Mittag.

Preise, Daten und Reiseroute auf einen Blick.

Die Reisedaten.
Do-Do 15 Tage (22 Tage)

1: 19.10.- 2.11.89 ( 9.11.89)
2: 26.10- 9.11.89 (16.11.89)
3: 30.11.-14.12.83 (21.72.89)
4: 1412.-281288 { 1. 1.90)
§:21.12.88- 1.1.80 { 8. 1.80)"
6: 28.12.89-11.1.80 (18. 1.90)
7 4.1.-18.1.90 {25. 1.90)

* Do-Mo 12 Tage (19 Tage)
{Basis Programm ohne Pattaya)

Die Imholz-Leistungen.

® Linienflige mit British Airways
in der Touristenklasse

20 kg Freigepack

Verpflegung an Bord
Unterkunft in Erstklass- und Lu-
xushotels. Zimmer mit Bad oder
Dusche/WC, Service und Taxen
Taglich reichhaltiges amerikani-
sches Friihstiicksbuffet

2 Tage Halbpension in Banaue
Grosse Stadtrundfahrt in Manila
Besichtigung des Konigspala-
stes in Bangkok

3tagige Panoramafahrt in den
Norden der Philippinen
Tagesausflug zu den Reisterras-
sen

Alle Transfers im Sonderbus
Lokale, deutschspr. Fiihrer
Erfahrene Imholz-Reiseleitung
® Ausfiihrliche Reiseunterlagen

® Gatis-Imholz-Bahnbillett

Reiseformalitaten.

Schweizer Biirger bendtigen einen
mindestens 6 Monate iiber das
Riickreisedatum hinaus giiltigen
Pass. Visa und Impfungen sind kei-
ne vorgeschrieben.

Es gelten die allg. Reisebedingun-
gen gemass Imholz-Katalog 1989.

Immer schines Wetter.

Es herrschen mit 25 bis 28 ° C
hochsommerliche Temperaturen.
Gelegentliche, kurze Regenschauer
sind moglich.

Die Platzzahl fiir diese einmalige
und exklusive Erlebnisreise ist
limitiert. Buchen Sie sofort per
Telefon. Thomas Pohl gibt lhnen
gerne weitere Auskiinfte.

A 2 g

Imholz
01-46244 11

Heb ab, heb'’s schon.

Reiseburo Hans Imholz AG, Birmensdorferstr. 108
8036 Zurich, Buchung Mo-Fr 8.30-18, Sa 9-12



VERANSTALTUNGEN
e ]




RECHT

Ein Radio- und
Fernsehurteil
setzt Grenzen im
Umgang mit dem
Thema Frau und
Sexualitat

m 5. Juli 1989 hat die Unabhéngige
Beschwerdeinstanz fiir Radio- und
Fernsehen — kurz UBI genannt —
eine Programmbeschwerde gegen
die am 25. November 1988 ausge-
strahlte Fernsehsendung «Grell-
Pastell» zum Thema «Sex» gut-
geheissen. Das Urteil der UBI
erregte nicht nur den Unmut
der Programmverantwortli-
chen, die gegen den Entscheid Verwaltungsge-
richtsbeschwerde beim Bundesgericht einle-
gen wollen. Auch die Mehrheit der in den
iibrigen Medien vertretenen Stimmen entrii-
stete sich: Die Medienvﬁéte der UBI seien
verklemmte, unzeitgemaisse Spiesser, deren
Priiderie sich der Forderung des Publikums
nach freiziigigem Umgang des Fernsehens mit
dem Thema Sex entgegenstelle.

Eslohntsich, das Urteil der UBI nachzule-
sen *), und esist unumgéanglich, an dieser Stelle
dazu einige Gedanken zum Verhiltnis Frau
und Medien anzubringen.

Die Frau in den Medien. Ist sie selbstandig
auftretendes Subjekt oder Objekt einer mehr-
heitlich von Méannern beherrschten Berufs-
zunft, die in journalistisch lauen Zeiten das
Thema Frau und der damit assoziierten sozia-
len Bereiche wie Sexualitét gerne als Attrakti-
vitétssteigerung ihres Mediums beniitzt? Die
Wertung dieser Frage ist Sache der Soziologie.
Hier interessiert die rechtliche Seite des
Umganges der Medien mit der Frau, letztlich
also die Frage, wie die Frau in welcher Art
Medien geschiitzt wird, ob dieser Schutz ge-
niigt, ob er iiberhaupt gewollt ist und wo vom
rechtlichen Standpunkt aus vermehrt Anstren-
gungen unternommen werden sollten, Gren-
zen und Schutzschilder aufzurichten. Die ge-

Weder

druckten Medien berufen sich in ihrer Arbeit
auf die Pressefreiheit, die als verfassungsmas-
sig verankertes Grundrecht Verlegern und
Journalisten garantiert, dass kein staatliches
Organ diese Freiheit beschranken darf. Einzig
das Strafrecht grenzt die erzliberale Presse-
freiheit ein, aber gerade dieses unser Strafge-
setzbuch schiitzt in keinem seiner Artikel die
Frau, ihre Wiirde und Personlichkeit vor sexi-
stischer erniedrigender Behandlung durch die
Printmedien. Das Pornographieverbot des Art.
204 StGB ist im weiten Feld des moglichen
Umgangs mit dem Thema Frau und Sexualitét
eine zu leicht zu nehmende Hiirde, als er die
Frauen ernstlich in ihrer Personlichkeit zu
schiitzen vermochte. Ausserdem ist es Zweck
dieser Norm, wie iibrigens auch aller Sexual-
straftatbestinde, die 6ffentliche Sittlichkeit zu
schiitzen, nicht etwa die Frau. Vor diesem sy-
stematischen Hintergrund erhellt dann auch —
beildufig vermerkt —, weshalb unser Strafge-
setzbuch die Vergewaltigung in der Ehe nicht
unter Strafe stellt: Was innerhalb der Familien
und nicht etwa in 6ffentlichen Wildern und
Parkanlagen an Gewalt gegen Frauen ge-
schieht, verletzt die offentliche Sittlichkeit
nicht.

Die Pressefreiheit findet zwar auch dort
ihre Schranken, wo die oder der Einzelne in
ihrer/seiner Personlichkeit betroffen ist. Doch
geniigt dieser individuelle, privatrechtliche
Schutz? Und weiter, sind wir als Frauen in
unserer Personlichkeit verletzt, wenn wir bei-
spielsweise tagtaglich im Bus, im Tram mitan-
sehen miissen, wie barbusige «Blick-Madchen»
den Lesern liisterne Augenblicke verschaffen?
Wir nehmen es hin, haben uns an soviel schon
gewohnt, wollen ja auch nicht priide erschei-
nen und wissen doch innerlich genau, wie sol-
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ches ménnliches (und weibliches!) Verhalten
uns immer wieder zuriickwirft auf dem Weg
zum gleichwertig erkannten und behandelten
Menschen.

Nein, hier wegen Verletzung seiner Per-
sonlichkeitsrechte klagen zu wollen, wire, zu-
mindest heutzutage, hoffnungslos. In Deutsch-
land hat Alice Schwarzer versucht, die kollek-
tive Personlichkeitsverletzung durch Porno-
graphie etc. zu rechtlicher Anerkennung zu
bringen. Hierzulande mag sich jedoch bis heute
niemand fiir diese Moglichkeit des femi-
nistischen Rechtsschutzes stark machen.

So sind die gedruckten Medien denn mehr
oder weniger frei, mit der Frau nach Belieben
umzuspringen. Sexismus ist, als Folge davon,
beileibe nicht nur im «Blick» auszumachen,
nein, auch vornehmere Blitter genieren sich
nicht.

Bei Radio und Fernsehen ist das anders.
Die Programme der schweizerischen Radio-
und Fernsehgesellschaft (SRG) sind als 6ffent-
licher Dienst vom Bund konzessioniert, das
heisst, die Konzession fiir Radio- und Fernse-
hen statuiert, wenn auch generalklauselartig,
wie die Programme zu gestalten sind. Bereits
die Bundesverfassung schreibt der Konzes-
sionsbehorde vor, welche Anforderungen sie
in programmlicher Hinsicht an die SRG zu
stellen hat. Der sogenannte Leistungsauftrag
(Art. 55 bis Abs. 2 BV) verpflichtet Radio und
Fernsehen neben der Ausstrahlung von Infor-
mations-, Meinungs-, Unterhaltungs- und Bil-
dungsbeitréigen in der journalistischen Arbeit
insgesamt die kulturellen Werte des Landes zu
wahren. Radio und Fernsehen geniessen im
Gegensatz zur Presse nur im Rahmen dieses
Leistungsauftrages Freiheit und Autonomie
(Art. 55 bis Abs. 3 BV). Die Einhaltung dieses



von der Verfassung angestrebten Gleichge-
wichtszwischen Sendefreiheitund Sendepflicht
iiberwacht die UBI als unabhéngige, gerichts-
dhnliche Instanz (Art. 55 bis Abs. 5 BV), so-
fern sich Zuschauer bei ihr beschweren. Und

die UBI nimmt dieses Aufsichtsmandat ernst.
An ihrer Rechtsprechung zeigt sich mit aller
Deutlichkeit, welch unterschiedliche Konse-
quenzen die beiden antagonistischen Modelle
haben. Einerseits die von liberalistischen Idea-
len getragene Pressefreiheit und andererseits
das vorsichtige Lavieren auf Verfassungsstufe
im Bereich von Radio und Fernsehen. Erlaubt
das eine Modell freieste Themenbearbeitung
ungeachtet der sozialen Auswirkungen, will
und mussim anderen Fall dort Einhalt geboten
werden, wo journalistische Arbeit dem Lei-
stungsauftrag und damit eben den kulturellen
Werten dieses Landes entgegensteht.

Was unter dem Sammelbegriff der kultu-
rellen Werte zu verstehen ist, muss vorerst
einmal der Verfassung selbst entnommen
werden. Es sind dies, wie die UBI im erwdhn-
ten «Grell-Pastell-Urteil» schreibt, «diejeni-
gen Rechtsgiiter, die letztlich zum Ensemble
unbestrittener Grundelemente eines demokra-
tischen Verfassungsstaates gehoren: Achtung
der Menschenwiirde aller Personen und Ange-
horiger aller Gruppen.» Die Wiirde der Frau,
ihr Schutz als gleichberechtigtes Individuum
ist ein solches verfassungsmassiges Grundele-
ment. Die UBI bestitigt das, indem sie fest-
hélt, dass «zu den unbestrittenen und funda-
mentalen Grundsdtzen unserer Staats- und
Rechtsordnung... die Menschwiirde gehort,
die Anerkennung menschlicher Individuali-
tit». In diesem Verstandnis habe jedes Indivi-
duum Anspruch auf gesellschaftliche Achtung
und Anerkennung als Subjekt, das nicht leicht-

Margrith Patt (28),
lic. iur., ist beim
Verwaltungsgericht
Graubiinden tétig

fertig und zum Zweck kurzweiliger und amii-
santer Unterhaltung zum Objekt voyeuristi-
scher Neigungen und Vermarktung entwiir-
digt werden diirfe. Die UBI hat damit nur den
verfassungsmassigen Schutz der Frau vor
unwiirdiger medienmaéssiger Behandlung voll-
zogen. Der Vorwurf der Priiderie und der
Riickstandigkeit kann demanch nicht sie, son-
dern miisste wenn schon, die Verfassung tref-
fen. Aber darum scheint es den Kritikern
weniger zu gehen. Vielmehr soll jetzt ein
Modell, unmittelbar im Zeitpunkt iibrigens,
wo das neue Radio- und Fernsehgesetz zur
Beratung ansteht, torpediert werden. Ein
Modell, das dem freiheitlichen System der
Presse, das keinerlei kulturellen Werten ver-
pflichtet ist, entgegensteht. Ein Modell auch,
dessen Urheber die sozialpolitischen Gefah-
ren der Massenmedien erkannt haben, und das
nun versucht, gegen alle auslédndische Konkur-
renz, insbesondere seitens der ziigellosen Pri-
vatsender, Grenzen abzustecken und Verant-
wortung wahrzunehmen.

Ob wir Frauen diesen Schutz nétig haben,
ob wir ihn wollen, ist eine andere Frage. Einen
Konsens dariiber wird es unter all den Frauen
dieses Landes wohl kaum geben. Ich meine
aber, dass wir ihn uns gefallen lassen diirfen,
dass die Sensibilitit, die dieser Staat mit all
seinen Institutionen, der bis 1972 ein barer
Minnerstaat war und es leider in vielem auch
heute noch ist, den Frauen gegeniiber zukom-
men lassen will, ernst genommen werden soll
und nicht leichtfertig aufs Spiel gesetzt werden
darf. So konnte gerade mit dem jiingsten Urteil
der UBI auch ein neues Zeitalter fiir die Bezie-
hung Frau und Justiz anbrechen.

Margrith Patt,

lic.iur.
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