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Bern, 20. April 1954 42. Jahrgang, Nr.4

LENTRALBLATT

des Schweizerischen Gemeinniilzigen Frauenvereins

Organe central de la Société d’utilité publique des femmes suisses

Motto: Gib dem Diirftigen ein Almosen, du hilfst thm halb —
Zeige ihm, wie er sich selbst helfen kann, und du hilfst ihm ganz

Redalklion: Frau M. Humbert, Gunten, Telefon (033) 7 34 09 (Manuskripte an diese Adresse)
Frau Dr. H. Krneta-Hagenbach, ThunstraBe 91, Bern, Telefon (031) 4 96 12
Abonnemente und Inserate: Buchdruckerei Biichler & Co., Bern, Marienstralie 8, Postscheck III 286
Jahresabonnement: Mitglieder Fr.3.—; Nichimitglieder Fr. 4.— Erscheint monatlich

fhis dem Inhall: Einladung zur 66. Jahresversammlung. Standpunkt der ehrenamtlichen Mitarbeiterin
in der sozialen Arbeit. Schulz vor dem Lirm. — Feriengestaltung. — Berichte aus unseren Sektionen.
Nachdruck unter Quellenangabe geslaltel
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66. Jahresversammlung des SGFYV in Davos

Blick auf Davos



Einladung zur 66. Jahresversammlung
des’ Schweizerischen Gemeinniitzigen Frauenvereins

Dienstag und Mittwoch, den 22, und 23. Juni 1954
im groBen Saal des Palace-Hotels Davos-Platz

Beginn punkt 14.30 Uhr

1. BegriiBung durch die Zentralprasidentin, Frau M. Humbert

2. BegriiBung durch die Prisidentin der Sektion Davos-Platz, Frau B. Gmiinder

3. Protokoll der Jahresversammlung 1953 (s. «Zentralblatt», Juli 1953)

4. Genehmigung der Rechnungen («Zentralblatt>, Mirz und Mai 1954) und
Festsetzung der Beitrige

5. Jahresbericht

6. Wahlen

7. Antrige, Mitteilungen und Verschiedenes

Kurze Pause

16 Uhr: Biindner Schulwesen einst und heute, Kurzreferat von Herrn
Dr. Schaffer, Rektor der Schweiz. Alpinen Mittelschule, Davos
Warum und wie schaffen wir e¢ine Gemeindestube? Kurzreferat von
Frl. A. Fischer, Fiirspr., Schweizerische Stiftung zur Forderung von
Gemeindestuben und Gemeindehiusern, Ziirich

17 Uhr: Schluff der Tagung

19.15 Uhr: Gemeinsames Nachtessen im Palace-Hotel. AnschlieBend Abendunter-
haltung am gleichen Ort

2. Tag
punkt 9 Uhr: Wiederbeginn. «Aus der Arbeit der Sektionen.» Basel, Schiers, Solo-
thurn
10 Uhr: Frau und Verantwortung. Vortrag von Herrn Oberstdivisionir Dr.
E. Schumacher, Bolligen (BE)
Schlufwort, Schlufigesang
12 Uhr: Mittagessen nach freier Wahl
14 Uhr: [Fahrtnach der Schatzalp und gemeinsamer Tee im dortigen Berghotel

Antriige fiir die Jahresversammlung

sind in Anwendung des § 10, f, der Statuten des Schweizerischen Gemeinniitzigen
IFrauenvereins vom 30. Juni 1936 schriftlich sechs Wochen vorher einzureichen
bei der Zentralprasidentin, Frau M. Humbert, Gunten (BE).

Mitteilung zu einem Antrag des Zentralvorstandes
an der Jahresversammlung in Davos

Im Jahre 1951 sind wir unter zwei Malen an Sie gelangt, um Thnen vom Be-
schlufl des Vereins «Tag der FFrauenwerke» Kenntnis zu geben, wonach er entgegen
cinem ersten Beschlufy die Voraussetzungen fiir nicht gegeben erachtete, um den
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Schweizerischen Gemeinniitzigen Frauenverein als Mitglied anerkennen zu konnen.
[in Jahr spiiter hat der Verein die Frage der Mitgliedschaft unseres Vereins auf Ver-
langen verschiedener seiner Mitglieder wieder aufgenommen und uns wissen lassen,
dall dieser Beschluff wieder riickgingig gemacht werden konnte und daB unsere
Mitgliedschaft doch erwiinscht sei. Unsere Vizeprisidentin konnte sich dann an
ciner Besprechung am 19. Januar 1953 davon iiberzeugen, daf} der «Tag der Frauen-
werke» wirklich Wert darauf legt, die Anderung seiner Haltung unter Beweis zu
stellen. Unsere Antwort ging dahin, daBl unsere Sektionen in dieser Frage ent-
scheiden sollen.

Wir mochten nun unseren Wiedereintritt der nichsten Jahresversammlung
vorlegen und bitten Sie, die Frage in IThrer Sektion zu diskutieren und Ihren Dele-
gierten Ihre Stellungnahme mitzuteilen. Die Auffassung des Zentralvorstandes,
die er Ihnen hier bekanntgeben mochte, ohne Ihre Stellungnahme zu beeinflussen,
geht dahin, daB gerade wir Frauen jede Gelegenheit beniitzen sollten, um solidarisch
an einem Gemeinschaftswerk mitzuarbeiten. Praktisch ist es ja ohnehin so, daB die-
jenigen unserer Sektionen, die Frauenzentralen angeschlossen sind, die beim Werk
mitarbeiten, bei der Durchfiihrung des «Tages der Frauenwerke» mitwirkten. Wir
wiirden einen Sitz im Vorstand erhalten und einen — wenn auch bescheidenen —
Anteil am finanziellen Ergebnis. Wir konnten finanzielle Hilfe fiir unsere vereins-
eigenen Werke wohl brauchen. Der BeschluBl der Jahresversammlung wiirde dann
sofort weitergeleitet und wohl von unmittelbarer Wirkung sein.

Wir hoffen gerne, daf8 Sie dieser prinzipiellen Frage alle Aufmerksamkeit wid-
men und auch, daB wir uns am 22./23. Juni in Davos an einer gut besuchten Jahres-
versammlung treffen diirfen. : ' M. Humbert

Mitteilungen der Sektion Davos-Platz

Die Sektion Davos-Platz freut sich herzlich, die gemeinniitzigen Frauen des
Schweizer Landes am 22. und 23. Juni begriien zu diirfen. Wir sind mit den Vor-
hereitungen fiir diese zwei — hoffen wir recht sonnenreichen — Tage schon gut vor-
wérts gekommen und geben Ihnen nachstehend folgende Einzelheiten bekannt:

Die Bestellungen der Hotelzimmer erfolgen durch jede Teilnehmerin direkt an
das von ihr gewlinschte Hotel. Ist dieses besetzt, so wird durch das offizielle Ver-
kehrshiiro fiir ein anderes Zimmer moglichst gleichen Ranges gesorgt und die Teil-
nehmerin davon benachrichtigt. Da kaum geniigend Einzelzimmer erhiiltlich sein
werden, bitten wir die Bestellerinnen, sich mit Bekannten zum Bezug von Zweier-
zimmern zu verstindigen. Das Mittagessen kann in den verschiedenen Hotels ein-
genommen werden.

Es stehen uns auch eine schone Anzahl Freiquartiere bei Mitgliedern zur Ver-
fligung, und wir bitten Sie herzlich, davon Gebrauch zu machen. Anmeldungen tir
Freiquartiere an: Frau M. Stricker, Promenade, Davos-Platz.

Die Tagungskarte wird nach erhaltener Anmeldung bis 12. Juni per Nach-
nahme zugestellt. Wir mochten die Teilnehmerinnen bitten, wenn irgend moglich
die Karten rechtzeitig zu bestellen.

Im Preis der Tagungskarte sind inbegriffen:

Bankett im Palace-Hotel mit anschlieender Abendunterhaltung
Fahrt nach der Schatzalp (retour)
Tee im Berghotel daselbst

Preis der Tagungskarte Fr. 12.—.



Wer nur einen Tag an der Jahresversammlung teilnehmen kann, erhilt fir
den Dienstag eine Karte zu Fr.8.—, die zur Teilnahme am Bankett und an der
Abendunterhaltung berechtigt; fiir den Mittwoch ist eine Karte zu Fr.4.— er-
hiltlich, in der die Fahrt nach der Schatzalp und der Nachmittagstee inbe-
griffen sind.

Die Anmeldungen sind bis spitestens 12. Juni 1954 zu richten an: Schwester
A. K. Linder, Belfort, Davos-Platz.

Wir mochten die Teilnehmerinnen noch darauf aufmerksam machen, daB
die Bahnbillette nach Davos-Platz, nicht etwa nach Davos-Dorf, zu 16sen sind.

Hotelliste

In den angegebenen Preisen sind Zimmer, Friihstiick, Service und Taxe pro
Person und Bett inbegriffen.

Palace-Hotel Fr.12.—
Hotel Central Fr.11.—
Hotel Post Fr.11.—
Hotel Grischuna Fr. 10.50
Hotel Rhitia (alkoholfrei) Fr.10.50
Hotel Eden Fr. 10.—
Hotel Collina Fr. 9.—
Hotel Biindnerhof : Fr. 8.50

(redanken bei der Vorbereitung der Jahresversammlung

Es ist ein Unterschied zwischen Feiern und Festen. Wir wissen zum voraus,
daB auch diesen Sommer wieder die Festseuche in unserm Land zu Hause sein wird,
Ja daB groBere Ausstellungen vermehrt Gelegenheit geben werden, Geld auszu-
geben, manchmal unter Umgehung des Hauptzweckes einer Ausstellung, die immer
Riickblick auf Geschaffenes, Besinnung und Belehrung sein soll.

Wir wollen nicht zum Festen zusammenkommen; aber wir wissen, daB an eine
arbeitsreiche Tagung sich Stunden des Feierns anschlieBen werden. Dankbar wer-
den wir Erneuerung aus lebendigem Kontakt mit Gleichgesinnten, Bejahung unserer
Arbeit aus dem H(’iren von dem, was ohne viele Worte wieder in den Sektionen
drauBen geschaffen wurde, schopfen. Wiederum werden wir, wie in friiheren
Jahren, zusammensitzen und von hoher Warte aus zu uns sprechen lassen. Wir
mochten die Jahresversammlung, unser grofies Frauenbott, mit offenen Augen und
Herzen erleben, uns freuen am ungestorten Zusammenseindiirfen an einem der
schonsten Flecken unserer gemeinsamen Heimat. Wir Frauen wissen, dafl es immer
zu tun gibt, wenn Besuch kommt — daB die Davoserinnen davor nicht zuriick-
gescheut, erfiillt uns mit groBer Dankbarkeit. Vielleicht wird man uns zu ver-
stehen geben, daB unsere Jahresversammlungen keine grofien Wellen werfen; aber
ist es nicht die Bewihrung, die die Frage unserer Daseinsberechtigung gar
nicht erst aufkommen 146t? Sie und auch die GewiBheit, daB wir immer da sind,
wenn wir zu neuen Aufgaben aufgerufen werden! Das aber spiiren wir ganz beson-
ders an unsern Versammlungen heraus, dieses Echo, und so werden sie uns zu
einer Kraftquelle das Jahr hindurch. M. H.
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Assemblée annuelle & Davos les 22 et 23 juin

Nos amies de Davos-Platz se font un plaisir & nous inviter pour l'assemblée
annuelle fixée aux 22 et 23 juin prochain. Nous serons attendues avec une joie
cordiale et avons demandé au soleil de doubler ses efforts puisqu’il nous a fait dé-
faut I'année passée. Nous écouterons sans doute avec autant de profit que de joie
intense ce que M. le col.-div. Schumacher aura a nous dire sur «Femme el respon-
sabilité>, et nous pourrons nous replonger dans cetie atmosphére toujours si
chaude que crée la réunion annuelle de nos associations d’utilité publique. C’est se
renouveler que de se retrouver avec tant de femmes poussées par un méme idéal.

Chaque participante retient directement sa chambre d’hétel (voir la liste en
bas de la communication en allemand). Un certain nombre de chambres nous est
offert gracieusement. Les inscriptions v relatives sont recues par Madame Stricker,
Promenade, Davos-Platz. ;

La carte de participation qui comprend le banquet & I'hotel Palace, I'excursion
du lendemain a Schatzalp et le thé & I'hotel Schatzalp codte 12 francs. Les inscrip-
tions se font aupreés de Sceur A.-K. Linder, Belfort, Davos-Platz.

L’assemblée commencera le 22 juin & 14 h. 30 a 'hétel du Palace. Priere de
s‘annoncer avant le 12 juin, et au revoir sur les hauteurs de Davos, ot des milliers
de fleurs alpestres s’appréteront & nous recevoir dans un décor merveilleux.

Und unsere Adoptivkinder-Versorgung?

Wenn die Zentralpriisidentin der Jahresversammlung einer Sektion beiwohnt
und die Jahresrechnung wird in all den verschiedenen Posten verlesen, dann erfiiilt
es sie immer mit dankbarer Freude, wenn darin der Beitrag an unser gemeinsames
Werk der Adoptivkinder-Versorgung erscheint.

Wir halten es nicht fiir angezeigt, die Liste der Sektionsbeitriige zu veriffent-
lichen; denn es gibt Sektionen, die eine solche finanzielle Mithilfe nicht tragen kon-
nen. Diejenigen aber, die uns regelmiBig helfen, tun es nicht, um besonders erwihnt
zu werden. Gibt es aber nicht noch manche Sektionen, die es wohl verantworien
kénnten, einen jihrlichen Beitrag regelmiBig zu leisten, es aber bis jetzt aus irgend-
einem Grund unterlassen haben? Die Priisidentinnen dieser Sektionen bitten wir,
dieses «Zentralblatt> in die nichste Sitzung mitzunehmen, um daran zu erinnern,
dall diese Solidarititsleistung, von der schluBendlich das Bestehen des Werkes ab-
hingt — denn gerade hier macht der Zusammenschluf stark —, beschlossen wer-
den kann. Die Postschecknummer der Adoptivkinder-Versorgung des Schweize-
rischen Gemeinniitzigen Frauenvereins lautet VIII 24 270. All den bereits und seit
Jahren regelmiBig helfenden Sektionen aber danken wir herzlichst. M. H.

Die Sektionsprisidentinnen sind freundlich gebeten,

die Mitgliederverzeichnisse ihrer Sektionen an die Expedition. Buch-
druckerei Biichler & Co., MarienstraBe 8, Bern, einzusenden.
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Vorbemerkung der Redaktion

Wir Gemeinniitzigen sind schon oft vor der Tatsache gestanden, daB ein von
uns betreutes und uns lieb gewordenes Werk von der 6ffentlichen Hand tibernom-
men und weitergefithrt wurde. Das und auch andere gemeinniitzige Arbeit fiihren
uns dann oft mit der Berufsfiirsorgerin zusammen. Von unserer gegenseitigen Ein-
stellung, von der Erkenntnis, dafl fiir beide, die ehrenamtliche und die berufliche
Mittrigerin in der sozialen Arbeit, Platz vorhanden ist, hiingt dann oft die weitcre
gemeinsame Arbeit ab; denn immer wird eines das andere ergéinzen und bereichern.
s sollte nie zu einem Ausspielen der beiden Arten der Frauenmithilfe kommen.
DaB aber Probleme bestehen, ist uns allen klar, und wir sind deshalb mit groffem
Intleresse an der letzten Vollsitzung der Schweizerischen Landeskonferenz fiir soziale
Arbeit den Ausfiithrungen von Frau L. Beck-Meyenberger, Prisidentin des Schwei-
zerischen Katholischen Frauenbundes, gefolgt. Wir sind Frau Beck herzlich dank-
har, daB sie uns erlaubt hat, ihr Referat im «Zentralbatt»> zu veroffentlichen. M. H.

Standpunkt der ehrenamtlichen Mitarbeiterin

in der sozialen Arbeit

Referat, gehalten an der 35. Vollsitzung der Schweizerischen Landeskonferenz fiir soziale
Arbeilt vom 24. Februar 1954 in Ziirich

Den Standpunkt der ehrenamtlichen Mitarbeiterin in der sozialen Arbeit im
Gremium der sozialen Landeskonferenz darlegen zu diirfen, betrachte ich als einen
ehrenvollen Auftrag. Im «Handbuch der sozialen Arbeit der Schweiz» bezeichnet
Dr. Emma Steiger drei grundlegende Motive als Wurzeln und Ausgangspunkte der
Sozialarbeit: die christliche Nichstenliebe, Freiheit und Menschenwiirde und die
Menschenrechte.

Es eriibrigt sich, auf das Wesen der sozialen Arbeit einzugehen. Sie stellte sich
als Forderung zu allen Zeiten und an allen Orten, aus der sozialen Struktur einer
Gemeinschaft heraus, in der die Schwachen von den Starken gestiitzt werden. Sie
ist wesentlich religitsen und christlichen Ursprungs. Ein Christ sieht in jedem Mit-
menschen seinen Bruder, seine Schwester und triagt fiir sie eine Verantwortung.

Soziale Arbeit als Erwerbsberuf ist neveren Datums. Wohl gab es seit Jahrhun-
derten amtliche und kirchliche Stellen, die sich mit dem Armenwesen, der Kinder-,
Kranken- und Altenfiirsorge befaBten. Daneben spielte die ehrenamtliche Betéti-
gung die eigentlich maBgebende Rolle. Heute hat sich eine Entwicklung zum Wobl-
fahrtsstaat hin vollzogen, und mehr und mehr sozial geschulte Funktionire werden
mit der Ausiibung der Fiirsorge betraut. Ist damit die ehrenamtliche Sozialarbei-
terin ausgeschaltet, oder hat sie weiterhin eine Existenzberechtigung?

Sie ist notwendig

Uns fehlen geniigend beruflich ausgebildete Kriifte. Bis heute dringten sich
nicht allzu viele in diese neue Berufskategorie hinein. Sie mufBite sich erst durch-
setzen. Betitigungsmoglichkeiten muf3ten geschaffen, einem weitern Kreis bekannt-
gemacht sowie die Anstellungsverhiltnisse verlockender gestaltet werden. IHeule
hat der Berufsverband neben der beruflichen und weltanschaulichen auch die wirt-
schaftliche Seite bestmoglich geregelt. Aber dieser Beruf wird bestimmt weniger
wegen der materiellen Sicherung ergriffen, sondern weil die Anwirterin eine Be-
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rufung zur Hingabe, zum Dienen in sich tragt. Wie stellt sich aber der Zeitgeist, der
sich in einer Scheu vor Opfern und Verantwortung ausdriickt, zu der fiir diesen Beruf
geforderten ethischen Haltung? Die aus innerer Verpflichtung freiwillig getane
Arbeit kann mitunter Anreiz und Ermutigung zum Ergreifen des Berufes sein, kann
direkt um Verstiindnis werben fiir die sich immer mehr aufdringende vollamtliche
Arbeit. Da sehe ich eine groBle Aufgabe: Wegbereiter zu sein fiir den Beruf eines
Sozialarbeiters, einer Sozialarbeiterin in all seinen weiten Entfaltungsbereichen.

Ich denke hier an einen konkreten Fall, wo es sich um die Schaffung des
Postens einer Gemeindefiirsorgerin handelte. Jahrzehntelang wurde die Arbeit von
chrenamtlichen Kriiften geleistet. Sie stieg aber, eben weil man die Sache ernst und
nicht dilettantisch anpackte, so an, daB} eine beruflich geschulte Kraft herangezogen
und angestellt werden mubte.

Hier ward effektiv durch Tatsachen und Leistungen die dffentliche Meinung
mobilisiert, bis man reif war, einen herzhaften EntschluB}, eine mutige Tat zu tun.
Die Pionierarbeit hatte sich gelohnt.

Ehrenamtlich geleistete Arbeit stellt also nicht selten die Vorstufe zur vollamt-
lichen dar. Oft schon haben berufstitige Frauen in reiferen Jahren ihren Brotkorb
an den Nagel gehiingt und sind nochmals in die Schule gegangen, um sich das notige
berufliche Riistzeug einer Sozialarbeiterin zu holen, deren Tiitigkeit ihrem Wesen
besser angepaf3t erscheint. Die Schulen sind fiir die Hinlenkung von geeigneten An-
wirterinnen auBlerordentlich dankbar, da immer eine grofie Nachfrage besteht. Viel
mehr noch sollte das Wissen um die so aussichtsreichen und fraulich-miitterlichen
Wirkungsmaoglichkeiten einer Sozialarbeiterin bekanntgemacht werden, vor allem
durch schone und anziechende Berufsbilder in Zeitschriften und Frauenblittern.

Niemals kann auf die ehrenamtliche Arbeit in Vereinen und Kommissionen
verzichtet werden. Wer weil, mit welch finanziellen Schwierigkeiten unsere
Frauenorganisationen zu kimpfen haben, der ist dankbar fiir jede sich anbielende,
tiichtige, uneigenniitzige Kraft, die keinen Lohnanspruch erhebt, Zeit und Gesund-
heit und Idealismus zur Verfiigung hiilt. Sie darf fiiglich als der verlingerte Arm
der staatlichen und offentlichen Fiirsorge angesprochen werden. Sie iibernimmt
beispielsweise Einzelfillle zur Betreuung, wo die im Amte Stehende oft keine Zeit
dafiir aufbringt, was fiir diese zudem eine Entlastung bedeutet. Sie hilft mit bei
der Griindung, Mittelbeschaffung und finanziellen Sicherung von hauptamtlichen
Posten. Ohne die Detailarbeit AuBenstehender, ohne die stete Kontaktnahme mit
einem Kreis williger und interessierter Helferinnen kann die amtliche Fiirsorge nie-
mals auskommen. Diese Aulenstehenden haben Beziehungen, kennen die értlichen
und familidiren Verhéltnisse, sehen die sogenannten Fiirsorgefiille nicht einfach
durch die Brille eines Systems, eines Schemas, sehen eine Schwierigkeit nicht aus
dem Zusammenhang herausgerissen, sondern in der Gesamtheit der Lebensum-
stinde und unterliegen weniger der Gefahr einer «déformation professionnelle». In
ihrem Vortrag «Ziele, Wandlungen und Grenzen der sozialen Arbeit> am 3. Schwei-
zerischen Frauenkongre in Ziirich vom September 1946 sagte Frl. Dr. Schlatter
beziiglich der Art und Stellung der Mitarbeiterin folgendes: «Es ist moglich und
notig, daf sich auch in Zukunft freiwillic und beruflich titige Krifte in zielbe-
wullter Koordination erginzen.»

Die ehrenamtliche Mitarbeit darf auch als Bahnbrecherin einer gesunden
Sozialpolitik gelten. Gerade in unsern schweizerischen Verhiiltnissen ist es auf-
schluBreich, zu konstatieren, daff wir keine allzu groBen Unterschiede in den sozia-
len Schichten kennen und die Gegensiitze nicht aufeinanderprallen, wie dies in
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andern Lindern der IFall ist. I2s ist dies wohl ein Verdienst unserer demokratischen
Einrichtungen, aber nicht minder der heute so viel zitierten menschlichen Bezie-
hungen der «<human relations» zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Stadt und
I.and usw., und da setzte ich die uneigenniitzige und freiwillige Sozialarbeit in einen
vordersten Rang. Sie hat etwas Verbindendes, Menschlich-Giitiges und Personliches.
Sie steht dem verschimten Armen und dem schuldlos in Not Geratenen in diskreter
Weise bei und schiitzt ihn vor dem Absinken in die Armengenossigkeit. Sie tragt
nicht das Odium eines Amtes, einer Fuirsorgestelle an sich, durch die ein Bediirftiger
gestempelt sein kann, und so wird auch nie ein Klassenhall erwachsen, weil die
Achtung vor der Menschenwiirde auch des einfachsten Arbeiters als oberstes Grund-
gesetz besteht und Gerechtigkeitssinn von oben und unten die Handlungen bestimmt.

Die ehrenamtliche Sozialarbeit ist aber auch gerechtfertigt. Im Wesen des
guten und hilfreichen Menschen liegt ein Zug, aus der eigenen Enge und Ichbezo-
genheit herauszutreten, sich fiir seine Mitmenschen zu interessieren und ihnen,
wenn es not tut, mit Rat und Tat beizustehen. Das ist der natiirliche Sinn fur die
Gemeinschaft, das eigentliche soziale Empfinden oder das soziale Gewissen, wie wir
es auch bezeichnen. Es ist der Frau vielleicht noch in stirkerem Mafle eigen als dem
Mann, weil sie doch wesenhaft allem Lebendigen zugewandt ist und ihre Sorge an
das Hilfsbediirftige und Schutzlose verschenken muf}. IThr diese Aufgabe abzuneh-
men, sie auszuschalten und an ihre Stelle eine wohl korrekte, sogar geschulte, amt-
liche oder organisierte Hilfeleistung zu setzen hiefle, sie in ihrer innersten Natur
zu verletzen und ihr ein Wirkungsfeld zu entziehen, demzufolge sie vielleicht tiber
sich hinausgewachsen wiire. Denn oft schon hat eine Aufgabe, die aus freiwilligem
Antrieb und ohne auf Entgelt und Dankbarkeit zu rechnen, angepackt wurde, brach-
liegende Krifte in einer Frau zur Entfaltung gebracht, von denen sie vordem keine
Abnung hatte und durch die ihr Leben und Frausein bereichert wurde. Mir ist
kiirzlich an einem Schulungskurs eine einfache Biuerin aus der Innerschweiz be-
gegnet, die mir gestand, dafl etwas in ihrem Innern noch brachliege und nun zur
Auswirkung driinge. Hitten wir nur viele solche In-sich-Hineinhorchende und Auf-
einen-Anruf-Wartende!

Bei aller Wertung der ehrenamtlichen Sozialarbeit darf eine Gefahr nicht iiber-
schen werden, die sie bedroht und die mit einem Schlag das Vertrauen niederreiBien
kann, das mithsam, Stein fiir Stein, aufgebaut wurde: eine gewisse Wohltdtigkeits-
haltung. Viel cher ertriige der Unterstiitzungsbediirftige einen schnauzigen Kanzlei-
oder Beamtenton, der zwar gliicklicherweise aus den Amtsstuben verbannt ist, als
cine offen zur Schau getragene pharisiiische Uberheblichkeit und Herablassung. Da
erwacht das Ehr- und Gerechtigkeitsgefiihl, das sich auflehnt gegen ein Almosen,
gegen die Brosamen, die «vom Tisch des reichen Prassers fallen». Man kommt ja
nicht als Bettler, sondern als Bittender und mochte, wenn auch mittellos und arm,
als Mensch gewertet werden.

Oder es spielt der Ehrgeiz, der Geltungstrieb eine Rolle im Denken und Han-
deln der ehrenamtlich Téatigen. Man glaubt, man sei durch seine resp. seines Mannes
Stellung zu sozialer Betidtigung verpflichtet. Wenn man schon nicht mit klingender
Miinze bezahlt wird, schmeichelt es der Eitelkeit, als Wohltiter der Menschheit,
als Philantrop dazustehen. Eine solche Gesinnung ist der Tod der Fiirsorgearbeit
und richtet verheerenden Schaden an; anstatt zu verbinden, zu verséhnen, zu heilen,
reif3t sie eine Kluft auf und erntet HaBl an Stelle von Liebe. Solche Auswiichse
schaden vor allem auch der Vereinsarbeit und nétigen die zu einer Nachfolge Be-
reiten zu Reserve und Distanz.

80



Und damit komme ich noch zu einem Punkt, der mir fiir die Weiterfithrung der
chrenamtlichen Arbeit iiberlegenswert erscheint: Wie rekrutieren wir einen gesun-
den, freudigen und geniigenden freiwilligen Nachwuchs? Friither war es das Vor-
recht privilegierter Stiinde, hier die Anwirterinnen zu stellen, und zwar aus einem
bewuflten, vielfach aus religiosen und sozialen Motiven entspringenden Verantwor-
tungsgefiihl heraus. Das, was ihnen ohne ihr eigenes Verdienst geschenkt war, woll-
ten sie auf diskrete Weise auch andern zukommen lassen. Heute haben sich die Ver-
hiltnisse grundlegend geéindert. Es hat eine starke Nivellierung, nicht zum Schaden
der Allgemeinheit, stattgefunden. So wird die wirtschaftlich gesicherte und unab-
hingige, ehrenamtliche Mitarbeiterin mehr und mehr von der finanziell durch-
schnittlich gestellten Frau aus dem Mittelstand abgelost, und es darf ihr keine allzu
grolie finanzielle Belastung zugemutet werden, ansonst sie nicht fiir den freiwilligen
Dienst gewonnen werden kann, zumal vollamtlich gewiihlte, beruflich ausgewiesene
und honorierte Sozialarbeiterinnen die eigentlich organisatorischen Arbeiten zu
ibernehmen bereit sind.

Konnte man nicht einmal iiberlegen, ob es nicht wiinschbar und notwendig
wire, vom Berufsverband der Sozialarbeiterinnen aus der Schulung der Ehrenamt-
lichen eine vermehrte Aufmerksamkeit zu schenken? Oder doch zu versuchen,
zwischen Vollamtlichen und Ehrenamtlichen von Zeit zu Zeit die gegenseitige
Unterstiitzung und Hilfeleistung zu besprechen, das Aufeinanderangewiesensein
bewuBt zu machen, vielleicht sogar die Grenzen abzustecken? Es wiirde daraus nur
cin konzentrierterer Einsatz im Dienste der Allgemeinheit resultieren, und das ist doch
heute so wichtig, daB nicht viele Stellen etwas tun und viele Aktionen nebeneinan-
der laufen, sondern daB durch eine geschickte Konzentration etwas Entscheidendes
gelan werde. Auf diese Weise lieBe sich auch die Frage des Nachwuchses besser
losen.

Vielleicht interessiert es die Anwesenden, aus der Organisation, der ich vor-
stehe, noch ein paar konkrete Beispiele ehrenamtlicher Arbeit vorgelegt zu be-
kommen. -

Alle Chargen in den Organen des SKF sind ehrenamtlich. Auch die Kommis-
sionen, sogar jene, die sich mit der Verwaltung und Kassafiihrung eigener Werke
— Miittererholungsheim Hof Gersau, Soziale Frauenschule befassen, tun ihren
Dienst, wie man sagt, <um Gotteslohn». Einzig auf der Zentralstelle des SKF sind
vier hauptamtliche Sekretirinnen und eine Biirokraft besoldet. Das gleiche I1aB1 sich
agen von unsern Kantonalverbénden, die oft sogar ohne ¢ine Sekretirin auskom-
men, wodurch die ganze Arbeitslast auf der Prisidentin und dem Vorstand liegt.
Natiirlich ist die Arbeitsleistung dieser KV niemals lener der andern gleichzustellen,
die ein Sekretariat halten konnen. Es ist daraus ersichtlich, wieviel Idealismus
unsere Frauen einer von ihnen als gut und notwendig erkannten Aufgabe entgegen-
bringen und wie sie keine Opfer an Zeit, Geld und Gesundheit scheuen, um ein Werk
Zu stiitzen und durchzutragen, das ihrer Initiative entsprang.

Ahnlich liegen die Verhiltnisse auch bei den andern schweizerischen Frauen-
verbinden.

Und erinnern Sie sich nur der vorbildlichen ehrenamilichen Arbeit, welche die
Pro Juventute mit ihrem riesigen Stab von freiwilligen Mitarbeitern im ganzen
Lande zustande bringt, um nur ein klassisches Beispiel zu nennen.

Wenn diese ehrenamtlich Arbeitenden auch manchmal sorgenvoll die beschei-
denen Mittel betrachten, die ihnen in der Arbeit die Héande binden, dann sind sie
anderseits froh und dankbar, daB sie als ehrenamtlich Arbeitende frei und unab-
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hingig dastehen und aus dieser Freiheit heraus oft zu erstaunlichen Leistungen und
Resultaten gelangen. Dieses Prinzip der Freiwilligkeit entbehrt nicht eines gewissen
Schwunges und bewahrt vor Langeweile und Routine. Diesbeziiglich haben sie es
gleich wie die Vollamtlichen aus Berufung, die eigenlich mehr tun, als der Arbeils-
vertrag ihnen vorschreibt — weil eben das Herz nicht reglementiert werden kann.
Dieser frauliche Idealismus wird nie aussterben.

Lassen Sie mich kurz resiimieren: Ich habe Ihnen den Sinn der ehrenamtlichen
Mitarbeit und ihre Notwendigkeit als Wegbereiterin und Ergéinzung der vollamt-
lichen dargelegt. Sie entspricht der fraulichen Natur und Haltung. Sie steht vor
gewissen Klippen menschlicher Unzulinglichkeiten. Sie muf} fiir Nachwuchs sor-
gen. Sie soll als Einzelhilfe, also unorganisiert, aber auch durch die Organisationen
-— durch die Glieder einer Pfarrei, einer Gemeinde, eines Vereins — in Koordination
mit der beruflichen getan werden.

So gesehen, wird sie auch kiinftig ihren Platz in der sozialen Arbeit behaupten.

L. Beck-Meyenberger

Veranstaltungen, die auch uns Frauen interessieren!

Die Schweizer Mustermesse Basel wird vom 8. bis 18. Mai unter Inbetrieb-
nahme der groffen Neubauten und damit bedingter Umgruppierung der Aussteller
stattfinden. Einmal mehr werden wir aus vielen uns besonders naheliegenden (Ge-
bieten Qualitat und Neues zu sehen bekommen. Das einfache Bahnbillett gilt nach
Abstempelung fiir die Riickfahrt.

HOSPES nennt sich die vom 14. Mai bis 21. Juni in Bern stattfindende schwei-
zerische I'remdenverkehrs- und internationale Kochkunstausstellung. Hier wer-
den uns wohl vor allem die verschiedenen Kochkunstschauen interessieren, nicht
zuletzt wohl die Diiitkiiche (die Rekrutenmutter mag auch beruhigt einen Blick
in die Militarkiiche werfen), sodann vor allem auch die internationalen Spe-
zialititen, deren Herstellungsmaterial ja iiberall erhiltlich ist. Wer selber schon
ein paar alte ererbte Kochbiicher besitzt, wird sich darauf freuen, einer Sammlung
hibliophiler Kostbarkeiten aus diesem Stoffgebiet zu begegnen. Die Tagespresse hat
uns kiirzlich vom Hochfrequenz-Infrarot-Backofen, der erstmals vorgefiihrt wor-
den ist und dem Berufsmann zwei Drittel Backzeit erspart, berichtet. Die Bernischen
Kraftwerke, das Elektrizititswerk der Stadt Bern und der Biickermeisterverein der
Ausstellungsstadt werden gemeinsam einen solchen in Betrieb setzen. Auch die
vielen modernen Helfer der Privatkiiche werden zu sehen sein, und nicht zuletzt
wird die Frau mit Genugtuung feststellen, daB auch alkoholfreies Restaurant, Most-
stube und Milchpavillon ihren Platz gefunden haben. Auch hier gilt das abge-
slempelte einfache Billett fiir die Riickfahrt.. M. H.

Der Katalog der Mustermesse ist in gewohnt iibersichtlicher Aufmachung
bereits erschienen. Zweibiindig, ist es ein leichtes, einen bestimmten Aussteller, sei-
nen Artikel oder eine gesuchte Abteilung zu finden. Der Preis von Fr. 1.50 konnte
trotz der durch Hallenvermehrung bedingten erweiterten Ausgabe beibehalten
werden.
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Sehutz vor dem Lirm

Uberzeugt, dal der Lirm unserer Umwelt nur durch die Mitarbeit aller ver-

mindert werden kann, veréffentlichen wir gern im Wortlaut die drei durch die
Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft herausgegebenen Merkblitter. Unsere
Sektionen, die auch dieses Thema mit Gewinn diskutieren werden, konnen diese
Merkblitter unentgeltlich beim Zentralsekretariat der Schweizerischen Gemein-
rditzigen Gesellschaft, Brandschenkestrafe 36, Ziirich 1, beziehen.

In dlteren Tramwagen und auch anderswo stoBen wir gelegentlich auf die An-

schrift «Spucken verboten!> Und dann denken wir dabei, es komme doch gewil
niemandem in den Sinn, hier auszuspucken. Wie wiire es, wenn (hoffentlich in ab-
sehbarer Zeit!) uns die Mahnung, unnétigen Lirm zu vermeiden, ebenso iiberholt
vorkommen wiirde? Schén wiire es, dessen bin ich heute schon sicher! M. .

Fiir lirmfreies Wohnen
Merkblatt gegen den Hausliirm, herausgegeben in Zusammenarbeit mit dem
Schweizerischen Institut fiir Hauswirtschaft im September 1953
Leider nimmt der Hauslirm mehr und mehr zu. Er beeintrichtigt meist we-
niger das Gehor als die Nerven. Darunter leiden besonders die Miitter und die
Kinder. Von ruhigen Miittern und gesunden Kindern hingt aber das Wohl der
FFamilie in hohem Mag ab.
Der Hauslédrm ist vielfiltig. Hierzu gehort das allzu laute Laufenlassen von Ra-
dio und Grammophon, aber auch Reden, Singen und Musizieren, soweit es in
unnotig lauter Weise, zur Unzeit und bei offenem Fenster getan wird. Beson-
ders wihrend der Mittagsruhe und am Feierabend wirkt auch das Ausklopfen
von Polstermobeln und Teppichen sehr unangenehm.
Neue und zunehmende Lirmquellen entstehen durch die neuzeitlichen IHaus-
halteinrichtungen und -geriite, wie Schranktiiren mit Schnappschléssern,
Schalter der elektrischen Kochherde, Chromstahlspiiltische, elektrische Kaf-
feemiihlen, Kiichenmaschinen aller Art, Waschmaschinen und Schallwischer,
Staubsauger, Haartrockner, Rasierapparate usw. Auch Liftanlagen koénnen
hier erwihnt werden.
Nicht jedes dieser Geriite macht viel Lirm: aber die Summe ihrer Gerdusche
ist meist unertriglich.
Larm ist bis zu einem gewissen Grade vermeidbar. Wir alle wollen moglichst
wenig lirmen und uns namentlich auch vor gedankenlosem Lirmmachen
hititen.
Die Bekimpfung des Lérms beginnt mit der Kindererziehung. Eltern und Be-
treuer leisten den Kindern, aber auch den Mitmenschen und sich selbst einen
guten Dienst, wenn sie jene dazu erziehen, nicht unnétig und itibermiBig zu
lirmen. Damit sei nichts gegen das natiirliche Lirm- und Bewegungsbediirfnis
der Kinder gesagt.
Wir wollen uns bemiihen, auch die Hausangestellten zu moglichst stillem Ar-
beiten anzuleiten. :
Auch durch bauliche und technische Vorkehren kann der Hauslirm bekimpft
werden. Decken, Winde und Bdéden sollten aus schallschluckendem Material
erstellt werden; auch ist zu vermeiden, dal der Schall durch Heizrohren und
andere «Schallbriicken» von Raum zu Raum iibertragen wird.
Jedes Haushaltgerit sollte auf Lérmerzeugung gepriift werden, bevor es auf
den Markt kommt. Das Schweizerische Institut fiir Hauswirtschaft, Nelken-
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straBle 17, Ziirich, ist nach wie vor gerne bereit, Haushaltartikel u. a. auf ihre
Zweckmiliigkeit in dieser Richtung zu priifen.

Architekten, Ingenieure, Konstrukteure und Baumeister werden eingeladen,
diesem Problem weiterhin ihre Aufmerksamkeit zu schenken und dariiber
hinaus nach neuen Mitteln und Wegen zu suchen, um den Larm zu ver-
mindern. Der Dank Tausender von Mitmenschen diirfte ihnen gewil} sein.

Fiir lirmfreie Arbeitsplitze
Merkblatt gegen den Lirm in Industrie, Gewerbe und Handel, herausgegeben
in Zusammenarbeit mit Wirtschafts- und Fachverbinden sowie mit Amsstellen.
im September 1953

Der Liarm, der manche Arbeitsplitze umgibt, wirkt in dreierlei Weise auf den

Menschen:

a) Der Lérm stért. Hierbei handelt es sich um eine psychische Wirkung, die
weitgehend von den jeweiligen Umstiinden abhiingt. Auch an sich schwa-
che Gerdusche kénnen stark storen, wenn sie jenen nicht angemessen sind.
Immerhin sollte sich jedermann hiiten, durch zu starkes Achten auf den
Larm allzu lirmempfindlich zu werden.

b) Der Lirm ist ldstig, weil er schwiichere Geriusche, besonders die mensch-
liche Sprache, iibertont, sobald er eine gewisse Lautstirke erreicht. Wenn
die gegenseitige Verstindigung im Betrieb iibertont wird, so kann diese
zu einer Unfallgefahr werden.

c) Hohe, sehr laute Tone konnen das Innenohr schidigen.

Bei lairmempfindlichen Menschen kann der Lirm die Leistungsfdhigkeit herab-

setzen, wodurch neben den gesundheitlichen auch wirtschaftliche Schiiden

entstehen.

Larm ist, wenigstens teilweise, vermeidbar. Jeder sollte moglichst wenig }r-

men und sich vor allem vor gedankenlosem Lirmmachen hiiten.

Die Bekimpfung des Lirms beginnt mit der Kindererziehung, setzt sich aber

beim Lehrling und Jungarbeiter fort. Eltern, Betreuer und Vorgesetzte leisten

den Heranwachsenden, aber auch den Mitmenschen und sich selbst einen
guten Dienst, wenn sie jene dazu erziechen, nicht unnétig und iibermiBig zu
larmen.

Bei jedem Arbeitsvorgang wire darauf zu achten, ihn moglichst lirmfrei zu

gestalten.

Larmige Maschinen und Apparate sollen so aufgestellt und fundiert werden,

daB sie moglichst wenig Lirm und Erschiitterung erzeugen. Bei manchen Ma-

schinen, insbesondere lirmigen Biiromaschinen, empfiehlt sich das Lagern auf

Gummi, Filz, Kork, Federn usw. Maschinen, die durch ihr Lirmen nicht nur

beléastigen, sondern auch stéren und schidigen, wiren mit eigentlichen Lirm-

schutzeinrichtungen zu versehen. j

Bei Fabrikbauten sind ldrmige Arbeitsvorgiinge von den stillen tunlichst zu

trennen und wenn mdoglich in besondern Gebiuden unterzubringen. Decken,

Winde und Béden sollen aus schallschluckendem Material erstellt werden;

auch ist zu vermeiden, daB der Schall durch Heizréohren und andere «Schall-

briicken» von lirmigen Riumen auf andere iibertragen wird.

Architekten, Ingenieure und Konstrukteure werden eingeladen, nach weiteren

Mitteln und Wegen zu suchen, die der Liirmverhiitung dienen. Der Dank Tau-

sender von Mitmenschen diirfte ihnen gewif} sein. ;

Es empfiehlt sich, in den Betrieben von Zeit zu Zeit priifen zu lassen, in wel-
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chem Ausmaf} der darin herrschende Lirm storend, listig oder sogar schidi-
gend ist, und hierauf die notigen baulichen, technischen und organisatorischen
Vorkehren zu treffen. Die Fabrikinspektorate sind gerne bereit, Betriebsleitun-
gen in Fragen der Lirmbekdmpfung zu beraten.

Der Arbeitnehmer soll so viel als moglich sich selbst vor Gehorschidigungen
schiitzen. Hiezu gehort das Verstopfen der Ohren mit in Wasser oder Vaseline
getauchter Watte. Auch Schallschutzgeriite sind empfehlenswert, die man
heute zu billigem Preis kaufen kann.

Auf vibrierenden Boden werden mit Vorteil Schuhe mit Gummisohlen getragen.
Zur Erholung vom Ldrm ist vor allem eine ruhige Umgebung geeignet, die
daher in den Arbeilspausen und in der Freizeit tunlichst aufgesucht werden soll.
In lirmigen Betrieben T'dtige sollten sich wenigstens einmal jihrlich vom Arzt
kontrollieren lassen; denn der Gehérschaden kann beginnen, bevor sie seibst
etwas davon merken.

Jeder Anwdirter fiir einen Lérmberuf sollte ohreniirztlich untersucht werden.
Die Berufsberatungsstellen leisten ihren Schiitzlingen einen guten Dienst, wenn
sie diese hierauf hinweisen.

Fiir Eirmfreie StraBen

Merkblatt gegen den StraBenliirm, herausgegeben in Zusammenarbeit mit Fachverbiinden
und zur Unterstiitzung der behordlichen LirmbekimpfungmaBnahmen, im September 1953

k.

_CJJ

Leider gibt es heute neben anderm auch viel Strafenldrm. Er wirkt in dreierlei

Weise auf den Menschen.

@) Der Lirm stért. Hiebei handelt es sich um eine psychische Wirkung, die
weitgehend von den jeweiligen Umstiinden abhingt. Auch an sich schwache
Geriiusche konnen stark stéren, wenn sie jenen nicht angemessen sind. Dies
trifft besonders withrend der Nacht zu. Immerhin sollte sich jedermann
hiiten, durch zu starkes Achten auf den Lirm allzu larmempfindlich zu
werden.

b) Der Larm ist listig, weil er schwiichere Geriusche, besonders die mensch-
liche Sprache, iibertént, sobald er eine gewisse Laulstiirke erreicht. Wenn
akustische Signale iibertont werden, so kann dies zu einer Unfallgefahr
werden.

¢) Hohe, sehr laute Tone konnen das Innenohr schadigen.

Der StraBlenlérm ist vielfaltig. Er wird vor allem durch die heutigen Verkehrs-

mittel bewirkt. Besonders unangenehm sind: Motorengeknatter, namentlich

bei Motorridern, lingeres Laufenlassen des Motors vor der Abfahrt und beim

Warten sowie das Zuschmettern von Autotiiren. Auch diese Art Lirm wirkt

namentlich zur Nachtzeit storend, wie auch lautes Reden, Krakeelen unter

Alkoholwirkung und das Klappern mit Milchkannen am frithen Morgen.

Neben dem eigentlichen StraBenlirm besteht auch derjenige, der von Flug-

zeugen und Motorbooten, namentlich von AuBenbordmotoren, erzeugt wird.

Diese Art Lirm beeintrachtigt vor allem Gegenden, die der Erholung dienen,

und die Sonntagsruhe.

Straflenliirm ist zu einem guten Teil vermeidbar. Jeder sollte maoglichst wenig

lirmen und sich namentlich auch vor gedankenlosem Lirmmachen hiiten.

Vermeidung von Larm ist eine Frage der Héflichkeit und des Taktes. Wer nur

an sich denkt, wird in der Regel stirker lirmen als derjenige, der auch an

andere denkt.

Die Bekimpfung des Larms beginnt mit der Kindererziehung. Eltern und Be-
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treuer leisten den Heranwachsenden, aber auch den Mitmenschen und sich

selbst einen guten Dienst, wenn sie jene dazu bringen, nicht unnoétig und tiber-

méalig zu lirmen.

/. Die Motorfahrzeugfiihrer, namentlich die Motorradfahrer, kénnen selbst viel
fiir die Ruhe der Mitmenschen tun, wenn sie ihre IFahrzeuge mit wirksamen
Schalldampfungsvorrichtungen versehen und bei der Anschaffung neuer Fahr-
zeuge auf deren Geriduschlosigkeit achten. Vor allem aber geht es darum, bei
der Bedienung der Fahrzeuge jeden unnotigen Lirm zu vermeiden.

8. Die Verbdnde der Motorfahrzeugbesitzer, die heute schon in dankenswerter
Weise und ausnahmslos mithelfen, den StraBenlirm zu bekimpfen, werden
ermuntert, in ihren Bestrebungen weiterzufahren.

9. Die Behdrden haben die Aufgabe und Moglichkeit, Fahrzeuge, die zu viel Lirm
erzeugen, aus dem Verkehr zuriickzuziehen und Fahrzeugfiihrer, die riick-
sichtslos unndétigen Lérm verursachen, nicht nur zu bestrafen, sondern ihnen
auch den Fahrausweis zu entziehen (vgl. Kreisschreiben des Eidgendssischen
Justiz- und Polizeidepartements vom 15. August 1952 und 15. April 1953).

An die Leser dieses Merkblattes
Wir mochten dem Léarmproblem auch fernerhin unsere Aufmerksamkeit
schenken. Um richtige Malnahmen anzuregen, benétigen wir Angaben, unter wel-
chen Arten des Lirms unsere Mitmenschen am meisten leiden. Daher bitten wir

Sie, uns gegebenenfalls dariiber einige Zeilen zu schreiben. Besten Dank!

Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft

Feriengestaltung

Die Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft hat es unternommen, ein bis-
her nur in seinen Anfiingen bearbeitetes Feld in sein Titigkeitsgebiet aufzunehmen:
das Problem der Ferien fiir Familien. Wir geben ganz offen zu, daBl wir uns mit
diesem Gedanken erst befreunden muBten. Zu lebhaft waren noch die Erinnerungen
an die staatlich aufgezogenen Aktionen der «Kraft durch Freude» von jenseils des
Rhbeins, als daf} wir uns ohne weiteres mit dem Gedanken an organisierte Ferien
abgeben konnten. Dann wieder tauchte ein anderes Bild vor unsern Augen auf:
unendliche IFabriksile in einer Uhrenfabrik, an einem siedendheiflen Sommertag —
an der Wand, direkt tiber dem Arbeitsplatz, Karten aus Ferienorten: aus den Ber-
gen, vom Mittelmeer, aus Mallorca, Ansichten, die das ganze Jahr den Arbeitenden
anschauen, die Erinnerung wachhaltend an die Zeit, da er den Arbeitsplatz ver-
lassen durfte, an das einzige Ausspannen, das nachhaltend wirken mul}, womoglich
bis es wieder so weil ist. Wenn wir an diese Ferienansichten zuriickdenken, dann
wird uns erst recht bewuBt, wie wichtig es ist, daB fiir jeden Einzelnen, besonders
bei kurz bemessenen Ferien, die Ferien- und Erholungszeit richtig ausgeniitzt wird.
Sehr viel hiingt schon vom Arbeitgeber oder Vorgesetzten ab. Dort, wo nicht, wie
zum Beispiel gerade bei den eben erwithnten Uhrenfabriken, wiithrend einer vorher
bestimmten Zeit gleichzeitig alle Riider stille stehen, ist schon der Zeitpunkt der
Ferien von grofler Wichtigkeit. Wir kannten einst einen Vorgesetzten, der zu
Jahresbeginn auf das Erscheinen der Daten der Schulferien und des Militirschul-
tableaus wartete, und, wenn dann feststand, wann auch alle Wiederholungskurse
stattfinden wiirden, alles zusammen mit einer Wunschliste fiir Eintragung der
Feriendaten in Zirkulation setzte. Oben auf der Liste aber stund vermerkt, dal
IFamilienviiter mit schulpflichtigen Kindern in erster Linie Anrecht auf Ferien wiih-
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rend der Schulferien hitten. Natiirlich konnten weder die beiden Buchhalter noch
die beiden Ubersetzer gleichzeitig Ferien nehmen; aber es gab so viel w eniger Un-
zufriedenheit, als das sonst hiitte der Fall sein konnen. Anders war es bei einem
Fall, wo ein hoherer Angestellter in lindlichen Kreisen in einem grollern Betrich
iiber die Ferienzuteilung verfiigte. Da stellte es sich nimlich eines Tages heraus,
daB, wer nicht nebenbei einen kleinen landwirtschaftlichen Betrieb fiihrte, nur hei
Regenwetter I'erien nehmen durfte, da das gute Wetter den andern vorbehalten wai

Die von der Schweizerischen Gemeinniitzigen Gesellschaft gegriindete und von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern und sozialen Werken beschickte Kommission fiir
Ferienfragen versucht vor allem, die Ferienzeit auszudehnen und namentlich in den
Stadten dahin zu wirken, daB die Ferien besser gestaffelt werden, so daB die vor-
handenen Ferienwohnungen wiihrend lingerer Zeit belegt werden kénnen. Sie gibt
auch ein Verzeichnis von Ferienwohnungen heraus, das sich seit den zwei Jahr-
zehnten seines Bestehens steigender Beliebtheit erfreut. (Die Ausgabe fiir 1954 ent-
hiilt iiber 2500 IFerienwohnungen und kann bei der I“vrlenwohnune,‘%vermlttlunﬁ in
Zug, BaarerstraBe 46, zum Preis von Fr. 1.80 bezogen werden.) Bessere Ausniitzung
der Feuenwohnunden hilft sowohl dem Mieter als dem Vermieter, fiir den es eine
schitzenswerte zusitzliche Einkommensquelle hedeutet, was ganz besonders auch
in den Berggegenden willkommen ist. Der eine grofle §(]111tt ist ja damit getan
worden, dafl namentlich seit dem Zweiten W eltkrieg der -\l})(‘Itnt’hlﬂ(‘ll(l(‘ sich slei-

dender Moglichkeiten erfreut, bezahlte Ferien zu erhalten: der andere ist, daB} ein
i' erienaufenthalt auch in einem wirtschaftlich tragbaren Rahmen ermaoglicht wird.
Es sind viele Ursachen, die weite Kreise auf Ferien in Fer ienwohnungen verweisen:
wirtschaftliche, dann die unbestrittene Tatsache, daff man mit Kindern in Hotels
nicht immer sehr willkommen ist, und endlich auch die Fr age einer neuzeitlichen
K rnahrungsmoglichkeit, die in der I erienwohnung leichter zu lésen ist, ganz ab-
geschen von der oft schon als Entspannung wirkenden Einfachheit. In der Schweiz
haben gegenwiirlig schiitzungsweise 900 000 Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien.
Aus dieser Zahl ist ohne weiteres verstindlich, daB das Problem auch seine grofle
volkswirtschaftliche Bedeutung hat. Die von der Schweizerischen Gemeinniitzigen
Gesellschaft gegriindete Kommission fiir IF erienfragen bemiiht sich, iiber die Frage
der F-rfa&;smw der Ferienwohnungen hinaus, den Feriensuchenden auch andere
hillige IF erienmoglichkeiten zu vermitteln. Wir verweisen in diesem Zusammenhang
ll(mh einmal auf unsere Hinweise im letzten Jahrgang des «Zentralblattes» (Seiten 6,
_.,0 und 248). Sie hat ihren Sitz in den Raumen der Schweizerischen Gemeinniit-
zigen Gesellschaft, Brandschenkestrafe 36, Ziirich. Auch der Schweizerische Ge-
meinniitzige Frauenverein ist in dieser Kommission vertreten, und wir mochten
unsern Sektionspriisidentinnen nahelegen, die so wichtige Frage der Ferienstaffe-
lung auch in ihren Vereinen zu besprechen und bei den zustindigen Schulbehdrden
linon Einflul dahin geltend zu machen. Auch wiire es wohl angezeigt, wenn be-
sonders Sektionen in Industriegebieten in der Lage wiiren, raterteilend mitwirken
7u kénnen, und wir méchten ihnen empfehlen, sich eventuell bei der Schweizeri-
schen Gemeinniitzigen Gesellschaft noch weitgehender orientieren zu lassen oder
sich gegebenenfalls an der angegebenen Adresse in Zug das Verzeichnis zu be-
schaffen. Wohlvorbereitete Familienferien sind fiir das IFamilienleben von grofier
W ichtigkeit und nachhaltender Wirkung, auch was die Festigung der Familien-
bande anbelangt. Sie sind eine der wenigen iibrig gebliebenen Gelegenheiten, ge-
meinsames Erleben zu teilen, wenn einmal der ubhche Tageslauf, der jedes an einen
andern Platz ruft, zum Stillstand kommt. M. H.

87



Berichte aus unsern Sektionen

Bern

In ihrem Riickblick auf das vergangene Jahr stellte die Prasidentin, Frau Furrer-
Stampfli, fest, dal am 1. Mérz 1954 der Sektion Bern 563 Mitglieder angehorten.
Ehrend gedachte sie der Verstorbenen und wufite viel Interessantes von den Veran-
staltungen des vergangenen Jahres zu erziihlen, vor allem auch von der Jahresver-
sammlung des gesamtschweizerischen Vereins in Luzern, wo fiir den Posten der
Zentralprissidentschaft in Frau Humbert-Boschenstein eine wiirdige Nachfolgerin
fiir Frau Mercier gefunden werden konnte. Anerkennende Worte fand Frau Furrer
fiir die weitschichtige Arbeit von Friulein Nyffeler, der bewiihrten Vorsteherin der
Haushaltungsschule am Fischerweg, die auch die neu gegriindete Hauspflegerinnen-
schule betreut. Friaulein Nyffeler wulite dazu ergiinzend zu melden, dafl im vergan-
genen Jahr bereits 7 verschiedene Kurse durchgefiihrt und 40 Praktika vermittelt
werden konnten. 18 Schiilerinnen haben den vollen Kurs bestanden. Einem Bericht
von Frau Hadorn, verlesen durch Friaulein Baumgartner, war zu entnehmen, daf
man im vergangenen Jahr mit 7 Hauspflegerinnen die Titigkeit aufnahin und daB
heute der Hauspflege bereits 35 bis 40 Pflegerinnen zur Verfiigung stehen, von
denen 11 in festem Anstellungsverhiltnis sind. 747 Anfragen fiir eine Hauspflegeiin
sind im ersten Jahr eingegangen, von denen 435, d. h. 56 %o, entsprochen werden
konnte. Im weitern berichteten die verschiedenen Priisidentinnen der Unterkommis-
sionen iiber die durchwegs erfolgreiche Titigkeit in den Fortbildungskursen, den
Arbeitsstuben, der Arbeitsnachmittage fiir Familienhilfe und tuberkulése Kranke
und des Flicknachmittags der Hauspflege. Eine Kollekte unter den Anwesenden
zugunsten der Europahilfe brachte den schénen Betrag von Fr. 200.—, und auf
(irund einer Abstimmung wurde beschlossen, sich am Basar zugunsten der I'rauen-
stimmrechtsinitiative im Kanton Bern zu beteiligen. -rn-

Burgdorf

Wie die Jahrringe am Baum, so reihen sich die Werke unseres gemeinniitzigen
Frauenvereins aneinander. Vor zwei Jahren wurde die Hauspflege gegriindet, die
heute schon zur unentbehrlichen Institution geworden ist, so daf} zwei Pflegerinnen
vertraglich angestellt werden muBten. Sie ist fiir viele Alleinstehende, fiir viele
kleine Familien, in denen niemand die Pflege eines Erkrankten iibernechmen kann,
zur Zuflucht und zum Trost geworden und hat sich bereits so ausgezeichnet be-
wahrt, dall man sie nicht mehr missen mochte. Frau Litt-Zwygart widmet der
Stellenvermittlung und der Kassaverwaltung ihre ganze Kraft.

Auf 20. April nichsthin soll die Gemeindestube im Alkoholfreien Restaurant
Zihringer, das dem Verein von der Gemeinde in Pacht gegeben wurde, eréffnet wer-
den. Sie bildet eine neue Etappe in der Vereinsgeschichte, das kam allen den zahl-
reichen Teilnehmerinnen an der Hauptversammlung vom 18. Mirz zum BewuBt-
sein. Die initiative Prisidentin, Frau Howald-Senn, orientierte in ihrem Jahres-
hericht eingehend {iber die Vorgeschichte zu der heute bevorstehenden Erioffnung.
Sie begann vor einem Jahr mit der Fiihlungnahme mit den Gemeindebehérden, die
sich bald zu einem richtigen Abkommen entwickelte und die Renovation auf Ge-
meindekosten in Aussicht stellte. Diese auf einen Kostenvoranschlag von 115 000
Franken lautenden Pline wurden in der Gemeindeabstimmung vor Neujahr gut-
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geheiBBen, und bald hub ein emsiges Klopfen und Bauen an. Dem Verein selbst fiel
die Ubernahme der Inneneinrichtung zu, die Anschaffung von Mdbeln, Bettwische,
Vorhingen, Geschirr, Bestecken, Kiichenmaschinen usw., welche eine Summe von
68 000 Franken erforderte. Davon sind heute 59 000 Franken gedeckt dank der
cigenen Leistung von 20 000 Franken, dem Gemeindestubenfonds von 13 000 Fran-
ken, der Gabe der Brockenstube von 10 000 FFranken, einem Sammelergebnis von
10 000 Franken und einem zinslosen Darlehen von 6000 Franken der Schweize-
rischen Stiftung fiir Gemeindestuben.

Wihrend des ganzen Winters leisteten der Vorstand und vor allem die Prdsi-
dentin, ebenso die Niahstuben des Vereins, des Rotkreuz-Komitees, der abstinenten
Frauen, ein HochstmaB von Arbeit und diirfen nun getrost dem Endspurt entgegen-
sehen; denn ein Werk wird damit geschaffen, das den Burgdorfer Frauen zur
[ihre gereicht.

Die ‘iibrigen Vereinsaufgaben wurden trotz der gewaltigen Mehrarbeit nicht
hintangestellt; denn immer gibt es Bediirftige, die zu betreuen sind, kranke Kinder,
die einer Kur bediirfen, Familien, denen ein Bett mangelt, und anderes mehr. 45 Bitt-
gesuche konnten in positivem Sinn erledigt werden, 15 davon durch den Miitter-
hilfefonds. Der Verein hatte auch wieder die Durchfithrung der Bundesfeiersamm-
lung {ibernommen und schickte auf Advent die Schulméidchen mit iiber 1000 eigens
verfertigten Adventszweiglein aus, die 1072 Franken einbrachten. Ein Arbeits-
abend fiir bediirftige Frauen wird von drei giitigen Geistern betreut und mit einem
schonen Weihnachtsfestli abgeschlossen.

Unter Frau Nufbaumer nihten 25 Frauen emsig an der Bettwiische fiir die
Gemeindestube und vergaBen darob nicht die kinderreichen Familien, die allein-
stehenden Miinner, das Spital, das Erziehungsheim fiir Schwachbegabte u. a. m. Der
Verein war auch an der schweizerischen Versammlung in Luzern vertreten und be-
sucht regelmiiBig die Tagungen des Bernischen Frauenbundes. Dank der ausge-
zeichneten Vertretung in der bernischen Prisidentinnenkonferenz durch Frau
Howald wurde Burgdorf fiir zwei Jahre als Vorort erkoren.

DaB der Gemeinniitzige zum Ehrenmitglied der Stadtmusik ernannt wurde, in
Anerkennung seiner Sammeltitigkeit fiir die neue Fahne, diirfte zu den Selten-
heiten einer Vereinschronik gehoéren.

Mit seinen 784 Mitgliedern ist er einer der groBten der Schweiz, und Burgdorf
schiitzt mit Recht die Arbeit dieser gemeinniitzigen Frauen. Die Finanzen liegen in
den exakten Hinden von Frau Amtsschaffner Rickli; sie gab Rechenschaft iiber die
Vereins- und die Gemeindestubenrechnung.

Die Brockenstube warf im letzten Jahre wieder Fr. 4208.90 ab. Oft warteten
50 Kiuferinnen auf ihre Bedienung, und es muB streng gearbeitet werden, um bei
diesen geringen Verkaufspreisen auf solche Summen zu kommen. Dieser Erlos wird
fast restlos wieder gemeinniitzigen und wohltitigen Zwecken zugewiesen.

Die rege geordnete Titigkeit dieses Vereins und seine Erfolge haben wiederum
bewiesen, was Frauen zu leisten vermégen und wie sehr man ihrem Wirken Dank
wissen darf. ;

Reizend gesaltete sich der Ausklang der Versammlung durch die Vorlesung von
Elisabeth Miiller: «Ds Martinssiimmerli», ein vom Zauber schoner Spitherbsttage
umsponnenes Geschichtlein der alleinstehenden, ledigen Kriimerin Roseli. Und das
SchloBmattchorli, einige sangesgeiibte Damen, erfreuten wieder mit reizenden Lie-
dern, wovon sie eines speziell auf den Gemeinniitzigen und seine Gemeindestube
verfaBt hatten. Sie ernteten den verdienten, rauschenden Beifall. Frau A. Vogt
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Langnau i. E.

Die diesjihrige ordentliche Hauptversammlung unter dem Vorsitz der Priisi-
dentin, Frau Schenker-Reuteler, wurde Donnerstag, 11. Mirz, im Hotel Emmental
abgehalten. Dem durch die Prisidentin mit grofem Geschick aufgebauten Jahres-
bericht war zu entnehmen, daBl auch im letzten Jahr tiichtig gearbeitet worden
ist. Interessant waren auch die Berichte und Abrechnungen der Zweigvereine.

Ehrend wurde der verstorbenen Mitglieder, Frau Dr. Liechti, Frl. E. Miiller,
Haushaltungslehrerin, und I'rau I1. Probst, gedacht.

I'ur treugeleistete Dienste von fiinf bis vierzig Jahren konnten fiinf Haus-
angestellte mit den wohlverdienten Auszeichnungen bedacht werden.

Zur Freude aller Anwesenden durfte die Prisidentin die bekannte Schrift-
stellerin Elisabeth Miiller begriifen. Mit einem von Frau Dora Liechti abgefaBten
und von Kindern reizend aufgefiihrten Spiel wurde der ehemaligen Langnauerin die
Ehrenmitgliedschaft des Vereins dargebracht.

Ein Gesangsduett mit Klavierbegleitung, dargeboten von drei Mitgliedern,
leitete tiber zum Zvieri. Ein Theaterstiickli, welches, wenn auch frohlich, doch zum
Nachdenken anregen konnte und von vier Mitgliedern des Vereins aufgefiihrt
wurde, bildete den Schluf. R

Uber verpaBte Gelegenheiten versffentlichte kiirzlich unterhaltsam geschrie-
bene und vielseitige Einginge einer Rundfrage die bekannte Monatszeitschrift
«Schweizer Spiegel».

VerpaBte Gelegenheiten sind sicherlich auch die in der Gartenbauschule
Niederlenz noch unbesetzten Platze fiir Schiilerinnen, aber noch ist es nicht zu
spit, an dieser in jeder Beziehung empfehlenswerten Ausbildungsgelegenheit teil-
zunehmen. Sie fiihrt zu einem begehrten und Freude und Befriedigung gewiihren-
den Beruf, und wer bei den Priifungen die vor Zufriedenheit strahlenden Experten
sah, hat die Gewiliheit, daf} die beruflichen Erfolge nicht ausbleiben kénnen. M. H.

Wir empfehlen wegen ihres weitreichenden Interesses folgende
Einladung zur 23. Rigiblick-Tagung
Sonntag, 2. Mai 1954, im Kurhaus Rigiblick in Ziirich, Beginn 10 Uhr

Die Bedeutung des Obstes als menschliches Nahrungsmittel

In der Erndhrungslehre sind Wandlungen eingetreten. Prof. Dr. W. Heupke
erklart, daB3 die Beurteilung der Nahrungsmittel nach physikalischen und chemi-
schen Gesichtspunkten ungeniigend sei und auf die Dauer nur eine biologische Er-
nihrungslehre standhalte. Der Mensch lebe von organischen Gebilden des Pflanzen-
und Tierreiches, welche die Natur geschaffen hat. Ein anderer Erndhrungsphysio-
loge, Prof. Dr. W. Kollath, sagt: «<LaBt das Natiirliche so natiirlich wie moglich!»

Unsere Milch und unsere Friichte sind die naturnahesten Nahrungsmittel.

Die diesjahrige Tagung soll uns das Obst als Nahrungsmittel vom wissenschaft-
lichen und praktischen Gesichtspunkt aus nahebringen und zu erhéhtem Obstgenuf}
anregen. Wir erreichen damit noch einen andern Zweck. Wir haben in der Schweiz,
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als relativ obstreichstem Land der Erde, grofle Obstiiberschiisse. Die Exportaus-
sichten sind zusehends schlechter geworden. Wir miissen jeden Obstkonsum im eige-
nen Lande fordern im Interesse unserer Gesundheit und Leistungsfihigkeit, aber
auch aus wirtschaftlichen Griinden.

1. Das Obst in der neuzeitlichen Erncdhrung. Vortrag von Dr. med. A. Jung.
Dozent fiir Erndhrungslehre.

2. Diskussion.

Gemeinsames Mittagessen zu Fr. 3.50.

3. Das Obst in der Hauswirtschaft. Kurzvortrag von Frau T. Blumer-Nenniger,
Prisidentin der Kommission fiir Wirtschaftsfragen des Bernischen Frauen-
bundes, Bern.

4. Friichtespeisen. Kurzvortrag von Fraulein V. Kappeler, Haushaltungslehre-
rinnenseminar, Bern.

5. Das Obst in den alkoholfreien Restaurants des Ziircher Frauenvereins. Kurz-
vortrag von Friaulein D. Banziger, Ziirich.

6. Das Obst im Bauernhaus. Kurzvortrag von Fraulein Isabella Miihlefluh,
Haushaltungslehrerin in Sursee.
7. Diskussion tiber alle vier Nachmittagsvortrige.
<s ist eine Ausstellung von Obst und Obstspeisen vorgesehen.
Wir moéchten alle Interessenten, Vertreter von Verbinden, Vereinen, Produ-
zenten, Konsumenten, Manner und besonders viele Frauen, zur Tagung freundlich
einladen.

Auskunft erteilt: Biiro des Nationalen Verbandes gegen den Schnaps, Heimat-
museum Aarau, Telefon (064) 2 29 48, Dr. Ad. Hartmann, Aarau.
Nationaler Verband gegen den Schnaps
Schweiz. Vereinigung [tir gdrungslose Obst- und Traubenverwertung
Schweiz. Zentralstelle fiir hdusliche und béuerliche Obstverwertung,
Wiidenswil

Uber allerlei Zeitschriften

Die gediegene Publikation Frauen und ihre Welt (Gefag, Basel) hat mit Heft 13
ihren dritten und letzten Band begonnen, der Kleid und Schmuck gewidmet ist,
und zwar in zeitloser Art erfaflt und dargestellt, gewissermaBen ein Kleider-Knigge,
fir jede Gelegenheit, die uns vor diese Fragen stellt. Besonders wertvoll ist der Bei-
trag tiber Schmuck, in seiner positiven Einstellung sich zum individuellen Schmuck-
stiick bekennend. Heft 14 enthiilt eine von kompetenter Seite geschriebene Abhand-
lung {iber die Gymnastik der Frau und verlockt uns durch das, was Turnlehrerinnen
tiber Sport und Spiel zu sagen haben, gerade im richtigen Moment an Luft und
Sonne, ja selbst das Zeltlen verliert seine scheinbare Abwegigkeit. Wir sind durch
die «Frauen und ihre Welt» bereits an hohe Erwartungen gewdhnt worden, und
diesen wird diesmal nicht zuletzt auch in bildlicher Hinsicht wiederum voll ent-
sprochen, ,

Nellys Kalender (Fachzeitschrift fiir die Frau, Verlag Hartmann, Kiisnacht
ZH). Durch das ganze Aprilheft hindurch zieht sich wie ein roter Faden scheinbar
zusammenhanglos frithlingshafte Erneuerung: Dr. Tina Keller weist iber den Weg
des Findens seines eigenen personlichen Wertes, wie man das Gefiihl der Minder-
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wertigkeit loswerden kann. In Fragen des praktischen Lebens wird dem grofien
Friithjahrsreinemachen die Eigenschaft des Familienschreckens genommen, auch
die Gartenarbeiten werden nicht vergessen. Dafl wir in der Kunst des Blumenein-
stellens Hausfrauen anderer Linder noch nachstehen, ist uns ja wohl bekannt, und
die Artikelserie, die nun beginnt und hier nachhelfen will, ist sicher sehr berechtigt.
DaBl Modebeitrige und Rezepte sich auch wirklich im Rahmen unserer Moglich-
keiten bewegen, versteht sich beim Nelly-Kalender von selber.

Der Hochwdchter (Blitter fiir heimatliche Art und Kunst, Verlag Haupt, Bern).
Mit dem «Hochwiichter», der diesem Geschehen eine Spezialnummer widmet,
freuen auch wir uns, dafl nun das bei Murten aber auf bernischem Boden — ge-
legene Schlofl Miinchenwiler in Zukunft Volkshochschulkurse beherbergen wird.
Ein wahrhaft gut abgestimmter Rahmen, von dem aus, wie in seinen klosterlichen
Griindungszeiten, wieder lebendiges Kulturgut von Miinchenwiler ausstrahlen moge.
Mit Interesse liest man, was Betreuer der Volkshochschule dazu zu sagen haben,
und freut sich iiber die priichtigen Landschaftsbilder.

Ultra-Bienna

bleibt das Lieblingswaschmittel ! Kr.1.45

Ultra-Bienna vereinigt die unerreichte und schonende Wasch-
kraft der Seife mit einem vollkommenen Weichmachen
des Wassers. Ultra-Bienna verleiht der Wische hochstes
Weifl und klare Farben. Es eriibrigt Enthirtungs-
und Spiilmittel. Ultra-Bienna lost alte Kalk-
verkrustungen allmihlich aus der Wiische.

SEIFENFABRIK SCHNYDER BIELT

Alle Schnyder-Gutscheine gelten als Avanti-Bilderbons !
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Erholungsheim
Sonnenhalde Waldstatt

Appenzell A.-Rh.

bietet Miittern mit oder ohne Kinder sowie

Téchtern Erholung zu bescheidenen Preisen. Se-

parates Kinderhaus. Zentralheizung, flieBendes
Wasser.

Gedffnet von Mitte Marz bis November
Nédhere Auskunft erteilt gerne die
Heimleitung Tel. (071) 52053

Gute Musik
erhoht die Lebensfreude

Taglich Tee- und Abendkonzerte

erster Orchester im

‘KURSAAL BERN
“ QP e kdS

Kopischmerzen
Monatsschmerzen
: Migrane
Rheumatismus

Verlangen Sie

Ernst Eier- Hornli
Sie sind eine Klasse fiir sich!

ROBERT ERNST AG KRADOLF

Tausend-Scherben-Kiinstler

K.F.Girtanner, Brunngasse 56, Bern
Telephon 282 14

Aelier fiir zerbrochene Gegenstande (0 8las)
Auch Puppenreparatur

Die ideale Trockenwiirze

hraune Saucen, =t
Use: und Fleisehat
Wayonnaise, Sand¥

fiir die GroBkiiche
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Erfolgreiche Behandlung
im Kampf gegen Rheuma,
Zirkulationsstérungen,
Ldhmungen, Unfallfolgen,

Erschopfungszustinde
2 ‘.'0.0.o . Kurgaste : Pension ab Fr. 13.-
‘.’.'.'o'o Volksbad : Tagessatz Fr. 9.-
o oo & o0
= o ¢ 0 0.0 . Prospekte und Auskunft durch
. e a e e e Dir. O.Llenz  Tel. (085) 91260
A ﬂa '.‘,’.‘.' Leitender Arzt: P.D.Dr.V.R. Ott
‘x\}' oo o _e ¢ @ ..
U (B oo %4{. VORBEUGEN WoHEILEN
e ¢
4 © * 0
3y e
:"t \,:11‘ < O P w C d "
sEoRatilagy e enn Cademario —
RUEE SR AR G
WREp 44T =
naAnfR e dann Kurhaus Belsito!

Kurarst, jedoch kein Kurzwang
Ideale Ferien und Kur
Vorsziigliche Kiiche, jede Diiit

Reichhaltige Kdse-Rezeptbroschiire

Prospekte
gratis erhéltlich bei: ]
Propaganda-Zentrale der Schweiz. Milch-
wirtschaft, LaupenstraBe 12, Bern Mitglieder, berlicksichtigt unsere Inserenten!

Hotel Hirschen Sursee

empfiehlt sich den verehrten Frauenvereinen bestens

GroBe und kleine Lokalitdten Tel. (045) 57048

L. Wiist

- s der herrliche Minzentee m

Ry g2 === ...cin billiges Getrank ! &

Erhiltlich in den USE G O - Geschiften -

94




G. FE U c HT, @/ﬁ Brillen moderner Bauart

Etuis in Leder und Metall
Nochfolger von O.HOPPLER Bargmeier’ Thermometer

BAHNHOFSTRASSE 48 Feldstecher, Operngldser, Fernrohre
Mech. und elektr. Spielwaren

TELEFON 233112
Model!lbau

Z u R I c H o Fachminnische, uneigeﬁnutzige Beratung

% - . Sol- und Kohlensaurebader
Wickel, Fango, Trinkkuren

= Inhalationen

SOLBAD SCHUTZEN Sole-Duschen

Sole-Unterwasserstrahlmassage

Glanzende Heilerfolge bei Frauen- und Kinderkrankheiten, Herz- und Nervenleiden, Ischias, Gicht,
Rheuma, Venenentziindungen, Leber-, Nieren- und Gallenleiden, Erkrankungen der obern
Luftwege, Grippenriickstanden, Unfallfolgen, Rekonvaleszenz

Erfolgreiche Badekuren

BAD-HOTEL BAREN, BADEN ». ziricn

Ruhige Lage. Komfort. Quellen und Kurmittel im Hause.
Gepflegte Kiiche (Diat). Pension ab Fr. 14.—. Prospekte
durch Familie K. u. H. Gugolz Telefon (056) 25178
Gleiches Haus Hotel Boldt, Lugano-Castagnola

‘Bﬁﬂf Nle——
AHNHOFOUFFET

7z

. Alkoholfrei gefithrtes Haus
ﬁ ahm Gute Kiiche Freundliche Hotelzimmer

BERN Zeughausgasse 31 5 Minuten vom Bahnhof Telefon 2 49 29

Il Foinpas Forg

14. Mai - Schweiz. Fremdenverkehrs- u.
91. Juni BERN H " s PE s ]954 Internat. Kochkunst-Ausstellung
) Bahnbillette: Einfach filr retour
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BERN 6

Glarel-Practic

das Beste zum Abwaschen und Reinigen!

Clarel-Practic, das einzigartige Abwaschmittel, hat begei-
sterte Aufnahme im Schweizer Haushalt gefunden!
Clarel-Practic ergibt ein vollkommen klares Abwaschwasser,
es reinigt hervorragend und ist sehr mild fiir die Hande!
Clarel-Practic wurde mit dem Giitezeichen «Q» des Schweiz.
Institutes fiir Hauswirtschaft ausgezeichnet.

Ziirich, Allgemeine Unfall- und Haftpflichtversicherungs AG

FUR IHR SONNTAGS-MENU

Einkhoen Spditzli

aus bestem Spezial- Hartwelzengneﬁ und frischen
Eiern hergestellt
eine Teigwaren-Spezialitat der

NAHRUNGSMITTELFABRIK AFFOLTERN a. ALBIS

Druck und Expedition; Bichler & Co., Bern = Postscheckkonto 1II 286
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