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30. Oktober 1944. Milch.
Franz Schniiriger,in Schlieren. Inhaber dieser Firma ist Franz Schniiriger,
von Lauerz (Schwyz), in Schlieren. Milchhandlung. Ziircherstrasse 18,
30. Oktober 1944. Textilwaren.
Ch. Wolf, in Ziirich. Inhaber dieser Firma ist Chaim Wolf-Leitenberg,
von Wettswil am Albis, in Ziirich 4. Handel mit Textilwaren. Brauer
strasse 103.

Bern — Berne — Berna

Bureau Bern
30 Oktober 1944.

Amtlicher Teil — Partie officielle — Barte uffitale

Handelsregister — Registre da commerce — Registro di commercio

Ziirich — Zurich — Zurigo
30. Oktober 1944, Gerate, Maschinen usw.
EXIMA A.G. (S.A. EXIMA) (EXIMA LTD.), in Ziirich. Unter dieser Firma
ist auf Grund der Statuten vom 24. Oktober 1944 eine Aktiengesellschaft
gebildet worden. Ihr Zweck ist der Export und Import von Produkten,
Geriten und Maschinen fiir Handel, Industrie und Landwirtschaft. Die
Gesellschaft kann auch Vertretungen und Agenturen iibernehmen, Patente

und Lizenzen jeder Art erwerben, auswerten oder weiter begeben, Filialen, |

Agenturen oder Fabrikationsstatten im In- und Ausland erdffnen und
letztere fiir eigene oder dritte Rechnung betreiben, sich an gleichen oder
ihnlichen Zwecken dienenden Unternehmen beteiligen, solche erwerben
oder grinden. Die Gesellschaft ist ferner berechtigt, Immobilien zu er-
werben und zu verkaufen. Das Grundkapital betrdgt Fr. 50 000 und ist
eingeteilt in 50 volleinbezahlte Namenaktien zu Fr.1000. Die Bekannt-
machungen der Gesellsthaft erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt,
die Mitteilungen an die Aktionéire durch eingeschriebenen oder, sofern das
Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, durch gewohnlichen Brief.
Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens 2 Mitgliedern. Dem Verwal-
tungsrat gehoren an: Dr. Armin Veesenmeyer, von und in Ziirich, Prasident;
Emil Tanner, von Winterthur, in Aarau, und Albert Bollier, von und in
Adliswil. Die Genannten fithren Kollektivunterschrift je zu zweien. Ge-
schéftsdomizil: Bahnhofstrasse 79, in Ziirich 1, eigenes Lokal.

30. Oktober 1944. Vorrichtungen zu Vergasermotoren usw.
Waga-Kupp Aktiengesellschaft, in Bassersdorf. Unter dieser Firma ist
auf . Grund der Statuten vom 20. Oktober 1944 eine Aktiengesellschaft
gebildet worden. Ihr Zweckist die Auswertung von Verfahren zur Erhghung
des Wirkungsgrades von Brennstoffen, die Fabrikation von und der Handel
mit Vorrichtungen und Aggregaten zu Vergasermotoren zwecks Einsparung
von Treibstoff; Ankauf und Verkauf von einschlégigen Patenten und
Lizenzen. Das Grundkapital betragt Fr. 50 000 und ist eingeteilt in 100 In-
haberaktien zu Fr. 500. Hierauf sind Fr. 20 000 einbezahlt. Publikations-
organ ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Der Verwaltungsrat
besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Mitglieder des Verwaltungsrates sind:
Arrigo Schulthess-Zollikofer, von undin Zirich, Prasident, und Jakob Kupp,
von Fehraltorf, in Bassersdorf. Sie fiihren Kollektivunterschrift.

30. Oktober 1944.

« ARAG» Alkoholfreie Restaurants A.G., in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 28 vom
4. Februar 1943, Seite 273). Kollektivunterschriftist erteilt an Dr. jur. Her-
mann Stadelmann, von und in Ziirich. Er zeichnet je mit einem der iibrigen
Zeichnungsberechtigten.

30. Oktober 1944. Technische Zeichnungen usw.

Oskar Berger, in Ziirich (SHAB. Nr. 125 vom 31. Mai 1944, Seite 1214),
Ausfiihrung technischer Zeichnungen usw. Die Firma verzeigt als neues
Geschiftslokal: Weinbergstrasse 98.

30. Oktober 1944.

Mabelhaus H.Graf, in Ziirich (SHAB. Nr. 69 vom 22. Marz 1944, Seite 682).
Die Prokura von Fritz Hirschi ist erloschen. Einzelprokura ist erteilt an
Elfriede Graf, geborene Graf, von Heiden, in Ziirich.

30. Oktober 1944. Waren aller Art.

W. Portmann, in Zirich (SHAB. Nr. 8 vom 12, Januar 1943, Seite 103),
Vertretungen in und Handel mit Waren aller Art. Der Inhaber wohnt in
Ziirich 6. Neues Geschaftslokal: Sumatrasteig 4.

30. Oktober 1944. Taxameterbetrieb.

Henrl Blickenstorfer, in Ziirich. Inhaber dieser Firma ist Henri Blicken-
storfer, von Ziirich, in Ziirich 1. Taxameterbetrieb. Goethestrasse 20.

30. Oktober 1944.

Franz Kohler, Bildhauer, in Riiti. Inhaber diesevFirma ist Franz Kohler,
von und in Riiti (Zirich). Einzelprokuraist erteilt an Max Kohler-Hofmann,
von und in Riti (Zirich). Stein- und Holz-Bildhauerei. Rosenstrasse.

lischaft fiir Industrielle Beteiligungen (Société Anonyme de

Partlclpatlons Industrielles), in Bern (SBAB. Nr.129 vom 5.Juni 1941,
Seite 1086). Aus dem Verwaltungsrat ist infolge Todes ausgeschieden der
bisherige Prisident Ernst Ramseyer; seine Unterschrift ist erloschen. An
dessen Stelle wurde in der Verwaltungsratssitzung vom 16. Oktober 1944
zum Prisidenten ernannt das bisherige Mitglied Dr. jur. Erwin Ramseyer;
er zeichnet wie bisher kollektiv mit einem andern Verwaltungsratsmitglied.
In der Generalversammlung vom 16. Oktober 1944 wurde neu in den Ver-
waltungsrat gewiihlt Gustav Wirz, von Ziirich, in Genf. Er zeichnet kol-
lektiv zu zweien mit einem andern Verwaltungsratsmitglied.

30. Oktober 1944. Desinfektionen.
Diirrmiiller & Miiller, Uranus-Institut, in Bern, Betrieb des Uranus-
desinfektionsinstitutes, Kollektivgesellschaft (SHAB. Nr.228 vom 23.>ep-
tember 1944, Seite 2154). Paul Ledermann, von Lauperswil, in Bern, und
Emile Henri Penneveyre, von und in Lausanne, sind am 10. Oktober 1944
als neue Gesellschafter eingetreten. Die Firma wird geindert in: Leder-
mann & Co., Uranus-Institut. Neues Geschiftsdomizil: Spitalackerstrasse 21.

31. Oktober 1944, Lederwaren usw.
W.Gygax & Co., in Bern, Lederwaren und Spezialhaus fiir Reiseartikel
(SHAB. Nr.255 vom 30. Oktober 1944, Seite 2398). Aus dieser Kommandit-
gesellschaft ist der eine Kommanditir Hermann Bangerter ausgeschieden;
seine Einlage von Fr.10000 ist erloschen.

31. Oktober 1944. Edelsteine.
«SYNJECO» Synthetic Jewel Co. S. A., bisher in Glarus, Aktiengesell-
schaft (SHAB. Nr.22 vom 28.Januar 1943, Seite 222). Gemiss offentlicher
Urkunde iiber die Generalversammlung vom 28.Februar 1944 wurde der
Hauptsitz nach Wabern, Gemeinde K&dniz, verlegt. Die Zweignieder-
lassung in Wabern unter derselben Firma (SHAB. Nr.221 vom 23.Sep-
tember 1942, Seite 2147) wird damit infolge Aufhebung geldscht. Die
Statuten wurden entsprechend revidiert. Die urspriinglichen Statuten datieren
vom 8. November 1941 und wurden am 5.Januar 1943 und am 28. Februar
1944 revidiert. Die Gesellschaft bezweckt den Handel mit und die Fabri-
kation von Bijouterie- und technischen Edelsteinen. Die Gesellschaft kann
im In- und Ausland Zweigniederlassungen errichten, sich bei andern Unter-
nehmungen des In- und Auslandes beteiligen, gleichartige oder verwandte
Unternehmen erwerben oder errichten sowie alle Geschifte eingehen und
Vertriige abschliessen, die geeignet sind, den Geschiftskreis der Gesellschaft
zu fordern oder direkt oder indirekt mit ihm in Zusammenhang stehen.
Das voll einbezahlte Grundkapital betrigt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Inhaber-
aktien zn Fr.1000. Alle Bekannimachungen erfolgen im Schweizerischen
Handelsamtsblatt. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 8 Mitgliedern. Ein-
ziger Verwaltungsrat ist Giuseppe Baccald, fu Carlo, von und in Brissago;
er filhrt Einzelunterschrift. Zum Direktor, mit Einzelunterschrift, wurde
ernannt Antonio Baccald, fu Francesco, von ansago, in Wabern, Gemeinde
Koniz. Geschiftslokal: Griinaustrasse 10, in eigenen Riumen.

31. Oktober 1944.
Professor J. Werder-sﬁltung, in B ern. Unter diesem Namen besteht gemiss
offentlicher Urkunde vom 21.Oktober 1944 eine Stiftung im Sinne der
Artikel 80 n.ff. ZGB. Die Stiftung bezweckt, aus dem Zinsertrag des
Stiftungsvermdgens die Verabfolgung einer Werder-Medaille sowie eines
vom Stiftungsrat jeweils festzusetzenden Werder-Preises und einer Urkunde
an solche Personen schweizerischer Nationalitit, die sich auf dem Gebiete
der Lebensmittelchemie ausgezeichnet oder in anderer Weise grosse Ver-
dienste um die Kontrolle, Gesetzgebung oder Technologie der Lebensmittel
erworben haben. Die Werder-Medaille kann ausnahmsweise auch an aus-
ldndische Forscher verliehen werden. Aus dem Zinsertrag des Stiftungs-
vermdgens sind ebenfalls die Verwaltungskosten der Stiftung zu decken.
Einziges Organ der Stiftung ist der 5gliedrige Stiftungsrat, der die Ver-
waltung der Stiftung besorgt und in welchem gegenwiirtig zeichnungs-
berechtigt sind: Armin Hodler, von Gurzelen, in Bern, als Priisident;
Prof. Dr. Otto Hogl, von Ziirich, in Bern, als Vizeprisident; Dr. Karl Wiss,
von Baden (Aargau), in Aarau, als Sekretir/Kassier. Der Priisident, der
Vizeprisident nnd der Sekretéir/Kassier vertreten die Stiftung mit Kollektiv-
unterschrift su zweien. Das Domizil der Stiftung befindet sich im Bureau
des Fiirsprechers Armin Hodler, Laupenstrasse.19.

Bureau Biel

27. Oktober 1944. Uhrenfabrikation.
Werner Schindler, in Biel, Fabrikation von Uhren (SHAB. Nr.59 vom
18. Mirz 1942, Seite 582). D\ese Einzelfirma wird infolge Geschidftsaufgabe
im Handelsreg'lster gelbscht Der Betrieb wird von der Kollektivgesellschaft
«Schindler et Moenig», in Biel (SHAB. Nr.246 vom 19.Oktober 1944,
Seite 2817), weitergefithrt.
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30. Oktober 1944, Werhe- und Reklameheratung usw.
Francis Clémengon, iu Biel. Inhaber dieser Einzelfirma ist Francis Hermann
Théophile lémengon, von Courrvux, in Biel. Werbe- und Reklamcberatung-
und Ausfiihrungen jeder Art. Aarbergstrasse 123.

30, Oktober 1944. Uhren und Bijouterie.
M. Tissot, in Biel, Uhren- und Bijouteriegeschift (SHAB. Nr.33 vom
10. Februar 1943, Seite 323). Die Firma wird infolge Geschiftsiiberganges
geltscht. Al\twen und Passiven werden von der nachstehend emgetragencn
Firma <Eniile Tissot», in Biel, iibernommen.

30. Oktober 1944, Uhreu und Bijouterie.
Emile Tissot, in Biel lnhaber der Firma ist Emile Tissot, von La Ferriére,
in Biel. Die Firma iihernimmt Aktiven und Passiven der vorstehcnd ge-
1oseliten Firma «M. Tissot», in Bicl. Uhren- und Bijouteriegeschiift. Bahnhof-
strasse 22.

31. Oktober 1944, Blcrdepot
H. Brenzikofer & Co., in Biel, Bierdepot Feldschl§sschen, Kommandit-
gesellschaft. (SHAB. Nr 194 vom 21. August 1943, Seite 1886) Die Gesell-
schaft hat sich nach dem Tode des Komm-mdltﬁrs aufgelost und ist er-
losehen. Aktiven und Passiven sind iibergegangen an die neu gegriindete
Einzelfirma «H. Brenzikofers, in Biel.

31. Oktober 1944. Bierdepot.
H. Brenzikofer, in Biel Inhaber der Einzelfirma ist Hermann Brenzikofer,
von Niederhiinigen, in Nidau. Er iibernimmt Aktiven und Passiven der
erlosehencn Ixommandlt"ebe]]selmft «<H. Brenzikofer & Co.», in Biel. Kol-
lektivprokura ist erteilt an Werner Brenzikofer, von Niederhumgen, und
Walter Bogli, von Miinsingen; beide in Biel. Betrieb des Bierdepots Feld-
schlésschen. Aarbergstrasse 22.

Bureau Blankenburg (Bezirk Qbersimmental)
25. Oktober 1944. .

Simmentalbahn (S.E.Z.), in Zweisimmen, Aktiengesellschaft (SHAB.
Nr.9 vom 12. Januar 1944, Seite 99). Dr. jur. Raphael Cottier, von Jaun
(Freiburg). in Bern, und Fernand Chenaux, von Gollion (Waadt), in Lau-
sanne, sind in der Bundesratssitzung vom 21.Dezemher 1943 als Ver-
treter des Bundes zu Mitgliedern des Verwaltungsrates gewdhlt worden.
Sie fiihren die Untersehrift nicht. Arnold Seematter, von Saxeten, in Bern,
ist als Priisident des Verwaltungsrates und der Direktion gewihlt wordeu.
Er tritt als Vizepriisident zuriick. Dr. med. Fritz Thoenen, von Reutigen
und Bern, in Zweisimmen, ist als -Vizeprisident des Verwaltungsrates nnd
der Direktion gewihlt worden; er tritt als Prisident des Verwaltungsrates
zuriick. Prof. Dr. Friedrich Volmar, von Ueberstorf, in Bern, bisheriger
Direktionspriisident, tritt als solcher zuriick, bleibt aber als Dlrekbor der
betriebsfiihrenden Verwaltung zelchnungsbereclmgt

Bureau de Courlelary
30 octobre 1944. Vins, etc.
P. Paratte, 8 Tramelan-Dessus. Le chef de la maison est Pierre Paratte,
de Muriaux, a Tramelan-Dessus. Commerce de vins et liqueurs en gros.
Rue Virgile Rossel 18.
30 octobre 1944, Horlogerie.
Armand Beuret, 4 Tramelan-Dessus, fabrication, achat et vente d’hor-

logerie (FOSC. du 18 aott 1933, n° 192, page 1989). La raison est modifiée

comme suit: Armand Beuret, Montres Ariy.
30 octobre 1944.
Papeterie de Biberist, succursale de Rondchatei, succursale a Rondchatel,
commune de Péry (FOSC. du 9 aoit 1944, n° 185, page 1807), société
anonyme avec siége principal & Biberist. Le DT Emil Suter, de Kélliken,
4 Biberist, a été nommé remplacant du directeur technique, et Henri
Crosetti, de Neuchétel, & Biberist, remplagant du directeur commercial.
Ils engagent la société par leur signature apposée collectivement & deux
avec tout autre porteur de la signature sociale. La signature par procuration
qui leur avait été conférée jusqu’alors est radiée. En son lieu et place a été
nommé Gustav Eisenmann, jusqu’ici directeur, en qualité de membre du
conseil d’administration et d’administrateur délégué. Il engage la société
par sa signature individuelle. La procuration collective qui lui avait été
conféréc est radiée.
30 octobre 1944.

Montres Nitella, Société anonyme (Nitella Watch Co. Ltd.) (Uhrenfabrik
Nitelia A.G.), & Tramelan-Dessus (FOSC. du 24 mars 1939, n° 70,
page 613). Suivant procés-verbal authentique de son assemblée générale
du 12 octobre 1944, la société a adopté de nouveaux statuts adaptés aux
dispositions actuelles du Code des obligations. La société change sa raison
en Montres Nitella S.A. La société a porté son capital de 45 000 fr. 4 50 000 fr.
par I'émission dc 5 actions nominativcs de 1000 fr. Le capital social est
actuellemcnt de 50 000 fr., divisé en 50 actions nominatives de 1000 fr.
chacune, entiérement libérées. L’administratcur Alfred Leuzinger ayant
démissionné, sa signature en cette qualité est radiée. Est nommé adminis-
trateur - Werner Menzi, de Filzbach (Glaris), & Tramelan-Dessus, lequel
engage la société par sa signaturc individuelle. Alfred Leuzinger, de Netstal
(Glaris), 2 Tramelan-Dessus, est nommeé fondé de procuration, avec signature
individuelle. Les burcaux de la société sont actuellement Rue H.-H. Houriet
n°26. Les faits publiés antérieurement n’ont pas subi d’autres modifications.

Bureau de Porreniruy
31 octobre 1944,
Syndicat d’élevage bovin de Fregiécourt, 4 ‘Fregiécourt. Sous cette
raison sociale, il 2 €td constitué une société coopérative, conformément au
titre XX1X du CQ., ayant pour but I'amélioration de I’élevage bovin. Elle
cherche ‘& atteindre son but en particulier: a) par Pachat et I’entretien de
taureaux et de vaches de race pure du Simmental; b) par le choix et l'entre-
tien judicieux des animaux reproducteurs et de ieurs produits; c) par la
participation aux concours et aux expositions; d) par la tenue d’un registre
d'élevage. Les statuts portent la date du 24 janvier 1944. La société ne
poursult pas de but lucratif. Les associés sont, & titre subsidiaire, solidaire-
ment responsables des dettes de la société. L'assemblée générale est con-
voquée par avis adressé & chague associé. Les publications de la société
sont faites dans la Feuille officiclle suisse du commerce. L& société est
administrée par un comité.de  membres. Elle est engagée par la signature
collective & deux du président, du viee-président et du secrétaire du comité.
Le président est Célestin Monnot, de et A Fregiécourt; vice-président:
Joseph Bacon, de et 3 Pleujouse; secrétaire: Jules Jobin, de Pleujouse, &
Fregiécourt.
Bureau Trachselwald
31. Oktober 1944. Schuhe.

Fritz Vetter-Wiedmer, in Hutt wil. Schuhhandiung (SHAB. Nr. 149 vom

1. Juli 1925, Seite 1146). Die Firma wird infolge Todes des Inhabers ge-.

16scht.

31. Oktober 1944. Schuhe.
J.&L. Vetter, in Huttwil Unter dieser Firma besteht eine Kommandit-
gesellschaft, die am 23.Mirz 1944 begonnen hat. Unbeschrinkt haftende
Gesellschafterinnen sind die Sehwestern Julia Vetter und Lina Vetter; beide
von und in Huttwil. Kommanditirin ist Emilie Vetter, geschiedene Schrld
von  Huttwil, in Hasle b. B., mit einer Kommandite von Fr. 15000 in bar.
Schuhhandlunv

31. Oktober 1944, Textilwarcn usw.
Fritz Spielmann, in Wasen i. E., Gemeinde Sumlswald Inhaber dieser
Firma ist Fritz Spiclmann, von Messcn (Solothurn), in Wasen i. E..-Gemeinde
Sumiswald. Damen- und Herrenwiische, Textilwaren.

Luzern — Lucerne — Lucerna

Berichtigung. )
Stuag, Schweizerische Strassenbau- und Tiefbauunternehmung A. G,
Zwelgnlederlassung in Luzern (SHAB. Nr.244 vom 17. Oktoher
1944, Seite 2302), mit Hauptsitz in Bern. Der Prokurist Otto Walther ist
helmatberechtlgt in Wohlen bei Bern (nicht Aargau).

780. Oktober 1944.
Baugenossenschaft Wegmatte Horw, in Horw (SHAB. Nr.171 vom
24. Juli 1944, Seite 1667). An der Generalversammlung vom 11. Oktobcr 1944
wurde Artikel 25 der Statuten abgeiindert, wodurch die publizierten Tat-
sachen nicht beriihrt werden.

30. Oktober 1944.
Baumateriai A.G. Luzern, in Luzern (SHAB. Nr.60 vom 12. Mirz 1910,
Seite 474). Die Prokura von Emil Heer ist erloschen.

30. Oktober 1944, Radio usw.
Ed. Villiger, in Luzern (SHAB. Nr.264 vom 11.November 1937, Seite
2498). Die Firma verzcigt als Geschiftsnatur: Radiohandel und Lautspreeher-
anlagen sowie Handel in verwandten Artikeln, und als Geschiiftsloknl:
Ziirichstrasse 32.

31. Oktober 1944. Kiihlanlagen usw.
FRIGORREX Aktiengeseilschaft in Luzern, in Luzern (SHAB. Nr. 114
vom 16.Mai 1944, Seite 1107). Die Unterschrift von Peter Schiifer ist er-
loschen.

31. Oktober 1944. Rontgenzubehor, Lampen usw.
Heinr. Siegrist, in Luzern. Inhaber der Firma ist Heinrich Siegrist, von
Rafz (Ziirich), in Luzern. Vertretungen in Réntwenzubehdr, Lampen und
elektrischen Artikeln. Frankenstrasse 7.

31. Oktober 1944. Kies.
Josef Schaller, in Hitzkirch, Kiesgeschift und Kiesbrecherei (SHAB.
Nr.80 vom 7.Februar 1925, Scite 214). Die Firma ist infolge Todes des
Inhabers erloschen.

31. Oktober 1944.
Entlebucher Stiftung fiir Berufsausbildung, in Schiipfheim. Unter dieser
Bezeichnung hat Gottfried Balmer, Amtsrichter und Kaufmann, in Schiipf-
heim, laut offentlicher Urkunde vom 25.Juli 1944 eine Stiftung nach
Artikel 80 ff. ZGB. errichtet. Die Stiftung dient dem Zwecke, durch Auf-
klirung, Beratung und finanzielle Beihilfe die berufliche Ausbildung von
Jugendlichen und die berufliche Weiterbildung von Erwachsenen zu fordern.
Stipendien werden an Bewerber und Bewerberinnen ausgerichtet, die in
einer Gemeinde des Amtes Entlebuch Wohnsitz haben und zu ihrer beruf-
lichen Aus- oder Weiterbildung einer Beihilfe bediirftig und wiirdig sind.
Organe der Stiftung sind: a) eir Stiftungsrat von 21 Mitgliedern; b) ein
engerer Stiftungsausschuss von 7 Mitgliedern, und c) zwei Revisoren.
Unterschrift fithrt der Président oder der Vizeprisident des Stiftungsaus-
schusses kollektiv mit dessen Aktuar. Prisident ist Gottfried Balmer-
Enzmann, von und in Schiipfheim; Vizeprésident ist Otto Studer, von und in
Escholzmatt, und Aktuar ist Ernst Bicri, von und in Hasle (Luzern). Adressc:
beim Priisidenten.

Soiothurn — Soleure — Soletta
Bureau Grenchen- Beltlach

31. Oktober 1944.
Farner Flugzeugbau A.G., in Grenchen (SHAB. Nr. 49 vom 1. Marz 1943,
Seite 470). Gemass offentlicher Urkunde iiber dic Generalversammlung
vom 30. Oktober 1944 wurden die Statuten in folgendem Punkte geéindert:
Der Verwaltungsrat, der sich bisher aus mindestens 3 Mitgliedern zu-
sammensctzte, besteht nun aus 1 bis 5 Mitgliedern. Die Verwaltungsrite
Gustave Capitaine und Ulrich Binder sind zuriickgetreten; deren Kollektiv-
zeichnungsbefugnis ist erloschen. Einziger Verwaltungsrat ist gegenwarlig
Willi Farner (bisher). Dieser vertritt die Gesellschaft nun mit FEinzel-
unterschrift. :

Basel-Land — Bale- Campagne — Basilea-Campagna

31. Oktober 1944. Rohmaterialien fiir Konditoreien usw.
Hobako A.G., bisher in Bascl (SHAB. Nr. 79 vom &. April 1943, Seile 776).
Gemaiss 6ffentlicher Urkunde iiber die ausserordeniliche Generalversamni-
lung vom 28. September 1944 wurde der Sitz nach Neuallschwil, Gemeinde
Allschwil, verlegt. Zweck der Gesellschaft ist die Herstellung und der
Vertrieb von Rohmaterialien fiir Konditoreien, Béckereien und Hotel-
kiichen, von Fruchtessenzen und Farben fiir die Siisswasserindustrie, von
Frucht- und Créme-Glacé-Konserven und von verwandten Artikeln sowie
die Beteiligung an Unternehmungen gleicher oder #hnlicher Art. Dle
urspriinglichen Statuten datieren vom 18. Dezember 1936 und wurden am
20. Juni 1938 und 28. September 1944 revidiert. Das voll einhezahlte
Grundkapital betragt Fr. 100000 und ist eingeteilt in 100 Namenaktien zu
Fr. 1000. Die Bekanntmachungen crfolgen im Schweizerischen Handels-
amtsblatt. Der Verwaltungsrat besteht aus 2'bis 3 Mitgliedern. 1hm gehéren
an: Johann Miiller-Bohme, als Prasident, und Karl Roser-Wirtli, als Mit-
glied, beide von und in Basel. Sie zeichnen je einzeln. Geschaftsdomizils
Baslerstrasse 337/339 (eigene Lokalititen).

Schafthausen — Schalfhouse — Sciaffusa

31. Oktober 1944. Zoccoli usw.
S. Giacomini, in Schaffhausen. Inhaber dieser Firma ist Severino
Giacomini, von Brontallo (Tessin), in Schaffhausen. Handel mit Tessmer
Spezialitaten (Zoccoli, Strohhiite und -taschen usw.). Webergasse 18.

31. Oktober 1944. Konfektion usw.
E. Schaad & Cie., in Schaffhausen. Unter dieser Firma besteht eine
Kommanditgesellschaft, die am 1. Oktober 1944 begonnen und Aktiven
und Passiven der erloschenen Einzelfirma « Ernst Schaad-Oberle », in Rafz,
iibernommen hat. Einziger unbeschrinkt haftender Gesellschafter ist
Ernst Schaad-Oberle, von und in Rafz. Kommanditdrin mit einer Bar-
einlage von Fr. 5000, geleistet aus dem Sondergut der Ehefrau, ist Claire
Schaad-Oberle, von und in Rafz, welcher Einzelprokura erteilt ist. Herren-
und Damen-Massatelier, Anfertigung von Herren- und Damen-Masskon-
fektion. Safrangasse 8.
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"Appenzeii ARh, — Appenzeii-Rh. ext. — Appenzeilo est.

31. Oktober 1944. Kiserei usw.

. Rob. Kneliwoifs Erben, in Hundwil, Késerei und Molkcnhandlung (SHAB.
Nr. 278 vom 24. November 1939, Se:te 2370). Die Kommanditgesellschaft
hat sich aufgeldst; die Firma ist erloschen. Aktiven und Passiven sind von
der neuen Firma ¢ Ernst Knellwolf », in Hundwil, iibernommen worden.

31. Oktober 1944. Kaserei usw.
Ernst Kneiiwolf, in Hundwil. Inhaber dieser Firma ist Ernst Knellwolf-
Giger, von Herisau, in Hundwil. Die Firma iibernimmt Aktiven und
Passiven der erloschenen Firma « Rob. Knellwolfs Erben s, in Hundwil.
Kiserei und Molkenhandlung. Befaug—Zurchersmuh]e

31. Oktober 1944. .
Darlehenskasse Waidstatt, in Waldstatt. Unter dieser Firma hat sich nach
Massgabe des Artikels 828 und ff. OR. eine Genossenschaft gebildet. Die
Statuten datieren vom 19. Oktober 1944. Die Genossenschaft hat ihre
Tatigkeit auf das Gebiet der politischen Gemeinde Waldstatt beschrankt
und bezweckt : a) ihren Mitgliedern die zu ihrem Wirtschafts- und Geschéfts-
betricb néligen Darlehen zu beschaffen, b) jedcrmann Gelegenheit zu geben,
scine miissig liegenden Gelder gegen Sparkassabiichlcin, Obligationen,
Dcpositen- und Kontokorrentbiichlein verzinslich anzulegen, und c¢) ein
untcilbares Genossenschaftsvermégen anzusammeln. Einen Geschafts-
gewinn zu erzielen wird nicht beabsichtigt. Das Gcnossenschaftskapital
zerfallt in Antcilscheine zu Fr. 100. Die Mitglieder sind verpflichtet, fir

_alle ordnungsmaissigen Vcrbindlichkeiten der Gcenossenschaft personlich,
unbeschrinkt und solidarisch zu haften. Die Bckanntmachungen erfolgen
im Schwcizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus 5 Mit-
gliedern. Dic Unterschrift fithren der Prasident, der Vizeprisident und der
Aktuar kollcktiv je zu zweien. Hans Rutz, von Hemberg (St.Gallen), ist
Prasident; Konrad Zeller, von Schwellbrunn, Vizeprasident; Hans Knellwolf,
von Herisau, Aktuar; alle wohnhaft in Waldstatt.

Graubiinden — Grisons —Grigionl

25, September 1944,

Graubiindner Baumeister-Verband, Sektion Hinterrhein, in Thusis. Unter
dieser Firma besteht auf Grund der Statuten vom 31.Januar 1943 eine
Genossenschaft. Diese bezweckt, die Ziele und Aufgaben des Schweizerischen
und Graubiindnerischen Baumcisterverbandes in ihrem Gebiete zu verfolgen
und zu fordern, insbesondere: a) Pflege der Kollegialitit unter den Mit-
gliedern: b) einheitliche Stellungnahme der Mitglieder in allen Fragen des
Berufsstandes; c¢) Auswiichse im Konkurreszwesen zu bekiimpfen und zu
bescitigen; Aufstellen von verbindlichen Tarifen, Einhaltung und Ausdch-
nung des kantonalen Konkurrenzregulatives auf die Sektionsverhiltnisse;
d) Abhaltung von Berechnungskurscn. Fiir die Verbindlichkeiten - der
Genossenschaft haftet nur deren Vermdgen; jede personliche Haftung der
Genossenschafter ist ausgeschlossen. Publikationsorgan ist das Fachorgan
<Hoch- und Tiefbau» des Schweizerischen Baumeister-Verbandes. Vorbe-
halten bleiben die gesetzlich vorgeschricbenen Publikationen, welche im
Sehweizerischen Handelsamtsblatt erfolgen. Der Vorstand besteht aus drei
Mitgliedern: Silvester Camenisch, von und in Rhiziins, ist Prisident; Arthur
Balzer, von und in Alvaneu-Bad, ist Aktuar und Kassier. Die Unterschrift
fiithren der Prisident und der Aktuar kollektiv. Domizil: bei Baumeister
Gartinann.

Tessin — Tessin — Ticino
Distrello di Mendrisio

30 ottobre 1944. Cappelli, beretti, camicie, ecc.
Nova Angelo, in Mendrisio, cappelli, beretti (FUSC. del 28 giugno 1932,
n° 148, pagina 1584). La ditta ha aggiunto al suo genere di commercio:
camicie, cravatte ed articoli novitd per signori.

30 ottobre 1944. Autotrasporti, sabbia, ecc.
Croci Mario, in Mendrisio, impresa autotrasporti con cava di sabbia e
ghiaia (FUSC. del 22 giugno 1940, n° 144, pagina 1132). La ditta & can-
cellata ad istanza del titolare per cessione dell’azienda alla nuova societd
in nonie colicttivo «Raimondo e Mario Croci», in Mendrisio, la quale ne ha
assunto l'attivo ed il passivo.

30 ottobre 1944. Autotrasporu sabbia, lcgna, ecc.
Raimondo e Mario Croci, in Mendrisio. Raimondo e Mario Croci, fu
Pietro, da ed in Mendrisio, hanno costituito sotto tale denomiunazione una
societd in nome collettivo che inizia ia sua attivitd con la inscrizione nel
registro di commercio. La ditta ha ripreso, con assunzione di attivo e
passivo, l'azienda della ditta individuale «Croci Mario», in Mendrisio, ora
canccllata. Tmpresa autotrasporti con cava,di sabbia e ghiaia e commercio
legna. Vicolo dei Torchio.

Waadt — Vaud — Vaud .
Bureau d’EChaIIens

30 octobre 1944. Produits cosméthucs etc.
Marcel Leschenne, 3 Echallens. Le chef de 14 maison est Marcel Leschenne,
fils dc Paul, de Glovelier (Berne), & Echallens. Représentation de produits
cosmétiques, chimiques et parfums.

Bureau de Lausanne

31 octobre 1944.
Fédération Romande des Vignerons, & Lausanne, société coopérative
(FOSC. du 25 avril 1932). Suivant procés-verbal de 1'assemblée générale
du 4 scptembre 1944, la société a décidé sa dissolution et sa transformation
en association au sens des articles 60 et suivants du Code civil. L'actif
et lc passif sont repris par ’association non inscrite ¢ Fédération romande
des Vignerons e, & Lausanne. La liquidation étant terminée, la raison-est
radiée.

31 octobre 1944. Menuiserie.
Antonettl Fréres, 8 Lausanne, entrcprise de menuiserie, société en nom
collectif (FOSC. du 20 janvier 1942). La société est dissoute ensuite du
décés dc I’associé Picrre Antonetti. La liquid'xtiou est terminéc; la raison
_est radiée. L’actif ct le passif sont repris par la maison ¢« Georges Antonetti »,
& Lausannc.

31 octobre 1944. Menuiserie.
Georges Antonetti, 4 Lausanne. Le chef de la maison est Georges Antonetti,
du Noirmont (Berne), 4. Lausanne, qui a repris I'actif et le passif de la
maison ¢ Antonetti Fréres», société en nom collectif, & Lausanne, dissoute
et radiée. Entreprise dc menuiserie. Bureau: Avenue de France 70. Ateliers:
Prilly: Route de Cossonay, En Perréaz.

31 octobre 1944. Textiles.
E. Laubscher, & Lausanne. Le chef de la maison est Emile Laubscher,
époux séparé de biens de Ella Laubscher, née Robert, de Liischerz (Berne).
4 Lausanne. Commerce de textiles. Avenue de la Harpe 14.

31 octobre 1944. * Vins.
M. de Torrenté, 2 Lausanne. Le chef de la maison est Maurice de Torrenté,
allié Rossy, de Sion, & Lausanne. Vins en gro8. Avenue d'Ouchy 17.

31 octobre 1944, . -
Unlon des Maitres Charcutiers du Canton de Vaud, & Lausanne, société
coopérative (FOSC. du 18 juin 1937). Louis Tripod, vicc-président, ne fait
plus partie du comité; sa signature est radiée. Gustave Buffat, secrétaire
inscrit, est nommé vice-président et conserve la charge de secrétaire.

Bureau de Nyon

31 octobre 1944. Maconnerie, etc.
Jullen Verceilln, & Gland, entreprise de magonnerie, travaux publics
(FOSC. du 24 mai 1935, page 1336). La raison est radiée ensuite de remise
de commerce & la société en nom collectif « Vercellin et fils», & Gland,
ci-aprés inscrite, qui reprend Pactif et le passif de la maison radiée.

31 octobre 1944. Magconnerie, etc. 3
Vercellin et fils, & Gland. Anselme Vercellin, d’origine italiennc, et son
fils Julien Verccllin, de Gland, les deux domiciliés & Gland, ont constitué,
sous cette raison sociale, une société en nom collectif qui commence le
31 octobre 1944 et reprend I'actif et le passif de la maison ¢« Julien Ver-
cellin», & Gland, radiée. Entreprise de magonnerie. Travaux publics.

Bureau d’Yverdon

31 octobre 1944. Drainage.
Cuanoud et Ruchat, & Yverdon , entreprise de drainage (FOSC. ‘du
22 avril 1942, page 922). Cette société en nom collectif est dissoute depuis
le 31 juillet 1944. La liquidation étant terminée, cette raison est radiée.

Gen! — Gendve — Ginevra.

28 octobre 1944. Administration et gérance de toutes valeurs, etc.
Société Anonyme Centaure, & Genéve, administration et gérance de
toutes valeurs et ‘participations_financiéres, sans faire appel au: public
(FOSC. du 6 avril 1939, page 715). Charles Torti-Girardet, de Stabio
(Tessin), & Lausanne, a été nommé membre du conseil d’administration,
avec signature collective & deux. Nouvelle adresse: Rue du Rhéne 29,
étude de Me Bernard de Budé,. notaire.

28 octobre 1944.

‘Téléphonie S.A. (TESA), succursale de Gendve, & Genéve. Sous cette
raison sociale, la société anonyme ¢ Téléphonie S.A. (TESA) », & Lausanne,
fabrication et vente des appareils dans le domaine de 1'électrotechnique
ou de la petite mécanique; la société peut prendre des participations 4 des
entreprises semblables; société inscrite sur le registrc du commerce de
Lausanne le 20 juillet 1923, derniére publication voir FOSC. du 21 juin 1944,
page 1392, a, suivant décision de son conseil d’administration du 5 sep-
tembre 1944, créé une succursale & Genéve. La succursale est engagée:
a) par la signature individuelle des administrateurs Louis Béguin, de Saint-
Légier (Vaud), & Lausanne, président, et Walter Hammer, de Langendor{
(Soleure), & Soleure; b) par la signature individuelle du directeur Hans
Miiller, de Gachlingen (Schaffhouse), & Renens (Vaud); c) par la signature
collective du sous-directeur Maurice Rognon, de Cerneux-Péquignot (Neu-
chétel), & Renens (Vaud), et du fondé de pouvoir Werner-A. Bohli, de
Winterthour (Zunch), é Lausanne. Bureaux de la succursale: Rue du
Prince 9.

30 octobre 1944 Café.

Ch.Galiiard, & Geneéve. Le chef de la maison est Charlcs-Jules Gmllard
de Chancy, & Genéve, séparé dc biens d’Héléne-Louisa, née Gallay. Exploi-
tatién d’un café, & 'enseigne ¢ Café du vignoble genevois ». Rue Rousseau 29.

30 octobre 1944, Café-brasserie.

Mme Stalder, & Genéve. Le chef de la maison est Hanna-Martha Stalder,
de Rilegsau (Berne), & Genéve. Exp]ontatlou d’un café-brasserie. Place
Isaac-Mercier 1.

30 octobre 1944. Parfumerie.

Humet & Cie, & Genéve, commerce de parfumerie, société en commandite
(FOSC. du 27 octobre 1944, page 2385). La maison confére procuration
individuelle & I'associée commanditaire Vve Marie-Anne Humet, née Marti.

30 octobre 1944..

Fonds de secours de la maison Demlerre & Co, Genéve, 2 Genéve, fondation
(FOSC. du 5 janvier 1944, page 30). Samuel May, de Gcenéve, a Versoix,
a été nommé membre et secrétaire du conseil, avec signature collective
A deux; en remplacement de Marguerite Schéndelmaycr, démissionnaire,
‘dont les pouvoirs sont éteints.

30 octobre 1944.

Société Immobilidre rue Jean Jaquet C, 4 Genéve, société anonyme (FOSC.

‘du 19 octobre 1938, page 2245). La société est dissoute par suite de faillite

prononcée par jugement de la Cour de justice de Geneve du 3 octobre 1944.
30 octobre 1944.
Soclété Immobilidre rue Jean Jaquet D, & Genéve, société anonyme (FOSC.
du 28 juin 1935, page 1652). La société est dissoute par suite defaillite
prononcée par jugement dc la Cour de justice de Genéve du 3 octobre 1944.
30 octobre 1944. = °
Société de construction de I'Oeillet blanc, & Genéve, société anonyme
(FOSC. du 5 février 1936, page 296). Suivant procés-verbal authentique
de son asscmbléc générale du 12 octobre 1944, la société a modifié ses sta-
tuts sur le point suivant: Le conscil d’administration désigne les personnes
qui engagent la société et fixe le mode de lcur signaturc. Lec capital social,
de 62 500 fr., est entiérement libéré. Le conseil d’administration est actuelle-
ment composé de Max de Cérenville (inscrit), nommé président, et Raymond
Devricnt, de Boniswil (Argovie), & Pully (Vaud), lesquels engagent la
société par leur signature individuelle. En outre, Edouard Wavre, de Ncu-
chatel, & Lausanne, est nommé directeur et secrétaire du conseil, avec
signature individuclle. La procuration individuelle conférée 4 Fernand
de Bons est éteinte.
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Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Vertffentlichung im SHAB.
vorgeschricbene Anseigen — Autres avis, dont'la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Arbeitgeber zu, Die Verrechnung von Unterverdiensten an Mehrverdiensten lst nicht
zulassig.
Art. 10. Felertage und Absenzen
1 Es wlrd nur die wirkliech eingehaltene Arbeltszeit entlshnt. Immerhln hat der
Arbeitneh sofern er mindestens drel Monate im Betrleb titig gewesen Ist, Anspruch

Antrag anf Allgemeinverbindlicherkldrung eines Gesamtarbeitsvertrages
filr die schweizerische Kartonagenindnstrie

(Bundesbesehluss vom 23. Juni 1943 tiber die Allgemeinverbindlicherklarung von
Gesamtarbeitsvertragen, Artikel 6 und 7; Vollzugsverordnung, Artikel 7)

Der Verband sehweizerischer Cartonnagefabrikanten,

der Sehweizerische Buchbinderverband,

der Schweizerische Textii- und Fabrikarbeiterverband,

der Christliche Verband der Buchbinder, Papier- und Cartonnage-A:belter und des
graphischen Hilfspersonals der Schweiz,

der Schweizerische Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter und

der Landesverband freier Schweizer Arbeiter

auf Bezahiung von:
a) bls zu 6 Tagen fabrikgesetzlicher oder ortsablicher Feicrtage; neue bezahlte Feler-
tage diirfen nicht eingef(ihrt werden; flit ein Feiertag auf einen arbeitsfreien Tag,
50 bieibt er unbezahlt, wodurch slch der Anspruch auf Bezahlung von 6 Tagen um
die auf Sonntage fallenden Feiertage entsprecbend reduziert; ein Ersatz dafir
wird nicht gewihrt;
b) einem Tag bel Todesfall in der Familie, wobei als Famillenangehorige gelten:
Ehegatten, Eltern, Grosseltern, Schwiegereltern, Kinder und Geschwister;
c) einem Tag bel Niederkunft der Frau;
d) einem Tag bei der Rekrutenaushebung; einem halben Tag bei der Waffeninspektion.
2 Der Feiertag bzw. die Absenz umfasst 8 Stunden und wird In der Héhe des Stunden-
lohnes vergotet.
- Art. 11, Ueberzeit-, Naeht- und Sonntagsarbeit
1 For Ueberzeit- und Nachtarbeit werden folgende Zuscblage auf dem ordentlichen
Stundenlohn bezahlt:

sind mit dem Gesueh an die Bundesbehdrde gelangt, es seien durch den Bundesrat die
folgerden Beslimmungen des am 8. September 1944 abgeschlossenen Gesamtarbeits-
vertrages fir die Kartonagenindustrie der Schweiz allgemeinverbindlich zu erkliren:
. ¢ I, Geltungsbereich
Art. 1.
Diesem Vertrag sind unterstellt:
a) Arbeitgeber:

die Mitgliedfirmen des Verbandes schweizerischer Cartonnagenfabriken, die Mit-
glieder anderer diesem Vertrag beitretender Arbeitgeberverbande sowie die diesen
Vertrag durch Unterschrift anerkennenden Einzelfirmen, jedoch In allen Fillen
nur mit den Ahteilungen, in denen das Arbeltsverhiltnis rlcht bereits durch elnen
andern Gesamtarbeitsvertrag geregeit ist;
samtliche Betriebe und die andern Unter Abteilungen,
die Kartonagen herstellen, gleichgiltlg, ob sle dem Fabrikgesetz unterstehen oder
nicht.
Arbeitnehmer:
das gesamte gelernte und ungelernte Personal belderlei Geschlecbts der unter a
genannten Betriebe, soweit es nicht dem Gesamtarbeitsvertrag eines anderen
Berufszweiges untersteht oder in Heimarbeit tatig Ist.

IL Arbeitsreehtiiche Bestimmungen

Art. 2, Begriff des Fach- und Hlilfsarbelters

1 Als Facharbeiter im Sinne dieses Vertrages gilt der Arbeitnehmer, der dle Lehr-
abschlusspritfung als Kartonager oder als Buchbinder abgelegt hat. Beim Inkrafttreten
dieses Vertrages gelten als Facharbelter alle jene Arbeitnehmer, die sich Qber eine ldngere
Tatigkeit als Kart ider oder Muster her durch Zeugnisse ausweisen
kdnnen, auch wenn sie die Profung gemass eldgendsslschem Reglement noch nicbt abgelegt
haben. In Zweifelsfillen kdonnen die Vertragsparteien anordnen, dass der In der Praxis
angelernte Facharbeiter sich der Lehrabschlussprofung im Kartonagengewerbe zu unter-
ziehen hat. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Artikels 3.

2 Das Einrichten und Bedienen ausschiiesslich einer Maschi
Hilfsarbeiter gilt niecht als Facharbeit.

3 Als Hilfsarbeiter im Sinne dieses Vertrages gelten die Arbeitnehmer beiderlei
Geschlechts, die weder eine Lehrabsechlusspriifung bestanden haben noch Zeugnisse
als Zuschneider oder Mustermacher vorweisen koénnen.

Untersteilung.

i hl

b

durch spezialisierte

Art. 3. Abgrenzung des Tiitigkeltsgebletes fiir Facharbelter und Uebergangsbestimmungen

1 Facharbeiten sind grundsatzlich von Facharbeitern ausfohren zu lassen. Aus-
nahmen, wie z.B. bei Militirdienst, Krankheit, Ferien und dergleichen, sind voriiber-
gehend gestattet.

2 Als Facharbeiten gelten insbesondere das Einricbten der Maschinen und das
Herstellen von Mustern.

$ Als Hilfsarbeiten gelten insbesondere die Transportarbelten innerhalb des Be-

triebes, das Verarbeiten am Tisch, die blossen Elnlegearbeiten an den Maschinen,

4 Bisherige Hilfsarbeiter, die Facharbelten ausfohrten, haben sicb bis spitestens
Ende 1946 einer Profung zu unterziehen, deren Bestehen ihnen das Anrecbt auf Behand-
lung als Facharbeiter gibt.

5 Junge ungelernte Arbeiter haben dle Maglichkeit, bis Ende 1948 die gleiche Profung
zu bestehen.

8 Ab 1. Januar 1949 diirfen Facharbeiten nur noch von anerkannten Facharbeltern
ausgefiihrt werden. Vorbebalten bleibt die Bestimmung unter Ziffer 1 betreffend Aus-
nahmen.

Art. 4. Anstellung

1 Das Personal kann durch mindliche oder schriftliche Vereinbarung angestellt
werden,

2 Die ersten 14 Tage einer Anstellung in einem Betrieb gelten als Probezeit. Ein
allfilliger Arbeitsunterbruch zufoige Krankheit, Militdrdienst usw. unterbricht auch die
Probezeit.

3 Wihrend der Probezeit kann die Entlassung bzw. der Austritt ohne Kindigung
auf Ende eines Arbeitstages stattfinden.

Art, 5. Kiindigung
Nach Ablauf der Probezeit kann das Anstellungsverbaltnls nur mit schriftlicher
Kindigung aufgeldst verden. Die Kitndigungsfrist betriagt 14 Tage. Die Kondigung darf
nur am Wochenende, am letzten Arbeltstag der Wocbe oder am Zahltag ausgesprochen
werden. Sie muss dem Empfinger vor Arbeitsschluss des betreffenden Tages zugestelit
werden. Vorbehalten bleiben dle Besti des Artikels 6.,

Art. 6. Aushilfsanstellung
1 Die Aushilfsanstellung ist schriftlich als solche zu vereinbaren.
2 Die Kiindigung der Aushilfsanstellung hat schriftlich unter Einhaltung einer Kon-
dlgungsirist von drei Tagen zu erfolgen. Ueberscbreitet die Anstellung die Dauer von
vier Wochen, so richtet sich die Kindigung nach den Bestimmungen des Artikels 5.

Art. 7. Arbeitszeit
Dle Normalarbeitswocke des Personals betriigt 48 Stunden.

Art. 8. Pfilehiten der Arbeitnehmer

1 Das Personal hat die vorgeschriebene Arbeitszeit genau einzuhalten und die thm
zugewiesene Arbeit gewissenhaft auszufithren.

2 Jeder Arbeitnchimer hat das ihm anvertraute Materiai mit aller Sorgfalt zu be-
handein. Wenn slch an Maschinen oder im Materlal Defekte zelgen, ist die Betriebs-
leitung aufmerksam zu machen, welche ihrerseits zur Abhilfe verpflichtet ist.

3 Die Arbeitsplitze miissen in sauberem Zustand gehalten werden, ebenso Mascbinen,
‘Werkzeuge, Klebstoffbehilter usw.

4 Das Personal ist zu strengster Verschwiegenheit iber Geschaftsgeheimnlsse (Patent-
verfahren, Kundschaft usw.) verpflichtet. Zuwiderhandlung berechtigt wihrend des
Bestehens eines Arbeitsverhiltnisses zu sofortiger Entlassung. Fr die Geltendmaehung
von Schadenersatzansprlichen wihrend und nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses
gelten die einschlagigen Bestimmungen des Obligationenrechtes.

5 Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, ausserhalb des Betriebes irgendwelcbe bezahite
Berufsarbeit auszufohren.

Art. 9. Entléhpung

1 Der Lohn ist der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ttberlassen.

2. ... .. (Sol nicht al genieinverbindlich erktart werden.)

3 Die Vereinbarung eines Stdcklolines (Akkord) ist sowohl In den Abmachungen
zwischen dem einzelnen Arheitgeber und dem Personal als auch In den Kollektivabreden
zuliissig. Die Ansatze for Stiickarbelt mlissen dem Personal vor Beginn der Arbelt be-
kanntgegeben werden. Die Ansétze far Stiickarbeit massen aber so bemessen seln, dass
aul alle Fille der festgesetzte Stundenlohn garantiert ist. Bel nachweisbar zu tlefen

Akkordansatzen sind diesclben auf Ersuchen des Personals zu Oberprofen und gegebenen- |

falls zu revidieren. Solehe Gesuche sind sofort nach Feststellung des ungenigenden An-
satzes einzureichen. Ein Revisionsrecht bel zu hoben Akkordansitzen steht auch dem

6 bis 22 Uhr: 25%
22 bis 6 Uhr: 50%.

* Ausnahmsweise Arbeit an Sonntagen sowie an bezahlten Fe]ertagen wird doppelt
bezahlt.
Art. 12, Tagesarbeitszelt
Die Arbeit muss vom 1., Mal bis 15. September In die Zeit zwischen 5 und 20 Uhr,
im abrigen Teil des Jahres zwischen 6 und 20 Uhr gelegt werden.

Art. 13. Auszahlung des Lohnes

Die Auszahlung des Lohnes erfolgt wochentlich; hat der Arbeitgeber sich mit dem
Personal Qiber die 14tigige Lohnzahlung verstiindigt, so gilt diese.

Art. 14. Geitung des Fabrikgeselzes

1 Betriebe, welche dem Fabrikgesetz nicht unterstehen, haben sich auf Grund des
gegenwartigen Vertrages den Vorschriften der nacbfolgend aufgefithrten Artikel des
Fabrikgesetzes slnngemiiss zu unterziehen:

Art. 5, AL 1—3, betreffend Fabrikhygiene und Unfaliverhittung,

Art. 23 betreffend Beschrinkung des Kiindigungsrechts,

Art. 28, Al 1 und 2, betreffend Unentgeltlichkeit der Arbeltseinrichtungen,

Art, 45, Al 2, betreffend Umgebung der Beschrankung der Arbeitsdauer,

Art. 65, Al 1, betreffend Beschrinkung der Beschéftigung von weiblichen Personen,

Art, 66 betreffend Nachtruhe von weiblichen Personen,

Art. 67 betreffend Ueberzeitarbelt von weiblichen Personen,

Art. 69 betreffend Wgchnerinnen,

Art. 71, AL 1 und 2, betreffend Beschrinkung der Beschiftigung jugendlicber

Personen,

Art. 72 betreffend Nachtruhe jugendiicher Personen,

Art. 75 betreffend Schul- und Religionsunterricht jugendlicher Personen und

Art. 76 betreffend den beruflichen Unterricht jugendlicher Personen.

i Art. 15. Unfaliversicherung

1 In den nicht dem Bundesgesetz uber Kranken- und Unfallversicherung unter-
stellten Betrieben ist das Personal mindestens zu den Ansatzen der SUVAL gegen Be-
triebsunfiile zu versichern.

2 Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Pramien for Nichtbetricbsunfille auf den Arbeit-
nehmer abzuwilzen.

Art, 16, Ferien :

1 Die Feriengewahrung ist, unter Beachtung der nacbstehenden Alincas 2 bis 7,
grundsatzlich der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer uberlassen.,
Als Stichtag for die Bestimmung des Fericnanspruches gilt der 31. Dezember in der
Meinung, dass der Arbeltnehmer, der am 31, Dezember ein volles Jahr im gleichen Betrieb
tatig gewesen ist, Anspruch auf die nachstehend aufgefohrten Ferien hat. Arbeitnehmer,
die in der Zeit vom 1.Januar bis 30. Juni eintreten, haben grundsitzlich im darauffolgen-
den Jabr ebenfalis Anspruch auf 3 Tage Ferien. Verlisst jedoch ein Arbeitnehmer, dem
diese Verginstigung eingeraumt wurde, den Betricb vor Ende des folgenden Jahres, so
steht dem Arbeitgeber das Reeht zu, am letzten Zahltag den Lohn ftir die gewihrten
Ferientage in Abzug zu bringen. .

2 Unter Beachtung der Bestimmungen des Alineas 1 stehen dem Arbeitnehmer
folgende bezahlten Ferlen zu:

im 2. und 3. Arbeitsjahr = 3 Tage,
Im 4. und 5. Arbeitsjahr = 5 Tage,
im 6. und 7, Arbeitsjahr = 7 Tage,

Im 8. und den folgenden Arbeitsjahren je 9 Tage pro Jahr.

‘Weitergehende Abmachungen @tber Ferien werden durch diesen Vertrag nicht be-
eintrachtigt.

3 Der Zeitpunkt der Ferien wird vom Arbeitgeber bestimmt, wobei dic Wiinsche
der Arbeitnehmer nach Méglichkeit zu berlicksichtigen sind,

4 Bezahlte Feiertage und Sonntage diirfen nlcht In die Ferien einberechnet werden.

5 Wiahrend der Ferien darf der Arbeitnchmer keine in bar oder natura entschadigte
Arbeit lelsten. 2

€ Ferlen dorfen nicht durch Bar- oder andere Entschadigung ersetzt werden. Fallige
Ferien miissen auf alle Falle vor der eventuellen Beendigung des Dienstverhiltnisses
gewahrt werden.

7 Der Ferientag umfasst 8 Stunden und wird in der Hohe des Stundenlohnes ver-

gitet.
II. Organisatorische und Durehmhrungsvorsehrlflen

Art. 17. Friedenspflieht
1 .
2 Es smd demgcmﬁss alle einseitigen Gesamt- oder Teilmassnahmen vertragswidrig,
welche sich gegen den Bestand oder die Anwendung des Vertrages oder der welteren
Vereinbarungen richten.
3

>

Art, 18. Paritiitisehe Kommisslonen

1 Zur Durchféhrung und Ueberwachung des Vertrages wird eine paritatische Ver-
tragskommission bestellt, welehe sich zusammensetzt aus:

vier Vertretern des Verbandes schweizerischer Cartonnagenfabriken, wovon eventueil

ein Vertreter der dleser Organisation nlcht angehdrenden Gruppen oder Firmen;
vier Vertretern der Arbeitnehmerverbiande.
2

£
"----.
&

Art. 19, . Sehicdsgerlehtsharkelt

1

Streitlgkeiten zwischen den diesen Vertrag schllessenden Parteien.iber dessen
Anwendung oder Auslegung werden elnem Schiedsgericht, das seinen Sitz In Bern hat,
zum Entseheid unterbreitet.

8 Das Schiedsgerieht besteht aus einem von den beiden Vertragsparteien (Arbeit-
nehmerverbinde und Arbeitgeberverband) zu bezeichnenden Juristen als Vorsitzendem
und je drei Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerparteien. Die Parteien be-
zeichnen ausserdem zwei Ersatzminner.

Der Vorsitzende bestimmt einen neutralen Protokollfohrer. Das Schiedsgericht
bestimmt im @ibrigen das Verfahren selbst unter Berlieksichtigung der bernlschen Zivil-
prozcssordnung.

4 Ueber die Kostenverteilung des Schiedsgerichtsverfahrens entscbeldet der neu-
trale Vorsitzende.

5 Streitigkeiten aus den einzelnen Dienstverh#iitnissen zwischen Arbeitnchmer und
Arbeitgeber sind den zustdndigen staatlichen Gerichten® (Gewerbegerichte usw.) zum
Entscheid tibertragen. Die vorherlge Konsultierung der Sekretariate der vertragschlies-
senden Parteien wird empfohlen.

Art. 20,
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Art. 21, Inkrafttreten

Der gegenwirtlge Vertrag tritt einen Monat nach der dureh dIe zustdndlge Behdrde
ausgesproehenen Allgemelnverbindlicherklarung der hlezu den Behrden unterbreiteten

4 Le personnel est tenu d’observer le seeret professionnel (brevets, cllentele, ete.).
Toute contraventlon aux présentes d justifie le li t immédiat. La
possibilité d’intenter une action en dommages-intéréts, pendant et aprés la période
a’ , subsiste conformément aux dispositions du Code des obligations.

Vertragsbestimmungen in Kraft und dauert bls Ende 1946. Erfolgt keine Ktndi so
gilt der Vertrag als f@ir ein weiteres Jahr verldngert und so fort.

Art. 22, ., .....
Art.23. . ... . .0

- *
3

Die Allgemeinverhindllehkeit soll das ganze Geblet der Sehwelz umfassen,

Es sollen ihr sdmtliche Betricbe unterstellt werden, die auf masehinellem Wege
Karton und Pappe zu Verpaekungs- und Gebrauchsgegensténden verarbeiten,

Ausgenommen davon sollen jene Firmen blelben, die ausschliesslicb oder In der
Hauptsache reine Lithographiekartonagen herstellen und dle bereits der Regelung, wie
sle zwisechen dem Verein schweizerlseher Lithographlebesitzer und den zustindligen
Gewerksehaften abgeschlossen worden Ist, unterstchen..

Der zeitliche Geltungsbereich soll sich mit der Vertragsdauer, die in Artlkel 21 des
Vertrages bis Ende 1946 umschrieben ist, decken. (AA. 174)

Allfiilligo Einsprachen jlegen dicse te All 1 bindlicherklirung sind
dem Bundesumt fiir Industrle. Geweriio und Arbelt in sehriftlicher Form nnd mit elner
Begrlindung verschen Innert 3)) Tagen vom Datum dleser Verdffentiichung an elnzurelehen.

Bern, den 2, November 1944,
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,

der Vizedirektor: Kaufmann,

Demande tendante & ce que force obligatoire pénérale soit domnée an
contrat collectif de travail ponr {'industrie snisse des cartonnages

(Arrété fédéral du 23 juln 1943 permettant de donner foree obligatoire générale aux
contrats collectifs de travail, articles 6 et 7;réglement d’exécutlon, article 7)

L’Union suisse des fabricants de carlonnages,
la Fédératlon suisse des ouvrlers relieurs, /
la Fédération suisse des ouvriers du textile et de !abr(que
P’Associatlon sulsse des ouvriers relleurs ehrétlens-soeiaux et auxillaires des arts
graphiques,
I’Association suisse,des ouvrlers et employés protestants,
L’Union suisse des syndicats autonomes
ont présenté A I'autorité fédérale une demande tendante & ce que force obligatoire géné-
rale soit donnée aux clauses suivantes du contrat collectif de travall econelu en date du
8 septembre dernier pour I’industrie sulsse des cartonnages:
« 1. Champ d’applicatlon
Artlclo premler. Soumission an contrat
Sont soumis au présent contrat:
a) employeurs:
les membres de 1’ Union suisse des fabriques de cartonnage et des autres assoelations
patronales adhérant a la présente convention, alnsl que les entreprises individuelies
signataires de la présente eonvention, mais uniquement pour les secteurs dont les
conditions de travail ne sont pas réglées par un autre contrat eollectif;
toutes les fabriques et secteurs d’autres éntreprises qui s’occupent de cartonnages,
qu’eclles soient soumises ou non a la loi fédérale sur les fabriques;
b) ouvriers:
I’ensemble du personnel des deux sexes, qualifié ou non, des entreprises mentlonnées
sous lettre a pour autant qu’il ne soit pas soumis au eontrat collectif de travail
d’unc autre branche professionnelle ou travaille & domieile.

I1. Dispositions de drolt ouvrier

Art. 2. Diserimination entre ouvrlers quallfiés et non qualifiés

1 Est considéré comme ouvrier qualifi¢ 'ouvrier qui a subi ’examen de fln d’appren-
tissage de cartonnier ou de relieur. Lors de V’introduction du présent contrat, tous les
ouvriers pouvant établir au moyen de certificats qu’ils sont occupés depuis longtemps
en qualité de cartonniers-coupeurs ou modelistes, seront idérés ouvriers qua-
lifiés, méme s’ils n’ont pas subi ’examen de fin d’apprentissage conformément au régle-
ment fédéral. En cas de doute sur la qualification de ’ouvrier, les parties contractantes
peuvent déeider de faire subir I’examen de fin d” apprentlssage 4 Vintéressé. Les preserip-
tions de I’artiele 3 restent réservées.

5 11 est lnterdlt d’exéeuter des travaux professionnels rétribués en dehors de

I’entreprise.
Art. 9. Rétributions

1 Le salaire est fixé par libre entente entre patrop et ouvrler.

. . . (Ne dolt pas reeevoir force obligatoire générale.)

‘ La rémunérstion du travail aux piéces peut faire I'objet d’un accord Individuel
entre un employeur et son personnel ou d’un accord collectif. Les normes de rétribution
du travail aux piéces doivent &tre eommuniquées au personnel avant que le travail solt
commencé, Ces normes devront étre caleulées de facon a garantir en tout cas le salaire
horaire fixé, A la demande du personnecl, les taux reconnus insuffisants devront étre
revus et, cas échéant, modifiés. De telles requétes doivent &tre présentées immédiatement
apres la constatation de 'insuffisance des normes. Si les taux sont trop élevés, I’'employeur
a également le droit de les reviser. Il est interdit de compenser la différenee entre un gain
effectif inférieur et le salaire horaire garanti avee les excédents réalisés sur d’autres
travaux,

Art. 10. Jours férlés et absences

1 Seul le travail effectlf sera rémunéré. Toutefols, le personnel aura droit, pour autant
qu’ll soit oecupé depuis trols mois dans I'entreprise, a:

a) jusqu’a six jours fériés payés, conformément 2 1a lol sur les fabriques ou aux usages
locaux; il ne dolt pas étre Introduit d’autres jours fériés payés; si un jour férié
tombe sur un jour de congé ou un dimanche, 11 ne sera pas payé et le droit a six
jours fériés sera réduit d’autant; aucune compensation ne sera accordée pour ce
jour; -

b) un jour de eongé payé en eas de décés dans la famille; sont eonsidérés eomme
membres de la famille: époux, parents, grands-parents, beaux-parents, enfants,
fréres et sceurs;

¢) un jour en cas d’aceouchement de I’épouse;

. d) un jour a P'oecasion du reerutement, une demi-journée lors d’une Inspection d’armes.

2 Le jour féri¢, respectlvement 1’absence, est lndemnlsé sur la base de huit heures
: et du salalre horalre.

’ Art. 11, Heures supplémentaires, travaii de nuit et dn dimanche

1 Pour les heures supplémentaires et le travail de nuit, il sera ajouté les suppléments
 sulvants au salaire & I'heure:

de 6 & 22 heures:
de 22 &4 6 heures:

? Le salalre pour le travail exécuté excepti
sera doublé.

259%
509%

11 tle di he et les jours fériés

Art. 12. _ Henres de travail

Les heures de travail sont fixées entre 5 et 20 heures du 1°* mal au 15 septembre.
Pour le reste de I’année, elles seront fixées entre 6 et 20 heures.

Art. 13. Palement du salaire

Le palement du salaire a lieu chaque semaine; Pempioyeur peut toutefois s’entendre
avee son personnel en vue du paiement tous les 14 jours.

Art. 14. Application de la lol fédérale sur les fahriques

1 Les entreprises qui ne sont pas soumlses & la lol sur les fabriques doivent, néan-
moins, sur la base du présent eontrat, se conformer aux dispositions des articles suivants
de la loi sur les fabriques:

art. 5, al. 1 & 3, concernant ’hygiéne des fabriques et la prévention des accidents;

art. 23, concernant la restriction portée au droit de donner congé;

art. 28, al. 1 a 2, concernant ’emploi gratult de I"outiRage;

art. 45, al. 2, eoneernant I’interdiction d’éluder les prescriptions limitant la durée

du travail;

art. 65, al. 1, eoncernant les restrictions du travail des femmes;

art. 66, eoncernant le repos de nuit du personnel féminin;

art, 67, concernant les heures supplémentaires pour les femmes;

art. 69, concernant les femmes en couches;

art. 71, al. 1 & 2, concernant les restrictions au travail des jeunes gens;

art. 72, eoncernant le repos de nuit des jeunes gens;

art. concernant I'instruction générale et religieuse des jeunes gens, et

art. 76, concernant I’enseignement professionnel des jeunes gens.

3

Art. 15. Assurance-accidents

1 Les entreprises non soumises 4 la loi fédérale sur I’assurance en ecas de maladie

et d’aceident assureront leur personnel eontre les accldents professionnels au moins dans

2 L’installation et emploi d’une seule maehlne par des auxiliaires spé ne
sont pas considérés comme travaux qualifiés.

3 Est eonsidéré comme ouvrier auxiliaire tout ouvrier et ouvritre qui n’a pas subl
I’examen de fin d’apprentissagc et qui ne peut pas prouver, par des certificats, sa qualité
de coupeur ou de modeliste.

Art. 3.

1 Les travaux professionnels proprement dits sont en principe réservés aux ouvriers
qnalifiés. Des exceptions peuvent étre provisoirement faites en cas de service militaire,
maladie, vacances, ctc.

2 Par travaux professionnels, on entend en partlculier V'installation des machines
et la confection de modeles.

3 Par travanx auxiliaires, on entend spécialement les transports effectués a Pinté-
ricur de I’entreprise, le travail & la table ct I'utilisation des machines (sans réglage).

4 Les onvriers auxiliaires qui exécutaient jusqu’a présent des travaux professionnels
dolvent, jusqu’a fin 1946, se soumettre & un examen dont la réussite leur eonférera le
drolt d’étre eonsidéré comme ouvriers qualifiés.

5 Lesjeuncs ouvriers n’ayant pas fait d’apprentissage ont la possibilité de se soumettre
au méme examen jusqu'a la fin 1948.

8 A partir du 1er janvier 1949. les travaux professionnels ne pourront étre exécutés
que par des ouvriers reconnus quallfiés. Les exceptions prévues sous alinéa 1 restent
toutefois réservées.

Détimitation du domalne d’actlvité des ouvriers qualiflés et dispositions transitoires

Art. 4. Enjngement

1 Le personnel peut étre engagé oralement ou par écrit.

2 Les deux premiéres semaines d’un engagement dans une entreprise sont ¢onsldérées
comme période d’essai. Une interruption de travail provoquée par la maladle, le service
militaire, etc., interroinpt égatement le temps d’essai.

3 Pendant la période d'essai, le congédiement, respeetivement le départ, peut avoir
lleu sans avertissement préalable a Ia fin de la journée de travail.

Art. 5. Délal de congé

Aprés la période d’essai, ’engagement ne peut étre résilié que par écrit. Le délai
de congé sc monte A deux semaines. Le eongé ne peut &tre donné qu’a la fin d’une semaine
ou le dernier jour de travail de la semnaine, ou encore le jour de la paie. L’avis doit &tre
en possession du destinataire avant la eessation du travail du jour entrant en eonsidé-
ration, Les dispositions de I’article 6 restent réservées.

Art. 6. Engagement en coup do main

1 L’engagement en eoup de main doit étre convenu comine tel par éerit.

2 La résiliation de Iengagement en eoup de maln doit étre slgnifiée par écrit en
observant un délai de trois jours. Si I'engagement dépasse la durée de quatre semaines,
les dispositions de P’artiele 5 sont applicables,

Art. 7. Duréo du trnvail
La durée normale du travail du personnel est de 48 heures par semalne.
Art. 8, Deovolrs de FPouvrler

la mesure prévue par la SUVAL.
2 L’employeur est autorisé 2 mettre les primes pour
& la eharge de I'ouvrier.

ts non pr

Art. 16. Vacanees

1 L’octroi de vacances est réglé librement entre I’employeur et ’ouvrier sous réserve
de I’ohservation des alinéas 2 & 7 ci-dessous mentionnés. Le jour entrant en considération
pour la détermination du droit aux v est le 31 dé bre. Si, a cette date, un
ouvrler a accompli une année entlére de travail dans la méme entreprise, il a droit aux
vaeanees indiquées ci-aprés. Les ouvriers (ouvritres) engagés pendant la période du
1e¢ janvier au 30 juin ont, en principe, également droit, au cours de I’année suivante,
4 trois jours de vaeances. Toutefois, si un ouvrier auquel cette faveur a été accordée
quitte V’entreprise avant la fin de I’année suivante, I’employeur a le droit de déduire de
sa derniére paie le salaire des jours de vacanees aceordées.

2 Compte tenu des dispositions du premier alinéa, ouvrier (ouvriére) a droit aux
vacanees payées suivantes;

au cours des 2° et 3* années de travail: 3 jours,
au eours des 4° et 5° années de travail: 5 jours,
au cours des 6° et 7° années de trava#: 7 jours,
dés et y compris la 8¢ année de travail: 9 jours par année.

Les arr ts plus favorables sur les v payées ne sont pas touchés par
le présent contrat.

S La date des vacances est flxée par 'employeur, eelui-ei devant cependant, dans
la mesure du pessible, tenir comple des veeux de I'ouvrier.

4 Les jours fériés payés ainsi que les dimanches ne peuvent pas étre inclus dans les
vacances.

5 Pendant les vaeances, ’ouvrier n’a pas le droit d’exercer une activité rémunérée,
que ce soit en nature ou en espéces.

8 Les vacanees ne peuvent pas &tre remplacées par une rémunération en espéees
ou par toute autre gralification. Des vaeances dues doivent en tout cas étre aeeordcées
avant la fin du contrat de travail.

? Un jour de vaeanees comprend hult heures de travail et doit étre indemnisé selon
le tarif du gain boraire.

II. Dispositlons d’application

Art. 17. Respect des engagements et malntien de la bonne entente

1

2 En eonséquence, toutes mesures unilatérales, partielles ou générales, contraires
aux dispositions du présent eontrat ou aux aecords ayant pu étre conclus ultérieurement
dans le cadre de la convention, doivent étre eonsidérées comme incompatibles.

Art, 18. Commisslon paritaire

1 Pour le contrﬁle et 'application de cette convention, il est désigné une commission

paritaire composée comme suit:

quatre représentants de I’Union suisse des fabricants de cartonnages, dont éven-
t t un représentant des associations ou entreprises n’apparteuant pas

1 Le personnel doil. observer exactement I’boraire de travall et exéeuter
cleusement les travaux qui tui sont eonfiés.

2 Lc personnel a le devoir de prendre soin du matériel qui lui est confié. Il signalera
immédiatement & la direction les défectuosiiés des machines ou du matérlel. De son caté,
la dircetion est tenue d’y apporter reméde.

3 Les places, de méme que les maebines, I’outiilage, les pots de eoile, etc., doivent
étre tenus en état de propreté.

& la dite organisation;
quatre représentants des assoeiations ouvriéres,
2 .

3
<
5
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Art. 19, Tribunal arbltral

i

3 Les dmueuds qul pourraient s’élever entre les parties cont.ractnnles au sujet de
Papplication ou de I’interprétation du présent contrat seront tranchés par un tribunal
arbltral ayant son si¢ge 2 Berne.

3 Le trihunal arbitral se compose d’un juriste désigné par les dedx partles contrac-
tantes (organisations patronales et ouvritres) comme président et de trois représentants
de chacune des deux parties contractantes. Celles-ci désignent en outre deux suppléants.

Le président désigne un grelfier deutre. La procédure est fixée par le tribunal lul-
méme, dans le cadre de la procédure civile bernoise.

4 La répartition des frais de procédure est fixée par le présldent neutre.

5 Les différends provenant de contrats d’engagements individuels et surgissant
entre ouvriers et employeurs seront tranchés par les tribunaux cantonaux (Prud’homines,
etc.). On recommande toutefois la consultation préalable des secrétariats des parties
contractantes. -
A TES 20 I

Art. 21, Entrfe en vigneur
Le présent contrat entre en vigueur un mois aprés ’attributlon de ’applicabilité
obllgatoire générale des dispositions soumises aux autorités compétentes. Il reste valable
Jnsqu’a fin 1946. Si aucune dénonciation n’intervient, la validité du conLraL est prorogée
d’nn an et ainsi de suite.
AT 2C R R

AT R I ey

- .
.

La déclaration de force obligatoire générale dolt s’appliquer & ’ensemble du terri-
tolre suisse.

Doivent y étre assujettis tous les établissements qui fabriquent, par vole mécanique,
des cartonuages d’empaquetage et autres.

Doivent en étre exceptés les établissements qui fabriquent exclusivement ou prin-
elpalement des cartonnages de lithographie proprement dits et sont soumls an régime
convenu entre la Société suisse des patrons lithograpbes et les groupements ouvriers
intéressés

La durée de validité de la déclarauon de force obligatoire générale doit étre identique
& la durée du contrat fixée a V’article 21 de celui-ci, c’est-a-dire jusqu’a fin 1946.

11_pent étre formé opposition & la demande devant I’ Offlee f6déral de rindustrle, des
arts et métiers et du travail, dans les trente jonrs de la date de la présente publication, par
derlt et avee indication des motifs.

Berre, le 2 novembre 1944.

Office fédéral de I’industrle, des arts et métlers et du travall,
le vice-directeur: Kaufmann,

Domanda di conferimento del carattere obbligatorio generale ad un contratto
collettivo di lavoro mell’industria svizzera del cartonaggi

(Decreto federale del 23 giugno 1943 concernente il conferimento del carattere obhligatorio
generale ai contratti collettivi dilavoro, artlcoli 6 e 7; regolamento d'esecnz!one, arhco]o 7)

L’Unione svizzera dei fabbricanti di ca.rtonaggi,

la Federazione svizzera dei legatori,

la Federazione svizzera degli operai tessili e di fabbrica,

I’Associazione cristiana dei legatori, degli operai in carta ed in cartonaggi e del
personale ausiliario del ramo grafico della Svizzera,

1’Associazione svizzera degli operai ed impiegati protestanti e

P’Associazione nazionale degli operai svizzeri non sindacati

banno presentato all’autoritd federale una domanda Intesa a far conferire dal Consigllo-

federale il carattere obbligatorio zenerale alle seguenti disposizioni del econtratto collettivo
di lavoro dell’8 settembre 1944 per I'industria dei cartonaggi:

¢« L. Campo d’applicazione
Art. 1. Sottomisslone al contratto
Sono sottomessi al presente contratto:

s) datorl di lavoro:
1 membri dell’Unione svizzera delle fabbriche di cartonaggt ed 1 membri dl altre
associazioni padronali aderenti alla presente convenzlone, come pure le imprese
individuali firmatarie della presente convenzione, e solo per quel reparti cbe non
siano gia sottomesse ad un’altra convenzione generale;
tutte le aziende e sezioni di altre imprese che si occupano di cartonaggi, siano o
no sottomesse alla legge federale sulle fabbriche;

b) lavoratori:
Yinsieme del personale dei due sessi, qualifieato o no, delle imprese menzionate
alla lettera a purché non sia sottomesso al contratto collettivo di lavoro di un altro
ramo professionale oppure occupati come lavoranti a domicilio.

II. Condlzioni di lavoro

Art. 2. Diseriminazlone fra operai gnalifleatl e non gnallfieat

1 E considerato come operaio qualificato ’operajo che ha subito Pesame di fine
tiroclnio legatore o in carlonaggl

Al momento dell’entrata in vigore del presente contratto tntti gll operai che possono
provare, mediante Iesihizione di nn certificato, che essl sono da lungo tempo occupati
in qualitd di cartonieri, tagliatori o come modellisti, saranno considerati come operai
qualificati, anche se non hanno subito I’esame di fine tirocinio secondo il regolamento
federale. In caso di dubbio snlla qualifica dell’operaio, le parti contrattanti possono
decldere di far subire 'esame di fine tirocinio all’interessato. Restano riservate le dis-
posizioni dell’articolo 3. 5

2 L’operaio specializzato al servizio e regolaggio esclusivo di una sola macchina
non & considerato come qualificato.

2 E considerato come operaio auslliario, al sensi del presente contratto, ogni operaio
o operaia che non ha subito ’esame di flne tirocinio e cbe non pud provare, a _mezzo di
certificati, 1a sua qualita di tagliatore o di modellista.

Art. 3. Dellmltazlone del dominlo dl attlvita degli operai qualltieati o disposizionl
transltorie %

1 I lavori professionali propriamente detti sono. per principio, riservati agli operai
qualificati, Delle eccezioni possono essere provvisoriamente fatte in caso di servizio mili-
tare, malattia, vacanze, ecc.

2 Per lavori professionali si intende, In particolare,
confezione dei modelli.

8 Per lavori ausiliari si intende, specialmente, 1 trasporti effettuati all’interno del-
}’lmpresa, i lavori al banco e 'utilizzazione delle macchine (senza regolaggio).

4 Gli operai ausiliari che eseguivano fino ad oggi dei lavori professionali banno tempo
fino alla fine del 1946 per sottoporsi ad un esame cbe 11 antorizzi ad cssere trattati come
operai qualificati.

8 I giovani operai che non banno fatto nessun apprendisaggio hanno la possibilita
di wtloporsi al medesimo esame {ino alla fine del 1948.

SPA parure dal 1° gennaio 1949 i lavori professionali non potranno essere eseguiti
che da operai riconosciuti qualificatl. Restano tuu.avla riservate le eccezioni previste
sotto cifra 1. .

Art. 4. Assunzione

1 1l personale pud essere assunto oralmente o per iscritto.

2 Le due prime settimane di assunzione in una impresa sono considerate come periodo
di prova. Una interruzione di lavoro provocata per malattia, servizio militare, ecc.,
interrompe pure il periodo di prova.

2 Durante il periodo di prova Il licenziamento rispettivamente la partenza pud
aver luogo senza avviso preventivo alla fine della giornata di lavoro.

1, regolaggio delle maccbine e la

Art. 5. Llcenzlnmen(u

Dopo il perlodo di prova 1l licenziamento non pud essere dato che per Iscritto. La
dilazione del licenziamento & di due settimane. I1 licenziamento non pud essere dato che
alla fine di una settimana o I’ultimo giorno di lavoro della settimana o, ancora, 1l giorno
dl paga. 11 licenzlamento deve cssere nelle mani del destinatario prima della ccssazione
del lavoro del giorno entrante in considerazione. Restano riservate le disposlzion! del-
I'articolo 6.

Art. 8. Assunzlone provvisorla S

1 L‘assunzione provvlsoria deve essere couvenuta come tale per iscritto.

® La rescissione dell’assunzione provvisoria deve cssere fatta per iscritto osservando
il terminc di tre giorni. Se I’assunzione oltrepassa la durata di 4 settimane sono valevoll
le disposizioni dell’articolo 5.

Art. 7. Durata del lavoro
La durata normale del lavoro per il personale ¢ di-48 ore per settimana.

Art. 8. Doverl deil’operalo

1 11 personale deve osservaré esattamente V’orario di lavoro ed cscguire coscienzlo-
samente i lavori cbe gli sono affldati.

2 1l personale ha il dovere di aver cura del materiale che gli ¢ affidato. Egll segnalera
Immediatamnente alla direzione le avaric delle macchine e del materiale. Dal canto suo
la direzione ¢ tenuta a porvi rimedio.

. 8 I posti di lavoro, le maccbine, gli attrezzl, i recipienti di colla, ecc., devono essere
tenutl sempre puliti.

4 11 personale deve osservare il segreto professionale (hrevctti, clientela, ecc.). Ognl
cnntravvenz:one alle presenti disposizioni autorizza il licenziamento imnediato. Con-
formemente al Codice delle obbligazioni sussiste la possibilitd di intentare un’azione per
danni, qualunque essi siano, sia durante I’assunzione che alla fine di questa.

5 ¥ victato al personale di eseguire contro retribuzione un lavoro professionale
qualsiasi fuorl dell’impresa.

Art. 9. Retribuzione

1 11 salario & fissato per libera Intesa fra datori di lavoro ed operai.

-3 ., . . . . (Non vien dichiarato d’applicazione obbligatoria generale.)

3 La remuneraz;one sulla hase di pezzi eseguiti pud essere 'oggetto di un accordo
individuale fra un padrone ed il suo personale o di un accordo collettivo. I tassi di retri-
buzione del lavoro a pczzi deve essere corqumcata al personale prima dell’inizio del lavoro.
Questc norme dovranno essere calcolate in modo da garantire in ogni caso il salario orario
fissato, Su domanda del personale la retribuzione per il lavoro a pezzi riconosciuto insuf-
ficiente dovra essere controllata ed all’occorrenza modificata. Tali domande devono essere
presentate’ immediatamente ‘dopo la constatazione dell’insufficicnza dei tassi di retri-
buzione. Nel caso di retribuzioni troppo elevate il padrone ha pure il diritto di fare delle
modifiche. Non & ammissibile il dedurre la differenza fra un guadagno inferiore ed il
salario ordinario sui supplementi realizzati in altri lavori.

" Art. 10. Glorni festivl e assenze
1 Solo il lavoro effettivo sara pagato. Tuttavia, I'operaio (I’operaia), alla condizione
che sia stato occupato per almeno tre mesi nella medesima impresa, avra diritto a:

a) fino a 6 giorni festivi pagati, conformemente alla legge sulle fahhriche o agli nsl
locali; non devono essere introdotti altri giorni festivi pagati; se un giorno festivo
cade su un giorno di vacanza o in domenica, non sara pagato e il diritto a 6 giornl
-festivi pagati sara ridotto di altrettanto; questo giorno non sara sostituito;

b) un giorno di congedo pagato in caso di decesso in famiglia; sono considerati come
membri della famiglia: sposi, genitori, nonni, suoceri, cognati, figli, fratelli e sorelle;

¢) un giorno pagato in caso di parto della moglie dell’operaio;

d) nn giorno pagato per la leva militare; mezza giornata ncll'occaslone di una ispe-
zione alle armi.

2 ]) giorno festivo o il congedo comprende 8 ore di lavoro e sard pagato sulla base
del salario convenuto all’ora. ¢

Art. 11.  Ore snpplementarl, lavoro notturno e di domenlea
aril Durante le ore supplementari saranno aggiunti i seguenti aumenti al salario normale
orario:
dalle ore 6 sino alle ore 22: 259%
dalle ore 22 sino alle ore 6: 50%
2 1 salario del lavoro eseguito Imente in d
il doppio di quello ordinario.

Art. 12. 1I'lavero glornaliero '

Dal 1° maggio al 15 settembre, la giornata di lavoro deve essere compresa fra le
ore 5 di mattina e le ore 8 di sera, e il resto dell’anno {ra le ore 6 di mattina e le ore 8 di
sera, i

o in giorni feriali sard

Art. 13. Pagamento del salario
11 pagamento del salario avra luogo ogni settimana; il datore di lavoro pud tuttavia
intendersl con il suo personale in vista del pagamento tutti i 14 giorni.
Art. 14.

Le imprese che non sono sottoposte alla legge lederale sulle fabbriche devono coufor-
marsi alle disposizioni seguenti di detta legge:

Applieazlone della fegge federale sulle fabhriche

art. 5, al.' 1 a 3, concernente Vigiene e la prevenzione degli mlorlum'

art. 23, concernente la limitazlione del diritto al licenziamento;

art, 28, al. 1 e 2, concernente la gratuita degli attrezzi di lavoro;

art. 45, al. 2, riguardante P’elusione della durata limitata del lavoro;

art, 65, al. 1, concernente l’occupazione limitata delle donne;

art. 66, concernente il riposo notturno delle donne;

art, 67, concernente il prolungamento della giornata normale per le donne;
art. 69, concernente le puerpere;

art. 71, al. 1'e 2, concernente la restrizione de]l'occupuzmne di persone giov anll]L
art. 72, concernente il riposo notturno di persone giovanili;

art. 75, concernente Pistruzione scolastica e religiosa di persone giovanili;
art. ‘76, concernente I'f mento professionale

2

Art. 15, Asslcurazione contro gli Infortunl
1 e imprese non sottomesse alla legge federale sull’assicurazione in caso di malattia
o Infortunio assicureranno il loro personale contro gli infortuni professionali alineno
nella misura prevista dalla. SUVAL.
2 11 datore di lavoro & autorizzato a mettere a carico dell’operaio 1 premi da pagarsf
per l'assicurazione contro gli infortuni non professionali.

Art. 16, Vueanze -

1 L’accordo concernenté le vacanze & regolato fra padroni ed operai tenendo conto
delle cifre da 2 a 7 di questo articolo. Il giorno entrante in considerazione per sapere se
Y’operaio ha diritto alle vacanze & il 31 dicembre, nel senso che se un operaio ba a questa
data compiuto un anno intiero di lavoro nella medesima impresa, ha diritto alle vacanze
indicate pid sotto. Gli operai cbe sono stati assunti durante il periodo che va dal 1° gen-
naio al 30 giugno banno, per principio, ugualmente diritto a tre giorni di vacanze nel
corso dell’anno seguente Tuttavia se un operaio al quale & stato accordato questo diritto
lascia la fahbrica prima della fine dell’anno seguente, da con cid 11 diritto al proprlo
datore di lavoro di dedurgli, dalla sua ultima paga, il salario dei giornl di vacanza accor-
datl. -
2 Tenuto conto delle disposizionl della cifra 1, Poperaio ha diritto alle seguentl
vacanze pagate:

nel corso del 2° e 3° anno di lavoro: 3 giorni,
nel corso del 4° e 5° anno di lavoro: 5 giorni,
nel corso del 6° e 7° anno di lavoro: 7 giornl,
dopo e nel corso dell’8® anno di lavoro: 9 giorni all’anno.

Gli accordi pit Iavorcvoh in tema di vacanze pagate non vengono modificatl dalla
prescnle convenzione.

3 La data delle vacanze & fissata dal padronc, dovendo perd questo tener conto,
nel limite delle possibilita, dei desideri dell’operaio.

4 [ giorni festivi pagatl e le domeniche non possono venir calcolati come giornl &
vacanza,
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5 Durante ie vacanze I'operaio non ha Il dlntto di esercitare un’attivitd rimunerata,
sla in natura che in ispccie.

8 Le vacanze non possono essere sostituite da una rimunerazlone In contanti o da
qualsiasl altra gralificazione. Le vacanze dovute agii operal devono essere loro accordate
prima della finc dei contratto di lavoro.

7 Un glorno di vacanze comprende 8 ore di lavoro e deve essere indennizzato secondo
1a tariffa dei guadagno orario.

TII. Disposizi
Art. 17,

| d’organizzazione e d’appilcazione

Obbiigo di mantenere ia pace del iavoro
1
2 DI conseguenza dcvono essere considerate come nulle ¢ non avvenute ognl misura
unilaterale, parziaic o pcneraie, contraria ai presente contratto agii accordi stipulatl
ulteriormente nei quadro della presente convenzione.
3
5050 o o >
Art. 18. Commisslone parllellea
1 Per il controilo e pcr I'applicazione di questa convenzione & deslgnala una com-
paritctica posta come segue:
quatro rapprescntanti della Fedcrazione deiie fabbriche del carlonaggi svizzera,
fra i quali potrd eventuaimcnte trovarsi un rappresentante delle assoclazioni o
imprese non appartenenti alla detta organizzazione;
quatro rapprcsentﬂnll delle federazioni degli operai.

S

Art. 19. Tribunale arbitrale

1

2 i dissidi che dovessero sorgere fra ie parti contraenti al soggetto dell’appllcazione
o dell’interpretazione dei presente contratto saranno sottomessi ad un tribunale arbi-
trale avente scde a Berna.

3 Ii tribunaic arbitraie si compone di un giurista, designato dalle parti contraentl
(associazioni dei datori di lavoro ed associazioni degli operai), come presidente e di tre
rappresentanti dclle parti contraenti. Queste designano inoltre due supplenti. Il presidente
designa un canccilierc ncutro. La procedura & fissata dal tribunale stesso, che dovra
tuttavia osservare la procedura civiie bernese. .

4 La'ripartizione delle spese di procedura & fissata dai presidente neutro.

5 1 dissidi riguardanti i contratti di impiego individuali e sorgenti fra operal e
padroni saranno risoiti dai tribunali cantonali (tribunali prc i), Sir
tuttavia di consultare prima i segretariati delle partl contraentl.

Art. 20

Art. 21.  Entrata in vigorc dei contratto

il presente contratto entra in vigore un mese dopo che le autoritd competenti gl
hanno’dato forga dl obbligatorieta generale ed & valevole fino alla fine dell’anno 1946.
Se non sara disdetto, ia validita del contratto & prolungato di un anno e cosl di segnito.

L5 50t 60l o o
Art.23. , ., .

- .
°

Ii conferimento dei carattere obbligatorlo generale sl appilchera su tutto il territorio
della Confederazione.

Saranno soggette tutte le aziende che fabbricano per via meccanica cartonaggi
d’imbaliaggio e simiii.

Ne saranno eccettuate quelie aziende che fabbricano escluslvamente o per la pli
gran parte cartonaggi litografici propriamente detti e che sono gia soggette alla conven-
zione conciusa fra la Societa svlzzera del padronl litografi e le rispettive organizzazioni
operaie.

La durata In vigore dcl conferimento del carattere obbligatorio generaie corrispon-
dera a quella del contratto fissata all’artlcolo 21, cioé fino alia fine dei 1946.

Le cventuali oblezloni contro questa domanda devono csscre inoltrate per lIscritto
dchitamente motlvate all’Ufflcio federale deil’lndustrla, dciic nrll e mestleri e del ln\oru
entro 30 ylorni dalia data deila presente pubbiicazione.

Berna, I 2 novembre 1944,

Utfielo federale dell’industria, deile arti e mesticri e del iavoro,
il vicedirettore: Kaufmann.

Mitteilungen — Communications - Gomunicazioni

Schweizerische Natlonalbank — Bangue natlonale suisse
Ausweis vom 31. Oktober 1944 — Situation au 31 octobre 1944

Verinderungen selt dom
lotzten Auswels

Changements deputs
la derniere situation

Aktiven — Acrif Fr. Fr.
1. Goldbestand — Pncaisse or . . . o« . .4450540501. — — 9243283.50
2. Devisen — Disponibilités & Pétranger

deckungsfahige — pouvant servir de couverture 107 088 228. 91

andere — autres . 14346065.95 + 10964 124.98
8. Inlandportefcuille — Partefeuﬂle eﬂeu Suisse

Wechsel — Effets de change . . 107298 097. 70

Schstunwelaungen - Racnptwm 61100000. — <+ 59129 817.565

Wechsel der Darl ‘ der Eid rschaf
Efjets de la Caisse de préts de la Contédération — —_
5. Lombardvorschisse mit 10tdgiger Kandigungsfrist

'S

Avances sur nantissement dénongables & 10 jours 15 996 952. 33 + 331 890. 79
andere Lombardv. — auéres avances sur nant. — —_
8. Wertschriften — Titres . . . . . . . . 64 181 367. 65 —
7. Eorrespond. im Inland — Corresp. en Suisse 5205 240.52 + 491 181. 66
8. Sonstige Aktiven — Auires postes de Pactif . 61941648.80 — 3531667.78

Zusammen — Zotal 4 887 698 102.91

Passiven — Parssif ] Fr. Fr.
1. Kigene Gelder — Fonds propres . . . . . 41500000. — -
2. Notenumlauf — Billets en circulation . .3266983670. — -+ 104259195 —
8. Tigl. fall. Verbindlichkeiten — Engagements & vue 1 336 629 552.02 — 51123 004. 83
4. Sonstige Passiven — Autres postes du passif 242684880.89 +  5005328.08

4 887 698 102. 91

Lombardzinsfuss ),
Tauz pour avanc. '’

Zusammen — Zotal

selt 26. Nov. 1936

% ., selt 26. Nov. 1936
dep. le 26 nov. 1936

2% dep. le26 nov. 1936
253. 2. 11. 44.

Diskontosatz 1Y,
Tauz @escompte =2

Redaktion: Handelsabteilung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartements in Bern

Schwelizerische Eldgenossenschaft

Ausgabe von

Fr. 200000000 31,° Eidgendssische Anleihe 1944 ov)

Laufzeit: 20 Jahre

Apleihensbedingungen: Zinssatz 3!z "'/-.; Semestercoupons per 15. Mai und 15. November. Riickzablung der Anleihe zum Nennwert am 15. November 1964, mit
vorzeitigem Kiindigungsrecht des Schuldners friithestens auf 15. November 1956.

Ausgabepréis: 100 %

zugiiglich 0,60 */s eidg. Emissionsstempel.

Fr.150000000 3',% Eidgendssische Anleihe 1944 (ov)

Laufzeit: 10 Jahre

Anleihcnsbedingungen: Zinssatz 3Y¢%s; Semestercoupons per 15. Mai und 15. November. Riickzahlung der Anleihe zum Nennwert am 15. November 1954, mit
vorzeitlgem Kiindigungsrecht des Schuldners friihestens auf 15. November 1950.

Ausgabepreis: 100 %

guziiglich 0,60 % eidg. Emissionsstempel

N

Die per 15. November 1944 zur Riidkzahlung gekiindigte 4 9 Cidgendssische Anleihe 1934 kann'in die obgenanntexi
neuen Anleihen konvertiert werden.

Fr.150000000 2',% Eidgendssische Kassascheine 1944 (ov)

Laufzeit: 5 Jahre
Anleihensbedingungen: Zinssatz é‘l: %/s; Semestercoupons per 15. Mai und 15. November. Rilckzahlung der Kassascheine zu pari am 15. November 1949.

Ausgabepreis: 100 %
suziiglich 0,30 */s eidg. Emissionsstempel.

Konversionen und Barzeichnungen werden vom

25, Oktober bis 6. November 1944, mittags,
entgegengenommen: bel den Banken, Banktirmen und Sparkassen der Schweiz, wo ausfiihrlicbe Prospekte bezogen werden kdnnen.
Im Falle einer Ueberzeichnung der vorgesehenen Betréige behélt sicb der Bundesrat das Recht vor, die drei Anleihen zu erhdhen.
Die Ausgabe der Anleihen findet in Form von Titeln (Obligatlonen bzw. Kassascbeinen) und Scbuldbuchforderungen statt.

Die ftbernehmoenden Bankengruppen:

Kartell shweizerischer Banken.

Verband schweizeris(her Kantonalbanken.
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Wattwil, den 31.Oktober 1944,

TODESANZEIGE

Wir erfiillen die schmerzliche Pflicht, Sie vom heute erfolgten Hinschiede des

Herrn

Dr. Georges Heberlein -

Prisident und Delegierter unseres Verwaltungsrates

in Kenntnis zu setzen.

Heberlein & Go. AG.

T ————ar —e—
Compagnie du chemin de fer Montreux—oberiand bernois

Echange des actions

Ensuite de la régularisation financlére de la Compagnie du chemin de fer
Montreux-Oberland bernois, les titres des 3 catégories d’actions anciennes doivent
étre échangés contre des actions nouvelles sans distinction entre elles.

Dans un but de simplification et de regroupement, il sera créé des actions
au nominal de 100 fr. Cependant, pour faciliter les opérations d’échange,
un certain nombre d’actions de 50 fr. et 10 fr seront & la disposition des action-
naires. Seules, néanmoins, les actions de 100 fr, seront cotées en bourse. Dans
ces conditions, il est vivement recommandé aux porteurs d’actions qui ne
disposeraient pas d’'un montant exact de 100 fr. en actions nouvelles de Parrondir
par l'achat ou la vente d’actions d’une valeur nominale inférieure, opérations
qui seront facilitées par les domiciles d’échange.

Il est rappelé que le capital-actions ancien a été réduit dans les proportions
suivantes:

Actions nonvelles:
(une seule catégorie)
50 fr. nominal
20 fr. nominal

Actions anciennes:

actions privilégiées de 150 fr. =
actions 1@ classe de 150 fr. =
actions 2¢ classe de 150 fr. = 10 fr. nominal

Les actions nonvelles seront délivrées & partir du 10 novembpre 1944. Les
actionnaires sont donc invités & procéder dés cette date & I’échange des titres
qu’ils ont en mains auprés de leur banquier ou de l'un des domiciles officiels
d’échange ci-aprés désignés:

Banque cantonale vaudoise, Lausanne et Montreux,
Banque cantonale de Berne, & Berne,

Union de banques suisses, Lausanne, Montreux et Zurich,
Société de banque suisse, Lausanne et Bile,

Caisse d’épargne et de préts, & Berne,

Banque commerciale de Bile, & Bile et Genéve,

Sarasin & Cie, & Bale. L 274

Compagnie dn chemin de fer
MONTREUX—OBERLAND BERNOIS.

Montrenx, le 1¢r novembre 1944.

Ziirich, den 31.Oktober 1944,
Giesshiibelstrasse 48

Todesanzeige

In tiefer Trauer geben wir Thnen Kenntnis von dem heute
frith infolge Ungliickfalls pldlzlich erfolgten Hinschied unseres
hochverehrten

He

Gottiried Blatti

Prasident des Verwaltungsrates

Unermiidlich und mit grossem Weitblick hat er seine
Dienste unserm Unternehmen gewidmet und unentwegt am
Aufbau unserer Firma gearbeitet. Sein Tod, mitten aus der
Arbeit heraus, hinterldsst bei uns eine {iberaus schmerzliche .
Liicke, Wir werden das Andenken des Verstérbenen in hohen
Ehren halten.

G.BLATTI AG.
Der Verwaltungsrat.

Société Anonyme Fiduciaire Suisse
BALE

St.-Atbananlage 1

Zurich Genéve Lausanne

Bahnhofstrasse 66 Rue da Mont-Blanc 8 Grand-Chénel

Seit Jahren
Spezialhaus
fir Karteien
————
und ‘Hogistras

3
turen. Kosten- ““&s:\\
i lose Beratung. eo\\o“ P

Lacfgeiess
0—10 mm zlrka llefert wagonwelse

an Industrle und Handel

Brennstoff AG., Oiten
On 109 .

Vertangen Sie beim Schweizerischen
Handelsamtsbtatt Probenummern der
Monatsschrift

<Die Volkswirtschatt-

(Wirtschafttiche und sozialstatistische
Mitteilungen, Konjunkturberichte Gber
In- und Ausland, Mitteitungen der Eidg.
Lohnbegutach ! i Richt-
satze fir die Lohnanpassung u. a. m.)

[Iccasiuns-l’os_len
Kohlepapier,

&usserst blllig.

Muster und Prelse
auf Verlangen von:

E. F. Kramer
Postfach 784,
Bern-Transit.

(Domlzll: Kornhausplatz 19)
Elastic AG., Basel

Einladung zur ordentlichen Generalversammiung

aul Samstag 18.November 1944, vormittags 11 Uhr, am Sitze der Gesellschaft
(Basel, Elsdsserstrasse 248)

TRAKTANDEN:

. Entgegennahme des Geschéltsberichtes fir das am 31.Juli 1944 abge-
laufene Geschéftsjahr, der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung.

. Beschlussfassung ilber die Verwendung des Reingewinns.

. Entlastung der Verwaltung.

Wahl der Verwaltung und der Kontrollstelle.

Anpassung der Statuten an das revidierte Obligationenrecht.

=

T

Der Geschiiftsbericht mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschiftsjahr 1943/44 sowie Entwurf der neuen Statuten liegen zur Einsicht der
Aktiondire am Sitze der Gesellschaft auf.

Aktiondre, welche an der Generalversammlung teilnehmen oder sich durch
einen andern Aktiondr vertreten lassen wollen, haben ihre Aktien spilestens
finf Tage vor der Generalversammlung beim Sitze der Gesellschaft oder bei
einer von Herrn Dr.L.Fromer, Advokat, Streitgasse 3, Basel, zu bezeichnenden
Depotstelle zu hinterlegen. Q 299

Basel, den 1.November 1944.

COLGEMO IMPORTGESELLSCHAFT

(COLGEMO SOCIETE D'IMPORTATION)

Der Verwaltungsrat: F.Jucker.

Messieurs les actionnaires sont convoqués en
assemblée générale extraordinaire
pour le vendredi 17 movembre 1944, & 10 heures, en P’étude de MMes Rochat et
Rehfous, notaires, & Genéve, Corraterie 20.
ORDRE DU JOUR:
1. Démission d’un administrateur.

2. Extension du but social.
3. Modification de la raison sociale.

Les projets de modification des statuts sont déposés & I’étude de MMes Rochat
et Rebfous, notaires, oi l'on peut en prendre connaissance. X 227

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION.

Die Bigla-
Sicht-Hangeregistraturen

+Bigla-Glissfix" und ,Bigla-Zella"
gewa‘hleisten denkbar klarste
(bersicht, verhindern falsches Ab-
legen, erleichtern die Registratur-
arbeit und fordern uberall die

Arbeitstreude. Ein Gritf, man hat's.
Deshalb:

Noch besser als Biiromhel,
ng[a Stahlhiromhel

Bigier, Spichiger & Cle. AB., Biglen (Bern), Telephon 8 68 21
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