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Konkurse — Faillites — Fallimenti

KonkurserBffnungen — Ouverlures de falllifes

(SchKG. 231, 232; VZG. vom 23. April 1920,
Art. 29, 11 und I11, 123)

Die Gidubiger der Gemeinschuldner und
alle Personen, die auf in Handen eines
Gemeinschuldners befindliche Vermdgens-
stiicke Anspruch machen, werden auf-
gefordert, binnen der Eingabetfrist fhre
Forderungen oder Anspriiche ‘unter Ein-
fegung der Bewelsmittel (Schuldseheine,
Buchausziige usw.) in Original oder amtiich
begiaubigter Abschrift dem betreffenden
Konkursamt einzugeben. Mit der Er-
8ffnung des Konkurses hort gegeniiber
dem Gemeinschuldner der Zinsenlauf for
aille Forderungen, mit Ausnahme der
pfandversicherten, auf (SchKG. 209).

Die Grundpfandgidubiger haben ihre
Forderungen in Kapltal, Zinsen und Kosten
zerlegt a und gieichzeitig auch
anzugeben, ob die Kapitalforderung schon
{illig oder gektndigt sei, aiifallig for wel-
chen Betrag und auf weichcn Termin.

Die Inhaber von Dienstbarkeitcn, weiche
unter dem frithcren kantonalen Recht
ohne Eintragung in die difentiichen Biicher
entstanden und noch nicht eingctragen
sind, werden aufgefordert, diese Rechte
unter Einiegung alifaliiger Beweismittel

- Original oder amtlich beglaubigter
Absehrift binnen 20 Tagen beim Konkurs-
amt einzugeben. Die nicht angemeldcten
Dienstbarkeiten konnen gegeniiber einem
gutglaubigen Erwerber des belasteten
Grundstiickes nieht mehr geitend gemacht
werden, soweit es sich nicht um Rechte
handeit, die auch nach dem Ziviigesetz-
buch ohne Eintragung in das Grandbuch
dinglich wirksam sind.

Desgleichen haben die - Schuldner der
Gcemeinschuldner sich binnen der Eingabe-
frist als solchc anznmelden bei Straffoigen
im Unterlassungsfaiie,

‘Wer Sachen eines Gemelnschuldners
als Pfandgifiubiger oder aus andern Griin-
den besitzt, hat sie ohne Nachtcil for sein
Vorzugsrecht binnen der Eingabefrist dem
Konkursamt zur Verfoigung zn stellen
bei Straffolgen im Unteriassungsfali; jm
Falle ungereehtfertigter Unterlassung er-
liseht zudem das Vorzugsrecht.

Die Pfandgifiubiger sowie Drittpersonen,
denen Pfandtitel auf den Liegenschaften des
Gemelnschuldners weiterverpfindet worden
sind, haben die Pfandtitel und Pfandver-
schreibungen innerhaib der glcichen Frist
dem Konkursamt einzureichen.

Den Gldubigerversammiungen kénnen auch
Mitschuldner und Biirgen des Gemeinschuld-
ners sowie Gewihrspfiichtige beiwohnen.

Kt. Ziirich

Konkursami Aussersihl-Ziirich

(L.P. 231, 232; O.T. féd. du 23 avril 1920,
art. 29, 11 et 111, 123)

Les créanciers du ‘failil et tous eeux qui
ont- des revendications & exercer sont
invités & produire, dans le déiai fixé pour
les productions, leurs créances ou reven-
dications & V'office et 2 Ini remettre leurs

moyens de preuve (titres, extraits de livres, "

etc.) en original ou en copie authentique.
L’ouverture de la faillite arréte, a 1’égard
du failli, fe cours des intéréts de toute
créance non garantie par gage (L.P. 209).

Les titulaires de créanccs garanties par
gage 1 bilicr doivent leurs
créances en indiquant séparément le eapital,
ies intéréts et les frals, et dire également
si le capitai est déja échu ou dénoncé au
rcmboursement, pour quel montant et
pour quelie date.

Les titulaires de’ servitudes nées sous
{’empire de 1’ancien droit eantonal sans
inscription aux registrcs publics et non
encore inscrites, sont invités a produire
ieurs droits & 1'office des faiilitcs dans lecs
20 " jours, en joignant & cctte production
les moyens de preuve qu’ils possédent,
en original ou en copie certifiée conforme.
Les servitudes qui n’auront pas été an-
noncées ne .seront pas opposabics & un
acquéreur de bonne foi de I'immeuble
grevé, & moins qu’il ne s’agisse de droits
qui, d’aprés le Code civll également, pro-
duisent des effets de nature réelle méme
en I'absence d'inscription au
foncier.

Les débiteurs du failli sont tenus de
s’annoncer sous les peines de droit dans
le délai fixé pour ies productions.

Ceux qui détiennent des biens du {faiiii,
en qualité de créanclers gagistes ou a
queique titre que ee soit, sont tenus de fes
mettre & la disposition de V’office dans ie
délai fixé pour ies productions, tous droits
réservés, faute de quoi, ils encourront les
peines prévues par ia loi et seront déchus
de leur droit de préférence, en cas d’omis-
sion inexcusabie.

Les créanciers gagistes et toutes les per-
sonnes qui détiennent des titres' garantis
une hypoth¢que sur les immeubles du
faiili sont tenus de remettre leurs titres
& V'office dans le méme déiai.

Les codébiteurs, cautions et autres garants
du failli ont le droit d’assister aux assem-
blées de créanciers.

(16561

Gemeinschuldnerin: Baugeschift Monti AG. Ziirich, Ausfiihrung
von Hoch- und Tiefbauarbeiten, Vermittlung von Liegenschaften und
Beteiligung an #hnlichen Unternehmen, Badenerstrasse 16, Zﬁrich 4.

Datum der Konkurserdéffnung: 20. Mai 1949.

Erste Glaubigerversammlung: Dienstag, den 19.Juli 1949, 14.30 Uhr, im
Café «Stauffachers, Stauffacher-Werdstrasse, Ziirich 4.

Eingabefrist: bis 9. August 1949.

. Gémeinschuldnerin:

registre |

Kt. Ziirich " Konkursam{ Enge-Ziirich (18742)

_Gemeinschuldner: Rota Narciso, geb. 1903, Schneidermeister, italie-

nischer Staatsangehoriger, Spliigenstrasse 4 in Enge-Ziirich 2, unbe-
schréinkt haftender Gesellschafter der Kommanditgesellschaft Rota &
Co., Fabrikation von Herren- und Damenkleidern, insbesondere Damen-
u.n(li] 2Herren-Masschneiderei, Tuchhandel usw., Spliigenstrasse 4, Zii-
rich 2. .

Datum der Konkurseréffnung: 21. Juli 1949.

Summarisches Verfahren, Art.231 SchKG.

Eingabefrist: bis 24. August 1949.

Kt. Ziirich Konkursamt Hotlingen-Ziirich (17691)

Gemeinschuldner: Huber -Matt Emil Karl, geb. 1898, von Ziirich, -
Kaufmann, wohnhaft gewesen Wilfriedstrasse 6 in Ziirich 7, friher in
Feldmeilen, dato in Buenos Aires, gewesener Kollektivgesellschafter der
geloschten Firma Huber & Meyer <Mythenwerk», in Steinen.

Datum der Konkurseréffnung: 11. Februar 1949 und 24. Mai 1949.

Summarisches Verfahren, Art. 231 SchKG.

Eingabefrist: bis 12. August 1949.

Kt. Ziirich Konkursami Riesbach-Ziirich (18922)

Gemeinschuldnerin: Ausgeschlagene Verlassenschaft des am 4. April 1949
gestorbenen Looser-Anderegg Johann Jakob Louis, von
Nesslau (St. Gallen), geb. 1890, gewesener Reklamefachmann, wohnhaft
gewesen Seehofstrasse 15 in Ziirich 8, Inhaber der Einzelfirma «J.J.
Loosers.

Datum der Konkurserdffnung: 4. Juni 1949.

Summarisches Verfahren, Art. 231 SchKG.

Eingabefrist: bis 26. August 1949.

Kt. Ziirich’ Konkursamt Winterthur-Alistadt (1914)

Hirzel Curt G.m.b. H, Textilwaren und Indu-
striebedarfsartikel, Trollstrasse 8 in Wmterthur.

‘Datum der Konkurseriffnung: 28. Juli 1949,

Erste Gliubigerversammlung: Dienstag,  den 16. August 1949, nachmittags.
2.30 Uhr, im Sitzungszimmer des Konkursamtes, Turnerstrasse 1 in Win-
terthur.

Eingabefrist: bis 6. September 1949.

Kt. Bern Konkursam! Bern (1898)

Gemeinschuldner: Schneider Jules, Privatdetektiv, nun Handlanger,
Biimplizstrasse 92, Bern-Biimpliz.

Datum der Eréffnung: 26. Juli 1949.

Summarisches Verfahren.

Eingabefrist: 26. August 1949.

Ct. de Berne Office des [aillites, Porrentruy

Failli: Schimperli Walter, représentant, Porrentruy.

Date de I'ouverture de la faillite: "25 Jjuillet 1949.

Premiére assemblée des créanciers: mercredi 17 aoGt 1949, & 14 heures 30,
au bureau de I’Office des faillites, & Porrentruy.

Délai pour les productions: 10 septembre 1949.

(1904)

Kt. Bern . Konkursamt Thun - (1899)

Gemeinschuldner: Bartschi-Hofer Albrecht, Wirt zum Restau-
rant «de la Gare», Thun.

Zeitpunkt der Konkurser6ffnung: 7. Apl‘l] 1949.

Die erste Gldubigerversammlung geméss Art.232% und 235 und folgende
des Bundesgesetzes iiber Schuldbetreibung und Konkurs ist hiemit ein-
berufen auf Montag, den 15. August 1949, nachmittags 2 Uhr, ins Glau-
bigerversammlungslokal, Schlossberg Nr.4 in Thun, mit der Anzeige,
dass Mitschuldner und Biirgen des Gemeinschuldners sowie Gewdhrs-
pflichtige der Versammlung beiwohnen kénnen.

Eingabefrist: bis und mit dem 6. September 1949.

Konkursamt Luzern

Zweite Publikation

Gemeinschuldner: Briig ger Anton, Handelsmann, wohnhaft gewesen
Wesemlinterrasse 24a in Luzern, zur Zeit unbekannten Aufenthaltes,
Eigentiimer folgender Liegenschaften:

a) Grundbuch Ebikon, Grundstiick Nr.554, Plan Nr.8, haltend 617 m®

b) Grundbuch Sempach, Parzelle Nr.24, Plan Nr.1, Oberstadt, halten
804 m?, und Parzelle Nr. 67, Stadtstrasse, haltend 79 mé, mit Wohn-
haus Nr.59;

¢) Grundbuch Buochs (Nidwalden), Nr.267, Parzelle Nr. 401, Plan Nr.5,
Wohnhaus mit alkoholfreiem Restaurant, angebauter Autogarage und
Waschhaus und Holzhiitte.

Datum der Konkurseréffnung' infolge ordentlxchen Konkursbetreibungeni
22, Juni 1949.

Emgabefrxst' bis zum 19. August 1949.

NB. Der Konkurs wird gestiitzt auf die Kostensicherung eines Gldubigers
im summarischen Verfahren durchgefiihrt, sofern nicht ein Gldubiger
vor der Verteilung des Erloses das ordentliche Verfahren begehrt und
fiir die Kosten desselben einen hinreichenden Vorschuss leistet.

Kt. Luzern (1905)
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Kt. Luzern Konkursamt Luzern (1911)

Gememschuldne: : Burri Fritz Schretbmaschinen-Service, Friedens-'

strasse 4 in Luzern.

Datum der Konkurseroffnung zufolge ordentllchen Konkursbetreibungen:
27. Juli 1949.

Erste Glaubigerversammlung: Donnerstag, den 11, August 1949, 14.15 Uhr,
im Restaurant ¢Dubeli», 1. Stock, Furrengasse 14 in Luzern.

Eingabefrist: bis 5. September 1949.

Kt. Solothurn Konkursam! Lebern, Solothurn (1893)

Gemeinschuldner: Kupferschmid Otto, Auto-Reparatur-Werkstitte
und Traktorenbau, von Sumiswald, in Selzach. Inhaber der Einzelfirma
Otto Kupferschmid, Selzach.

Datum der Konkursersffnung: 19. Juli 1949.

Erste Gldubigerversammlung: Dienstag, den 16. August 1949, nachmittags
14.30 Uhr auf dem Bureau des Konkursamtes Lebern, Solothurn.

Eingabefrist: bis 6. September 1949. (Die Forderungen sind Wert 19. Juli
1949 zu berechnen.)

Kt. Schaffhausen

Gemeinschuldner:
Schaffhausen.

Datum der Konkurserdéffnung: 27. Juli 1949.

Erste Gldubigerversammlung: Dienstag, den 16. August 1949, um 15 Uhr,
im Sitzungszimmer des Konkursamtes Schaffhausen.

Eingabefrist: bis 6. September 1949.

Konkursam! Schaffhausen
Bosshard Emil, Kaufmann,

(1906)
Bachstrasse 60,

Kt. Aargau Konkursam! Lenzburg

. Liquidationseréffnung

Liquidat: Fehr Karl, geb.1891, Biskuits und Waffeln, Kirchgasse 466
in Lenzburg, von Thalheim (Ziirich), gestorben den 80. Juni 1949.

Datum der Liquidationseroffnung infolge Erbschaftsausschlagung:
30. Juli 1949. &

Summarisches Verfahren gemiss Art. 231 SchKG.

Eingabefrist: bis 26. August 1949.

Anmerkung: Das Konkursamt wird die wenigen Massagegenstinde frei-
hindig verkaufen, sofern die Mehrheit der Glaubiger nicht innert 10 Ta-
den freihédndigen Verkauf beim Konkursamt Lenzburg schriftlich ab-
lehnt.

(1907)

Ct. de Vaud Office des faitlites, Lausanne (1915)

Failli: Abetel Paymond, ex-agent d’affaires et ex-agent inter-
médiaire, Passage St-Francgois 12, & Lausanne.

Date du prononcé: le 28 juillet 1949. *

Faillite sommaire, art. 231 L. P.

Délai pour les productions des créances: le 26 aolt 1949.

Ct. de Vaud Of ice des failfifes, Lausanne (1916)

Failli: Spira André, industriel. précédemment & Porrentruy, actuelle-
ment & La Conversion.sur Paudex. :

Date du prouoncé: le 28 juillet 1949.

Faillite sommaire, art.231 L. P.

Délai pour les productions des créances: le 26 aoit 1949.

Ct. de Genéve Office des failites, Genéve (1917)
Faillie: «Maison du Rhone», Rhonheimer Peter, achat et
vente de textiles et literie, rue du Rhone 94, Gentve.

Date de l'ouverture de la faillite: 16 juillet 1949.

Premiére assemblée des créanciers: mardi 16 aolit 1949, 4 10 heures, salle
des assemblées de faillites, Taconnerie 7, Genéve.

Délai pour les productions: 6 septembre 1949.

Einsteliung des Konkursverfahrens — Suspension de la liquidation
(SchKG 230.) (L. P. 230.)

Kt. Ziirich Konkursamt Ziirich-Allstadl (1912)

Ueber Pesenti Eugen, geb. 1913, von Sarnen (Obwalden), Gipser-
meister, in Ziirich 1, Brandschenkestrasse 20, ist durch Verfiigung des Kon-
kursrichters des Bezirksgerichtes Zurich vom 24. Juni 1949 der Konkurs
“eroffnet, das Verfahren aber mit Verfiigung des nidmlichen Richters am
2. August 1949 mangels Aktiven wieder eingestellt worden.

Falls nicht ein Gldubiger bis zum 16. August 1949 die Durchfiihrung
des Konkursverfahrens begehrt und innert der gleichen Frist fiir die Ko-
sten desselben einen vorliufigen Barvorschuss von Fr. 700 leistet, wird
das Verfahren als geschlossen erklirt.

Kt. Basel-Stadt Konkursam! Basel-Stadt (1918)

Gemeinschuldner: Hubeér-Keller Ernst, Inhaber der Firma <Ernst
Huber», Handel in Landesprodukten, Gotthelfstrasse 99 in Basel.

Datum der Konkurserdffnung: 1.Juli 1949.

Einstellung des Konkursverfahrens durch das Dreiergericht: 29. Juli 1949.

Frist zur Leistung des Kostenvorschusses von Fr. 800: 16. August 1949.
Nachforderungen fiir ungedeckte Kosten bleiben vorbehalten.

Kollokationsplan — Etat de collocation
(SchKG. 249—251) (L.P. 249—251)

Der urspritngliche oder abgeinderte Kollo- L’état de collocation, original ou rectifié,
kationsplan erwichst in Rechtskraft, falls | passe en force, §’il n’est attaqué dans les
er nicht binnen zehn Tagen vor dem Kon- | dix jours par une action intentée devant
kursgericht angefochten wird. le juge qui a prononcé la faillite,

Kt. Ziirich Konkursam! Flunfern-Ziirich (1919)
Kollokationsplan- und Inventar-Auflage sowie Offerte zur Abtretung von
Rechtsanspriichen

Im Konkurse iiber die
Aktiengesellschaft A. Forster’s Wwe,,
Wein- und Spirituosengeschift, Winterthurerstrasse 96 in Ziirich 6, liegen
der Kollokationsplan und. das Inven#ar den beteiligten Gldubigern bei der
obgenannten Amtsstelle (Freiestrasse 5) zur Einsicht auf.

Klagen auf -Anfechtung des Planes sind innert 10 Tagen von der Be- .
kanntmachung im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom’ 6. August 1949
an beim Einzelrichter im beschleunigten Verfahren am Bezirksgericht Zii-
rich mittels Klageschrift im Doppel anhingig zu machen, ansonst der Kol-
lokationsplan als anerkannt betrachtet wird. b

Begehren um Abtretung von Rechtsanspriichen im Sinne von Art. 260
SchKG (Eigentumsansprachen) sind, bei Vermeidung des Ausschlusses,
iunertnder namlichen Frist schriftlich beim Konkursamt Fluntern-Ziirich
zu stellen.

Kt. Ziirich Konkursamt Niederglatl (1894)

Auflegung von Kollokationsplan und Inventar und Offerte fiir Abtretung
von Rechtsanspriichen

Im Konkurs tiber die Kollektivgesellschaft Meier & F rel, Reklame-
atelier, <Zur Krone», Riimlang (Ziirich), liegen Kollokationsplan und Inven-
tar den beteiligten Gldubigern beim ohgenannten Konkursamt zur Einsicht
auf.

Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplanes sind innert 10 Tagen
seit heute mittelst Klageschrift im Doppel beim Einzelrichter im beschleu-
nigten Verfahren des Bezirksgerichtes Dielsdorf anhingig zu machen,
widrigenfalls der Kollokationsplan als anerkannt betrachtet wird.

Innert der gleichen Frist sind Beschwerden betr. das Inventar beim
Bezirksgericht Dielsdorf einzureichen.

Ebenfalls innert der gleichen Frist sind beim Konkursamt Nxederglatt
Begehren um Abtretung von Rechtsanspriichen im Sinne von Art. 260 SchKG
zu stellen, beziiglich der von der Konkursverwaltung anerkannten Eigen-
tumsansprachen und eines Verrechnungsanspruches.

Kt. Bern Konkursam! Aarwangen (1900)

Auflage des Kollokationsplans und des Inventars

Gemeinschuldner: Biitler Gottfried, geb. 1904, von Auw (Aargau),
Autogarage, Mittelstrasse 38, Langenthal.

Klagen auf Anfechtung des Planes sind innert 10 Tagen seit der Publi-.
kation gerichtlich anhingig zu machen, widrigenfalls er als anerkannt
gilt.

Auflage- und Anfechtungsfrist: bis und mit 16. August 1949.

«

Kt. Bern Konkursam! Bern (1901)

Gemeinschuldnerin: Ausgeschlagene Verlassenschaft von Rudolf
Alfred, gewesener Fussarzt, wohnhaft gewesen Spitalgasse 31, Bern.
Anfechtungsfrist: 16. August 1949.

Kt. Basel-Stadt Konkursam! Basel-Stad! (1920)

Gemeinschuldnerin: Immobas AG. in Liq., Ankauf von Liegenschaften
usw., Elisabethenstrasse 29 in Basel.
Anfechtungsfrist: innert 10 Tagen.

Ct. de Vaud Office des faillites, Moudon

Faillie: Meyer & Ci¢, fabrique de draps, & Moudon.

L’état de collocation des créanciers de la faillite susindiquée peut étre con-
sulté & l'office précité. Les actions en contestation de I'état de colloca-
tion doivent étre introduites dans les dix jours & dater de cette publi-
cation; sinon, I'état de collocation sera considéré comme accepté.

(1895)

Ct. de Vaud Office des [aillites, Nyon (1896)
Failli: Maye Gaston, épicerie, & Begnins,

Date du dépdt: 6 aolt 1949.

Délai pour intenter action: 10 jours.

Ct. de Genéve Office des failliles, Genéve (1921)

Failli: Gerber Jean, ¢cAmerican polis h», carrosserie-polissage,
rue Caroline 15, Genéve.

Délai pour intenter action: dix jours.

Est également déposée: la liste des revendications. Les demandes de cession
éventuelles doivent étre déposées également dans un délai de dix jours.

Verteliungsiiste und Schiussrechnung — Tableau de distribution et compte final
(SchK G 263.) e (L. P. 263.)

Kt. Thurgau Betreibungsam! Zihlschlachl, Amriswil
im Auftrag des Konkursamles Bischofszell

Im Konkurse iiber die Firma

Gleichrichter u. Transformatoren AG,

Amriswil, liegen Schlussrechnung und Verteilungsliste vom 7. bis 17. Au-
gust 1949 beim obgenannten Betreibungsamt zur Einsicht auf.

Allféllige Anfechtungen sind innert gleicher Frist bei der kantonalen
Aufsichtsbehérde anzubringen.

(1902)

Schiuss des Konkursverfahrens — Cidture de la falllite
(SchKG. 268) s (LP. 268)

Kt. Ziirich Konkursamt Unlerstrass-Zirich (1922)

Gemeinschuldner: Nachlass des Dobrawa Werner F., chemische Pro-
dukte, Schaffhauserstrasse 34, Zlinch 6, wohnhaft gewesen Langmauer-
strasse 10, Ziirich 6.

Datum der Schlussverﬁigung 8. August 1949.

Kt. Ziirich ' ~ Konkursam! Unterstrass-Ziirich (1923)

Gemeinschuldnerin: Elektrobau A G., Handel mit und Fabrikation von
Transformatoren und elektrischen Apparaten usw., Rousseaustrasse 19,
Ziirich 10.

Datum der Schlussverfiigung: 2. August 1949.

Kt. Luzern ' Konkursam! Luzern (1908)

Gemeinschuldnerin: Brechbithler-Grossholz Rosa, Frau Witwe,
wohnhaft gewesen Untergiitschstrasse 87 in Luzern.
Datum der Schlussverfiigung: 80. Juli 1949.
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Kt. Schafthausen Konkursami Schaffhausen
Das Konkursverfahren iiber
Débeli Erhard, Swiss Rotor Pridzisionsmaschinen-
Fabrikation,

Fiseherhiuserstrasse 39, Schaffhausen, ist durch Verfiigung des Konkurs-
vichters vom 2. August 1949 als geschlossen erklirt worden.

(1909)

Konkursstelgerungen — Vente aux enchires publiques aprés falllite
(SchKG. 257-—259) (LP. 257—259)

Kt. Ziirich Konkursami Wiedikon-Ziirich
Konkursamtliche Versteigerung
von Weinen, Spirituosen und Kellereinrichtungen usw.
Aus dem Konkurs der Firma Perron R. & C 0., Weinhandlung, Nuss-
baumstrasse 24, Ziirich 3, werden

Freitag, den 12. August 1949, vormittags 10 Uhr,

in den Lokalititen der Lagerhaus AG., Giesshiibelstrasse 62, Ziirich 3, ge-
gen Barzahlung in grésseren Posten 6ffentlich versteigert:

ca. 1262 Flaschen div. Sorten Rotwein,

ca. 1239 Flaschen div. Sorten Weisswein,

diverse Spirituosen,

Kellereinrichtung (1 Filtermaschine mit 7 Kammern und Pumpe, 1 Ab-

fiillapparat «Elvas mit 4 Hebern, 1 Korkmaschine «Glorias, grosses Mo-

dell, Lagergestelle usw.),

verschiedenes Leergut.

Besichtigungsméglichkeit:

Dienstag, den 9. August 1949, nachmittags 2} Uhr bis 5 Uhr,

Donnerstag, den 11. August 1949, nachmittags 2 bis 5 Uhr,

an der Giesshiibelstrasse 62 in Ziirich 3.

Die Steigerungsbedingungen liegen den Interessenten beim Konkurs-
amt Wiedikon-Ziirich 3 zur Einsicht auf.

Ziirich, den 6. August 1949.

(1913)

Konkursamt Wiedikon-Ziirich:
D. Helbling, Notar,

Ct. de Vaud Office des faillites, Morges

Vente d’immeubles — Commerce de vins
Jeudi 8 septembre 1949, & 15 heures, dans une des salles de la Maison

de Ville, & Morges, Office des faillites de cet arrondissement procédera

a4 la vente aux enchéres pubiiques des immeubles provenant de la masse

en faillite des Etablissements Panchaud S. A, commerce de

vins, 3 Morges, savoir:

(19039)

Commune de Morges
~ Lieu dit: «<A Morges», batiments comprenant habitation de 2 apparte-
ments, deux caves meublées d’une contenance totale de 315 836 litres, place
et jardin.
Estimation fiscale: 281 600 fr.

Valeur assurance-incendie des batiments: 85 300 fr.

Taxe de D’office: 185 000 fr. y compris.les accessoires mobiliers, con-
sistant en 43 vases et machines nécessaires & l’exploitation d’un commerce
de vins.

Les conditions de vente, la désignation cadastrale des immeubles et
des accessoires, 1’état des charges ainsi que tous renseignements seront a
disposition des intéressés, dés le 25 aoiit 1949, au bureau de 1'Office des
faillites, rue du Lac 58, & Morges.

Morges, le 8 aolit 1949. .
L’Office des faillites: R. Ramelet, préposé.

Nachlassvertrige — Concordats — Concordati

Nachlasstundung und Aufruf zur Forderungseingabs
(SchKG 295, 296, 300.)

Sursis concordataire et appel aux créanciers
(L. P. 295, 296, 300.)

Den nachbenannten Schuidnern ist cine
Nachlasstundung bewiiligt worden.

Dio Gldubi ‘werden gefordert, ihre
Forderungen in der Eingabefrist beim Sach-
walter ecinzulegen, unter der Androhung,
dass sie im Unterlassungsfalie bei den Ver-
handlungen @ber den Nachiassvertrag nicht
stimmbercchtigt wiren.

Ct. de Vaud Arrondissement de Monireuz (1897)

Débiteur: Tiischer-Bonvin Ernest, commerce de mercerie et bonne-
terie, & I'enseigne: ¢A la Renaissances, avenue du Kursaal, & Montreux.

Date de l'octroi du sursis par -décision du président du Tribunal de Vevey:
29 juillet 1949.

Duré du sursis concordataire: 4 mois, expirant le 29 novembre 1949.

Commissaire au sursis: Ed. Haldy, préposé, office des poursuites, Montreux.

Délai pour les productions: dans un délai de 20 jours, expirant le vendredi
26 aolt 1949. Les créanciers sont invités & produire leurs créances en
mains du commissaire.,

Assemblée des créanciers: jeudi 10 novembre 1949, & 15 heures, en Maison
de ville des Planches-Montreux.

Examin des pidces: dés le 31 octobre 1949, au bureau du commissaire,
avenue des Alpes 72, & Montreux.

Les débiteurs ci-aprés ont obtenu un sur-
sis concordataire.

Les créanciers sont invités a produire
leurs créances auprés du commissaire dans
le délai fixé pour ies produections, sous peine
d’étre exclus des déiibérations reiatives au
concordat.

Ct. de Gendve Arrondissement de Genéve (1924)

Débiteur: Badan Albert, confection, articles pour dames et enfants,
route de St-Julien 10bs, Carouge-Genéve.

Date du jugement accordant le sursis: 29 juillet 1949.

Durée du sursis: 4 mois. :

Commissaire au sursis concordataire: Marcel Greder, préposé a ’Office des
faillites, Geneéve.

Expiration du délai de production: 26 aolit 1949.

Assemblée des créanciers: le samedi 12 novembre 1949, & 10 heures, & Ge-
néve, place de la Taconnerie 7, salle des assemblées de faillites.

Délai pour prendre connaissance des pidces: deés le 2 novembre 1949,

Verldngerung der Machlasstundung — Prorogation du sursls concordataire
(SchKG. 295, Abs. 4) (LP. 295, al. 4)

Kt. Luzern Konkurskreis Kriens-Mallers

Schuldner: Lustenberger Josef, Garage, Emmenbriicke.

Mit Entscheid des Amtsgerichtsprisidenten von Hochdorf vom 30. Juli 1949
ist dem Nachlasschuldner die unterm 31. Mirz 1949 bewilligte Nachlass-
stundung um weitere 2 Monate, d.h. bis und mit 30. September 1949,
verlédngert worden.

Luzern, den 3. August 1949.

(1910)

Der gerichtlich bestellte Sachwalter:
Werner Frey-Dettwiler,

Treuhand-, Inkasso- und Sachwalterbureau,

Luzern, Hertensteinstrasse 47.

Etat de collocation dans concordat par abandon d’actif
(L. P.1249, 250, 293 et suiv.)

Ct. de Gendve Arrondissement de Genéve (1925)

Débitrice: Suisfrans S.A.enliquidation, Genéve (concordat par
abandon d’actif).

L’état de collocation des créanciers de Suisfrans S. A. en liquidation concor-
dataire est déposé et peut étre consulté au siége de la liquidation, chez
M. Marcel Greder, préposé a I’Office des faillites de Genéve, place de la
Taconnerie 7.

Les actions en contestation & I’état de collocation doivent étre introduites
dans les dix jours & dater de cette publication; sinon 1’état de collocation
sera considéré comme accepté.

Geneéve,6 aodt 1949. Suisfrans S. A. en liquidation concordataire,

les liquidateurs: M. Greder et M. Hess.

Handelsregister . Registre du commerce - Registro di commercio

Stiftungen - Fondations - Fondazioni
Publikationen betreffend Stiftungen erscheinen nur in der Samstagausgabe
Les publications concernant les fondations paraissent seulement le samedi

Ziirich — Zurich — Zurigo

29. Juli 1949. &
Angestellten-Hilfsfonds der Baug hatt Oberstrass,in Ziirich 6, Stiftung
(SHAB. Nr. 250 vom 24. Oktober 1940, Seite 1945). Ernst Tschudin, Ernst
Geier, Conrad Schweizer und Heinrich Heidelberger sind aus dem Stiftungsrat
ausgeschieden; deren Unterschriften sind erloschen. Erwin Wacker, bisher
Quastor, ist nun Vizeprasident des Stiftungsrates. Das Stiftungsratsmitglied
Albert Miiller ist nun 1. Quastor des Stiftungsrates. Neu sind in den Stiftungs-
rat gewihlt worden: Max Bucher, von Ziirich, als Aktuar; Paul Néthiger, von
Uerkheim, als 2. Quistor, sowie Ernst Karrer, von Ziirich, und Ernst Danz,
von Grossaffoltern, alle in Ziirich. Der Prasident oder der Vizeprasident
fithren Kollektivunterschrift mit je einem der iibrigen Mitglicder des Stiftungs-
rates.

29. Juli 1949.
Wohlfahrtsfonds der Additlons- & Rechenmaschinen A.-G., in Zirich 1,
Stiftung (SHAB. Nr. 191 vom 17. August 1946, Seite 2450). Max Walter
Schmidt ist aus dem Stiftungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist er-
loschen. Neu ist in den Stiftungsrat als Beisitzer mit Kollektivunterschrift zu
zweien gewahlt worden: Walter Friedrich Hauser, von Wadenswil und Ziirich,
in Ziirich.

1. August 1949.
Personalfiirsorgestiftung der Firma Jos. Jaecker & Co. In Ziirich, in Ziirich 3
(SHAB. Nr.230 vom 2. Oktober 1945, Seite 2385). Durch Beschluss des
Stiftungsrates vom 24. Januar 1949 ist die Stiftungsurkunde abgedndert
worden. Der Bezirksrat Zirich hat als Aufsichtsbehérde am 18. Februar 1949
der Abanderung die Genehmigung erteilt. Der Name der Stiftung lautet nun
Personalfiirsorgestiftung der Firma Jos. Jaecker & Co., Inhaber Berli & Leuen-
berger. Zweck der Stiftung ist ganz allgemein die Fiirsorge fiir das Personal
der Firma « Jos. Jaecker & Co., Inhaber Berli & Leuenberger », in Zirich, in
dem vom Stiftungsrat zu bestimmenden Umfang, insbesondere die Alters- und
Hinterbliebenenfiirsorge. Josef Jaecker, Rudolf Zopfi und Hans Meier sind
aus dem Stiftungsrat ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Neu
wurden in den Stiftungsrat gewéhlt Rudolf Berli, von und in Zirich, als Prasi-

‘dent; Walter Ammann, von Madiswil, in Riimlang, und Ernst Hotz, von

Oberrieden (Ziirich), in Horgen, als weitere Mitglieder. Rudolf Berli, Prisident,
fiihrt Kollektivunterschrift mit Walter Ammann oder Ernst Hotz, Mitglieder
des Stiftungsrates. Geschiftsdomizil: Zollstrasse, im Eilgutgebaude SBB.,
in Ziirich 5 (bei der Firma Jos. Jaecker & Co., Inhaber Berli & Leuenberger).

1. August 1949.
Personaltiirsorge der Firma Kumag A.-G. Maschinenbau und Reparaturwerk-
stiitte, in Ziirich 9, Stiftung (SHAB. Nr. 280 vom 28. November 1944, Seite
2630). Der Stiftungsrat hat die Stiftungsurkunde am 22. Februar 1949 abge-
indert. Der Bezirksrat Ziirich hat als Aufsichtsbehérde am 25. Marz 1949 der
Abinderung die Zustimmung erteilt. Der Name der Stiftung lautet nun
Personalfiirsorge der Flrma KUMAG A.G. Maschinenfabrik. Der Zweck der
Stiftung ist die Fiirsorge fiir dic Angestellten und Arbeiter der Firma « KUMAG
A.-G., Maschinenfabrik », in Ziirich, gegen dic wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditit, Krankheit, Arbeitslosigkeit, besondere unverschuldete Notlage,
sowie die Hinterbliebenenfiirsorge. Gesch#ftslokal: Letzigraben 114, in Zirich 9
(bei der KUMAG A.-G., Maschinenfabrik). g

2. August 1949.
Fiirsorgefonds fiir Angestellte und Arbelter der Glashiitte Biilach, in Biilach,
Stiftung (SHAB. Nr. 37 vom 14. Februar 1928, Seite 290). Henri Cornaz ist
infolge Todes aus dem Stiftungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist
erloschen. Neu ist in den Stiftungsrat als Prasident gewahlt worden Max
Cornaz, von Faoug (Waadt), in St-Prex. Er fiihrt Einzelunterschrift.

2. August 1949.
Beamtentiirsorge der Eldgendsslschen Verslcherungs-Aktlen-Gesellschaft, in
Ziirich 1, Stiftung (SHAB. Nr. 7 vom 9. Januar 1941, Seite 62). Dr. Viktor
Karrer jst aus dem Stiftungsrat ausgeschicden; seine Unterschrift ist erloschen.
Neuistin den Stiftungsrat mit Kollektivunterschrift zu zweien gewshlt worden
Dr. Carlo Michael Fleischmann, von Ziirich, in Kiisnacht (Ziirich).
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3. August 1949.
Saldraustallkasse der Angestelltenschaﬂ der Escher Wyss Aktiengesellschaft, In
Ziirich. Unter diesem Namen besteht auf Grund der 6ffentlichen Urkunde
vom 6. Juli 1949 eine Stiftung. Sie bezweckt, die Angestellten der « Escher
Wyss Aktiengesellschaft », in Ziirich, gegen Salirausfall infolge langdauernder
Krankheit oder Unfall gemiss den im Reglcment aufgestelltcn Grundséitzen
zu schiitzen. Die Organc der Stiftung sind der Stiftungsrat, bestehend aus
einem Prisidenten und 2 bis 4 Mitgliedern, die Rekurskommission von 5 Mit-
gliedern und “die Kontrollstclle. Walter Meier, von Winterthur, in Ziirich,
Prasident, oder Eduard Fleissig, von Basel, in Ziirich, Vizcprasident, fiilhren
Kollektivunterschrift mit Fritz Meissner,. von und in Ziirich, Aktuar und
Protokollfiihrer, alle dem Stiftungsrat angehérend, oder mit Willielm. Lattner,
von und in Ziirich, Rechnungsfiihrer. Geschiftslokal: Escher Wyss-Platz in:
Ziirich 5 (bei der Escher Wyss Aktlengese]lschaft)

3. August 1949.
Stiftung Schwelzerische Fachschule fiir Obstverwertung, in \Wiadenswil,
(SHAB. Nr. 188 vom' 12. August 1944, Seite 1830). Josef Stutz ist aus dem’
Stiftungsrat ausgeschieden; seine Untersclmft ist crloschen. Neu ist in den
Stxftungsrat als Prisident gewdhlt worden Johann Schmuki, von St.Gallen-
kappel, in Uznach. Er fiihrt Kollektivunterschrift mit Kassier Zweifel odcr
Aktuar Wunderli.

Bern — Berne — Berna
Bureau Bern

3. August 1949.
Personalfursorgestxftung der Firma Wyniger & Wenger Kol]ektxvgesellschaft
in Bern (SHAB. Nr. 152 vom 3. Juli 1945, Seite 1563). Durch dffentliche
Urkunde vom 16. Juni 1949 wurde, mit Zustimmung des Gemeinderates der’
Stadt Bern als Aufsichtsbehdrde vom 27.Juni 1949 und Genehmigung des’
Regierungsrates des Kantons Bern vom 12.Juli 1949, die urspriingliche;
Stiftungsurkunde vom 22. Juni 1945 abgedindert. Der Name der Stiftung
lautet nunmehr Personalfiirsorgestiftung der Firma H. Wyniger & Co., Kom-:

manditgesellschaft. Der Stiftungsrat setzt sich nun.aus 2 bis 3 (bisher 3):
Mitgliedern zusammen, die von der Stifterfirma zu bezeichnen sind und:
wobei mindestens ein Mitglied aus dem Kreise der Destinatire zu bestim-.

men ist. Der Stiftungsrat besteht jetzt aus Hermann Wyniger, Préisident
(bisher), und Ernst Schir, Vertreter der Arbeitnehmer (bisher). Die Unter-

schrift des bisherigen Sekretirs Otto Wenger ist infolge dessen Riicktrittes-

erloschen.
Luzern — Lucerne — Lucerna

4. August 1949.
Personalfiirsorge- Stxftung der Aktxengesellschaft der Maschinenfabrik von
Theodor Bell & Cie. in Kriens, in KXriens, Stiftung (SHAB. Nr. 302 vom
27. Dezember 1945, Seite 3253). An Max Kraheubuhl von Signau, in Kriens,
welcher dem Stiftungsrate nicht apgehort, wurde Kol]ektivunterschrift in
dem Sinne erteilt, dass er befugt ist, mit je einem der bisher eingetragenen
Zeichnungsberechtigten zu zeichnen.

4. August 1949.
Theodor & Helene Bell-Ammann-Stiftung, in Kriens (SHAB. Nr. 151 vom
2. Juli 1937, Seite 1559). Die Unterschrift von Heinrich Flaach ist erloschen.
Kollektiv mit dem bereits eingetragenen Ernst Wachter zeichnet nun Max
Krihenbiihl, von Signau, in Kriens. Er gehdrt dem Stiftungsrat nicht an.

Zug — Zoug — Zugo
2. August 1949.
Stlttung der Paplerfabrik Cham A.-G. In Cham fiir Angestellten- und Arbeiter- '
tiirsorge, in Cham (SHAB. Nr. 177 vom 31. Juli 1936, Seite 1854). Heinrich

Habermacher ist nicht mehr Mitglied des Stiftungsrates und seine Unterschrift .

in dieser Eigenschaft erloschen. Neu in den Stiftungsrat und zugleich als
Vizcpriasident wurde Leo Bodmer, von und in Ziirich, gewdhlt. Dr. Hans
Ellenberger ist Protokollfiihrer. Die Mitglieder des Stiftungsrates zeichnen
kollektiv unter sich, oder mit einem anderen Zeichnungsberechtigten. Kollek-
tivunterschrift, ausserhalb des Stiftungsrates, fiihren ferner Heinrich Haber-
macher (bisher Mitglied) und Dr. Wilfried Meyer, von Olten, in Cham.

Basel-Stadt —

3. August 1949.
Personaltiirsorgefonds des Salmenbriiu Rhelnfelden, in Basel (SHAB. Nr. 254
vom 28. Oktober 1944, Seite 2391). Neues DOlell Lautengartenstrasse 12
(Dres. Iselin).

3. August 1949.
Personalfiirsorgestiftung des Advokatur- und Notariatsbureaus Dres. Iselin und
Iselln, in Basel (SHAB. Nr. 130 vom 7. Juni 1947, Seite 1539). Neues DOlell
Lautengartenstrasse 12.

Bale-Ville — Basilea-Citta

Basel-Landschaft — Bale-Campagne — Basilea-Campagna
2. August 1949.
Wohlfahrtsstiftung der Bettfedern-Manutaktur AG., in Therwil (SHAB.
Nr. 209 vom 7. September 1946, Seite 2639). Aus dem Stiftungsrat ist Max
Schleiniger ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erloschen: An seiner Stelle
wurde gewahlt August Kellhofer-Koulmey, von und in Basel. Er zeichnet
kollektiv zu zweien.

St. Gallen — St-,Gall — San Gallo
2. August 1949.
Arbeiter-Krisenfonds der Starrfrismaschinen A.-G., in Rorschacherberg,
Stiftung (SHAB. Nr. 15 vom 19. Januar 1946, Seite 197). Gemaiss Beschluss
des Stiftungsrates vom 3. Mai 1949, bestétigt durch Regierungsratsbeschluss
vom 14. Juli 1949, ist diése Stiftung aufgelost. Durch die Uebertragung des
Vermaégens diescr Stiftung auf die ¢ Fiirsorgestiftung fiir die Angestellten und
Arbeiter der Starrfrasmaschinen A.G. », in Rorschacherberg, ist die Liquidation
durchgefithrt. Die Stiftung wird daher gelgscht.

Graubiinden — Grisons — Grigioni
30. Juli 1949.

Krankenhaus Thusis, in Thusis, Stiftung (SHAB. Nr. 172 vom 26. Juli 1938,
Seite 1676). Aus der Verwaltungskommission sind Dr. Jakob Danuser, Otto
Barblan, Hilarius Simonctt und Christian Meuli ausgeschieden; ihre Unter-
schriften sind erloschen. Neu wurden in die Verwaltungskommission gewihlt:
Dr. Artur Fanconi, von Chur und Poschiavo, in Thusis, als Prasident; Wilhelm
Ganzoni, von Celerina und Fiirstenau, in Fiirstenaubruck (Gemeinde Fiirstenau)
als Aktuar; Peter Domenig, von Tamins, in Thusis, und Jakob Fravi, von und
in Andeer; diese beiden als Beisitzer. Der bisherige Beisitzer Ludwig Schmid
ist nun Vizeprisident. Der Président oder der Vizeprasident fiihrt mit einem
weiteren Mitglied der Verwaltungskommission Kollektivunterschrift,

Thurgau — Thurgovie — Turgovia -
4. August 1949. :
Wohlfahrtsfonds der Ziegelei Basadingen O.Fuchs vorm. A.R. Itel, in B a-
sadingen (SHAB. Nr.1 vom 3.Januar 1948, Seite 3). Geméss Beschluss
des Stiftungsrates vom 9. Juni 1949 und regierungsritlicher Genehmigung
vom 19. Juli 1949 wurde der Name der Stiftung abgeéndert in: Wohlfahrts-
fonds Ziegelei Basadingen A. G. in Basadingen. Die Stiftungsurkunde wurde
entsprechend revidiert. Neu wurden in den Stiftungsrat gcwéhlt: Franz
Keller-Spoerri, von und in Pfungen, als Prisident, und Albert Muggler, von
Fehraltorf, in Pfungen, als Protokollfiihrer; sie fiihren Kollektivunter-
schrift zu zweien. Das bisherige Stiftungsratsmitglied Oskar Fuchs zeichnet
nun ebenfalls kollektiv zu zweien; seine bisherige Einzelunterschrift ist
erloschen.
Genf — Genéve — Ginevra

29 juillet 1949.
Fonds de prévoyance en faveur du personnel de la malson Eugéne Baud, 2
Chéne-Bourg, fondation (FOSC. du 27 septembre 1945, page 2341). Suivant
arrété du Conseil d’Etat de la République et canton de Genéve, du 29 mars 1949,
et décision du conseil de fondation prise en la forme authentique, le 19 avril 1949,
'acte de fondation a été revisé. Lcs faits antérieurcment publiés sont modifiés
sur les points suivants: la nouvelle dénominration de la fondation est: Fonds
de prévoyance en faveur du personnel de Eugéne Baud S. A, La fondation a
pour but: d’aider les membres du personneél (employés et ouvriers) de Eugéne
Baud S. A,, ou en cas de décés, leur famille, ainsi qu'éventuellement d’anciens
employés et ouvriers et en cas de décés leur famille a faire face aux conséquences
économiques résultant de la retraite, de la vicillesse, du chémage, de I'invalidité,
des accidents et de la maladie. La gestion de la fondation est confiée. a un
conseil de fondation de 1 & 3 membres, nommés par le conseil d’administration
de la maison fondatrice, qui désigne également un organe dc contréle. Le
conseil de fondation désigne les personnes autorisées a signer pour la fondation
et détermine le mode de signature. L’unique membre du conseil de fondation
est Georges Baud (inscrit); il continue & engager la fondation par sa seule
smnature -Adresse de la fondation: 15—17, rue de Genéve (dans les bureaux -
de Eugeéne Baud S.A.).

3 aolit 1949.

Fondation Steinmann et Poncet, 4 Gen &ve. Sous cette dénomination, il
a été constitué, selon acte authentique dressé le 23 juin 1949, une fondation.
Elle a pour but: la création d’un fonds de secours, d’entr’aide et d’assi-
stance destiné au personnel (employés) de la société en nom collectif «Stein-
mann et Poncet», & Genéve, en cas de maladie, d'invalidité, d’accidents, de
chdmage ou de géne. En cas de décés d’'un des membres du personnel, la
fondation peut venir en aide & sa famille. La gestion de la fondation est
confiée & un conseil de fondation composé de 2 membres désignés par la
maison fondatrice. La maison fondatrice désigne. un ou plusieurs contrd-
leurs. La fondation est engagée par la signature individuelle d’'un membre
du conseil de fondation. Celui-ci est composé de: Edouard Steinmann; pré-
sident, de Genéve, et Edouard Poncet, secrétaire, de Chancy, tous deux da-
miciliés & Genéve. Adresse: boulevard du Théatre 6 (bureaux de Steinmann
et Poncet).

Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Veréffentlichung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Meag AG., Ziirich
Liquidations-Schuldenruf gemiss Artikel 742 und 745 OR

Dritte Verdffentlichung .

Die Meag AG., Ziirich, ist in Liquidation getreten. Die Unterzeichnete
wurde als Liquidatorin bestimmt.

Die Gliubiger der Gesellschaft werden hiemit gemiss Art.742 OR
aufgefordert, ihre Forderungen bis spatestens am 15. Oktober 1949 bei der
Liquidatorin geltend zu machen. (AA.2251)

Zirich, den 1. August 1949. Meag AG. in Liq.,

die Liquidatorin:
Lombardbank AktiengeseHschaft,
Pelikanstrasse 8, Ziirich,

Miles AG., Ziirich
Liquidations-Schuldenruf gemiiss Artikel 742 und 7456 OR

Dritte Veréffentlichung

Die Miles AG., Ziirich, ist in Liquidation getreten. Die Unterzeichnete
wurde als Liquidatorin bestimmt.

Die leublger der Gesellschaft werden hlemlt geméss Art. 742 OR
aufgefordert, ihre Forderungen bis spéatestens am 15. Oktober 1949 bei der
Liquidatorin geltend zu machen. (AA.2261)

Zirich, den 1. August 1949, Miles AG,, in Liq.,

die Liquidatorin:
Lombardbank Aktiengesellschaft,
Pelikanstrasse 3, Ztirich.

Haftuag AG. filr Handels- und Finanzgeschafte, Ziirich
Liquidations-Schuldenruf gemiiss Artikel 742 und 745 OR.

Dritte Veriffentlichung
Die Haftuag AG.filr Handels- und Finanzgeschifte,
Ziirich, ist in Liquidation getreten. Die Unterzexchnete wurde als Liquida-
torin bestimm.
Die Gldubiger der Gesellschaft werden hiemit gemiss Art.742 OR
aufgefordert, ihre Forderungen bis spétestens am 15 Oktober 1949 bex der
Liquidatorin geltend zu machen.. 2274

Haftuag AG. fiir Handels- und Finanzgeschafte in Liq., ~
ZUrich, 1. August 1949. die Liquidatorin:
Lombardbank Aktiengesellschaft,
“Pelikanstrasse 3, Ziirich.
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Arrété dn Consell fédéral

donnant force obligatoire générale & un contrat collectif de travail pour
Pindustrie suisse du vétement pour hommes et garcons
(Du 19 juillet 1949)

Le Conseil fédéral suisse, vu I'article 3, 2¢ alinéa, de I’arrété fédéral du 23 juln 1943
permettant de donner force obligatoire générale aux contrats collectifs de travall, arréte:

Artlele premler. 1 Force obligatolre générale est donnée, sauf pour fes clauses marquées
spécialement®), au contrat collectif de travail conclu le 12 févrler 1948 pour I'industrie
sulsse du vétement pour hommes et garcons et reproduit en annexe.,

2 Sont réservées les dispositions légales et les conventions plus favorables & "ouvrier
que ledit contrat,

Art. 2. ! La déciaration de force obligatoire générale vaut pour I’ensemble du territoire
suisse.

2 Elle embrassc les entreprises de travail & domicile et les ateliers qui font de la confection
pour hommes et gargons et occupent plus de cing ouvrlers soumis aux clauses d’applicabHlité
générale,

En sont exceptés:

a) les entreprises liées par le contrat collectlf de travail des tailleurs pour hommecs en véte-
ments civlls sur mesure;

b) les atellers de retouches du commerce de détail;

¢) les entreprlses publiques (arsenaux).

3 Elle lle également le personnel d’expioitation mascuiin et féminin, 4 1’exception de
cejui qui est rémunéré au mois.

Art. 3. En vertu de I’article 19 de I'ordonnance d’exécution du 8 mars 1949 de {’arrété
fédéral permettant de donner force obligatoire générale aux contrats collectifs de travall,
fes dissidents peuvent porter plalnte & I’Office de 'industrie, des arts et métiers et du travail,
contre les décisions des partles contractantes ou des organcs prévus dans le contrat collectif.

Art. 4. Le présent arrété entrera en vigueur le jour de sa publication et il aura effet
jusqu’au 31 décembre 1950.

Berne, le 19 juiliet 1949. 2

- Au nom du Conseil fédéral sulsse,
le président de ia Confédération: E. Nohs;
le chancelier de la Confédération: Lelmgruber.

*) Les clauses qui n’ont pas regu force obilgatoire générale sont imprimées en caractéres
{latiques.

ANNEXE

Contrat collectif de travail

du 12 février 1948 pour l'industrie suisse du vétement pour hommes et
garcgons

conclu entre

’Union des Industriels sulsses en vétements pour hommes et gargcons d’une part, et
la Fédération suisse des ouvriers du vétement, du culr et de I'équipement,

la Fédératlon chrétienne sulsse des travailleurs du textile et de I'équlpement,
{’Association suisse des ouvriers et employés protestants, d’autre part.

§ 1. Champ d’applieation. 1 Les disposilions du présen! coniral sur les condilions de

travail et de salaire s’appliquenl & lous les ouvriers el ouvriéres occupés par les membres el les

maisons affilies & U Union des industrlels suisses du vélement pour hommes el gargons.

2 Le présen! eontral ne s’élend pas aux lravauz du lailleur sur mesure visés par le contrat |

collectif national du 29 mai 1945 pour le mélier de lailleur pour hommes en vélements eivils
sur mesure.

8 Les travailleurs payés au mois ne son! pas soumis & ee conlral.

4 Les ouvriers & domicile ne son! pas soumis & ce contral lorsqu’ils lravaillen! seuls ou avee
moins de Clﬂq ouvriers auxiliaires.

5 Les conditions de (ravail prévues pour le présent contrai doioenl ére considérées comme
des condilions minimums. Elles n'affecleron! en rien les prescriplions lgales en vigueur ou
futures, nl les dispositions de conlrals de (raoail individuels ou colleclifs qui seraient plus
Javorables au (ravailleur.

8 Aucune convention collective ne sera plus conclue séparément avec des membres de I’ Unlon
des industriels suisses en vélements pour hommes el gargons. Les conventions déja existanles
restent en vigueur dans la mesure ou elles répondent aux dil. minimums de salaire
el de travail prescriles par le présent contral el elles peuvent élre renouvelées.

§ 2. Durée du travall. ! La durée du travail est de quanrante-huit heures par semaine.

2 On ne travallle pas le samed] aprés-mldi.

3 On évitera autant que possible le travall suppiémentaire. Mais s’li est absoiument
nécessalre, si la majorité dcs ouvriers intéressés y consentent et si, le cas échéant, le permis

officiei requls est accordé, cbaque ouvrier est tenu d’accomplir ie travall supplémentaire |

autorisé,

§ 3. Congé. ! Le délal de congé est d’un jour pour les deux parties durant le temps
d’essal (quatorze jours); ensulte, {1 est de quatorze jours.

2 Le congé dolt étre donné, sauf durant le temps d’essal, pour ia fin d’une semalne,
Ii sera notlfié par écrit.

8 Est réservée Ia réslliation immédiate pour de justes motifs au sens de i’articie 352 du
Code des obligatlons. La od exlste une commission ouvriére on ia consultera, en régle générale,
avant de recourir a pareille mesure.

§ 4. Salaire. 1 Les entreprises sont classées dans les quatre catégories sulvantes:

Catégorie I: Toutes les entreprises non mentionnées sous-les .catégories II & IV.
Catégorie II: Les entreprises ayant plus de clnquante ouvrlers et n’enfrant pas dans les
catégories III et IV, Cette clause n’est valabie au Tessin que pour ia ville
de ¢ Grand-Lugano s,

Les entreprises des villes de St-Gall, Winterthour, Luceme, Blenne, La
Chaux-de-Fonds, Fribourg, Schaffhouse.

Les entreprises de villes avec pius de 100 000 habltants Bile, Berne,
Geneve, Lausanne, Zurich,

Catégorie II1:
Catégorie IV:

% Les salaires horaires mlnlmums, y comprls ies allocations de renchérissement, sont fixés
comme suit:

Cat, I Cat. I Cat. III  Cat. IV
a) Hommes: Fr. Fr. Fr. Fr.
coupeurs payés & I’heure 2.10 2.20 2.30 2.40
découpeurs 1.80 1.90 20— 2.10
tailieurs 1.90 2— 2.10 2.20
repasseurs:
aa) de grandes pléces 2.10 2.20 2.30 2.40
bb) de petites pidces 1.80 1.90 20— 2,10
aldes repasseurs 1.70 1.80 1.90 2.—
b) Femmes:

coupeuses payées A I’heure 1.55 1.60 1.65 1.70
découpeuses ‘et régleuses 1.35 1.40 1.45 1.50
couseuses. &4 la machlne I (falsant les .

poches, les pattes, les proflls, les,

poches de pantalon, les boutonnléres) 1.45 1.50 1.55 1.60
les couseuses & la-machlne II (falsant . N

tous les autres travaux) 1.30 1.35 1.40 1.45
repasseuses % 1.55 1.60 1.65 1.70
les aldes repasseuses 1.35 1.40 1.45 1.50
couseuses 4 la main I 1.35 1.40 1.45 1.50
couseuses & ia main .II 1.20 1.25 1.30 1.35

¢) Dispositions partieuliéres. Dans les entreprises du canton du Tessin, a4 I’exception de
« Grand-Lugano s, et de la vallée de Mesocco, occupant moins de cinquante ouvriers
soumis & la loi fédérale sur les fabriques, les salaires minimums de la catégorie [ peuvent
étre réduits dc 5 ct. Aucune réduction n’est admise pour les salaires, cunsidérés comme
un minimum absoiu, des aides-repasseurs et des couseuses 4 la main IL

d) Temps de formation. - Les ouvriers qui doivent &tre formés sont soumis 4 la réglcmen-
tation spéciales suivante:
La période de formation comprend six mois. Pendant les trois premicrs mols, le
salalre s’élévera & 809 et pendant les trois mois suivants a4 90% des taux minimums.
Sl les prestations de I’ouvrier le justifient; celui-ci devra pouvoir déja dés avant la fin
du temps de formation, travailler aux piéces aux taux normaux, ou au salaire horaire
minimum,

¢) Jeunes ouvrlers. Les salaires minimums pour jeunes. ouvriers jusqu’a dix-sept ans
révolus seront de 809, et jusqu’a dix-huis ans révolus de 90 % des taux fixés sous les
lettres a, b, ¢ et d ci-dessus. Les taux normaux du travail aux piXces sont également
applicables aux jeunes ouvriers travaillant aux pidces.

P 1 de produetk ind La main-d’ceuvre qul, dans les mémes conditions de
travail, produit de fagon continue 25 % en moins ne doit pas &trg inclue dans la catégorie
des gains minimums. Cas échéant, une com ication écrite sera donnée aux ouvriers

intéressés,

-g) Travalilleurs payés au mois. Le gain des travailleurs payés au mois, rapporté au salaire
horaire, doit répondre au moins aux taux de salaire minimum prévus 2 la lettre a et b
cl-dessus, sl lesdits travailleurs exercent une des professions qui y sont mentionnées.
3 Les fournitures et les outiis sont fournis par I’employeur; ils ne doivent en adcun cas

étre Inclus dans les salaires minlmums ci-dessus.

4 Sl te cotl de la vie par rapporl & I'dlal du 31 décembre 1947 augmente ou diminue de pius
de diz points, chacune des parties conlraclanles peul exiger que des nouvelles délibérations
soien! engagées en vue d’adapler les salaires minimums au co de la vie.

5 Les apprentis avec contrat d’apprentissage ne sont pas visés dans les salaires ci-dessus,

8 Les salaires aux piéces sont les mémes pour le personnel masculin et le personnel fémi-
nin. Ceux-ci doivent étre indiqués avant la remise du travail. lls doivent &tre calculés
de telle fagon que, pour une production adéquate, on puisse obtenir un supplément de salaire
convenable. De toute fagon, ies salaires horaires minimums sont garantis.

§ 5. Snppléments de salalre. 1 Les heures supplémentaires sont payées avec un supplé-
ment de 259%. =

2 Le travail en équipes (de 5 & 22 heures) payé avec un supplément de 10 ct. A I'heure.

3 Les travaux auxiilalres dans le sens des articles 178 et 179 du réglement d’application
de la jol sur les fabriques ne donnent pas droit & un supplément de salaire.

§ 6. Alioeations pour enfants. 1 Les ouvriers occupés dans I’entreprise ont droit a
une allocation mensuelle de 8 fr. pour chacun de leurs enfants et jusqu’a ce que ces derniers
alent atteint i’Age de selze ans révolus,

2 Sl le marl d’une femme occupée dans I’entreprise exerce une profession indépendante,
cette femme n’a droit, en régle générale, 4 aucune indemnité pour epfant.

3 Le présent paragraphe ne s’applique pas dans les cantons ou il existe des prescriptions
iégales sur le versement d’allocatlon pour enfants.

§ 7. Vaeances. 1 Le personnel a droit & des vacances payées.
ment:

A partir de la 17¢ et jusqu'a la 6¢ année de service dans la méme maison 6 jours ouvrables

A partir de la 7¢ et jusqu’a la 9¢ année de service dans la méme maison 9 jours ouvrables

A partir de la 10¢ et jusqu’a la 19¢ année de service dans la méme maison 12 jours ouvrables

Des la 20° année de service et au dela dans la méme maison 18 jours ouvrables
2 Les jeunes gens ont droit, jusqu’a I'dge de dix-huit ans révolus, 4 douze jours ouvrables

de vacances par année.

3 Le personnel n’a droit qu’aux vacances contractuelles déterminées ci-dessus, méme
sl i’entreprise est fermée pour cause de vacances et durant deux semaines au plus.

4 Le 1¢f janvier de chaque année est déterminant pour calculer la durée des années
de service. Sil’entrée au service d’une entreprise a lieu au cours d’une année civile, le tra-
vallleur a droit, durant la premiére année, 4 des vacances proportionnelles au temps de
service accompll. :

§ Des jours férlés tombant dans les vacances sont considérés comme jours de vacances.
Toutefois, cette disposition n’affecte en rlen celle de ce contrat sur les six jours fériés payés.

8 Le paiement des jours de vacances s’opere sur la base du salaire horaire noyen pendant

Il est accordé annuelle-

“ies trois derniers mols. Chaque jour de vacances donne droit au salaire de huit heures.

7 Les années der service antérieures chez le méme employeur seront considérées dans
ie calcul des vacances en tant qu’une Interruption n’a pas duré plus de trois ans.

8 L’employeur fixe la date des vacances. Celles-ci atront lieu en morte saison.
tenu compte decs veeux des travailleurs, st Pexploitation le permet.

9 11 n’est pas permis de reporter des vacances d’une année & I’autre sans le consentement
de I’employeur. Qui ne prend pas ses vacances n’a droit & aucune bonification.

10 [es vacances ne seront pas consacrées 4 des travaux susceptibles de nuire au repos.
Les travailleurs qui exécutent des travaux professionnels contre rémunérauon durant feurs
vacances perdent leur droit 4 la boniflcation de vacances.

1 En cas de résiliation des rapports de service aprés que ceux-ci ont duré une année
au moins, les vacances seront boniflées proportlonnellement au temps passé dans I’entreprise
durant Pannée de sortie. En cas de congédiement pour de justes motifs au sens de I’article 352
du Code des obligations ou si le travailleur donne congé avant que la premiére année de
service solt accomplie, le drolt aux vacances est supprimé. Le salaire afférent aux jours de
vacances prls en trop peut étre déduit de la derniére paye.

12 La durée du service militaire peut étre imputée sur celle des vacnnces, 4 moins qu’il
ne s’aglsse de cours de répétition obligatoires. Toutefols, le travailleur a droit & ia moitié
au moins de ses vacances contractuelles.

13 Les vacances peuvent étre réduites & due proportion pour les ouvriers dont le travail
est inférieur de 70 %, quant a sa durée, au travall ordmaire.

§ 8. Jours fériés. 1 L’ouvrier a drolt, chaque année, & six jours fériés payés. Ceux-cl
colncident avec des jours ouvrables et seront payés sur la base du salaire horaire minimum
et de hult heures par jour.

2 Les employeurs choisiront llbrement les jours fériés payés. Ils les fixeront en considé-
ration des circonstances locales et en Informeront A Favance les travailleurs.

§ 9. Assurances sociales. 1 Les travallleurs susceptibies d’dtre admis dans une calsse
d’assurance-chdmage sont tenus de s’y afflller.

2 L’employeur assurera les travailleurs contre les sultes d’accidents professionnels et
non professionnels. Ii prendra a sa charge les primes de I’assurance contre les suites d’acci-
dents professlonnels. Les primes de ’assurance contre les Suites d’accidents non profession-
nels tombent & la charge des travailleurs, & I’exception de celles qui, afférant aux jours
chOmés (assurance conventionnelle), sont supportées par {’employeur.

3 Tout travalileur assurabie est obligé d’appartenir & une caisse-maladie qui garantit au
moins les prestations suivantes:

Aux jeunes ouvrlers,
Aux femmes,

1l sera

une Indemnité journali¢re de 4 fr.
une indemnité journalire de 4 fr.
Aux hommes céllbataires, une indemnlté journalidre de 4 fr.
Aux hommes marlés, une indemnité journaliére de 8 fr.

4 La malson contrlbue & raison de 50 9% au paiement des cotisations des ouvriers définitive-
ment engagés. Le paiement peut étre fait de fagon que les deux moitiés de la prime soient
payées ble & la cai: ladie, dlrectement, la moitié de I'ouvrier ayant été dédulte
du salalre, ou bien que la maison verse sa moitié & I’ouvrier le jour de paie, & condition que
celul-cl présente ia qulttance relative de la caisse-maladfe.

5 Grace & cette contributlon de 1'employeur & Ia calsse-maladie, les obligations prévues
& Partlcle 335 C, O. en faveur du travailleur sont éteintes.

§ 10. Contrdle. La commission paritaire prévue au paragraphe 15 ou jes organes qu’elle
désigne peuvent contréler si les entreprises observent les clauses munies de la force obligatoire
générale, et les chefs d’entreprise sout teuus de permettre aux contrélieurs d’examiner les
documents nécessaires.

§ 11. Drolt d’assoclation. Le droit d’associatlon est garantl aux deux parties. Il ne dolt
résulter aucun désavantage pour un travaiileur du fait qu’il est membre d'un syndicat ou

‘ne P'est pas,

§ 12, Obiigation de malntenlr Ia pnlx. Désireuses d’assurer, dans Uintérél général, la
paix du travail, les taires s’ & aplanir d’éventuels différends dans
la confiance, la loyauté el la bonne /or, & liquider les conflils conformément aux disposilions
du présen! coniral el & mainlenir la paix absolue du travail pour loule la durée en vigueur du
contral. Par conséquen!, emplol des moyens coercilifs, tels le blocus, la gréve el le lockout, est
interdil. Cela oaul égatement pour des conflils relatifs & des condilions de travail non régtées par
le présent coniral. .
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§ 13. Commission ouvridre. Les travaiileurs ont le droit de former, dans chaque entre-
prise, une commission ouvriére et de déterminer librement ieurs représentanls dans cette
commission.

§ 14. Différonds. ! Les divergences d’opinion et les conflits qui pourralent surgir entre
emp]oyeurs et travailieurs, sur un point prévu ou non dans ce contrat, devront étre discutés
en premier iieu au seln de i’entreprise et, si possible, y étre résoius.

2 Si une enlente dlrecle entre l’employeur el les Imuallleurs n’a pas éi¢ possible, le différend
sera soumis aux pour

3 Siies parties ne peuvent se mettre d’accord, la commlsslon paritaire prévue au chiffre 15
sera saisie du iitige. Elle s’efforcera d’étouffer é ieur naissance fes confiits collectifs et, si
faire se peut, conciliera ies parties.

4 La commission paritaire scra également salsle des conflits rclatifs & Pinterprétation
du contrat collectif de travail.

§ 15. C ritaire. 1 Une paritaire sera formée qui comprendra en
nombre égal des représentants des syndicats et des membres de ’union des industrieis
suisses en vétements pour hommes et gargons.

2 Cette commission paritaire se réduira aussi souvent que les circonstances I’exigeront
ou 4 la demande d’'une association contractante.

8 Elle sera convoquée par le secrétariat de 'Union des industriels suisses en vétements
pour hommes et gargons. On spécifiera I'ordre du jour dans la convocation & une séance.
Un représentant des syndicats et un représentant de i’union susmentionnée présideront a
tour de réle.

4 Les décisions ne pourront étre valablement prises qu’a la ma]orlté des deux tiers des
membres constituant ia commission paritaire.

8 Siun dz//érend n’a pas pu éire aplani devant la commission parilaire, les parties ont la
faculié de le soumetire au Tribunal arbitrat prévu au paragraphe 16.

§ 16. Tribunai arbltral. ! Il est inslitué un Tribunal arbitral composé d’un représentant
des deux parties inléressées el d’un présidenl désigné par les deux représentants des parties.
Le (ribunol sera constitué & nouveau pour chaque cas.

2 Si une partie ne nomune pas son représenlant auprés du Tribunal arbitral dans les qualorze
jours aprés y avoir été invitée par letire recommandée, ou si les deuz représenlanis ne lomben!
pas d’accord, dans les qualorze fours, sur la dls:gnauon du président du Tribunal, le présidenl
du Tribunal fédéral a soil le repré: en q soit le présiden! du Tribunal
arbitral, suivont le cas.

3 La procédure & suivre par le Tribunal arbiiral sera élablie par le président.

4 Les décisions prises par le Tribunal arbitral sont définitives et sans appel.

§ 17. Entrée en vigucur; déclaration de foree obligatolre générale; durée de vaildité.
1 Le présent contral entre en vigueur au début de la premidre période de paye qui suit la ralification
du coniral por P'assemblée générale des parties contraclonles.

2 Toul de suite aprés la ratification, les parties conlractanles demanderonl au Département
édéral de t'économie publique que force obligatoire générale soil atlribuée au contral pour Pen-
semble du lerriloire suisse el pour loule les enlreprises de la confection pour hommes (confor-
mément & Uart. 3 de I'arrélé du Conseil fédéral du 27 décembre 1946). Si la déclaration de force
obligaloire générale devail élre refusée ou prononcée seulemen! pour une partie du territoire
suisse, les porties coniractantes se réservent le droit de résilier, avec un préavis de qualorze
jours, le coniral pour la fin du mois prochain.

8 Le présent conirat peul élre dénoncé, dc part el d’aulre, pour le 31 dtcembre 1949, avec
un préavis de siz mois. S’il n’est pas dé é il sera {déré comme r pour
une année.

4 La portie qui dénoncera e coniral doit en méme temps [aire connaltre auz aufres parties
les propositions de modification qu’elte entend y voir apporter. Sans proportions de modificalion,
ta dénomination n’est pas valable. Lorsqu’une partie veul résilier définitivcment le contral,
elle est tenue d’en informer Uautre partie dans Uacle de dénoncialion.

Decreto del Conmsiglio federale
che conferisce carattere obbligatorio generale al contratto collettivo di
lavoro nellindustria svizzera degli abiti da uome e per ragazzi

" (Del 19 luglio 1949)

11 Consiglio federale svizzero, visto Varticolo 3, secondo capoverso, del decreto federale
dcl 23 giugno 1943 concernente il conferimento del carattere obbligatorio gencrale ai contratti
collettivi di lavoro, decreta:

Art. 1. ! E conferito carattere obbiigatorio generale al contratto collettivo di lavoro,
pubblicato in ailegato, del 12 febbraio 1948 neil’industria svizzera degli abiti da uomo e per
ragazzi, ecccituate ie disposizioni particolarmente contrassegnate*).

2 Sono riservate ie prescrizioni iegall e le disposizioni contrattuali piu favorevoii ai
lavoratori.

Art. 2. 1 T1 conferimento del carattere obbligatorio generale si applica su tutto il terri-
torio della Confederazione.

2 Esso si appilca a tutte le aziende che fabbricano, in iaboratori o a domicilio, articoli
di confczione da uomo o per ragazzi e che occupano piu di cinque favoratori sottopostl aile
disposizioni dichiarate di carattere obbligatorio generaie.

Sono cccettuati:

a) le aziende vincoiate dai contratto collettivo di iavoro per la professione di sarto da
uomo per abiti civili su misura;

b) i iaboratori di trasformazione del negozi al mlnuto‘

¢) le aziende pubbliche (arsenali).

3 Esso si applica parimentc al personale d’esercizio maschiie e femminile, eccettuato
qucilo rimuncrato con saiario mensile.

Art. 3. - In virtd deil’articoio 19 deil’ordinanza d’esecuzione deil’8 marzo 1949 del
decreto federaie concernente il conferimento del carattere obbligatorio generaie ai contratti
collettivi di lavoro, le persone che non sono membri deile associazioni contraenti possono
ricorrere all’Ufficio deila industria, deile arti e mestier] e del iavoro contro le decisioni delle
parti contraenti o degli organi previsti nei contratto coilettivo dl lavoro.

Art. 4. Ii presente decreto entra in vigore il giorno delia sua pubblicazione ed avra
effetto fino al 31 dicembre 1950,

Berna, 19 lugllo 1949,
o In nome del Consiglio federale svizzero,
ii presidente deila Confederazione: E. Nobs;
11 canceliiere defla Confederazione: Lelmgruber.

*) 1i testo delle disposizioui cui non & stato conferito carattere obbiigatorio generale &
riprodotto in caratteri italici.

ALLEGATO

Contratto collettivo di lavoro
del 12 febbraio 1948 nell’industria svizzera degli abiti da womo
e per ragazzi '
conchiuso tra

Y'Unione degii industriaii svizzeri degii abiti da uomo e per ragazzi, da una parte, ¢
la Federazione svizzera degli operal deli’abbigliamento, del cuoio deii’arredamento,
la Federazione svizzera degii operal cristiani del tessiie e deii’abbigliamento e
V’Associazione svizzera degii operai ed implegati evangelici, dall’altra,

Numero 1. Campo d 1 Led { del presente contraito sulle condizioni
di lavoro e di salario si appltcano atulli i lavoralorl d’ambo i sessi occupali dai membri e dalle
aziende affiliate all unione degli industriali svizzeri degli abili da uomo e per ragazzi.

2 Il presente contratlo non si estende ai lavori da sario su misura contemplall dal conlratlo
colletlivo nazionale del 29 maggio 1945 per la professione di sario da uomo per abili civill su
misura.

23 I lavpralori stabill con salarlio mensile non sono soggelll al presente contrailo.

4 1 lavoraiori a domicilio non sono soggelli al presenie conlralio se lavorano soll o con meno
di cinque operai ausiliari,

8 Le condizioni di lavoro previste dal presente contrallo devono essere considerate come
condizioni minime. Esse non loccano le prescrizioni legali in vigore o future, né le disposizioni
di contralil Indw:duah di lavoro ‘pitt favorevoli al lavoralore.

¢ D'ora i pit colleitiva sara conchiusa separalamente con
I'Unione degli industriall smzurl degli abitl da uomo e per ragazzx' Le convenzioni gia esistentl
rimangono in vigore in quanto r alle nuove / di salario e di lavoro
prescrilte dal presenle conlralio e possono essere rinnovale.

Numero 2.
mana.

2 i pomeriggio del sabato & libero.

8 Le orc supplementari di lavoro saranno evitate nelia misura dei possibiie, Quajora
tall ore di iavoro siano assoiutamente necessaric e vi sia ’autorizzazione deii’autorita, richiesta
con i consentimento delia maggioranza dei iavoratori Interessati, ogni iavoratore & tenuto
a prestare le ore supplementari di lavoro autorizzate.

Numero 3. Disdetta. ! I termine di disdetta per ie due parti ¢ fissato, durante ii periodo
di prova (14 giorni), a un giorno, dopo ii periodo di prova, a 14 giorni.

2 La disdetta pud esscre data, salvo durante il periodo di prova, soltanto per la fine
della settimana; essa deve esser comunicata per iscritto.

8 Resta riservata la risoluzione anticipata del contratto di lavoro per cause gravl ai
sensi deil’articoio 352 C.0. Se esistc una commissione operala, questa sara ci regoia consultata
prima di prendere una taie misura.

Durata del lavoro. ! La durata normale del lavoro & fissata a 48 ore per setti-

Numero 4. Salario. 1 Le aziende sono eciassificate neile quattro seguenti categorie:

Categoria I: Tutte ie aziendc non Indicate nelie categorie da II a IV.

Categoria II: Le aziende con piu di cinquanta lavoratori che non sono comprese nelie
categorie I1I e IV. Questa disposizioni vale nei Ticino soitanto per la regione
urbana « Grande Lugano ». .

Categoria III: Le aziende delie citta di San Gallo, Winterthur, Lucerna, Bienne, La Chaux-
de-Fonds, Friburgo, Sciaffusa.

Categoria 1V: Le aziende delie citta con pia di 100 000 abitanti: Basiiea, Berna, Ginevra,
Losanna, Zurigo.

2 1 salari orrari minimi, comprese ie indennita di rincaro, sono fissati come segue:

Cat. 1 Cat. 11 Cat. 111  Cat. IV
a) Uomini: Fr. I Fr. Fr,
tagliatori pagatl aii’ora (modellisti) 2.10 2.20 2.30 2.40
ritaiiatori e operai per i lavori prepara-
tori 1.80 1.90 2.— 2.10
sarti 1.90 2.— 2.10 2.20
stiratorl:
aa) di grandi capi 2,10 2.20 2.30 2.40
bb) di piccoii capi 1.80 1.90 2.— 2.10
aiuto stiratori 1.70 1.80 1.90 2.—
b) Donne:
tagliatrici pagate ali’ora 1.55 1.60 1.65 1.70
ritagilatricl ¢ opcraie per i lavori pre-
paratori 1.35 1.40 1.45 1.50
cucitrict a macchina I (grand! capi: che
fanno le tasche, le patte, i lavori pre-
paratori; piccoli capi; che fanno le
tasche dei pantaloni, che fanno gli
occhielli) 1.45 1.50 1.55 1.60
cucitrici a macchina II (che fanno tuttt
gli altri iavori) 1.30 1.35 1.40 1.45
stiratrici 1.55 1.60 1.65 1.70
afuto stiratrici 1.35 1.40 1.45 1.50
cucitrici a mano 1 1.35 1.40 1.45 1.50
cucitrici a mano 1I 1.20 1.25 1.30 1.35

c) Disposizionl particoiarl. Neile aziende del cantone Ticino, eccettuale quelle deiia
« Grande Lugano», e in quelle deiia valie Mesoicina che occupano meno di cinquanta
lavoratori soggetti alia legge federale sulle fabbriche, i salari minimi deila categoria I
possono essere ridotti di cinque centesimi. Non & ammessa riduzione aicuna per i saiari,
considerati come un minimo assoiuto, degli aiuti-stiratori ¢ delle cucitrici a macchina II,

d) Tempo di formazione. Per i lavoratori che devono essere formati vaie ia seguente regoia-
mentazione speciale:

Ii perlodo di formazione comprende 6 mesi. Durante i primi 3 mesi, il salario am-
montera aii’80 9% e durante I mesi seguentt al 90 % del tassi minimi. Se le prestazioni
del iavoratore lo giustificano, questi dovra poter iavorare a cottimo alle ailiquote normail,
rispettivamente a paga oraria minima, gia prima deiia fine dei periodo di formazione.

e) Glovani lavoratorl. I saiari minimi per giovani iavoratorifinoa17 anni compiuti saranno
dell’80 % e fino ai 18 anni del 90 % dei tassi fissati sotto a, b, ¢ e d cui sopra. Le aliquote
normali del lavoro al pezzo sono applicabili anche ai giovani lavoratori che lavorano
a cottimo. .

1) Lavoratori con capacita di lavoro ridotta. La mano d’opera le cui pretazioni in condizionl
equivalenti fossero permanentemente inferiori di almeno 25 % ai normale non deve essere
ratribuita in conformita deiia scaia dei saiari mlnimi. Se occorre, I javoratori interes-
sati saranno informati per iscritto.

g) Lavoratorl con salarlo mensile, 1l guadagno dei iavoratori con salario mensiic, con-
vertito in salario, deve aimeno corrispondere ai salario minino previsto alle lcttereace b
che preccdono, qualora detti iavoratori esercitino una delie professioni che vi sono indi-
cate. .

8 Le forniture e gli utensili devono essere messi a disposizioni del lavoratori dal datore

di javoro. Iiioro valorc non pud in nessun caso cssere dedotto dal salari minimi sopra indlcati.
4 Se il costo della vila aumenia o diminuisce di oltre dieci punti rispello al 31 dicembre 1947,

'ognl parte contraenie pud chiedere che siano inlavolale nuove trattative intese ad adattare i salari

minimi al costo della vila.

8 Le disposlzionl relative ai salari non sono applicabiii agii apprendisti cbe sono legati
da un contratto di tirocinio.

8 Le aliquote dei lavoro a cottimo sono appiicabiil indistintamente ai iavoratori di ambo
i sessl. Esse sarafino comunicate al iavoratore prima che questi abbla Inizlato it lavoro.
Le aliquote saranno applicate in modo tale che In caso di prestazionl superiori sia riscosso
un salario corrispondente. It salario orario minimo & garantito In ogni caso.

Numero 5. Suppicmenti dl salarfo. 1 Per le ore suppicmentari di iavoro sard concesso
un suppiemento di salarlo del 25 % del salario totaie.

2 1 lavoro a squadre (dalie ore 5 alie 22) & retribuito con un supplemento di 10 cent.
all’ora,

8 I favori accessori al sensi degli articoli 178 e 179 del regolamento d’esecuzione delia
legge sulle fabbriche sono esenti dal supplemento di saiario.

Numero 6. Assegnl per I figll.. 1 Sard versato ad ogni lavoratore occupato ncii’azicnda
un assegno di 8 fr. al mese e per figiio fino aii’etd di 16 anni compiutl.

3 Di regoia generale, se il marito di una lavoratrice esercita un ’attivita lucrativa, ia
lavoratrice non avra diritto agli assegni per figli.

8 Questo numero non & applicablie nei cantoni che posscggono gid disposizioni iegaii
concernenti gli assegni per 1 figii.

Numero 7. Vaeanzc. 1 Ogni lavoratore ha diritto a vacanze pagate. Queste sono fissate
all’anno come segue:

dal 1° al @°anno di servizio presso la stessa azicnda,
dal 7° al 90anno di servizio presso la stessa azienda, 9 giorni lavorativi
dal 10° ai 19° anno di servizio presso la stesso azienda 12 giorni lavorativl
dal 20° anno di servizio in avantl presso la stessa azienda 18 giornl javorativl
£ I giovani operal fino a 18 anni compiuti hanno diritto a 12 giorni iavorativi di vacanze
agate.,
e 8 So I’azienda resta chiusa fino a 2 settimane causa vacanze, 'operaio ha dirltto soitanto
al giorni di vacanze pagate suddetti.

4 11 10 gennaio fara stato per ii calcoio deile vacanze. Qualora i’entrata in servizio
abbia avuto luogo durante il corso deif’anno, l'operaio avra diritto alie vacanze pagate
pro rata temporis.

8 1 giorni festivi clm cadono in giorni di vacanze sono considerati come glorni di vacanze,
Tuttavia detta disposi fudica in nessun modo, ii diritto previsto dal presente
contratto, a sei giomi 1estlvi pagltl.

6 giorni lavorativi
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8 Per caicolare i’importo deli’Indennitd M vacanze da versare, fara stato il guadagno
orario medio degli uitimi 3 mesi. Per ogni giorno di vacanze sara versato un importo corris-
pondente al salarlo di 8 ore di lavoro.

7 Per determinare ia durata delle vacanze sl terra conto degll anni di servizio anteriorl
trascorsi al servizio delio stesso datore di favoro, a condizione perd che questi anni di ser-
vizio non siano stati intcrrotti da un intervatio di pia di 3 anni.

8 La data delle vacanze sara fIssata daila dirczione defi’azicnda, Esse saranno concesse
durante la stagione morta. Nella misura che ie circostanze pcrmettono, si terra conto dei
giustificati desideri del lavoratore.

9 Senza il consenso della direzione dcii’azienda, non & fecito al iavoratore di rimettere
le sue vacanze da un anno ali’aitro. Nessuna indennitd sard pagata ai iavoratore che non
prende le sue vacanze. =

10 Le vacanze non devono esscre adoperate per esegulre lavori che impediscono di ripo-
sarsi. Ii lavoratore che eseguisce durante ie vacanze favori professionali retribuiti perde i
diritto aii’indennita di vacanza.

1 In caso dl ilcenzlamento, i glorni dl vacanza saranno caicolati in proporzione del
tempo passato al servizlo deli’azienda durante il rispettivo anno. In via di massima se ii
licenziamento ha fuogo per motivi gravi ai sensi dell’artlcolo 352 C.O., o se il contratto &

stato disdetto dal lavoratore prima delfla fine del 1°anno di servizio, questi perde il diritto

alle vacanze. 1 glorni di vacanze persl di troppo possono essere dedotti ali’uitima paga.

18 |) servizio militare, ad eccezione dei corsl di rispetizione obbiigatori, pud essere dedotto
dai giorni di lavoro per calcolare la durata deile vacanze. Ii lavoratore ha diritto tuttavia a
almeno meta delle vacanze fissate nel presente contratto.

13 Le vacanze potranno essere ridotte, in proporzione, a quei favoratori che in modo
durevole non favorano aimeno if 709 della durata normale del lavoro.

Numero 8. Giorni festivi. 1 1i favoratore ha diritto ogni anno a sei giorni festivi pagati
che cadono in giorno iavorativo; fa retribuzione & fatta in base ai salario orario minimo
e ini ragione di otto ore giornaliere.

2 Spetta al datore di lavoro fissare, tenendo in giusto conto le condizioni locali, quali
giorni festivi saranno pagati. Questi glorni sarauno resi noti anteriormente ai iavoratori.

Numero 9. Assicurazionl soeiali. 1 Ogni lavoratore ammesso & tenuto ad entrare in
una cassa di disoccupazione. -
2 [i lavoratore dovra essere assicurato anche contro gli infortunl pr i e non

4 Le decisioni della paritetica sono valide soitanto se sono prese a una
maggloranza di dne terzi def voti di tutti membri.

8 Qualora una divergenza non abbia polufo essere composla dalla commissione parilelica,
le parti possono adire il (ribunale arbilrale previslo nel numero 16,

Nuomero 16. Tribunaie arbltrale. 1 E istifuilo per ogni singolo caso un tribunale arbitrale
di un rappresentante delle due parti inleressale e di un presidenle designalo dai due rappresen-
tanti delle parti.

2 Se una parie non nomina entro quatfordici giorni il suo rappr presso il lri
arblirale dopo esservi stala invialal. diante lellera r data, oppure se i due rappresen=
tantl non possono accordarsi enfro quallordici giorni sulla scella del presidente del tribunale,
il presidenle del Tribunale federale designerd, secondo il caso, sia il rappresenlante di cui st
tralta, sia il presidenle del (ribunale arbitrale.

8 Il presidente fissa la procedura che il {ribunale arbilrale dovrd sequire,
4 Le decisioni prese del (ribunale arbilrale sono definilive e inappellabili.

Numero 17. Entrata in vigore; earattere obbligatorio generaie; durata della validltd.
1 I1 presente conlrallo enlra in vigore il primo periodo di paga dopo la sua ratificazione da parte
dell'asscmblea generale dclle parli conlraenti.

2 Immedialamenle dopo la sua ralificazione, le parti confraenti domanderanno al Diperti-
menlo federale dell’economia pubblica che sia conferilo al conlrallo caratlere obbligalorio generale
con palidita su tullo il lerrilorio della Confederazione e per tutte le aziende che fabbricano articoll
di confezione da uomo (conformemente all’articolo 3 del decreto del Consiglio federale del 27 dicem-
bre 1946). Qualora il conferimenlo del caratlere obbligalorio genecrale dovesse essere rifiutalo
o0 concesso soltanfo ad una parte del lerritorio della Confederazione, le partl conlraenli possono
riservarsi il diritto di disdire, con preaoviso di 14 giorni, il conlrallo per la fine del mese
successivo.

8 Il presenle contrallo pud essere disdello d’ambo le parti la prima volla per il 31 dicembre
1949 con un preavviso di sei mesi. Se non ¢é disdello esso sard ideralo come ri taci-
tamenle di anno in anno.

& La parte che disdird il conlraflo deve in pari tempo informare le alire parti della portala
delle modificazioni ch'essa inlende apportarvi. Senza una proposla di modificazione la disdetla
non vale. Se una parle inlende disdire il conlratfo per ragioni di massima, & tenuta ad informarne
Callra parte nell’allo di disdefla.

) b, 1

professionali, I premi per P’assicurazione contro gli infortuni non professionali vanno a
carico del lavoratore. I Prcmi per I'assicurazione in giorni non assicurati (assicurazione
convenzionale) saranno pagatl dall’azienda.

8 Ogni Iavoratore assicurabiie ha I’obbligo di appartenere ad una cassa maiatl che
garantisca almeno le prestazioni seguenti:

al giovani lavoratori
alie donne

un’indennita giornaliera di 4 fr.
un’indennita gilornaliera di 4 fr.
agii uomini ceiibi un’indennitd giornaiiera di 4 fr.
agli zomini sposati un’indennitd giornaltera di 8 fr.

4 La ditta contribuisce per un importo dei 50 % al pagamento dei premi dei iavoratori
assuntl definitivamente. Ii versamento pud avvenire come segue: il datore di lavoro versa
la sua quota direttamente aila cassa malati insieme con quelle del iavoratore, dedotta dai
salario, oppure corrisponde 'importo della sua quota al lavoratore il giorno della paga, verso
presentazione da parte di quest’uitimo di una corrispondente quietanza della cassa maiati.

5 Con il pagamento di qucsto contributo dei datore di favoro alla cassa malati, sono
estinti 1 diritti dell’operaio derivantigli dall’articolo 335 C.O., in quanto gii stessi hanno
fondamento nella legge o nelia giurisprudenza.

Numero 10. Controiio. La commissione paritetica prevista al numero 15 o gii organi
da questa Istltuiti possono eseguire controlli in ognt azienda per accertare se le disposizionl
di carattere obbligatorio generale sono rispettate. I datori di lavoro sono tenuti a presentare
agll organi di controlio i document! richiesti.

Numero 11. Liberta d’assoclazione. La liberta d’associazione & garantita per le due parti.
Ii lavoratore non subira nessun svantaggio per il fatto di appartenere o no ad un sindacato.

Numero 12. Obbligo di mantenere ia pace.  Animali dal desiderio di garantire, per il
bene comune, la pace del lavoro le parli contraenti si impegnano conformenente alle disposizioni
del presente conlrallo, a comporre nella fiducia, nella lealtd e nella buona fede le divergenze e
le conlestazioni che dovessero sorgere, e a mantenere la pace assolula del lavoro duranle (ulla la
validita del presente conlrallo. Lo stesso vale parimenle per conlestalzioni sorte da condizioni
di lavoro non disciplinale dal presente contrallo.

Numero 13. Commisslone operaia. I iavoratori di ogui azienda sono autorizzati ad isti-
tuire una commissione operaia e a scegliere iiberamente 1 foro rappresentanti in detta com-
missione.

Numero 14. Divergenze. 1 Le diverganze e ie contestazioni che dovessero sorgere tra
datore di iavoro e lavoratori circa punti regoiati o no dai presente contratto devono essere
chiarite e, se possibile, composte anzitutto neii’azienda stessa.

3 Se non & stalo possibile addivenire ad un’intesa tra il datore di lavoro e i lavoratorl, la
divergenza sard solloposta alle associazioni per ollenere una composizione della stessa e una
conciliazione delle parti.

8 Se una conciliazlone non & possibile, ia divergenza sara portata davanti alla commissione
paritetica prevista nei numero 15, la quale cerchera di comporre possibilmente gid ai loro
Inizio ie controversie coilettive e di glungere ad un’intesa.

4 Le divergenze circa l'interpretazione dei contratto coliettivo di lavoro saranno pari-
mente sottoposte alla commissione paritetica. .

Numero 15. Commisslone paritetlea. 1 E istituita una comnissione paritetica composta
d'un numero eguale di rappresentanti delie iazioni ie ¢ dell’Unione degli industriaii
svizzeri - degli abiti da uomo e per ragazzi.

2 Lacommissione paritetica si riunisce in seduta tutte ie voite che le circostanze 1’esigono
o che un’associazionc contraeute fo domanda. ;

8 La commissione par@tica & convocata dal segretariato deli’Unione degli industriall
svizzeri degii abitl da uomo e per ragazzi. La lettera di convogazione specifihera i Punti
chie saranno trattati. Le sedute saranno presiedute a turno da un rappresentante delie asso-
clazioni operaie e da un rappresentante deii’Unione degii industriaii svizzeri degli abiti da
uomo e per ragazzi.
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Einladung zur Subskription

Demniichst erscheint -ais Sonderheft Nr. 54 der ¢ Voikswirtschatts eine
Pubiikation des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit, betitelt

Lohnsétze und Arbeitszeiten in Gesamt-
arbeitsvertrgen 1946 bis 1948

Die Veroffentlichung (Format A 4, 132 Seiten) enthilt die Hauptergeb-
nisse von zwci bei den Berufsverbdnden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
durchgefiihrten Erhebungen iiber die in zweiseitig korporativen Gesamtarbeits-
vertrigen festgclegten Lohnsdtze und Arbeitszeiten. Die Darstellung umfasst
nahezu 4400 Lohnpositionen, die sich auf 17 Hauptberufsgruppen und 118 Un-
tergruppen verteilen und nach dem ortlichen Geltungsbereich und nach der
Arbeiterkategorie gegliedert sind. Angesichts der Bedeutung der tarifvertrag-
lichen Lohngestaltung will die Publikation iiber diesen Sektor der Lohn-
verhdltnisse cine méglichst umfassende Orientierung vermitteln. Die Publi-
kation erscheint in eincr einzigen Ausgabe, ist aber gemischtsprachig. Auf be-
sonderes Verlangen senden wir den Interessenten Probeseiten dieser Zu-
sammenstellung.

Der Subskriptionspreis dieses Heftes belduft sich auf Fr. 7.65; die Ver-
sandspcsen und die WUST sind inbegriffen. Die Subskriptionsfrist lduft bis
zum 10. August 1949; fiir spidtere Beziige muss der Preis erhoht werden. Voraus-
bestellungen nimmt das Schweizerische Handelsamtsblatt, Effingerstrasse 3,
Bern, entgegen. Der Einfachheit halber wird das Sonderheft gegen Nachnahme
versandt. Abonnenten, die keine Nachnahme wiinschen, kénnen den Betrag
jetzt schon auf Postscheckkonto III 520, Schweizerisches Handelsamtsblatt,
Bern, einzahlen. Die Bestellung ist in diesem Fall auf dem Postscheckabschnitt
anzubringen; eine besondere schriftliche Bestitigung dieser Einzahlung ist —
um Missverstindnissen vorzubeugen — nicht erwiinscht.

Der Versand des Heftes wird im Schweizerischen Handelsamtsblatt und
in der « Volkswirtschaft » angezeigt.

Verlag des Schweizerischen Handelsamtsblattes.

Redaktion: Handelsabteilung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes, Bern
Adminisiration des Blaiies: Effingerstr.3, Bern - Druck: Fritz Pochon-Jent AG., Bern

Kapital-lniestierunus-Aktienuesellschait, Ing

Einladung zur ordentlichen Generalversammlun
auf Freitag, den 26. August 1849, 17 Uhr, tm Bureau der Gesell ft, Bahnhot 23
in Zug
TRAKTANDEN:
1. Abnahme des Jahresberichtes und der Jahresrechnung 1948/49 und Entiastung
an die Verwaltungsorgane. '
2. Beschlussfassung fiber dle Verwendung des Jahresergebnisses.
3. Wahi der Mitgileder des Verwaitungsrates und der Kontreiisteiie.

Der Bericht des Verwaitungsrates, die Jahresrechnung und der Revisorenbericht pro
1948/49 liegen im Bureau der Geseiischaft zur Einsichtnahme auf.

S.A. Vautier fréres & Cie, Grandson-Yverdon

Emprunt obligataire 49, 1943

Messieurs ies porteurs d’obiigations falsant partie de i’emprunt de 600 000 fr. de 1943
sont informés que i'amortissement de 20 000 fr. au 1°fnovembre 1949 a été effectué par
tirage au sort.

Les obligations dont les numéros suivent sont remboursables dés le 1°f novembre 1949
au siége de ia société & Yverdon, 4 la Banque cantonale vaudoise 4 Lausanne, a la Société
de banque suisse & Lausanne, & I’Union de banques suisses & Lausanne, chez MM. Piguet
& Cie, banquiers & Yverdon, ainsi qu’a tous ies siéges, succursaies et agences de ces établisse-
ments. Yv 20

Elles ne portent pas plus d’intéréts dés la susdite date.

Yverdon, ie 28 juiliet 1949, Le consell d’administration.

Eintritts- und Stimmkarten kénnen gegen Angabe der Aktiennummern bei der Gesell- 1201 1316 aly 1572 gosn Skt 1964 2043 2210 =t
schaft bezogen werden, Lz 161 1247 1390 1480 1503 1686 1804 1971 2073 2228 2380
1256 1393 1514 1602 1731 1881 1982 2088 2247 2381
Zug, den 4. August 1949, Der Verwaltungsrat. 1314 1459 1538 1641 1741 1940 2017 2112 2254 2386
Kaufmann
Platten, Schaien, Schrot u. Spezialititen

mit langjihriger Praxis im Aussendienst,

doppelt gerdstet sucht fir den ithm im Zentrum Basels zur

sowle Schiackenwolle
laufend abzugeben

KORK AG. BIRRWIlL

Telephon (064) 64157 (Aargau)

Verfiigung stehenden Laden, (wenn Bedar{
noch 1. Stock mit drei Zimmern).
Vertretung eines Bedarfsartikels

Fabrlken und Fabrikanten wollen sich melden
an Fach 112, Basel 10.
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Von Textiiwarenfabrik gesucht

Fr. 50000 bis Fr.100000

zur Bewaltigung grosser, kurzfristiger Geschafte. Raick-
zahiung mit grosser Gewinnbeteiiigung Innert 6 Mo-
naten. Sichere Garantle. Eventueii aktiver oder stiiler
Teilhaber. Offerten erbeten unter Chiffre S 5395 Y an
Publicitas Bern. ) 622

Tirages & part de la ilste des marchandises et tarifs linérés
du contrdle des prix

Des tirages & part de Fordonnanee N© 822 A/49 et de la ilste
des marchandises y rejative (voir FOSC. N° 165 du 18 juillet 1949)
peuvent étre commandés au prix de 45 et. (frais eomprls).
*= 1l existe égaiement des tirages du Compiément No 1 & ia liste
préeitée (voir FOSC, N°176 du 30 juillet 1949). Prix 25 et.
Prlére d’effectuer ies ver: pr 4 notre pte de

Formular-Garnituren o sevamugie. 3

g

\‘ des Qeschéttsherrn

Aarberg : Gasthof Krone
: Telephon 8 22 28
Besuchen Sle das schne-Stiidtchen Aarbergl.
In der vollstindlg renovierten Krone finden
Sle nur das Beste aus Kiiche und Keller.
Mit hoflicher Empfehlung H. Rawyler-Jenni,

Eine bis 10 und noch mehr Kopien.
Einmalige Niedersdhrift . . wieliache
Auswerlung.

Fir Fakluren- und Besleliwesen, Gul- .
schritien. Fabrikationsaufirage u. s. w. j
Beispiel: Rechnung mit gleichzeiliger Basel Hotel Viktoria~-National
B;‘xhvi“ung von Paketadresse, Liefer- S belm Bahnhof SBB.

schein und weileren Kopien. Z
Verlangen Sia Musler und Vorschlige Telephon 2 89 50 Parkplatz vor dem Hauae .

¥ R L ‘Warme und kaite Kiiche zu jeder Tageszelt.
CIED O BT BRI (R (R’ Zimmer mit fliessendem Wasser ab E'. 6.50.

- ehéques postaux III 520, Feuille offlelelie suisse du eommeree, Berne.

eRG4

Bureaumobel aus Stahl

‘Garnituren und Endlosformulare

e e e

P..Baumer, Frauenfeld Gonf P RS

. Hotel - Restaurant - Bar - Grosse und klelne
Empfangssalons - 180 Betten .- 60 Badezimmer
Telephon in simtlichen Zimmern - Autopark

Direktion: G. E. Lussy

Geschaitsbicherfabrik, Buchdruckere:
Telephon (054) 72451

Vil
‘y//};’}//l/'/

Taehtlger, routinlerter und bestempfohi
IKaufmann wiinscht fiir den Platz eventueil
Kanton Bern

SSSSeesssssssssansasnass
=

Agentur - Depot - Warenverkauf Interlaken
von leistungsfahigen Fabrlkaten oder Gross- . .
i firma zu Gbernehmen. Finanzlelle Garantie Restaurant-Tea-room und Konfiserle Schuh
Z vorhanden. Offerten erbeten unter Chiffre D a
Gauger & Co. A.G. Zarich OFA 1707 B an Oreli Filssli-Annoneen AG. eryEediegene et punktiamiHOhowegd:
Bern. A Tigllch Kcuzerte. Telephon 2 18
Volksbank In Relnach (Aargau) o
‘Wir kiindigen hiermit aile . Interlaken
) °b“85“°"°“ sehr b?gl.ix;#nd O Gut essen Im Harder-ﬂotel-Minerva
unseres Instltutes, deren feste Anl 1t berelts ab Ist oder bls Ende Dezember 1949 | verlangen Sle ko- Itailenische Spezialitiiten Neu<renoviert
abliiuft, auf die tltelgemasse Frist von seehs Monaten zur Riickzahiung. Die Verzinsung hért | . gtenlos den *
mit dem Auslauf der Kimndlgungsfrist auf. o . Telephon 758 Familie Bettoli-Sehmid.
Die Konversion gektindigter oder kiindbarer Titel kann zu den jewelien geitenden Jah[‘eskale“dﬂ[‘
Bedingungen erfolgen. On 93
; . : -7 | mitvieien Relsenvon
Reinach, den 5. August 1949. ? Die Direktion. kurzer und langer
. | Daver. Aus dem in- Lugano Adler-Hotel
f ) ‘ ::gi:gnogrr:‘st:;lxt: belm Bahnhot . und Erica-schweizerhof
Der Wert einer Kuh wird nicht vom Kauf- por, ' Tirol, _Loire- Umasben von Garten. Sltrwngsrinme Zimmer mit
L 4 ) hla . Bret . B. : ;
preis besﬂmmt' sondern von der Milch Pyrenden, Stdspa- Das ganze Jahr offen. Eigene Garagen (Boxen)
! g Besltzer: Kappenberger-Fuehs,
die sle gibt! gt e by VA
e sieg i o+ Gl Sizilien usw. g
Oer erfolgreiche Kaufmann aleht Uder die nackten 3
Zahien hinaus. Wl er die Verpackungsspesen fixieren - < ﬁ"ﬂ”{g’m& ‘o
- LNACH o BUs
s vergleichon, Cans ‘1:" or auf der Wasgschbie - : Neuenburg Restaurant StrauB
des farbigen Paplers und des bunten Aufdruckes i -—f—l—‘-v'v——‘ : . Spezlalltit: Gehackene Fische
o nicht vergessen. Dazu kommt: Maximale Hygiens, %gn" B feg:“(‘f“f:,; ' Der gute Neuenburger Wein
kein Schutz vor S und Feuch- - schone, komifortahle M. H. Jost.
- tigkeit! A Einfamilien- . PR
. . fd P
neue Mdglichkeiten A V|"a
neuer s'ChW”ng ; o ot Olten Restaurant Aarhof
ns Geschaft! y B [age_der o e 3 5 -Das fObrende Hlun'nm Bahnhot
. . fadt Luzern __— @ Vollstindig renoviert
. PAPIERSACKFABRIK ROTHRIST AB., ROTHRIST . s,a 3 et @ Bekannt f0r solgn. Kache und Reller
‘Mehrschichtige Brasspaplarskcke flr Hendel, 1 G| sintererenten Raner Al NG Neue Leltung: Willy, Welck - Tel. 3871
Industrie ugd Landwirtschaft : -1 Chiffre K 39767 Lz |-
- (082) 73781 : an Publicitas Luzern 7S
: ——w:A = 1 3 e ST
: Ol‘ol‘tl e"l'aal: °;‘-n | | Welinfelden  Hotel-Restaurant Bahnhof
T -I Ak - . 4 l' h f A1 aller Aﬂg Sitzungs- und Konterenzvﬂﬁum'e. - Neue Lokallqilen.
- A 1 Buide Zimmer mit fllessendem Wasser. . Garage.
eth . tlengese sc a t B S:h:ﬁ.b:,"' \?:n::adq. n e Gute Kliiche, gute Welne. - Telephon 5 10 20.
vormais J. Paravicinl In:Schwanden (Glarus) Sechsioclpontenvieisa gl ; - W. Kammermann, chef de culsine,
- 5 o o . schlag
CREDISFIN ZUG AG.
Einladung zur 47. ordentiichen Generalversammiung . s (o ; 2 ;
aul Dlenstag, den 16. August 1949, 14 Ulr 30, Im Restaurant « Zur Waage » in - i : 5
Roal i U e d Zug-Oberwil _ Hotel Adler
TAGESORDNUNG: . am See o Telephon 4 16 94
1. Protokoil. k . Famlliires Haus mit bekannt guter Kiiche.” Fische.
2. Abnahme der Jahresrechnung pro 1948, Entiastungserteijung an Ver- Zlmmer mit fl. Kalt- u. Warmwasser. Saal f, Hoch-
waltungsrat und Direktlon. zelten u. Gesellsechaften, Garten, Familie Betsehart
3. Beschiussfassung fiber die Verwendung des Jahreser
4. Statutenrevision. Gi 29 -
5. Wahlen. . ) < o
Die Eintrittskarten for die Generalversammlung kénnen von den Aktioniren | B oo T
gegen gentigenden Ausweis fiber ihren Aktienbesitz vom 2. August an bis 13. Au- I schwamme . Zurich ‘Pelikanstrasse 13, Zirich 4, Talacker
gust 1949 am Sltze der Gesellschaft bezogen- werden. “i h' d ant und Gesellschattsh «Zar Kaufleuten»
Der Geschaftsbericht, die Bilanz- und Gewinn- und Veriustreehnung, der rscnieder ;) Moderne Blid.!e Atglrvdemungen,B;nme, l‘)«'eeqr:eu:- #
Bericht der Kontrollstelle, sowie dle Antrage for dle Statutenrevislon ilegen vom anlisse un endunterhaltungen. Ruhige e
6. August 1949 an in den Bureaux der Geselisehaft zur Einsieht der Herren Ak- :‘:‘c'::;,hs :;I 'Blel‘llul; Sitzungszimmer. Bekannt fir gepflegte Kiiche und
tiondre auf. ) ) T Welne. Tel. 851405,  gyg, emptiehit sich: J. Riedl
rHote!
Sehwanden, den 2. August 1949. Der Verwaitungsrat, Mon‘h\eux Eni‘l
- -E. Brbart




	

