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Parte ufficiale

12. Dezember 1972. 5

Hydropetrol AG, in Ziirich 1 (SHAB Nr.10 vom 14.1.1971,
S.94), Tatigung von Handelsgeschiiften mit Erdsl und Erdolproduk-
ten aller Art jm In- und Ausland usw. Dr. Kurt Staub ist aus dem VR
{Ver at) hieden; geine Unterschrift ist erlosch

schrift zu zweien: Alfred Walther, von Wohlen bei Bern, in Urtenen,

“und Otto Geissbiihler, von Lauperswil, in Bern. Neu hat Einzelpro-

kura: Ursula StBssel, von Ziirich und Béretswil, in Zufikon.
12.D ber 1972. K ische Produkte.

Neues einziges Mitglied des VR ist Friedrich Sperr, nun in Baldin-
gen; er bleibt Direktor und fiihrt weiter Einzelunterschrift.

12. Dezember 1972. Elektrotechaik. o 2
Siemens-Albis Aktiengesellschaft, 7n Ziirich (SHAB Nr. 133 vom
9. 6.1972, S, 1487). Die General mmlung vom 6. 12. 1972 hat die
Statuten geéndert. Der Gasellscha‘mzweck lautet neu: Entwicklung,

Blidor A.G, in Langnau am Albis (SHAB Nr.192 vom
19 8 1971 S 2053), Fabnkatlon von Wasch- und Putzmitteln, che-

hen und ke hen Produk usw. Die Prokura
‘von Hans Hegi ist erloschen. Neu hat Einzelprokura: Christel Kohli,
von Saanen, in Wangen by

12. Dezember 1972.

fon du champ d de la i 11 de travail Her: Erwerb und Vertncb von Erzeugnissen auf dem Gebiet Metro Finanz & Trenhand AG, in Zollikon (SHAB Nr. 65 vom
de Ihorticuiture vaudoise. der Elekt ¢ der Nachri hnik, Datenver- 19, 3. 1971, S. 647). Hans Zopfi ist aus dem Verwaltungsrat ausge-
Schiffsregister des Kantons Basel-Stadt. ar]l;:;tungs_r ech‘iihk,mk Mess-, - Sm Regeltechnik, der den; seine 1 ift ist erlosch
ety 1 Li ~ scl der Instaliatio und auf dem Gebiet der ¢ elek-
Arback, g dlin Lenzburg. trischen Hausgeriite sowie des. der F 12.D ber 1972. B

Lipatextil AG in qu\ndauon, Zirich.

Produits Erismann SA A Carouge, Gendve.

Tuilerie du Mouret SA (Ziegelei Le Mouret SA), Praraman-le -Mouret.
Rechnungsruf und Sffentliches Inventar.

Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages fiir
das schwexzemche Coiffeurgewerbe. — Requéte 2 fin d’extension du champ
o de la conventi collective nati des coi -
manda intesa a io generale al

lettivo di lavoro per la professione del parucchiere in Svizzera.

Fabrik- und Handelsmarken. — Marques de fabrique et de commerce. -
Marchi di fabbrica ¢ di- commercio 261343 - 261362,

col-

Mitteil

gen - C -C PYSP

Structure du commerce extéricur de 1a Suisse en novembre 1972.

Posﬁiberwelsungsdlenst mit dem Auslnnd Service international des vire-
mcnls postaux. :

v Reglstre du commerce - Reglstro di commercio

Kantone / Cantons /. Cantoni:

Ziirich, Bern, Nidwalden, Zug, Fribourg, Solothurn, Schaffhausen,
St. Gallen, Graubiinden, Aargau, Thurgau, 'Iicmo, Vaud, Wallis,
Neuchitel, Genéve:

Ziirich — Ziirich - Zurigo

27. Novembeér 1972, Druckvorlagen, Reproduktion, Grafik.
Banner & Lother . GmbH, in Adliswil (SHAB Nr.210 vom
7.9.1972, S.2355). Betrieb eines graphischen Ateliers usw. Statuten

am 2.10.1972 gelindert. Das Stammkapital ist von Fr. 30 000 auf,

Fr. 90 000 erhoht worden, indem Maroel.Nauer, von Oberiberg, in
Adliswil, uid Rolf Bachmann, von Bottenwil, in Ziirich, mit je einer
Stammemlnge ~von Fr. 10000 in die Gesellschaft eingetreten und in-
dem die der G h: Claus' Banner und Wil-
helm Lother von je Fr. 15000 auf je Fr. 35000 erhtht worden sind,
wobei diess letzten beiden Erhdhungen durch Verrechnung liberiert

wurden. Neue ZWeCkumschrelbung Betrieb einer grap An-

Do- beiten. Sie kann Liegenschaften erw

‘(c/o Gary S.Ryan). Zweck: Beratung und;,

‘glieder. Eumga Mitglied des VR: Kurt Klipstein, von T 1

und verwandter Technik, Pla.nu.ng, Ausfiihrung und Vertrieb von An-
lagen und Teilen von Anlagen zir Erzeugung, Uebermittiung und
Verarbeitung von Informationen und Energie sowie deren Anwen-
dung auf E i aller Art, H und Vertrieb von
Giitern, die fiir die hergestellten oder vertriebenen Emugmsse als
Zubehsr und Hilfsstoffe odet. als Hilfsmittel - sind

A. Tschiimperlin AG., Zweigmiederlassung in Adliswil
(SHAB Nr. 191 vom 16. 8. 1972, S. 2168). Fabrikation von Betonwa-
ren aller Art usw., mit Hauptsnz in Kiissnacht am Rigi. Der Proku-
rist Oskar Gilg wolmt nun in Steinhausen.

12. Dezember 1972.

sowie Durc] von Einrichtings-, Wartungs- und Reparaturar-
erben, sich an andern Unterneh-
men beteiligen. Wenn die-Namen und Adressen aller Aktionire be-
kannt sind, so diirfen die Mitteflungen an die Aktionire durch einge-

schriebenen Brief erfolgen, soweit ‘das Gesetz nicht d etwas

Handelskredit-Bank AG (Banque de Crédit Commercial SA) (Com-
mercial Credit Bank Ltd.), in Ziirich .1 (SHAB Nr.45 vom
23.2. 1972, S. 474). Die Prokura von Raffaele Volonté ist erloschen.

12.D ber 1972.

anderes vorsieht.

12. Dezember 1972 'Werkzeuge. -
Klingelnberg G.mb.H., in ‘Ziirich 7 (SHAB Nr.269 vom
17.11. 1970, S.2616), Handel- mi! Werkzeugen usw. Die «W. Ferd.

Klingelnberg SGhne Gesellsch Haftung» ist aus
der Gesellschaft Ihre s inlage von Fr. 20 000 ist
an die neue Gesellschafterin. ¢Klingelnberg Gesellschaft mit be-

schmnkter Haftung», in Remscheld, Ubergegangen.

'12. Dezember 1972.

Intertaxpian AG, bisher in Zug (SHAB Nr. 67 vom 22.3.1971,

'S.'664). Statiten, urspriinglich vom 2.3.1971, am 3.11.1972 gedn-
“dert. Nener Sltz Zirich. Adresse: Bahnhofstrasse3 m Zunchl

von A

S.2969), Durchfiihrung des sogenannten Factoring-Geschiftes, d. h.
k Zah-

Schweizerische Kreditanstalt (Crédit Suisse) (Credito Svizzero) (Swiss
Credit Bank), in Ziirich 1, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.220
vom 19.9.1972, S.2441). Die Prokura von Bruno Kubli ist erlo-
schen.

12. Dezember 1972. Werkzeuge

Heinz Kaiser AG, m Riimlang (SHAB Nr.73 vom 31. 138 1970,
S.697), Fabrikation von und Handel mit Prazisions-Werkzeugen
usw. Die Prokura von Reinhold Obrist ist erloschen.

12. Dezember 1972.
Factors AG, in Ziirich 2 (SHAB Nr.271. vom 17.11.1972,

den entgeltlichen Erwerb von, Forderungm Za]:llmgshalber
oder b usw. Neue Adresse:

2
icher

auf dem Gebiet des internationalen Steuerrechtes und verwandter
Rechtsbeteivhe sowie der intes marplanung fiir Geseli-
schaften uhd- vaqm-men d Durchfithrung
mm und dagiexchen sowie Publikm
tion von Buchem, Artikeln ithd Druckschriften aller Art auf dem
Gebiet des internationalesy. Soumrmhlu Die Gesellschaft kann sich
an andgrn Untemehmmmﬁxgen, Piir diese Zwecke kann die Ge-
im In- und: Ausland erwerben und veriius-
sern. Grundlmpltal -Pr.. 59000 volt liberiert, 500 Inhaberaktien zu
Fr. 100. Publikati HAB. Mitteil an die Aktionire:
im SHAB oder brieflich oder telegraphisch. VR (Verwaltungsrat):
aus einem oder mehreren Mitgliedern. Einziges Mitglied des VR mit
Einzelunterschrift: Dr. Caspar Hiirlimann, von und in Ziirich.

Ph,

12. D ber 1972.

P
'gorgpo AG, in Adliswil, Webere:strasse 47, Aktiengesellschaft

. 12.1972. Zweck: Ausfihrung
von P’hotoxeporlagen und Ponrmts m Farbe; Handel mit Kino- und
Photoapparaten samt Zubehor sowie mit photographxschen Bedarfs-
artikeln aller Art; kann gleichartige -oder verwandte Unternehmun-
gen erwerben oder sich daran betelhgen oder deren Vertretung iiber-
nehmen; kann zudem Li und Gr it erwerben, be-
lasten und verkaufen und sich an der Finanzierung von Liegenschaf-
ten beteiligen. Grundkapital: Fr. 200000, mit Fr. 101000 liberiert,
200 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilun-
gen an Aktionire: brieflich: VR (Verwaltungsrat): eines bis fiinf Mit-

strasse 40, in Ziirich 4.

12.Dezember -1972.

Highlife SA, in Zunch 11 (SHAB Nr 229 vom 29 91972,
S. 2528), Vertrieb von L ischer P Marke
Highlife usw. Die Eidgendssische Steuerverwaltumg und die Wehr-
steuerverwaltung des Kantons Ziirich haben ihre Zustimmung zur
Liischung erteilt. Die Firma wird daher gel6scht.

12. D ber 1972. Antriebsel

Flender A.G, in Ziirich 6 (SHAB Nr 41 vom 18.2. 1972, S. 421),
Herstellung von und Handel mit Getrieben, Anmebselementen,
Variatoren und verwandten Produkten usw. Dr. Ernst Walder ist aus
dem VR (Ver ieden; seine Ut ift ist erlo-
schen Neues Mitglied des VR mit Kollektivunterschrift zu zwclen ist
Dr. Max Glauser, von Métschwil, in Diibendorf.

12. Dezember 1972. Transport- und Lagereinrichtungen usw.
System Schultheis AG, in Winterthur 1 (SHAB Nr. 198 vom
24.8.1972, S.2238), Fabrikation von und Handel mit Transport-
und Lagereinrict sowie Textilmaschi usw. Die Firma wird
infolge Verlegung des Sitzes nach Rapperswil SG (SHAB
Nr.285 vom 4.12.1972, S.3112), im Handelsregister des Kantons
Ziirich von Amtes wegen geldscht.

12, Dezember 1972.

in
Ziirich, mit Einzelunterschrift.

12. Dezember 1972. Papierwaren.
Ziegler-Huber Aktiengesellschaft, in Ziirich 5 (SHAB Nr. 46 vom
25.2. 1971, S. 447), Fabrikation von und Handel mit Sp

Tre A.~G. Ziirich (Fiduciaire & Organisation
S.A. Zm'idx), in Ziirich 1 ‘(SHAB Nr.'193 vom 20.8.1970,
S.1886). Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Fred R. Irniger, von
Turgi und Niederrohrdorf, in Hirzel.

12.D ber 1972. Waren aller Art.

usw. Die Prokura von Hans Rudolf ‘Stihlin ist erloschen. Die bisheri-

stalt, i Druckvorlagen, Repro-
duktion und Graphik; kann SlCh be1 ‘andéren Unternehmungen betei-
ligen. Die Prokura von Josef Schreiner ist erloschen. Einzelunter-
schrift ist erteilt an den Gesellschafter Marcel Nauer.

gen Angaben, wonach die Zeichnungsberechtigungen fiir das Ge-
samtunternehmen, respektive beschriinkt auf den E itz gelten,

Rama Ganb.H, in Ziirich 3 (SHAB Nr 42 vom 20 2 1970
S 387), Handel mlt ‘Waren aller Art, insbesondere in der Stahl- und
usw. Neue Adresse: Schwexghofstrasse 420, in

werden gestrichen, da zur Zeit keine Zweigniederlassungen mehr be-
stehen,

12 Dezember 1972.

30. Novemper 1972. Gerite der Unterhal Jektronik
Sound-Studio AG, in Diiben d or f, “Usterstrasse 5, Aktiengesell-
i 17.

schaft (N agung) 11.1972. Zweck: Ver-

kauf und Service von Geriiten der Unterhaltungselektronik. Die Ge--

sellschaft kann sich auch an Unternehmen dieser Branche beteiligen
sowie *Liegenschaften erwerben und verfiussern, Grundkapital:
Fr. 60000, worauf - Fr. 36000 liberiert; 60 Na.menaktlen zu
Fr. 1000:. Publikati gan: SHAB, Mitteil

brieflich. VR (Ver \gsrat): mind 3 Mi D1e Mltghe-

Tied,

AG, in Ziirich- 6 (SHAB Nr.266 vom
12.11. 1968, S.2444), Handel mit Agrarprodukten usw. Neu hat Ein-
zelprokura: Gustav Stebrenberger, von Zollikon und Friltschen, in
Bassersdorf.

12. Dezember 1972.

A. Eberbard A.G; Maschinen lmd ‘Werkzeuge, in Ziirich 9
(SHAB Nr. 117 vom 22.5.1969, S.1163). Statuten am 14.11.1972
geandert. Neue Umschreibung des Zwecks: Anfertigung und Vertrieb
von Maschinen und Wer Sie kann Grundstiicke und Liegen-

der des VR filhren j 1 je Kollekuvumerschnft zu zweien. Mitgli

VR: Erich von Erlenbach, in Fillanden, Prnsxdent
Urs Bauma.nn, von Basel, in Niederhasli, und Theodor Melster, von
Dachsen, in Volketswu, alle mit Kol]ektmmterschnft zu zweien, Ge-
schaftsﬁihrcr mit Ei Hans Spengler, von Winterthur,
in Diibendorf.

7. Dezember 1972,

schaften erwerben und sich an andern.Unternehmungen bete:hgen
Max Stapfer ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unter-
schrift ist erloschen.

12. Dezember 1972.

Continental Pharma AG., in Ziirich 1 (SHAB Nr.198 vom

26. 8. 1970), Fabnkauon von und Handel mit chemlschen, pharma-
aih =

immohilipn AG Effretikon, in Illnau, Industri 5, Effreti-
01 Akti
21.11,1972. Zweck: Erwerb, Erstellung, Betneb und Verkauf von
Liegenschaften sowie alle def Gesellschaft dienenden Titigkeiten,
Grundkapital: Fr. 200000, voll liberiert, 800 Namenaktien' zu
Fr. 100 und 120 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Uebernimmt Parzelle
Nr.7181, Grundbuchblatt Rikon 262, ca. 16,25 Aren Wiesen im
Vogelsang, in kaon. zum Prelse von Fr. 200000, wovon Fr. 80000
auf das Grundk Puth sorgan: SHAB. Mittei-
lungen an Aktiondre brieflich oder im SHAB. VR (Verwaltungsrat):
1 bis 5 Mitglieder, Mitglieder des VR: Kurt Truniger, von Wiesen-
dangen, in Illnau, Prﬁsxdent mit- Emzelunterschnft, und Fndolm

‘ser, von Langnau im E

rodukten usw. Oskar Br

Ziirich 3.

12. Dezember 1972

Max Galli & Sohn, in Ziirich 1, Knl]ektlvgesellschaft (SHAB Nr. 4
vom 7.1.,1960, S.43). Infolge Tods der Gesellschafter Maximilian
Galli und Bruno Galli hat sich die Gesellschaft aufgeldst. Die Liqui-
dation ist durchgefiihrt. Die Firma ist erloschen. Aktiven und Passi-
ven sind an die neue Einzelfirma «Nelly Galli», in Ziirich, iiberge-
gangen. -

12. Dezember 1972. Uhren, Bijouterie.

Nelly Galli, in Z iirich, Theaterstrasse 16, Einzelfirma (Neueintra-
gung). Inhaberin: Nelly Galli, von Ziirich, in Maur. Handel mit
Uhren und Bijouterien. Die Firma hat Aktiven und Passiven der bis-
herigen Kollektivgesellschaft «<Max Galli & Sohn», in Zunch 1,
{ibernommen.

Werh

12.D 1972. Wer
Dalang & Co., in Ziirich 8, Kol]ekuvgesellschaft (SHAB Nr. 112
vom 17, 5. 1967 S 1667), Werb Diese Gesellschaft hat sich

aus dem, VR (Verwal e U hrift erlo-
schen. Neues Mxtglled des VR mlt Elnze]umerschnft Marc R. Bla-
ingen. Neu hat Kollek-
tivprokura zu zweien: Riat Bmegger von Berg TG, in Ziirich,

12, Dezember 1972,
Stall und Relthalle Diana AG, in Ziirich 1 (SHAB Nr. 250 vom
24,10. 1968, S. 2295). Neue Adresse: Lutherstrasse 14, Ziirich 4.

12. D ber 1972. Fd )
Stissel’ & Frel AG, in Schheren (SHAB Nr. 148 vom 29. 6. 1970,

Jud, von Krummenau, in Gossau SG, dieser ohna Zei
nis.

S. 1487), Proji und Verkauf von 'Férderanlagen aller Art fur
Kieswerke und fiir die Industrie usw.: Neu filhren Kollektivunter-

infolge A )i des Gesell fters Max Robert Dalang aufge-
16st. Die Liquidation ist durchgefiihrt. Die Firma ist erloschen. Akti-
ven und Passiven sind von der neuen Kommanditgesellschaft «P.
Dalang & Co.», in Ziirich 7, iibernommen worden.

12.D ber 1972, Wert AL

P. Dalang & Co., in Ziirich 7, Gladbachstrasse 83, K dit-
gesellschaft (Neueintragung). Diese hat Aktiven und Passiven der bis-
herigen Kollektivgesellschaft «Dalang & Co.», in Ziirich 8, fibernom-
men. Gesellschaftsbeginn: 30. 11.1972. Werbeagentur. Unbeschriinkt
haftender Gesellschafter: Peter Dalang, von Liestal, in Fillanden.
Kommanditirin mit Zustimmung im' Sinne. von Art.177, Abs.3
ZGB: Graziella Dalang, von Liestal, in Fillanden, mit einer Kom-
manditsumme von Fr. 5000.
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12. Dezember 1972.

Drapalik-Verlag, in Ziirich .(SHAB Nr. 274 vom 21.11. 1972,
S.3000). Neue Umschreibung des 'Geschiftsbereichs: Redaktion,
Verlag und Herausgabe der Fachschrift eradio-tv-electronics,

12. Deze.mber 1972. Kunststoffverarbeitung usw.
Eduard G. Egli, in Ziirich (SHAB Nr. 12 vom 16, 1. 1968 S 89), tr
Verarbeitung 'und Konfektionierung von Plasticmaterial, i

12 Dezember 1972.

Commerce & Service (CHF) 'AG, in Ziirich, Aktiengesellschaft

(Neueintragung). Adresse: Forchstrasse 34, Ziirich 8. Statutenda-

tum: 7.12. 1972, Zweck: Hal ptsﬁchhch Handel mit sowie Ueber-

nahme von Vertretungen fiir Waren’ ‘aller Art und deren Unterhalt,

msbesondere im Gebiet Frapkreichs; kann im In: und Ausland Be-
-\ emchten, G. 0 ke erwerben und verdiussern, sich

dere von Polyaethylen und PVC. Neu hat Emzelprokura Otto Witt-
wer, von Trub in Reichenburg,

12. Dezember 1972. Weine, Spirituosen. ’

Kuort Niiesch, in Wallisellen (SHAB Nr.139 vom 18. 6.1970,
S. 1401), Handel mit und Vertretungen von Apéritifs, Weinen und
Spirituosen. Diese Firma ist infolge Geschiiftsaufgabe erloschen.

12. Dezember 1972.

FIBA-Offsetdruck, Fran A. Fitze, in Elsau (SHAB Nr. 257 vom
2.11. 1966, S. 3451), Herstellung und Vertrieb von Drucksachen aller
Art im Offsetverfahren. Diese Firma ist infolge Verkaufs des Ge-
schiiftes erloschen.

12. Dezember 1972.

Viehleihkasse Elgg, in El1gg, Genossenschaft (SHAB Nr. 208 vom
5.9.1956, S. 2255). Hans Aebli ist aus dem VR (Verwaltungsrat) aus-
gesclneden seine Unterschrift sowie diejenige von August Graf-Hof-
mann sind erloschen. Neues Mitglied und Prisident des VR ist Hein-
rich Biichi, von und in Elgg. Président oder Vizeprisident fiihren
Kollektivunterschrift mit dem Aktuar.

12. Dezember 1972.

Dreschgenossenschaft Watt, in Regensdorf (SHAB Nr. 138 vom
16. 6.1949, S. 1602). Albert Hinn und Rudolf Frei sind aus dem Vor-
stand ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Neue Mit-
glieder des Vorstandes sind Ernst Briindli, von und in Regensdorf,
Prisident, und Heinrich Brindli, von und in Regensdorf, Aktuar.
Prisident und Aktuar fiihren Kollektivunterschrift.

12. Dezember 1972.

Milchgenossenschaft Hettlingen, in Hettlingen (SHAB Nr. 101

vom 2.5.1966, S. 1418). Jakob Miiller ist aus der Verwaltung ausge-
den; seine 1 ift ist erloschen. Walter Guﬂmecht ist nicht

mehr Aktuar, sondern Prisident der Verwaltu Neues Mitglied und

an gleichen oder #hnlichen Unternehmen beteiligen oder solche er-
werben. Grundkapital: Fr.50 000, voll liberiert, 50 Nameqaknen zu

11 Dezember . 1972. y

Ueli Rindlishacher, bisher in Spiez, Velos-Motos (SHAB Nr. 140
vom 19. 6.1970). Die Firma wird geandert in Zwel Rad RISE, U,
Rinidlishacher und hat den Sitz nach Seftigen verlegt. Inhaber ist
Ueli' Rindlisbacher, von Landiswil, in Seftigen. Velos-Motos. Bach-
matte.

Bureau Bern

000 VR(Verwaltungsmt) eines oder meh Publi-

gan: SHAB. Mitt an die Aktionire: brieflich. Ein-

ziges Mitglied des VR: J. Dawd Mensser, von und in Klosters, mit
Einzelunterschrift.

12. Dezember 1972. -

CWS Handels AG, in Zﬂrlch, Friedaustrasse 17, Zﬂnch 3,
Aktiengesellschaft (Neueintragung), = Statutendatum: 3.11. 1972.
Zweck: Handel mit Waren aller Art und Beulhgung an Untemeh-
myngen, welche den I der Gesellschaft dienen. Gr

12.D ber 1972.
Spenglermeister- und Installateurverband Bern-Mittelland, in Muri
bei Bern, Genossenschaft (SHAB Nr. 149 vom 30. 6. 1958, S.1771).
D1e Genera]versammluug vom 11. Mﬁn 1972 hat die Aufl3sung be-
hdem die Liquid. hgefiihrt ist, wird die Firma
geldscht. Aktxven und Passiven gehen Ubex an den neuen nicht emtra-
gungspflichtigen Verein meister- und
Bern-Mittelland», mit Sitz in  Muri bei Bern.

12 Dezemher 1972

verband

tal: Fr. 100000, voll liberiert; 100 Inhaberaktien zu Fr.1000. Die
Gesellschaft iibernimmt diejenigen Aktiven im Betrage von
Fr. 116 166.42 und diejenigen Passiven im Betrage von Fr. 22 455.55
der Firma «CWS Wiischerei AG», in Hoti, welche in der Uebernah-

fiir Beteilig in Bern (SHAB Nr. 201
vom 30. 8. 1971, S.2133). In der Generalvelsammlung vom 19. Sep-~
tember 1972 wurde die Auflosung beschlossen. Nachdem die qum-
dation beendet ist, wird die Firma gel6scht.

12. D ber 1972.

mebilanz per 30. 9. 1972 entt sind. Der Ueber eis betragt
Fr. 93710.87. Andere als die in der vorerwit Jebernahmebil

AG fiir Wirtschaftspuhlikationen (SA ponr des publications écono-

aufgefiihrten Aktiven und Passiven iibernimmt die Gesellschaft nicht.
Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an Aktionire: brieflich oder
im SHAB. VR (Verwaltungsrat): 1 oder mehr Mitglieder. Mitglieder
des VR: Conradin Wolfgang Schnyder, von Kriens, in Triesenberg
(Fiirstentum Liechtenstein), Prisident des VR mit Binzelunterschrift;
Franz Diirst, von Ziirich und Glarus, in Seegriben, Mitglied des VR
mit Kollektivunterschrift zu zweien; Sandro Arabian, von und in
Genf, Mitglied des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien. Weitere
Zeichnungsberechtigte: Johann Bruhin, von Glarus und Schiibelbach,
in Oberrieden, mit Kollektivprokura zu zweien; Josef Steurer, von
Zirich, in Zug, mit Kollektivprokura zu zweien.

12. Dezember 1972. Biirobedarf, EDV-Erzeugnisse.
Heinz Miiller AG, in Gossau. Unter dieser Firma besteht auf
Gnmd der Statuten vom 11.12.1972 eine Aktiengesellschaft. Die
t kt die Prc ion und den Vertrieb von Erzeug-
nissen der Buromatenal- und EDV-Branche sowie die technische und
ielle auf diesem Gebiet. Sie kann ferper Patente,

Aktuar der Verwaltung ist Hans Hintermiiller, von und in Hettlin-
gen, Prisident oder Vizeprisident fithren Kollektivunterschrift mit
dem Kassier oder dem Aktuar,

12. Dezember 1972.

Anto-Bewertungsstelle, in Ziirich 3, Genossenschaft (SHAB
Nr. 217 vom 17. 9 1971, S. 2279). Ji ohannes Ruushauszr aus der Ver-
waltung 3 seine U hrift sowie d ige von Eugen
Miiller erloschen. Hans-R. Schneider, von Ziirich und Basel, in Berg-
dietikon, Mitglied der Verwaltung, nun Prisident derselben; fiihrt
neu Einzelunterschrift. Neu fiihrt Kollektivunterschrift: Paul Stucki,
von Tigertschi, in Ziirich, Geschiftsfiihrer; er zeichnet ausschliess-
lich mit Hans-R. Schnexder Prisident der Verwaltung, welcher sei-
nerseits, wie erwahnt einzelunterschriftsberechtigt ist.

12. Dezember 1972. Hoch- und Tiefbau usw.

Walter Reuschle AG, in Ziirich 7 (SHAB Nr.175 vom
30.7.1969, S.1770), Erstellen von Hoch- und Tlefbauten, Kauﬁ,
Verkauf und Verwaltung von Li ten und Gr

Statuten am 5.12.1972 gedndert. Neue Firma: Robert Splalss AG.
‘Walter Reuschle ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschxeden

12. Dezember 1972.. Chemi: hnische Baustoffe, .

¥resco AG., Zweigniederlassung in Ziirich 3 (SHAB
Nr. 159 vom 12.7.1971, S. 1719), Handel mit chemisch-technischen
Baustoffen usw., mit Hauptsntz in St. Gallen. Der Sitz der Haupt-
niederlassung st von St. Gallen nach Berneck verlegt worden. Zweck
der Gesellschaft sind nun: Fabrikation, Verarbeitung und Vertrieb
von sowie Handel mit chemisch-technischen Baustoffen aller Art.
Die Gesellschaft kann sich bei anderen Unternehmungen des In- und
Auslandes beteiligen, gleichartige oder verwandte Unternehmungen
erwerben oder errichten. Sie kann ferner Grundeigentum erwerben,
verwalten, vermieten und verdussern. Herbert Frisch fiihrt seine Ein-
zelunterschrift nicht mehr als Prisident, sondern nurmehr als Mit-
glied des VR (Verwaltungsrates) und Geschiftsfithrer. Neu fithren
Einzelunterschrift: Werner Deitermann, deutscher Staatsangehdriger,
in Datteln (D), Prisident des VR, sowie Dr. Hans W. Kopp, von
Luzern und Niederdnz, in Zumikon, Mitglied des VR.

12. Dezember 1972. - Waren aller Art usw.

Eumetra Aktiengesellschaft, in Ziirich 2 (SHAB Nr.252 vom
28.10. 1971, S. 2621), Handel mit Waren und Effekten aller Art usw.
Statuten am 6. 12, 1972 ge#indert. Durch Ausgabe von 800 neuen In-
haberaktien zu Fr.250 ist das Grundkapital von Fr.50000 auf
Fr.250000 erhoht worden. Der Erh'n'huugsbetrag wurde voll aus
Spezialreserven liberiert. Das Grundkapital zerfillt in 1000 Inhaber-
aktien zu Fr. 250 und ist voll liberiert. Arthur Henzi ist aus dem VR

Know-how, Handel;marken, Muster, Modelle und Lizenzen erwer-
ben, verwerten und verdussern und sich im In- und Ausland an an-
dern Unternehmen finanziell beteiligen sowie Tochtergesellschaften
errichten und Grundstiicke erwerben. Das Grundkapital betrigt
Fr. 500 000, zerlegt in 50 voll einbezahlte Namenaktien zu Fr. 10 000.
Publikationsorgm ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus
einem oder mehreren Mitgliedern, Thm gehoren an: Franz Josef Biitt-
ner, von und in Egg ZH, als Prisident; Heinz Miiller, von _Lenzburg
und Oberflachs AG, in Bgg ZH, als Vnzeprasndent und Delegierter,
und Dr. Alex Wiederkehr, von Dleukon, in Meﬂen Alle Mxtglxeder

des Ver filhren Ei ift. Geschaftsd
Industriestrasse.

13. Dezember 1972, .

«Techniko», T he F: Ziirich G.mb.H., in Ziirich 1

(SHAB Nr. 7 vom 10, 1. 1972, S. 63). Statuten am 9. 11. 1972 ge-
andert. Neuer Wortlaut der Firma: Medux Verwaltnngs Gth.
Neue Umschrelbu_pg des Zwecks: Verwaltung von 1

ques), in Bern (SHAB Nr. 3 vom 5. 1 1972 S. 24) ‘Walter von
Kaenel ist aus dem Verwal at den; seine 1 hrift
ist erloschen. Neues einziges Mitglied des Verwaltungsrates ist Hans-

jorg Saager, der Direktor bleibt und weiterhin Einzelunterschrift
fiihrt. . ; e

12, Dezember 1972. Restaurant.

F. Peyer, in B ern, Betrieb des Restaurants «Jiger» (SHAB Nr. 226
vom 29.9.1964, S.2922). Die Firma wird infolge Geschiiftsaufgabe
geloscht.

12. Dezember 1972. Kaffee usw.

Walter Blasers Erben, in B er n, Kaffee-Importhaus und Grossroste-
rei, Kollektivgesellschaft (SHAB Nr.296 vom 18. 12. 1969, S. 1906).
Die Gesellschafterin Cécile Hug-Blaser ist am 30. April 1972 ausge-
schieden. Am 1. Mai 1972 ist als neuer Gesellschafter eingetreten:
Markus Blaser, von Walkringen, in Liebefeld, Gemeinde Koniz.
Neue Geschiftsnatur: Import von und Grosshandel mit Kaffee und
#hnlichen Produk Betrieb von G (v}

12.D ber 1972. Kolonial

N. Knster, in B e r n, Handel mit Kolomalwaren (SHAB Nr. 115 vom
18.5.1946, S.1518). Die Firma w1rd infolge . Geschaftsaufgabe ge-
16scht.

12. Dezember 1972“1

Sck AG, in Bern
(SHAB Nr. 91 vom 19.4.1972, S 985) Max Maibach, Pras:dent. ist
aus dem Ver seine U hrift st erlo-

schen. Der Verwaltungsrat besteht nun aus: Bsther Fasel-Stoll, Prisi-
dentin (bisher Mitglied), die weiterhin Kollektxvuntemchnft zu
zweien fiihrt, und Charles von Graffenried, von und in Bern (neu),
dem Einzelunterschrift erteilt ist. Neues Geschaftsdomlle Amthaus-
gasse 14 (bei v. Graffenried & Cxe)

12. Dezember 1972. : ;
G itz hafi Bern,inBern(SHABNr.ﬁvnm
9.1.1970, S.47). In der Generalversammlung vom 25.Mai 1971
wutden die Statuten revidiert. Die Genossenschaft bezweckt: Kauf,

haft

Erwerb und Verkauf von Llegznschaften, Erstellung

und andern Ver ten. Die Gesellschaft kann L
erwerben uiid verdussern. Die Prokura von Alwine Eichmann-Schrei-
ber ist erloschen. Emzelprokum wurde erteilt an Hulda B;

und Ver von Wohn- und anderp Bauten mit giinstigen Miet-
zuuen, bewndc:s inder Ahsmdt, auch fiir die Gemeinde; die. Kirch~
d fiir

geb. Zauker, von Schafisheim, in Ziirich.

Ber'~'Berne — Bema

Bureau Aarberg S i

7. Dezémber 1972. Bau- und Mdbelschreinerei.

E. Schiitz, in Aarberg, Bau- und Mdbelschreinerei (SHAB
Nr. 128_ vom 5. 6. 1961, S. 1605). Die Firma wird infoge Geschifts-
aufgabe geldscht.”

7. Dezember 1972.

Tschndi Miihlen- und Maschinenbau A.G., in Lyss (SHAB Nr. 250
vom 26.10.1971, S.2602). Aus dem Ver ind

den: der Prasldent Dr. Hans Feldiann, der Vueprﬁsndent Peter Ger-
ber und die Beisitzerin Nelly Tschuch. Die Unterschrift von Frau
Nelly Tschudi ist erloschen. iges Verwaltungsratsmitglied ist
noch Dionis Tschudi; er filbrt wie bisher Einzelunterschrift,

Bureau Aarwangen

12. Dezember 1972. Lebens- und Futtermittel.

Alifet AG (Alifet SA) (Alifet Ltd), in Biitzberg, Gemeinde Thun-
stetten. Gemiss Gffentlich beurkundetem Errichtungsakt und Sta-
tuten vom_ 15 November 1972 besteht unter dieser Firma eine

Akt t

Sie b kt .die Lagerung, Verasbeitung, Be-

(Verwal seine’ Ul hrift ist erlosct
Neues Mitglied des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien: Guido
Eigenmann, von Waldkirch, in Zirich.

12. Dezember 1972, Effekten usw.

Tracanda A.G., in Ziirich 2 (SHAB Nr. 210 vom 7.9.1972,
S.2355), Erwerb und Verwaltung von Effekten usw. Statuten am
6.12.1972 gedndert. Durch Ausgabe von 50 neuen Inhaberaktien zu
Fr. 1000 ist das Grundkapital von Fr. 50000 auf Fr. 100000 erhoht
worden. Der ErhShungsbetrag ist voll aus Spezialreserven liberiert
worden. Das Grundkapital zerfillt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000
und ist voll liberiert.

12. Dezember 1972.
CWS Wischerei AG, in Hori (SHAB Nr.205 vom 1.9.1972,
S.2305). Diejenigen Aktiven und diejenigen Passiven, welche in der
Uebernahmebilanz per 30. 9. 1972 enthalten sind, sind an die «<CWS
Handels AG», m Zunch, {iber Dr. Katrin Schnyder ist aus

handlung von, den Handel mit und das Verpacken von Produkten
aller Art aus der Lebens- und Futtenmtr.elbranche, insbesondere das
Auffetten solcher Produkte durch ein spel]es Kristallisationsver-
fahren. Gemiss B trag-hat die Gesellschaft ein selbstindi

ges und dauerndes Baurecht an der Liegenschaft Thunstetten-Grund-
buchblatt Nr. 1508 im Halte von- 1755 m# gegen Entrichtung einer
jdhrlichen indexgebundenen Grundrente von Fr.4.80 pro m? erwor-

* senschaft bleiben. Pubhkatmnsorga.n lst

und itzige Die von der Genos-
haft angekauften, umgebaufen oder neu erstellten’ Bauten sollen
deshelb Eigentum der-Genpsd

dﬁgSHAB -Jakob . ,Gaﬁa
géécl;ﬂeden";,b‘i'd' ;,.

]

dauernd der

und Paul Geiger sind aus dem Vqrstand
schriften sind erl . Neue

Roland Merz, von Beinwil'am See uud Bern, in Llebefeld Gememde
Koéniz, und Hans Andnst, von Oberwil im Slmmental in’ Bern, dieser
als Sekretir. Der Prisident und der Sekretir fiihren Kollekti
schrift zu zweien unter sich oder einer von jhnen mit einem der {ibri-
gen Mitglieder des Vorstandes.

12. Dezember 1972, Waren aller Art. 1

Domico AG, in Bern, Handel mit sowie Vertref und Versand
von Waren aller Art usw. (SHAB Nr. 104 vom 6. 5.'1969,S. 1030).
Die G 1 vom 8.N ber 1972 hat die Firma ge-
#ndert in Emargo AG. Die sind hend revidiert wor-
den. Neues Geschiftsdomizil: Thunstrasse 42, - :

12. Dezember 1972. Textilien, Handarbeiten usw.
Chanda & Co., inBremgarten bei Bern, Import und Exponvon
sowie Handel mit Textilien und Handarbexten Kommanditgesell-
schaft (SHAB Nr. 16 vom 20.1.1972, S. 166). Die Kommanditirin
Rosemarie El-Sahi-Wanner ist am 15. September 1972 ausgeschie-
den; ihre Kommandite von Fr. 100 ist erloschen. Die Gesellschaft
besteht seit diesem Datum aus Santa Chanda, der einziger unbe-
schrankt haftender Gesellschafter 1st (neu), und der bisherigen unbe-
haftenden ‘Geselischafterin Marie Therese Chanda-Wanner,
Ebefrau des unbeschrinkt haftenden Gesellschafters, die jetzt Komi-
manditirin mit einer Kommandite aus Sondergut von'Fr. 100 ist; ihr
ist Einzelunterschrift erteilt. Neue Geschéftsnatur: ' Fabrikation
sowie Import und Export von und Handel mit Textilien, Handarbei-
ten und Lederartikeln; Betrieb der Boutique «Tajmahal» (fiir Texti-
lien, Handarbeiten und Geschenkartikel). Weiteres Geschiiftslokal:
Bern, Miinzgraben 6. B

12.D ber 1972, P Uhren,

dul

ben. Das Grundkapital betriigt Fr, 100 000, eingeteilt in 100 N:
aktien zu Fr. 1000, welche voll liberiert sind. Die Mitteilungen an die
Aktiondre erfolgen durch eingeschriebenen Brief, alle iibrigen Be-
kanntmachungen erfolgen im SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus
einem oder mehreren Mitgliedern. Thm gehdrt an Dr. Emst Béhlen,

J. Otto Scherer & Sohn, Penduliers, m Bern. Unter dleser Firma
sind J. Otto Scherer und Hemnch Otto Scherer, beide von Zolliko-
fen, in Bern, eine Kollekti die am 1. Januar
1971 begon;gn hat. Spezialgeschift ﬂir antike Pendulen und Uhren.

von Riggisberg, in Langenthal.. Br fiihrt Ei hrift. Ge-
schiftslokal: Industriestrasse, Biitzberg.
12. Dy ber 1972, Bii hinen und -einrict usw. Bureau Biel

Oswald Meler & Cie, in Lan genthal, Handel mit Biiromaschinen,
il und ver d mkeln, Reparaturwerkstitte,

dem VR (Ver hieden; ihre U ift ist erlo-

Kuuuuvgese]lschaft (SHAB Nr. 175 vom 17.7.1964, S.2356). Die

schen. Neues Mitglied des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien:
Franz Diirst, von Ziirich, Glarus und Sool, in Seegriben.

12. Dezember 1972. d

e Société de Participations SA, in Ziirich (SHABNr. 168
vom 22.7.1971, 8. 366), Verwaltung und Finanzierung von Beteili-
gungen an anderen Unternehmungen jeder Art usw. Statuten am
21.11.1972 gedndert. Durch Ausgabe von 2240 Inhaberaktien zu

ft ist seit dem 1. Januar 1972 aufgeldst.- Nach durchgefiihr-
ter Liquidation wird die Firma geléscht. Aktiven und Passiven gehen
{iber an die neue Kommandltgesellscha.ft «Oswald Meier & Cie.», in
Langenthal,

12.D ber 1972. Bii hinen und -einri usw.
Oswald Meier & Cie, in Langenthal. Unter dieser Firma hat
sich eine Kommanditgesellschaft gebildet, die am 1. Januar 1972 be-
gonnen hat l_md auf dieses Datum Aktiven und Passiven der blshlen-

Fr. 1000 ist das Grundkapital von Fr. 60 000 auf Fr. 2 300 000, zer-
falleud in 2300 Inhaberak‘hen zu Fr. 1000 erhoht worden. Der Erho-

betrag ist durch Verrechnung liberiert worden. Das Grundkapi-
tal ist voll liberiert.

12. Dezember 1972. Immobilien.
Renia SA, in Ziirich. Unter dieser Fu'ma besteht auf Gmnd der
Statuten vom 8. 12,1972 eine Akti Sie t t den
Kauf und Verkauf von Bauland sowie Bau, Kauf und Verkauf von
Immobilien. Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen gleicher
Branche beteiligen. Das Grundkapital betrégt Fr. 800 000, zerlegt in
800 Inhaberaktien zu Fr. 1000 und ist voll einbezahlt. Publikations-
organ ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 1bis S Mltglxe-
dern. Einziges Mitglied des Verwal ates mit Ei ift
ist Walter Daubenmeier, von Dietikon, in Ziirich. Geschiftsdomizil:
Grossmannstrasse 34, Ziirich 10.

gen K lschaft «Oswald Meier & Cie.», in L

11. Dy ber 1972. Zentralhei: sanitiire Anlage;

Pirli & Cie., in Biel, Zentralheizungen und sanitére Anlagen, Kom-
manditgesellschaft (SHAB Nr. 27 vom 3. 2, 1971, S.269). Die Proku-
ren von Peter Studer, anz Roth und GUIdO Schmid gelten nun
auch fiir die Z Kollekti zu zweien flir
das Gesamtunternehmen wurde erteilt an Beatrice Pirli- -Brindli, von
und in Biel. Der Prokurist Wnlfga.ng Otto wohnt nun in Ipsach.

Bureau Burgdorf )
12 Dezember 1972.

£ Qnoen (G

{ibernommen hat. Einziger unbeschrénkt haftender G hafter ist
Oswald Meier-Wenger, von Biilach, in Langenthal. Kommanditirin
mit einer aus Sondergut stammenden’Xommandite von Fr. 1000 ist
Heidi Meier-Wenger, von Billach, in Langenthal. Der Kommandi-
trérin wird Einzelprokura erteilt. Ferner erhdlt Einzelprokura Oswald
Mexer-Emloft, von Biilach, in Langenthal. Handel mit Biiromaschi-~
nen, Biiroeinri und verwand Artikeln, Rep werk-
stitte. Talstrasse 15. ;

Bureau Belp (Bezirk Se,‘rigen)

11.Dezember 1972.
Paul Rosser, elektr, Anlagen, in Belp Inhaher der Flrma ist Paul
Rosser, von Kandersteg, in Belp. Elekmxche Installanonm Bantiger-
weg 8. g

Wasser Hasle), in
Schafhausen, Gemeinde Hasle b. Burgdorf {(SHAB Nr. 185
vom 10.8. 1962 S.2326). Sekretir Ernst Riifenacht und. Kassier
‘Walter Pieren sind aus der Verwaltung nusgeschieden; ihre Unter-
schriften sind erloschen. Neu wurden in die Verwaltung gewdhlt:
Hedy Riiegsegger-Ziircher, von Réthenbach i.E., als Sek:etﬁrin, und
Friedrich Beck, von Sumiswald, als Kassier, beide in Schafhausen,
Gemeinde Hasle. Prisident oder szeprasldent zeichnet kollektiv zu
zweien mit Sekretiirin oder Kassier.

Bureau de Cou'rlelary

12 décembre 1972. Chauffefge

Pirll & Cie, succursale de St-Imier, cbauffagu, centraux et
installations sanitaires (FOSC du 28.10. 1969, 'N©252, - p. 2475),
société en commandite avec sidge principal 3 Bienne. La signature du
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directeur Dr. Alfred Guggisberg ainsi que les p

Berger, Alfred Lerch et Arthur Schminke sont ‘éteintes. La procura-
tion collective & deux est conférée & ‘Guido Schmid, de Higglingen
AG, 2 Bienne; Franz Roth, de Amriswil TG, a Bienne; Peter Studer,
de Mund VS, 2 Bienne; Beatrice Pirli-Bréndli, de et & Bienne. Le
fondé de pouvoir Wolfgang Otto ést maintenant domicilié & Ipsach.

12 décembre 1972. Chauffage.

Pirll & Cie, succursale de Tramelan, chauffage centraux et
installations sanitaires (FOSC du 28. 7. 1967, N° 174, p. 2575), société
en commandite avec sidge principal 2 Bienne. La signature du direc-
teur Dr Alfred Guggisberg ainsi que les procurations de Anton Ber-
ger, Alfred Lerch, Arthur Schminke et Hans Biicheler sont éteintes.
La procuration collective' & deux est conférée & Guido Schmid, de
Hiagglingen AG, 3 Bienne; Franz Roth, de Amriswil TG, A Bienne;
Peter Studer, de Mund VS, 4 Bienne; Beatrice Pirli-Briindli, de et &
Bienne. Le fondé de pouvoir Wolfgang Otto est mail

domicilié 1y,

ions de Anton ' de Delé M et aux termes duquel.la
Coopérative d’Ajoie reprend tre umversel "Pactif et le passif de la
Société C; de de. -Moutier et envi-

rons, conformément aux dispositiéng de l’art 914 CO. Les sociétaires
de ces deux sociétés sont memibres de la Coopérative d’Ajoie, respec-
tivement de Coop «Jura Nord». La société a revisé ses statuts, En
date du 5 novembre 1941. Nouwelle raison sociale: Coop «Jnra
Nord». Nouveau but: satisfaire, par 'achat en commun, le besoin des
sociétaires en denrées alimentaires, objets usuels. Pour cela; elle s’af-
filie & Coop Suisse et '3 toutes autres orgamsahons proches de celle~
ci. L’obligation pour les soclétmres de souscrire une part; socx;le est

cu:é estla FOSC La sociétf est ndmnnstree par un conseil d’un ou de
11 est “de Gehring, i

de Maria Gehnng-Dnebold, secrétau'e, tous deux de Ruedlmgen SH

4 Villars-sur-Glane. IIs signent Locaux:

la Grangette 14.

12 décembre 1972. Imprimés.

«illé Genin, 3 Avry-sur-Matran, vente &’imprimés de tout
genre (FOSC du 26. 10. 1970, N° 250, p. 2420) La raison est radléa
par suite de cessation de commerce, :

12 décembre 1972. Café.
Jimes Th d Fribourg. Le chef de la fnaison est James

supprimée. Les sociétaires ‘sont exororés de toute mté
quant aux engagements pris par la société. Roger Etienne, jusqu'ici
vxco-présndent, et Armand Guenat, jusqu'ici secrétaire, ont démis-
sionné; leur signature est radiée. Jules Choffat, de Coeuve, 4 Basse-
court, est nommé vice-président. Fernand Béguelin, de. Courtela.ry, a

a Ipsach.

Bureau de Delémont

12 décembre 1972.

Société immobilidtre La Gabiare S.A., A Courroux. Suivant acte
authentique et statuts du 27 septembre 1972, il a été constitué, sous
cette raison sociale, une société anonyme ayant pour but P'achat et la
vente d’immeubles, la construction de, bitiments, leur exploitation et
gérance, de méme que la réalisation de toutes affaires immobilidres.
Elle a Pintention d’acquérir une parcelle de terrain A batir d’environ
1070 m? 2 soustraire du feuillet 146 du ban de Courroux, propriété de
la «Société immobiliere La Flore Courroux S.A.», & Courroux, pour
le prix de fr. 30000. Le capital social est de fr. 100 000, divisé en
100 actions au porteur de fr. 1000 chacune, entitrement libérées. La
convocation des actionnaires est faite par publication dans la FOSC,
qui est aussi Porgane de publication de la société. La société est ad-
ministrée par un conseil d’administration d’un ou de plusieurs mem-
bres. Administrateur unique: Henri Louis Corboz, de Chésalles sur
Oron, & Cernier, qui signe individuellement. Locaux: Courroux.

124 bre 1972, Décoll

Marcel Kundert, 4 Bassec o urt. Le chef de la maison est March
Kundert, de Riiti GL, & Bassecourt. Exploitation d’un atelier de
déoolletage Rue de lAbbnye 22.

Bureau Laupen

7.D ber 1972.
Bienz Lanpen, in Lau pen. Inhaber der Firma ist Rudolf Bienz, von
Bern -und Riiderswil, in Laupen. Handel mit Haushalt-, Freizeit-,

Maotalt

ire. Joseph Bossart, de Gettnau LU, & Delémont est
nommé directeur. Signature coll 2 deux du ésid vice-pré-
sident, secrétaire, et des directeurs, Adresse de la société: Porrentruy,
Route de Courgenay 24.

Bureau Thun

12. Dezember 1972. Storen, Rolladen usw.

H. Meyer, in T hun, Herstellung und Montage von Storen, Rolladen
und Toren (SHAB Nr.275 vom 25.11.1959, S.3233). Das Ge-
schiftsdomizil befindet sich nnn:. C. F. L. Lohnerstrasse 22.

12. D ber 1972. Leb 1, Gebr tikel.
Perry<Ma.rkt Hem:berg AG, in Helmberg, ‘Handel mit Waren
aller Art, i und Gebrauchsarti-

keln (SHAB Nr. 299 vom 22. 12_1971 S.3074). Kollektivprokura
wurde erteilt an Hans-Peter Lehmann, von Langnau i. E., in Thun,
und Arthur Zich, von Basel, in Zweisimmen.

12. Dezember 1972,

Rabag rationelle Bantechnik AG Thnn in Liquidation, in Thun
(SHAB Nr. 108 vom 9. 5. 1972, S. 1184). Die Firma wird nach been-
digter Liquidation geldscht.

Nidwalden - Unterwald-le-bas ~ Unterwalden basso

30. November 1972. Chem.-techn. Produkte usw. :

B. Ammann & Co, in Buochs. Bruno Ammann, von Ziirich, in
Buochs; Andres Brenner, von ‘Basel, in Ennetbiirgen, und Marcel
Rohrer von Bolllgen, in Egg ZH, sind unter dieser Firma eine Kol-
welche am 1.Januar 1973 beginnt.
Handel mit chemisch-technischen' Produk Uebernahme von Ver-

Sport- und Geschenkarukeln, ferner mit Mateml Geratschaﬁen und
Werkzeugen fiir Handwerker. |

Bureau de Moutier

11 décembre 1972. Polissage.

Norbert Christe, 8 Rossemaison. Le chef de la maison est Nor-
bert Christe, de Bassecourt, & Rossemaison. Atelier de polissage.
11-décembre’ 1972. Restaurant.

Laore Cortat-Bauser, 2 Courrendlin, exploitation du Restaurant
Bel’Air (FOSC -du 12.8.1948, N°187, p. 22/42) La raison est radiée
par suite de remise-de commerce.

1T décembre 1972 R

il

Léon. Ddl)lﬂ'-Comt, A Courrendlin. Le chef de la maison est

Léon Dobler, de: Miimliswil-Ramiswil

repm;d Tactif et le
ek dﬁn m-d

, 4 Courrendlin. La maison
assif ‘de la_maison ‘«Laute Cortat- Bamer» a
ﬁdi’eef‘RﬁmﬁPm BE A, - ]

5.1

gom
ll.décembte 1972 Atehgr mécanique, -
Gilbert. Ziixcher, & Revonvilier, atelier mécamque (FOSC - du
19 9 1952, N°,220, P-2326). La raison est radiée par suite de décés

11 déccmhre 1972. . Atelier mécam ue. y

Simone Ziircher, 4 Re®onvilier. Le chef de la maison est Sunone
Ziircher’ mée Schwab,” veuve de Gilbert - Ziircher, “de Frutigen,
Revoncilier. Atélier: mécamqueA Adresse: Rue du Stand 38,

Bureau Nldau

5.D b 1972 Schlachtvieh.

W. Schmutz-Diitwyler, bisher in Ly ss, Betrieb einer Metzgerei und
Waursterei (SHAB Nr. 235 -vom 7. 10. 1940, S. 1826). Die Firma hat
den Sitz nach Worben verlegt. Der Inhaber ist Walter. Schmutz-
Ditwyler, von Vechxgen, nun in Worben. Die Natur des Geschiftes
wurde gedndert in: Handel mit Schlachtvieh. Fenchnerweg 4.

7. Dezember 1972.” Hotel.

Walter Portmann, in Nidau, Betrieb des Hotels zum «Stadthaus»
(SHAB Nr.205 vom 3.9.1934, S.3443). Die Firma wird mfolge
Aufgabe des Geschiftes gelcscht. ,

11. Dezember 1972.

Garage E. Gimminiapi, in Orpund Inhaber der Fm'nn ist Ernino
Gimminiani-Di . Lorenzo, i in Nidau.
Betrieb einer Garage. Lindenhofstrasse 40.

12. Dezember 1972.

Fleckviehzuchtgenossenschaft von - Tiuffelen und Umgebung, in
Téuffelen (SHAB Nr.233 vom 5. 10. 1966, S. 3124). Albert Vil-
lars und Fred Siegenthaler sind aus dem Verwalmngsrat ausgeschie-
den; ihre Unterschriften sind erlosch Walter Schl von
Riieggisberg, in Sutz, bisher Vizepriisident, ist Préasident; Ernst Kie-
ner, von Bolligen, in Hagneck, ist Vizeprisident; Karl Krebs, von
Noflen, in Sutz, Sekretir. Der Prisident oder dessen Stellvertreter
zeichnet mit dem Sekretir oder dem Kassier je kollektiv zu zweien.
12. D 1972, ‘Werkstiitte. .

E. Bloesch, in Bellmund, mechanische Werkstitte (SHAB Nr. 175
vom 29.7.1966, S.2443). Die Firma wird mfolge Aufgabe des Ge-
schiiftes geloscht.

112. Dezember 1972.

Amag Automobil- & Motoren A.G., Zwengmederlassung in
Briigg (SHAB Nr.43 vom 21.2.1972, S.443), Aktiengesellschaft
mit Hauptsitz in Ziirich. Kollektivunterschrift zu zweien haben erhal-
ten: Ernst Wanger, von Ziirich, in Kﬁsnacht-ltschnach, und Werner

tr Erwerb, Entwicklung und Verwertung von Pntenten,
Lizenzen und Verfahren Vermittlung von Geschiften aller Art im
In- und Ausland. Flschmattstrasse 4
12. Dezember 1972.

arfums Espag S.A., in Stansstad (SHAB Nr. 156 vom
8.7.1970, S. 1566). Kollektivprokura zu zweien ist erteilt an Herbert
Ofto Sidler, von Luzern, in Stansstad, und Max Eggenschwiler, von
Rothenburg LU, in Stans,

Zog — Zong ~ Zngo

11. Dezember 1972. Immobilien.
Schweban AG, in Zug.: Gemiss Sffentlicher Urkunde und Statuten
vom 6. Dezember 1972 besteht unter dieser Firma eine Akti

Thalmann, de Hasle LU, & Fribourg. Exploitation du café des
Trois Rois. Samaritaine 2.

12 décembre 1972.

Société auxiliaire de crédit indus!nel et immobilier, 2 Fribourg,
société anonyme (FOSC du 29. 12.1969, No 302, p. 2968). vaant
procés-verbal autt de son extr

du.6 décembre 1972, 1a'société a décidé sa dissolution. Elle ne Sl!bSl-
ste plus que pour sa liquidation qui sera opérée sous la raison sociale:
Société auxiliaire de crédit industriel et immobilier en liquidation par
Albert Morel, administrateur (inscrit), nommé liquidateur avec signa-
ture individuelle. Les signatures des administrateurs Henri Droux et
Donald Marr sont radiées.

12 novembre 1972. Immeubles.

Ott, Monney & Cie, 2 Fribourg, achat d’un terrain pour exercices
d’éleves conducteurs d’adtomobiles, etc., socncte en nom- collectif
(FOSC du 16.3.1971, Ne 62 p. 616). La société est dissoute depuis le
12 novembre 1972. Sa ion étant terminée, la raison-sociale est
radiée.

Solothurn — Soleure ~ Soletta
Bureau Grenchen-Bettlach

11. Dezember 1972. Feuerloschgerite.

G. Liischer, in Grenchen, Handel mit Feuerloschgeriten (SHAB
Nr. 270 vom 16. 11. 1972, S. 2962). Die Firma ist infolge Aufgabe des
Geschiftes erloschen.

Bureau Olten;Gb'sgen
8. Dezember 1972.
EG Pap

ft, in Olten (SHAB
Nr.138 vom 17.6. 1971, 8. 1493). Kollektivunterschrift zu zweien
wurde erteilt an Rolf E. Maurer, von Ziifich, in Zumikon. Die Pro-
kura des Peter Brodmann ist erloschen.

11. Dezember 1972. i

ABC Garage A. Cidalhert, in Hﬁgendorf. Inhaber: Alois Cadal-
bert, von Rueun, in Hagendorf. Betrieb einer Automobilreparatur-
werkstatt mit Tankstelle, Handel mit Automobilen. Solothurner-
strasse.

Bureau Stadt Solothurn

12. Dezember 1972. Apparate.

Scintilla A.G,, in Solothurn, Entwicklung, Fabrikation, An- und
Verkauf von Apparaten aller Art (SHAB Nr 19 vom 24.1.1972,
S.199). K kura zu zweien h auf den Haup
wurde erteilt an Dr. Hans Werner Schnetzler, von Eiken AG und
Zollikon ZH, in Ammannsegg SO, und Peter Miiller, von Hochdorf

schaft. Zweck: Kauf und:Verkauf auslindischer Grundstiicke und

. Immobilien, Entwicklung von ‘Projekten fiir die Ueberbauung dieser
. Liegenschaften sowie deren Ueberbauung und Verkauf. Die Gesell-

schaft kann sich an andern Unternghmen beteiligen. Das voll einbe~
zahlte Aktienkapital - betréigt Fr. 100000, eingetsilt in 100 dnhabeps
aktien zu Fr. 1000. Mitteilungen und Einladungen an die Aktionire
erfolgen durch Verdffentlichung im Publikationsorgan der Gesell-
chaft, dem SHAB, oder, sofern dercn Namen und Adressen bekannt
sind, durch eingeschriebetien Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus
einem oder mehreren Mltghedem Ibm gehGren an: Dr. Walter
Siissli, von Wettingen AG, in Zug, Prisident, und Doris Méckli, von
Basadingen TG, in Zug. Sie fiihren Einzeluntcrschﬁﬁ. Domizil: Baa-
rerstrasse 10 (c/o Experta Treuhand AG).

11, Dezember 1972. Bemmgungen‘

Benpart AG (Benpart SA.) (Benpart Ltd.), in Z u g. Gemdss offent-
licher. Urkunde und Statuten vom 6. Dezember 1972 besteht unter
dieser ‘Firma eine Akuengesellschaft Zweck: Kauf, Verkauf
und Verwaltung von Beteiligungen an kommerznellcn und finanziel-*
len Unterneh Das voll eint i betréigt
Fr. 50000, eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr 1000 Publikations-
organ der Gesellschaft ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus
1 bis 5 Mitgliedern. Thm gehdren an: Dr. Walter Siissli, von Wettin-
gen AG, in . Zug, Prasident, und Walter Sommer, von Diir-

renroth, in Pully. Sie fiilhren Einzelunterschrift. Domizil: Baarer-
strasse 10 (c/o Experta Treuhand AG).

11. D ber 1972. Fi hifte.

Beficor A.G. (Beficor S.A,) (Beficor Ltd.), in Zug. Gemiss Sffent-
licher Urkunde und Statuten vom 7. Dezember 1972 besteht unter
dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Zweck: Durchfithrung von
Fmanzgeschiften aller Art. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmungen beteiligen, ferner alle' kaufménnischen, finanziellen
und trevhiinderischen Geschifte tiitigen, die mit dem Zwecke zusam-
menhéngen sowie alle Transaktionefi‘des Mobxhen- und Immobilien-
verkehrs vornehmen. Das voll einb kapital betrigt

LU, in’K
12.D b
Josef Stamp!

vom 12.9.1934, S. 253’2) ﬂle
er’loschen s 4

1972 S
fli, in Solothurn, S reihandlung (SHAB Nr, 213
Fﬁmﬁ mfolge Todes des. Iﬁﬁaﬁe ;

SchxfﬂunsenSchafﬂwuse Sdzﬁnsa

12. Dezember 1972. Eisenwaren usw. X

Fritz Stierlin & Co. A.G., in Schaffhausen, Handel mit Grobei-
sen, Halbfabrikaten, Werkzeugen und Eisenwaren usw. (SHAB
Nr. 118 vom 24. 5. 1971, S. 1253). Thomas Fischer ist nun Geschifts-
fiihrer mit Kollektivunterschrift zu zweien; seine Prokura wird ge-
16scht.

12. Dezember 1972.

Dal Bosco & Co., Hoch- & '.l'iefban, Schafﬂmusen, in Schaff-
hausen, Kommandxtgesel]schaft (SHAB Nr.75 vom 3.4.1964,
« 5.,1043). Neu ist Kommanditiir mit einer Kommandite (Baremlnge)
von Fr 100 000 René Zingg, von Gossau SG, in Schaffhausen. Es ist
ihm E a fiir das G nehmen erteilt.

St. Gall = St-Gall — San Gallo

7. Dezember 1972, .

Cellere Zent AG,mSL Gallen (SHAB Nr. 227vom
27.9.1972, S.2511). An der G vom 7.

1972 wurde das Grundkapital der Gesellschaft von Fr. 1 000000 auf
Fr. 3000000 erhoht durch Ausgabe von 4000 neuen Namenaktien zu
Fr. 500, welche durch Verrect mit einem Guthaben gegeniiber
der Gesellschaft voll liberiert sind. Voll liberiertes Grundkapital:
Fr. 3 000 000, eingeteilt in 6000 Namenaktien zu Fr. 500. Die Statu-
ten wurden entsprechend geiinden.

13. D¢ ber 1972.
Elbeo AG, in St. Gallen, Herstellung und Vertrieb von Beklei-

Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Mitteilungen
und Bmladungen an die Aktionire erfolgen durch Verdffentlichung
im Publikationsorgan der Gesellschaft, dem SHAB, odcr, sofem de-
ren Namen und Adressen bekannt sind, durch

k aller Art usw. (SHAB Nr. 300 vom 23. 12. 1971,
S. 3082). An der Generalversammlung vom 17. Oktober 1972

Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mnghe-
dern, Thm gehéren an: Dr. Walter Siissli, von Wetungcn AG, in Zug,
Prisident, und Dr. Arthur Meyer, von Basel, in Oberwil BL. Sie fiih-
ren Einzelunterschrift, Domizil: Baarerstrasse 10 (c/o Experta Treu-
hand AG). .
11. Dezember 1972. Beteiligungen.
Lufinag A.G., in Zug, Be!elhgung an Unternehmungen und Gesell-
haft sowie ung dieser Beteiligungen usw. (SHAB
Nr. 257 vom 2. 11 1967, S.3631). Gemiiss &ffentlicher Urkunde iiber
die ausserordentliche Generalversammlung vom 7. Dezember 1972
wurde das Aktienkapital von Fr. 50 000 auf Fr. 200 000 erhht durch
Ausgabe von 300 Inhaberaktien zu ‘Fr. 500, welche durch Verrech-
nung mit Forderungen gegeniiber der Gesellschaft voll liberiert sind.
Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Das voll liberierte

Schmber von Ziirich und Rheinau, in Kiisnacht-Itschnach; dessen
k ist erloschen. Der Prokurist Josef Biittig wohnt nun
in Wnllm]len und der Prokurist Rolando Troglla in Biiren a.d. A.

Bureau de Pommruy

11 décembre 1972.
La Coopérative d’Ajoie, 2 Porrentruy, société coopérative, amé-
lioration du bien-étre économique et.social de ses membres par le
moyen de Pentr’aide: coopérative (FOSC du 13.7.1971, Ne'160,
p. 1733). Suivant procés-verbal de son assemblée des délégu& du
5 novembre 1971 la société a ratifié: un contrat de fusion passé les
25 septembre 1971 et 10 jenvier 1972 entre ladite société et ln Société
de ion de Alle et environs, aux termes duquel
la Coopémnve d’A)cne reprend, 2 titre universel, Pactif et le passif de
la Société C de Alle et environs, confor-
mément aux d.lsposmons de art. 914 CO. Un contrat de fusion passé
le 10 janvier 1972 entre ladite société et la société Coopérative de con-

Aktienkapital betriiﬂt nun Fr. 200 000, eingeteilt in 400 Inhaberaktien
zu Fr. 500. 4 AR

Freiburg — Fribourg — Friborgo

B“ureau de Fribourg

12 décembre 1972. i
Lux S.A. pour Péclairage (Lllx A.G. fiir Beleuch a Vil-

wurde die Auﬂosung der
Nachd die Li i berens durchgefiihrt ist, wird
hriebenen die Gesellschaft im Handelsregi gelGscht. Simtliche Aktiven und

Passiven sind an die Firma «Hoston GmbH.», in Weinfelden, iiber-
gegangen.
Granbiind

Gris Grisi

28. November 1972. Schuhe.

Gigi Shop AG, in Chur. Neue Akti gemiss S

vom 24. November 1972, Zweck Handel mxt und Verkauf von
Damen-, Herren- und Kind Akti Fr. 50 000, ein-
geteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 500; davon sind Fr 20000 (40 %)
liberiert. Fr. 14 000 sind durch Sacheinlagen und Fr. 6000 in bar libe-
riert. Gemiss Sacheinlagevertrag vom 24. November 1972 iibernimmt
die Gesellschaft von Albin Bisculm, in Domat/Ems, Aktiven (Waren-
lager) zum Uebernahmepreis von Fr. 14 000. Dafiir erhilt der Sach-
einleger 70 Namenaktien zu Fr. 500; davon sind Fr. 14 000 (40 °%b)
liberiert. Publikati gan: SHAB. Verwal 1 bis 5 Mitglie-
der. Einziger Ver at mit hrift ist Albin Bis-
culm, von Brienz GR, in Domat/Ems. Domizil: Poststrasse 19 2
6. Dezember 1972.

Everyth Chemie AG, in Chur. Neue Aktiengesellschaft gemiss Sta-
tuten vom 4. Dezember 1972. Zweck: Handel mit Produkten der che-
mischen Industrie und die Betelhgung an Untzmehmungen gleicher
oder dhalicher Art. Aktienk 1: Fr. 50 000, eing 00 In-

Nechaft

lars-sur-Gléne. Suivant acte nuthenthue et statuts du 11 dé«
cembre 1972, il a été constitué sous cette raison sociale une société

ktien zu Fr. 500, voll liberiert. Publikationsorgan: SHAB Ver-
wahungsrat 1 bis 3 Mitghsder Einziger Verwaltungsrat mit Einzel- -
ift ist Dr. Heinz Hatz, von Chur und Cal.fmsen, in Chu.r

anonyme, qui a pour but la fabrication et le de matériel
d’éclairage et de chauffage. Elle peut acheter, vendre, importer, ex-
porter, bler, distribuer et rep du maténel élecmquc de
tout genre; g’intéresser & toutes op
industrielles, immobilidres et mobilidres y relatives. Le capital social
est de fr. 50 000, divisé en 100-actioris de fr. 500 chacune, nominati~
ves. Il est libéré yusqu’h concurrence de fr. 20 000, L'organe de.publi-

Domizil: ¢/o Dr. Heinz Hatz, Engadinstrasse 6.

11 dicembre 1972. Titoli, partecipazioni, immobili.

Gigaro S.A., in San Vittore. Nuova societd anonima con statuti
del 6 dicembre 1972. Scopo: la compra-vendita di titoli, la partecipa-
zione a mprese finanziarie, commerciali, industriali, immobiliari,
Y'acquisto ¢ la vendita di terreni e fabbricati, come pure la costruzione,
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la locazione-e Pamministrazione di immobili 'in Svizzera e alPestero.

Capitale sociale:. fr. 50 000, diviso in 100 azioni al portatore da
-fr. 500, interamente liberate, Pubbl 'USC. Consiglio di am-
ministrazione di uno o pid membn Amministratore unico con firma
individuale & Remo Storni, da ed in San Vlttore. Recapito: c/o Remo
Storni. 4

11 dicembre 1972: Immobm, partecxpazmm. ‘

Laval S.A., in San :Bernardino, comune di Mesocco. Nuova
societd anonima con statuti del 5. 12. 1972, Scopo: la compra, la ven-
dita, la costruzione e locazione nonché la gestione di beni xmmoblh,
la partecipazione ad imprese commerciali ed mdustnalx, I

Fr. 500. Mitteil an die‘A ‘durch eingeschriebenen Brief
an die im Aktienbuch emget:agenen Adressen oder durch das SHAB,

tes aus dem Ver womit auch sein “Unter-
schnftsrecht erloschen ist. Al neue’ thgheder wurden in'den Ver-

der- G aft. Ver
mehrere Mitglieder. Priisident? Herbert Bornhauser, deutscher Staats-
angehdriger, in Salzburg (Oesterrelch), mit Binzelunterschrift; wei-
tere, Mitglieder: . Brigitte P hon-Gnadt, von Ch -Lau-

dem Publik: 1sct ein oder

srat gewihit: Dr. sc. techn. Fritz Kern-Wittwer, von Ziirich,
in Laufen-Uhwiesen ZH, und Max Wernli-Brugger, von Thalhenn
AG, in'Schaffhausen. Sie zeich.nen kollektiv zu zweien.

sanne VD, in Lausanne, und Ulrich Oesch-Wolter, von Obetlangen-

egg BE, in Oberwil AG, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

7. Dezember 1972. Uhren,  Bijouterje, Bestecke,

W. Schini & Co., in Aatau, Verkauf von Uhren, Bijouterie und
k usw,, Kollekti ft (SHAB Nr.256 vom

strazione del patrimonio di proprietd di terzi, operazioni finanziarie.
Capitale sociale: fr. 50000, diviso in 50 azioni al portatore da
fr. 1000, i liberate. Pubbli i: RUSC. Consiglio di
amministrazione da uno o pid membri. Amministratore unico ¢ Giu-
seppe Cereghetti, da Muggio, in San Bernardino, comune di
Mesocco; con firma individuale. Recapito: c/o Giuseppe Cereghem

11 dicembre 1972, Immobili, partecipazioni.

Pieve S.A., in San Bernardino, comune di M e s o ¢ c 0. Nuova societd
anonima con statuti del 5 dicembre 1972, Scopo: 1a compra, la ven-
dita, la costruzione e locazione nonché la gestione di beni immobili,
la par ad imprese ciali ed industriali, 'ammini-
straznone del patrimonio di proprieta di terz, operazioni finanziarie.
Capitale sociale: fr. 50000, diviso in 50 azioni al portatore da
fr. 1000, interamente liberate. Pubblicazioni: FUSC. Consxgho di
amministrazione di uno o pid membri. Amministratore unico ¢ Giu-
seppe Cereghetti, da Muggio, in San Bernardino, comune di Me-
socco. Recapito: c/o Giuseppe Cereghetti.

11 dicembre 1972. Partecipazioni, immobili.

Fybian Company SA., in Roveredo. Nuova societk anonima con
statuti del 4 dicembre 1972. Scopo: partecipazione a societa ed
imprese commerciali, mdusmall, finanziarie e lIl’LﬂlDblllal'l, ncqulsto,

3.11:1953, S. 2635) Diese Gesellschaft hat sich infolge Ueberganges
des Geschaftes mit Aktiven und Passiven gemiss Bilanz per
30. Juni 1972 und Sacheinlagevertrag vom 23. November 1972 an die
neue Firma «W. Schoni & Co. AG», in Aarau aufgel&st und ist
liquidiert. Die Firma ist damit erloschen

7. Dezember 1972, Uhren, Buoutene Bestecke. -

W. Schoni & Co. AG, in A arau, Vordere Vorstadt 7. Weiteres Ver-
kaufslokal in Engelberg OW, Bahnhofstrasse 15. Neue Aktiengesell-
schaft gemiss Statuten und Griindungsurkunde vom 23. November
1972. Zweck: Verkauf von Uhren, Bijouterie und Bestecken sowie
Ausfiihrung von Reparaturen. Sie kann auch Grundstiicke und Lie-
genschaften erwerben, belasten und verdussern, sich bei anderen Un-
ternehmungen beteiligen und gleichartige Unternehmungen erwerben
oder errichten. Grundkapltal' Fr. 50 000, voll liberiert und eingeteilt
in 100 N; ktien  zu Fr. 500. Sacheinl Die Gesellschaft tiber-
nahm gemiss Sach ag vom 23. N ber 1972 das von
der Kolleknvge&el]schaft «W Schom & Co.», mit Hauptsitz in Aarau
und Zweigni berg OW betriebene Geschift mit
den in der Bilanz per 30 Jum 1972 ausgewiesenen Aktiven im Be-
trage von Fr. 520 081.21 und Passiven von Fr. 393 152.30 zum Preise
des Aktiveniiberschusses von Fr! 126 928.91, wovon Fr. 50 000 an das

vendita, amministrazione di azioni, e quote di societd li ed
estere e di beni immobili. Capitale sociale: fr. 50 000, diviso i in 50
azioni al portatore da fr. 1000, interamente liberate. P bbli

Grundkapital h ‘wurden. Mlttellungen an die Aktionire:
durch emgeschnebenen Bnef Publikationsorgan der Gesellschaft:

FUSC. Amministrazione da uno a cmque membri. Amministratore
unico: Dr Severo Antonini, da Lugaggia, in Lugane, con firma indivi-
duale. Recapito: ¢/o Loni Giboni.

11. Dezember 1972, Bekleidung, Wische. .

Bondy AG (Buudy SA) (Buudy Ltd.), bisher in Baden (SHAB
Nr. 132 vom 10.6.1971, S.1423). Statuten revidiert am 23. Juni
1972. Verlegung des Sitzes nach I1an z. Datum der urspriinglichen
Statuten: 5. Mai 1965, revidiert am 8. Mai 1969. Zweck: Handel mit
Bekleidung und Wische aller ‘Art, Beteiligung an ahnhchen Gesell-
schaften der Branche. Aktienkapital: Fr. 100 000, it in 100

SHAB. Ver 1 bis 5 Mitglieder. Prasident: Walter Schéni,
von Bolligen BE, in Aarau; Vizeprisident: Rudolf Sommerba]der
von Basel, in Engelberg OW. Sie fiihren Einzelunterschrift.

7. Dezember 1972.

Logos Druck uud Verlag AG, in Biberstein, Herstellung von und Akt

Handel mit grafischen Erzeugnissen aller Art sowie Betrieb .einer

7. Dezember 1972. Grundstiicke und Li
Sieber-Kaufmane AG, in Baden, Betrieb eines Spezmlverkaufsge-
schiftes fiir Kinderbekleidung usw. (SHAB Nr. 159 vom 127 1965,
S.2183). An der Generalver vom 17. 1972
wurde, unter entsprechender Revision der Statuten, folgender neuer
Zweck der Gesellschaft beschlossen: Erwerb, Verdusserung und Ver-

Itung: von Grundstick i haften. Sie kann sich auch

und I
an Unternehmungen aller Art beteiligen. Das Unterschriftsrecht der
Geschiftsfilhrerin Elisabeth Sieber,:die jetzt Elisabeth Fernandez-
Sieber heisst, ist erloschen. Der Geschiftsfiihrer Niklaus Sieber wohnt
jetzt in Fislisbach AG. Domizil der Geselischaft: bei Sieber-Kauf-
mann, Weite Gasse 30.
7. Dezember 1972, Kinderbekleidung usw. .
Sieber-Kaufmann, in B a d e n, Weite Gasse 30 Inhaber dwser Firma
ist Niklaus Sneber—Kaufmann, von Baden AG, in Fxslnsbach AG. Kol-
lektivunterschrift zu zweien ist erteilt an: Beatnce Sieber-Kaufmann,
von Baden AG, in Fislisbach AG (Ehefrau des Firmainhabers), und
Dr. Josef Sieber-Meier, von und in Baden. Betrieb eines Verkaufsge-~
schiftes fiir Kinderbekleidung, Nouveautés, Mercerie und Wolle, Ab-
wicklung von Handelsgeschiiften mit Waren dieser Art sowie Ueber-
‘nahme und Vermittlung von Vertretungen und Waren auf dem ge-
samten Gebiet der Textilbranche, Selbsthersteliung derartiger Pro-
dukte sowie Ausfuhrung von Reparaturauftragen, ferner Brwerb von
Beteiligungen an Ut Art.
7. Dezember 1972.
Renold-Immobilien A.G., in Baden, Erwerb, Vemltung und Ver-
Ausserung von Llegenschaften (SHAB Nr. 261 vom 8.11. 1965,
S. 3501). Das bisher einzige Mitglied heisst Hans Renold-Miiller und
ist nun Prisident des Verwaltungsrates er. ﬁihxt weiterhin Einzelun-
terschrift. Als neues, itglied wurde
gewihlt: Hans Rudolf Renold-Moser, von und in ‘Baden.
7. Dezember 1972.
Rosair Klima A.G. (Rosnlr Klima S.A) (Rosnlr Klima Ltd ), in
Obersnggenthal N trasse 11. Neue
haft gem und Gril kunde’ vom 29.
November 1972. Zweck Bau von Lliftungs- und Khmaanlagen, ins-

Druckerei (SHAB Nr. 160 vom 11.7.1972, S.1829). Das Mitglied
Edwin Hauser-Honegger ist infolge Riicktrittes aus dem. Verwal-
tungsrate 3usgeschieden, womit - auch sem Unterschnft.srecht erlo-
schen ist. Das bisher nicht d Hans

voll liberierte Inhaberaktien zu Fr. 1000. Pubhkatlonsorgan SHAB.
Verwaltungsrat aus 1 bis 3 Mitgliedern. Walter Bosshard-Calderari,
von Wettingen, in Rancate TI, Prisident, und Lgyla Blank, von Muri
b/Bern, in Lugano, Mitglied, beide kollektiv zweien ‘zeichnend.
Domizil: «Rheinbriicke» (eigenes Biiro). -
11 Dezember 1972.

und R ] iebe Bergun-Darlux AG, in
Bergun Neue Aktiengesellschaft gemiss Statuten vom 28.10./
11.12.1972. Zweck: Bau' und Betrieb von Sessel- und Skilif-
ten, insbesondere im. Gebiet Bergiin-Darlux. Die Gesellschaft kann

von Buchholterberg BE, in “Bern, wurde zum
Vlzeprasldenten emannt, er fithrt nun Kollektivunterschrift zu
zweien. Ferner wurde Kollektivprokura zu zweien erteilt an Ulrich
Kyburz-Peyer, von und in Kélliken AG.

T Dezember 197 2.

i ft SBG) [Uniou de Banques S\usses
(URBS)], [Unioue di Banche Svizzere (UBS)] {Uniou Bank of Switzer-
land (UBS)], Zwelgnlederlassung in B ru g g. Badenerstrasse
Nr. 9. Unter dieser Firma hat dié seit dem 28. Oktober 1912 im Han-
delsreglster des Kamons Z‘urlch eingetragene Aktiengesellschaft

Grundstiicke erwerben, belasten, veriussern und verwalten, Restaura-
tionsbetriebe errichten, fithren und verpachten, Beteiligung an glei-
chen oder dhnlichen Unternehmen. Aktienkapital: Fr. 750 000, einge-
teilt in 3000 voll liberierte Inhaberaktien zu Fr.250; Publikations-
organ: SHAB und das Amtsblatt des Kantons Graubhnden. Verwal-
tungsrat: aus 3 bis 9 Mitgliedern. Kurt B 1d, von S in

ische 11 t (SBG) [Union de Banques Suisses
(UBS)] [Unione di Banche Svizzere' (UBS)] [Union Bank of Switzer-
land (UBS)] [Unién de Bancos Suizos (UBS)] [Uni&o de Bancos Suicos
(UBS)] [Swiss Union Ginko (UBS)]», mit Hauptsitz in Ziirich (SHAB
Nr. 229 vom 29.9.1972, S.2527) durch Beschluss des Verwaltungs-
rates vom 1. September 1972 in Brugg eine Zweigniederlassung mit

Lamone, Prisident; Arpen Huder sen., von Bergiin.und Fuldera, in

srRergiip){Vizeprasidenty, Folix. Caplazxﬂ N¥on Somvtx, in,Bergiiaj:;Bal-
dassa: Puorger, von,, Ramosch - ~ Tschlin. in. Bergiin; { Dieter
ex; iny: Bergiing - Dr,

ey
fossmam, von
Schwellbrunn und Bergiin, in Bergiin. Prisident. ind Vizeprisident
zeichnén Kkollektiv zu zweien unter. sich oder je mit-einem weitern
lI]Vhtglxed des Verwaltungsrates, Domizil: c/o Arpen Huder sen., Post-
alter,

Aargau - Argovie ~ Argovia

Berichtigungen.

Aargauische Kautodalbank, Zweigniederlassung in Zo-
fingen (SHAB Nr. 271 vom 17.11. 1972, S. 2972), staatliches Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Aarau. Der geldschte Prokurist heisst Hans
Baer.

Hettler-Electric AG, in Koblenz (SHAB Nr. 276 vom 23.11.
1972, §.3024). Das nicht unterschriftsberechtigte Mitglied des Ver-
waltungsrates heisst Emil Miihlberg-Schibli.

29. November 1972. Maschinen, Apparate und Zugehor.
FroniusAG,mSpre:tenbach,r 1. Neue Akt 11
schaft gemiss Statuten und Griindungsurkunde vom 24, November
1972. Zweck: Produktion’ und Verkauf von sowie Handel mit
Maschinen, Apparaten und Zugehor fiir Gewerbe und Industrie.
Grundkapital: Fr. 200000, mit Fr.120 000 einbezahlt und eingeteilt
in 200 Namenaktien zu Fr.1000. Mitteilungen an die Aktiontire:
durch eingeschriebenen Brief. Pubhkauonsorgan der Gesellschaft:
SHAB. Ver bis S d Prisidentin: Bngme
Fischer-Bichhol. von Mei den AG, in Ziirich; weiteres
Mitglied: Adolf Bopp-Schiatter, von Dillikon ZH und Zunch, in
Ziirich. Sie zeichnen kollektiv zu zweien. Kollektivprokura zu
zweien: Felix Baumgartner, von Altstitten SG, in Dietikon ZH
(Geschiftsfiihrer).

7.Dezember 1972. Betemgungen, Verwaltungem

Delop AG, in A art au, Beteiligung an sowie Verwaltung und Leitung
von in- und auslindischen Gesellschaften, Verwaltung von anderen
Vermogenswerten usw, (SHAB Nr. 30 vom 6. 2. 1968, S. 257). An der
General I vom 4. Di ber 1972 wurde, unter entspre-
chender Revision der Statuten, das Grundkapital von bisher Franken
100 000 durch Ausgabe von 100 neuen, voll einbezahlten Inhaber-
aktien zu Fr. 1000 auf Fr. 200 000 erh6ht. Das Grundkapital der Ge-
sellschaft betrdgt nun Fr. 200 000, ist voll einbezahit und eingeteilt in
200 Inhaberaktien zu Fr. 1000.

7. Dezember 1972, Elektronische Apparate usw.

Europhone S.A., bisher in L a us ann e, Fabrikation, Kauf, Verkauf,
Benutzung und Miete elektrischer und elektronischer Apparate usw.
(SHAB Nr. 294 vom 16. 12. 1971, 8.3026). An der Generalversamm-
Jung vom 3. August 1972 wurde die Verlegung des Sitzes nach
Spreitenbach, Langick hlo Datum der ur-

rasse 49, t
spriinglichen Statuten: 4. Februar 1958, letztmals revidiert .am 24.
Dezember 1960 und am 3. August 1972, Dle Firma lautet neu: Euro-
phoue AG, Reditune Service (Switzerland). Der Zweck ist nun fol-
gender: Ausiibung des alleinigen Vertriebsrechtes fiir die Erzeug

eé Sqa}sagpe Giovanni
'Bemed BE, in Milano; Conrad Preisig, von

folgendem Zweck errichtet: Betrieb einer Bank mit allen Arten von
Bank-, Finanz- und Handelsgeschiften im In- und Ausland, insbe-
sondere Entgegennahiie von Geéldern in allen bankiiblichen.Formen,
Anlageiund Ausleihung. von Galgerti, insbesondere ‘Gewdhiung.von

Krediten, festen Vorschiissen:jund¢«Darlehen -aller. Art:. mlc und,ohne 0

Tuf; her Anlagen aller Art sowie Herstel-
lung einzelner Anlagetenle, ferner Uebernahme von Vertretungen auf
auf diesem Gebiet. Sie kann sich auch’ an anderen Unternehmungen
gleicher oder ihnlicher Branchen beteiligen oder kann solche iiber-

hi wie auch Li haften erwerben, verwalten, belasten und
verdussern. Grundkapital: Fr. 50 000, voll einbezahit und eingeteilt in
100 Namenaktien zu-Fr. 500. Mitteilungen an die Aktionire: durch
eingeschn'ebenen Brief. Publikationsorgan der Gesellschaft: SHAB.
Ver : 1 bis 3 Mitglieder. Einziges und einzelunterschrifts-
berechtigtes Mitglied der Verwaltung: Roman- Seiler, von und in
Tigerig AG.
7. Dezember 1972. Beratungs- und Ingenieurbureau fiir Akustik.
G. Biichli AG, in Baden, Wettingerstrasse 19.-Neue Aktiengesell-
schaft gemiss Statuten und Griindungsurkunde vom 30. November
1972. Zweck: Betrieb eines Beratungs- und Ingenieurbureau fiir Aku-
stik. Sie kann sich auch an gleichen oder dhnlichen Unternehmen betei-
ligen und kann solche erwerben.'Grundkapital: Fr. 50000, voll ein-
bezahlt und eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 500. Mitteilungen
an die Aktiondre: durch emgeschnebenen Brief. Publikationsorgan
der G 1 SHAB. V Verwal ein oder meh Mitglieder.
Ei und einzel iftsberechti Mitglied: Gerold Bachh-
Villa, von W\lrenlmgen AG;in Ennetbnden AG
7. Dezember 1972.
Baugesellschaft Schoﬂhnd AGyin8gh

ften

“Nla—ﬂd; Domizil: Bei ‘Al-

:hme,uetsnht,Nom‘ Aayauéistrasse 842 (Hatidelshof), Nehe :Alktibh-

$ und ‘Griind kunde ‘vom-2. Dezein-

Deckung Dlskonnerung von ‘Wechseln. usw. Fiir die Z las-
sung zei mit hrift zn zweien: die Mitglieder des
Verwaltungsrates: Dr Alfred Schaefer, van Aaray, in Zollikon ZH,
Prisident; Peter Reinhart, von und in Winterthur, VlchxﬁSIdent, Dr.
h. c. Brost Schmidheiny, von Balgach SG, in-Céligny. BE, Vizeprisi-
dent, ferner Dr. h. c. Fritz Richner, von Rupperswil AG und Zolli-
kon ZH, in Zollikon ZH; die Generaldirektoren: Bruno Saager, von
Menziken AG und Kiisnacht ZH, in Kiisnacht ZH; Philippe de
‘Weck, von Fribourg, in Ziirich; Dr. Robert Holzach, von Aaran und
Basel, in Zumikon ZH; Dr. le\)laus Senn, von Wil SG, in Herrli-
berg ZH und Guido Hanselmann von Wartau SG, in Meilen ZH;,
die ‘stellvert irektoren: Dr. Ji Marie Clerc, von
Corpataux FR, in Pully VD, und Dr. Gustav Tobler, von Thal SG, in
St. Gallen. Ferner fiihren Kollektx\'unterschnft ol zwe:en, b&echrankt
auf den Geschiftskreis der Z iderlassung: der Vi

Reinhold Kistler, von Relchenbm’g SZ in Brugg, sowie dxe Prokuri-
sten André Rufer, von Miinch , in G, und

ber 1972 Zweck. Erstellung schlusselfemger ‘Bauten als Generalbéu-
unter sowie An- und Verkauf von Grund-
stiicken. Sie kann sich- auch an anderen Untemehmungen beteiligen.
Grundkapital: Fr. 50 000 voll einbezahlt und emgetel.lt in 50 Namen-
aktien zu Fr. 1000. S hme: Die Gé das

Grundstiick Grundbuch Kélliken Nr. 365 zum Preise von Fr. 601 200

zu erwerben. Mitteil an die Ak durch hriebenen
Brief. Publik gan der C lischaf SHAB Ver at: 1
bis 3 Mitglieder. Binziges und-ei chriftsb i Mitglied

der Verwaltung: Hans E. Wilty-Débeli, von  und in Schoftland

7. Dezember 1972.  Elektroapparate.

Elektroba AG., in Ennetbaden, Fabrikation von und Handel mit
Elekt und and Produkten fiir Handel, Gewerbe und
Industrie usw. (SHAB Nr. 259 vom 6. 11. 1959, S.3049). Das Mit-
glied Robert Arbenz ist infolge Riicktrittes aus dem Verwaltungsrate
womit auch sein Unterschriftsrecht erloschen ist. Die

Ernst Wissmann, von Schlatt ZH, in Riniken AG
7. Dezember 1972. v

AGINFOR AG fiir industrielle Forschung, in W ettingen, Erwerb
und Auswertung von Erfind : auf technisch Gebiet durch
Uebernahme von Lizenzvertretungen und Erteilung von Lizenzen

blshenge Prisidentin Elisabeth Schweizer-Bollier ist nun Vizeprisiden-
tin des Verwaltungsrates; sie fiihrt weiterhin Einzelunterschrift. Als
neuer, einzelunterschriftsberechtigter Prisident wurde .gewiihlt:

Arnold Schweizer-Bolli, von Brunnadern SG und St Gnllen, in Ennet-
baden.

(SHAB Nr. 216 vom 14.9. 1972, S. 2409). An der G mm-
lung vom 9. November 1972 wurde, unter entsprechender Revision
der Statuten, das Grundkapital von bisher Fr. 50 000 durch Ausgabe
von 400 neuen, voll einbezahlten Inhaberaktien zu Fr. 500 auf Fran-
ken 250 000 erhoht. Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt nun
Fr. 250 000, ist voll einbezahlt und eingeteilt in 500 Inhaberaktien zu
Fr. 500.

7. Dezember 1972, g

Betonziegel AG, in D ttingen, Herstellung und Vermeb von Be-
tondachsteinen und Hilfsprodikten usw. (SHAB Nr.215 vom
15.9. 1971, S.2262). Die Mitglieder Rudolf Heinrich Braas, Ralph
Robert Heller, Dr. iur. Joseph Merten und Pius Binkert-Gerster sind
aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden, womit auch ihr Unter-
schriftsrecht erloschen ist. Peter Keller ist nicht mehr Vizeprisident,
bleibt jedoch Mitglied des Verwaltungsrates und fiihrt weiterhin Kol-

7.D ber 1972. Bau- und Zementgeschéﬁ

Xaver Meyer A.-G., in Villmergen, Bau- und Zementgeschift
usw. (SHAB Nr. 92 vom 21. 4. 1967, S. 1364). Das bisher einzige Mit-
glied Peter Meyer-Fischbach ist nun Prisident des Verwaltungsrates;
er fiihrt -auch kiinftig Einzelunterschrift. Als weitere Mitglieder des
Verwaltungsrates wurden gewihlt: Peter Meyer-Sorg, wie bisher kol-
lektiv zu zweien unterschriftsberechtigt, und Paul Meyer, von und in
Villmergen, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

8. Dezember 1972 i

«Techuik Fi Ziirich G.m.b.H., Zwefgschule

Aarau, in Aa rau, Fortbildungsschule mit Tages- und Abendkursen
he und kaufminni Ficher (SHAB Nr. 229 vom

1 10 1969, S.2260), mit Hauptsitz in Zitrich, Diese Firma wird

infolge Aufhebung der Zweigniederlassung geldscht.

8. Dezember 1972,
T

=

. Aarau E. Kneubiihler, in Aarau,

lektivunterschrift zu zweien. Nett wurden in den Ver

at ge- T

wihlt: Dr. Kurt Ruths-Braas, deutscher Staatsangehoriger, in Nieder-
héchstadt (Taunus, BRD), als Vnzeprasxdent Dr. Peter Woeckel-Pra-
del, deutscher Staatsangehdriger, in, Glashiitten (Taunus, BRD), und
Dr. Siegfried Koch-Stalder, von St. Gallen, in Dietlikon ZH, als Mit-
glieder. Sie fiihren Kollektivunterschrift zu zweien.

7. Dezember 1972.

Architekturbiiro Hiirzeler uud Kaiser AG, in Magden, Betrieb
eines Architekturbiiros (SHAB Nr. 59 vom 12.3.1971, S, 585). An
der General 1 vom 6. ber 1972 wurde die Herab-
setzung der Grundkapltals von bisher Fr.200000 durch ‘Vernichtung

der «Reditune Ltd.» und der damit verbundenen Dienstlei-
stungen, nimlich Herstellung, Kauf, Verkauf, Benutzung und
Miete von elektrischen und elektronischen Apparaten, im beson-
deren von Magnetophonen und ‘anderen #hnlichen Apparaten, Auf-
nahme und Wiedergabe des Tones auf magnetischen Bindern, auf
Schallplatten und durch Automaten und jhre Verbreitung, jede
tonende und graphische Publizitit durch Platten, magnetische Bin-
der, Filme und alle anderen Mittel, sowie Kauf, Verkauf und Miete
von Filmen fiir das'Kino, das Fernsehen und private Projektionen.
Die Titigkeit der Gesellschaft erstreckLt sich auf die Schweiz. Die Ge-

von 80 ktien zu Fr. 1000 auf Fr. 120000 beschlossen. Die

h der lichen Vorschriften im Sinne von Art. 734

OR wurde durch notarielle, einen- mtegnerenden Bestandtell der
Y 28k

Lindenhofweg 11. Inhsber dieser Firma ist Bduard Kneubiihler- Naf
von Ufhiisen LU, in Olten. Binzelunterschrift ist ferner erteilt an
Maria Kneubiihler-Nif, von Ufhusen LU, in Olten (Ehefrau des Fir-
mainhabers). Betrieb einer Fortbildungsschule mit Tages- und Abend-
kursen fiir technische und kaufmanmsche Ficher. .

’i‘hnrgau — Thorgovie — Turgovia

11. Dezember 1972.

AG fiir Tiernahrung, in Horn (SHAB Nr. 165 vom 17.7. 1968,
S. 1559). Dr. Fridolin Zweifel, einziges Mitglied, ist aus dem Verwal-
tungsrat ausgetreten; seine Umerschnft ist erloschen. Neu wurden in
den Verwaltungsrat gewshit: Hans Fischer, von Béretswil, in-Horn,

Sffentlichen Urkunde vom 6.
gung vom 13. November 1972 festgestellt Die Statuten wurden in
diesem Sinne revidiert. Das- Grundkapital der Gesel]schaft betrigt
nun Fr. 120 000, ist voll liberiert und ei in 120 B ktien
zu Fr.1000. An der Generalvérsammlung vom 19. Oktober 1972
wurde eine weitere, nicht pubh.ka onxpﬂ:chtlge Aenderung der Sta-

tuten beschlossen.

7. D ber 1972. hi Anlagen,

sellschaft kann sich an allen Unter in der'Schweiz betei-
ligen und kann gleiche oder dhnliche Untemehmen schafien oder er-
werben. Ferner kann sie alle fi ftsindustriellen
und -kaufminnischen Operationen vornehmen. Grundkapital:
Fr. 100000, voll liberiert und eingeteilt in: 200 Namenaktien zu

Ochler Aarau AG,in Aarau, Herstellung und Vermeb von Maschi-
nen und Anlagen, dazu gehoreriden ' Apparaten und Einrichtungen
aller Art sowie Betrieb: von ~Giessereien (SHAB Nr.196 vom
24.8.1971, S.2089). Das'Mitglied Robert Mayr ist infolge Riicktrit-

als Pri , und Beat Keiser, von Zug, in St, Gallen, als Mitglied.
Sie fiihren Kollektivunterschrift zu zweien. Kurt Buchmann, von und
in Hinwil, wurde zum Direktor mit Kollektivunterschrift zu zweien
ernannt. Kollekuvprgkurn zu zweien wurde erte:]t an Werner Jung-
hans, von und in Ziirich, und Alfred Schnr, von Zunch, in Hmwd
11.D ber 1972. Biologische Let ittel

ontm AG Tagérwlleu, in Tagerwxlen, Emzugung und Verknuf
von t von

miise, onm-Saften und #hnlichen Produkten (SHAB Nr. 227 vom
29.9.1971, S.2378). In der Generalver vom 22. D

1972 wurden die Statuten geﬁndert Die- pubhzterten Besnmmun?en
bleiben unverindert.
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11. Dezember 1972.
‘Weberel Sirnach (Tissage Slmnch) (Wenving Sirnnch), in Sirnach.
Aktiengesellschaft (SHAB Nr.165 vom 17.7.1972, S.1889).. An
Walter Zuberbiihler, von Herisau, in Abtwil SG, wurde Kollektivpro-
kura zu zweien erteilt.
11 Dezember 1972. "
Fi Isberg, Gemeind Griesen-
b erg (SHAB Nr. 157 vom 10 7.1964,- S.2125). Ulrich Tobler,
Aktuar, ist aus dem Vorstand ausgetreten;, seine Unterschnft ist erlo-
schen. Als neuer Aktuar wurde Emil Reifler, von Herisau, in Tiimp-
fel- Gnesenberg in den Vorstand gewahlt. Er fiihrt Kollekuvunter-
schrift zu zweien.

11: Dezember 1972.

Angst Spenglerei & sanitiire Anlagen, in Fr auenfeld (SHAB
Nr.28 vom 4.2.1970, S.265). Die Prokura von Erich Schmidlin ist
erloschen. Neu wurde Einzelprokura erteilt an Moritz Blum, von
Pfaffnau-St. Urban, in Frauenfeld.

11. Dezember 1972. Kunststoffe, Chemikalien.

Elmer AG, m Erlen. Handel mit Chemikalien, insbesondere mit
ther fen sowie einschligigen Rohstoffen usw.
(SHAB Nr.78 vom 4.4.1972, S.842). An der Generalversammlung
vom 28 November 1972 wurde das bisherige Aktienkapital von
Fr.500 000 vollstindig abgeschreiben und die Annullierung der 500
Namenaktien zu Fr.1000 beschlossen. Gleichzeitig wurde das
Aktienkapital auf Fr. 800000 erhdht, durch Ausgabe von 800 voll
liberierten Namenaktien zu Fr. 1000. Das neue, voll liberierte Grund-
kapital von Fr.800000 ist nun eingeteilt in 800 Namenaktien zu
Fr. 1000. Ferner wurde die Firma geindert in Renaplast AG. Die

Statuten wurden entsprechend revidiert. Kurt Elmer ist aus dem Ver- /

waltungsrat ausgetreten; seine Unterschrift ist erloschen.

11. Dezember 1972. Graphische Anstnlt, Verlag
Hans Bircher, in Sul gen, graphische Anstalt, B ei, Ver-
lag, Verarbeitung von und Handel mit Papier und Karton (SHAB
Nr. 228 vom 30.9. 1970, S.2211). Die Firma ist infolge Ueberganges
des Guchaftes mit Akuven und Passiven gemiiss Sacheinlage- und
offentlich beurk haftenkaufvertrag vom 5. Dezem-
ber 1972 sowie Uebemnhmebllauz per 1. Juni 1972 an die Hans Bir-
cher AG, in Sulgen, erloschen. ~

11. Dezember 1972.

Hans Bircher AG, in Sulgen. Unter dieser Firma besteht auf
Grund der Statuten vom 5. Dezember 1972 eine Aktiengesellschaft.
Sie bezweckt die Fithrung eines graphischen Betriebes. Das Grundka-
pital betrigt Fr. 440 000, eingeteilt in 440 voll liberierte N: ktien

7 dicembre 1972. Par , immobili.

Naila S.A., in Lugano. Societd anonima con atto notanle € statuto
del 6 dicembre 1972, Scopo: la partecipazione finanziaria ad altre
societd, l'acquisto, la gcstlone e la vendita di beni mobiliari, P'assun-
zione di attivitd commissionarie ¢ fiduciarie in genere, la compra e la
vendita di immobili, Pamministrazione di stabili, la costruzione e la
gerenza degli stessi, la pmecnpaznone a societd similari nazionali ed
estere. Capitale: fr. 50 000, diviso m 50 azioni al portatore da fr. 1000
cadauna, interamente liberato. P joni agli

le del presi-
a due degli altri

dalla ﬁrma

e coll

nel senso che Ia societd & i
dente o dell’ atore
membri del consiglio di ammmxstraz.one.
11 dicembre 1972. '

Immobiliare Faccette S.A., in Stabio (FUSC del 4.4.1972, No 78,
p. 843). Dr Carlo Balestra, dimissionario, non & pill amministratore
unico; la sua firma & estinta. In sostituzione & stato nominato Gian-

.carlo Tramezz.am da Curio, in Ponte-Tresa, con firma individuale.

azionisti e ai terzi: FUSC. Amministrazione: 1 a 5 membri, attual-
mente un amministratore unico con firma individuale che &: Federico
Vanzini, da Quinto, in Agno. Recapito: Via Pioda 14, presso Fidi-
nam S.A. Fiduciaria d’Investimenti e amministrazioni.

7 dicembre 1972. Partecipazione, ecc.

Rambafin S.A., in Lugano. Societd anonima con atto notarile ¢
statuto del 7 dicembre 1972. Scopo: la partecipazione finanziaria ad
altre societd, la gestione di partecipazioni e di altri beni di qualsiasi
genere; I'acquisto, la vendita di beni mobili e immobili, la progetta-
zione e la costruzione di immobili, non esercitando per contro alcupa
attivitd nel cantone Ticino, ad- i di quanto st

11 dicembre 1972. Immobili e mobili, ecc.
Procse S.A., in Chiasso, amministrazione di patrunom, cosi come
Pesecuzione di transazioni di ogni genere, in modo parficolare nel
campo mobiliare e unmoblhare (FUSC dell’8.9.1971, N°209,
p. 2208). Con d del 24 1972 la societi.
ha modificato lo scopo come segue: I’acquisto, la vendita, 'ammini-
strazione di beni immobili e mobili; 1a partecipazione a imprese sviz-
zere o estere, la vendita di servizi amministrativi. Inoltre ha modifi-
cato il taglio delle azioni da fr. 500 in azioni da fr.100 cadauna.
Attualmente il capitale sociale 2 di fr. 50 000, suddiviso in 500 aznom
al portatore da fr. 100 cad liberate. L’

io alla sua Capitale: fr. 50 000, diviso in 50
azioni al portatore dn Er 1000 cadauna, lmeramente liberato. Pubbli-
cazioni, oglio ufficiale del cantone
Ticino, salvo quelle per le quali la legge prevede il FUSC; agli azioni-
sti, se noti, per lenem T istrazione: uno o pil
membri, i atore umco con firma individuale
che &: Gianfranco De Pietri, da Campo Vallemaggia, in Lugano.
Recapito: Viale Stefano Fransctm 15, presso avv. Gianfranco De
Pietri.

11 dicembre 1972.
Societh Finanziaria Bilancia S.A., precedentemente in Bellinzona
(FUSC del] 11. 10. 1961 Ne238, p. 2953). Con verbale notarile del-
traordinaria del 22 bre 1972 la societd
ha deciso di trasferire la sede a Lugano. Lo statuto originale del
25 settembre 1961 & stato modificato di conseguenza. Scopo: Pammi-
nistrazione di patnmom immobiliari ¢ mobiliari in Svizzera e all’e-
stero, la par ad imprese fali, industriali, immobi-
liari in Swzzera e all’estero, con particolare riferimento a que]le che
si occupano di prodotti farmaceutici, lo svolgimento di operaztom
finanziarie (con esclusione della pubblica raccolta di depositi di capi-
tali) e I'assunzione di incarichi fiduciari. Capitale: fr. 50 000, diviso
in 50 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberato.
Pubblicazioni: FUSC. A istrazione: 1 a 3 membri, attualmente
un istratore unico con firma individuale che é&: Gxangmrgm

zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt das Geschift der bisherigen
Einzelfirma Hans _Bircher, Sulgen ‘mit Aktiven im Betrage von
Fr 2432 748 34 und Passiven im Betrage von Fr.2026.805.85 ge-

trag_vom 5. D t 1972 mit Uebemahmebl-

Spiess, da Laufen-! UhWIesen, in Lugano. Dr Fermccw Bolla, gia preSI-
dente, e Guido Ghiringhelli, gid by i i, non fanno pitl
parte del consiglio d’amministrazione e le loro firme sono estinte.
Recapito: Via Pioda 14, presso Fidinam S,A. Fiduciaria d’Investi-

lanz per 1.Juni 1972 sowie dffentlich beurk haften-
kaufvertrag vom 5.Dezember 1972 zum Uebernal

menti e

von
Fr. 405 942.49 gegen Uebergabe von 328 voll liberierten Namen-
aktien zu Fr. 1000 und Gutschrift von Fr. 77 492.49 in Kontokorrent.
112 Aktien zu Fr. 1000 sind durch Verrechnung mit Forderungen
unter den Passiven voll liberiert. Publikationsorgan ist das SHAB.
Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen
Brief, Der. Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Es geho-
,ten ihm an: Hans Bircher, von Kiittigen AG, in Sulgen, Prisident mit
Emze’lunterschnft Yvonne Bircher- Wydler von Kumgen AG, in
Sulgen;. .Dr. Hemz Engeler, von Fr und

11 dicembre 1972. Immobili, ecc.

Standing B S.A., in Lugano. Societi anonima con atto notarile e
statuto ‘del 7 dicembre 1972. Scopo: la compra-vendita, progetta-
zione, costruzione, gestione di immobili, compresi condomini, la par-
tecipazione ad altre societd aventi scopo analogo. Capitale: fr. 50 000,
diviso in 50 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente libe-
rato. Pubblicazioni: FUSC. Convocazmm agli azionisti, se noti, per
lettera r uno o pi membn, attual-
mente un ammmlsnawre unico con firma individuale che é: Dr Renzo

Jakob Kohler, von Ziirich und Sumiswald, in Su]gen, Mitglieder mit
Kollektivunterschrift zu zweien. Kollektivprokura zu zweien wurde
erteilt an René Moser, von Riischegg BE, in Widnau SG; Charles
Schenker, von ‘Diniken SO, m Weinfelden, und ‘Marie Schibli, von
Dachsen SH, in Mattwil. Domizil: Poststrasse 9.

-i13.Movember -1972... Beteiligungen.. r+. teonifias tui

vt

-;Moston. GmbH, in Weinfeiden; Erwesh, Verwaltung und: Wer-.

dusserung von.Beteiligungen an andern Unternehmen im In- und
Ausland, insbesondere Verwaltung von Beteiligungen der Unterneh-
‘mensgruppé ‘Elbeo-Babner sowie' ferner Erwerb, Verwaltung und
Veriusserung von in- und auslindischien Fordemngen (SHAB Nr. 69
vom 22.3.1972, S.740). Gemiss Beschl der ausserord

Gesellschaftsversamnﬂung vom 27. Oktober 1972 wurde die Firma
gedndert in Elbeo GmbH. Das Stammkapital wurde von Fr. 500 000
auf” Fr.. 2000 000 erhdht durch ErhShung der Smmmemlage von
John Bahner auf Fr.-1000000 sowie Erhdhung der S

da ed in Lugano. Recapno Piazza Dante 8, presso avv.
Dr Renzo Rezzonico.

11 dicembre 1972. Par ', immobili, ecc.

Cupressus S.A. Holding, in Lugano. Societd anonima con atto

zione & da 1 02 a 5 membri; attualmente da un ammini-
stratore unico nella persona di Flavio Bustelli, da Locarno, in Soren-
g0, con firma individuale. Dr Carlo Balestra, dimissionario, non & pilt
amministratore unico; la sua firma & estinta, Gli statuti sono stati
modificati anche su altri punti che non concernono i terzi.

11 dicembre 1972. Panini.

Pronto Lunch di Primo Pellegrini, in Riva San Vitale. Titolare
della ditta individuale & Primo Pellegrini, da ed in Riva San Vitale.
Confezione e vendita di panini imbottiti e toast. Alla Chiesa.

Waadt ~ Vand - Vand
Bureau de Lausanne

8 décembre 1972. Immeubles.

SJ. Romacor S.A,, 3 Romanel-sur-Lausanne. Nouvelle
société anonyme. Date des statuts 5 décembre 1972. But: affaires
immobiliéres en Suisse. Reprise de biens: immeubles sis 3 Yverdon:
parcelle 876 de 765 m? pour le prix de fr. 170 656, parcelle 877 de
512 m? pour le prix de fr. 118 870, parcelle 878 de 496 m? pour le prix
de fr. 122 120, parcelle 879 de 777 m? pour le prix de fr. 145 000.
Capital: fr. 50 000, entirement libéré, divisé en 50 actions nominati-
ves de fr. 1000. Publications: FOSC. Conseil d’'un ou de plusieurs
membres: Henri Pittet, de Pampigny, 2 Romanel-sur-Lausanne,
président et Jean Cornaz, de Faoug, 3 Romanel-sur-Lausanne, les-
quels signent collecti 4 deux. Ad : Chemin des Noyers 1
(chez Henri Pittet).

11 décembre 1972. Cristaux.

Domicil S.A., 3 Lausanne, commerce et représentation de' miné-
raux et de cristaux, etc. (FOSC du 24. 5. 1972, p. 1327). Statuts modi-
fiés le 7 décembre 1972. Capital porté de fr. 50 000 2 fr. 100 000 par
I’émission de 50 actions au porteur de fr. 1000, entidrement libérées.
Capital entiérement libéré: fr. 100 000, divisé en 100 actions au por-
teur de fr. 1000,

11 décembre 1972. Nettoyage d’immeubles.

Escribano & Cie, & Prilly. Société en commandite commencée le
lernovembre 1972. Associé indéfiniment responsable: Vicente
Escribano, d’Espagne, 2 Prilly. Associé commanditaire: Vincente Bru,
d’Espagne, i Prilly, avec une commandite de fr.4200; entreprise
d’étanchéité de facades, de nettoyage et d’entretien d’immeubles.
Chemin de Sous-Mont 14.

notarile e statuto del 28 novembre 1972. Scopo: la par

-fimanZiaria ad altre sociéta, in psiticolare edilizia, stradale, commer-"
: ciale; finanziaria; industriale, Pachizisto e la gestione di titoli azionari

disoeietd mazionali'ed: estere, Yatquisto; 12 vendita, la costruzione e
amministrazione, la gerenza'dei beni immobili, la pa.rtecnpaznone ad
altre societh del genere. Capitale: fr: 50 000, diviso in- 50 azioni al
portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberato. Pubblicazioni:
FUSC. Amministrazione: 1 a 5 membri, attualmente un amministra-
tore unico con firma individuale che'é: Claudio Ratti, da ed in Casla-
no. Recapito: via Cattedrale 4, presso studio legale e notarile avv.
Fabio Flavio Forni.

11 dicembre 1972. Par immobili, ecc.

der Gesellschaftey Hermann Bahner und Wolfgang Bahner auf je
Fr. 500000. Der Erhdhungsbetrag. wurde durch Verrechnung libe-
riert. Die Si wurden h geiindert. Kollektivprokura
zu zweien wurde erteilt an: Peter Biirgi, von Olten, in Kreuzlingen;
Werner Biichler, von Brugg, in Weinfelden, und Karl Seinige, von
Uster, in St. Gallen.

Tessin — Tessin = Ticino

Uftficio di Locarno

11 dicembre 1972. Immobili.

Baragg‘m S A., in Asc ona (FUSC de] 23 12 1952, N°301, p. 3136).

Con e del 6 1972, 1 da atto
pubblico, 1a societd ha deciso: la modifica rlel

Plastic Engineering Consulting A.G., in Lugano, la par

11 décembre 1972. bl
¥alipot::S:AL- & La'esanney affaires immobilidres - (FOSC "du

-30.10.:1969,-p. 2498)." Statuts modifiés le 23 novembre 1972. Les 50

‘actions’ au’ porteur de fr..1000 constituant le”capital social sont con-
verties en 50 actions nominatives de fr.1000. Capital porté de
fr. 50000 4 fr. 100000 par 1’émission de 50 .actions nominatives de
fr. 1000, entié libérées par p de créance. Capltal
entiérement libéré: fr. 100 000, divisé en 100 actions nominatives de
fr. 1000. L’administrateur Mario Kaeser est démissionnaire; sa sxgna—
ture est radiée. Nouvel admi avec sij

a deux: Claudia Steib, de Bile, 2 Duillier. Le présxdent Jean Steib
(inscrit) signe désormals individuellement, ses pouvoirs étant modi-
fiés en conséquence.

11 décembre 1972. I t

ad imprese finanziarie, ecc. (FUSG del 20. 11. 1972, N° 273, p 2992)
Con verbale notarile dell’assemblea generale straordinaria del 6 di-
cembre 1972 la societd ha deciso di modificare la ragione sociale in:
Eskia S.A. e 10 scopo in: la partecipazione ad imprese ed a societd
finanziarie nazionali e straniere e I'esecuzione di operazioni

Sus Vellaz S.A., en liquidation, & Prilly, affaires immobilitres
(FOSC du 12.1.1967, p. 127). La liquidation étant terminée, la rai~
son sociale est radiée, les autorités fiscales fédérale et cantonale ayant
donné leur accord.

ciali e finanziarie di qualsiasi genere, acquisto, vendita ed ammini-
strazione di immobili. Potrd compiere operazioni fiduciarie. La socie-
td non svolgera nessuna attivitd lucrativa né intende possedere immo-
bili nel cantone Ticino. Lo statuto & stato modificato di conseguenza.

11 dicembre 1972. Idrocarbonati, ecc.

Pyton. A.G., in Lugano, la produzione di idrocarbonati, ecc.
(FUSC del 5. 6. 1972, N° 129, p. 1438). Nuovo recapito: Via Pioda 4,
presso avv. Dr Elio Borradori.

zione che ora & composto da 1 a 5 membri; 'aumento del capitale
sociale dafr. 52000 a fr. 852 000 mediante I'emissione di 800 nuove
azioni al portatore da fr. 1000 ciascuna, interamente liberate. Gli sta-
tuti sono stati modificati di conseguenza, anche su punti non soggetti
a pubblicazione. 11 capitale & di fr. 852 000, suddiviso in 852 azioni al
portatore da fr. 1000 ciascuna, interamente liberato. Bianca R&ssnga
Vacchml, per decesso, non fa pill parte del consiglio d’; ammunstm-
zione; la sva firma & llata. Nuovo & : Fran-
cesco Ressiga Vacchini, da e in Ascona, con diritto di firma collettiva
a due.

11 dicembre 1972.

Societd della Funivia Locarno-Orselina—Cardada Societd Anonima,
inOrselina (FUSC del 3.7. 1972, N° 153, p. 1750). ‘Con decisione
assembleare del 25 1972, ri da atto pubblico, la
societd ha deciso I'aumento del capitale sociale da fr. 1070000 a
fr. 1270 000 mediante I'emissione di 400 nuove azioni al portatore da
fr. 500 ciascuna, interamente liberate. Gli statuti sono stati modificati
di conseguenza, anche su punti non soggetti a pubblicazione. 1l capi-
tale & di fr. 1270 000, suddiviso in 2540 azioni al portatore da fr. 500
ciascuna, interamente liberato.

Ulfficio di Lugano .

7 dicembre 1972. Macchine, ecc.
Icemac S.A., in Noranco. Someli anonima con atto notarile e sta-
tuto del 5 dicembre 1972. Scopo: la costruzione e la vendita di mac-
chine e impianti per lo scioglimento della neve e del ghiaccio su
strade, strade ferrate e luoghi pubblici in genere, la partecipazione al
capitale di societh svizzere 0 estere. Capitale: fr. 50 000, diviso in 500
auom al portatore da fr 100 cadauna, llbento al 40 % (fr. 20 000).
bbli ioni agli azionisti e ai terzi: FUSC. Ammi-
mstrazmne 3 o pid membri, attualmente da: DrDiego Lissi, da Bis-
sone, in Castagnola di. Lugano, presidente; Alberto Collenberg, da
Cumbel, in Arogno, membro, Franco ‘Gonalba, di nazionalitd ita-
liana, in Lugano, amministratore delegato, tutti con firma collettiva a
due. Marino Galluzzi, di naziopalitd italiana, in Coldreno, & stato
nomma(o procuratore con firma collettiva a due con i membri. del
pito: presso Galluzzi & Co. UNI-

d razione, R

"RAL.

11 dicembre 1972. Stabili, ecc.
Minkas S.A., in L u gan o. Societd anonima con atto notarile e status
to del 7 dicembre 1972. Scopo: l’ammmnstrmone, la gerenza e la

11 décembre 1972. Ch: ie.

C. Piotet, 3 Lausann e, commerce de chapellerie, etc. (FOSC du
28. 11. 1958, p..3177). Second magasin: Vevey, rue du Théitre 2.

11 décembre 1972.

«Careco» caisse de retraite coopérative, 3 Lausanne, assurer le
persoune] etc. (FOSC du 5. 5. 1971, p. 1078) Date de la dissolution:
27 juin 1972. La llqmdahon étant terminée, cette raison sociale est
radiée.

11 décembre 1972.

Bureau d’études pnblicitaires BEP S.A., 3 Lausanne (FOSC du
30. 11. 1971, -p. 2894). L’administrateur Roger Nordmann est décédé;
sa sngnamre est radiée.

11 décembre 1972. k

costruzione di stabili in Svizzera ed all’estero, in partlcolare q
del mappale 911 in Caslano di mq. 909 per il prezzo di fr. 120 000.
Capitale: fr. 50000, diviso in 50 azioni al portatore da fr.1000

S.I. Crét des Baumettes A., en liquidation, 3 Lausanne, société
anonyme, affaires immobilieres (FOSC du 27.5.1971, p.1291). La
idation étant.terminée, cette raison sociale est radiée,

cadauna, interamente liberato. Pubbli azio-
ne:l1as$ membn, at un atore unico con firma
individuale che & Marco Conza, da ed in Rovio. Recapito: Via Soa-
ve 2 (uffici propri).

Distretto di Mendrisio

7 dicembre 1972. Immobili.

Gonave S.A., in Chiasso. Societd anonima con atto notarile e sta-
tuti in data 4 dicembre 1972. Scopo: I'acquisto, la vendita, la loca-
zione, la costruzione, il finanziamento, lo sviluppo e la gerenza di
immobili o di terreni con o senza accessori in Svizzera e all’estero.
Capitale: fr.50 000, suddiviso in 50 -azioni al portatore da fr. 1000
cadauna, interamente liberate. Pubbli i: FUSC. A inistrazio-
ne: 1 a 3 membri, attualmente due nelle persone di Pier Giovanni
Keller, da Obertha.l, in Lugano, presidente, e Dr Enr_ico Fracchia, da

11 décembre 1972.

Matisa Matériel Industriel S.A., & Crissier, machines mdustnelles
(FOSC du 8.11.1972, p. 2893). La procuration de Heinrich Wehsli
est éteinte. .

11 décembre 1972.

Société Continentale de Gestion Financiére S.A., 3 Lausanne,
affaires financiéres (FOSC du 24. 2. 1972). Statuts modifiés le 29 no-
vembre 1972. Capital réduit selon I'art. 735 CO de fr. 28 000 000 a
fr. 280 000. Capital enneremem libéré: fr. 280 000, dlwse en 280
actions nominatives de fr. 1

11 décembre 1972,
Montres Zéfyr Jean Lehmann et Cie, 2 L a usanne, société en nom
collectif (FOSC du 18.9.1970, p.2120). La socnété est dissoute

depuis le 31 octobre 1972. La liquidation est tenmnée la raison
socna]e est radiée.

11 décembre 1972. Articles divers.

Riva San Vitale, in Vacallo, membro, con firma iduale. Recapi-
to: presso Sofigen S.A., Corso San Gottardo 32.

bre 1972. Par
Si)rak Holding, in Chiasso, Societd anonima con atto notarile e
statuti in data 7 dicembre 1972. Scopo. la partecipazione finanziaria
ad altre societded in particolare I'acquisto e la gestione di titoli azio-
nari di societd nazionali ed estere, Capitale: “fr. 50 000, suddiviso in
50 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente Jiberate. Pub-
blicazioni: FUSC. Amministrazione: 1 a 5 membri, attualmente un
amministratore unico nella persona di Fausto Ritter, da Cham, in
yendnsm, con firma individuale. Recaplto presso Fiam S.A.,, Via
ivio 5.

11 dicembre 1972. Par i ’

Koray S.A, in Chiasso, la partecipazione a socmﬁ € proprietd
immobiliari (FUSC del 7. 11. 1972, No 261, p.2871). Con decisione
assembleare dell’8 novembre 1972 Ja socxeta ha modificato lo statuto

A. Pessina, 2 Pully. Titulaire: Andrée Pessina, de Ligornetto TI, &
Crissier. Commerce en gros d’articles artisanals et de diverse nature.
Avenue de Belmont 33.

11 décembre 1972.

Marc Charpié, successeur de Mme Ryff, a Lausanne (FOSC du
18. 4é 1966, p. 1234). La raison est radiée par suite de cessation d’ac-
tivit

11décembre 1972. Appareils électriques.

Winkler et Cie S.A., 2 Lausanne, appareils et installations électri-
ques, etc. (FOSC du 4. 12.1972, p.3113). La procu:auon de Claude
Amiguet est éteinte.

11 décembre 1972. Appareils électnques.

Aplitec S.A,, 3 Lausanne, appareillages électriques (FOSC du
2.4.1971, p.782). Le capital de fr. 50 000 est actuel]ement enuér&
ment libéré par compensation de créance.
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11 décembre’ 1972. Chromage.

Wider S.A.,, 3 Lausanne, chmmage-mckelage, etc. (FOSC du
21.6.1972, p. 1634). Statuts modifiés le 4. 12. 1972. Capltal porté de
{r. 50 000 3 fr. 350 000 par I'émission de 600 actions nominatives de
fr. 500, entitrement libérées par prélévement de fr.300000 sur le
compte «Réserves spéciales», Capital entierement libéré: fr. 350 000,
divisé en 700 actions nominatives de fr.500. Siée transféré au
Mont-sur-Lausanne. Nouveau but: fabrication, finissage et
commerce d’articles de métal. Conseil: 1 3 5 membres. Nouvelle
adresse: Route de Cugy.

11 décembre 1972.

Ebénisteric Miiller S.A., 3 Lausanne (FOSC du 2.2.1972,
p. 286). L’administratrice Annie Guignard-Miiller est actuellement
domiciliée 2 Lausanne.

11d bre 1972. ie.

R. Poncioni, 3 Lausa nne. Titulaire: Renato Poncioni, de Crana
TI, 4 Lausanne. Entreprise de magonnerie. Chemin des Sauges 21.

11 décembre 1972.

Imprimeric de PEre Nouvelle S.A, & Lausanne (FOSC du
25.6,1971, p. 1575). Nouvel administrateur avec signature collective
& deux: Daniel Buche, de et 3 Lutry. .

M

11 décembre 1972.

Société Immobilitre Centrale, & Lausanne, société anonyme
(FOSC du 13. 8. 1970, p. 1839)

Société Immobilitre des Trois Rois C, 3 Lausanne, société ano-
nyme (FOSC du 28. 7. 1970, p. 1715).

Marc Chapuis n’est plus administrateur; sa signature est radiée.
Roger Gallopin (administrateur inscrit) est nommé président. Nouvel
administrateur avec signature collective & deux: Attilio Lucchini, de
Montagnola, & Lugano.

11d bre 1972. Marchandises di

«Jolichose» Chavannes et Jolliet, 3 Laus a nne, commerce de mar-
chandises diverses, société en nom collectif (FOSC du’20. 7. 1970,
p. 1660). Nouvelle raison de commerce: «Jolichose» Jolliet et Cha-
vannes. L’associé Bernard Jollier est actuellement & Chexbres.

11 décembre 1972.

Coiffure du Bonlevard Mme Monna, 3 Lausanne, salon de coif-
fure pour dames (FOSC du 8.9.1970, p 2035). La raison est radiée
par suite du déces de Ia titulaire.

11 décembre 1972. Cinéma.

Fodel S.A.,, 3 Lausanne, biens d’équipements pour Iindustrie
cinématographique, etc. (FOSC du 3. 10. 1972, p. 2558). La signature
de Kenneth Richards, directeur, est radiée.

11 décembre 1972. Carrelage.

Rondez, Bujard et Benzi, 4 Lausanne, Société en nom collectif
commencée le 1erjanvier 1972. Associés: Georges Rondez, de Cor-
nol, & Lausanne; Gilbert Bujard, de Lutry et Riex, & Lausanne, et
Frédy Benzi, d’Italie, & Lausanne, tous trois signant collectivement.
Entreprise de carrelage. Rue de I'Industrie 13.

11 décembre 1972. Constructions.

Bamco S.A., 8 Lausanne, fabrication et commerce de matériaux
de construction (FOSC du 20. 1.1970, p. 138). Les administrateurs
Pierre Aquarone et Lucienne Muller sont démissionnaires; leur signa-
ture est radiée. Nouvel administrateur avec signature collective a
deux: Eric Bourgeois, de Ballaigues et Neuchétel, 3 Gen&ve. L’admi-
nistratrice Anne Bourgems (inscrite), se nomme ensuite de mariage,
Anne Anzi, de Vevey, a Chexbres; elle est nommée secrétaire et con-
tinue 3 signer collectivement 3 deux.

11 décembre 1972.

et Cie, électricits
sanne, installations électriques (FOSC du 20.2.1967, p.626),
société en commandite. La société est dissoute depuis le 15. 10. 1972;
la liquidation étant terminée, la raison sociale est radi€e. Les actifs et
passifs sont repris par I’associé indéfiniment responsable Edouard
Barraud, ci-aprés inscrit.

11 décembre 1972.

Electricité Edouard Barraud, 4 Cheseaux-sur-Lausanne.

suGhescaux-surnbaur.

11 décembre 1972. Tapis. 51 Seit L
F. Tissot, Mme Cl Burga(- of, :sncery au Pont, commune de
Clauding Germaine Elisa Burgat,
arc, Edouard, née Tissot, de Montal-
chez NE, au Pont, commune de L'Abbaye, La maison reprend Tactif
et le passif de la maison «F, Tlssot», au, Pont, radiée ce jour. Com-
merce de tapis.

Bureau d’Yverdon

11 décembre 1972. :

S.I. Les Fleurs de Pérouge, 2 Yve rd o n, société anonyme dissoute
(FOSC du 14.7.1972, p. 1864).. Les administrations fiscales ayant
donné leur consentement, cetbe raison sociale est radiée.

Wallis - Valais - Vallese ~
Bureau Br'z:g . iz

11. Dezember .1972, Kunststoffe.

Macro-Mol_ AG, in Brig-Glis. Unter dieser Flrma besteht gemiss
Grii kunde und S vom 18. N 2 eine
Akti 1lschaft. Sie t die Herstellung, Be- und Verarbei-
tung von Folien aus Kunststoff oder #hnlichen Bahnen und von
Kunststoffartikeln jeder Art sowie die Vertretung und Verwaltung
dhnlicher Unternehmen. Die Gesellschaft kann sich an andern Unter-
nehmen beteiligen. Das Grundkapital von Fr. 55 000, eingeteilt in 55
auf den Inhaber lautende Aktien zu Fr. 1000 ist voll einbezahlt, Die
gesetzlich vorgeschriebenen. . Bel der G

leurs signatures sont radiées. Claude Franc, jusqu'ici. gréaldent,
devient administrateur unique; il « d'eugager 1a société par sa
signature individuelle,

Genf - Genéve —~ Ginevra

8 décembre 1972. Confiserie.

Henry Charnay, 2 Genéve, commerce de tous produits de confise-
rie (FOSC du 2.11.1970, p.2483). La maison n’exploite plus le
magasin 17, rue Pierre-Fatio, halle de rive.

8 décembre 1972. Tabacs.

Jacques Maystre, 2 Gen & ve (FOSC du 13.5.1968, p. 1026) Modi-
fication de l’ob;et Commerce de tabacs, jouets et articles de diverses
natures. La maison exploite un second établissement & l’enselgne
«Tabac-Bazar de 'Ouests, & Avully, Gennecy. -

8 décembre 1972, Café-restaurant.

Mme Henriette Philippossian, & Carouge. Chef de la maison:
Henriette Philippossian, de Gendve, & Carouge, autorisée par son
mari Roger Philippossian. Caféfrestaura.nt 2 I'enseigne (Café de I'Ai-
gles. 42, rue Ancienne.
8d bre 1972. Ferbla
Marchi & Kurz, 2 Versoix, société en nom collectif. Date du com-
mencement de Ia société: 1er octobre 1972. Associés: Franco: Marchi,
d’Italie, 3 Onex et Jean-Pierre Kurz, de Rorschach SG, & Onex.
Enlrepnse de ferb]antene-apparexllage 92 Tue des Boucheries.

8 bre 1972. Blanchi

e.

sowie die Einberufung der Generalversammlung erfolgen im SHAB,
die fibrigen im Amtsblatt des Kantons Wallis, die Mitteilungen der
Verwaltung an' die Aktiondre durch eingeschﬁebenen Brief, wenn die
Adressen aller Aktionire bekannt sind, andernfalls im SHAB. Dem
Verwaltungsrat von 1 bis 3 Mltghedern gehoren an: Kithe Schleipen
geborene Lauset, von und in Bad Diirkheim (BRD), als Prisidentin;
Franz Steiner, von Ried-Brig, als Vizeprisident, und Josef Burkhard,
von Gampel, beide in Brig. Wilhelm Schleipen, von und in Bad

" Diirkheim (BRD), ist als Direktoramnd Geschiftsfiihrer ernannt wor-

den. Sie fiihren Kollektivunterschrift zu‘ zweien. Geschiftsadresse:
Kapuzinerweg / Zenh#usern, in Glis.
11. Dezember 1972.

Restaurant Diana, Adolf Ambord, in Glis (SHAB Nr. 145 vom

25. 6. 1971). Léschung infolge Uebergabe des Geschiftes.

Bureau de St-Maurice

11 décembre 1972.

Pro Verbier SA, 2 Bagnes (FOSC du 1.12.1969, p. 2764). L’admi-

nistrateur Jacques Midol est dé e et sa radiée.

Est entrée dans le conseil avec signature collective & deux Claudine

de Torrenté, de Sion, & Bagnes.

11 décembre 1972.

Garage Balma SA, 3 Martigny (FOSC du 13.3. 1964, p. 827). Les

adrnmlstrateurs Iean-Plen'e Balma et Annette Balma sont le premier
ire et la dée; leurs si sont radiées. Le

président Charles Balma reste ‘sel administrateur et signe désormais

individuellement. Domicile 18gal e la société: en ses immeubles, ave-

nue Marc Morand 11; bureau: 3 Siefre, route de Sion 51.

Bureau de Sion : &

11 décembre 1972. .

Produits du Pétrole SA., 2 Sion (FOSC du 3.5.1954, Ne124,

p- 1390). Suivant procé: bal auth de son géné-

rale du 15 novembre 1972, la société a décidé sa dissolution. La

liquidation étant terminée, cette raison soclal; est radiée. -
11 déceinbie 1972, “Travaux pabl, " 7t ey
Marcel Fournier, 3 Sierre, b&nments travaux publics (FOSC du

20. 11. 1946, Ne 272, p. 3388). La taison estﬁdlée L’actif et le passif
sont repris par la socxété en nhom cbl]ecnf «Marcel Fournier & Fils»,
ci-aprés inscrite. ¢

11 décembre 1972. M e

Titulaire Edouard Barraud, d’Essertines-sur-Yverdon, 3 Ci
sur-Lausanne. Installations électriques et téléphonigues. Le titulaire a
repris les actifs et passifs de la société en commandite «Edouard Bar-
raud et Cie, électricité», & Cheseaux-sur-Lausanne, radiée.

11 décembre 1972.

Etudes Sanitaires S.A., Lauvsanne, 3 Lausanne (FOSC du
5. 1. 1971, p. 16). L’administrateur Claude Bettex est démissionnaire;
sa signature est radiée. Nouvel administrateur avec signature indivi-
duelle: André Henny, du Mont-sur-Lausanne et Gurzelen BE,
Lausanne.

11 décembre 1972. Parti

Ceat international, 2 Lausanne, participation 3 des entreprises
électriques (FOSC du 20.7.1972, p.1925). Statuts modifiés le
6.12.1972. Capital porté de fr.95950000 a fr.97389200 par
I’émission de 2121 actions au porteur de fr. 500, entiérement libérées
et 3787 actions nominatives de fr. 100 privilégiées quant au droit de
vote, entiérement libérées. Capital entiérement libéré: fr. 97 389 200,
divisé en 143 521 actions au porteur de fr. 500 et 256 287 actions
nominatives de fr. 100 privilégiées quant au droit de vote. Nouveaux
administrateurs: Henry C. M. Bodmer, de Zurich et Flims,  Zolli-
kerberg, et Phlllppe Dudan, de Grandcour, & Lausanne qui sxgnent
collectivement -3 deux, et Stefano Marsaglia, dItalle, a Turin, qui
signe individuellement.

11 décembre 1972. Musique.

Evasion S.ir.l, 2 Lausanne, édition et production phonographi-
que et musicale (FOSC du 8.7.1970, p. 1567). Statuts modifiés le
3.11.1972. Capital porté de fr. 102000 a fr. 141 000, les trois parts
de Frangois Vautier, Gaston. Schaefer et Pierre-Henri Dumont-dit-
Voitel étant portées chacune de fr. 17 000  fr. 30 000. y

Bureau de Nyon

11d bre 1972. Particip
Majoral S.A., é Founex, participations (FOSC du 22. 7_1970

Marcel Fournier & Fils, 2 Sie rre‘. Marcel Fournier et ses fils Nico-
las et Gérald Fournier, tous de Nendaz, 3 Sierre, ont constitué sous
cette raison sociale une société enmom collectif qui a commencé le
1erjanvier 1972. Exploitation d'une.entreprise de magonnerie, d'un
bureau technique concernant la construction et le génie civil. Elle
peut participer 2 toute autre société, et & toute autre entreprise pour
favoriser son but initial. La société est engagée par la signature indi-
viduelle de Marcel Fournder, et par la signature collective 2 deux de

4 Nicolas et Gérald Fournier.

I

g -

N,

Bureau de Boudry

11 décembre 1972. Immeubles, )

La 'Monette S.A., ‘'3 Vaumar(ms, commune de Vaumarcus-
Vernéaz, acquisition de limmeuble formant Particle 342 du
cadastre du Vaumarcus, la constriction 3 Vaumarcus et I'exploita-

1l & Cie, 3 Vernier, société en nom collectif. Date du com-
mencement de la société: 1erdécembre 1972. Associés: Jean-Pierre
Messerh, de et h Genéve, et Humhert Pirotta, de Geneve, & Lancy.
ar «Blanchisserie-Teinturerie de
Chételaine». 89, avenue de Chatelaine.
8 décembre 1972. Café-restaurant.
Paola Straccia, 2 G en & ve. Chef de Ia maison: Paola Straocm, d’Ita-
lie, & Carouge, autorisée par son mari Adolfo Straccia. Café-restau-
rant 3 enseigne «La Chaumette». 11, rue des Etuves.
8 décembre 1972. Articles médicaux.
Aquadenhl SA, 2'Vouvry (FOSC du 27. 1. 1962, p. 238). Nouveau
siége: Geneve. Stahits du 6 décembre 1971, modifiés le 8 novem-
bre 1972. But: importation, exportation et commerce de tous articles
médico-dentaires et exploitation de tous brevets et licences s’y rap-
portant. Capital: fr.400000, versé & concurrence de fr. 200000,
divisé en 200 actions de fr.2000, au porteur . Organe de publicité:
FOSC. Ad ation d'un ou de i membres; Martin Reber,
de Béle, & Genéve, président; Victor Fischer, de Lucerne, & Thonex,
secrétaire, et Jean-Pierre Kugler, de et & Gendve (inscrits), lesquels
signent collectivement 3 deux. Alain von der Weid et Jean-Pierre
Gaillard ‘ne sont plus adminijstrateurs; leurs pouvoirs sont radiés.
Adresse: 14, rue Marignac.
8 décembre 1972.
Restaurants de Balexert SA, 3 Genéve (FOSC du 8.11.1972,
p- 2893). La société exploite un restaurant a:-I'enseigne «Restaurant
de Balexert», 4 Meyrin, 27, avenue Louis- Casm

8 décembre 1972.
Pharmacie du Parc de Budé SA, 2 Gen éve, société anonyme
(FOSC du 12.11. 1963, p.3203). Jacques Guyet west plus admiriis-
trateur; ses p irs sont radiés. / on: Roger, Favaro, jus-
quici secrétaue, nommé prémdent et Berta Ullmann, de Stem SG, 2
Saint-Gall, secrétaire, lesquels signent collectivement 3 deux.

8 décembre 1972.
Eufracide Secds Compan

3 Gendve, semences de toutes natures,

etc., société anonyme (f SC du 1 6. 1971 1327) André Rey
mottd, ‘e Viitlion VD4
tration‘dvec ﬂgnamm%ammumymwenesm e rquka zwimew

chez André Reymond.

8 décembre 1972, Buoutene §

Prodults Heusch SA, 2 Gendve, articles et bijouterie en général,
etc. (FOSC du 8. 7. 1969, p. 1589) Jean-Aloys Andrey n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Christian de Meyer, direc-
teur, a été nommé en outre membre et secrétaire du conseil d’admi-
nistration; il signe désormais collectivement & deux. Signature collec-
tive & deux a été conférée 3 Georges Bombaert, de Belgique, & Bru-
xelles, directeur. L’administrateur Alberto Heusch, président du con-
seil @’ admxmstranon signe désormais Lndmduellement.

8 décembre 1972
Immobiliere des Alpes SA, 3 Genéve, nouvelle société anonyme.
Date des statuts: 4 décembre 1972 But: achat, vente, construction,
et itation de tous i - Capital: fr. 50000, entie-
rement versé “divisé en 50 actions de fr. 1000, au porteur. Organe de
OSC. Administration d’'un ou de plusieurs membres,
Gérald- Charles Bourquin, de Vernier, 3 Genéve, administrateur uni-
que avec signature individuelle. Adresse: 26, rue de la Corraterie,
chez Gérald-Charles Bourquin, avocat,

8 e 1972. Partici

Inter Fungor Holding SA, 2 Fribourg (FOSC du 31.8.1972,
p.2297). Nouveau siege: Genéve. Statuts originaires du 13.2.
1969, modifiés le 30 11. 1972. But: entreprendre des opérations finan-
ciéres, participer 2 d’autres entreprises commierciales, fi-

tion sous I’enseigne de «Relais de 1la Mouette» d'un hotel- ant
et entreprises accessoires, etc. (FOSC du 24.8.1970, Ne196,
p. 1914). Selon procés-verbal authentique de son assemblée générale
extraordinaire du 2 octobre 1972/:1a société a décidé sa dissolution.
La liquidation est terminée, toutefois la radiation ne peut étre opérée,
le consentement des autorités fiscales fédérale et cantonale faisant
défaut. =

Bureau de La Chaux-de-Fonds

11 décembre 1972.

Universo (S.A.) Soclété Générale d&s Fabriques d’aiguilles, & La
Chaux-de-Fonds (FOSC du-14. 7. 1969, N°.161, p. 1640). Sui-
vant proces-verbal authentique de son assemblée générale du 29 mars
1972, la société a décidé que le capital social de fr. 673000 qui était
divisé en 3365 actions de fr.200 nominatives, sera maintenant divisé
en 6730 actions de fr. 100 nominatives. Les statuts ont été modifiés
en et sur d’autres points non soumis & publication. La

p. 1676). L'ad ateur Robert-Al dre Golay est

naire; ses pouvoirs sont radles L’admmlstrateur restant William
Bovet, qui signe désormais indi t domici-
lié 3 Founex. Nouvelle adresse de la soc1été- chez P’administrateur
‘William Bovet, chemin du Parc Avicole, 2 Founex.

11 décembre 1972. Epicerie. .
Mme M. Schittli, 3 La Rippe, ce d’épicerie, p its lai-
tiers et vins (FOSC du 14. 10. 1970 , P- 2323). La raison est radiée par
suite de remise de commerce.

11 décembre 1972.

Société Ymmobilidre Riant-Matin Nyon S.A., 3 Nyon, dissoute
(FOSC du 8.9.1972, p. 2367). Les autorités fiscales ayant donné leur
accord, cette raison est radiée.

Bureau du Sentier

11 décembre 1972, Tapis.

F. Tissof, au Pont, commune de L’ Abbaye, commerce de tapis
(FOSC du 1.3.1972, p.536). Cette raison est radiée par suite du
décés du titulaire et de reprise de Pactif et du passif par 1a maison
«F. Tissot, Mme Cl. Burgat-Tissot, succr» inscrite ce jour.

signature “de Pierre-Louis Keusch, administrateur, est radiée.

11 décembre 1972. bil

Veca S.A.,, 3 La C haux-de-Fonds, vente d’automobiles, de

véhicules utilitaires 1égers et de poids,lourds (FOSC du 4.9. 1970,

N¢2010). Bureaux et administration;- rue Charles-L’Eplattenier 11,

Les Geneveys-sur-Coffrane, chez Garage Schweingruber S.A. Domi-

cile Iégal: rue du Collége 24, La Chaux-de-Fonds, chez Maurice Bon-

ny S.A. < ,

Aut

Bureau du Locle ;

11 décembre 1972. Objets artisanaux.

‘Willy Maurer, au Loc e, le chef de la maison est Wnlly-Erwm Mau-
rer de Spiez, au Locle. Crénuon artisanale bois et fer forgé. Adresse:
Les Combes 19.

Bureau de Neuchdtel "~

11 décembre 1972

Asphalte et Isolations S.A., 3 Neuchiftel (FOSC du 27.:1.1971,
No21, p.218). Pir suite de démission, les administrateurs Fritz Lan-
ker et Roland Forster.ne font plus partie du conseil d’administration;

nanciéres ou industrielles, acheter et vendre des biens mobiliers et im-
mobiliers, constituer des gages immobiliers et exercer des fonctions fi-
duciaires. La société peut acquérir, vendre et exploiter tous brevets et
procédés de fabrication et se charger de I'élaboration de projets d’ex-
pansion commerciale, industrielle et d’utilité publique. Capital: francs
50000, entirement versé, divisé en 50 actions de fr. 1000, nominati-

. ves. Organe de publicité: FOSC. Administration d’un & 5 membres;

Lucien Rouiller, de Saint-Sulpice NE, 3 Villars-sur-Gline FR, prési-
dent, et Max Moser, maintenant de et 3 Geneve, jusqu’ici vice-prési-
dent, nommé secrétaire, lesquels signent collectivement & deux. Adres-
se: 1, avenue Marc-Monnier, chez Armos International SA.

8 décembre 1972.
Préts personnels Services SA, & G e n év e, nouvelle société anonyme,
Date des statuts: 24 novembre 1972. But: fournir des services admi-
nistratifs, commerciaux, juridiques, publicitaires et autres dans le
ine financier, dans le d du petit crédit, Capi-
tal: fr. 50 000, entierement versé, divisé en 50 actions de fr. 1000, au
porteur. Organe de publicité: FOSC. Administration d’un ou de plu-
sieurs' membres; Joseph Abensur, de Grande-Bretagne, i Geneve,
président; Claude Thalmann, de Genéve, 2 Nyon VD, secrétaire, et
Charles Volet, des Thioleyres VD, & Carouge. Signature: individuelle
de Joseph Abensur ou collective & deux de Charles Volet et Claude
Thalmann, administrateurs. Adresse: 2, rue Verdaine.

8 décembre 1972. Matieres premidres. .

Ronis SA, & G e n'8 ve, matidres premidres, produn.q et articles manu-
facturés ou non, etc. (FOSC du-21. 11. 1969 p. 2689). Nouvelle
adresse: 6, rue Vlguet chez Jean Tschanz & Cie.

8 décembre 1972.

Le Foyer, centre familial des Acnclm, 4 Geneve, association
(FOSC du 8.7.1959, p. 1939). Les pouvoirs d’Alexandre-Cuénod et
René Huber sont radxés. Signature: collective 3 deux de Jean-Pierre
Borel, de Neuchatel, & Geneve, président; Jean-Paul Widmer, jusqu’-
ici secrétaue, nominé vice-président, et Claude Gisler, de et 3 Genéve,
secrétan‘e, tous menibres du comité.

8 décembre 1972. Fiduciaire. i

Deloltte, Haskins & Sells SA, succurs ule de Geneve, activité
rentrant dans le cadre d’une société fiduciaire (FOSC du 27. 7. 1971, -
p. 1861). Nouvelle adresse: 7, avenue Plctet-de-RochemonL
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No300 - 32737

Abhanden gekommene Werttitel

Titres disparus - Titoli smarriti

Aufrufe - Sommations - Diffida

Es werden vermlsst

Fr. 35000.— Inhaber—obhgatlonen, % Aarga\usche Kantonalbank wie

folgt: ;

Fr. 25 000.- (5/5000 -) Nrn. 624952/56, Ausgabedatum 28. Mirz 1968,

riickzahlbar 28. Mirz 1973, Couponstermin: 31, Oktober, Couponsaus-

stand: 31. Oktober 1972. N

Fr. 10 000.- (2/5000.-) Nrn. 630112 und 630115, Ausgabedntum 28. Mai

1969, rickzahlbar 28. Mai 1974, Couponstermm 31. Oktober, Cou-

ponsausstand: 31. Oktober 1972 und 1973,

An den unbekannten Inhaber dieser Obligationen ergeht die Aufforde-

rung, diese innert 6 Monaten, d. h. bis 16. Juni 1973 dem Bezirksgericht

Aarau vorzulegen, ansonst die Kraf‘tlosetkl&rung ausgesprochen wurdez)
' 243

5000 Aarau, den 13. Dezember 1972 Bezirksgen'cht

Die Kraftloserklﬁmng der 3 Inhabersparheﬂe Nrn. 941 274,950 761 und
950 762 des ischen 3 von der Filiale Brig
VS, wird begehrt, ;

y
Gemiss Beschluss des Zivilgerichts Basel-Stadt vom 9. November 1972
wird der allfillige Inhaber hiermit aufgefordert, diese Titel innert 6
Monaten, d. h. bis 2. Juli 1973, der unterzeichneten Amtsstelle vorzuwei-
sen, ansonst dmelben nach Ablauf der Frist kraftlos erkldrt werden.

137
4000 Basel, den 19, Dezember 1972 Zivilgerichtsschreiberei
¢ Basel-Stadt
Prozesskanzlei
Der unbek Inhaber der folgenden Inhabertitel:
a) Titel 1 zu den K heinen 5% K Ibank von Bern,

Série JE Nm. 9129/30, von nom. je Fr. 1000.-, ril seit

Le Juge-instructeur I de Sierre  1a réquéte de M® Jean Zufferey, avocat 3
Sierre, pour Monsieur Alphonse Berclaz,’pr&idem, 4 Venthdne, somme
le ou les détenteur(s) des actions nominatives no 961 et no 962 de
fr. 500~ chacune de I'Imprimerie Centrale SA Sierre, de sidge social 4
Sierre, de les produire au greffe du Tribunal de Sierre jusqu’au 30 juin
1973 sous peine d’en voir prononcer 'annulation. (1258%)

Le Juge-instructeur
du district de Sierre:
P. A. Berclaz

3960 Sierre, le 15 décembre 1972 i

La pretura di Lugano-Distretto, in relazione all’istanza di data odierna,
visti gli art. 981 e segg. CO, 2 LAC, diffida lo sconosciuto detentore del
libretto di deposito al portatore no 50267 emesso dalla Banca Popolare
Svizzera Lugano, andato smamto, a volerlo produrre a questa pretura
entro il termine di sei mesi dalla prima pubt
ria di ammortamento.

(1259%)
6900 Lugano, il 18 décembre 1972 Per la pretura-distretto
Il segretario ass.:

G. Riva

Kraftloserklirungen - Annulations - Annullamenti

hfoloend aufs hiten Inhab:

Nachdem innert niitzlicher Frist die
aktienzertifikate von niemandem vorgelegt worden sind, werden durch
den Unterzeichneten als kraftlos erklart:
Die Aktienzertifikate der Akti 1l
St. Moritz

Zertifikat Nr,
Zertifikat Nr.
Zertifikat Nr.
Zertifikat Nr.
Zertifikat Nr.
Zertifikat Nr.
Zertifikat Nr.

ft Hotel Bell

au Lac

7 4 Fr, 5000.— (Nr. 90)
82 Fr. 5000.— (Nr. 91)
92 Fr. 5000— (Nr. 92)
10 & Fr, 5000.- (N1. 93)
11 4 Fr, 5000.- (Nr. 94)
124 Fr. 5000.— (Nr. 95)
13 4 Fr. 5000.— (Nr. 96)

7505 Celerina, den 14. Dezember 1972

(1251)

Der Prisident
des Bezirksgerichtes Maloja:
Dr. R. Z. Ganzoni

innert ni Frist die Kassaobligation der Schweizerischen

- 30. September 1972;

b) Titel 1 zum K hein 5% K. von Bern, Serie JJ
Nr. 7048, von nom. Fr. 10 000.-, ausgestellt am 20. November 1968;,

o K hein 4%% Kantonalbank von Bern, Serie GC Nr. 3078,
ausgestellt am 14, September 1972, von nom. Fr. 5000.-, ml: Jahres
coupons Nrn. 1-3 per 14. September 1973 undff g

wird h!emm aufgefordert, dic genannten Titel inpert. 6 Mummn, vom
Tage der.. ersttn Verbffentlichung an s unter o

n, widrigenfalls. dig Kr: kijrung erfolgt. ie-.
hifighes Zahlupgsvechot erlassen. 12

Dér Genchsmisldent III:
Dr. Minnig

Thank

3011 Bern, den 19. Dezember 1972 =0

Der derzeitige Besitzer des hend aufgefiihrten iefes wird
aufgefz?iert, diesen innert Jahresfrist beim Unterzeichneten vorzalegen,
ansonst e kraftlos erklirt wird:

SChuldbnef vom 31. Dezember 1952, lastend auf GB Trimbach Nr. 1024
im I, Rang im Betrage von Fr. 10 000.-, Glaubiger zur Zeit der Errich-
tung: Solothurnische Kantonalbank, Filiale Olten, Schuldner zur Zeit
der Errichtung: Ernst Geiger, Trimbach. 135%

: Der Amtsgerichtsprasident
. von Olten-G&sgen:
Urs Biittiker

4600 Olten, den 18. Dezember 1972

Es wird vermisst:

5%-Obligation Schaffbauser Kantonalbank, Nr. 356 099, im Nennwert
von Fr. 5000.-, fillig am 23. Mai 1975, mit Jahrescoupons per 31. Okto-
ber.

Der allfallige unbekannte Inhaber dxeses Titels wird aufgefordert, dmen
S

bis 30. lem Bezir chaffhausen yorzulegen, an-

sonst die Obhganon kraftlos erklirt wird. (1368)

8200 Schaffhausen, den 19. Dezember 1972 Der Bezirksrichter
Schaffhausen

\

Le président du Tribunal civil I du district de Neuchdtel, conformément
aux articles 870 CCS et 981 ss CO, somme I'éventuel détenteur de 98
actions, au porteur, nos 3 4 100 de ﬁ' 500.- chacune, entiérement libé-
rées, qui forment, avec les actions 1 et 2, la totalité du capital social de
Helbros Watch Company SA, société anonyme ayant son sidge 3 Neu-
chétel, de produire ces actions au greffe du Tribunal du district de Neu-
chatel jusqu’au 16 novembre 1973, faute de quoi I'annulation en sera pro-
noncée. 3 110%)

+ Le président du Tribunal I:
A.

2000 Neuchétel, le 16 novembre 1972
d . . Bauer

ion est faite au inconnu des 4 actions au porteur de la
Caisse hypothécmre du canton de Fribouig, portant les Nos 03984,

05349, 05350, 09310, du nominal de 500 francs chacune, de ]s produire
au- greffe du Trlbtma] dela Gline, & Romont, dans les 6 mois dés la pre~
midre publication dans la Feuille oﬁclelle suisse du corfxmm, faute de
quoi I'annulation en sera prononcée.

Le greﬂier:

1680 Romont, le12 déeembre 1972
. ‘ *“Michel Mauron,

v

. 7505 Celerina, den 14. Dezember 1972

'1003 Lausanne, le 18 décembre 1972

Kreditanstalt Nr. 3506 von Fr. 10 000.—, lautend auf den Inhaber mit

Andere gesetzliche Publikationen
Autres publlcatlons legales
Altre pubblicazioni legall

Extension du champ d"application
de la convention collective de travail
de I’horticulture vaudoise

“(Loi du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ d’application
de la convention collective de travail)

Le 7 décembre 1972, le Conseil fédéral a approuvé I’arrété du Conseil
d’Etat du canton de Vaud du 25 octobre 1972 étendant le champ d’appli-
cation de la convention collective de travail de I'horticuiture vaudoise du
1¢7 janvier 1972.
Cet arrété a été publié dans la «Feuille des avis officiels du canton de
Vaud» du 19 décembre 1972, (A694)
Département de I'agriculture, de P'industrie
et du commerce du canton de Vaud,

Service cantonal du travail,
Case postale, 1001 Lausanne

Schiffsregister des Kantons Basel-Stadt

Reg. Nr. 358, ist auf Antrag
in-Schiffahrt AG, in Basel, im Schiffsre-
(A691)

Schiffsregister Basel-Stadt

Das Einschraut hiff Kl
der Eigentiimerin: Aare-Hochrl
gister gestrichen worden.

4000 Basel, den 13. Dezember 1972

Das Motortankschiff «Lea», Eigentiimerin: Katinka Schiffahrt AG
Basel, in Basel, ist unter der Nr. 939 in das Schiffsregister des Kantons
Basel-Stadt aufgenommen worden. (A692)

4000 Basel, den 14. Dezember 1972 Schiffsregister Basel-Stadt
Der Tankschleppkahn ;«.Pico II», R.eg. Nr. 918, und das Tankschiff «Esso
Schweiz 4», Reg. Nr. 919, sind auf Antrag der Eigentiimerin, Esso Stan-

dard (Switzerland), in Ziirich, im Schiffsregister gestrichen worden.
(A693)

4000 Basel, den 13. Dezember 1972 Schiffsregister Basel-Stadt

Arback, Gememschattsbackerei in Liquidation,

Datum vom 1. April 1972, falligam 1. Apnl 1979 mit den Jah
fir den 1. April 1973 und fiir die folgend
dem vorgelegt worden ist, wird dieses Wertpapier als kraftlos erklirt.

Lenzburg
0 Liquidati huldenruf gemsss Artikel 742 und 745 OR
Jahregon Erste Veroffentlichung
(1252) pie liche General vom 16, Mai 1972 hat die

Der Prasident
des Bezirksgerichtes Maloja:
. Dr.R. Z. Ganzoni

b
3 Jl.l()

Der Genchtsprisldcnt von Solothum.vLeQ’em hat am 18 Dezember 1972

die drei Schuldbriefe .

im 2 Rang mit ‘Fr. 18 500.- zu Gunaten der-Volksbank Solothurn vom
11, April 1944 auf dem Wohnhaus Nr. 35 GB Nr. 1572 Plan 43 Gren-
chen, Vorgang Fr. 85 000.— im 1. Rang zu Gunsten der SUVA, Luzern;
im 2. Rang mit Fr. 18 500.- zu Gunsten der Volksbank Solotburn vom
11. April 1944 auf dem Wohnhaus Nr. 37 GB. Nr. 1573 Plan 43 Gren-~
chen, Vorgang Fr. 85 000.- im 1. Rang zu Gunsten der SUVA, Luzern;

Liquidation der Geselischaft beschlossen. Die Glaubiger werden hiermit
aufgefordert, ihre Forderungen bis-31. Januar 1973 durch eingeschriebe~
nen Brief, unter Beilage der Beweismittel, bei der durch uns beauftragten
Testor Treuhand AG, Rittergasse 35, 4001 Basel, anzumelden.  (A696%)

5600 Lanzburg, den 21. Dmmbermz»mu ».- . Die Liguidatopeya

¢ g

Lot Sina 7 &

Llpatextll AG in qumdatlon, Zﬁrlch
Liquidations-Schuldenruf gemiiss Artikel 742 ond 745 OR
Zweite Verﬁtfentlidmng

Die tliche G lung der Aktlonire vom 3. No-
vember 1972 hat die Aufldsung und Liquidation der Gesellschaft be-
werden die Glaubiger unter Hinweis auf Art. 742

im 2. Rang mit Fr, 3500.— zu Gunsten der Volksbank om
6. Dezember 1946 auf dem Wohnhaus Nr. 39 GB Nr. 1576 Plxm 43
Grenchen, Vorgang Fr. 85 000.— im'1. Rang zu Gunsten der SUVA,
Luzern, o
kraftlos erklirt. (1255)
4500 Solothurn, den 18. Dezember 1972 Der Amtsgerichtsschreiber
von Solothurn-Lebern:

R. Wirth

feid

Par ord du 18 décembre 1972, le 1T du Tribunal du dis-
trict de La Chaux-de-Fonds a pononcé Pannulation de P'obligation de
caisse de fr. 15 000.~, 4% %, Union de Bangues Suisses, remboursable le
19 juin 1971, No 35 157, avec coupons annuels du 19 juin 1969 au 19 juin
1971 de fr. 712.50 brut chacun. (1253)

2300 La Chaux-de-Fonds, 18 décembre 1972 Le président II
: du Tribunal:
Frédy Boand
Par ord du18d 1972, le président I du Tribunal du dis-
trict de La Chaux-de-Fonds a prononcé I'annulation du livret d’épargne

au porteur No 15-65061, de la Banque Suisse de Crédit et de Dépots, &

und 745 OR aufgefordert, ihre Anspriiche geltend zu machen. Die An-
meldungen sind bis zum 31. Januar 1973 dem Liquidator, Stephan Kauf-
mann, c/o BUHA GmbH, Forchstrasse 33, 8032 Ziirich, schriftlich ein-
zureichen, (A684%)

8032 Ziirich, den 14. Dezember 1972 Der Liquidator

Produits Ensmmm SA a Carouge, Geneve

Liquidation et appel aux
aux articles 742 et 745 CO

Deuxiéme pnblication

La société a été dissoute et est entrée en liquidation suivant.décision de
P’assemblée générale des actionnaires du 29 novembre 1972,

Les créanciers de cette société sont priés de produire leurs créances en
mains de Monsieur Waiter Schaub, expert-comptxble 22, rue de Can-
dolle, Case postale, 1211 Genéve 11, jusqu’au 28 février 1973, sous peine
de forclusion.: (A685%)

1200 Geneve, le 14 décembre 1972 Les hquidatemsj

Tuilerie du Mouret SA (Ziegelei Le Mouret SA) |
Praroman-le-Mouret

Liquidation et appel aux créanciers conformément

Fribourg, au capital de fr. 2719.70, valeur 31 décembre 1971. (1254) aux articles 742 et 745 CO
. . »
2300 La Chaux-de-Fonds, le 18 décembre 1972 Le président Il Deuxié bl

du Tribunal:

Frédy Boand Par décision du 14 décembre 1972, la.société Tmlene du Mouret SA, dont
le siége est a Prarc Je-M t, a pr ésad ion et son entrée
en liquidation. :

Les créanciers sont invités & leurs avant le 31 décemt

Le 18 décembre 1972, j’ai prononcé I'annulation des titres suivants: 499

actions de la Holdsped SA, au porteur, de fr. 100.- chacune, soit les certi-

ficats suivants: No 12: actions Nos 501 & 750, No 13: actions Nos 751 &
830, No 14: actions Nos 831 2910, No 15: actions Nos 911 4990, No 16:
actions Nos 991 4 993, No 17: actions Nos 994 2 996, No 18: actions Nos
997 4 999, établies le 29 octobre 1953. (1256)

Le président du Tribunal
civil du district de
Lausanne: S, Contini

Le 18 décembre 1972, j"ai prononcé 1'annulation du titre suivant: livret
d’épargne de la Caisse d’Epargne cantonale vaudoise No 69 322, au por-
vt’eur. créancier de fr. 13 918.20. ©(1257)

1003 Lausanne, le 18 décembre 1972 Le président du Tribunal
L i civil du district de
Lausange: S. Contini ~ -

1972 en mains du liquidateur M. Henri Blaser, & Praroman-le-Mouret.
(A 689%)
. Le liquidateur
H. Blaser ;

1724 Prarc {e-Mouret, le 14 décembre 1972

Rechnungsruf und dffentliches Inventar

(Art. 582 ZGB)

Erblasser: Strub Rudolf, geboren 1912, des Lukas sel., yon Basel, Hote-
lier zum Kreuz, in Solothurn.

Eingabefrist : Fiir Glaubiger und Schuldner (inkl. Biirgschaftsglaubiger)
bis 22. Januar 1973, bei Gefahr des Ausschlusses. der Glaubiger gemiss
Art. 590 ZGB.

Die Eingaben sind Wert 7. Dezember 1972 zu berechnen und an die

Amtsschreiberei der Stadt Solothurn einzureichen. (A695)
4500 Solothurn, den 18, Dezember 1972
Der Amtsschreiber von Solothum
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Antrag

auf Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das
schweizerische Coiffeurgewerbe

(Bund vom 28. S ber 1956 tiber die Allgemeinverbindlicher-
klarung von Gmamtarbensvemigen)

Die vertragschliessenden Verbinde beantragen, folgende anmmungen

3 Wird der freie Halbtag am. Vormmag gewiihrt, so darf die Arbeit nicht
vor 13 Ubr beginnen. Bei Gew#hrung-am Nachmittag darf die Arbeit
nicht langer als bis 13 Uhr, dauern, wobei keine Usberzeitarbeit zur Been-
digung der Kundenbedienung iiber 13, Uhr hinaus zuldssig ist,

4 Der Arbeitgeber darf imEil dnis mit dem Arbeitneh die
wochentlichen freien Halb “fiir vier Wochen zusammen-
héngend gewihren, In den Wochen, in denen der freie Halbtag nicht ge-
wihrt wird, darf die wéchentliche Hochstarbeitszeit geméss Artikel 16,
Absatz 1, um hichstens vier Stunden Giberschritten werden.

Art, 19. Ueberstundenarbeit

ihres Gesamtarbeitsvertrages vom 29. Mai 1972 fiir das ische
Coiffeurgewerbe allgememverbm_dhch zu erkliren:

L Geltungsbereich und Z,
Art. 1. Geltungsbereich
1’ 2,3,‘, 5,6.”

7 Bei Nichtiibereinstimmung der Vertragstexte in den verschiedenen Lan-
dessprachen ist der deutsche Text massgebend.

I.E und Beendi
Art. 3. Probezeit und Dauer des Arbeitsverhiltnisses.

1 Die ersten 9 Arbeitstage eines Arbeitsverhiltnisses gelten als Probezeit.
2 Nach Ablauf der Probezeit gilt das Arbeitsverhiltnis als auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen, sofern dessen Dauer nicht schriftlich verein-
bart wird.

8 Bei Arbeitnehmern, die ausdriicklich als Aushilfen angestelit werden,
gilt das Arbeitsverhiltnis als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen, wenn
es linger als 1 Monat gedauert hat.

Art. 4. Beendi des Arbeitsver

1 Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Tagen gekiindigt werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist zwei Wochen;
hat das Arbeitsverhiltnis mehr als ein Jahr gedauert, betrigt sie funf
Wochen. Durch schriftliche. Vereinbarung darf diese Frist abgedndert,
jedoch bei Arbeitsverhiltnissen, die mehr als ein Jahr gedauert haben,
nicht unter fiinf Wochen herabgesetzt werden, Die Kiindigung muss auf
einen Samstag ausgesprochen werden.

3 Die Kiindigung kann miindlich oder schriftlich erfolgen. Sie muss spi-
testens am letzten Tag vor Beginn der Kiindigungsfrist in den Besitz der
Gegenpartei gelangen oder miindlich ausgesprochen werden, bei den
Kiindigungsfristen von zwei bzw. fiinf Wochen somit am Samstag vor
jhrem Beginn.

4 Das Arbeitsverhiltnis, dessen bestimmte Dauer schriftlich inbart

des Arbeits

1 Ueberst beit ist die Arbeitsleistung tber die vereinbarte

wochentliche Arbeitszeit hinaus. Dabei gl]t als Ueberstundenarbeit:

a) die zur Beendi der Kun i Arbeit, soweit
dadurch die wi te Arbeitszeit um eine Stunde
berschritten wird; i f

b) jede Arbeit, die infolge Dringlichkeit ode; dentlick An-
drang in Ucbcrschrextunz der wochcntllchen veremba.mn Arbeitszeit
geleistet wird, .

2

3 Fiir Ueber beit ist der Arb zum ten Stun-

denlohn mit einem Zuschlag von 25% zu entschadigen;. .

¢ Im Ein' dnis mit dem Art kann die Ueberstundenarben

gmert acht Wochen durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen wer-
en.
5

V. Ferien

Art. 21. Jahrliche Dauer

1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien in fo]gendem
Mindestumfang:

a) fiir das 1. Dienstjahr im gleichen Be-
b

triel 12 Werktage (2 Wochen)
b) fir das 2. bis 4. Dienstjahr im glei- 2

chen Betrieb 15 Werktage (2% Wochen)
¢) vom 5, Dienstjahr an im gleichen

Betrieb 18 Werktage (3 Wochen)

d) vom 15, Dienstjahr an im gleichen
Betrieb, sofern das 40. A]ters_jahr
ubexsch.rmcn ist

e) .

Lit. a) und b) sind nicht anwendbar in den Kantonen, deren Feriengesetz-

gebung weitergeht, zurzeit in den Kantonen Aa.rgau, Baselland, Basel-

stadt, Bern, Freiburg, Genf, Glarus, Luzern, Neuenburg, Schaffhausen,

24 Werktage (4 Wochen)

wird, endigt ohne Kimndigung mit dem Ablauf dieser Zeit. Wird ¢in sol-
ches Arbeitsverhiltnis im beidseitigen Einverstindnis iiber die urspriing-
lich vereinbarte Zeit hinaus Kurzfristig, jedenfalls nicht um mehr als zwei
Monate verlingert, so betrigt dle Kiindigungsfrist wahrend der Verlan-
gerung drei Tage.

ﬁ’ 6’ 7’ 8 -

Art. 8, Abgangsentschidigung
1

2 Die E betrigt mind zwei Monatslohne. Sie erhht
sich fiir jedes Dienstjahr iiber dem 20., das bei Erreichen des 50. Alters-
jahres bereits geleistet war, sowie fiir jedes bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses erreichte Altersjahr tiber dem 50. je um einen halben
Monatslohn, braucht jedoch insgesamt 8 Monatsldhne nicht zu iiberstei-
gen.

hadi

el e

III. Aligemeine Pflichten

Art. 9. Sorgfalts- und Treuepflicht

12

3 Der Arbeitnehmer darf vor Beendi des Arbeitsverhé auch
bei Vorliegen einer Kiindigung, die Kundschaft nicht von sich aus auf sei-
nen zukiinftigen Arbeitsort oder sein Geschiftsdomizil aufmerksam
machen,

Art, 10. Besondere Werkzeuge .
Verlangt der Arbeitgeber, dass der Arbeitnel bei der Berufsaustibung
besondere Werkzeuge verwendet, so hat der Arbeitgeber diese auf seine
Kosten anzuschaffen und dem Arbeitnehmer zur Verfiigung zu stellen.
Art, 12, Bedienung von Mitarbeitern

Wahrend der Arbeitszeit diirfen die Arbeitnet andere Arb
und Lehrpe:sonal d&e Betricbes nur mit Zusummung des Arbeitgebers
Der Arb ber kann seine von Bedi ab-

o

Schwyz, m, St. Gallen, Tessin, Waadt, Wallis, Zug und Ziirich,

2 Teilzeitbeschiftigte haben Anspruch auf bezahlte Ferien im Verhé.lmls
ihrer tatsichlichen Arbeitszeit zur wichentlichen Hochstart ge-
mass Artikel 16, Absatz 1.

3 Das Dienstjahr beginnt mit dem ersten Arbeitstag. Bei Aufldsung des
Arbeitsverhiltnisses und spaterem Wiedereintritt in den gleichen Betrieb
werden friihere Dienstjahre nicht berucks;chugt, ausgenommen befristete
Beurlaubung.

.. Neu eingetretene Arbeitnehmer kdnnen den Ferienanspruch fiir das
erste Dienstjahr erst nach Ablauf einer Dienstdauer von drei Monaten
geltend machen; der Anspruch besteht jedoch auch fiir die ersten drei
Monate.

5673
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Art, 22, Verhﬁ.lmnsmasslge Dauer

oL Bl - osdo o : n’ 5, ummldJ”M Q\Eé-‘l) flm\ DU f?am\' tt{.am
3 Wird das Arbeitsverhiltnis nach dem ersten Dienstjahr aufgelest, so ABisatatd von ‘At T ngemanin ertl ten Min

sind dem Arbeitnehmer die Ferien-hach Massgabe der Dienstdauer des
laufenden Dienstjahres zu gewahren, wobeu der angebrochene Monat als
ganzer Monat zu zihien ist;. 7} X

Art, 23. Ferienkiirzung " 0 g

1 Wird der Arbeitnehmer wahrend eines Dienstjahres insgesamt um mehr
als drei Monate an der Arbeitsleisting verhindert, so kann der Arbeitge-
ber die Ferien fiir jeden vollen'Monat vom 4. Monat der Verhinderung
an um einen Zwdlftel kiirzen,

2 Betrigt 'die Verhinderung insgesamt nicht mehr als drei Monate im
Dienstjahr, und ist sie durch Griinde, die in der Person des Arbeitneh-
mers liegen, wie Krankheit, Unfall Erﬁlllung gesetzlicher Pflichten (Z, B
Militirdienst) oder Ausiit Amtes, ohne
den des Arbeitnehmers vcruxsacht so diirfen die Ferien vom Ar

| 721, 12. 1972
Art. 26. Freizeit ohne Lohnabzug )

Der Arbeitnehmer hat in den_folgendéh Fillen Anspruch auf freie Tage
ohne Lohnabzug; die Freizeit kann an Werktagen bezogen werden, an
denen die dffentlichen Aemter gedffnet'sind:

a) bei Tod des Ehegatten oder eigener Kinder 3 Tage

b) bei Tod der Eltern oder Geschwister - ¢ 1 Tag"

c) bei Niederkunft der Ehefrau © 1 Tag

d) bei Heirat : "
wenn die Hochzeit auf einen Montag oder
Dienstag falit 2 Tage
in den iibrigen Fillen 1 Tag

¢) beimilitirischer Rekrutierung oder Inspektion  Y%-1 Tag
bei Ablegung der Mexsterprufung, sofern das
Arbeitsverhitnis mehr als ein 'Jahr gedauert bt
hat ganze

Priifungsdauer

‘Wird das Arbeitsverhaltnis weniger als sechs
Monate nach der Meisterpriifung aufgeldst, so

kann der Arbeitgeber den fiir die meungstage
bezahlten Lohn zuriickfordern.

VIL Lohne :

Art, 27. Allgemeine Bestimmungen

1 Der Lohn der gelernten Arbeitnehmer b&steht entweder aus dem festen
Lohn (Art, 28) oder aus dem Lohn und der Umsatzpramie (Art. 29). Die
‘Wahl eines dieser Lohnsysteme bleibt der Vereinbarung zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer {iberlassen. Der Wechsel von einem Lohn-
system zum andern kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen
Arbeitgcber und Arbeitnehmer jederzeit erfolgen.

2 a) Als gelernte Arbeitnehmer (Artikel 28, Absatz 1, Artikel 29) gelten
in den Berufen
Herrencoiffeur, Herrencoiffeuse
Damencoiffeur, Damencoiffeuse
Herren- und Damencoiffeur
Herren- und Damencoiffeuse
die Inhaber des ei Fihigkei der
den Sparte, beziehungsweise beider Sparten, oder eines glenchwemgcn
Ausweises.
Als zweite Krifte der Berufe gemiss lit. a) gelten Arbeitnehmer im er-
sten Berufsjahr nach Abschluss der Lehre;
¢) Als erste Krifte gelten in den Berufen gemdss lit, a) Arbeitnehmer
nach dem ersten Bemfsjahr nach Abschluss der Lehre.

3 Als angelcmter Arbeitnehmer gilt, wer nach einer Anlernzeit von sechs
Monaten in einem Betrieb des Coiffeurgewerbes titig ist, welcher Dienst-
leistungen fiir Dritte erbringt.

b)

Art. 28. Fester Lohn

1 Der gelernte Arbeitnehmer hat Anspruch auf folgenden Mindestfest-
lohn, unabhangig vom erzielten Umsatz:

a) Herrencoiffeur, Herrencoiffeuse . . % a : im LL‘l'ag
2. Kraft Fr. 27.—
1. Kraft Fr. 30—
b) Damencoiffeur, Damencoiffeuse i .‘
. Kraft Fr. 28.50
1. Kraft Fr. 35.40
¢) Herren- und Damencoiffeur
Herren- und Damenemﬁ‘euse
2. Kmft i : .
4
S
3 Der Arbeitneh hrend der Anl it und der le Arbelt-
nehmer haben Anspruch auf folgenden Mmdm!ohn X
a) Arbeitnehmer wahrend der Anlernzeit im Monat
im 1. bis 3. Monat® * Fr." 80.—
im 4. bis 6. Monat Fr. 160.—
b) Angelernte Arbeitnehmer "im Tag
bis zum vollendeten 18, Altersjahr Fr. 11.80
bis zum vollendeten 20, Altersjahr Fr.' 15.90
nach dem vollendeten 20. Altersjahr Fr. '19.70

4 In Betrieben, in denen die wochentliche Arbeitszeit' gemiss Artikel 16,
Absatz 1, auf weniger als 5% Tage verteilt wird, haben die Arbe|tnehmer
mit Taglolm Anspruch auf Lohn fiir sechs Arbeitstage.

nicht gekiirzt werden.

3 Die Ferien diirfen vom Arbeltgeber auch nicht gek(h—zt werden, wenn
eme Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft und Niederkunft bis zu drei

hiangig machen, wie F des ktes und K der

an der Ar verhindert ist.

aufgewendeten Arbeitszeit.

Art. 13. Verbot der Schwarzarbeit
1 Arbeitnehmer diirfen wahrend der Freizeit und der Ferien keine entgelt-
liche oder unentgeltliche Berufsarbeit (sog. Schwarzarbeit) fiir sich oder
flir Dritte leisten, ausgenommen. die Bedlcnung von' Familie

Art. 24, Ferienlohn
1 Der Art hat dem Arbeitnehmer fiir die Ferien den

5 Den Ar n in die nicht langer als zwei Monate

dauern, sowie Aushilfen, die nicht ldnger als einen Monat beschiftigt
werden, ist auf den Lohnen gemiass Absatz 1, 2 und 3, ein Zuschlag von
wenigstens 10% zu gewihren, Aushilfen haben iiberdies bei Antritt und
Verlassen der Stelle Anspruch auf Verglitung der Reisekosten,

Art. 29. Lohn'und Umsatzprimie

darauf entfallenden vereinbarten festen Lohn oder Lohn mit Umsatzpra-
mie zu entrichten (Art. 27). Als Umsatzprimie gilt dabei das Mittel aus

gen, von Modell die Vort
Fachpriifungen und von Modellen an F und F;

2 Bei Widerhandlung gegen das Verbot der Schwarzarbeit kann der
Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis fristlos aufldsen (Art. 337 OR, s. An-
hang)...

8 Dem Arbeitgeber ist es untersagt, Schwarzarbeit ausfiihren zu lassen,
diese zu dulden oder in irgendeiner Form zu begiinstigen.

Art, 14, Verbot der Kundenabwerbung '

Der Arbeitgeber darf Arbeitnehmer nicht unter der Bedingung anstellen,
dass sie ihm Kunden des friiheren Arbeitgebers zuftihren.

IV. Arbeits- und Ruhezeit
Art. 16. We CTrahv T A

den Umsatzprimien der drei letzton ganzen Monate vor Beginn der
ben und Ferien, .
2 Arbeitneh die beim Arbeitgeber Unterkunft und Verpflegung be-

ziehen, haben ausser dem Barlohn und dem Ersatz filr Trinkgelder An-

spruch auf eine Entschidigung von Fr. 12.- je Ferientage ﬁu' nicht bezo-

gene Unterkunft und Verpflegung.

2 Ausser dem Lohn gemiss Absatz 1 und 2 hat der Arbeitnehmer An-

spruch auf folgende Entschidigung als Ersatz fiir Trinkgelder:

a) in Betrieben in Gemeinden mit weniger als 2000 Einwohnern Fr. 6.~
Jje Ferientag;

b) in den iibrigen Betrieben Fr. 7.- je Ferientag.

4 Ordnet der Arbeitgeber Betriebsferien an, so hat der Arbeitnehmer, des-

sen Ferienanspruch kiirzer ist als die Betriebsferien, ausser dem Lohn

Anspruch auf die Trinkgeldentschidigung fir die ganze Dauer der Be-

mebsfenen, Vorbehalten bleibt der Ausgleich ausfallender Arbeitszeit ge-

Art. 11 sowie Verordnung I dazu, Art. 39, Absatz 1

1 Die wocheutliche Hochstarbeitszeit betrigt einschliesslich Prd
a) 50Stunden fur Arbeitnehmer in Gemeinden mit weniger als 2000 Ein-
wohnern;

mass
(fiir beld&s s. Anhang).

& Hat der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Aufldsung des Arbeitsverhilt-
nisses mehr Ferien bezogen, als ihm nach Massgabe der geleisteten
Di

b) 49 Stunden fiir Arbeitnehmer in Bctrleben inden ubngen Gemeind,

2 Soweit es notwendig ist, um b X zu been-
den, darf die wochenthche Haochstarbeitszeit um hochstens eine Stunde
verlingert werden,

3 Die wichentliche Hochstarbeitszeit gemiss Absatz 1 kann im Emver-
nehmen zwischen Arbeltgeber und Arbeitnehmer auf 5 Tage verteilt wer~
den.

¢ Der Arbeitgeber verteilt die wochenﬂxche Arbeitszeit auf die Arbeits-
tage entsprechend den Bediirfnissen des Betriebes, unter Vorbehalt der
Grenzen gemiss Art, 10, 12, 31 und 36 des Arbeitsgesetzes (s. Anhang).
Er hat dabei.den Wiinschen der ‘Arbeitnehmer nach Mbglichkeit Rech-
nung zu tragen,

Art. 17, Wochentlicher freier Halbtag

1 In Wochen zu sechs vollen Werktagen hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf einen bezahlten freien Halbtag.

2 Umfasst die Woche wegen einem Fexertag nicht volle sechs Werk!age,
so fillt der Anspruch auf den freien Halbtag weg. Ist der Feiertag unbe-
2ahlt, so ist der nicht gewihrte freie Halbtag durch Lohnzahlung zu ent-
schidigen.... i

hen, so kann der Arb itgeber ausser dem Lohn die zu-

1 Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh die Ausrichtung einer
‘Umsatzprimie neben dem festen Lohn vereinbart, so hat der Arbelmeh-
mer Anspruch auf den f der
rechnungsgrundlage der Umsatzprimie gemiss Absatz 3 gilt:

a) Herrencoiffeur, Heu-encmffeuse N im Tag
2. Kraft Fr. 24.50
1. Kraft Fr.27.20
b) Damencoiffeur, Damencoiffeuse
2. Kraft Fr. 25.70
" 1. Kraft 2 Fr. 32.30
c) Herren- und Damencoiffeur |
Herren- und Damencoiffeuse  * .
2. Kraft Fr. 27.60
1. Kraft Fr. 30.40

'2 Inhaber des Meisterdiploms haben Anspruch auf exnen gegehuber den
Ansiitzen von Absatz 1 ; erhohten Mind

3 Fiir die Berechnung der ‘Umsatzpramie ist der vom Arbeitnehmer wih-
rend der Lohnpenode crarbeitete Kundenbedlenungsumsatz (ohne

bend. Die Ui imie betriigt: .
a)’ Herrencoiffeur, Herrencoiffeuse: .
10% des Umsatzes, der das Zweifache des Lo]um uberstelgt, i
b) D iffeur, D iffeuse, Herren- und’ Damencoﬁeur, Her-

viel ausgerlchtew Tris vom Loh that des
Arb

in den Fallen von Absatz 4.

VL Bezahite Feier- und Urlaubstage

Art. 25. Bezahlte Feiertage

1Die Arbeitnehmer haben im Kalenderjahr Anspruch auf den Lohn fiir
sechs Feiertage, sofern diese auf ginen Werktag fallen. Teilzeitbeschif-
tigte haben Anspruch auf bezahlte Feiertage im Verhltnis ihrer tatsich-
lichen Arbeitszeit zur wdchentlichen. Hochstarbeitszeit gemdss Arti-
kel 16, Absatz 1.

2 Als bezahlte Feiertage gelten: 1. Januar, Karfreitag, oder Fronleich-
nam, Auffahrt, 25, Dmmber sowxe zwei weitere gesetzliche oder ortsiib-
liche Feiertage. :

3 Die Feiertage sind auch den Ausbﬂfen b Hlen, die unmittelbar vor

ren- und Damencoiﬁ‘euse, denen keine Hilfskréfte zur Verfligung ste-

en:
10% des U der das inhalbfache des Lohnes fibersteigt;

c) Arbeitnehmer gemiiss lit, b), denen Hilfskrafte zur Verfigung stehen:
10% ihres eigenen Umsatzes, der das Dreifache des Lohnes {iber-
steigt.
4 Lohn und Umsatzprimie.zusammen diirfen den Mindestlohn gemiss
Artikel 28, Absatz 1 und 2, nicht unterschreiten.
5 Artikel 28, Absatz 4 und § sind anwendbar.

Art, 31, Lohn bei Hausg'emeinschaft

1 Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeb ke
hen, haben Anspruch auf einen monatlmhen Mmdestlohn im Ausmss
des vi gemiss Artikel 28.

oder nach dem betreffenden Feiertag i nt mehr als drei Tage gear-
beitet haben.
4 In die Ferien fallende Fexertaxe im Sinne von Absatz 2 gelten micht als .

Ferientage.: Wi

2 Verpfiegen'sich d|e Arbeitnehmer im: Sinne von Absatz lan Sonntasen

auswirts, so haben sie Anspruch auf eine Entschidigung von Fr, 12.-.

Der Arbexmehmer hat den Wunsch sich auswirts 2 verpflegen, dem
- bis .
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Art. 32, Lohn bei Militdrdienst und dhnlichen Féllen

1 wird der Arbeitnehmer durch die Erfiillung gesetzlicher Pflichten (z. B.
Militdrdienst) oder Ausiibung eines Sffentlichen Amtes an der Arbeitslei-
stung verhindert, so hat ihm der Arbeitgeber, fiir ¢ine te Zeit

kann den Pri il des Arbeitnel lich vom Lohn abzie-
- hen; er hat auf Wunsch des A:bextnehmers nachzuwe:sen, dasser die Pri-
mie mhl!e. Uebergibt der Arb ber seinen P; | dem Arbeit-
nehmer, so hat er sich des Bestehens einer Krank ung mit

den darauf entfallenden Lohn zu entrichten, unter Einschluss des Natu-
rallohnes, sofern das Arbeitsverhiltnis mehr als drei Monate gedauert hat
oder fiir mehr als drei Monate eingegangen ist.

2 Die beschriinkte Zeit der L dauert:

im ersten Dienstjahr 3 Wochen
im zweiten Diénstjahr 7 Wochen
vom dritt¢n Dienstjahr an 12 Wochen
3 Die Lei der Erwert d treten an Stelle der Leistun-

gen des Arbeitgebers geméss Absatz 1 und 2; erreichen sie nicht vier
Fiinftel des ausfallenden Lohnes, so hat sie der Arbeitgeber auf vier Fiinf~
tel zu erginzen.

Art. 34, Lohnkontrolle
1 Der Arbeitgeber hat fiir alle Arbeitnehi eine Lohnk olle zu fith-
ren, aus der die Zusammensetzung des Lohnes und die Abziige ersichtlich
sind. ..
3 Dem Arbeitnehmer ist eine schriftliche Abrechriu.ng zu iibergeben und
er hat fiir den Lohn zu quittieren. Vorbehalte sind auf der Lohnquittung
anzubringen. \

!

VIIL Yersicherungen

Art. 85, Unfallversicherung
1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbei der

. 7' Nicht ick

den Muu"—\- i gemiss Absatz 2 und periodisch der Pramienzah-
lung durch den Arbeltnehmer Zu vergewissern.
58

ungsfahige 'Arbeitnehmer haben bei Krankheit An-
spruch auf vollen Lohn wihrend beschrinkter Zeit gemiss Artikel 3%4a
OR (s. Anhang), Dabei gilt als beschrinkte Zeit:

im 1. Dienstjahr S iwn 3 Wochen
im 2. Dienstjahr . 7 Wochen
vom 3. Dienstjahr an - ‘12 Wochen

Besteht aufgrund gesetzlicher Vorschrift eine Krankengeldversicherung,
so gilt Artikel 324b OR (s. Anhang).
Art. 37. Dritthaftpflichtversicherung

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir Sct welche die Arbeitneh
in Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit im Dienste des Arbeitgebers ge-

geniiber betri Drittp ver eine Haftpflichtver-
sicherung abzuschliessen. - >
2 Die Haftpflicht: ung hat folgende Mindestlei vorzusehen:

Einheitsdeckung fiir Personen- und Sachschiden zusammen bis
Fr. 500 000.- pro Schadenereignis. .

IX., Friedeospflicht ugd gemeinsamer Anspruch
Art, 39, Gemeinsamer Anspruch auf Vertragseinhaltung

Aushilfen und Teilzeitbeschiftigten) auf seine Kosten gegen Betriebsun-
fall zu versichern. Dadurch ist die ihm gemiss Art. 324a OR (s. Anhang)
obliegende Lohnzahlungspflicht bei Verhinderung des Arbeitnehmers
durch Betriebsunfall abgegolten.

3 Die Betriebsunfallversicherung hat folgende Mindestleistungen vorzu-
sehen:

a) zeitlich unbegrenzte Deckung der Heilungskosten bis Fr. 5000 und
% der Tagestaxe bei Spitalaufenthalt;
b) Ersatz der Kosten bis Fr. 500.- fiir den Transport vom Unfallort zum
Arzt oder ins nichste Spital;

¢) ein Taggeld wihrend eines Jahres vom Unfalltag an in folgendem
; Ausmass:

fitr gelernte Arbeitnehmer bis zu 22 Jahren Fr. 20~
gelernte Arbeitnehmer iiber 22 Jahren Fr. 24—~
verheiratete Coiffeure Fr. 30~
Verheirateten Coiffeuren sind Arbeitneh mit nachgewi Un~
3 ij flicht gleich 11

fiir angelernte Arbeitnehmer (auch wihrend der Anlehre)
80% des effektiven Lohnes wihrend eines Jahres vom Upfalltag an ;

d) Todesfallentschidigung von Fr 50'000.—;

¢) Entschidi; bei Vollin von Fr. 100 000.— oder einen ent-
" sprechenden Betrag bei Teilinvaliditat.

3 Fiir Teilzeitbeschiftigte erméssigen sich die Mindesttaggelder gemass
Absatz 2, lit. ¢) im Verhéltnis der tatsdchlichen Arbeitszeit zur Hochstar-

' beitszeit gemzss Artikel 16.

“ 4 Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehimer auf dessen Verlangen auch ge-
gen Nichtbetriebsunfélle nach den Ansatzen von Absatz 2 zu versichern.
Auf schriftliches Verlangen des Arbeitneh: hat der Arbeitgeber auch
iiblicherweise nicht gedeckte Risiken, wie Lenken von Motorrédern iiber,
50 cem und Mitfahrer auf solchen, Luftfahrten sowie Hochgebirgs- und

Gletscherwuren emzuschlmsen Dle Primie der Nichtbetriebsunfajlver-
:;bﬁrw:dg egeht b} an s, Atbeitnehmers; sie kann yoo, Lo Abgezo-

& D’xe Nlchtbemebsunfaﬂvemchemng hat sich auch auf Unfaile zu er-
strecken, die sich in der Zeit zwischen der Beendigung des bisherigen und
dem Abschluss eines neuen Arbensverhilmlsses, lingstens jedoch wiih-
rend einer Zw:schenzeut von 14 Tagen ereignen; dabei erlischt der Versi-
chen fur disct Arben.sk:mﬂe mn dem Verlassen der
Schweiz.
LIEREN
v

i
Bestoht keine ung, so hat der Arbeitgeber bei
Unfall des Arbei hrend beschriinkter Zeit den vollen Lohn zu
zzamm gemiss Artikel 324a OR (s. Anhang). Dabei gilt als beschrinkte
eit:

im 1. Dienstjahr

im 2. Dienstjahr

vom 3. Dnenstjahr an’ -

3 Wochen
7 Wochen
12 Wochen

Art. 36. Kx';mkengeldvemichenmg

-~ b)

hli Verbinden steht im Sinne von Artikel 357b
i Anspruch auf Einhal des Gesamtarbeitsvertra-
ges gegeniiber den erfassten Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu.

X. Vertragsvollzug '

Art, 40. Parittische Landeskommission.

1 Die vertragsschliessenden Verbinde bilden eine Paritatische Landes-
kommission,. . .

2

3 Der Parititischen Land, issi bli inst d 1
Aufgaben:

a) sie iiberwacht die Durchfiihrung der Vertragsb&nmmungm und
kann zu diesem Zweck Komrol!en in den ¢inzelnen Betrieben durch-
fithren;

stellt sie fest, dass den Arbeitnehmern geschuldete geldliche Leistun~
gen nicht erfiillt oder bezahlte freie Tage nicht gewahrt werden, so
fordert sie den schuldigen Arbeitgeber auf, diese sofort nachzuzahlen
oder nachzugewihren;

sie ist befugt, Konventionalstrafen gemiss Artikel 42 auszufillen und
diese, allenfalls auf gerichtlichem Weg, einzuziehen;

sie ist beauftragt und ermchtlgt, d.|e vmmgsschhmden Verbinde
zum Zweck der Gel Anspruches ge-
miss Artikel 39 vor Gericht zu vertreten und zwar durch ein von ihr
bezeichnetes Mitglied;

©)

)

Requéte

a fin d’extension du champ d’appllcatlon
de la convention collective nationale

des coiffeurs

"(Loi du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ d’application

de la convention collective de travail)

Les associati d dent que le Conseil fédéral étende le
champ d’application des clauses suivantes de la convention collective

nationale des coiffeurs, conclue le 29 mai 1972:

1. Champ @’application et avensnts

Art. 1. Champ d’application
1,!,!,4’5’0' .

7 En cas de divergence entre les versions eti

de la présente convention, le texte allemand fait foi.

1. Conclusion et fin du contrat de travail

Art. 3. Conclusion
1 Les neuf premiers jours de service sont réputés temps d’essai.

2 Aprés le temps d’essai, le contrat de travail est réputé conclu pour une
durée indéterminée, 4 moins que sa durée ne soit fixée par écrit.

3 Pour les travailleurs engagés expressément en qualité d’extras, le contrat
de travail est réputé conclu'pour une durée indéterminée lorsqu’il a duré
plus d’un mois. ;

Art. 4. Fin

1 Pendant le temps d’essai, le contrat de travail peut étre résilié moyen-

_nant un congé donné trois jours d’avance.

2 Aprés le temps d’essai, le délai de congé est de deux semaines. Il est de
cing semaines aprés la deuxiéme année de service. Ces délais peuvent étre
modifiés par stipulation écrite, mais ne peuvent comprendre moins de
cing semaines aprés la premiére année deservice. Le congé doitétre donné
pour un samedi.

3 Le congé peut étre signifié verbalement ou par écrit. I doit parvenir 2
T’autre partie ou lui étre signifié oralement au plus tard la veille du-pre-
mier jour du délai de congé et, partant, au plus tard le dernier samedi
avant ce délai lorsqu’il est de deux ou de cing semaines.

4 Le contrat de travail dont la durée est fixée par écrit prend fin & son
échéance, sans qu’il soit besoin de donner congé. Lorsqu'un tel contrat
est prolongé d’un commun accord et pour une courte durée, qui ne sau-
rait en aucun cas dépasser deux mois, le délai de congé est de trois jours.
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Art. 8. Indemnité de départ
1

2 L’indemnité de départ s’éléve au moins au salaire correspondant  deux

e

sie versucht bei Streitigk isch
mern zu vermitteln. . . 5

Arbeitgebern und Arbeitneh-

f

Art. 41. Kantonale oder drtliche parititische Ausschiisse

1z LN

s Den Parititischen Aussct bli inst d 1

L Ee b A

a) sie uberwachen d.le Durchfuhrung der Vem-agbmlmmungen und

konnen im Auftrag der Parititi L
in den einzelnen Betneben_ durchfiihren;

b) sie versuchen bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zu vermitteln;

c) sie melden der Parititischen Landeskommission die von ihnen festge-

stellten oder ihnen zur Kenntnis gelangten Widerhandlungen gegen
den Gesamtarbeitsvertrag.

de Aufga-

Art. 42. Konventionalstrafen

! Widerhandeln Arbeitgeber oder Arbeitnehmer dem Gesamtarbeitsver-
trag, auferlegt die Paritdtische deskommission eine Konventional-
strafe im Verhaltnis zur Schwere des Verschuldens, die jedoch hochstens
Fr. 1000.—- betragen darf. In leichteren Fillen kann von einer Busse abge-
sehen und eine Verwarnung ausgesprochen werden.

2 Besteht die Widerhandlung darin, dass der Arbeitgeber dem Arbeltneh-
mer geldliche Leistungen nicht erbringt, so wird dem schuldigen Arbeit-
geber eine Konventionalstrafe von 25% des geschuldeten Betrages,
jedoch hichstens Fr. 3000.- auferlegt.

1 Jeder \Iremcherungsfa.hlge Arbeitnehmer (einschliesslich der Aushilfen s ? Die Konventionalstrafen sind i die Kasse der Paritatischen Landes-
und Teilzit ) muss fiir ein Kr: ggeld t sein. Sie werden zur Deckung der Kosten des Ver-
Der Arb ber hat die Krank ung aul‘ den Namen des tragvollzugm verwendet.
Arbeltnehmen abzuschliessen und diesem einen Versicher Arew LY o y v N
indigen. Ist der Arbei mit der Wahl des Versicherungstrg- © Die Parititische Landesk  hat einen Anspruch go-
gers nicht einverstanden, so haben sich Arbeitgeber und Arbeitnet gen die 1 Ar er oder Ar umer auf Zablung der festge-
auf einen anderen Versicherungstriiger zu einigen, setzten Konventionalstrafe im Sinne von Artikel 39.
’Pie Krank ldversicherung hat folgende Mindestlei und Be- 'Art. 43. Vollzugskostenbeitrag ""
dmgtfngelf vom{sehen: ' . * Zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges wird von allen Arbeit-
a) Ein Tdggeld in folgendem Ausmass: gebern und Arbeitnehmern ein Vullzugskostenbeltl‘ag von jdhrlich
fiir gelernte Arbeitnehmer bis zu 22 Jahren Fr.20.~ Fr. 20.- erhoben.
gelernte Arbeitnehmer iiber 22 Jahren Fr.24.- 2. .
vetheiratete Coiffours (Fr.28- 3 Fd: das Takasso und dio Verwaltung der Vollzugskostenbeitrige ist die
Verheitateten Coiffeuren sind Arbenmehmer mit nachg Un- Par dndig. Sie hat einen klagbaren An-

flicht gleich

fiir angelernte Arbeitnehmer (auch wihrend der Anlehre) 80% des
effektiven Lohnes;

b) die Gewahrung des Taggeldes wihrend 720 Tagen innerhalb von 900
aufehanderfolgendan Tagen und ‘bei Tuberkulosekranken, die zur
A

spruch im Smn: von Artikel 39.

4 Das Inkasso der Arbelmehmerbemige wxrd den Arbeitgebern ﬁbertra-
gen. Diese sind verpﬂlchtet die V ihrer Ari -
mer vom Lohn in Abzug zu bnngen und bis zu einem von der Paritéti-
schen Land; in die Kasse dieser

e m eme il dhrend 1800 Tagen inner- Kommission (Postcheckkonw 30-31524) einzuzahlen.
halbjvon 7 lgenden Jahren; .. it
¢) die Gewihrung des Taggeldes bei Krankheit, fiir dle em Verslche-
nm vorbehalt aufgestellt wurde, innert 540 R Cel et
wihrend : 55 99,
5 ,"l‘agen bei einer Dienstdauer bis zu 1 Monat 1. Die Aligemeinverbindlicherklirung soli fiir die ganze Schweiz ausge-
12{Tagen. bei einer Dienstdauer bis zu 2 Monaten sprochen werden.
2 ‘Wochen bei einer Dienstdauer bis zu 3 Monaten 2. Die aligemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtar-
' Wochen  bei einer Dienstdauer bis zu 6 Monaten beitsvertrages sollen auf die Arbeitsverhéltnisse zwischen Betrieben
9 Wochen  bei einer Dienstdauer bis zu 9 Monaten des Coiffeurgewerbes, welche Dienstleistungen fiir Dritte erbringen,
3M bei einer Dienstd: bis zu 1 Jahr 0 einerseits und ihren geleinten und angelemten Arbeitnehmern (mit
6; M bei einer Di bis zu 2 Jahren Einschluss der Anlernzeit), An g finden. A
9 M bei einer Di bis zu 5 Jahren men sind die Lehrlinge und Lehﬁbchte: im Smne der Bundugmtzge-
360 ':agen bei emer Dlenstdaucr von mehr als 5 Jahren; bung iiber die Berufsbildung.
d) Eine X it von hack s 3 M und eine Wartefrist von 3. Die Allgemeinverbindlicherklirung soll mit der amtlichen Versffent-

hochitens 2 Tagen.

2 Fiir Teilzeitbeschiftigte ermiissigen sich die Mmdwulggeldcr gemdss
Absatz 2, lit. ) im Verhéltnis der tatsichlichen Arbextszelt zur Hochstar-
beitszeit geméss Artike] 16.

4 Der Arbextgeber hat die Hilfte der Priimie der Krankengeldversmha-
rung Absatz 2 zu bezahlen. Dadurch ist seine Verpflichtung zur
Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit des Arbeitneh-
mers gemiss Art. 3242 OR (s. Anbang) abgegolten. Der Arbeitgeber

lichung in Kraft tretenr und-bis zam 30. Juni 1975 gelten.
Allfillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten
Amt begriindet und innert 30 Tagen, vom Datum dieser Verdffentli-
chung an, in 5 Exemplarer einzureichen,
3003 Bem, den 21. Dezember 1972 ..
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arxbeit

meis. Pour chaque année en plus de vingt ans de service accomplie par un
travailleur 4gé de cinquante ans et pour chaque année d'4ge-dépassant les
cinquante ans 2 la fin du contrat de travail, I'indemnité sera augmentée de

la moitié du salaire mensuel, cela jusqua concurrence de huit mois de -
salaire.

I Obligations générales
Art. 9. Diligence et fidélité A observer
12

3 Avant la fin des rapports de service, méme pendant le délai de congé, le
travailleur s’abstiendra de rendre la clientle attentive 2 son futur lieu de
travail ou 2 son domicile professionnel.

Art. 10. Instruments de travail

Si ’employeur exige que le travailleur utilise des instruments spéciaux
pour exercer sa profession, il doit les lui fournir & ses frais et les tenir 4 sa
disposition.

Art. 12. Utilisation des services d’un autre travailleur

Pendant le travail, les travailleurs ne peuvent utiliser les services d’autres
travailleurs ou d’apprentis appartenant & I’entreprise qu'avec 1’autorisa~
tion de I'employeur. Celui-ci peut subordonncr son autorisation & cerm
nes conditions comme 1a déter du etla

du temps de travail.

Art. 13, Travail interdit

1 Durant ses loisirs et ses vacances, le travailleur s’abstiendra d’exécuter
du travail professionnel pour des tiers («travail noim), que ce soit contre
rémunération ou gratuitement, 3 moins qu’il ne s’agisse de rendre service
4 de proches parents ou de préparer des modéles soit pour un concours
ou des examens professionnels, soit dans une école ou des cours profes-
sionnels.

* L’employeur peut renvoyer sur-le-champ le’ tmvaxl]eu: qui se livre & un
travail interdit (article 337 du code des obligations; voir appendice). .

2 L’employeur s’abstiendra de faire accomplir du travail mterdit, de le
tolérer ou de le favoriser de quelque maniére que ce soit.

- Art. 14, Interdiction de détourner la clientéle

L’employeur s'abstiendra d’engager des travailleurs sous la condition
qu’ils lui aménent la clientéle de leur ancien employeur.

IV. Durée du travail et repos

* Art. 16, Durée hebdomadaire maximum

1 La durée hebdomadaire maximum de travail, y compris le femps de

" présence, est de:

a) 50 heures pour les travailleurs occupés dans les communes comptant
moins de 2000 habitants;

b) 49 heures pour les travailleurs occupés dans les autres communes.

2 Lorsque cela est nécessaire pour achever le service d’un client, la durée

hebdomadaire maximum de travail peut &tre prolongée d’une heure au

plus.

3 La durée hebdomadaire maximum de travail ﬁxée a l’alméal peut,

d’entente entre 'employeur et les travailleurs, étre répartie sur cing jours.

4 L’employeur répartit la durée hebdomadaire du travail sur les jours de

travailselon les besoins deson entreprise, en tenant compte des limitations

apportées par les articles 10, 12, 31 et 36 de la loi sur le.travail (voir

appendice). Ce faisant, il doit prendre en considération, dans la mesure

du possible, les veeux de ses travailleurs.

Art, 17. Demi-journée de congé hebdomadaire
1 Au cours de chaque de travail six jours bl

entiers, le travailleur a droit & une demi-journée de congé payé.
5 Si,‘ 4 cause d’un jour férié, la semaine comprend moins de six jours de

 travail, le travailleur 5i’a pas droit & la demi-journée hebdomadaire. Si le

jour férié n’est pas payé, I' employeur doit verser le salame correspondant
4 la demi-journée supprimée.. .
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3 Lorsque la demi-journée de congé est donnée le matin, le travail ne 2 Ont égslemr.nt droit aux jours fériés pay&s les extras qui travaillent Art. 32, Salaire en cas‘de service militaire ou d’autre empechement

reprendra pas avant 13 heures. Lorsqu’elle est donnée I'aprés-midi, le tra-

vail cessera 2 13 heures au plus tard, aucun travail supplémentaire ne férié.

pouvant alors &tre accompli au-dela de 13 heures pour achever le service
de la clientéle,

41’employeur peut, avec ’accord du travailleur, donner en une seule fons,
pour quatre semaines ap plus, les demi-journées de congé hebd

Pendant les semaines ol la demi-journée est supprunée, la durée hebdo-~
madaire maximum de travail fixée par I'article 16, alinéa 1, peut étre pro-
longée de quatre heures au plus,

Art. 19. Travail supplémentaire i

1 Le travail supplémentaire est le travail dépassant la durée hebdoma-

daire de travail prévue par le contrat. Est réputé travail supplémentaire:

a) Le travail sccompll pour achever le service de la clnenhele, s'il pro-
longe d’au moins une heure la durée hebdomadaire maximum.

b) Le travail accompli pour cause d’urgence ou pour faire face 3 un
afflux extraordinaire de clientéle, s’iLen résulte un dépassement de la
durée hebdomadaire maximum,

2

3 Pour le travail supplémentaire, le travailleur versera le salaire convenu

majoré de 25 pour‘cent;. . .

¢ Avec I'accord du travailleur, I’employeur peut compenser le travail sup~

plémentaire par un congé de méme durée donné dans les huit semaines.

ol .

V. Vacances

Art. 21. Durée annuelle

1 Les travailleurs ont droit a des vacances payées annuelles dont la durée
minimum est la suivante:

a) pour la premiére année de service dans la méme entrcpnse 12 jours
ouvrables (2 semaines);

de la deuxiéme 2 la quatriéme année de service dans la méme entre-
prise, 15 jours ouvrables (2%; semaines);

deés la cinquiéme année de service dans la méme entrcpnse, 18 jours
ouvrables (3 semaines);

dés la quinziéme année de service dans la méme entreprise, et 4 1a con-
dition que le travailleur ait plus de quarante ans, 24 jours ouvrables
“4 semams),

b)
<)

d)

e) .
Les lm a) et b) ne sont pas applicables dans les cantons o1 la législa-
tion sur les vacances est plus avantageuse pour les travailleurs, notam-
ment ceux d’Argovie, Bile-Campagne, Bale-Ville, Berne, Fribourg,
Genéve, Glaris, Lucerne, Neuchitel, Schaffhouse, Schwyz, Soleure,
Saint-Gall, Tessin, Vaud, Valais, Zug et Zurich.
2 Les travailleurs occupés 4 temps partiel ont droit aux vacances payées
en propomon de leur temps de travail par rapport 4 la durée hebdoma-
daire maximum du travail fixée par ’article 16, alinéa 1.
8 I ’entrée en service colncide avec le premier jour de travail. En cas de
résiliation du contrat de travail et de réintégration dans P'entreprise, les
années de service antérieures 3 la résiliation ne comptent pas, tandls
qu un congé limité n’interrompt pas la durée de service.
. Les travailleurs engagés récemment ne peuvent demander leurs pre-
mlér&s vacances qu'aprés avonr accompli trois mois de service; les trois
iers mois sont pris en oompteloxs de la fixation
de Ia durée des vacances.
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Art, 22, Durée proportionnelle ' ' et A
1

2 En cas de résiliation du contrat de travail aprés une année de service, la
durée des vacances est proportionnelle 2 la durée. du service accompli
pendant 1’année Un mois ¢ compte alors pour un
mois entier.

Art. 23. Réduction
1 i, au cours d’une année de service, le travailleur est empéché de travail-
ler pendam plus de trois mois au total, I'employeur peut réduire la durée
de ses vacances d’'un douziéme pour chaque mois entier d’absence en
comptant & partir du quatriéme mois d’absence.
2 Si la durée de Pempéchement n’est pas supérieure A trois mois au cours
de ’année de service et si elle est provoquée, sans qu'il y ait faute de sa
part, par d&s causes mhérenm 4 la personne du travailleur, telles que
d’une 1égale (par exemple,
service militaire) ou d’une fonction publique, ’employeur n’a pas le droit
de réduire les vacances.
3 L’employeur ne peut pas non plus réduire les vacances d’'une trava.d-
leuse qui, en raison de grossesse et d’accouchement, est empéchée de tra-
vailler pendant trois mois au plus.

Art. 24. Salaire afférent aux vacances

1 L’employeur verse au travailleur la totalité du salaire convenu afférent

aux vacances ou la totalité du salaire fixe et de la provision sur le chifire

d’affaires (article 27). Le montant de la provision sur le chiffre d’affaires

est &gal 2 la moyenne des provisions sur le chiffre d’affaires des trois der-

niers mois complets avant le début des vacances.

2 I travailleur ordinairement logé et nourri par I’employeur a droit,

pour chaque jour de vancances, en plus de son salaire fixe ainsi que de

I'indemnité pour compensation des pourboires, 2 une indemnité pour

compensation d’entretien de 12 francs,

2 En plus du sa.la.u-e au sens des alméas 1 et 2, le travailleur a droit 2 T'in-

ipensa des pourboires:

a) dans les entrepnsw ' situées dans les communes comptant moins de
2000 habitants, 6 francs par jour de vacances;

b) dans les entreprises situées dans les autres commulm, 7 francs par
Jjour de vacances.

¢ Lorsque ’employeur impose des vacances d’entreprise, le travailleur

dont les vacances durent moins longtemps que la fermeture de I’entre-

prise a droit au salaire afférent aux vacances pour toute la durée de la fer-

meture, Est réservé le droit de compenser le temps perdu en vertu de I’ar-

ticle 11 de la Ioi sur le travail ainsi que de I’article 39, alinéa 1 de I'ordon-

nance 1 (voir appendice). )

5 Lorsque le travailleur a eu de plus longues vacances que celles auxquel-

les il avait droit d’aprés la durée de son service, I’employeur peut, au

moment de la résiliation du contrat de travail, retenir sur le salaire ce

qu’il 2 versé en trop pour les vacances, 2 moins qu'il ne s’agisse d’un cas

visé par I'alinéa 4.

VL Jours fériés et congés payés
Art. 25. Jours fériés payés

1 Jes travailleurs ont droit annuellement au salaire pour six jour fériés .

correspondant 2 un jour ouvrable, Les travailleurs occupés 2 temps par-
tiel ont droit aux jours fériés payés en proporuon de leur temps de travail
par rapport 2 la durée hebdomadaire maximum de travail fixée par I'arti-
cle 16, alinéa 1.

2 Les jours fériés payés sont le 1eT Janvxer, le Vendredi saint ou la Féte-
Dieu, I'Ascension, le 25 décembre ainsi que deux autres jours fériés
1égaux ou usuels,

pendant les trois jours qm D ou suxvent

iatement e jour
4 Les jours fériés au sens de I’alinéa 2 qui tombent dans une période de
vacances ne sont pas réputés jours de vacances,
Art, 26, Congés payés

Dans les cas suivants, le travailleur a.droit é, -des congés sans déductlon de
salaire; ces congés peuvent &tre pris & des jours ol les ad:

1 Lorsque le travailleur est empéché de- travailler en raison'de l’accomplus-
sement d’une obligation légale-(par exemple, service militaire) ou d’une
fonction pub]|que l’employeur ui verse le sa.lmre pour une durée limitée,
y comprisune ind nature, si les rapports-de
travail ont duré plus de trois mois ouont été conclus pourplus de trms
mois.

2 La durée limités du pai dusalaire est la sui ‘," S

pubhqua sont ouvertes: )

a) 3 jours au décés du conjoint ou d’un enfant;

b) 1 jour au décds du pére, de la mére, d’un frére ou d’une sceur;

¢) 1 jour & I’accouchement de son épouse;

d) 1 jour pour son mariage(2 jours s’il a lieu un lundi ou un mardi);

€) ¥ jour 21 jour pour le recrutement dans I’armée ou pour une.inspec~
tion militaire;

f) ‘toute la durée de 'examen de maitrise lorsque les rapports de travail
ont duré plus d’un an. Si le contrat de travail est résilié moins de six
mois aprés I’examen, I'employeur peut réclamer le remboursement du
salaire versé pendant I’examen.

V1L Salaires

Art. 27. Généralités
1 La rémunération du travailleur qualifié prend soit

Dansla p: année de service, 3 semaines. A

Dans la deuxiéme année de service, 7 semaines. - i
Dans la troisiéme année de service, 12 semaines. i
# Les allocations Iégales pour perte de gain aux militaire} remplacent le
salaire prévu par les alinéas 1-et 2. Si elles sont inférieures quatre cinquié-
mes du salaire, I'employeur doit payer au travailleur la dlﬂ‘éreqce’ entre
elles et les quatre cinquidmes du salaire.

Art, 34, Contrdle des salaires :

L4i employeur tiendra pour chaque travailleur un contrdle de salalre indi=
quant la composition de celui-ci et les retenues. .

2 Le travailleur doit recevoir un compte écrit et donnet quma:ioe pour le
salaire touché. Les retenues doivent figurer sur la quittance,

VIIL. A

un
salaire migimum (article 28), soit un salaire minimum fixe et une provi-
sion sur le chiffre d’affaires (article 29). L’employeur et le travailleur s’en-
tendront pour choisir 'un de ces deux systdmes. IIs poun'ont aleur gréet
d’un commun accord, passer d’un systéme 2 ’autre.

2 1 es travailleurs qualifiés se répartissent de lamaniére suivante:

a) Sont réputés travailleurs qualifiés (article 28, alinéa 1, et article 29) les
coiffeurs et les coiffeuses pour messieurs, les coiffeurs et les coiffeuses
pour dames ainsi que les coiffeurs et les coiffeuses pour messieurs et
pour dames titulaires du cemﬁqat fédéral de capacité pour une ou
deux catégones

Sont réputés seconds couﬂ'eurs et secondes coiffeuses pour les catégo-
ries mentionnées sous a) les travailleurs accomplissant la premiére
année de pratique aprés leur apprentissage.

Sont réputés premiers coiffeurs et premiéres coiffeuses pour Ies caté-
gories mentionnées sous a) les travailleurs ayant achevé la premiérc
année de pratique aprés leur apprentissage.

3 Sont réputés travailleurs mn-qua.hﬁés ceux et ceuw qui, aprés une
période de formation de six mois, sont occupés dans une entreprise de
coiffure travaillant pour des tiers.

b)

9

<

Art, 28. Salaire fixe
1 Les travailleurs qualifiés ont droit hu salaire fixe selon les normes sui-

vantes, compte non ténu de la provision sur le chiffre d’affaires:
a) Coiffeur ou coiffeuse pour messieurs: - Par jour
2¢ coiffeur ou 2¢ coiffeuse fr. 27—
1€T coiffeur ou 17€ coiffeuse fr. 30—
b) Coiffeur ou coiffeuse pour dames:
2¢ coiffeur ou 2° coiffeuse i fr. 28.50
1¢r coiffeur ou 17€ coiffeuse fr. 3540
¢) Coiffeur ou coiffeuse pour musm et pour dames:
2¢ coiffeur ou 2¢ coiffeusé s - 17, 30.20
1er coiffeur ou 17€ coiffeuse fr. 33.40

2 Les titulaires du certificat de maitrise ont droit 2 un sa.latn‘supeﬁm‘
aux minimums fixés par I'alinéa 1 pour leur catégorie. . :
3 Les travailleurs en période de formation et les travailleurs mx-quahﬁés
ont droit au salaire minimum suivant:

a) Travailleur en pérmde dc formatxon. . Par mois
du 167 au 3¢ mois fr. 80—
du 4@ at 6° mois fr. 160.—

b) Travailleur mi-qualifié: 877 Par jour
jusqu’a I'dge de 18 ans révolus fr. 11.80
Jjusqu’a I’age de 20 ansrévolus ., fr. 15.90
aprés I'age de 20 ans révolus fr. 19.70

4 Dans les entreprises ol la durée hebdomadau-e du travail selon 'arti-
cle 16, alinéa 1, est répartie sur moins'de ¢inq jours et demi, le travailleur
payéala Journée a droit au salaire das:x:ours

5 Les travailleurs saisonniers engagés pour deux mois au plus et les extras
engagés pour un mois au plus ont d!;on 4 un supplément d’au moins 10
pour cent sur les salaires fixés aux alinéas 1, 2 et 3. Les extras ont droit, en
outre, 4 leur arrivée et 2 leur départ, au remboursement de leurs frais de
voyage.

Art. 29. Salaire et provision sur le 'chiﬂ‘re_-d’aﬂ‘airas .
1 Lorsque 'employeur et le travailleur prévoient le versement d’une pro-
vision sur le chiffre d’affaires, le travailleur a droit au salaire minimum
ci-aprés, qui est 1a base pour calculer-la provision selon I'alinéa 3:

a) Coiffeur ou coiffeuse pour messieurs: Par jour
2¢ coiffeur ou 2@ coiffeuse fr. 24.50
1¢f coiffeur ou 17 coiffeuse 2t fr. 27.20
b) Coiffeur ou coiffeuse pour damm
2@ coiffeur ou 2° coiffeuse fr. 25.70
1er coiffeur ou 17 coiffeuse fr. 32.30
¢) Coiffeur ou coiffeuse pour messieurs et pour dames:
2¢€ coiffeur ou 2° coiffeuse fr. 27.60
1er coiffeur ou 17¢ coiffeuse fr. 30.40

2 Le titulaire d’un certificat de maitrise a droit & un salaire supérieur au
minimum prévu par I'alinéa 1 pour lés fravailleurs de sa catégorie.

8 La provision sur le chiffre d’affaires est calculée d’aprés le montant que

le travailleur a encaissé pour le service de la clientéle pendant la période

de salaire (abstraction faite du montant provenant de la vente de mar-
chandises). La provision s’éléve:

a) Pour les coiffeurs et coiffeuses pour messieurs, 10 pour cent du chiffre
d’affaires excédent le double du salaire.

b) Pour les coiffeurs et coiffetises pour dames ainsi que pour les coiffeurs
et coiffeuses pour messieurs et pour dames ne disposant d’aucun auxi-
liaire, 10 pour cent du chiffre d’affaires excédent deux fois et demi le
salaire.

¢) Pour les travailleurs

sous b) qui di d’auxiliaires, 10

pour cent de leur propre chiffre d’ aﬁ‘au'es excédent le triple du salaire.

Art, 35, Assurance-accidents

1 L’employeur est tmu.d'assurer 4 ses frais tous ses travailleurs'(y com-
pris les extras et les travailleurs occupés 4 temps partiel) contre les acci-
dents professionnels. Ce faisant, il se libére de I'obligation de verser le
salaire prévue par I’article 324a du code des obligations (voir appendice).
2 L’assurance-accidents doit garantir les prestations minimums suivan-
tes: o)
a) La couverture des frais de guérison jusqu’a concurrence de 5000
francs et les trois quarts dela taxe de séjour dans un établissément
hospitalier, cela pour une durée illimitée. )
La couverture jusqu’a concurrence de 500 francs des frais de transport
du lieu deT'accident jusque chez le médecin ou'2 I'h6pital le plus pro-
che.
¢) Le paiement, dés le jour de I’accident et pendant une année, d’une

indemnité journaliére dont le montant est le suivant:

Pour les travailleurs qualifiés

jusqu'a I'dge de 22 ans

Pour les travailleurs qualifiés

4gés de plus de 22 ans

Pour les coiffeurs manis

Les travailleurs ayant une obligation d’entretien sont assmilés aux
coiffeurs mariés.
Pour les travailleurs mi-qualifiés (également pendant leur foxmauon),
80 pour cent du salaire effectif pendant une année d&s le jour de 1'80(:)-
dent.
d) 50 000 francsen cas'de décas.
€) 100000 francs en cas d’invalidité totale ou, en cas d’mvs.hd.lté par-
tieile, un montapt proportionnel & celle-ci.
3 Pour!estmvmllelmsétempspme] le > Pind
lidre minimum prévue 2 I’alinéa 2, lettre c, s’établit en proponmﬂ.iz la
durée de son travail par rapport & la dunée hebdomadmo max:mum,ﬁxé&
aTarticle 16.

b)

- %A la demande du travm]leut, T'employeur l assurera égalemeént cenu-eri

les accidents non-professionnels et, selon les normes fixées par Palings 2,
A la demande écrite du travailleur, Pemployeur fera en sorte que V'assu-

rance couvre les nsqus, ordi exclus, découl de I’emploi
(comme d comme ). de Y d’unecylin- -
drée supérieure 2 50 cm' de voyages aériens ou de courses en hautamen-

tagne ou sur les glaciers. Le surplus des primes y zelatives est Ala chmge
du travailleur et-peut &tre retenu sur le salaire.
5 L’assurance doit aussi couvrir les accidents qui surviennent e -hp]a ﬁn
du contrat de travail et ’entrée chez un nouvel employeur, mais quatorze
jours au plus aprés que le travailleur ait quitté 'ancien employeur, Quant
aux travailleurs etrangers, ils ne seront plus assurés dés qu’nls quitm‘ont
la Suisse.
L] E a -
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51 le travailleur n’est pas assuré contre les accidents non mofessionnels,

ployeur doit, en cas d’: Iui verser la totalité du salaire pens .
dant une durée limitée conformément 2 P’article 324a du code des obliga~
tions (voir ice), Est alors idérée comme durée limitée:
dans la 17 année de service, 3 semaines; . Sy
dans la 2¢ année de service, 7 semaines; °p ¢

dés 1a 3¢ année de service, 12 semaines, 4 . v

Art, 36. Assurance-maladie

11es travailleurs assurables (y compris les extras et les ttaval‘lleurs a
temps partiel) seront assurés pour une indemnité Journn.héreen cas de
maladie. L’employeur conclura I’assurance au nom du travailleur et fera
délivrer & ce dernier une attestation d’assurance. Si le travailleur n’est pas
d’accord avec I’employeur sur le choix de Passureur, tous deqx s’enten
dront pour en désigner un autre,

2 L’assurance doit garantir des pr&statnons minimums selon }es normes
ci-aprés:

a) Une indemnité journaliére qui sera . 5 v
pour les travailleurs qualifiés A
4gés de 22 ans au plus, de i fr. 20 -
pour les travailleurs qualifiés IR
&gés de plus de 22 ans révolus, de ' fr. 24~
pour les coiffeurs mariés, de | fr, 28~

Les travailleurs ayant une obllgatlon dlentretien sont assuﬁlés aux
coiffeurs mariés.

pour les travailleurs mi-qualifiés (également penda.nt leur fonnanon),
de 80 pour cent du salaire.

b) Le paiement 'de Pindemnité journaliére pendant 720 jours au cours
d’une période de 900 j jours consécutifs et, pour les tuberculeuxhospi-
talisés, pendant 1800 jours au cours d’une période de sept annégs con-
sécutives.

4La somme du salaire et de Ia prov:slon sur le chiffre d’affaires doit » ©) Lorsqw’il s'agit d’une maladie faisant T'objet d’une réserve, ie paie-

atteindre au moins le montant des sa]um prévu par J’article 28, alinéas 1
et2,

5 L’article 28, alinéas 4 et 5, est apphcab]e.

Art, 31. Salaire en cas de communauté domestique

1 Le travailleur vivant en communauté @iommﬁque avec 'employeur a
droit 2 un salaire mensuel fixe égal 3 guatorze fois le salaire journalier
selon Particle 28.

2 Lorsque le travailleur visé par I’alinéa 1 ne prend pas ses repas chez
I'employeur le dimanche, il a droit &'une indemnité de 12 francs. Le tra~
vailleur qui désire s’absenter ¢ dimanche est tenu d’en avertir em-
ployeur le samedi 4 midi auplus tard,- -

ment de I'indemnité journaliére pendant o
6 jours si le travailleur est en service jusqu’ Aummms, =
12 jours 8’il est en service jusqu'a 2 mois; y £
3semamess’1!rstensemce;usqu53mms, o {5y
6 semaines s’il.esten service Jusqu A6 mons, i

9 semaines s’il est en service jusqu’a.9 mois;
3 mois s’il ‘est en service jusqu’a unen; - tas

6 mois §il est en service jusqu’a 2 ans; - s s
9monssuwtensemcc_|usqua5ans' .

360 jours s’il est en service depuis 5 ans ou davantage, et oeau cours
d’une période de 540 jours consécutifs. ,

Le délai de carence est de u-oxs mols au plus etle délal d’atiente de
. deux jours au plus,

9



21'-1.2 1972

No.:300 — 3277,

2 Pour.l&o travaxlleu:s 4 temps pamel, le montant des pmumons mibi-
mums prévucs & I'aliéa 2, lettre a), se détermins en pmpomon de 1a
durée de leur travail par mpport a La durée hebdomadaire maximum fixée
al'article 16,

¢’L’employeut est tenu de contribuer pour moitié au paiement de la coti-
sation nécessaire afin d'assurer les prestations prévues a l'alinéa 2. Ce fai-
sant, il selibére de I'obligation de payer le galaire prévue par I'article.324a
du code des'obligations (voir appendice). L'employeur peut retenir men-
suellement sur le salaire la part de cotisation incombant au travailleur. A
la demande de celui-ci, il fournira la preuve que les cotisations sont
payées. L'employeur qui remet le montant de sa contribution au travail-
leur vérifiera si ce dernier s’assure au moins pour les prestations mini-
mums prévues a I'alinéa 2 et s’acquitte dGment de ses cotisations.

58, P

7 Les travailleurs qui ne sont pas assurés ont drou en cas de maladie, & la
totalité du salaire selon I'article 324a du code des obhganons (voir appen-
dice). Est considérée comme durée limitée,

dans la 17 année de service, 3 semaines;

dans la 2° année de service, 7 semaines;

dés ]a 3° année de service, 12 semaines.

Si le travajlleur est assuré obligatoirement en vertu d’une disposition
légale, Particle 324b du code des obligations (voir appendice) est applica-
ble.

Art. 37. Assurance sur la responsabilité civile -
11’employeur est tenu de une sur la
civile pour couvrir les dommages que le travailleur pourrait, dans l'exer-
cice de ses fonctions, causer 4 des personnes quisont des tiers A I'égard de
I'entreprise,

2 L ’assurance doit couvrir les dommages corporels et matériels j jusqu A
concurrence de 500 000 francs par sinistre,

IX. Paix du travail. Exécution commune

Art. 39. Exécution en commun

Se fondant sur I'article 357b du code des obligations, les parties contrac-
tantes 'se réservent la faculté d’exiger en commun que les employeurs et
les travailleurs liés par la présente convention observent celle-ci.

X. Exécution

Art, 40. Commission paritaire nationale

1 Les parties contractantes institueront une commission paritaire natio-

nale... .

2 4

3 Lq commission paritaire nationale exercera notamment les atmbut:ons

suivantes:

a) Elle su:velllera l’exécutlon de la présente convention et, & cet eﬂ'et
* pourra chez les employeurs.

b) Si elie constate qu'un employeur n’a pas payé son dft ou n’a pas
accordé les jours de repos voulus 2 un travailleur, elle le sommera de
s'exéciiter immédiatement.

¢) Elle pourra infliger les amendes conventionnelles prévues par I'arti-
cle 42 et, au besoin, en recouvrera le montant par I voie judiciaire.

des

Domanda oo e

intesa a ‘conferire carattere obbligatorio
generale al contratto: collettivo di lavoro per
la professione del p&‘i’r‘licchiere in Svizzera
(Legge federale del 28 settnmbre 1956 concernente. il conferimento del

comratto collettivo di lavoro, art. 9)

Le associazioni contraenti hannorinoltratola domanda di conferire carat-
tere i le alle seguenti disposizioni del contratto colletti-
vo di lavoro per la PlOf&SSlODC del parrueclncre in Svizzera, contratto
concluso fra loro il 29 maggio 1972

1. Campo d'applicazione e ni izio
Art 1. Campo di apphcazlone
12865!__

7 In caso di divergenza tra i testi nelie dwerse lingue ufficiali, fa stato il
testo tedesco.

1L FoMme e fine del rapporto di lavoro

Art. 3. Tempo di prova e durata del rapporto di lavoro

1 1 primi nove giorni di servizio sono considerati tempo di prova,

% Decorso il tempo di prova, il rapporto di lavoro & considerato concluso
per un periodo indeterminato, a méno che la sua durata sia stata fissata
per iscritto.

3 Per i lavoratori assunti espressamente come lavoratori ausiliari, il con-
tratto di lavoro & considerato concluso per una durata indeterminata se &
durato pit di un mese.

Art. 4, Fine del rapporto di lavoro.

1 Durante il tempo di prova, il rapporto di lavoro pud essere disdetto’

osservando un termine di disdetta di tre giorni.

2 Decorso il tempo di prova, il termine di disdetta & di due settimane. Se il
rapporto di lavoro & durato pit di un anno, il termine di disdetta ¢ di cin-
que settimane. Questo termine pud essere modificato mediante conven-
zidne scritta, ma non potra tuttavia essere inferiore a cinque settimane se
il rapporto di lavoro & durato da pii di un anno. La disdetta deve essere
data per un sabato.

3 La disdetta pud essere:data a voce 0 per iscritto. Essa deve essere in pos-
sessione della controparte o data a voce al pil tardi I'ultimo giorrio che
precede il termine di disdetta, Per i termini di disdetta di due o cinque set-
timane, cid deve dunque essere il caso il sabato precedente questi termini.
4 11 contratto di lavoro la cui durata ¢& stata stabilita per iscritto, decade,
decorso questo periodo, senza che occorra disdirlo. Se un tale contratto
di lavoro ¢ prorogato, di concerto tra ambo le parti, oltre il periodo origi-
nariamente convenuto e per un breve tempo che non superera tuttavia i
due mesi, il termine di disdetta durante questa proroga ¢ di tre giorni.
5878

Art. 8. Indennita di partenza
2 1 ’indennita di partenza non deve essere inferiore al salario di due mesi.

Essa sard aumentata di un mezzo salario mensile per ogni anno di servi-
zio p oltre al 20° al momento in cui il lavoratore compie il 50°

dy Ellee les par Pintermédiaire de
. I'un de ses membres, qu'elle désignera elle-méme, lorsque celles-ci
devront, en: commun. intenter.en justice une acuon fondée sur I'arti-

coele3 o i v i

ey ‘Pile tentera daplanir les conflits entre emp]oyeuxs et trava.illcu:s

Vi saddian 0

i

aitairés mtona:lo%‘s' Mfo‘cﬂ&s

&) Tohw commission pa.ntaue de sectlon exercera notamment les attribu-

tions ‘suivantes: -

a) -Elle survéilléra I’exécution de la présente convention et, 4 cet effet,
pourra procéder, sur mandat de la commission paritaire nationale, i~
des contrdles chez les employeurs.

by Elle ﬂcntcra d’aplanir les conflits entre employeurs et travailleurs.

) Elle annuncera & la commission paritaire nationale les infractions ala
qu'elle -a ou qui lui seront dénoncées.

Art, 42, Peines conventionnelles

1 Les employeurs et les travailleurs qui enfreignent la présente convention
sont. pass:bles«d une amende de 1000 francs au plus, qui leur est infligée
par la.commission paritaire nationale. Dans les cas bénins, celleci peut
prononcer unsavertissement au lieu d'une amende.

2 Lorsque l'infraction iste en 1’ par 'employ de verser
une somme au travailleur, le contrevenant est passible d'une amende con-
ventionnelle égale & vingt-cinq pour cent des arrérages, mais n’exédant
pas 3000 francs.

3 Le produit des peines conventi lles revient A la paritaire
nationale. Celle-ci I'utilisera pour couvrir les frais d’exécution de la pré-
sente convention.

¢ La commission paritaire nationale peut exiger le paiement dﬁ peines
copwntionﬁeuos selon le mode prévu & I'article 39.

Art. 43. Contribution aux frais d’exécution

1 Une conttibution annuelle de 20 francs au plus, dmmée & couvrir les
frais d’exéctitlon de la présente convention; sera pergue auprés de chaque
employeur et de chaque travailleur.

0 .

2La paritaire est  pour I

et 'administration des contributions aux frais d'exécution. Elle a une
action au sens de Iarticle 39.

4 Les employeurs sont chargés d’encaisser les contributions des travail-
leurs. 1ls ont I'obligation d’imputer ces contributions sur les salaires de
leurs travailleurs et de les verser 2 la caisse de la commission paritaire
nationale (compte de chéques postaux 30-31524) jusqu’a une date &
déterminer par ladite commission.

., 0*

Champ d’ appllendon

Les associations contractantes demmdent que la décision d’extensxon

prévoie que:

1. La c'o'nvention collective s’applique sur tout le territoire suisse.

2, Elle vxse les eontrats de travail conclus (méme pour la période de for-
matlon) entre les employeurs exploitant un salon de coiffure au ser-
vice de tiers et leur. persorme] qualifié et assistant, exception faite des
apprentis et apprenties ayant conclu un contrat conforme 4 la loisur
la formation professionnelle. -

3. La décision d’extension entrera en vigueur dés sa publication et por-
tera effet jusqu’au 30 juin 1975.

Toute opposition & cette requete ﬁont &tre motivée et adressée en cing
exemplaires, dans les trente jOu!’s 4 dater de la présente publication, &
Poffice soussngné.
3003 Berne, 1e 21 décembre 1972

Office fédéral de l’industrle, des arts et métlers et du travail

anno di etd. Cid fa parimente stato per ogni anno di et compiuto oltre al
50° al momento in cui cessa il rapporto di lavoro. L'indennita non deve
tuttavia superare necessariamente 8 salari mensili.

2k tanorn

Il_]_-,i?sw,ed generali |
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" Art. 9. Diligenza e fedeld”
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s 1l lavoratore non deve, neanche in caso di disdetta, indicare alla cliente-
Ia il suo futyro posto di lavoro od il‘domicilio del suo negozio prima che
sia terminato il rapporto di lavoro.

Art. 10, Strumenti specmh

11 datore di lavoro che esige che il lavoratore utllxm degli erumentl spe-
ciali nell’ io della sua pr i & tenuto ad 1i a sue spe-
se ed a metterli a disposizione di quest’ultimo.

Art. 12, Prestazione di servizi ad altri lavoratori dell’azienda
Durante le oredi lavoro, i lavoratorl potranno prestare dei servizi da par-
altri con ["autorizza-
zlone del datore dl lavoro Il datorc di'lavoro pud far dipendere il suo
da come per pio che il servizio debba essere
eseguito in un determinato momento'e che il tempo ivi consacrato debba
essere compensato.

Art, 13. Lavoro vietato

1 Durante il tempo libero ¢ le vacanz, il lavoratore deve astenersi dall’e-
seguue del lavoro professlonnle tanto per conto suo, come per conto di
altri, sia per de, sia gr fatta per i lavori fatti
a persone della famiglia, oppure per la preparazione di modelli per con-
corsi o esami professionali, per una scuola o corsi professionali.

2 11 datore di lavoro pud li con effetto i diato, il lavoratore
che eseguisce dei lavori vietati (art. 337 CO, vedasi allegato). . _
3 E proibito al datore di lavoro di far eseguire, tollerare o favoru'e i
qualsiasi forma del lavoro vietato.

Art. 14. Divieto di allettare la c[ienteli\

1l datore di lavoro non pud
procurino la clientela del loro datore di lavoro precedenm

che essi gli

IV. Durata del lavoro e del nposo

Art. 16. Durata massima settimanale :

1 La durata massima della settimana lavorativa, tempo di presenza inclu-
so, & di:
a) 50 ore per i lavoratori delle azlenda situate in comuni con meno dz

2000 abitanti;

b) 49 ore per i lavoratori delle aziende situate negli altri comuni.
2 Essa pud essere prolungata di un'ora al pil, se cid & necessario per ter-
minare il servizio del cliente.
8 La durata massima del lavoro sem;m,nale di cui al capoverso 1 pud
essere ripartita, d'intesa tra il datore di lavoro ed i lavoratori, su cinque
giorni.
4 11 datore di lavoro fissera la durata giornaliera del lavoro conformemen-
te alle esigenze dell’azienda sotto riserva dei limiti di cui agli articoli 10,
12, 31 e 36 della legge sul lavoro (vedasn alleg_mo) e tenendo conto, nella
misura del possibile, dei desideri dei lavoratori.

Art, 17, Semigiornata libera settimanale

1 Nelle settimane comprendenti sei giorni feriali interi, 11 ]avomtore ha
diritto ad una semigiornata libera retribuita.

* Se, a causa di un giorno festivo, la settimana non comprende sei giorni
feriali interi, la semigiornata libera non dovra essere concessa. Se il gior-
no festivo non & m.nbuito, la igiornata libera non dovra
essere retribuita. . .

3Sela mezza glomnta llbm ¢ ooncssa il. mﬂttmo, il lavoro non sard
ripreso prima delle ore 13. Se- e concessa il pommgg;o essa avra inizio il
pi tardi atle ore 13 ¢ il lavoratare non potra, in questo caso, prestare del
lavoro straordinario per terminare il sgrvizio del cliente oltre le ore 13.

411 datore di lavoro, con il consenso del lavoratore, pud accordare dette-
semigiornate in una sol volta per’quattro settimane al pil1. Nelle settima-

ne senza semigiornata.libera, la durata massima del lavoro settimanale
all’articolo 16 cap: 0 1 pud essere superata di quattro

ore al pill.

Art. 19. Lavoro straordinario’ .

1E consnderato lavoro straordinario il lempo dn lavoro maggiore di quel-

lo le uto. E lavoro

a) il lavoro necessario a ﬁmre un servmo, se ne risulta un prolungamen-
to di almeno un’ora della durata massima del lavoro settimanale con-
venuta;

b) il lavoro prestato per urgenza 0 acausa di un afflusso str.wrdxgano di
clientela, se ne risulta un p durata del
lavoro settimanale convmuta

io:

L Per il lavoro straordinario il lavoratore pereepu'a, oltre al salario orano
convenuto, un supplemento del 25 per cento. .
4 Conil del I il lavoro
pensato entro un periodo di otto
durata corrispondente.

5

dinario pud essere com-
o o dorai

V. Vacanze

Art. 21. Durata annua

111 lavoratore ha diritto a.-vacanze annue pagate della durata minima
seguente:

a) nel 1°anno di servizio nella mede- 12 giorni lavorativi (due settima-
sima azienda ne)

dal 2° al 4° anno di servizio nella 15 giorni lavorativi (due settima-
medesima azienda ne e mezzo)

a contare dal 5° anno di servizio 18 giomni lavorativi (tre settima-
nella medesima azienda ne)

a contare dal 15° anno di servizio
nella medesima azienda, a condi-
zione che I'avente diritto abbia
compiuto i 40 anni di eta

e)...

Le lettere a ¢ b non sono applicabili nei cantoni in cui la legislazione pre-
vede delle vacanze piir lunghe, cio che & il caso nei cantoni di Argovia,
Basilea-Campagna, Basilea-Citta, Berna, Friborgo, Ginevra, Glarona,
Lucerna, Neuchitel, Sciaffusa, Svito, Soletta, San Gallo, Ticino, Vaud,
Vallese, Zugo e Zurigo.

21 lavoratori occupati a tempo parziale hanno diritto 2 vacanze- pagate
nella misura della loro durata del lavoro effettiva rispetto alla durata
massima della settimana lavorativa conformemente ali’articolo 16, capo~
verso 1.

3 L’anno di servizio incominicia il primo giorno di lavoro. In caso di
disdetta del rapporto di lavoro e di riammissione nell’azienda, non &
tenuto conto degli anni di servizio anteriori alla disdetta; per contro, un
congedo limitato non interrompe la durata del servizio.

. Nel pnmo anno di servizio, il diritto alle vacanze pud essere fatto
valm al piu presto dopo tre mesi. 11 diritto esiste tuttavia anche per i pri-
mi tre mesi.

56738

b)
<)
d)

24 giomni lavorativi
(quattro settimane)

Art, 22. Durata proporzionale

1, 5 %

a2 Se il rapporto di lavoro & sciolto dopo il p,mmqg.p.no di sempo, illavp-
ratore ha diritto a vacanze per un tempo propotzionato alia‘du det’”
servizio prestato nell’a.nno in corso; un mm principiato & conslderato

intero.

Art, 23, Riduzione delle vacanze

1 Se nel corso di un anno it & impedito di lessi
mente per pil di tre mesi, il datore di lavoro puo ridurgli, a partire dal
quarto mese, la durata delle vacanze di un dodicesimo per ogni mese di
assenza dal lavoro.

2 Se I'impedimento non dura pii: di tre mesi nel corso di un anno di lavo-
ro ed & causato da motivi inerenti alla persona del lavoratore, come
malattia, infortunio, adempimento di un obbligo legale (per esempio sex=
vizio militare) o d’una funzione pubblica, senza che vi sia colpa da parte
sua, il datore di layoro non ha diritto di ridurre [a durata delle vacanze.

3 11 datore di lavoro non pud nq'apure ridurre le vacanze d'una lavoratrice
che, causa gravidanza o puerperio, & impedita di lavorare per tre mesi al
massimo.

Art. 24. Salario

1 11 datore di Javoro deve pagare al lavoratore il salario fisso completo per
12 durata delle vacanze o il salario con la provvigione sulla cifra d’affari
(art. 27). Per il calcolo della cifra d’affari fa stato la media della cifra d’af-
fari degli ultimi tre mesi interi precedenti le vacanze.

21 che vive nell del datore di lavoro ha
diritto, oltre al salario in contanti ed al compenso delle mance, ad un’in-
dennita per il vitto e l’auoggxo non percepito di 12 franchi per ogni giorna
di vacanza.

3 Per ogm giorno di vacanza, il lavoratore ha dmtto oltre che al salario

secondo i capoversi 1 e 2, alla A come delle
mance:
a) nelle aziende situate in comuni con meno

di 2000 abitanti Fr. 6.
b) nelle altre aziende Fr.7-

4 Se il datore di lavoro stabilisce delle ferie aziendali, il lavoratore, cui
spettino vacanze meno lunghe del tempo di chiusura dell’azienda, ha
diritto, per I'intera durata della chiusura, oltre che al salario, al compenso
delle mance. Resta riservata la compensazione delle ore di lavoro perse
conformemente all’articolo 11 della legge sul lavoro e all’articolo 39capo-
verso 1 dell 1 (per vedasi

acu
8 Se il lavoratore ha fatto delle vacanze pili lunghe di quanto effettiva-
mente egli aveva diritto secondo la durata del suo servizio, il datore di
lavoro pué, al momento in cui & sciolto il rapporto di lavoro, ritenere dal-
I'avere di salario il salario ed il compenso delle mance pagati in pill, ecoes
zione fatta per i casi contemplati dal capoverso 4.

VL. Giorni festivi e congedi pagati

Art. 25. Giorni festivi pagati

11] lavoratore ha diritto, ogni anno civile, al salario per sei giorni festivi
che cadono in glomo lavorativo. I lavoratori occupati a tempo parziale
hanno diritto a giorni festivi pagati nella misura della loro durata del
lavoro effettiva rispetto alla durata massima della settimana lavorativa
conformemente ail’articolo 16, capoverso 1.

2 Sono giorni festivi pagati: Capodanno, Venerdi santo o Corpus Domini,
Ascensione, il 25 dicembre ¢ due altri giorni festivi legali o d’usanza locas
le.

3 L’indennita per i giorni festivi sara parimente versata ai lavoratori ausis
liari occupati per piu di tre gnorm mmedmtam-te prima o dopo il gior-
no festivo.

41 giornj festivi pwv:stl dal capoverso 2 che coincidono con le vamze,
non sono considerati giorni di vacanza.
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Art. 26. Tempo libero senza ritenuta sul salario y

11 lavoratore ha diritto nei seguenti casi a dei gloi'm liberi senza ritenuta
sul salario; il tempo libero pud essere preso i giorni feriali in cui sono
aperti gli uﬂic| pubblici:

a) tre g:orm in caso di morte del coniuge o di un figlio legxmmc 3

b) un giorno in caso di morte del padre o della madre, di un fratelio o di
una sorella;

€) un giorno perla nascita diun figlio legittimo;-

d) per sposaxsn 8
due g|om| seil matnmomo cade in lunedi omartedi;un glomo negli
altri casi;

e) ::nezza giornata o un giorno in caso di reclutamento od ispezione mili-

are;

f) Tintera durata dell’esame per pmentarsl all’esame di maestria, a con-

dizione che il rapporto di lavoro sia durato pildi un anno.

Se il rapporto di laYoro ¢ sciolto prima di sei mesi dopo I’esame di
maestria, il datore di lavoro pud chiedére il rimborso del salario paga-
to per la durata dell’esame.

VIL Salari

Art, 27, Disposizioni generali

1 1 salario dei lavoratori qualificati comprende sia unicamente un salario
fisso (art. 28), sia un salario ed una provvigione sulla cifra d’affari
(art, 29). Il datore di lavoro ed il lavoratore s’intenderanno circa la scelta
di uno di questi sistemi. II cambio da un sistema all’altro potra farsi, in
ogni momento, di comune intesa tra datore di lavoro ¢ lavoratore.

22) Sono considerati lavoratori- qualificati (articolo 28, capoverso 1,
articolo 29) nel mestiere di

parrucchiere da uomo, pettinatrice da uomo

parrucchiere da donna, pettinatrice da donna

parrucchiere da uomo e da donna

pettinatrice da uomo e da donna

i titolari di un certificato federale di fine tirocinio della rispettiva cate-
goria, di ambedue le categorie o di un titolo equivalente.

Sono considerati secondi lavoranti nei mestieri di cui alla lettera a i
lavoratori che si trovano nel primo anno di servizio dopo aver supera-
to I’esame di fine tirocinio.

Sono considerati primi lavoranti nei mestieri di cui alla lettera a i
lavoratori che hanno terminato il primo anno di servizio dopo aver
superato I’esame di fine tirocinio. ?

2 Sono iderati i
periodo di for di sei mesi, I
che presta opera per terzi,

Art. 28. Salario fisso

1 Tl 1avoratore qualificato ha diritto al salario fisso minimo seguente, indi-
pendentemente dalla ciffra d’affari realizzata:

b)

C,

<

Tificati tutti quelli che, dopo un
in un negozio di parrucchiere

a) parrucchiere da uomo, al giorno
pettinatrice da uomo .
secondo/seconda lavorante Fr. 27—
primo/prima lavorante Fr. 30.—

b) parrucchiere da donna,-
pettinatrice da donna
secondo/seconda lavorante Fr. 28.50
primo/prima lavorante Fr. 35.40

2 Se il lavoratore di cui al capoverso 1 non prende i pasti presso’ il datore
di lavoro la domenica, egli] ha dmuo aun'indennita di Fr. 12 -1l lavora-
tore che intende ica, deve cc lo al datore di
lavoro al pit tardifinoa meucgwmo del sabbto.

Art. 32, Salario in caso di'servizio militare ¢ casi simili

! Se il lavoratore & impedito dxlavoraxe pcrché deve adempire un obbhgo
legale (per esempio semzno*rmhtm)o id d’una pub-

blica, il datore di lavoro deve’ pagargli per un tempo ]ummo il 'salario,

compreso il salario in Daturagin quanto 11 rapporto dilavoro sia durato o
sia stato stipulato per pid dn:emw.

4’ 11 tempo limitato in cui viene pagato il salario & di

3 settimane nel primo anno di sérvizio
7 settimane nel secondo anno di servizio
12 settimane a contare dal terzo anno di servizio. :
a ai mili-

d i termme di novmato non sar& pity’ lungo di fre mesi, né didue g gmrm
quello di franchigia.

# Per i lavoratori occupati a tempo pamale le indennita giornaliere di cui
al capoverso 2, lettera a, si riducono nella misura della loro durata del
lavoro effettiva rispetto alla durata massima della settimana lavomuva
conformemente all’articolo 16. .

4 I datore di lavoro & tenuto ad assumnere la meta dei premi de]l‘asslcura-
zione per un’indennita giornaliera in-caso-di malattia, di cui al capoverso
2. Esso ¢ in tal modo svincolato dall’obbligo, derivantegli dalParticolo
324a CO (vedasi allegato), di pagare il salario al lavoratore che, per
malattia, ¢ impedito di lavorare, 11 datore di lavoro pud ritenere; ogni
mese, sul salario del lavoratore, ’'ammontare del contributo ai-premi
dovuti da quest’ultimo; a richiesta del lavoratore, il datore di lavoro deve
fornirgli la prova di aver regolarmente pagato il suo contributo ai premi.
11 datore di lavoro che pagasse la sua quota al lavoratore deve accertarsi
che Passil per un’ind 4 giornaliera sia stata stipulata e pre-

3 Le prestazioni oonformemente alla legge federale sul]e
tari per perdita di 0st i del datore di
lavoro di cui ai cap ile2;setali i sono jnferiori a quattro
quinti del salario perso, il datore di lavoro ‘deve pagare la differenza fra
queste ¢ i quattro quinti del salario.

Art. 34. Controllo dei salari

1 11 datore di lavoro tiene un controllo del salario di ciascun lavoratore,
nel quale devono essere menznonate la ccmposmone del salario e le dedu-
zioni,

2 Al lavoratore deve essere consegnata una d:stmta Egli & tenuto a dare
ricevuta del salario riscosso. Qualunque riserva circa il salario deve essere
menzionata sulla ricevuta.

Art. 35. Assicurazione contro gli infortuni

111 datore di lavoro & tenuto ad assicurare, a sue spese, tutti i suoi lavora-
tori (compresi quelli ausiliari e quelli occupati a tempo parziale), contro

veda le prestazioni minime di cui al capoverso 2 ed inoltre, periodicamen-
te, che il'lavoratore ﬂdempla I’'obbligo di Dpagare i premi.
5 L]

’ 11 Javoratore non assicurabile ha diritto, in caso di malattia, al salario
intero per un tempo limitato conformemente all’articolo 324a CO (vedasn
allegato).
E considerato tempo limitato:

3 settimane nel'primo anno di servizio

7 settimane nel secondo anno di servizio
12 settimane a contare dal terzo anno di servizio
Se,mvuthdn izioni legali, il L perun’indenni~
ta in caso di malattia, fa stato I'articolo 324b CO (vedasi allegato).

Art. 37. Assicurazione sulla responsabilita civile

111 datore di lavoro & tenuto a hiudere un’assicur ulla respon-
sabnhta cnvnle per sopperire ai danni caglonau a terzi dal lavoratore,
nell’ la pr ione al suo servizio.

.

gli infortuni li. Egli & cosi svincol: *obbligo i
gli, conformemente all’articolo 324a CO (vedasi allegato), di pagare it
salario al lavoratore incapace di lavorare a causa di un infortunio pmfu-
sionale.

2 L’assicurazione contro gli mfartum professionali deve prevedere le pre-
stazioni minime seguenti: ¥

a) spese di cura per un tempo mdetermmato © ﬁno a un massimo di

L deve prevedere la pr i minima per
ogni sinistro (danni corporali € materiali) franchi 500 000 al massimo.
IX. Pace del lavoro, Diritti comuni

Art. 39. Diritto comune a far rispettare il contratto
i contraenti hanno la facolta di esigere in comune, ai'sensi

Fr. 5000.— e, nel caso di ricovero in un di tre
quarti della retta giornaliera;
b) risarcimento delle spese, fino a una somma di Fr. 500.~, per il traspor-
. todal Iucgo dell’infortunio al domicilio del medico o ﬁno all’ospedale
pitt vicino;
un’indennita giornaliera per un anno, a contare dal giorno delt’infor-
tunio, che sara:

per i lavoratori qualificati

fino all’eta di 22 anni, di Fr. 20.-
per i lavoratori qualificati

che hanno superato i 22 anno d’etd, di Fr. 24.-
per i parrucchieri coniugati, di Fr. 30.-

Sono parificati ai parrucchieri coni iil i ai quali i b

* un obbligo di assistenza comprovato.
per i lavoratori semiqualificati (a.nche duraute 11 periodo di foxmazno—
ne)
1’80 per cento del salario effettivo per un anno a contare dal glomo

¢) parrucchiere da uomo e da donna, dell’infortunio;
pettinatrice da uomo e da donna caso di morte;
secondo/seconda lavorante Fr.3020 © Fr. 10? 000.— in caso d mvahde A totale, 0 una somma adeguata in
,,.U.Wo/pnma Py e T R T 'Ff 33.40 a .casod mvahdné parzulle., R I s )
*1 tiiolari d’un diplorha di iaestro, hanno difitto a iin'safario m che P’" tempa; parpiale; tini-

superi adeguatamente quello stabll:to nel capoverso 1 per’la loro catego-
ria,

3 I lavoratori durante il periodo di formazione, nonché i lavoratorl semi-
qualificati, hanno diritto ai seguenti salari minimi: -

a) lavoratori durante il periodo al mese
di formazione .
dal 1° al 3° mese \ Fr. 80~
dal 49 al 6° mese ' . Fr. 160~

b) lavoratori semiqualificati al giorno
fino al 18° anno di eta compiuto Fr. 11.80
fino al 20° anno di eta cgmpiuto Fr. 1590
dal 20° anno di etd compiuto in poi Fr. 19.70

¢ Nelle aziende in cui la durata del lavoro settimanale secondo I'articolo
16 capoverso 1 & ripartita su meno di cinque giorni € mezzo, i lavoratori
retribuiti a giornata hanno diritto al salario per sei giorni lavorativi,

51 lavoratori impiegati per una stagione di due mesi al massimo, o un
mese per gli ausiliari, ricevono un supplemento di salario di alimeno il 10
per cento dei salari minimi previsti ai capoversi 1, 2 ¢ 3. I lavoratori ausi-
liari hanno inoltre diritto al rimborso delle spese di viaggio quando entm-
1o in servizio e quando lasciano I’azienda. 3

Art. 29. Salario e provvigione sulla cifra d’affari
1 Se tra il datore di lavoro ed il lavoratore viene convenuto oltre al salario
fisso, il versamento di una provvlglone sulla cifra d’affari, il lavoratore ha
dmtto al seguente salario fisso muumo, costituente la base.di mlco]o del-
la provvigione sulla cifra d’affari di cui al capoverso 3

a) parrucchlere da uomo, - al giorno
pettinatrice da uomo 20 =
secondo/seconda lavorante Fr. 24.50
primo/prima lavorante Fr. 27.20

b) parrucchiere da donna, :

- pettinatrice da donna .
secondo/seconda lavorante Fr. 25.70
primo/prima lavorante Fr. 32.30

¢) parrucchiere da uomo ¢ da donna,

pettinatrice da uomo e da donna

secondo/seconda lavorante Fr. 27.60

primo/prima lavorante - Fr. 30.40
27 titolari d’un diploma di maestro, hanno diritto a un salario minimo
che superi adeguatamente quello stabilito nel.capoverso.1. X
% Per il calcolo della provvigione sulla cifra d’affari fa stato1a cifra d’affa-
ri conseguita dal lavoratore durante il periodo di paga per la sua opera
(eslusa la vendita di merci). La provvigione sulla cifra d'affari & di:
a) parrucchiere da uomo, pettinatrice da uomo: .

10 per cento della cifra d’affari eccedente due volte il sa.lano

me di cui al capoverso 2, letteca ¢,,si riducono nella misura. della foro
durata del lavoro effettiva rispetto alla durata massima della semmana
lavorativa conforinemente al]‘arucolo 16.

4 A richiesta del lavoratore, il da,tore di lavoro & tenuto ad assicurarlo
anche contro gli infortuni non professionali, conformemente a quanto
previsto al capoverso 2. A Tichi scritta del lavoratore, il datore di
lavoro & tenuto ad assicurarlo contrd i rischi non coperti dall’assicurazio-
ne risultanti, per esempio, dall’'uso come conducente o passewero, di

motomclette la cui cilindrata superi i 50 cmd, da v:aggl in aerco o 'da.

s

in alta osu i 11 premm perl’nsslcunmone
contro gli mfortum non profcssmna.h va a carico del lavoratore © pud
essere dedotto dal salario.
8 L’assicurazione, contro gli .infor{yni-non professionali deve coprire
anche gli infortuni che si producono mélPintervallo compreso tra la fine
del rapporto di lavoro ¢ la conclusione di un nuovo rapporto di lavoro, al
pit tardi perd entro quattordici giorni. L’assicurazione dei lavoratori
stranieri si estingue non appena essi lasciano la Svizzera.
L]

7 A
ero o ’ [
Se non esiste un’assicurazione contro gli infortuni non pr in

Le
dell’articolo 357b CO, che i datori di lavoro ed i lavoratori rispettino il
contratto collettivo. -

X. Esecuzione del contratto

Art. 40. C > paritetica \!

'Le i i istil una paritetica
nazionale. . .

l‘ - .

3La  paritetica ha i compiti seguen-

tis

a) essa vigila sull’es del p contratto e pud
sto scopo, dei controlli nelle smgole aziende;

b) seriscontra che un datore di lavoro non paghi le prestazioni dovute o
non conceda i ‘giorni liberi pagau, essa diffida il colpevole'a provvo-
dervi immediatamente;

c) essa & autorizzata a mﬂxggere le ammende convenzlonah previste
all’articolo 42 e, se pecessario, 8 esigerne in via legale I’esazione;

d) essaé uwancatagd autgnmm‘ di , tramite un m
da lei desi iy al]o scopo di far valere,
innanzi al mbunale i diritti comuni di cui all’articolo 39;

¢) essa tentera di comporre le vertenze sorte tra’ daton di lavoro el
tori...

aque-

0 (243 fie
Art, 41. G paritetiche fiolocali - . . b
1 3, e

’ Le commissioni pantehdxe sezionali hanno segnatamente 1 cempm
seguenti:
a) esse vigilano sull’
incaricate, dalla
- sto scopo, dei controlli nelle singole aziende; .
b) esse tenteranno di comporre le vertenze sorte ira daton di lavoru e
lavoratori; * N
¢) essenotifich alla paritetica le le vi
del presente contratto da loro accertate o venute a loro conoscenza.
‘Art.'42. Pene convenzionali ' .
1 Aj datoti di lavoto ‘0 ai lavoratori che violano il pmeme ‘contratto pud
essere inflitta, dalt paritetica una pena conve:

zionale propomonnta alla gravita della colpa, ma che non superer tutta-
via i fr, 1000~ In casi lievi si potrd prescindere dallinflizione della

del p
paritetica

€ssere

contratto ¢
ionale, di ¢ a'que-

caso d’infortunio del lavoratore, il datore di lavoro & tenuto a pagare, per
un tempo limitato, il salario intero conformemente all’articolo 324a CO
(vedasi allegato). E considerato tempo limitato:

3 settimane nel primo anno di servizio

7 settimane  nel secondo anno di servizio
12 settimane a contare dal terzo anno di servizio.

Art. 36. Assicurazione contro le malattie
1 Ogni lavoratore assicurabile (compresi gli ausiliari ed i lavoratori occu-
pati a tempo parziale) dev’essere assicurato per un’indennita giornaliera
in caso di malattia. L’assicurazioné & conclusa dal datore di lavoro a
nome del lavoratore, al quale dovra rimettere un attestato di assicurazio-
ne. Se il lavoratore non ¢ d’accordo non I'assicuratore scelto dal datore di
lavoro, essi s’intenderanno per designarne un altro.
2 L ’assicurazione deve prevedete le prestazioni minime e le condizioni
seguenti:
a) un’indennita giornaliera che sara: a

per i lavoratori qualificati fino all’etd

di 22 anni, di Fr. 20.-
per i lavoratori qualificati che

hanno superato i 22 anni d’eta, di Fr. 24~
per i parrucchieri conjugati, di Fr. 28~

Sono parificati‘ai parrucchieri goniugati i
un obbligo di assistenza comprﬁvato.

per i lavoratori ausiliari (anche durante il penodo di fonnauone),
dell’80 per cento del salano

iai quali i

b) parrucchiere da donna, pettinatrice da donna, nonché parr da
uomo ¢ da donna, pettinatrice da uomo ¢ da donna chenon dlspongo-
no di ausiliari:
10 per cento della cnfra d’affari eccedente due volte emezzo il salario,

¢) lavoratori conformemente alla lettera b che dlspongono di ausiliari:
10 per cento della cifra d’affari consegulta da loro stessi ed eccedente
tre volte il salario.

4 11 salario, compresa la provvigione sulla cifra d’affari, non sara inferiore

al salario minimo di cui all’articolo 28, capoversi 1 e 2.

6 L *articolo 28, capoversi 4 & 5 sono applicabili.

Art, 31, Salario in caso di comunita domestica

11 lavoratori che vivono in comunitd domestica con il datore di lavoro
_hanno diritto ad un salario minimo mensile, pari a quattordici salari gior-
nalieri, conformemente all’articolo 28.

b) il di un’ind glornahera durante 720 giorni, nel corso
di 900 giorni ivi e, per i affetti da tub
curati in un istituto ospedahero, durante 1800 giorni, nel corso di sene
anni consecutm
nel caso di malattia di cui & fatta riserva nel contratto di assncurazlone,
il pagamento, nel corso di 540 gioml consecutivi, dell’indennita gior-
naliera durante:
6 giorni se I'assicurato & in servizio da 1 mese al pi
12 giorni se I'assicurato & in servizio da 2 mesi al pitt
3 settimane se ’assicurato & in servizio da 3 mesi al piit
6 settimane se P'assicurato,& ip servizio da 6 mesi al pxi\ 3
9 settimarie’se l‘assxcuﬂté};w&w da 9 mesi al pit
3 mesi se 'assicurato &in servizio da 1 anno al pit
6 mesi se P'assicurato ¢ inseryizioda,2 anni al pit
9 mesi so Passicurato:d i servizio de:5 anni al pid .
360 giorni se assicurato & in servizio da pit di 5 anni

C,

<

¢ limitarsi a dare un
2 Al datore di lavoro che v1018 il presente contratto, omettendo di pagare
al'l Al ia, sard inflitta una pena conven-
zionale, pari al 25 per cento dell'ammontare dovuto, ma di al massimo
fr. 3000.~

3 1 proventi dalle pene convenzionali spettano alla cassa della commissio-
ne paritetica nazionale ¢ sono destinati a sopperire alle spese d’esecuzione
del presente contratto,

‘la i itetica le ha un diritto azionabile verso i
datori di lavoro o lavoratori che violano il presente contratto per cid che
concerne il "della pena le fissata ai sensi dell’arti-
colo 39,

Art, 43, Contributo alle spese d’esecuzione

1 Un contributo annuo di 20 franchi ¢ riscosso da ogni datore di lavoro e
da ogni lavoratore per coprire le spese inerenti all’esecuzione del contrat-
to.

l

2 La competenza per I'incasso e l'ammmnstmzmne dei comnbruu allespe-~
ione spetta alla ione paritetica nazi a ha un

dmtto azionabile conformemente all’articolo 39.

41 contributi dei lavoratori sono riscossi dai datori di lavoro, Questi ulti-

mi sono tenuti a dedurli dal salario dei lavoratori ¢ a versarli alla cassa

della commissione paritetica nazionale (conto corrente postale 30-31524)

entro una data da stabilire dalla commissione surriferita.

LI

Campo d’applieazione

11 campo d’applicazione proposto dalle parti contraenti ha il soguente

tenore:

1o presente decreto & applicabile su tutto il territorio della Sv1zzcra

2. Esso- dxsclplma i rapporti di lavoro fra i titolari di saloni di parruc-
chiere al servizio di terzi, & 11 personale qualificato o assistente (a.nche
..Se ancora in penodo di perfi ), ma non & li agli
apprcndlstl, giusta la legge federale sulla formazione prof &SSIOD&IE

3. Il presente decreto entrera in vigore il giorno della sua pubblicazione
ed avraelfetto ﬁno al 30 giugno 1975,

Le 1i ia questa d d in
cinque escmplan emotivate, entro 30 glomx dalla presente pubbllcanone
all'ufficio qui sotto indicato.

3003 _Iéema, il 21 dicembre 1972

Uttlelo federale delPindustria, delle arti ¢ mestieri ¢ del lavoro
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] S TR 61352 Date de dépdt: 3 octobre 1972 19 h. 261361, Hmterle datum: 11. Oktober 1972, 20 Uhr.
Marken Marques Marche Obrist Société Annnyme, 26, avenue Rcller,pVeveyc(g'al:d) - Com- | Mi e asse 152, Zirich 5. -
] & '| merce. 5 Fabnkauou und Handel
Eidgenossisches Am¢ fiir gfls‘tfges Eigentum \Produits de outes ":‘,. et (Gl mtss) Bonbons, Schokoladen, S 30)
Bureau fédéral de la propriété intellectuelle . SER : : :
Utficio federale della-proprieta intellettuale . RE ~4> VA RU BU B A
Eintragungen - Enregistrements D E L CAM Po
261343, Date de depét ‘2 octobre 1972,16 h.
Eric Meylan, 9, rue des Vleux-Grenadlers, Gentve. ~ Commerce. 261353, 261362. Hinterlegungsdatum: 11. Oktober 1972, 18 Uhr.

Bijouterie z_ie tout genre. (CL int, 14)

BIJOULLYR

261344, Hinterlegungsdatum: 6. Oktober 1972, 18 Uhr.
Trafalgar Watch Co. Limited, 52, Gloucester Place, London W.1
(Grossbritannien). ~ Fabrikation und Handel.

Uhren aller Art sowie deren Teile und Zubehér. (Int. KL 14)

GLYNFORD

261345, - Hinterl 1972, 20 Uhr.
CIBA-GEIGY AG (CIBA-GEIGY S. A) (CIBA-GEIGY Limited),
Basel. ~ Fabrikation und Handel.

Hmterlegungsdatum 6. Oktoher 1972, 17 Uhr.
7. April 1

Prioritd ch: Grossbr Ap!
Quinoderm len(ed, 13, Huddersﬁeld Road lhmsley (Yorkshlre,
Grossbritarinien). - Fabnkahon und Handel.

Pharmazeutische Priparate und Substanzen zur Behandlung der
Haut. (Int. K1.5)

QUINOPED

261354, Date de dépdt: 10 octobre 1972,20 h.
Chocolats Perrier S.A., 34, avenue de la Gare, Chavannes-Renens
(Vaud). — Fabncauon — Renouvellement de la marque Ne143488.
Le délai de résultant du re court depuis le
28 aolit 1972

Chocolat et confiserie conteh‘anl au rhum, (CL int. 30)

RHUM'OR

Arzneimitte], chemische Produkte fiir medizi
Zwecke, pharmazeutlsche Drogen und Prapa.rate, Vetennﬁrproduk!e

PARATREM

261346. Hmterlegungsdatum 28. September 1972, 20 Uhr.
CIBA-GEIGY AG (CIBA-GEIGY S. AJ (CIBA-GEIGY Limited),
Basel. - Fabrikation und Handel.

Arzneimittel,. chemuche Produkte fiir und hygienisch
Zwecke, phar Drogen und Prip Vetcr‘miirprodukte.
.(Int. X1, 5)-
: Vb 8 10 s e i 1 1b S NBIE
Wi d B 2 vt 1o 1 A TUSIB 03 A 0rG OSFR 35w Tt 01 WO e e d 12 FeIRRTTO) 4B D
! p: i " nor
261347, Hinterlegungsdatum: 29. September 1972, 20 Uhr.

CIBA-GEIGY AG (CIBA-GEIGY S.A.) (CIBA-GEIGY Limited),
Basel. — Fabrikation und Handel.

Mittel - Zut Verulgung von Unkraut und  schidlichen Tleren

(Im.Kl 5)
ARNIT

«

261348, * Hinterlegung 29. September 1972, 20 Uhr.
CIBA-GEIGY AG (CIBA-GEIGY S.A) (CIBA-GEIGY Limited),
Basel. ~ Fabnkatzon und Handel i

Mittel zur Vemlgung von Unkraut und schadhchen Tieren.

copIT

261349. Hinterlegungsdatum: 29. September 1972, 20 Uhr.
CIBA-GEIGY AG (CIBA-GEIGY S.A.) (CIBA-GE[GY leited),
Basel. ~ Fabrikation und Handel.

Mittel zur Vertilgung von -Unkraut und schadlichen Tieren.

DIOXON

261350. Hinterlegungsdatum: 29. September 1972, 20 Uhr.
CIBA-GEIGY AG (CIBA-GEIGY S.A.) (CIBA-GEIGY Lmuted),
Basel. — Fabnkntmn und Handel.

Chemische Erzeugnisse fiir land-, garten- und forstwirtschaftliche
Zwecke. (Int. KL 1)

"~ FOLAR

261351. ‘Hinterlegungsdatum: 3. Oktober 1972, 19 Uhr.
Tiford Limited, 23, Roden Street, Iiford (Essex, Grossbritannien). -
Fabrikation und Handel. — Erneuerung-der Marke Nr.144160. Die
Schutzfrist aus der Erneuerung liuft vom 3. Oktober 1972 an.

PR 1k

Photographische Ct findliche k .
sche und- photogmplusche Filme und Platten (Int. K1 1)

SELOCHROME

261355. Date de dépét: 9 octobre 1972, 19 h.
Alsco Anaconda Inc., Suite 2260, 1 Cascade Plaza, Akron (Ohio,
USA). - Fabrication et commerce.

Articles et matériaux faits entiérement ou en partie en aluminium,
tous ces articles et matériaux destinés  la construction de batiments,
ou étant des pama de bitiments ou des accessoires pour les bati-

ALSCO

261356. : Bate de dé 1épdt: 11 octobre 1972, 18 h.
arlo Clapero, Via XX Settembre 2, Tarin (Italie), Giiido Clapero, |*

& Ofbssalio’ EE"WMPF elayém, 'VTa”G ?laz-
’ﬂ iz‘.“hﬂ-m (Italiéy. ~ Fabriesig 7

éo'rhmen:e

Montres et leurs partles (Cl int;

BERWITCH

T

i

261357, Hmterlegungsdatum 10. Oktober 1972, 20 Uhr.
Sandoz AG, Lichtstrasse 35, Basel, - Fabrikation und Handel.

[ Unkrautverti,

Akarizide, Fungizide. (Int. KL 5)

SANEB

Insektizide,

261358, Hinterlegungsdatum: 10. Oktober 1972, 20 Uhr.
Sandoz AG, Lichtstrasse 35, Basel. — Fabrikation und Handel.

Pharmazeuhsche Produkte, Veterinii_rprodukte, Desinfektionsmittel.

- VACSYNTIN

261359. Date de dépét: 10 octobre 1972, 17 h.
Henry Wild, 8, Winster Place, Mereside, Blackpool (Grande-Bre-
tagne). — Fabrication et commerce,

Préparations et substances pharmace\;tiques. (Cl.int. 5)
'MIGRALAVE

261360. - Hmterlegungsdatum 10 Oktober 1972 IBUhr
‘Theodor Beyer, Ch AG, B ch 1. -
Fabrikation und Handel. - Erneuerung der Marke Nr 144830. Die
Schutzfrist aus der Eme_uerung Iauft vom, 10. Oktober 1972 an.

Uhren jeder Art und andere Zeltmmmstrumeme sowie deren Be-
standteile. (Int.Kl 14) . 5

CHRONOMETRIE
BEYER

Hauser & Cie, Aktiengeselischaft, Nenmiihle Tiss, Zur Neumu.hlc,
‘Winterthur (Zunch) — Fabrikation und Handel. - Emeuerung der
Marke Nr.144807. Die Schutzfrist aus der Erneuerung léuft vom
11. Oktober 1972 an.

Konditorei-Hilfsstoffe. (Int. K1. 30)

ZIPANIA

Uebertragungen - Transmissiqns

144934 (SUGASTRIN)
Wolo AG, Ziirich 50. - Uebertragung an Medmovn AG, Eggbiihl-
strasse 14, Ziirich 11. — Eingetragen den 30. November 1972.

170087 (LUSINA)

Pamm fréres Montres Lusina S. 2 r.1, Genéve. — Transmission 2
Habibollah Moradpour, 163, avenue Istamboul, Téhéran (Iran). —
Enregistré le 30 novembre 1972.

179364 (CARRERAS GUARDS, fig.)

Carreras Limited, London N.W. 1 (Grossbritannien). — Uebertra-
gung an die Firma gleichen Namens Carreras Limited, Christopher
Martin Road, Basildon (Essex, Grossbri ien). — Eingetragen den
23. November 1972.

180989 (SCALEXTRIC)

Minimodels Limited, Londres E.C.2 (Grande-Bretagne). — Trans-
mission 3 Rovex Limited, Westwood Industrial Estate, Margate
(Kent, Grande-Bretagne). — Enregistré le 23 novembre 1972.

181132 (HEAL THE SICK RAISE THE DEAD CLEANSE THE
LEPERS CAST OUT DEMONS, fig.)
Francis Lyster Jandron, Alfred Pittman, Lucy Ivimy Gwalter, Clay-~
ton Bion Craig et Thomas Edwin Hurley, fidéicommissaires selon le
testament de feue Mary Baker G. Eddy, Boston (Massachusetts,
SA)< ~ Transmission & The Christian ngnce Board.nfpmeﬂors,
xnston S assPchusens, %A) Enregistré le 23 novemhre 1972
SOOI amn.

184866 (LINC'OLN IMP, fig)
185484 (THE PICCADILLY)
187819 (PICCADILLY
NUMBER ONE, fig.)
188345 (PICCADILLY)
188515 (CARRERAS BLACK
CAT NUMBER 7, fig.)
188706 (LINCOLN IMP)
193993 (CARRERAS
LINCOLN, fig.)
199033 (CONVAIR)
203186 (STRATHMUIR)
205975 (CRAVEN «Ab, fig))
205994 (CARRERAS) -
206371 (BUCKING DAM)-
208181 (THE PASSING
SHOW, fig.)

212917 (CARRERAS

. WESTBURY, fig.)

213591 (CARRERAS
NUMBER 7, fig)

221308 (PICCADILLY
NUMBER ONE, fig.)

221436 (GUARDS)

222630 (SEVILLIO)

224301 (PICCADILLY, fig.)

226996 (CORRIDA)

227772 (SENTINEL)

229039 (GUARDS, fig.)

229414 (GRAND PRIX

o CARRERAS)

231647 (BLACK CAT)

231679 (.1.C,, fig.)

231680 (CRAVEN MIXTURE

208182 (PICCADILLY, fig) CARRERAS, fig))
208189 (CRAVEN EXPORT, 232073 (CARRERAS
fig) MAGNUMS)

208507 (ROCK CITY, fig.)
208508 (THE SACKVILLE,

236020 (CRAVEN <A»)
237398 (CARRERAS
ig) . PICCADILLY)
208694 (THREE «A» AAA 237399 (GUARDS)

fi 251023 (CRAVEN ¢A» fig.)

18.),
208704 (OXBRIDGE)

251024 (TUREF, fig.)
209647 (CARRERAS 254957 (CRAVEN <A»
BUCKINGHAM flg) PORT)

211413 (WESBUR

212188 (CAR‘RERAS
STRATHMORE, fig) fig)

Carreras Limited, Basildon (Essex, Grossbr ). — Uebertragung

arr die Fxmm gleichen Namens Carreras leited, Christopher Martin

Road, Basil (Essex, Grossbr den 23.No-

vember 1972.

257221 (ASTEC)
257495 (PICCADILLY N°o7,

1859106 NUTREGEN)

Nutregen Limited, London N. W. (Grossbritannien). ~ Uebertragung
an RHM Foods Limited, auch handeltreibend unter der Firmabe-

zelchmmg Energen Foods Co., 10, Vlctona Road, Willesden, Lon-

don N.W.10 (Grossbr ). den 23. November

1972.

190475 (AIRVEL)

E.L Du Pont de Nemours and Company, lemmgton (Delawm,
USA). - ission 2 Newhill & Earnsh: Limited, )

Mitls, Brndfnrd9 (Yorkshire, Grande-Bretagne). — Em‘egxst.ré le
30 novembre 1972.

196182 (SKYDOME)

American Cyanamid Company, Wayne (New Jersey, USA). ~ Ueber-
tragung an Wasco Products, Inc., Pioneer Avenue, Sanford (Maine,
USA). - Emget.rsgen den 30. November 1972.

197063 (PLANET)
Otto Wettstein, Dietikon (Zunch) — Uebertragung an Heinz Bahm,
Bodenpﬂegemaschinen, Ueberlandsu-asse 15, Dietikon (Ziirich).

g den 23. N ber 1972

199012 (EVERGREEN)

Johnson’s Wax-Fabrik AG, Weiningen (Ziirich). — Uebertragung an
S.C. Johnson & Son, Inc., 1525 Howe Street, Racine (Wisconsin,
USA). - Eingetragen den 30. November 1972.
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203105 (ESKIMO, fig.)
Fabnque de Cigarettes Mahalla S.A., Richterswil (Zurich). — 'I\'ans-

249333 (MONISTAT)
Cllag-Chmme A]sncngesellschp.ﬁ, Schaffhausen. — Die Warenangnbe

mission 3 Société anonyme Ed. Lnurens Le Khédive Ext wird ei t auf Ph tisché Spezialitiit zum Hussertichen
flgl;szse, 61, route de Chéne, Gentve, — Enregistré le 30 bre | und vagi G h -Emgetmgen den 28. November 1972.

L 257348 (BELSTAFF)
207662 (PACK EASY, fig.) Belstaff International Limited, Manch (L hi Grossbman-
Karl Schmid, Lederwaren- wund Reiseartikelfabrik, Obera.rth nien). — Die W be wird ei hrénk Bekl tikel
(Schwyz). — Uebertragung an C. Schmid AG, Tramweg, Ol fiir M dfahrer Stiefel). — Emgetmgm den

(Schwyz). - Eingetragen den 23. November 1972.

208812 (BECOLIDO)

M. Biedermann & Co. AG, Ziirich 27. — Uebertragung an Max
E. Biedermann, Seestrasse 238 Ziirich 2. — Eingetragen den 30. No-
vember 1972, &
209229 (fig.)

George Ibberson & Co., Sheffield (Grande-B -T

4 George Ibberson & Company Limited, 63, Stalker Lees Road, Shef-
field (Grande-Bretagne) — Enregistré le 22 novembre 1972.

212626 (MARY BAKER EDDY, fig.)

L. Ivimy Gwalter, Clayton B. Craig, Thomas E. Hurley, Inman H
Douglass et Arthur P. Wuth, fidéi ires selon le

Mary Baker G. Eddy, Boston (M 1 USA). - Tr

4 The Christian Science Board of Di Boston (M: t
USA). - Enregistré le 23 novembre 1972.

217156 (BOGEN-KAFFEE, fig.)

Albert Pletscher, Schaffhausen. — Uebertragung an Albert Pletscher
AG, Kesselstrasse 12, Schaffhausen. — Eingetragen den 23.No-
vember 1972,

237941 (FOUR SEASONS)

John Harper & Company Limited, Willenhall (Staffordshire, Gross-

britannien). — Uebertragung an Abbey Manufactaring Company

:lmll;ﬂ, Tubbercurry (Sligo, Irland). — Eingetragen den 30. Novem-
er 1972.

243149 (FRIKA)
Fritz Kneubiihl, Weiningen (Thurgau). — Uebertragung an Fritz
Knenbiihl, Inh. M. Knenbiihl, Weiningen (Thurgau). — Ei

B

30. November 1972.

257632 (GAROSIT)

F. Hoffmann-La Roche & Co. Aktiengesellschaft, Basel. — Die

Warenliste wird eingeschrinkt durch die Streichung und der Anga-
ben Desinfektiousmittel; Mittel zur Vertilgong von Unkraut und Un-
pgeziefer. — Emget.ragen den 28. November 1972.

258581 (ZET UP, fig.)
Zeller AG, Werk Koniz, Koniz (Bern). — Die Warenangabe wird em—
gesch.ra.nkt auf Verpackungsmaschinen. — Bingetragen den 28. No-
vember 1972,

* | Berichtigung - Rectification

258796 (MAGROGAME)

Heori Kummerman, Genéve. —~ L’adresse exacte du déposant est
28, chemin du P ier, Grand-S: (Genéve). — Té le
30 novembre 1972.

Léschungen - Radiations

189046 (JET BOX, fig.)
Elvor S.A., Lausanne (Vaud). — Radiée le 17 novembre 1972 2 la de-
mande de la titulaire.

239701 (RODYNAM, fig) -
Moullns Rod SA Orbe (Vaud). — Radiée le 17 novembre 1972 3 la

den 30. November 1972.

244544 (WAMDA)
Wilhelm Meyer, Schaffhausen. — Uebertragung an Wamda AG, c/o
Biiro Dr. J. Glarner, Burgst.rasse24 Glarus. - Eingetragen den
30. November 1972

249834 (KI-ORA)

Kia-Ora Limited, London W. 2 (Grossbritannien). — Uebertragung an
Schweppes (Overseas) Limited, Schweppes House, 1-4, Connaught
Place, London W.2 (Grossbritannien). — Eingetragen den 23.No-
vember 1972,

250059 (COLIBRI)

F. Neumann-Lienhart, Ziirich. ~ Uebertragung an Colibri Lighters
Limited, Colibri House, 69, Warren Street, London W.1 (Grossbri-
tannien). — E‘mger.ragen den 22. November 1972.

252675 (ISO-PLICA, ﬁg)

Rohrfabrik Ruschhkon AG, "vormals-'KRopex AG, Riischlikon:- (Z/u«'
rich). — Uebertmgung an Kugler fonderie et robinetterie ‘S.A.-

(Kngler umns Fabrik AG), 19, avenue de la
Jonction, Genf. - Eingetragen den 23. Novamber 1972,

Firmainderung - Modification de raison

224914. — Plastic-Norm Produkte, Gebriider Tschiimperlin, Zug. -
Firma ge#ndert in Norm Plastics, moderne Bau- und Industrieerzeug-
nisse, Gebr. Tschilmperlin. — Eingetragen den 28. November 1972.

Sitzverlegung -~ Transfert de siege

189544, 212913, - E.R. Squibb & Sons, Inc., New York17 (New
York, USA). - Si¢ge transféré 3 Lawrenceville-Princeton Road, Prin-
ceton (New Jersey, USA). ~ Enregistré le 30 novembre 1972.

Adressinderung - Cambiamento d’indirizzo

202114, 203188, 203189, 220127, 226903. — Nectar S.A., Lugano
(Ticino). — L’indirizzo esatto della titolare & il seguente: Salita dei
Frati 1, Lugano (Ticino); indirizzo per la corrispondenza: Taverne
(Ticino). — Registrato il 28 novembre 1972,

Einschrinkungen der Warenangabe =
Limitations de Pindication des produits

200094 (fig.)
Zoobedarf AG, Glattbrugg (Ziirich). - Die Wa.renhste wird einge-
schrinkt durch die g der Angabe «Ti — Einge-

tragen den 28 November 1972.

238003 (SONY)
Sony Overseas S.A., Zoug. — L’indication des produns est limitée par
1a radiation des produns suivants:
Produits diététiques pour enfants et malades; viande, poisson, volaille
et gibier, extraits de viande, fruits et légumes conservés, séchées et
cuits, gelées, confitures, ceufs, laits et autres produits laitiers, huiles
et graisses comestibles, conserves, pickles, café, thé, cacao, sucre, riz,
tapioca, sagou, succédanées de café, farines et préparations faites de
céréales, pain, biscuits, giteaux, patisserie et confiserie, glaces comes-
tibles, miel, sirop de mélassc, levure et poudre pour faire lever; sel,
moutarde, poivre, vinaigre, sauces, éplces, glace, prodluts agncoles,
horticoles, forestiers et grames, nourriture pour animaux et oiseaux,
orge, blé, canne 2 sucre, oignons 2 fleurs, tubercules, cerisiers, chitai-
gmers, noix, houblon, concombres, tomates, viande de poisson,
de terre,
fruits et I frais, b a ires pour les
animaux, malt, sirops et autres préparations pour faire des boissons.
~ Enregistré le 28 novembre 1972,

1

248308 (MAGRI-ROLL-TWIST)

Safesa AG, Zoug. — L'indication des produits est limitée &

Jeux, jouets; articles de gymnastique et de sport (2 Pexception des
vétements et fixations de ski et lenrs parties); ornements et décora-
tions pour arbres de Noél. — Enregistré le 28 novembre 1972.

2

2 olives, sésame, légumes, |

de de la ti

’

243150 (FILIPPO WATCH), 253284 (ORIGINAL FILIPPO
SUPER WATCH, fig.) .

Elio Ciaffi, Naples (Italie). — Déclarées nulles par jugement du Tri-
bunal de commerce du Canton de Berne du 24'novembre 1971. —
Enregistré le 28 novembre 1972.

244785 (UNILIN) , 244786 (UN]LINA), 244787 (UNILINE)
Novo Ind

- Geloscht am 28 t
rin.

1972 auf A h

derMsr inhat

245138 (PROTO, fig.)
Promastic AG, Wiirenlos (Aa.rgau) - Geloscht am 28. November
1972 auf A hen der Mark

247613 (HOSTESS) . L

John Dickinson & Co. Limited, Hemel Hempstead (Hertfordshire,
Grossbritannien). — Geloscht am‘>2~8 November 1972 auf Ansuchcn
der Markemnﬁabenn i B

251294 (ARLARIL)
Sandoz AG, Basel. —

Gelbschit am“f,§ November 1972 auf Ansuchen
der Markeninhaberin. .

253916 (ELASTOPUR), 253917 (ELASTOPOX)
Elastomer AG, Chur (Graubundcp) ~ Geldscht am 28. November
1972 auf A hen der Markenint in

254368 (NAXEN)
Syntex Pharm AG, Zug. — Gelbscht am 17. November 1972 auf An-
suchen der Markeninhaberin.

254507 (GAMAPIN) L

Kyushin Seiyaku Kabushiki Kaisha, Tokio (Japan) — Geldscht am
28. D 1972 auf A 2 dcl'mm in
256619 (ROSSINA)

Prodnits Martini et Rossi Société Anonyme pour la Suisse, Meyrin
(Genéve). - Radiée le 17 novembre 1972 2 la demande de la titulaire.
' %

256639 (EIMEX, fig.) o
Etablissement Enterprise Import, Export, Vaduz (Liechtenstein). —
Radiato il 29 novembre 1972 a-domanda del titolare,

259263 (THIOPEN) 2
Beecham Gronp Limited, Brentford (Middl Grossbri i
Geloscht am 17. November 1972 auf Ansuchen der Ma.rkenmhabe-

259364 (SEPT & KLEEN) -~
Mediline AG, Zng. — Geloscht am 17. November 1972 auf Ansuchen
der Markeninhaberin. .

260430 (CALTRONIN)
CIBA-GEIGY AG, Basel - Gel@scht am 28. November 1972 auf
A hen der M. in

260836 (SKYLAB)

Basis Watch, M. Thommen, Uhrenfabrik Tecknau, Tecknau (Basel-
Landschaft). — Geldscht am 29 November auf Ansuchen der Mar-
keninhaberin. -

Loschungen wegen Nichterneuerung
Radiations pour cause de non-renouvellement

Im April 1952 eingetragene und-am 27. November 1972 geldschte
Marken . .
'Marques enregistrées en avril 1952 et radiées le 27 novembre 1972

142018 (AXIOMATIC)
1142019 (BEDROCK)

- 142020 (GUMTREE)
142022 (SYMPA)
142023 (SYMPAT)
142024 (TIDEWAY) .
142039" (BRODEZX, fig.)
142040 (EMBROEX, fig.)

< 142041 (ITC)

+142042 (CITY CLUB)

141668 (ARGENET, fig.)
141669 (AS DE PIQUE)
141670 (ALCURINE)
141682 (VIREDAZ)
141683 (fig.)

141684 (fig.)

141685 (fig)

141686 (fig.) :
141687 (fig) r
141704 (GABA, fig) ¢

'141815 (RITEX ROBUS

141709 “(RIVER) ™ =X
141712 (SULRA = 3)

141714 (PAHERLI)

141730 (JECO, fig.)

141732 (UROPLAST)

141733 (M. MATTER, fig))
141734 (ALCAMPO)

141736 (ANN PORTEN)
141738 (sucx-mu) MILKA,

ig.)

141740 (BATOU)
141741 (BATOU, fig))
141742 (SILIVEL)
141744 (GAMA L.S.M.)
141756 (HF)
141763 (STELLA, fig.)
141764 (CAPSULA)
141766 (BROWY)
141768 (KASUL 5)
141769 (CLASSIQUE)
141777 (1894 U, fig))
141778 (U, fig.)
141782 (ARDUA)
141783 (LAUDATA)
141784 (NUNTIA)
141788 (ADJUDETS)
141789 (ALTIN)
141792 (ALLOPHTIN)
141794 (VISCOPRINT)
141795 (VISCOSTAT)
141796 (SYLVESTER)
141797 (WS CO, fig.)
141798 (NORD-SUD

BONBONS)
141799 (KIOSKINE)
141814 (RITEX ROBUST, fig)
TE,

14308 (SCRIRGE) -

\ 1142049 (HUST

142050 (PARSENN)

142051 (ZAS)

142052 (GEORGE RICE LTD.,

fig.)
142055 (GOLIATH)
142056 (TOGO,
142057. (RENNWEGLER)
142059 (COCKTAIL)
142062 (WHIRLWIND!
142069 (MARTITA)
142070 (VITROLONZOID)
142094 (HORANDEX, fig) °
142095 (FAVORITA)
142102 (fig.)
142109 (SEITZ RUBIS CHOC,.

fig.)
142110 (SEITZ RUBY SHOCK,
£ 2

ig.

142152 (TOPO, fig.)

142154 (LACTOMOS)

142163 (ALIVA MS-2)

142164 (WILD-VARICOLOR)

142166 (DIERGEN)  °

142167 (DIERGENA)

142169 (ERGOHYDRINA)

142170 (ERGOHYDRINE)

142185 (CB, fig.)

142197 (PERSPYRAL)

142199 (BRIGHT TIN)

142202 (DABO)

142226 (RAPIDEX, fig.)

142228 (KWIK KAFE, fig)

142229 (IMPERIAL)

142230 (TRIUMPH, fig.)

142231 (SPARO)

142232 (JUMEX)

142280 (JEWEL T)

142281 (JEWEL TEA)

142296 (ANNABELLE
STELLA, fig) -

142321 (BLECTROMP, fig.)

142323 (EIDOPHOR)

142325 (GREFA)

142327 (ALPENLAND—KASE,

fig.

142378 (ZEPHIR)

142380 (CORACTHYL)

142385 (SUSMIT)

142402 (ACCOLUBE)

142403 (CYANOLUBE)

142404 (NUTRILITE, fig.)

142426 (EBECO GIRL)

142427 (EBECO JUNIOR
MISS)

)
142428 (EBECO LADY)
142429 (NIVADA -

ig.)
141816 (CoMBl LAYETTE)
141817 (HAXLI, fig))
141818 (JKS, fig))
141819 (PARALAM)
141821 (AUTOREM)
141827 (ST. HUBERTUS-

Bier)
141840 (ROSES DE GENEVE,

- fig.)
141845 (RELANA, fig.)
141846 (RETRA, fig.)
141850 (FANTASIO—MATIC)
141853 (THULE)
141856 (LAXORYL)
141857 (INES)
141861 (SORBURON)
141865 (FAX)
141867 (DASSARY)
141868 (LUVIO)
141874 (TANACID)

141876 (FRENCA, fig)  AMATICA)

141877 (NIVAROX) 142430 m‘%wxm )

141884 (PASTO-FIXE) AQUAMEDICO)

141886 (FLUOREX) 142433 (LAMONT

141888 (PERFIX, fig.) AQUAMATICA)

141892 (S, fig)) 142434 (LAMONT -

141893 (15 K) AQUAMEDI

121894 (OBSTROBROL) 142456 (RENAF".

141907 (AUXILIUM) 142458 (fig.) DG4 ]
141912 (ECUSSON 142460 (EUPHASED) i

D’ARGENT)
141913 (MERCURY)
141914 (ROCKET)
141915 (AUSSIET)
141921 (ARDIL, fig.)
141923 (SIMULTA, fig.)
141924 (THIURAL, fig))
141925 (OCLAIR, fig.)

142468 (S &CO, fig.) - b
142481 (zt—ZA—BALLow 53
142508 (B)

142536 (CEHAVAN) g
142558 (MEDROSAN; fig.) -
142559 (MEDROSIN, fig.y
142571 (EREF, fig)) .*

142579 (SVV, fig.) -

141926 (YBEL, fig.) S 142631

141931 (TREMATIC) - : E&W
141932 (CHRISTELL fig)) 142632 (ANTHRAZIT
141936 (P -7, fig)) «KRISTALL»)
141937 (POLIBERG, fig.) 142747 (CERESIO, fi) -
141955 (TERPLISS, fig.) 142904 (TWO STORKS

141957 (BAKOBE)
141960 (SUCHARD
ORMANDO, fig.)
141961 (PRIV[LEGE)
141962 (SUMMIT)
141966 (STOP)
141967 (CARNOGEN)
141969 (fig.)
141971 (DAPHNIS)
141972 (TANAGRA)
141985 (PERL, fig.)
141986 (TORAL)

BRAND, fig.)
142905 (R, fig)) 4
142951 (K{)NIG’S I‘HBE, fig.)
142973 (PARFUMERIE EROS,

ig.)

142997 (GEPE)
143040 (MONTE ROSA, fig. )
143075 (EBECO NEW

YORKER STYLE)
143213 (RONDER)
143714 (SULFATREN)
143516 (LINOPLAST, fig))

141987 (TORD 143580 (MARYLAND
141988 (BASKETBALL ~ VAUTIER, flg)
STARLE' 143594 (fig.)

143707 (TELDA)
143779 (OLEOCEL)
143940 (CITROFINAL)
144034 (STANDARD

' TRANSFORMER)
144035 (STANCOR, fig.)

T)
141989 (FRILANA, fig.)
141990 (TRIPAN) :
142010 (KAPHYLLAN)
142011 (ROKADON)
142012 (ROKADIN)
142013 (UPERIM)
142045 (DUCA, fig.)

Nachtriige Suppléments -

Im Miirz 1950 eingetragene und am 27, November 1972 gelbschte
Marke

Marque enreglstrée en mars 1950 et radiée le 27 novembre 1972
133320 (FERO)

Im Mai 1950 eingetragene und am 27.November 1972 geloschte
Marke
Marque enregistrée en mai 1950 et radiée le 27 novemlm 1972 3

135105 (FRIBE, fig.) -

Im November 1950 eingetragene und -am 27, November 1972 ge-
18schte Marke
Marque cnreglstrée en novembre 1950 et radiée le 27 novembre 1972

135949 (SPALT-TABLTTTEN, &
fig))
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N No-300 — 3281_

Mitteilungen Communications Comunicazioni

Par rapport 3 novembre 1971, i’expomnon de matiéres premiéres et de Importation
demi-produits (951,3 millions de francs au total) a augmenté de 25,5%. nov. oct. nov. nov.  nov.
Structure du commerce extérieur de la Suisse Les sorties de biens d’équipement (300,9 millions) se sont élevées de w11 192 1972 1971 1972
en novembre 1972 15,4% et celles de biens de consommation (745,1 millions de francs) de en millions de francs en % des
10,1%. importations
5 g o 2 . tales
Un édelaD: énérale des d indique les chiffres e , . S
he i 7 d " s h Rép. féd. d’Allemagne 7912 8860 9014 31,0 31,0
L peaetistats i i % compartd & 60X AU g rvation do mos principales indilsries France 3195 4076 3922 125 135
R i ! Valeur des exportations g:lieB 2;2,3 2;;,3 2;3.3 g,; g:
% . . . " ys-Bas ! g S B
Importation Exportation s::g; jyalcurides ; Yo Ter»  lom BelgiueLuxembowrg 792 1031 924 31 32
§ i ! y P tionsen % { en millions de f CEE . Total 1512,9 17728 17594 593 60,5
en en en en en delavaleur JIndustrie métallurgique 1129,7 - 1267,7 1333,8 Autriche 135,0 156,7  154,1 53 53
1000 mio 1000 ' mio  mio - desimpor-. dont: ) Grande-Bretagne 2044 2069 2004 80 69
tonnes defr. tonnes  defr. defr. tations Machfna non elect.nquu X 4653  490,5 5342 Danemark 39,3 39,7 42,5 1,5 1,5
nov. i Machines et appareils électnqqes 1730 211,2  213,9 Norvége 12,3 14,2 12,1 0,5 04
1971/ 2619,7 2550,1 268,0. 21311 419,0 83,6 Instnnpents d’optxgx._m, appareils de Suede 83,7 96,2 102,8 3,3 3,5
o géciimqu_e de précision 68,6 77,0 . 77,3 Portugal 11,4 14,8 11,8 0,4 0,4
; L . orlogerie 272,5 301,2 315,2 Finlande 24,6 22,0 17,7 1,0 0,6
ll’Z’ZI 29654 28874 s 2904 24257  461,7 84,0 Aluminium 185 25 22,5 Islande 0.1 18 09 0 S
1972/ 31486 29103 3006 - 25002 4101 859 Industrie chimique a38 sy a2 ATb oraligo10. s Son 202 LR 20, L0
janv— dont: - Espagne 383 323 45,2 1,5 1,6
o) . %Ara:;égs colorantes, etc. 99,5 106,8 108,3 Pologn:] 6,7 7,7 8.4 0,3 0,3
971 262 4 5 1 79,1 oduits pharmaceutiques 106,1 1287  106,1 Tchécoslovaquie 15,2 15,3 16,9 0,6 0,6
Al (EERE 5t 2L RS R ’ Cosmétiques et parfumeric 4,3 4,4 4,8 Union soviétique 9,7 8,0 74 0,4 0,3
{Ia::'" . Produits chimiques, autres 2040 2490 271,1 Yougoslavie 8,5 10,4 9,5 03 03
2 . Eur Total 2142,7 2441,7 24306 84,0 83,5
1972/31900,5 295294 28954 236843 58451 802 Textiles et habillement w29 2355 2375 °P° 2, ’

i 3 . Afrique du'Sud 37 33 4,3 0,1 0,1
Tmportation - Fils et fibres chimiques 47,8 53,0 55,3 Isragl 68 9.3 10,0 0,3 03
Comparativement 3 novembre 1971, 'importation de biens d’équipement  LisSus desoie et de fibres chimiques 25,2 264 285 lIran ‘ 4.8 5.8 7.5 02 03
(539,3 millions de francs au total) s'est accrue de 17,8%, celle de matiéres  Fils delaine 23 30 3,3 Hongkong 93 128 123 04 04
premicres et de demi-produits (1192,2 millions de francs) de 14,0%, celle issus delaine 3.9 49 48 Japon 784 841 829 3129
de biens de consommation (1039,7 millions e francs) de 13,1% et celle de 118 de coton £ TR0 C g Carate 165 S 11, TR 1 1.7 06 05
produits énergétiques (139,2 millions de francs) de 9,2%. Thess docoion ﬁ? e 2 USAg s lsig e T
Une plus-value caractérise les enmachi- Tregses 17 s 'Te Brési 140 147 135 05 05
nes et appareils électriques (+ 30,0 rmllnons de francs), en dentées ali- Tapis et couvre-parquets 57 63 66 Argentine 8.6 84 94 03 03
{nmt)mres (+ 28,8 n;xlh::ss), :n machines non awm;sl(;ﬂhu 9 ;ml- Bonneterie 2006 244 218 Australie 3,8 5,1 7,5 02 03
ions), en o base ef ons), Articles d’habillement confecti %
autocars, camions et véhicules spéciaux (+ 20,8 millions), en matériaux Chass:u . Stdeceniacion 22; ﬁ’é 23’2 Outre-mer Total 4074 4457 4797 160 165
de construction (+ 18,0 millions), en fer et acier_ (+ 14:8 millions), en c Y -
rpaﬁiéres agmjms de base pour I’ag.nculture et 1’_m_dusme (+ 14,4 mil- Denrées alimentaires et tabacs 133,5 1188 1134
lions), en papier et ouvrages en papier (+ 13,6 millions), en habillement 4.
et lingerie (+ 12,2 millions), en huiles brutes de pétrole et distillats Fromage « 309 31,5 332 Exportation
(+ 11,3 millions), en avions (+ 10,1 millions), en meublesot ouvrages de [ ait conservé, farines pour enfants’ 46 30 49
petite ébénisterie (+ 10,1 millions), en ouvrages en métaux (+ 9,9 mil- Chocolat 99 1.4 102 nov. 3 nov. nov, nov.
lions), en ouvrages en matiéres plastiques (+ 9,7 millions) et en boissons Soupes, bouillons 55 60 5.8 1971 1972 1972 1971 1972
alcooliques (+ 9, Irmluons) Par contre, les entrées de'prodults pharma- * Tapacs manufacturés 468 32,8 31,0 millions de francs en % des
cetitiques (- 3,8 mﬂliom) ‘et de tabacs bruts (- 3,7 millions de francs) ont 5 . exportations
diminué; Livres et journaux ik 21,9 263 303 totales

Valourdest k 4 Rép. féd. d’Allemagne  321,8 3543 3509 151 140
importations 7 France 203,4 207,7 2314 9.5 9.3
‘ nov.  cecf, “nov.. % Ttalie 2024 2093 2214 95 89
s “lop 191 ’ . " 3 ) Pays-Bas 50,2 589 24 24
SThig Al Adfte Les ventes 3 1’étranger réalisées par I'industrie métallurgique marquent Belgique-Luxembourg 45,1 50,4 2,1 2,0
..en millions-de ﬁmﬁ une expansion de 204,1 millions de-francs ou de 18,1%. L’accroissement CEE
Hl 3 A Total 823,0 913,0 386 . 365.
Pmdum de l’agncultum stdela sylvimmure 4otr7 420, 5 4584 deslivraisons de machines non électriques (+ 68,9 millions de francs), de .
: =" montres (+ 42,7 millions) et de machines'et appareils électriques (+ 40,9 Autriche 134,7 160,8 6,3 64
Matlérﬁ ﬂabaso‘ nrl’agnmlﬂm : ~_ millions) y ont fortement comtril montée des livraisons de I'indus- Grande-Bretagne 154,6 210,0 73 84
et lindustrie - 46,8 ao 8 61,2 tric chimique (+ 76,4 millions de francs ou 18,5%) repose sur les pro- Danemark 36,0 45,0 1,7 18
Denrées alimentaires;. £C 244,47 T2ELT; 2273.2' - Huits chimiques industriels (+ 67,1 millions) et les colorants (+ 8,8 mil- Norvége '~ 353 - VA 32S w2l Al
Tabacs bruts - '»u';"xum Xﬁ?l,l‘ bom) L’écoulement des produiits textiles et de 'habillement a connu une  Sugde -t T 19,6 b7 0 [ T 390
Boissons alcoali . 32,6.71339 417 intensification de 34,6 millions de francs ou de 17,1%, qui porte tant sur Pdrtugal < -~ 128,68 =302 9l e
Produits deluylvxbulm:e SR - *. les tissus de coton (+ 8,6 m)lhons)& fils st fibres chimiques (+ 7,5 mil- Finlande 25, 26,6 1, 2 1,1
(sansle bois/de chauffage) ; 384 47,8 45,3 . lions), les tissus de soie et'de fibres chimiques (+ 3,3 millions) que sur Islande 038 0 )
i s g ol ’habﬂlement et les articles de confection (+ 3,1 millions). La valeur des AELE Total 483,5 5449 5820 227 233
Energie 127,5. 126,5  139,2 expédmons du secteur de I’alimentation et du tabac n’atteint pas celle de
dont: P’année passée (- 20,1 millions ou 15,1%). La diminution touche, en par- Espagne 49,5 67,1 62,6 23 2,5
Huiles brutes de pétrole et distillats 1187 117,77 1300 ticulier, la demande de tabacs manufacturés (- 15,8 millions); celle de Pologne 5 11,3 18,5 19,3 05 08
9L 7 fromage, au contraire, a remarquablement augmenté (+ 2,3 millions de - Tchécoslovaquie 21,3 16,9 17,7 10 07
Textiles et habillement 266,1 3356 305,6 francs). ) Union sovgéquue 17,8 249 29,8 0,8 1,2
dont: ! 7 ;. : ) ‘Yougoslavie 26,0 27,5 32,8 152; 1,3
Maﬁéres texﬁles 37,7 316 37 S , ’ i Europe Total 1492,5 16662 17318 - 70,0 69,3
T a2 o MR e o N N
Habillement et Imgme 103,6 153,8 1158 Lesimpor pr dela C & ont aug- fran 177 24’1 27'1 0’ 3 11
Chaussures 175 267 247 inenté, cn T'edpace d'uno année, do 246,5 millions de francs ou de 16,3%.  Hongkong 351 376 444 16 18
. Cedéveloppement a profité aussi bien &1a République fédérale d. Allema- Japon 676 794 8 4’ 6 32 34
Papier ot ouvrages en papier 864 982 1000 gne(+ 110,2millions defrancs), ala France(+ 72,7 millions)etaI'Ttalie (Capada 257 - 309 300 12 12
dont: ¢ (+ 33,6 millions) qu’aux Pays-Bas (+-16,8 millions) et & 'Union belgo- ysa 1477 2256 2130 69 85
Matidres debase 88 11,8 11,5 luxcmbourgeolse (+ 13,2 millions). Le renforcement des achats daus la  Mexique 196 16:7 144 0.9 0.6
Papiers et cartons 361 379 398 zonedelibrechange (+ 31,6 millions de francs ou 6,2%) s'inscrit, avant i) 253 372 308 12 12
Livres, Jouiatolrevise 288 . 346 332 tout, au compte de I'Autriche et de laSudde (+ 19,1 millions chacune), Argentine 142 157 162 07 06
oo cun's 4 o 3 0 SIEG Ging tandis que les besoins couverts par la Finlande (- 6,9 millions) et la  Aystralie 23:8 24:2 21:3 ]:] 0:9
e =1 2 ’ Al Grande Rretagne 4,0 millice) ongiiomabiemont g, apprl’: Outremer - Total 6386 79,5 7684 300 307
Peaux ot cuirs * 260 358 330 cigble de ses fournitures a In Sumeo (+6,9 mmmns) . Nos approvisionne- : @
Caoutchouc . 293 342 309 ments d’outre-mer ont monté de 72,3 millions de francy ou de‘17,7% par
Ouvrages ep matidres plastiques 38,1 - 457 478 le fait surtout de I'expansion des arrivages des Etats-Unis d’Amérique
+ 53,3 millions), du Japon (+ 4,5-millions de francs), de I’ Australie,
Produits des industries chimiques et connexs 251, 2871 2876 fmma, & ch;ko,;‘g-;%", ae f’f‘n'°“ ) )
dout e . 1492 148 113 o s : e : Ars SPostliberweishngsdi?:]st mit dem Ausland
o mharmaceuts X ativement , les exportations vers la ervice international-des virements postaux
Exaduisiph CELLLGUES S 35,3 8315 européenne se sont accrues de 90,0 millions de francs ou-de 10,9%, ce PO
. . 4 . qu’atteste surtout I'intensification des ventes & la République fédérale = 4 "
e i 612 802 792 J'Allemagne (+ 29,1 millions de francs), 4 la France (+ 28,0 millions)et U dliche ab 20, D 1972
’ ? q 4 ’ ' A Pltalie (+ 19,0 mllllons) Lc développement des expéditions & destina- Coursde sans disle20 1972
. bre-éch
Meétaux et ouvrages en métaux 308,6 364,1 3393 ES:"/(S 1‘0‘;080 . surdleah‘ de do g: 38 5 :mEmns ou
dp‘;'r'ﬁe acier 1366 1658 151,4 (* 554 millions), de I'Autriche (+ 26,1 millions) et du Danemark Algerien/Algérie 100 Dinars = Fr. 83.90
i Do ey 479 64:3 53 ;9 (+90 mil]ion§). Pam_x'x ]'es autres Etats de I’Europe, IEspagne (+ 13,1 Belgien/Luxemburg
Ouvrages en métaux 1241 1340 1340 millions), I'Union soviétique (+ 12,0 millions), la Pologne (+ 8,0 mil- Belgique/Luxembourg 100 Fr. belg. = Fr. 8.60
B *~ lions) et la Yougoslavie (+ 6,8 millions), en particulier, ont accru leurs Dinemark/Danemark 100 Kronen = Fr. 55.65
f commandes de produits suisses. La valeur des envois outre-mer dénote s
Machines 449,5 491,1 5044 =
et ’ ] ** une montée de 1298 millions de francs ou de 20,3%. Tandis que les Deutschland/Allemagne 100 DM = Fr. 118.55
Machin électriques 256,6 2709 2815 livraisons aux Etats-Unis d’Amérique (+ 65,3 millions), au Japon Frankreich/France 100 FF = Fr, 74.40
Ners, 3°:ppmn‘:‘§wmqm 1930 2202 223 C* 170 millions), & Plran (+ 9,4 millions), & Hongkong (+ 9,3 mil Grossbritanpien und Nordirland/
’ 1(':"3)’38;3", ‘1“) G o B e o o #0202 GrandeBretagnoctldandeduNord 1 £Stell  =Fr. 893
X:L‘:c“l“ 228 2927 29 iy a PARicue da Sud 44 millions) et a I'Australie (- 2,5 mil- 1talien/Italie 100 Lire =Fr. —65% 1
Voitures automobiles pour le transport lions de francs) se sont atténuées. Japan/Japon 100'Yen =Fr. 127
des personnes 1568 1649 1627 = | o ” g - - Marokko/Maroc 100 DH = Fr. 83.80
Autocars, camions, véhicules spéciaux 550 745 758 avec le Marc] au cours du mois en revue, e Wi % .
Avions . 103 212 204 par un solde passif de 8464 millions do francs, soit 1565 millions de e/ Py e o I QL7 40)
. ! francs de plus qu’en bre 1971, L’ es jons du Norwegen/Norvége 100 Kronen = Fr. 57.80
Ap! de mécani de précision, ins~ 2 trafic commercial s’est surtout a]ourd(t av:: la Rﬂé]publlque fédérale ’Al- Oesterreich/Autriche 100 Schilling = Fr. 16.38
trumems d’opm;ue, montres et bijouterie 1529 168,1 . 169,0 lemagne(+ 81,1 millions), la France (+ 44,7 millions) et I'Italie (+ 14,6 L
dont: L millions). Les échanges avec I’Association européenne de libre-échange Schweden/Susde 100 Kronen = Fr. 8005
Instruments d’opnque 243 263 250 ontlaissé un surplus actif de 39,6 millions de francs, alors que novembre
PP de précisi 22,6 24,7 27,8 1971 bouclait avec un solde passif de 27,3 millions de francs, Cette amé-
Métaux précmux et pierres gemmes pour lioration revient, avant tout,  1a constitution d’un solde créd!teu: dansle,
Pindustrie. 61,1 71,1 650 avec la Grand: Le trafic 1 avec I'outre-
Bijouterie et ouvragea en métaux précleux 280 259 30,8 mer enregistre un excédent d’exportation do 288,7 mxllions de francs; - Hidg. Volkawi
.. Paugmentation de 57,5 millions de francs et i ar des Eidg. Volkswir Bemn
Autres prod\uts divers 109,3° 1078 126,8 du solde actif dans le commerce avec les Etats-Unis d’Amérique, I'Iran,
dont: Hongkong et le Brésil. De plus, déficitaires qu'ils étaient 'année derniére  Rgdaction: Division du du Département fédéral de Péco:
Meubles et de petite isterie 36,7 42,5 46,8 encore, les échanges de biens avecle Japqn accusent un solde actif. pubhque, Bg::;n merce du Départemen S0

Exportation

Principaux partenaires commerciaux
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Ersparnisanstalt Biitschwil

Wir kitndigen hiedurch alle bis 30. Juni 1973 kiindbar werdenden
Obligationen unserer Bank ]

auurf die vertragliche Frist von sechs Monaten zur Riickzahlung, Mit dem Verfalltag hort die Vemnsung
aul,

ngen einer eventuellen Erneuerung gekiindeter Titel beliebe man sich, miit uns in Verbindiinig zu setzéni .3 }

Biitschwil, den 11. Dezember 1972 Die Verwaltung

Zurlch

| Translatlon Problems‘?
_consut The English. Instltuteﬁ

Seefeldstr. 62°
Tel. 01/3475:86

Bern. .
Aarbergergasse 61
Tel 031/22 4276

A, Langford.

Basel
Malzgasse 25
Tel: 061/23 32 32

SAPHIR T e

‘Société Anonyme de Participations Horlogeres et Industriclles, Zoug

Paiement du dividende

Par décision de | ée générale des ires du 6 décemt

1971/1972 a été fixé &
Fr, 7.-brut, par action

- %
payable fr. 4.90 net (impét anticipé fédéral de 30% déduit) sur présentation du coupon N° 2 aux guichets
de1’Union de Bangues Suisses, Genéve, et Banque Cantonale Vaudoise, Lausanne.

¢ 1972, le dividend e pour I'exercice .

"Debitoren finanzieren, mehnen, buchen,
individuel! und vortelihaft durch

Bimplicity -Combimat
.s°|ange Schneefrasen-Schneeschieben-Rasenmahe i
Vorrat ; :
Piestik-] Kerbonpaplar
1riternetionel.
Schechtei & 250 Blett
-2u Fr. 80~ £
Tel. (92)24029° NV . o931 78
Motor 8 PS, 3 Vor- u. 1 Riickwirtsgang, Differentialsp m““
L .:Elektromntoren-Center-
FaCtor Ing g Direkt-Import erstkl. Drehstrom/Einphasenmotoren von'

-1/3-150- PS mit 3000, 1500, 1000 oder 750 Min. zu Gusserst .
gilnstigen Discount-Preisen ab Lager Gossau. Wiederverkiu- |
fer, Ménﬁngewerke, Mengen- oder Abschlussrabatte. 2 Jahre "

Zoug, le 7 décembre 1972

W bestc von Fachleq
H ANS DATWYLER Rud. Frey Motor'en-C\entrale»
TREUHAND 871_25-TAFA_Tel,ori,747e 3| 9202 Gossau SG LR

Le consell d’administration ; Tel, 071 | 85 28 33/34 — Telex Nr. 77638

Annulation Broschiire
Eidg. Waren-

Le carnet d’épargne No 0534894 C de || umsatzsteuer

la Banque Cantonale de Berne, 4 Mou-

tier, a été égaré. Ausgabe

. Dezember 1971
Le créancier annulera ce titre conformé-

ment & l'article 90 CO et disposera de
son avoir, si le dit carnet n’est pas
présenté dans le délai de 3 mois 2 la

Preis: Fr.3.-
(Porto inbegriffen)
Voreinzahlung er-

Banque Cantonale de Berne, e Yatlinses
Postcheckkonto
Moutier, le 18 décembre 1972 *30-520.

~ Banque Cantonale de Berne || schweizerisches

3011 Bern

Das Priimiensparheft Nr. 802.155/04, Auch

ausgestellt von der Migros Bank, Oerli- lhre
kon, mit einem Guthaben von N
Fr. 30 286.45 wird vermisst. erven

baruhigen Sie bestens, ndem
Sie elne regelmasige Kur mit
dem

Alifillige Inhaber dieses Pri i

werden  hiermit , ayfgefordert, dwm
innert 6 Monaten, von heute an gerech-
net, an den Schaltern der Migros Bank
vorzuweisen, widrigenfalls dieses Pri-
miensparheft als kraftlos erkldrt und an
dessen Stelle ein neues ausgestellt
wiirde.

mitlel, dem Spezial-Nerventae
VALVISKA, ducchidhren. Sle
thnn wieder -besssr und
i0hlen sich anderntags aus-
gerunt und guter Laune, Vor-

||Probepeckungen sind 1n eiten
| Apotheken und Drogerien er-
haliich, Machen auch Sle al-
nen Versuch mit VALVISKA,

tellnefle, Kurpackungen sowle [

Ziirich, den 5, Dezember 1972 .
Solange

Migros Bank Vorrat

Sekretérinnenstiihle,

] on-
Rollen, luftgefedart,
verstellbar, zu nur
Fr. 120.~ enstett
Fr. 180.-.

Wir kaufen laufend zu Hochstpreisen
IBM-Kartenlocher .
Mod: 024, 026, 029, 545

Rebuma Suter AG, Uetlibergstr. 350,
8045 Ziirich, Tel. 01/33 66 36/37.

5 Tege zur Ansicht,

Anfragen unter
Tel. {032) 2 40 29.

‘Im SHAB werden regelmissig die neuesten Fabrik- und
Handelsmarken publiziert. Nutzen Sie diese Tatsache —
inserieren Sie!

Basler Treuhandbiiro

ist infolge von Rationa]isierun@massnahmen und Betriebs- y
erweiterung in der Lage, noch

Buchhaltungen

zu tibernehmen. Auf Wunsch werden Monats- oder Quar-
talsbilanzen und kurzfristige Erfolgsrechnungen erstellt.
Evtl. Steuerberatung.

- Sie erreichen uns unter Chiffre F 03-105015 an Publicitas,
4001 Basel.

Das Sparheft Nr. 61094 mit cmem Guthaben von
Fr. 11 817.55, 11t von der ischen Kredit-
anstalt Davos, wird vermisst.

Allfallige Inhaber dieses Sparheftm werden hiermit aufge-
fordert, dasselbe innert sechs Monaten, von heute an ge-
rechnet, an den Schaltern der Schweizerischen Kreditansealt
vorzuweisen, widrigenfalls dieses Sparheft als kraftlos er-
klart wiirde.
Ziirich, den 15. Dezember 1972

Schweizerische Kreditanstalt

DerAlfaMontreal gehort .
mit zum Besten, was fiir Geld zu haben ist

anrwxrd-euch die Montreel-snhouene
- dem einen oder endern nicht gefellen,
aber das wire denn keum Bertone's Fehler. *
i Lemen Sie ihn jem kennen — Ihrefy.
1 Alfa M I. Der Alfe R treter 1,
arrangiert Probefehrten und halt eine aus— :
fahrliche Dokumentetwn bereit,

Eine opumale Svnthese von Pullman-
Li ine.und F P Lwagan
2Zwer 'sind ‘euch Im Montreal noch*
Motor- und Fahrgerédusche hérbar, aber vor
allem die der Umwelt,
-Zwar léuft-auch der Montreal mcht
{ber 225 km pro Stunde, aber trotzdem

vertrigt or stundenlenges Stadtkriechen,

' Zwar gibt es euch andere Wagen mit
V8-Motoren, aber das Montreel-Triebwerk
stammt vom beriihmten ¢tipo'33) eb.

Zwer lasst sich auch der M
enorm beschleunigen, eber er vertrégt den
fiinften Gang schon ab 60km pro Stunde.




	

