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10. Januar 1977.
Garden Center AG, bisher in Zirich I (SHAB Nr.274 vom
22.11.1974, S.3125). Dic Generalversammlung vom 28. 12. 1976
hat die Statuten geindert. Sitz der Gesellschaftist Dibendorf.
Die Gescllschaft bezweckt zur Hauptsache den Detailverkauf von
Artikeln fur Gartenpflege und -anlage. von Baumschulartikeln.
Stauden. Pflanzen. Schnittblumen und Hausticrartikeln sowic Frei-
zeitartikeln, und zwar in Geschiften. die ausschliesslich oder minde-
stens vorwiegend nach dem Prinzip der Selbstbedienung gefiihrt
werden. Daneben bezweckt die Gesellschaft den Handel mit solchen
Arukeln. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternchmen be-
teiligen und Liegenschaften an- und verkaufen. Die anlasslich bei
der Griindung bekundete Absicht, die Einrichtungen fir den Be-
trieb eines Garden Centers zu erwerben. ist verwirklicht worden und
zwar zum Uebernahmepreis von Fr. 62 350. Der Verwaltungsrat be-
steht aus 2 bis 7 Mitgliedern. Geschaftsdomizil: Zurichstrasse 98
10 Januar 1977.
dit Banca C iale e d'l Zweignie-

dnrlussung in Zirich 1 (SHAB Nr. 172 vom 26.7. 1976,
S.2129). Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Lugano. Unterschrift
von Reto Kessler erloschen.
10. Januar'1977. .
Gallo Reinigungen AG, in Ziirich 5§ (SHAB Nr.283 vom
3.12.1975. 8. 3226). Stein-. Fenster-, Gebiude- und Fassadenreini-
gungen usw. Heinz Beer aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschie-
den: Unterschrift erloschen. Ferner Hugo Gallo und Verana Klarer
aus dem VR ausgeschieden: ersterer fihrt jedoch weiter Einzel-
unlcmhnﬁ und letztere weiter Kollektivunterschrift zu zweicn.

cues einziges Mitglied des VR mit Einzelunterschrift: Gallus
Miller, von Lichtensteig. in Ziirich.

10. Januar 1977.  Elcktrotechnische Halbfabrikate.

W. Moor AG, in Regensdorf (SHAB Nr. 70 vom 24. 3. 1976,
S. 814). Handel mit elektrotechnischen Halbfabrikaten usw. Neuer
Vizedirektor mit Kollektivunterschrift zu zweien: Hans Eggensber-
ger: seine Prokura ist erloschen. Neu fihrt Kollektivunterschrift zu
zweien: Beat Rudolf Moor, von Zirrich und Bascl. in Kiisnacht. Neu
hat Kollektivprokura zu zweien: Andreas Csémy. ungarischer
Staatsangehoriger. in Ziirich.

10. Januar 1977.

Trivera, Treuhand-, Revisions- und Verwaltungs AG, inZirich 9
(SHAB Nr. 10 vom 14.1.1974. S.101). Prokura von Bruno
Schumacher erloschen. Neu hat Einzelprokura: Roland Weiss. von
Zug. in Ziirich. Neue Adresse: Altstetterstrasse 175, Zirich 9.

10. Januar 1977.

Satz AG (C SA) (Ce i SpA) (Comp g Ltd), in
Zirich 9 (SHAB Nr.174, \om 28.7. 1976, S.2168). Herslellung
und Vertricb von Saiz. insbesondere Filmsatz usw. Neu hat Kollek-
uvprokura zu zweien Joseph Kohler, von Schaffhausen. in Urdorf.
10. Januar 1977.  Werlpapiere usw.

Goldman Sachs AG,in Ziurich | (SHAB Nr. 87 vom 13. 4. 1976.
S.1012). Vermitlung von und Handel'mit Wertpapicren usw..
Gustave L. Levy infolge Todes aus dem Verwaltungsrat ausgeschie-
den: Unterschrift erloschen.

10. Januar 1977.

Glaus Schalttafelbau AG, bisher in Lindau (SHAB Nr. 7 vom
10. 1. 1977. S. 74).; Statuten am 27. 12. 1976 geandert. Neuer Sitz:
Zirich. Adresse: Alh.nmoosslrase 124, Ziirich 11.

10. Januar 1977

Akfighpeselischaft Hallenstadion ’inc"ﬁ, in Z drich(SHAB Nr. 88
vomn 14.4.1976. S. 1026). Erwi “on Bauland in Zarich-Oerlikon
usw. Die Gencralversammlung vom ‘7. 12. 1976 hat die Statuten ge-
andert. Der Verwaltungsrat besteht aus5 bis'® Mitgliedern.

10. Januar 1977.  Betciligungen.

Inkoop GmbH, in Zurich 8 (SHAB Nr.204 vom 2.9.1975.
S.2400). Grindung und Finanzierung von sowie Beteiligung an in-
dustriellen. hommerziellen und finanziellen - Unternehmen. Ge-
schiiftsfihrer Alexander Haussmann ist nun ‘Biirger von Herrliberg.
10. Januar 1977.

Dr. Schmidt & Co, Datenerfassung und Verlag,inZirich 8. Kol-
lektivgesellschaft (SHAB Nr. 197 vom 25. 8. 175. S. 2324). Organi-
sation der Datenerfassung fur Nachschlagewerke usw. Der Prokurist
Alex Hausmann hat das Burourgchl von Herrl(bua erhalten.

10. Januar 1977. Buchurc\pnmacn usw.
Moore & Co, in Ziirich 8. Kollektivgesellschaft (SHAB Nr. 203
vom 1.9. 1975. S. 2387). Vornahme jeglicher Titigkeit. die in den
Rahmen von Biicherexpertisen fillt usw. Der Gescllschafter Alexan-
der Haussmann hat das Bitrgerrecht von Herrliberg crhalien.
10. Januar 1977. i
Fritschi-Wohnbedarf, in Winterthur (SHAB Nr.30 vom
6.2.1973. S.354). Neue Fassung der Firma: Fritschi, Mode und
Wohnen. Neuumschreibung der Geschéftsnatur: Innenarchitektur:
Handel mit Erzeugnissen fur den Wohnbedarf: Boutique fur
Damenoberbekleidung und Accessoirs. Neue Adresse: Obergasse 6.
10. Januar 1977. icherungen.
Klemenz Riber, in Schlieren (SHAB Nr.40 vom 18.2.1974.
S.461). Generalagentur der Helvetia-Unfall Schweiz. Versiche-
rungsgesellschaft Zirich. Einzelprokura ist erteilt an Paul Dober,
von und in Kitssnacht am Rigi.
10. Januar 1977. .
Volkshaus-Verein Oerlikon, in Ziirich I1. Genossenschaft
(SHAB Nr. 55 vom 6. 3. 1972, S. 577). Bau und Betrieb eines alko-
holfreien Gemeindehauses in Oerlikon. Die Generalversammlung
som 8. 12. 1976 hat die Swatuten gedndert. Die eintragungspflicht-
gen Tawsachen haben dadurch keine Aenderung erfahren.
10. Januar 1977.
Motorfluggruppe Ziirich, in Ziirich 11, Verein (SHAB Nr. 196
vom 24. 8. 1970. S. 1911). Die Unterschriften von Alfred Byland und
Fritz Hoffmann sind erloschen. Dr. Hanspeter Hirzel fihrt seine
Kollektivunterschrift nicnt mehr als Vizeprasident des Vorstandes,
sondern nun als Prisident desselben. Neu fithren Kollektivunter-
schrift: Heinrich Billeter. von Minnedorf, in Herrliberg, Vizeprsi-
dent. und Ernst Meier, von Zirich. in Regensdorf. weiteres Mitglied
des Vorstandes. Prisident Dr. Hanspeter Hirzel oder Vizeprasident
Heinrich Billeter zeichnen je mit dem Vorstandsmitglied Ernst
Meier oder. mit dem Vorstandsmitglied  Friedrich Dubs. Neues
Rechtsdomizil: Alfred-Escher-Strasse 27, in Zirich 2 (bei Dr. H. P.
Hirzel). P
10. Januar 1977.  Unterkunfismoglichkeiten.
Volontabri, in Zirich 10. Genossenschaft (SHAB Nr. 236:vom
9.10. 1975, S.2712). Bereitstellung von Unterkunftsmoglichk
fur Teilnechmer an freiwilligen Arbeitsdiensten des Service Civil
International und dhnlicher gemeinniiiziger Organisationen usw.
Statuten am 14. 2. 1976 geandert. Die eintragungspflichtigen Tatsa-
chen haben dadurch keine Aenderung erfahren. Die Unterschrift
von Frangois Dériaz ist erlochen: ¢r bleibt jedoch Mitglied der Ver-
waltung. Neu fuhrt Kollektivunterschrift zu zweien: Peter Egli, von
und in Buchs ZH. Mitglied der Vemallung
lO J.muu 1977,

stahl Plastics Inter AG, in Z drich 4 (SHAB Nr. 48
vom 27.2.1976, S.563). Werbung und Verkauf von Kunsistoff-
maschinen usw. Mit Beschluss ihrer Generalversammlung vom

=

8. 11. 1976 hat sich diese Gesellschaft aufgelost. Die Liquidation ist
nach Angabe der Beteiligien durchgefihrt. Die Loschung der Firma
kann mangels Zustimmung der Eidgendssischen Steucrverwaltung
und der Wehrsteuerverwaltung des Kantons Zirich noch nicht er-
folgen.

10. Januar 1977.

DIB Treuhand AG, in Ziirich 8 (SHAB Nr. 156 vom 7.7. 1976,
S. 1933). Statuten am 24. 12. 1976 und 6. 1. 1977 gednder. Die Fir-
ma lautet neu: DIB Industrie Treuhand AG. Neue Umschreibung
des Zwecks: Finanz- und Treuhandgeschafie, vorwiegend in der In-
dustrie. sowic ferner Finanzvermittlung und Vermogensverwaltung
sowie Erwerb von Beteiligungen aller Art: kann bebaute und unbe-
baute Liegenschafien erwerben, verwalien und verdussern, zusam-
menhingende Geschifte und finanzielle Transaktionen tatigen so-
wie sich an Unternehmen mit gleicher oder ahnlicher Zielsetzung
beteiligen oder solche Unternehmen erwerben.

10. Januar 1977.  Kosmetische Produkte usw.

Revlon (Suisse) SA, in Zirich 5 (SHAB Nr. 101 vom 2.5. 1975,
S. 1183). Herstellung und Verarbeitung von und Handel mit kosme-
tischen Produkten usw. Neu hat Kollektivprokura: Franz Saxer, von

" Wohlenschwil. in Diibendorf: er zeichnet mit je einem Mitglied des

Verwalwngsrates oder dem Direktor.

10. Januar 1977. Immobilien.

Walter Ganz AG, in Winterthur 1, Heiligbergstrasse 34,
Aktiengeselischaft (Neueintragung). Statutendatum: 27.12.1976.
Zweck: Verwaltung, Vermietung, Vermiulung, Kauf und Verkauf
von Liegenschaften; ferner Besorgung von Buchhaltungen, Revisio-
nen und Steuerberatungen und Uebernahme von Treuhandmanda-
ten; kann auch Liegenschafien auf eigene oder fremde Rechnung
ersiellen oder erstellen lassen: kann gleichartige-Unternehmungen”
grinden, Gbernehmen und fihren oder sich an solchen aktiv oder
passtv beteiligen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50'Namen-
akten zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Miltteilungen an Ak-
donire: brieflich. VR (Verwaltungsrat): 1 bis 5 Milglieder. Mitglie-
der des VR: Walter Ganz. von Buch am Irchel, in Winterthur, Prasi-
dent. mit Einzelunterschrifi, und Alwine Ganz. von Buch am Irchel.
in Winterthur. mit Kollektivunterschrift zu zweien. Im weiteren
fuhrt Kollektivunterschrift zu zweien Peter Ganz. von Buch am Ir-
chel. in Winterthur.

10. Januar 1977.

Comator AG fiir industrielle Beteiligungen, in Zirich 2 (SHAB
Nr. 54 vom 5. 3. 1976. S. 627), Beteiligungen usw. Die Generalver-
sammlung vom 30.12.1976 hat die Statuten geindert. Durch
Annullierung simtlicher Aktien, 4000 Aktien zu Fr. 100 und 1100
Aktien zu Fr.2000. ist das Grundkapital von Fr.2 600000 auf
Fr. —— herabgesetzt worden. Entsprechend ist die bisherige Bestim-
mung dber den Erwerb von Vermogenswerten aus den Statuten ent-
fernt worden. Durch Ausgabe von 3000 Inhaberaktien zu Fr. 100 ist
cin ncues Grundkapital von Fr. 300 000 geschaffen worden. Es ist
durch Verrechnung voll liberiert. Die Herabsetzung des bisherigen
Grundkapitals ist im Sinne von Art. 735 OR erfolgt. Die Statutenbe-
stimmung Gber die Miueilungen an die Aktionare ist aufgehoben
worden.

10. Januar 1977.

Oliver Technik AG (Oliver Technies Ltd), in Zirich 1 (SHAB
Nr.214 vom 14.9.1970. S.2077). Die Generalversammlung vom
2.12.1976 hat die Statuten gedndert. Die Firma lautet Oliver Hol-
ding AG (Oliver Holding SA). Zweck der Gesellschaft sind Erwerb
und Verwaltung von Beteiligungen an anderen Unternehmen sowie
Durchfithrung von Finanzierungs- und Kreditgeschaften. Dr. Peter
Uhlmann ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unter-
schrift ist erloschen. Neu ist in den Verwalungsrat gewihlt und zu
dessen Prisident ernannt worden: Albert Manser, von Zirich und
Appenzell. in llnau-Eftretikon. Er fihrt Kollektivunterschrift zu
zwceien. Neues Geschifisdomizil: Gemsenstrasse 4. in Zirich 6 (c/o
Albert Manser).

10. Januar 1977.

Wellanda Import und Export AG, bisher in Zirich 8 (SHAB
Nr. 242 vom 16. 10. 1969. S. 2382). Handel mit Waren aller Art usw.
Die Generalversammlung vom 23. 12. 1976 hat die Statuten geiin-
dert. Sitz der Gesellschaft ist Dirnten. Adresse: Breitenmatt-
strasse 34, Oberdiirnten. James Blackwell, Prasident des Verwal-
tungsrates, wohnt in Calpe (Spanien).

10. Januar 1977.  Verkehrsspiele usw.

Traffieo AG, bisherin Zirich 8 (SHAB Nr. 123 vom 28.5. 1973,
S. 1539). Vertrieb eines Verkehrsspieles usw. Die Generalversamm-
lung vom 23.12. 1976 hat die Stawuten geindert. Sitz der Gesell-
schaft ist D @ r n te n. Adresse: Breitenmattstrasse 34, Oberdirnien.
James Blackwell, einziges Mitglied des Verwaltungsrates. wohnt in
Calpe (Spanien).

10. Januar 1977.

Offen Reederei AG Ziirich, in Zirich 1 (SHAB Nr.5 vom
8.1.1976. S.41), Erwerb. Finanzierung und Betrieb von Motor-
I'rachtschiffen usw. Diese Firma wird infolge Verlegung des Sitzes
nach Z ug (SHAB Nr. 307 vom 31. 12. 1976, S.3780) im Handels-
registed Jes Kantons Zirich vom Amtes wegen geloscht.

10. Januar 1977, Birobedarsfartikel usw.

Asite Corporution, in Zirich 6. Aktiengesellschaft (SHAB
28 vom 30.9. 1975, S. 2635). Handel mit chemisch-technischen
Hurnhgdan\.lmkdn und anderen Produkien aller Art usw. Diese
1irma wird infolge Verlegung des Sitzes nuch Z u g (SHAB Nr. 305
vom 29. 12. 1976. S. 3753) im Handelsregister des Kantons Zirich
von Amtes wegen geldschi
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10. Januar 1977.

Larsika Invest AG, in Dietikon. Oberdorfstrasse 29, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 23:12.1976. Zweck:
Erwerb, Verwaltung und Veriusserung von Beteiligungen an Gesell-
schafien aller Art auf eigene Rechnung oder fiir Rechnung Dritter:
kann Liegenschaften erwerben. Grundkapital: Fr. 50 000. voll libe-
riert: 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. VR
(Verwaltungsrat): eines oder mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied
des VR mit Einzelunterschrift ist Dr. Peter Probst. von Finster-
hennen, in Diuwil AG.

10. Januar 1977. Immobilien.

Parc de Valency B SA, bisherin Lausanne (SHAB Nr. 265 vom
I1. 11,1976, S.3241). Die Generalversammlung vom 29.12. 1976
hat die Statuten geiindert, welche urspriinglich vom 29. 4. 1947 da-
tieren und letztmals am 17.9. 1976 gelfindert wurden. Sitz der Ge-
scllschaft ist Z i rich. Adresse: Mihlebachstrasse 20, in Zarich 8
(c/o Transplan AG). Die Gesellschaft bezweckt den Erwerb und
Verkauf sowie die Ueberbauung, Vermietung. Verwaltung und Ver-
pachtung eigener Grundstiicke und insbesondere den Kauf einer
Landparzelle der Effort SA, gelegen in Valency, Gemeinde Lausan-
ne. Grundstiickgrosse ca. 850 m?, zum Preise von Fr. 35000 in bar,
sowie die Errichtung eines Mchrfamilienhauses auf diesem Grund-
stiick. Das Grundkapital betrigt Fr. 50 000. zerfillt in 50 Inhaber-
aktien'zu Fr. 1000 und ist voll liberiert. Dic Gesellschaft hat die in
der Zweckumschreibung erwdhnte Liegenschaft in Lausanne zum
Preise von Fr.35000 erworben. Publikationsorgan ist das SHAB.
Die Mitteilungen an die Aktioniire erfolgen im SHAB oder brieflich.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Mitglieder des
Verwaltungsrates mit Kollektivunterschrift zu zweien sind Dr.
Rudolf Schaller, von Wauwil und Ziirich, in Basel, Prisident: Dr.
Hermann Rupp. von Basel (nicht von Miihlethal AG). in Basel:
Hauns Uwzinger, von und in Basel. und René Casserini. von Biretswil
ZH. in Zirich. Kollektivprokura zu zweien hat Erwin Hafelin, von
Luzern, in Affoltern am Albis.

10. Januar 1977.

Société Fonciére des Flovaux, bisher in Lausanne (SHAB
Nr. 265 vom 11. 11,1976, S.3241). Die Generalversammlung vom
29.12.1976 hat die Statuten gedndert. welche urspriinglich vom
16. 1. 1947 datieren und letztmals am 17.9. 1976 gedndert wurden.
Sitz der Gesellschaft ist Z i ri ¢ h. Adresse: Miihlebachstrasse 20, in
Ziirich 8 (c/o Transplan AG). Die Gesellschaft bezweckt den Er-
werb und Verkauf sowie die Ueberbauung, Vermietung, Verwaltung
und Verpachtung eigener Grundstiicke. Das Grundkapital betragt
Fr. 100 000, zerfillt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000 und ist voll
liberiert. Die Gesellschaft hat eine Landparzelle von ca. 1337 m? in
Lausanne, «A la Chevaudaz». zum Preise von ca. Fr. 133700 er-
worben. Publikationsorgan ist das SHAB. Die Mitteilungen an die
Aktionire erfolgen im SHAB oder brieflich. Der Verwaltungsrat be-
steht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Mitglieder des Verwaltungsrates mit
Kollektivunterschrift zu zweien sind Dr. Rudolf Schaller. von Wau-
wil und Ziirich, in Basel, Prasident: Dr. Hermann Rupp. von Basel
(nicht von Miihlethal AG). in Basel: Hans Utzinger. von und in Ba-
sel. und René Casserini, von Biretswil ZH. in Zumh Kollektivpro-
kura zu zweien hat Erwin Hifelin, von Luzern, in Affoltern am
Albis.

10. Januar 1977. Immobilien.

S.I Place de la Sallaz B SA, bisherin Lausanne (SHAB Nr. 265
vom 1L 11.1976, S.3241). Die = Generalversammlung vom
29.12.1976 hat die Statuten geandert. welche urspringlich vom
19. 12. 1947 datieren und letztmals am 17. 9. 1976 geiindert wurden.

Sitz der Gesellschaft ist Z ii r i ¢ h. Adresse: Miihlebachstrasse 20. in
Zirich .8 (c/0 Transplan’ AG). Die- Gesellschaft bezweckt 'den Er<
werb.und Verkauf sowie die Ueberbauung. Vermictung. Verwvaltuag
undVerpachtung. eigener Grundstiicke. Das Grundkapital: betrigu
Fr. 50 000. zerfillt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000 und ist voll libc-
riert. Die Gesellschaft hat anlisslich ihrer Griindung eine Landpar-
zelle von 1801 m? in La Sallaz sur Lausanne zum Preise von
Fr. 54 030 erworben. Publikationsorgan ist das SHAB. Die Mittei-
lungen an die Aktionire erfolgen im SHAB oder brieflich. Der Ver-

waltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Mitglieder des Verwal-
tungsrates mit Kollektivunterschrift zu zweicn sind Dr. Rudolf
Schaller. von Wauwil und Ziirich. nun in Basel. Prisident: Dr. Her-
mann Rupp. von Basel (nicht von Miihlethal AG). in Basel: Hans
Utzinger. von und in Basel. und René Casserini. von Biretswil ZH,
in Ziurich. Kollektivprokura zu zweien hat Erwin Hiifelin. von
Luzern, in Affoltern am Albis.

10. Januar 1977. Immobilien.

S.I Les Diablerets SA, bisher in Lausanne (SHAB Nr. 265 vom
11.11.1976, S.3241). Die Generalversammlung vom 29. 12. 1976
hat die Statuten geiindert, welche urspriinglich vom 29.9. 1933
datieren und letztmals am 17.9. 1976 gedndert wurden. Sitz der
Gesellschaft ist Ziarich., Adresse: Mihlebachstrasse 20, in
Ziirich 8 (c/o Transplan AG). Die Gesellschaft bezweckt den Er-
werb und Verkauf sowie die Ueberbauung. Vermittlung, Verwal-
tung und Verpach eigener Grundstiicke. Sie besitzt insbeson-
dere einige Liegenschaften in Lausanne, Chemin de Renens. Das
Grundkapital betrdgt Fr. 50 000. zerfillt in 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000 und ist voll liberiert. Publikationsorgan ist das SHAB. Die
Mitteilungen an die Aktionire erfolgen im SHAB oder brieflich.
Der Verwaltungsrat besteht aus | bis 5 Mitgliedern. Mitglieder des
Verwaltungsrates mit Kollektivunterschrift zu zweien sind: Dr. Ru-
dolf Schaller, von Wauwil und Ziirich. in Basel, Prasident: Dr. Her-
mann Rupp. von Basel (nicht von Miihlethal AG). in Basel: Hans
Utzinger. von und in Basel. und René Casserini. von Biretswil ZH,
in Zurich. Kollektivprokura zu zweien hat Erwin Hifelin, von Lu-
zern, in Affoltern am Albis.

10. Januar 1977. Immobilien.

Courette-Villard SA, bisher in Lausanne (SHAB Nr. 265 vom
11.11. 1976, S.3241). Die Generalversammlung vom 29. 12. 1976
hat die Statuten gedndert. welche urspriinglich vom 5. 12. 1945 da-
tieren und letztmals am 17.9. 1976 gedndert wurden. Sitz der Ge-
sellschaft ist Z i ri ¢ h. Adresse: Miihlebachstrasse 20. in Zirich 8
(c/o Transplan AG). Die Gesellschaft bezweckt den Erwerb und
Verkauf sowie die Ueberbauung. Vermietung. Verwaltung und Ver-
pachtung eigener Grundstiicke. Das Grundkapital betrigt
Fr. 50 000. zerfdllt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 500 und ist voll libe-
riert. Die Gesellschaft hat eine Landparzelle von 1155m? in Lau-
sanne, «En Villard». zum Preise von Fr. 28 000 erworben. Publika-
tionsorgan ist das SHAB. Die Mitteilungen an die Aktionire erfol-
gen im SHAB oder brieflich. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5
Mitgliedern. Mitglieder des Verwaltungsrates mit Kollektivunter-
schrift zu zweien sind Dr. Rudolf Schaller, von Wauwil und Zirich,
in Basel. Prasident: Dr. Hermann Rupp. von Basel (nicht von Miih
lethal AG). it Basel: Hans Utzinger. von und in Basel. und René
Casserini. von Biiretswil ZH. in Ziirich. Kollektivprokura zu zweien
hat Erwin Hatelin, von Luzern, in Affoltern am Albis.

10. Januar 1977. Immobilien.

Parc de Valency A SA, bisherin Lausanne (SHAB Nr. 265 vom
11.11. 1976, S.3241). Die Generalversammlung vom 29. 12. 1976
hat die Statuten geindert, welche urspriinglich vom 24. 4. 1947 da-
tieren und letzmals am 17. 9. 1976 gedndert wurden. Sitz der Gesell-
schaft ist Z i ric h. Adresse: Miihlebachsirasse 20. in Ziirich 8 (¢/0
Transplan AG). Die Gesellschaft bezweckt den Erwerb und Verkauf
sowie die Ueberbauung. Vermietung, Verwaltung und Verpachtung
cigencr Grundsticke und insbesonders den Kauf einer Landparzclle
der Effort SA. gelegen in Valency, Gemeinde Lausanne. Grund-

stiickgrosse ca. 823 m2, zum Preise von Fr. 35000 in bar, sowie die
Errichtung cines Mehrlamilienhauses auf diesem Grundstiick. Das
Grundkapital betrigt Fr.50000. zerfallt in 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000 und ist voll liberiert. Die Gesellschalt hat die in der Zweck-
umschreibung erwiihnte Liegenschaft in Lausanne zum Preise von
Fr. 35000 erworben. Publikationsorgan ist das SHAB. Die Mittei-
lungen an die Aktionire erfolgen im SHAB oder bricllich. Dcr Ver-
waltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Mitglieder des Verwal-
tungsrates mit Kollcktivunterschrift zu zweicn sind Dr. Rudolf
Schaller, von Wauwil und Ziirich, in Basel, Prisident: Dr. Hermann
Rupp. von und in Basel (nicht von Mihlethal AG): Hans Utzinger,
von und in Basel, und René Casserini, von Biretswil ZH, in Ziirich.
Kollekllvpmkura zu zweien hat Erwm (mcht Ernest) Hifeli, von Lu-
zern, in Affoltern am A|bls §

10. Januar 1977,
Ziircher Engros-Markthalle AG in Ziirich (SHAB Nr. 58 vom
10. 3. 1967, S. 858). Studium e\ncr Engros-Markthalle in Ziirich usw.
Dic Generalversammlung vom 21. 12. 1976 hat die Statuten gein-
dert. Durch Reduktion des Nennwecrtes der bisherigen 430 Aktien
von Fr.500 auf Fr.70 ist das® Grundkapital von Fr.215000 auf
Fr. 30 100 herabgesetzt- worden. Glcichzeitig wurde der Nennwcrt
der 430 Aktien von Fr. 70 auf: Fr. 500 erhoht und es wurden 4170
neue Namenaktien zu Fr. 500.ausgegeben. Das Grundkapital hat
sich somit von Fr. 30100 auf neu Fr.2 300000 erhdht, zerlegt in
4600 Namenaktien zu Fr. 500. Es ist mit Fr. 690000 liberiert. Der
Verwaltungsrat besteht aus 9 bls 15 Mnghedern

10. Januar 1977.

Delta Pharmazeutika AG, in Ziiri © h 2, Dreikdnigstrasse 34 (bei
Dr. Alfred Huber). Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutenda-
tum: 10. 1. 1977. Zwcck: Internationaler Handel mit Arzneimitteln
und Diagnostica. mit Artikeln des Aerzte- und Krankenhausbedarfs
sowie allen verwandten Produkten. Die Gesellschaft kann sich an
und auslindischen Gesellschaften beteiligen und deren Ge-
schiiftstithrung iibernehmen.” Sie ist befugt, Liegenschaftcn zu er-
werben, zu verwalten und zu verdussern. Grundkapital: Fr. 50 000,
voll liberiert, 50 Inhaberaktien zu -Fr. 1000. Publikationsorgan:
SHAB. Mitteilungen an die Aktionidre: SHAB oder brieflich. VR
(Verwaltungsrat): 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied des
VR mit Einzelunterschrift: Dr. Alfred Huber. von Arni-Islisberg, in
Langnau am Albis.

10. Januar 1977. Waren aller Art.

Michel, Markt AG, in Ziirich 4 (SHAB Nr. 66 vom 20. 3. 1975,
S. 746). Import und Export und An- und Verkauf von Waren aller
Art usw. Die Generalversammlung vom 21. 12. 1976 hat die Statu-
ten geindert. Die eintragungspflichtigen Tatsachen haben dadurch
keine Aendcrung erfahren. Armin Alfred Merk und John Lawrence
McGrath sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden: ihre Unter-
schriften sind erloschen.

10. Januar 1977.  Kunststoff- und
maschinen.
Technites AG, in Diibcndorf. Unter dieser Firma besteht ge-
miiss Statuten vom 7. 1. 1977 cine Aktiengesellschaft. Zweck: Han-
del mit Kunststoff- und K huk-Verarbeit hinen. Die
Gesellschaft kann auch mit andern Waren und Giitern Handel be-
treiben. eigenes und fremdes Vermogen verwalien. Grundkapital:
Fr. 50 000. eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. voll liberiert.
Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an. Aktiondre: konnen
bricflich erlolgen. sofern alle Adressen bekannt und das Gesetz
nicht zwingend anderes bestimmt. Verwalwungsrat: 1 oder mehrere
Mitglieder. lhm gehoren an: Per Hamann, dinischer Sualsangehﬁ-
riger. in Mailand. Priisident: Christoph Sghwfm, von Tcm‘u)ﬂ;q‘
Obcrglau und lic. iur. Conrad, H«-w, von.und'in Klpsters, alle mit
Kollckuvunlerschnl't zu zwcleanm
10. Januar ‘977,
Rentconsulting AG, in Zurlv. h2 (SHAB Nr. 151 vom 2.7. 1974,
. 1818). Beratung und Errichtung von Pensionskassen sowie Versi-
chcrungsberaluno von Unternehmen usw. Neue Adresse: Freigut-
strasse 24, Ziirich 2.
10. Januar 1977.  Mechanische \Verksmm
Herzog & Di Gregorio, in Biilach. Kollektivgesellschaft (SHAB
Nr.201 vom 28.8.1972. S.2263). Mecchanische Werkstitte. Diese
Gesellschaft hat sich aufgelost. Die Liquidation ist durchgefihrt.
Die Firma ist erloschen.

10. Januar 1977.  Graphische Maschinen.

Alfred Strickler, in Zirich (SHAB Nr.297 vom 19.12. 1958,
S. 3427). Handel mit graphischcn Maschinen und Apparatcn sowie
deren Zubehdr. Diese Firma ist infolge Geschifisaufgabe erloschen.

10. Januar 1977. >

Elida Cosmetic AG, in Zirich:5 (SHAB Nr.206 vom 3.9. 1976,
S. 2527). Prokura von Hans-Peter Meyer erloschen. Neu hat Kollek-
tivprokura zu zweien: Walter Vogel. von Kélliken. in Rothrist.

10 Januar 1977.
Gerber, Geschenkartikel, in Zirich (SHAB Nr. 109 vom
Il.5. 1976. S. 1329). Neue Adresse: Weststrasse 119.

Kautschukverarbeitungs-

10. Januar 1977. Kunststoff- und Metallwaren usw.

Instral AG, in Oberengstringen (SHAB Nr.257 vom
1. 11.1972. S. 2830). Fabrikation von und Handel mit Kunststoft-
und Metallwaren jeder Art usw. Die Prokura von Albert Brindli ist
erloschen.

10. Januar 1977. Schmiede. Schlosserci.

Hans Kunz-Maag, in. Otelfingen (SHAB Nr.95 vom
25.4.1958..S. 1142), Schmiede.und Schlosserei. sanitire Installatio-
nen. Diese Firma ist infolge Geschiftsaufgabe erloschen.

10. Januar 1977.  Waren aller Art.

Sunimport AG, in Widenswil (SHAB Nr. 82 vom 10.4. 1969.
S.779). Import von und Handel mit Waren aller Art, insbesondere
der nautischen Branche usw. Max Spreycrmann ist aus dem Verwal-
tungsrat ausgeschieden.

10. Januar 1977.  Finanzierungs- und Handelsgeschiifte.

Fidenas AG,in Ziirich8(SHAB Nr. 227 vom 28. 9. 1976, S. 2749),
Durchfiihrung von Finanzierungs- und Handelsgeschiften aller Art
usw. Gotifried P. Jurick, Delegierter dcs Verwaltungsrates und Di-
rektor, wohnt nun in Zirich.

10. Januar 1977.  Biromdbelteile. Haushaltwaren usw.

Orgaroth AG, in Birmensdorf (SHAB Nr.207 vom 5.9. 1974,
S. 2415). Ein- und Verkauf. Vertricb. Vertretung und Handel in jeg-
licher Form mit Biiroméobelteilen aus Kunststoffen und Haushaltwa-
ren usw. Neu hat Kollektivprokura zu zweien Wilhelm Pfleghar.
deutscher Slaalsangehongcr. in Kirchberg SG.

10. Januar 1977.

Pierre Robert Cosmetics AG,"in Ziirich 5 (SHAB Nr. 283 vom
2.12.1976. S.3455). Herstellung und Vertricb von kosmetischen
Produkten usw. Neu haben Kollektivprokura zu zweien Nerija Her-
bert Plokker, niederldndischer Staatsangehoriger. in Kisnacht ZH.
und Martin Niggli. von Lostorf. in Ollen

10. Januar 1977.

Zita Immobilien AG, in \Vlnlcrlhur 2 (SHAB Nr. 163 vom
16.7. 1970, S. 1629). Erwerb und Verkauf von Licgenschaften und
Bauland usw. Hans Ziltener. Prisident des VR (Verwaltungsrates).
und Guido Thaler. Delegierter des VR.fihren nicht mchr Kollek-
tiv-, sondern nun Einzelunterschrift.

& Hodxbordslrasse R

10. Januar 1977.

Glas und Spiegel Kemptthal, Paul Giordanengo, in 1l1lnau-Ef-
I'retikon (SHAB Nr.2 vom 4. 1, 1967, S. 15), Betrieb einer Glas-
schleiferei usw. Diese Firma ist infolge Verkauls des Gesnhél‘les er-
loschen.

10. Januar 1977.

Baufach-Verlag AG, in Ziirich 6 (SHAB Nr. 188 vom 14. 8. 1973,
S.2273). Herstellung, Verdffentlichung und Vertrieb von Werken
der Baufachliteratur usw. Wolfgang Felzmann, Delegierter des Ver-
waltungsratcs, ist nun auch Geschiftsliihrer; er fithrt weiter Einzel-
unterschrift.

|0 Januar 1977,

G & P Electronics AG, in Oberengstringen (SHAB Nr. 289
vom 9. 12. 1976, S. 3525). Handel mit clektronischen, elektrischen
und dhnlichen Komponenten usw. Unterschrift von George Eardley
crloschen.

10. Januar 1977,

Awi, Aktienigesellschaft fir Wasserwmschaﬁ und Industrieausrii-
stung,inZirichl.Zi 6. Akti sellschaft (Neucintra-
gung). Statutendatum: 29. 12,1976, Zweck: Studium und Losung
von Problemen der Wasserwirtschaft und Industrieausristung: ent-
sprechender Handel mit Geriiten, Anlagen, Maschinen und Zube-
hor, Erwerb und Verwertung von einschldgigen Projekten, Patenten
und Lizenzen: kann Grundstiicke erwerben. veriussern, belasten
und dberbauen: kann sich an gleichartigen Unternehmungen betei-
ligen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien zu
Fr. 1000. Uebernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom 29. 12. 1976
und darin enthaltenem Verzeichnis Gerite und Rohre zum Preise
von Fr. 43 000. welcher voll auf das Grundkapital angerechnet wird.
Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an Aktiondre: brieflich. VR
(Verwaltungsrat): zwei bis neun Mitglieder. Mitglieder des VR mit
Kollektivunterschrift zu zweien: Peter Stohr. von Basel und Ziirich.
in Turgi. Prisident: Dr. Heinrich Bernhard. von Riechen und Winter-
thur. in Kilchberg ZH. Vizeprisident. und Hans Marquard, von Zii-
rich, in Riimlang. Delegierter und Dirckior.

10. Januar 1977.

Alesa Alusuisse Engineering AG, in Ziirich 8 (SHAB Nr. 14 vom
18. 1. 1977. S. 166). industrielle Beratung in irgendwelcher Form
usw. Prokurist Hans Schaltenegger wohnt nun in Schwerzenbach.

10. Januar 1977.  Gebrauchte Automobile usw.

A. Tognazzo & Co. vormals Viktor Tognazzo, in Liquidation, in Z ii -
rich 10. Kommanditgesellschaft (SHAB Nr. 92 vom 21.4. 1976,
S. 1073). Handel mit gebrauchten Automobilen und Verwertung
von Bestandteilen. Die Liquidation ist durchgefuhrt. Die Firma ist
erloschen.

Bern — Berne - Berna
Bureau Aarberg

10. Januar 1977.  Landesprodukie.

Walter Schwab, in A arberg. Mihle, Mosterei. Landesprodukte
(SHAB Nr. 174 vom . 7. 1942, S. 1750). Die Firma wird infolge
Geschifisiiberganges geldscht. Aktiven und Passiven werden von
der nachstehend eingetragenen Firma «Gebriider Schwab», Kollek-,
tivgesellschaft, in Aarberg. ibernommen.

10, Januar 1977. Landespmdukle . e
Gebriider Schwab, inAarberg. Goufned Edwm und Peter Waller
Sthwab. beide;von Siselen, in"Aarberg. sind unter dieser Flrma.cme.
Kollektivgesellschaft eingegangen. welche am 1. Januar 1977 begon-
nen hat. Miihle und Landesprodukte. Die Gesellschaft ibernimmt
Aktiven und Passiven der vorstehend geloschten Einzelfirma
«Walter Schwabn. in Aarberg. Kollektivprokura zu zweien ist erteilt
an Heinz Dick. von Gurbril. in Bargen.

10. Januar 1977.  Restaurant.

Otto Derendinger, in Lyss. Betricb des Restaurants Jagerstiibli
(SHAB Nr.289 vom 9. 12. 1968. S. 2663). Die Firma wird infolge
Geschiftsaufgabe geloscht.

10. Januar 1977. Transporte.

H. Zum Wald, in Ly ss. Bahncamionnage und Transporte (SHAB
Nr. 27 vom 2. 2. 1966. S. 356). Die Firma wird infolge Geschiftsauf-
gabe geloscht.

10. Januar 1977. Transporte.

Paul Zum Wald, in L y ss. Inhaber der Firma ist Paul Johann Zum
Wald. von Erlenbach i. S.. in Lyss. SBB-Camionnage. Transporte so-
wie Umziige. Beundengasse 20.

Bureau Aarwangen

10. Januar 1977.

W enzer, Velos-Motos, in Langenthal. Inhaber der Firma
ist Willi Jenzer. von Thunstetten. in Langenthal. Handel und Repa-
raturen von Velos. Mofas und Kleinmotorrddern sowic Verkauf von
Benzin. Aarwangensirasse 85. 4900 Langenthal.

10. Januar 1977.

Von Gunten, Milehprodukte, in Lan genthal Inhaber der Firma
ist Hansruedi von Gunten. von Sigriswil. in Langenthal. Handel mit
Milchprodukten. Dorlgasse 53. 4900 Langenthal.

10. Januar 1977. Restaurant.

Vincenzo . Spiniello, in Langenthal. Inhaber der ‘Firma ist
Vincenzo Spiniello. italienischer Staatsangehériger, in Langenthal.
Betricb des Restaurants «Volkshaus», Kisereistrasse 15, 4900 Lan-
genthal. .

10. Januar 1977. A

Jiirg Rodel, Ingenieurbiiro fiir Elektronik, in Langenthal
Inhaber der Firma ist Jirg Rodel, von Fahrwangen. in Langenthal.
Ingenicurbiiro fir Elcktronik. Marktgassc 24. 4900 Langenthal.

Bureau Belp (Bezirk Seftigen).

10. Januar 1977.  Autos.

Adolf Bihler, in S¢ftigen. Handel mit Motorfahrzcugen (SHAB
Nr. 13 vom 19. 1. 1959. S. 175). Die Firma wird infolge Geschifts-
aufgabe geléscht.

10. Januar 1977.  Eisenwaren, Kohlc.,

H. Weiss-Pauli, in Riggisberg. Eisen- und Kohlenhandlung
(SHAB Nr. 216 vom 16.9. 1957. S. 2442). Diese Firma wird infolge
Griindung einer Gesellschaft geloscht. Aktiven und Passiven gehen
iber an die Kollektivgesellschalt «H. Weiss & Co.». in Riggisberg.
10. Januar 1977.  Eiscnwarcn. Brennstoffe.

H. Weiss & Co.,in Riggisberg. Hans Weiss, von Hedlngun ZH.
in Riggisberg. und Hans-Ulrich Weiss. von Hedingen. in Riggisberg.
sind unter dicser Firma eine Kollektivgesellschaft eingegangen.
welche am 1. Januar 1977 begonnen und auf dieses Datum Aktiven
und Passiven der erloschenen Einzelfirma «H. Weiss-Paulis, in
Riggisberg. @bernommen hat. Eisenwaren. Haushaltartikel und
Brennstolte. Vordere Gasse 40. 3132 Riggisberg.
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Bureau Bern

7.Januar 1977.  Spenglerei. sanitire Anlagen.

Armin Schihli, in Wabern, Gemeinde K 6 n i z . Spenglerei und sani-
tire Anlagen (SHAB Nr. 289 vom 9. 12. 1960. S. 3543). Dic Firma
wird infolge Geschiftsiiberganges geloscht. Aktiven und Passiven
werden von der ncuen Einzelfirma «Schibli Sanitdr u. Spenglerein,
in Wabern. Gemeinde Kéniz. ibernommen.

7. Januar 1977.

Schibli Sanitir u. Spenglerei, in Wabern. Gemeinde Kéoniz
Inhaber der Firma ist Martin Schibli. von Bern und Fislisbach. in
Bern. Die Firma iibernimmt Aktiven und Passiven der bisherigen
Einzelfirma «Armin Schibli». in Wabern, Gemeinde Kdniz. Sanitire
Anlagen und Spenglerei. Seftigenstrasse 273.

7. Januar 1977.

Garage Gehr. Rebmann, in Nlcdcmdngcn Gemeinde Kdniz.
Kollektivgesellschaft (SHAB Nr. 291 vom 11. 12. 1968.'S. 2686). Dic
Gesellschaft ist aufgelost. Nuchdem die Liquidation durchgefuhrt
ist. wird die Firma geloscht.

7. Januar 1977.

Garage Rebmann, in Nlcdcr\unucn Gemeinde K éniz. Inhaber
der Firma ist Christian Rebmann. von Spiez. in Nicderwangen,
Gemeinde Koniz. Betrieb einer Autogarage mit Reparaturwer
stitte. Freiburgstrasse 650.

7. Januar 1977.  Tapeten usw.

A. Kuenzi & Cie., in Be rn. Handel mit Tapulcn und verwandien
Artikeln, Kommanditgesellschaft (SHAB Nr. 297 vom 19. 12. 1958,
S.3428). Die Gesellschaft ist aufgelést. Nachdem die Liquidation
durchgefiihrt ist. wird die Firma geldscht.

10, Januar 1977 Chemische Produkte.

Mulosa Aktiengesellschaft, in B ¢ rn. Fabrikation. Vertretung und
Verkauf chemischer Produkte usw. (SHAB Nr. 72 vom 27. 3. 1975.
S. 826). Fritz Schenk. Priisident. und Wwe. Rosa Schiipbach-Schenk
sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden: ihre Unterschrifien
sind erloschen. Hans Schenk. 1944 (bisher). ist nun einziges Mitglied
des Verwaltungsrates: er fithrt nicht mehr Kollektivunterschrift. son-
dern nun Linzelunterschnift. Kollektivprokura zu zweien ist erteilt
worden an Eduard Sahli. von Wohlen bei Bern. in Bern, und Hans
Rudolf Wiithrich. von Trub. in Bolligen.

Bureau Biel

10. Januar 1977.

Reisebiiro «Concorde», Urs Jeltsch, in Biel. in Konkurs (SHAB
Nr. 105 vom 5.5.1972. S. 1153). Nachdem das Konkursverfahren
geschlossen worden ist, wird die Firma von Amtes wegen geldscht.

10. Januar 1977. Reinigung.

E. Gysin, in Biel. Reinigungs- und Dcsmfckuonsmcmul (SHAB
Nr. 149 vom 1. 7. 1959. S. l863) Die Firma wird infolge Geschifts-
aufgabe gcloschl

Bureau Biiren an der Aare

31. Dezember 1976.

Spar- und Leihkasse des Amtsbezirks Bfiren, i in B irenander
Aa'r'e, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 223 yom 24.9.1975. S. 2589).
‘Leo "Liithy. bisher Verwalter. ist nun Direktor. Die Unterschrifts-
berechtigung bleibt unverindert. ’

31. Dezember-1976.
Spar-.und Leihkasse - des Amtsbezirks Biiren, Filiale Lengnau,
ZweigniederlassunginLengnau (SHAB Nr.223 vom
24.9.1975. S. 2589). mit Hauptsitz in Biren an der Aare. Leo Lithy.
bisher Verwalter. ist nun Direktor. Seine Unterschrifisberechtigung
beibt unveriindert.

31. Dezember 1976.  Uhrensteine.

Harold Schiirz, bisher in Grenchen (SHAB Nr.295 vom
17. 12. 1974. S. 3369). Die Firma hat den Sitz nach Lengnau BE
verlegt. Inhaber ist Harold Schirz. von Dirligen. in Lengnau. Ein-
pressen und Einpassen von Uhrensteinen: Einbau von Steinen und
anderen Artikeln in elektronische Apparate: Handel mit Lebensmit-
teln. Chaletweg 11,2543 Lengnau.

31. Dezember 1976.  Autogarage.

Chrysler Center Lengnau, Ursula Hubbard, in Lengnau bei
Biel Inhaberin der Firma ist. mit Zustimmung des Ehemannes.
Ursula Hubbard. geborene Knorpp. von Kriens. in Bicl. Vertricb
simtlicher «Chryslers-Automobile und deren Ersatzteile: Repara-
tur-. Carrosserie- und Servicewerkstatte. Autowaschanlage: Chrys-
ler-Hauptvertretung. Einzelprokura wird erteilt an Edward Eugene
Hubbard. britischer Slaals;\ngehorwcr in Biel. Solothurnslrassc 233
2543 Lengnau.

Burcau de Courtelary

7 janvier 1977.  Horlogerie. .
Mme Vuilleumier-Meyrat, 3 Tram e lan. atelier de garnissage de
matiéres lumincuses sur cadrans et aiguilles de montres (FOSC du
25. 2. 1972, N+ 47. p. 489). La raison est radi¢e par suite de remise de
commerce.

7 junvier 1977.  Horlogerie. etc.

Claude Vuilleumier-Meyrat, 8 Tram elan. Le chef de la maison
est Claude Vuilleumier, de et & Tramelan. Atelier de garnissage de
mati¢res lumineuses sur cadrans et aiguilles de montres. La maison
confére procuration individuelle 4 Madeleine Vuilleumier-Meyrat.
¢pouse de Claude. de ¢t @ Tramelan. Chemin des Grillons 13.

10 janvier 1977.  Immeubles.

Fleurisia S.A,, 2 St-Imier. immeubles (FOSC du 7.3.1975.
NS5, p. 622). L'administrateur André Schwarz a démiss

pouvoirs sont éeints. Nouveau conseil d'adminis Pierre
Maeder, de Miihleberg. & Bassecourt. président: Philippe Vernier.
de Boécourt. & Delémont: Pierre-André Liengme. de et @ Cormoret,
membres. Signature collective a deux des administrateurs.

Bureau Fraubrunnen

3. Januar 1977. Transporte.

Fritz Hiiberli,inMinchenbuchsee. Transporte aller Art und
Kehrichtabfuhr (SHAB Nr. 84 vom 12, 4. 1961, S. 1015). Die Firma
wird infolge Geschiiftsiiberganges im Handelsregister geldscht.

3. Januar 1977.

Fritz Hiberlt. Nachf. Peter Schwendimann, Transporte, in M ii n -
chenbuchsee. Inhaber der Firma ist Peter Schwendimann. von
Pohlern BE. in Miinchenbuchsee. Transporte aller Art und Kch-
richtabfuhr. :

Bureau Laufen

28. Dezember 1976.

Centralplatz Breitenhach A.G., bisherin Breitenbach. Aktien-
gesellschaft (SHAB Nr. 197 vom 25. 8. 1969. S. 1956). Laut Sffentli-
cher Urkunde vom 24. 12. 1969 wurde der Sitz nach Laufen BE
verlegt und die Firma gedndert in Treffpunkt Ausverkaufs-Posten
AG. Der Gesellschaftszweck wurde gedndert. Die Gesellschaft be-
zweckt nun den Handel mit Waren aller Art. speziell mit Rest-
posten. Sie kann sich an andern Gesellschaften beteiligen. Die ur-
spriinglichen Statuten datieren vom 10. August '1956. Das Aktien-
kapital von Fr. 90 000 ist nun eingeteilt in 90 Inhaberakticn. bisher
Namenaktien. zu Fr. 1000. Es ist liberiert mit Fr. 33 000. Publikz-
tionsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis §
Mitgliedern. Neuer einziger Verwaltungsrat ist Anton Mcier. von
Birschwil. in Luaufen. Er zeichnet einzeln. Der bisherige einzige Ver-
waltungsrat Emil Meier ist zufolge Demission ausgeschieden. Scine
Unterschrift ist erloschen. Geschiftslokal: Bauerngasse lI

10. Januar 1977.

Cement- und Kalkwerk Lles‘bcrg AC inLiesbe rg (SHAB Nr. 4
vom 9.1.1964. S.38). Der Verwaltungsrat besteht nun  aus
Dr. Hans Gygi. Prisident (bisher). und Thomas Schmidheiny. von
Balgach. in Heerbrugg. Delegierter des Verwaltungsrates. Der Ver-
waltungsrat Dr. Viktor Pfrunder ist zuriickgetreten. Scine Unter-
schrift ist erloschen. Dr.  Beat' Pfrunder. von Basel. in Minchen-
stein. wurde zum Direktor ernannt. Die Mitglieder des Verwaltungs-
rates und die Direktoren Dr. Beat Prunder.und Paul Cueni (bisher)
zeichnen kollektiv zu zweien. Die bisherigen Einzelunterschrifien
sind demnach erloschen.

10. Januar 1977.

Portlandcementfabrik Laufen, in Laufen (SHAB Nr. 304 vom
31.12. 1975. S. 3459). Ernst Schmidheiny. als Verwaltungsrat, und
Dr. Viktor Pfrunder. als Verwaltungsrat und Delegierter des Ver-
waltungsrates. sind zuriickgetreten. Thomas Schmidheiny. von
Balgach. in Heerbrugg. bisher Verwaltungsrat. wird Delegierter des
Verwaltungsrates. Er zeichnet kollektiv zu zweien. Die Unterschrif-
ten von Dr. Viktor Plrunder und August Meyer sind erloschen.

Bureau de Saignelégier (district des Franches-Montagnes)

10 janvier 1977.  Mécanique.

Alain Saugier, aux Breuleux. Le chef de la maison est Alain
Saugier. de nationalit¢ franqaise. aux Breuleux. Atclier de
mécanique.

St. Gallen - Saint-Gall ~ San Gallo

7. Januar 1977. © Wintersportartikel.

Knopfel-Sport, in Brunnadern. Inhaber der Firma ist Walter
Knoplel. von Herisau. in Brunnadern. Verkauf von Wintersportarti-
keln. Ebnet. 9125 Brunnidern. y

7:Januar 1977, Café. Bickerei.

Keller-Bossart Anton, in'F la wi‘f:éCafé-Condimrci und Bickerel
(SHAB Nr. 18 vom 23.1.1974.°S.222). Diese Firma ist infolge
Lebergabe. des Geschiiftes erloschen. Aktiven und Passiven gehen
iber an die Nachfolgerfirma eKeller-Hissig Antonn. in Flawil.

7. Januar 1977, Calé. Blickerei.

Keller-HissigAnton,in F la wil.lnhaber derFirma ist Anton Kel-
ler-Hassig. von Nieder- und Obersommeri. in Flawil. Café-Condito-
rei und Bickerei. Ubernahme von Aktiven und Passiven der Firma
eReller-Bossart Antors 1a Flawil. Unterdorfstrassc 38,

Aargau - Argovie - Argovia

4. Januar 1977.  Wohn- und Geschiiftshiduser.

Sigidomo AG, in Brugg. Stapferstrasse 2. bei Dr. Urs Mithlebach:
Aktiengesellschaft (Neueintragung). Datum der Statuten: 23. De-
zember 1976. Zweck: Erwerb. Bau und Verwaltung von Wohn- und
Geschaftshiusern. Sie kann sich an- Unternehmen beteiligen.
Grundkapital:  Fr. 50000. voll liberiert. 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000.  Sachibernahme: Licgenschaft  Grundbuch Seengen
Nr. 1258 zum Preise von, Fr. 520000 gemiss Ucbernahmevertrag
vom 23. Dezember 1976. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat: ein oder mehrere Mitglieder. Thm gehdrt an: Fritz Siegrist. von
und in Scengen. mit Einzelunterschrift.

7. Januar 1977.  Bauten.

Max Fischer AG, in Lenzburg. Baugeschiift usw. (SHAB Nr. 8
vom 12. 1. 1965. S. 115). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Gustav
Ferdinand Zeiler. Vizeprisident, infolJge Todes. Unterschrift erlo-
schen. Max Senn und Erhard Eichenberger. letzterer nun in Bonis-
wil. bisher Prokuristen, zeichnen jetzt als Zeichnungsberechtigte zu
zweien. nun auch unter sich. Prokuren erloschen.

7. Januar 1977,

Arthur Kiipper K.G. Velbert, Zweigniederlassung Lenzburg. in
Lenzburg. Bauclemente der Antriebs- und Fordertechnik
(SHAB Nr. 29 vom 3. 2. 1976. S. 338). mit Hauptsitz in Velbert (D).
Firma infolge Authebung der Zweigniederlassung erloschen.

7. Januar 1977. | X 3

Photo-Wicht AG, in Aarau (SHAB Nr. 132 vom 8.6.1973.
$.1660). Gerold Wicht. Verwaltungsratsmitglied. nun heimatbe-

_rechtigtin La Corbaz und Sen¢des. wohnt jetzt in Aarau.

7. Januar 1977.  Forderanlagen.
Rotzinger AG, in Kaiseraugst,
Nr.4 vom 6.1.1977. S.39).
mann Lindenmann erloschen.
7. Januar 1977. Verpackungen. i

Fromm AG, in Spreitenbuach. Verpackungen. Vertretungen
usw., (SHAB Nr. 182 vom 6. 8. 1976.S. 2279). Peter Fromm. Verwal-
tungsratsmitglied und Direktor. und Reinhard Fromm. Verwal-
tungsratsmitglied und Direktor, slnd auch Birger von \\ interthur.

7. Januar 1977.

Restaurant Wilerhof ‘Anna Reize, in Turgi. Landstrasse 22. In-
haberin ist Anna Reize. von Welschenrohr. in Turgi. mit Zustim-
mung im Sinne von Art. 167 ZGB. Restaurant Wilerhof.

7. Januar 1977. .

Atlantic-Vertricbs AG, in Aarau. Schleifkorper usw. (SHAB
Nr. 110 vom 13.5.1971. S. 1159). Aus Verwaltungsrat ausgeschic-
den: Mareel Jaquet. Unterschrift erloschen. Jules Geitlinger. bisher
Prisident, zeichnet nun als einziger Verwaltungsrat einzeln.

F(')rd:cr.;mlui__'cn usw. (SHAB
Prokuren ‘Heinz. Hadwiger und Her-

7. Januar 1977.

Schneider Augenoptiker, in Lenzburg (SHAB Nr.284 vom
4. 12. 1973.S. 3216). Neue Geschiiftsadresse: Kirchgasse 24,

7. Januar 1977.

Konsum- und landwirtschaftliche Genossenschaft Villmergen und
Umgebung, in Villmergen (SHAB Nr.299 vom 22.12.1975.
S.3400). Aus Vorstand ausgeschieden: Otio Friedli. Vizeprasident.
Unterschrift erloschen. Unterschrift neu: Xaver Widmer, von Sar-
menstorf. in Villmergen. bisher Vorstandsmitglied. nun Vorstandsvi-
z;pr.mdem Prisident. Vizeprisident und Aktuar zeichnen je zu
2weien: Verwalter einzeln.

Thurgau — Thurgovie — Turgovia

7. Januar 1977.

Hengartner Transporte AG, in Aador . Druchfihrung von Auto-
transporten  (Sachtransporten) aller Art (SHAB Nr.43 vom
21.2.1973. S. 498). Die Gesellschaft hat an der ausserordentlichen
Generalversammlung vom 21. Juli 1976 die Aufldsung beschlossen.
Die Liquidation ist durchgefuhrt. Die Firma ist erloschen. o

7. Januar 1977 Stahlrohre.

Hermann Forster AG, in A rb o n. Herstellung von und Handel mit
Stahlrohren. Kunststoffprodukten. elektrischen und sanitiren Appa-

‘raten (SHAB Nr.229 vom 30.9. 1976, S. 2776). An Felix Mauron.

von Sales/Ependes. in Steinach, wurde Kollektivprokura zu zweien
erteilt.

7. Januar 1977 -

Gebr. Spring Metallwarenfabrik GmbH, in Eschlikon. Fabrika-
tion von und Handel mit Metallwaren aller Art. Bijouterie- und
Haushaltungsartikeln (SHAB Nr. 209 vom 8. 9. 1970. S. 2034). Kol-
lcktivprokura zu zweien wurde erteilt an 'Paul Wagner, von Wallis-
wil BE. in Balterswil. und Willi Praffli. von Signau BE. in Bichelsee-
Niederhofen.

7. Januar 1977, Taxi.

René Mettler, in A rbon. Taxiunternehmen und Betrieb des Re-
staurants Sternen (SHAB Nr. 63 vom 16. 3. 1967. S. 929). Die Firma
istinfolge Aufgabe des Geschifies erloschen.

7. Januar 1977.

Caravan Walter Wetter, in Uttwil., Handel mit Wohnwagen.
Mobilheimen, Zelten. Anhangern usw (SHAB Nr.86 vom
15.4. 1975, S.982). Die Firma ist infolge Todes des Inhabers erlo-
schen. Die Aktiven und Passiven werden von der Nachfolgerfirma
«Caravan Wetter». in Utwil, ibernommen.

7. Januar 1977.

Caravan Wetter, in U tt wil. Firmainhaber ist Walter Wetter, 1953.
von Remetschwil AG. in St. Gallen. Er Obernimmt die Aktiven und
Passiven der’ bisherigen Einzelfirma «Cuaravan Walter Wetter», in
Uuwil. Einzelprokura ist erteilt an Paula Wetter-Dérig. von
Remetschwil AG. in Uttwil. Handel mit Wohnanhingern aller Art.
8392 Uuwil.

7. Januar 1977.

Gymnasium Schloss Glarisegg, in Glarisegg-Steckborn.
Aktiengesellschaft. Betrieb einer Schule in Glarisegg (SHAB Nr. 70
vom 25. 3. 1971. S. 703). Dr. Richard Hoh. Direktor. ist nun Schwei-
zerbirger und heimatberechtigt in Steckborn.

7.Januar 1977 Vertretungen. 5
Aresa H. R.Andres, in ‘Thundorf. Vertreétingen aller “Art
(SHAB-Nr. 145 vom 24. 6. 1976. S. 1801). Jezige Natur des Geschaf-
tes: Vertretungen aller Art. insbesondere Invaliden- und” Blindén-
arbeiten.

7. Januar 1977.

Naresa-Nihrmittel H. R. Andres, in Thund orf. Firmainhaber ist
Hansruedi Andres. von Aectingen SO. in Thundorf. Vertrieb von
Nihrmitteln. Morgenstrassse. 8531 Thundorf.

7. Januar 1977.

Mébel Soller AG, in Amriswil Unter dieser Firma besteht auf-
grund der Statuten vom 7. Januar 1977 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Handel mit Mobeln. Aussteuern und Inneneinrichtungen al-
ler Art sowie Erstellen von Bodenbelagen. Die Gesellschaft kann
sich an andern Unternehmungen beteiligen und Grundeigentum er-
werben. Das Grundkapital belragl Fr. 200 000. eingeteilt in 200 voll
cinbezahlte Namenaktien zu Fr. 1000. Publlkanonsorgan ist das
SHAB. Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch einge-
schricbenen Briel  Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mnglie-
dern. Es gehéren thm an: Ernst Soller sen.. von Roggwil TG. in Am-
riswil. als Prisident: Martha Soller-Blochlinger. von Roggwil TG. in
Amriswil: Ernst Soller jun.. von Roggwil TG. in Amriswil: Marcel
Soller. von Roggwil TG. in Amriswil. und Jorg Zink, von Bettwie-
sen. in St. Gallen. als Mitglieder. Der Prisident zeichnet kollektiv
mit je cinem Mitglied. Domizil: Kirchstrasse 22. 8580 Amriswil.

Tessin — Tessin — Ticino
Ufficio di Lugano

Rettifica.

Al Candore S.A, in Lugano. esercizio di una lavanderia. ecc.
(FUSC del 20. 10. 1976. p. 2970). 1l presidente del consiglio d"ammi-
nistrazione Gabriellina Magri. ¢ di nazionalita italiana in Lugano.

7 gennaio 1977.  Contabilita, ecc.

Lugafid S.A., in L u g an o. Societa anonima con atto notarile e sta-
tuto del 5 gennaio 1977. Scopo: amministrazioni e contabilita azien-
dali. Capitale: fr. 50 000. diviso in 30 azioni al portatore da fr. 1000
cadauna, interamente liberato.” Pubblicazioni: Foglio ufficiale del
cantone Ticino. salvo quelle per le quali la legge prevede il FUSC.
Amministrazione: 1 a $ mambri. amministratore unico con firma in-
dividuale ¢: Franco Pagani. da Torre. in Lugano. Recapito: via Pre-
torio 11,

7 gennaio 1977.  Fotografia. ecc.

Villa Felice, Foto-cine-ottica, in L u gano. folografia. ecc. (FUSC
del 24.5. 1972 119. p. 1326). La diua viene cancellata per cessio-
ne di attivit; tivo ¢ passivo sono assunti dalla nuova diua indivi-
duale Villa Enzo. Fowo-cine-ottica, in Lugano. qui sotto iscritta.

7 gennaio 1977, Fotogratia, ece.

Yilla Enzo. Foto-cine-ottica, in Lu ga no. Titolare: Enzo Villa. da
ed in Pregassona. Fotografin. commercio. riparazione di apparecchi
fotograficl. cinematogratici ¢ ottici di geodesia ¢ microscopi e loro
aflini ed accessori. nonché quanto di pertinenza all’ottica e in parti-
colare esecuzione su ordine medico-oculistico di occhiali da vista e
da sole. La ditta assume attivo ¢ passivo della sopra cancellata ditta
individuale Villa Felice. Foto-cine-ottica. in Lugano. Via Soave 7/
Via Pessina 5.

7 gennaio 1977, Veicoli a motore, ece. :
Carsellsystem di Michele Emilio Umiker, in L ugano. Titolare:
Michele Emilio Umiker. da Thalheim. in Lugano. Ricerca ¢ svilup-
po di nuovi sistemi di compra-vendita di veicoli a motore. Via Moli-
nazzo 14,




212-N°17

7 gennaio 1977 Macelleria. ece.

Alberto Fuchs, in L ugano. macelleria ¢ salumeria, ece. (FUSC
del 3112, 1951, N~ 305, p. 3256). La ditta viene cancellata per cessa-
zione di autivita,

Distretto di Mendrisio o

7 gennaio 1977.

Studio consulenze rag. Remigio Pozzi, in Chiasso. consulenze
nel campo assicurativo, ecc. (FUSC dell'11. 5. 1976, N~ 109. p. 1334).
La diua ¢ cancellata in seguito all'apporto di attivo ¢ passivo, avve-
nuto secondo il bilancio al 31 dicembre 1976, alla socicta anonima
SC Studio Consulenze S.A.. in Chiasso.

7 gennaio 1977, Partecipazioni.

Magholding S.A. in liquidazione, in Chiasso. la partecipazione
finanziaria ad alire societda, ecc. (FUSC del 15. 11,1976, N~ 268,
p. 3278). La societa ¢ cancellata, avendo le autorita fiscali federali ¢
cantonali. dato il loro consenso.

7 gennaio 1977, Partecipazioni.

Riovil S.A,in CastelSun Pietro. la partecipazione a socicta
nazionali. ecc. (FUSC del 12.6. 1974, N 134, p. 1609). Con decisi
ne assembleare del 19 agosto 1976 la societa ha deciso il suo sciogli-
mento. La liquidazione, essendo terminata, la ragione sociale é can-
cellata,

7 gennaio 1977,

Societa di Banca Suzzm. succursale (ngcnzm) diMendri-
»i0 (FUSC del 15.9.1976. N"216. p. 2637). socictd anonima con
sede principale a Basilea. Aedo Fovini, da Biasca. in ‘Mendrisio. ¢
sMato nominato procuratore con firma collettiva a due. Pierfranco
Chiesa ¢ ora domiciliato a Vacallo.

7 gennaio 1977,

Societa di Banca Svizzera,succursalediChiasso (FUSC del
15.9. 1976, N~ 216. p. 2637). socicta anonima con sede principale a
Basilea. Gianfranco Colombo. da Mendrisio. in Chiasso. ¢ stato no-
minato procuratore della succursale, con firma collettiva a due. Pier-
franco Chiesa ¢ ora domiciliato a Vacallo.

7 gennaio 1977.

Panalpma Speditions A.G. (Panalpina E: S.A)) (Panalpi
Fon\ardmg Ltd.) (Panalpina Qpedmom S.A ), succursa le di
Chiasso. spedizioni. trasporti internazionali ed emigrazione
(FUSC del 4.8.1976. N~ 180. p. 2251). socicta anonima con sede
principale a Basilea. Con decisione assembleare del 16 dicembre
1976 la societd ha deciso di modificare la propria ragione sociale in
Panalpina A.G. (P: S.A) (P ina Ltd.). Gli statuti sono
stati nodificati di conseguenza.

Waadt - Vaud - Vaud
Bureau de Cully

7 janvier 1977. Matériel nautique.

Girard & Cie, a L u try. Sociéte en nom collectif qui a commencé le
17 juillet 1976. Matériel nautique & I'enseigne «Girard-Nautiquen.
As>oc1es Pierre-Gaston Othenin-Girard dit Girard: son épouse
Cosctte Othenin-Girard- dite Girard. ¢t ses enfants Pierre-Martin.
Claude-Frangois ¢t Marie Claire Othenin-Girard dits Girard. tous
du Locle, a Lutry. Avenue William 99.

Bureau de Lausanne

30 décembre 1976.

Explosafe S.A,, a Lausanne. Nouvelle soci¢té anonyme. Date
des statuts: 20 décembre 1976. But: fabrication et commerce de ré-
servoirs, appareils et dispositifs de prévention du feu et des
explosions et les produits s’y rattachant. Capital: fr. 50 000, divisé en
50 actions nominatives de fr. 1000. entiérement libérées. Publica-
tions: FOSC. Conseil: 1 ou plusieurs membres. qui sont: Donald
Etienne. de Tramelan, a4 Ani¢res, président: Albert Cavan, du
Canada, a Toronto (Canada). et Frangois Blum. de Buttes. a
Vernier. tous trois avec signature collective a deux. Adresse: avenue
dela Gare 50.

6janvier 1977.

S.I. Grand Pont N1, 4 Lausanne. société anonyme, affaires
immobiliéres (FOSC du 4.5.1971. p.1064). Les administrateurs
Max W. Witstock et Eduard Amgwerd sont démissionnaires: leur
signature est radiée. La société est également engagée par la signa-
ture collective & deux du président Pius Hofer, de Meggen. a
Thalwil.

6 janvier 1977.

Sodifap S.A. en liquidation, 2 Lausanne. transactions
commerciales, nolamment dans le domaine des articles de I'industrie
de haute précision (FOSC du 3. 4. 1974, p. 900). La liquidation ¢tant
terminée, la raison sociale est radiée.

6 janvier 1977.  Confection-couture pour dames.

M. & Mme A. Delaporte, a Lausann e, sociél¢ en nom collectif,
commerce de eonfection-couture pour dames a I'enseigne «Jasmina»
(FOSC du 15. 6. 1966, p. 1947). Nouvelle adresse: rue Enning 6.
6janvier 1977.  Ftudes de marche.

Actex SA., a Lausanne. éwdes de marché et négociations de
contrats dans lesdomaines de I'architecture, de la construction, du
geénie civil et des travaux publics (FOSC du 2.9.1976, p. 2520).
L'administratrice Nathalie Chambour est démissionnaire: sa signa-
ure est radiée. La société est engagée par la signature individuelle
de I'administrateur unique Hans Marti. de Langenthal. a Glaris, et
du directeur Ziad Sulian. du Liban, 4 Al-Khobar (Arabie Saoudite).

6 janvier 1977. %

Klima AG, succursale de Crissier, 4 Crissier (FOSC du.

4.10.1973. p.2690). inswallations de chauffage. ventilation,
climatisation et sanitaires, avec siége principal a Bale.
L'administrateur-délégué Paul Treml, actuellement & Oberwil BL.
n'est plus dirceteur: il continue a signer individuellement.

6 janvier 1977.  Café-restaurant.

E. Zermatten, 4 Lausanne, café-restaurant & l'enseigne «Caté
du Mouton (FOSC du 24.12.1968. p. 2789). Nouvelle enseigne:
«Café des Artisans».

6 janvier 1977.

Mc-Donald manufacturers company S.A, 4 Romanel-sur-
Lausanne. fabrication, ouvrage. commerce et représentation de
matiéres alimentaires. marchandises et produits (FOSC du
13. 10. 1975. p. 2744). Nouvelle adresse: chemin du Petit-Bois 10.

6 janvier 1977.  Matiéres premidres.

Crosstrade S.A., en liquidation, & Lausanne. commerce,
courtage et représentation de matiéres premiéres ¢t marchandises
(FOSC du 16.4. 1974, p. 1005). La liquidation étant terminée, la
raison sociale est radiée.

6 janvier 1977, M.llurul de burcuu.

Centraco S.A., i Prilly. commerce darticles de consommduun
notamment de matériel de burcau (FOSC du 23.7.1975. p. 2034).
La taillite étant clowrée, la raison sociale est radice.

6 janvier 1977.  Mandats fiduciaires.

Fidax S.A, 4 Lausanne, exécution de mandats fiduciaires
(1IFOSC du 1. 7. 1975, p. 1816). L'administratcur Herbert Schwab est
actuellement & Morges. Jirg Binder (sous-directeur inscrit) est
nommeé direeteur et continue a signer collectivement & deux.

6 janvier 1977, Produits cosmétiques.

Sodrecos S.A. 2 Lausanne. recherche, promotion, fabrication et
commerce de produits cokmél[quca (FOSC du 24.6. 1976. p. 1802).
Par suite du transfert de son siége a Bassins (FOSC du 3. 1. 1977,
P. 6). la raison sociule est radiée d'office du registre de Lausanne,

6 janvier 1977.  Batcaux.
Sailing progress S.A. preud;mmcm 4 Bassins (FOSC du
28.6.1973. p.1849). Sicge- transféré 4 Lausanne. Statuts
originaires du 6 juin 1973 modifiés en conséquence le 3 décembre
1976. But: commerce ¢t représentation de bateaux ct de matériel
d'accastillage. Capital: fr. 50 000. divise en 50 actions au porteur de
fr. 1000. enti¢rement Publications: FOSC.-Conseil: 1 on
plusicurs  membres, ¢st engagée par la signature
individuelle de I'administrateur unique Philippe Heller (inscrit). de
et & Nyon. du directeur Arne Tengblad. de Suéde. a Saint-Saphorin-
sur-Morges. et du fondé de procuration Jean Salin, de Suéde, a
Blonay. Adresse: avenue du Lénman 31,
7 janvier 1977,
Auto-lumiére, Jean-Claude Baumgartner, 4 L a usa nne. Titulaire:
Jean-Claude Baumgariner, de Lausanne, 4 Préverenges. Réparation
¢t commerce de tous articles dans le domaine élcctrique de
I'automobile. Avenue du Rond-Point 4.
7 junvier 1977, Immeubles.
Le Pécos M, a Lausanne. soci¢t¢ anonymc, affaires
immobiliéres (FOSC du "3.°11. 1975, p.2927). L'administrateur
Ernest Mani est décédé: sa signature est radice. Scul administrateur
avee signature individuelle: Henri Courvoisier."de Donneloye. a
Pully. Adresse du siége légal a Lausanne. Galeries St-Frangois A
(chez M. Blanc et E. Pletscher) (comme inscrit). Adresse des burcaux
4 Pully: chemin des Roches 17 (chez Henri Courvoisier).
7janvier 1977, Mise a disposition de personnel.
Arec S.A, 2 Lausanne -Nouvelle socié¢té anonyme. Date des
statuts: 4 junvier 1977. But: misé & disposition de personnel pour la
réalisation d'études. de controle ¢t'de mise en ceuvre dans le
domaine de I'analyse de risques d'acciderits: gérance ¢t administra-
tion de. biens mobiliers et conseils en”étublissement de contrats,
Capital: {r. 50 000. divis¢ en SO actions au porteur de fr. 1000, en-
tiérement libérées. Publications: FOSC. Conseil: 1 ou plusieurs
membres. Seul administrateur. avec signature individuelle: Paul-
llenri Cottier, de Rougemont:ct Aubonne, a4 Lausanne. Adresse:
route du Pavement 9 (chez Paul-Henri Cottier).
7 janvier 1977, l’Jl’lILIleI\)nS

Apis S.A. en liquidation, 3 Lausanne. pdrucnpauon a des entre-
prhu(FOSC du9.12. 1975, p. 3’50) La liquidation u.m\ terminée,
la raison sociale est radice.
7 janvier 1977, Gravure industriclle.
G. Ray S.A,, a Renens, gravure industrielle de toutes matiéres et
commerce et représentation d'articles imprimés et manufacturés
(1FOSC du 31.7.1967. p. 2596). Par suile du transfert de son siége a
Ltagniéres (FOSC du 1k 3 1971. p. 576) Ia muon socul; m
ridiee d'ufiice du nglsl “ Rt

Bureau de Nyon

7 janvier 1977,
S

Immeubles.
du Chemin Monastier

N6 SA, a
immobiliéres, société anonyme (FOSC du 7. 1. 1963. p.41). Suivant

Nyon. affaires
procés-verbal authentique de son assemblée générale du 16
décembre 1976, la société a décidé sa dissolution. Elle ne subsiste
plus que pour sa liquidation qui sera opérée sous la raison sociale
S.I. du Chemin Monastier N°6 S.A. en liquidation, par Pierre-
Andr¢ Kissling. de Genéve, 4 Yverdon. nommé liquidateur avec si-
gnature individuelle. Les pouvoirs de I'administrateur Jacques
Brack. démissionnaire, sont éteints.

7janvier 1977, Moules métalliques.

Edmond Furrer, précédemment @ Meyrin (FOSC du 4.7. 1969,
p. 1557). La maison a transféré son siége a Le Vaud. Tiwlaire:
Edmond Furrer, de Biirchen VS, a Le Vaud. Fabrication de moules
métalliques et d'articles en matiére plastique.

7 janvier 1977. -

Société Immobiliére Le Cident S.A.,a Ny o n (FOSC du 14. 1. 1964,
p.96). Sabine Loubert, de Genéve, a Nyon. est nommée
administratrice unique avee signature individuelle en remplacement
de Jucques Brack, administrateur démissionnaire, dont les pouvoirs
sont éteints.

7 janvier 1977,

Fidam Fiduciaire des Arts et Métiers S.A, succursale de
Nyon. Sous cette raison sociale, la sociélé anonyme «Fidam
Fiduciaire des Arts et Métiers S.A.»,"4 Lausanne, dont le but est de
promouvoir la tenue d'une compubxluc correcte dans I'industrie, les
arts et métiers et les cnlrcpnscs de services ainsi que d'opérations
fduciaires. inscrite surle registre de commerce de Lausanne le
9 juillet 1953 (derniére publication FOSC du 28. 9. 1976, p. 2754), a,
suivant décision de son conseil d'administration du.2 septembre
1976. créé une succursale a Nyon. La succursale est engagée par la
signature collective a deux de Jean Cruchon, de et & Lausanne,
prgsndenl: Charles Gilli¢ron, de Servion et Chitillens, a Lausanne.
vice-président; Jean Risenmey. de Frauenkappelen, a Prilly. admi-
nistrateur-délégué: des administrateurs Marcel Noverraz, de Cully
et Lutry. a Pully: Jean-Claude Piguet, de Lausannc ¢t La Chaux-de-
Fonds. & Lausanne: Emile Mouchet, d’Auvernicr et Neuchatel, a
Pully: Paul Ritzmann, d'Osterfingen et Prilly. & Romanel-sur-
Lausanne: Pierre Pache. d’Epalinges. & Mont-sur-Lausanne: Jean
Thuillard, de Froideville, & Lausinne; des directeurs Pierre Cevey.
de Cheseaux-sur-Lausanne. & Yverdon; Dino Venezia, de Lausannc,
a Froideville, et des fondés de procuration René Ischi. de Lausanne
¢t Rumisberg. @ Pully, et Mohamed Bourara, de nationalité
tunisienne. 4 La Tour-de-Peilz. Les fondés de procuration ne signent
pas entre eux. Burcau de la succursale: Place St-Martin 11, 4 Nyon.

7 janvier 1977.  Bitiment. .

Foretay S.A., Succursale de Nyon, & N y o n. entreprise générale du
batiment. cte., avee siege - prineipal 4 Lausanne (FOSC du
25.2.1976. p. 543) Maurice Wiedmer. vice-président et délégué,
inserit, est actuellement domieilic a Lutry.

7 janvier 1977, Laboratoircs.

Supelco SA, 4 Crans-prés-Céligny. commerce
d'¢quipements de laboratoires (FOSC du 20. 10. 1976, p.2971).
Walter Rudolph Supina, des USA, & States College USA. est
nommé nouveau président avee signature collective a deux en rem-
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placemient de Thomas Ferguson, président démissionnaire dont les,
pouvorrs sont étemts, Pierre Roland Schwarz, de Lausanne - et
Wnterthur, & Féchy VD, est nommé directeur avec signature

collective & deux.

7 janvier 1977.

Sécheron Soudure S.A. (Sécheron Schweisstechnik A.G.) (Sécheron

Welding Ltd), 4 G land (IFOSC du 16. 11. 1976, p. 328Y). La signa-

ture de Jucques Rosenzweig. fond¢ de procuration, ost radide,

7 janvier 1977, Hotel.

Nicolino Tracchia, & Crans.
nationalité italienne, a Crans,

«Hotel du Cerf». Rue Saladin.

7 janvier 1977.

Société immobiliére rue du Prieuré 2, @ N yon. sociélé anonyme
(FOSC du 12. 6. 1973, n 1684). Sylvaine Anthonioz, de Champagne.
4 Nyon, est nommiée administratrice .unique avec signature
individuelle cn remplacement de Rudolf von Graffenried, admi-
nistrateur démissionnaire, dont les pouvoirs sont éteints.

7 janvier 1977, 2

CBC Francisco Miranda Ecole de Danse, 3 Nyon. Titulaire:
I'rancisco Miranda. de nationalité cubaine (SPN), a Nyon. Ecole de¢
danse, organisation de spectacles. Rue Juste-Olivier 9.

7 janvier 1977.  Automobiles.

Daniel Lude, & N y o n. Titulaire: Daniel Henri Lude. de Chiteau-
d'Ocx. a Nyon. Commerce et récupération de véhicules automobiles
R sion, fers et métaux, cartons et papiers. Adresse: Champ-

Titulaire: Nicolino Tracchia, de
Hotel-caré-restaurant a I'enseigne

Bureau d'Orbe

6 junvier 1977, Meubles.

S. Tomaselli, a-Vallorbe. Fabrique de meubles ¢t commerce de
meubles de cuisine (FOSC du 15. 3. 1954, N« 61, p. 680). La raison
est radi¢e par suite de remise de commerce.

6 janvier 1977, Agcnccmcnl de cuisine.

S. Tomaselli & Fils, 2 Vallorbe. Silvio Tomaselli et son fils
Gianni Glauco Tomaselli. d'origine italienne, & Vallorbe, ont
constitué sous cetic raison sociale, une société en nom collectif quia
commencé le 1 janvier 1977. Pabrlquc d agencements de cuisine et
d'intérieurs. La société est engagée par la seule signature de I'associé
Silvio Tomaselli. Adresse: Faubourg 2.

Bureau de Rolle

7 janvier 1977.

Société Immobiliere Centre Ville de Rolle, 2 Rolle, sociéié
anonyme (FOSC du 20. 2. 1974, p. 494). Le conseil d’administration
est compos¢ comme suit: D' Ouo Stich, de Kleinliizel SO, a
Dornach, président;’ Eduard Kellerhals, vice- président (inscrit), et
Josef Bossart. de Gettnau LU, 4 Delémont, sccrétaire (nouveau). Le
président André Vuilleumier et le secrétaire Paul Vogtlin ont démis-
sionné. leurs signatures sont radiées. La soei¢ié est engagée par la si-
gnature collective a deux des administratcurs.

EIVESTVTITN
2D

Burguu deVevey .

7 janvier 1977, Investissements. 5
Deltafin S.A, a Montreux. Nouvelle sociélé anonyme selon‘
statuts du 3 janvier 1977. But: gérance de fortines et d'inves-
tissements. Capital: fr. 50 000. enticrement libéré et divisé en 50 ae-
tons nominatives de fr, 1000. Publications: FOSC. Conseil d'un ou’
de plusieurs membres. Laurent Schmitt. de Bonfol BE. 4 Dommar-
tin. est seul administrateur avec signature individuelle. Leonardo
Comparetti. d'lalie. @ La Tour-de-Peilz. dlrecleur avee sxgnalure
individuelle. Burcau: Grand'Rue 20.

2gwa FA199UD Sremon b

Wallis - Valais - Vallese
Bureau Brig

4. Januar 1977,

Hotel & Restaurant Alpenrésli, Gebr. Truffer, in Gasenried, Ge-
meinde Si."Niklaus. Zwischen Armin und Anton Truffer, in Ga-
senried, Gemeinde St Niklaus, sowie Erich Truffer, in Zermau, alle
von St. Niklaus, besteht seit 1. 1. 1974 eine Kollektivgesellschaft.
Hotel mit Restaurant und Gastwirtsehaft. Erich Truffer ist zur Ver-
tretung der Gesellschaft nicht befugt. Geschiifisadresse: Gasenried. |

Bureau de St-Maurice

7 janvier 1977.

STESA SA Fabrique d'emballages, 3 Monthey (FOSC du
28.7. 1976, p.2174). Signature collective & deux est conférée au
fondé de pouvoirs Roger Monay, de Troistorrents, 8 Monthey.

7 janvier 1977.  Epiceric.

Philippe Praz, &4 Rid des. épicerie. bazar, etc.. en faillite (FOSC
du 26.6.1975, p. 1767). Radiation d'office aprés cldwre de la faillite,

Bureau de Sion

6 janvier 1977. Immeubles.

S.1. Télérésidence Holidays Crans No 27AS.A,a Crans/Lens
(FOSC du 6.3. 1972, N* 55, p. 583). Cette raison sociale est radiée
doffice du registre du commerce de Sion par suite de transfert du
siege da la soci¢té @ Fribourg (FOSC du 31.12.1976, N*307,
p. 3780).

6 janvier 1977.  Immeubles.

Solalp-Rielle Frangois, 4 Montana, commune de Montana
(FOSC du 29.5. 1970, N 122. p. 1237), agent immobilier. La raison
st radiée par suite de reprise des actifs et passifs par la Solalp SA. &
Montana.

6 janvier 1977.

Union Commerciale Valaisanne «Ucova»,:a Sion (FOSC du .
21.9.1970. N*220. p. 2135). Casimir Rey. président. a démissionné:
sa signature est radi¢e. Joseph Géroudet. de et a Sion, a é1é nommé
président avec signature eollective A deux.

6 janvicr 1977.  Epiceric.

Mme Veuve Nanzer-Bonvin & Fils, 4 Sion. ¢picerie.’ primeurs
(IFOSC du 1. 11.1954, N255, p. 3798). soci¢té en nom collectif.
L'associée Jeanne Nanzer, veuve de Joseph. s'est retirée de la société
dés le 1. 1. 1977. La société continue entre les associés restants sous
la nouvelle raison sociale: Nanzer Fréres.
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N°17-213

6 janvier 1977.

Bureau d’architecture R. Martinella, 4 Mollens (FOSC du
3.5.1973, N* 102, p. 1255). Le si¢ge de la maison est transféré &
Montana, commune de M o n tan a. Adresse actuelle: Plein-Ciel B,
a Montana,

Neuenburg — Neuchatel — Neuchitel
Bureau de Boudry
7 janvier 1977.  Horlogerie.

Jean-Michel Bloch & Cie «Dragadiffusion», 3 Peseux, achal et
vente de produits horlogers. achat et vente d'immeubles, société en
commandite (FOSC du 1.9.1976. N*204, p.2508). La société cst
dissoute depuis le 31 octobre 1976. Sa liquidation étant terminée. la
raison sociale est radiée.

Bureau de La Chaux-de-Fonds

7 janvier 1977, Café-restaurant.

Richard Clément, @ La Chaux-de-Fonds. Le titulaire et
Richard Clément, d’Ependes FR., a La Chaux-de-Fonds.
Exploitation d'un café-restaurant i I'enseigne: «Churchill Pub».
Avenue Léopold-Robert 24.

7 janvier 1977.

Voyages Kuoni SA,succursale de LaChaux-de-Fonds
(IF'OSC du 29. 1. 1976, N*23. p. 272), avec sicge principal & Zurich.
La signature de Harry Hugentobler, administrateur décédé, est ra-
dice.

7 janvier 1977.  Mécanique. )
Portescap, 3 La Chaux-de-Fonds, fabrication et commeree
de piéces de mécanique, en particulier de micromécanique et
J'horlogerie, ctc., sociéié anonyme (FOSC du 8. 10. 1976, N- 236,
p. 2850). Erich Schweingruber. de Wahlern BE. a4 La Chaux-de-
Fonds: Lino Maire, des Ponts-de-Martel. 4 La Chaux-de-Fonds, et
Frédérie Tavier, de France, 4 La Chaux-de-Fonds, sont nommés
fondés de procuration, avee signature collective & deux avec un ad-
ministrateur, directeur. directeur-adjoint ou sous-directeur. Marc
Heyraud, Berthold Hammel et Charles Jenni. jusqu'ici fondés de
procuration, sont nommés sous-directeurs avec signature collective a
deux. Albert Herzfeld. jusqu'ici fondé de procuration, est nommé
directeur-adjoint, avee signature colleetive a deux.

7 janvier 1977. Restaurant.

Lysexploit S.A, & La Chaux-de-Fonds. location,
aménagement, exploitation, gérance et éventucllement vente d'un
restaurant et d'un hotel a I'enseigne de la Fleur de Lys (FOSC du
10.5.1976. N* 108, p. 1318). Par suite de démission Emmanuele
Citone et Agenor Menetrey ne sont plus administrateurs, leurs
pouvoirs sont éteints.

7 janvier 1977. Garage.

Entilles SA, & La Chaux-de-Fonds. exploitation d'un
garage (FOSC du 27. 1. 1976, N* 21, p. 244). Eric Santschy. jusqu’ici
fondé¢ de pouvoir, est nommé directeur avec signature'collective’*a
deux. .

7 janvier 1977.

Café—reslauram Elite, Marce! Guyon,dLaChaux-de-Fonds
(FOSC. du "15.11.1972, N-269. p.2952). Par jugement du
13 décembre 1976. le Tribunal 11 du district de La Chaux-de-Fonds,
a déclaré le titulaire en ¢tat de faillite. L'exploitation ayant cessé, la
raison est radiée d'offiee.

7 janvier 1977.

Lily Robert-Tissot, Droguerie du Premier-Mars, 3 La Chaux-
de-Fonds (FOSC du 8. 1. 1960, N*5). La raison est radiée par
suite de cessation de commerce.

Bureau de Neuchatel

7janvier 1977, Combustibles.

Comptoir Balland-Brugneaux S.ar.l,a Neuchdtel. toutes opé-
rauons relatives a I'industrie et au commerce des combustibles. etc.
(FOSC du 2.2, 1973. N~ 27. p. 332). Joseph Balland et la société Uti-
Jisation rationelle des combustibles «Surco S. 4 r. I.», associés, ne
font plus partie de la société. Leurs deux parts de fr. 1000 chacune
ont été cédées a l'associ¢e Société anonyme Maison Balland-Bru-
gncaux. dont la part est ainsi portée dé fr.370000 a fr. 372 000.
Suivant acte authentique du 10. 12. 1976. les statuts ont é1¢ moditiés
en conséquence. Yves Demnard, de nationalité frangaise. & Neuilly-
sur-Scine (France), est nommé gérant avec signature individuelle.
gnature de Joseph Balland. associ¢-gérant démissionnaire. est

Genf - Genéve — Ginevra

6 janvier 1977 Transports.

Pierre Dessimoz, & Meyrin. -transports en tous genres, elc.
L'inscription du 5 novembre 1976 (FOSC du 19. 11. 1976, p. 3329)
est rectifiée en ce sens que 'adresse est: 15, (et non 100) route du
Mandement.

6 janvier 1977.

«Pharma-Import» W. Faupel, 3 Genéve (FOSC du 17.11. 1976,

p.3308). L'inscription est radice par suite de cessation de
I'exploitation.
6 janvier 1977. Services d'entretien.

«Wirol» Gilgen et Perisset, 3 Lancy. soci¢ié en nom colleetif.
Date du commencement de la société: 6 janvier 1977. Associés:
Willy Gilgen, de Riieggisberg BE. & Lancy, et Roland Perisset. de
Vauderens FR. a Lancy. lesquels signent collectivement a deux.
Service d'entretien, de ‘réparations et de dépannage pour locaux
privés et professionnels. Grand-Laney. 27, chemin des Palettes.

6 janvier 1977.  Machines & aiguiser les coutcaux.

Gustave Mohrhardt, 3 Caro uge. représentation d'une machine a
aiguiser les coutcaux, ete (FOSC du 8.2. 1950, p. 359). L'inscription
estradice par suite de cessation de I'exploitation.

6 janvier 1977

Carrosserie Perroud, d Vernier (FOSC du 10. 10. 1969. p. 2337).
L'inscription est radi¢e par suite d"association du chet de la maison.
Actil’ et passif repris par la société en nom collectif «Carrosserie
Bernard Perroud & fils», a Vernier.

6 janvier 1977,

Carrosserie Bernard Perroud & fils, & Vernicr. sociélé en nom
collectif. Date du commencement de la société: 1 janvier 1977,
Associés: Bernard Perroud. de” Genéve, a Begnins VD. et son fils
Danicl Perroud. de Genéve. a Versoix. Carrosserie avec atelier de
réparations pour tous véhicules. 50. route du Bois-des-Freres.
Reprise de I'actif et du passif de la maison «Carrosserie Perroud». &
Vermer.

o janvier 1977 Immeubles.

M=~ M.Pilloux, 3 Genéve, achat et vente d'immeubles. cte.
(FOSC du 1. 12. 1960. p. 3440). L'inscription est radiée d'office. ¢n
vertu de Iar €8 al. 1 ORC, par suite de départ et cessation de I'ex-
ploitation.

6 janvier 1977.  Mode féminine.

Smapco SA, & Genéve. tous articles de rattachant a la mode
f¢minine. ete. (FOSC du 25. 5. 1976. p. 1486). Nouvelle adresse: 26,
boulevard Helvétique, chez Aveline SA.

6 janvier 1977.  Buvette.

W. Von Dach, 3 Genév e, buvette (FOSC du 30. 6. 1975. p. 1805).
L'inscription est radiée par suite de cessation de I'exploitation.

6 janvier 1977.

Bank Leumi le-Israel (Suisse), 2 Genéve.succursale d’une
enueprise ayant son siége a Zurich (FOSC du 28. 10. 1976. p. 3067).
Les pouvoirs de Joseph Wegrzyn et Heinrich Schermann sont rad
Signature collective a deux a é1¢ conférée a Fritz Oppenheimer.
d’Allemagre. a Zurich, directeur de la société, et Avigdor Ben-Zcev.
d’Israél. a Zurieh sous-directeur de la société.

6 janvier 1977.

Conseil SA, @ Gen ¢ve. conseil de direction et d’entreprise. elc.
(FOSC du 6.9. 1976. p. 2556). Patrick de Rham et Guy Grynberg ne
sont  plus  administrateurs: . leurs  pouvoirs sont  radiés.
L'administrateur Alexis Brasseur. mai ant domicili¢ a Ecubl

\ D. jusqu'ici délégué. a é1¢ nommé président du conseil: il continue
ner individuellement. Philippe Chaulmontet. de Perly-Certoux.

i Ecublens VD. est administrateur délégué avec signature
individuelle. Nouvelle adresse: 15. rue Toepffer, chez-Fiduciaire de
Genéve SA.

6 janvier 1977.

Société d’Etudes et de Développement industriels SA, 3 Genéve
(FOSC du 17.9. 1974, p.2518). Conversion des 100 actions de
ir. 1000. jusqu'ici nominatives en actions au porteur. Capital:
tr. 100 000. enti¢rement versé, divisé en 100 actions de fr. 1000. au
porteur. Nouveaux statuts du 17 novembre 1976.

6 janvier 1977.  Automobiles.

Emil Frey SA, Genéve, 3 G en év e, toutes affaires se rapportant &
I'automobilisme. ete. (FOSC du 24. 2. 1975. p. 499). La procuration
Jd’Antoine Dayer est radice. . Signature collective 4 deux a été
conférée a Kurt Klaus, de et & Zurich, directeur. et Willi Karrer,
d'Aesch bei Birmensdorf ZH. 8 Wettswil ZH. sous-directeur. Procu-
ration collective 4 deux a ¢té conférée a Franz Bischof. d'Eggersriet
SG. a Weuswil ZH. La signature.collective & deux conférée & Kurt
Zysset. maintenant domicili¢ @ Troinex. est désormais limitée a
I'éablissement pnnc:pal Ernest Rumpl et Lothar Riifenacht sont
maintenant domiciliés a Lancy.

6 janvier 1977:  Brevets.

Hico International SA, Panama City, succursale de Genéve, a
Genéve, achat. vente et exploitation de brevets. licences. etc.
(FOSC du 24. 2. 1975. p. 498). Acte.de société.(Pacto Social) modifié
le 4 juin 1976. But social: la sociélé n'exerce plus I'activité relative a
I'achat. la vente et I'affrétement de navires ainsi qu'a I'exploitation
d'agences maritimes. Adjonction & I'objet particulier de la
succursale: achat, vente, représentation et courtage. principalement
a I'étranger de tous produits et machines. Werner Hugli n'est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Alain Winkelmann,
membre du eonseil d'administration, jusqu'ici secrétaire. a été
nommé vice-président: il continue a signer collectivement a deux.
Claude Guignard. de Vaulion VD. a Chéne-Bougerics, est membre
ct secrétaire du conseil d’administration avec signature collective a
deux. Fernand Ribordy. directeur de la succursale, signe désormais
individuellement. >

6 janvier 1977.

Lamelcolor SA, i Conflgnon succursale dune entreprise
ayant son siége a Estavayer-le-Lac FR (FOSC du 31.5.1976.
p. 1535). La succursale est radide par suite de cessation de
I'exploitation.

6 janvier 1977.

Lamelcolor SA, Genéve, 3 Genéve, nouvelle soci¢tié anonyme.
Date des statuts: 20 décembre 1976. Buu: fabrication et pose de
stores de tous genres, des accessoires correspondants ainsi que repré-
sentation. achat et vente de tous ces articles. Capital: fr. 50 000.
entiérement versé, divisé en 100 actions de fr. 500. nominatives.
Organe de publicité: FOSC. Administration d'un ou de plusieurs
membres: Bernard Leimgruber. de Herznach AG, a Givisiez FR.
président. Mario Artusi, d'lualie. @ Onex. vice-président. et Jean-
Pierre Badan. de Genéve, a Collonge-Bellerive. Signature: collective
a deux des administrateurs et de Philippe Yerly. de La Roche FR. a
Charmey FR. secrétaire du conseil d'administration. Adresse: 7. rue
de la Fontaine. chez Société Fiduciaire d’Expertise et de Revision
SA. Atelier: Confignon. 2, rampe de Chavant.

6 janvier 1977,

SA Oftim-Formation, 4 Genéve, réalisation d'actions de
formation professionnelle. etc. (FOSC du 13. 2. 1976, p. 430). Helen
Baruch et Marinetie Doubre ne sont plus administratrices: les
pouvoirs de la premiére sont radiés. Yvan Fournier reste seul admi-
nistrateur et signe désormais individuellement.

6 janvier 1977.

Oxy Metal Industries (Intra) SA, & Vernier. traitement de
surface des métaux, cte, (FOSC du 9.9. 1976. p. 2591). La socié st
dissoute sans liquidation. au sens de I'article 748 CO. par le fait que
la société «Oxy Metal Industries (Suisse) SA». & Avenches. en
reprend lactif et le passif,

6 janvicr 1977.

Participation, Placement et Crédit. SA, 3 Genéve (FOSC du
15.9.1976. p. 2638). Capital réduit de fr. 1000 000 & fr. 100000 par
I'annulation de 900 actions de fr. 1000. Capital: fr. IOOOOO enticre-
ment versé, divisé ¢n 100 actions de fr. 1000. nomin . Statuts
modifiés le 7 octobre 1976. L'accomplissement des Iormalms légales
a ¢1é constaté par acte authentique du 27 décembre 1976.

6 junvier 1977,

Sodatec SA, Société d'Applications Thermotechniques, 4 Ge -
néy e, nouvelle société anonyme. Date des statuts: 21 décembre
1976. But: ¢tude ct exéeution dlinstallations de  chauffage.
ventilation et conditionnement d'air pour les usages civils ¢
industricls,  d'installations  frigorifiques  pour  I'industrie.
d'installations d'¢puration d'eau. d'installation de production de
vapeur. d'cau surchauflée, d'installations industrielles de pro
pour lindustric chimique. pharmaceutique. alimentaire. Capital:
1T, 300 000. entiérement versé, divisé en 300 actions de T, 1000. au
porteur. Organe de publicité: FOSC. Administration dun ou de plu-
sicurs membres: Michel de Gorski. de et @ Genéve. administrateur
unique avee signature individielle. Domicile: 9. pIJu du Bourg-de-
1 our. chez Mrchel de Gorski, avocat.
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Abhanden gekommene Werttitel

Titres disparus - Titoli smarriti
Aufrufe - Sommations - Diffida

Es wird vermisst:

Schuldbrief Fr. 5000.-, angegangen am 1.Oktober 1943, im 6. Rang,
mit Vorgang Fr.40000.-, haftend auf dem Grundstiick Nr.1334,
Grundbuch Emmen, Riieggisingerstrasse 86, der Miteigentiimerinnen
2u je Y:: Frau Theresia Moser-Aepli, Enikerweg 12, Cham, und
Frau Clara Hacki-Aepli, Kreuzwiesen 20, Ziirich.

Der allfillige Inhaber wird aufgefordert, den genannten Schuldbrief
innerhalb eines Jahres seit der ersten Publikation bei der unterzeich-
neten Amtsstelle vorzuweisen, ansonst die Kraftloserklarung aus-
gesprochen wird. (193%)

6280 Hochdorf, den 17.Januar 1977 Der Amtsgeriehtsprasident
von Hochdorf: Leu

Es werden vermisst:

1. Sparheft Nr.2372 der Raiffeisenkasse Boswil, mit einem Saldo
per 31. Dezember 1975 von Fr.72241.55.

. Sparheft Nr. 1271 der Raiffeisenkasse Boswil, lautend auf Frau
Ida Gmiir-K&chli, Buttwil, mit einem Saldo per 31.Dezember
1975 von Fr.5317.05.

3. Sparheft Nr.2942 der Raiffeisenkasse Boswil, lautend auf Lukas
Gmiir, 1967, Buttwil, mit einem Saldo per 13.Februar 1976 von
Fr.486.60.

Der unbekannte Inhaber dieser Sparhefie sowie jedermann, der iiber

diese Auskunft geben kann, wird hiermit aufgefordert, sich binnen

sechs Monaten, seit der ersten Publikation im Schweizerischen

Handelsamtsblatt, d.h. 20.Juli 1977, auf der Gerichtskanzlei Muri

zu melden, bzw. das Sparheft vorzulegen, ansonst dieses kraftlos

erklart wiirde. (196%)

5630 Muri, den 10.Januar 1977 Bezirksgericht Muri

~

Es wird vermisst:

Namensschuldbrief vom 25.Juni 1946 im Betrag von Fr.26500.-,
haftend auf Grundbuch Boswil Nr.2147, Plan 24, Parzelle 2220, lau-
tend auf Hugo Keusch-Feutz, 1921, Lugano, als:Schuldner und adf
die A]lgememe Aargzulsche F_rspamiskasse Muri, als Glaubige in.
Der unbekannte Inhaber dieses Namenschuldbneres sowie Jeder-
mann, der iiber diesen Auskunft geben kann, wird hiermit aufge-
fordert, sich binnen | Jahres seit der ersten Publikation im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt, d.h. bis zum 20.Januar 1978, auf der
Gerichtskanzlei Muri zu melden bzw. den Namensschuldbrief vorzu-
legen, ansonst dieser kraftlos erklart wiirde. (197%)

5630 Muri, den 10.Januar 1977 Bezirksgerieht Muri

Vermisst werden:

1. Eine 7% % Kassa-Obligation der Obwaldner Kantonalbank,
Nr. 11210, zu Fr.6000.-, fest bis 30. Dezember 1977, lautend auf
Inhaber, mit Coupons per 30. Dezember 1975 ff.

. Die nachstehend aufgefiihrien 167 Stiick Inhaberaktien samt

Coupons der Leitplanken AG mit heutigem Sitz in Alpnach,
fritsherer Sitz in Hergiswil NW.
Es handelt sich im einzelnen um folgende pro Einzelaktie separat
ausgedruckte, mit damaliger Sitzangabe «Hergiswil» versehene,
vom 22. Februar 1964 datierte und von Herrn alt Regierungsrat
Oscar Heimann, Alpnach, unterzeichnete Inhaberaktien im Nenn-
wert von je Fr.100.-:

100 Aktien Nr. 151-250
25 Aktien Nr. 400424

5 Aktien Nr. 435439
25 Aktien Nr. 445-469

~

10 Aktien Nr. 479-488
1 Aktie Nr. 490
1 Aktie Nr. 499

Eigentiimer der genannten, zuletzt im Besitze von Osear J. Hei-
mann, Villa Sonrisa, 6052 Hergiswil, gestandenen 167 Aktien-
titel ist der Alleinaktiondr der genannten Gesellschaft, Herr Bodo
Schintzel, deutscher Staatsangehdriger, Birkenweg 2, 6060 Sarnen.
3. 13 Algiilten, haftend auf Heimwesen Breiten, Ramersberg, GB
Sarnen, Band C, Blatt 11, Giiltenprotokoll Band 111, Nr.11/12,
folio 28, Eigentiimer: Alois Kiser-Amstalden, 1951, Kagiswil
(vormals Pius Kiser), lautend auf':
Fr.714.29; Fr.714.29; Fr.633.32; Fr.794.—; Fr.800.-; Fr.816.68;
Fr.500.—; Fr.1200.-; Fr.2520.—; Fr.1000.-; Fr.5700.-;

>

4 Algiilten, haftend auf Landgut Buchetsmattli, Sarnen, Grund-
buch Sarnen, Band A, Blatt 15, Giiltenprotokoll Band 1, Nr.16,
folio 36, Eigentiimer: Alois Kiser-Amstalden, 1951, Kagiswil
(vormals Pius Kiser), lautend auf:

Fr.571.43; Fr.56.12; Fr.2200.-; Fr.2000.-.

5. 4 Aligiilten, hafiend auf Landgut Gersthalm, Ramersberg, Grund-
buch Sarnen, Band C, Blatt 38, Giiltenprotokoll Band 111, Nr. 32,
folio 73, Eigentiimer: Alois Kiser-Amstalden, 1951, Kagiswil,
(vormals Pius Kiser), lautend auf:

Fr.1052.52; Fr.286.80; Fr.230.-; Fr.523.-.

6. Ein Inhaberschuldbrief nominal Fr.800.-, errichtet ain 5. Mirz

1931, haftend im 1. Rang auf Blatt 476 b, Band A, 3 Garagcboxen

hinter der Krone in Sarnen. Grundeigentiimer: Josef von Rotz.

Allfillige Inhaber der obgenannten Werttitel werden aufgefordert,
diese beim Kantonsgerichtsprisidium Obwalden, Sarnen, vorzulegen,
und zwar Ziffer 1 und 2 innerhalb von 6 Monaten, Ziffer 3-6 inner-
halb cines Jahres, ansonst die Kraftloserklirung erfolgt. (195%)

6060 Sarnen, den 18.Januar 1977

Kantonsgerichtsprisidium Obwalden



214-N°17

21.1.1977

Es wird vermisst:

Schuldbrief fiir Fr.3000.- vom 21.November 1957, Beleg 11/7435,
lastend im vierten Rang auf den Wyssachen-Grundbuchblittern
Nrn. 341 und 342, des Hans Niederhauser, zugunsten der Erbcn-
gemeinschaft der Rosalie Niederhauscer-Sigesser selig.

Der unbekannte Inhaber diescs Schuldbriefes wird aufgefordert,
diesen innert Juhresfrist, seit der ersten Publikation im Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt an gerechnet, dem Richteramt Trachsel-
wald vorzulegen, ansonst er als kraftlos erkliirt wird. (194%)

3456 Trachselwald, den 17.Januar 1977 Der Gerichtspriisident :
H.R.Schenk

Le président du Tribunal civil du district de Grandson somme le déten-
teur inconnu du titre suivant de le déposer jusqu'au 31 mai 1977 au greffe
du Tribunal du district de Grandson:

cédule hypothécaire au porteur de fr. 7000.—, intérét maximum 69,
second rang, profit des cases libres, inscrite le 15 mars 1950 au Registre
foncier de Grandson, titre grevani les immeubles dont Raynald Bornand
est propriétaire sur la commune de Ste-Croix (parcelles 1850, 1860 et
1906). (149

I422'Grandson. le 17 mai 1976 Le président: A. Tanner, v.p.

Le juge-instructeur 11 des districts de Martigny et Saint-Maurice, 4 la
requéte du Crédit Suisse a Martigny, somme le détenteur inconnu du
titre ci-aprés de le produire au greffe de notre Tribunal, jusqu'au
30 juillet 1977, a peine d’en voir prononcer I'annulation (art.981 et ss
CO):

obligation de caisse No.3580 Ma du Crédit Suisse Martigny de
fr.10000.— nominal, taux 7% %, avec coupons au 4 décembre 1976
et suivants, échéant le 4 décembre 1981. (192%)

1920 Martigny, le 18 janvier 1977 Le juge-instructeur:
P.Ferrari

Kraftloserklarungen
Annulations - Annullamenti

Die 11.-Zivilkammer des Obergerichtes des Kantons Ziirich hat mit
Beschluss vom' 23. Dezernber 1976 die folgenden Schuldurkunden
kral'llos erklart:

. Schuldbrief iiber Fr.2000.-, datiert 2. Dezember 1869, urspriing-
lich lautend auf Hs. Ulrlch Suter, Hs Rudolfen sel. Sohn, im
Grossholz/Met ten, urspiingli Pfister-Syfrig,
auf dem Etzliberg/Thalwil, gemass§ 259 EGZGB dem Inha-
berschuldbrief gleichgestellt, urspriinglich haftend an erster
Pfandstelle auf den Gebaulichkeiten Nr. 186 und 284 mit ca.
32 a Hofraum und Umgeldnde im Aarbach/Grossholz, Mettmen-
stetten; Grundprotokoll Mettmenstetten Bd. 29, S. 300; heu-
te haftend an erster Stelle auf der aus der Gulerzusammen-
legung Mettmenstetten hervor N

zelle Nr.7.013 des Alfred Suter-Kleinert,
8932 Mettmenstetten.

. Schuldbrief uber Fr.3000.-, datiert 10.Oktober 1881, ursprung-
lich lautend auf Hs. Ulrich Suter, Hs. Rudolfen sel. Sohn, im
Grossholz/Mettmenstetten, urspriinglich zugunsten der Ziircher
Kantonalbank, gemidss § 259 EGZGB dem Inhaberschuldbrief
gleichgestellt, urspriinglich haftend an zweiter Pfandstelle auf den
Gebaulichkeiten Nr.186 und 284 mit ca. 32 a Hofraum und
Umgeldande, im Aarbach/Grossholz, Mettmenstetten; Grund-
protokoll Mettmenstetten Bd. 32, S. 171; heute haftend an
zweiter Stelle auf der aus der Guterzusammcnlegung Mettmen-
stetten hervor; Neu: zelle ‘Nr.7.013 des

Alfred Suter-Kleinert, Aarbach/Grossholz, 8932 Mettmenstetten.

(201

Aarbach/G rossholz.

~

8910 Affoltern a. A., den 21.Januar 1977

Bezirksgerichtskanzlei Affoltern
Der a.o. Gerichtssekretdr:
lic. iur. U.Arnold

Le président du Tribunal civil | du district de Neuchitel a, par or-
donnance du 17 janvier 1977 prononcé I'annulation de
| certificat intérimaire représentant 24 actions nominatives de
fr.500.- chacune, entiérement libérées, de la société anonyme
Procom Neuchitel S.A., 4 Neuchitel,

- 1 certificat intérimaire repré nt 25 actions ives de

Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications légales
Altre pubblicazioni legali

Novateam S.A., a Fribourg

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux articles 742 et 745 CO

Premicre publication
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 11 janvier
1977 a décidé la dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers de la société sont invités & produire leurs créances d’ici
au 22 février 1977, par écrit, accompagnées des piéces justificatives,
en mains de la liquidatrice, Société Fiduciaire Ravier S. A., boulevard
de Pérolles 5, 1700 Fribourg. (144%)

1700 Fribourg, le 11 janvier 1977 La liquidatrice

Tobago S.A., a Fribourg

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux articles 742 et 745 CO

Premicre publication .
L’assemblée générale extraordinaire des actlonnalres du 11 janvier
1977 a décidé la dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers de la société sont invités a produire leurs créances
d'ici au 22 février 1977, par écrit, accompagnées des piéces justi-
ficatives, an mains de la liquidatrice, Société Fiduciaire Ravier S.A.,

boulevard de Pérolles 5, 1700 Fribourg. (AMS“)

1700 Fribourg, le 11 janvier 1977 . La liquidatrice

Société immobiliere Claham en liquidation,
Geneéve

Liquidation et appel aux cré conformément

aux articles 742 et 745 CO
Premicre publication

Selon décision du 21 octobre 1976, I'assemblée générale extraor-
dinaire des actionnaires a décidé la mise en liquidation de la société
immobiliere Claham a Genéve.

Les créanciers éventuels sont priés de s'adresser au liquidateur:
Monsicur Charles Edouard Carruzzo, cxperlfompxable. 8, rue du
Vieux-Collége a Genéve, d'ici au 31 mars 1977, sous peine de for-
clusion. (A142%)

1204 Genéve, le 18 janvier 1977 Charles Edouard Carruzzo

Alysir A.G. in liquidazione, Zugo

di societa e diffida ai crednon a senso

fr.500.— chacune, entiérement libérées,
Procom Neuchitel S.A., 2 Neuchatel.

2000 Neuchatel, le 17 janvier 1977

de la société anonyme
(199)

Le greffier du Tribunal:
F. Desaules

Le président du Tribunal civil 1 du district de Neuchitel a, par or-
donnance du 17 janvier 1977 prononcé 'annulation du bon de caisse
Banque cantonale neuchiteloise de fr. 1000.- nominal 5% % série Vn,
No 1418, émis'le 9 mars 1971 et arrivant a échéance le 9 mars 1976,
avec les coupons aux 9 mars 1975 et 9 mars 1976 attachés. (200)

2000 Neuchatel, le 17 janvier 1977 Le grefficr du Tribunal:
F. Desaules

degli articoli 742 e 745 CO

Prima pubblicazione

Con decisione assembleare del 27 dicembre 1976 la societa ha deciso
lo scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa vengono con la presente invitati a notificare
i loro crediti in conformita a quanto previsto dagli articoli 742 e 745
del Codice delle Obbligazioni entro sei mesi dalla data della terza
pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno essere inviate all'indirizzo della societa, c/o
Fidinam A.G., Alpenstrasse 9, Zugo. (A149%)

6900 Lugano, il 14 gennaio 1977 1l liquidatore:
Fidinam S.A. Fiduciaria
Investimenti — Amministrazioni

Lugano, Via Pioda 14

Darkota A.G. in liquidazione, Zugo

Scioglimento di socleta e diffida al creditori a senso
degli articoli 742 e 745 CO

Prima pubblicazione

Con decisione assembleare del 27 dicembre 1976 la societa ha deciso
lo scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa vengono con la presente ipvilqti a notificare
i loro crediti in conformita a quanto previsto dagli articoli 742 e 745
del Codice delle Obbligazioni entro sei mesi dalla data della terza
pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno essere inviate all’indirizzo della societa, c/o
Fidinam A.G., Alpenstrasse 9, Zugo. (A146%)

6900 Lugano, il 14 gennaio 1977 1l liquidatore:
Fidinam S.A. Fiduciaria
Investimenti — Amministrazioni

Lugano, Via Pioda 14

Societa Anonima Verbanus Sette Stelle Holding
in liquidazione, Montagnola

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli articoli 742 e 745 CO

Prima pubblicazione

Con decisione assembleare del 18 ottobre 1976 la societa ha deciso
lo scioglimento ¢ la messa in liquidazione.

1 creditori della societa vengono con la presente invitati a notificare
i loro crediti in conformita a quanto prcvns(o dagli articoli 742 ¢ 745
del Codice delle Obbligazioni entro sei mesi dalla data della terza
pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno essere inviate all’indirizzo della societa, c/o

Fidinam S.A., Via Pioda 14, Lugano. (A148%)
6900 Lugano, il 14 gennaio 1977 1l liquidatore:

Fndma.m S.A. Flducnana

In azioni

Lugano, Via Ploda 14

Zemlja A.G. in liquidazione, Zugo

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli articoli 742 e 745 CO

Prima pubblicazione

Con decisione assembleare del 28 dicembre 1976 la societa ha deciso
1o scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa vengono con la presente invitati a notificare
i loro crediti in conformita a quanto previsto dagli articoli 742 e 745
del Codice delle Obbligazioni entro sei mesi dalla data della terza
pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno ‘essere inviate all'indirizzo della societa, c/o
Fidinam A.G., Alpenstrasse 9, Zugo. A147°)

6900 Lugano, il 14 gennaio 1977 1 liquidatore:
Fidinam S.A. Fiduciaria
Investimenti - Amministrazioni

Lugano, Via Pioda 14

Offentliches Inventar

ausgekiindet mit der Aufforderung an die Glaubiger und Schuldner
mit Einschluss der Biirgschaftsglaubiger, ihre Forderungen und
Schulden innert der Eingabefrist anzumelden, ansonst die in Artikel
590 des Zivilgesetzbuches erwahnten Folgen eintreten (Art.581 ff.
ZGB).

Rechnungsruf: Baur Willy, 1940, Spediteur, von Sarmenstorf, in
Stilli wohnhaft gewesen, gestorben am 4.Januar 1977.

Eingaben an die Gemeindekanzlei 5233 Stilli.
Frist: bis 21. Februar 1977. (A141)
5200 Brugg, den 21.Januar 1977 Bezirksgericht

Bénéfice d’inventaire
(Art. 582 ¢t 583 C.c.s)

Le bénéfice d'inventaire ayant été demandé pour la succession de
‘M. Roger Robert Dumont,

fils d’Adrien Armand, d'origine vaudoise ct genevoise, né le 20 aout
1924, en son vivant négociant en vins, domicilié & Chambésy GE,
chemin Roilbot 26, y décédé le 21 novembre 1976.

Les créanciers de ladite succession, méme ceux en vertu de caution-
nements, sont sommés de produire leurs créances dans le délai d'un
mois a partir de ce jour, soit jusqu'au 1°T mars 1977 inclus, et les
débiteurs de déclarer leurs dettes dans le méme délai, au greffe de la
Justice de paix, rue des Chaudronniers 5.
Aux termes de I'art. 590 C.c.s., un créancier qui ne figurerait pas
a llinventaire pour avoir ncgligc de produire en temps utile, ne
pourrait rechercher lcs héritiers, ni personnellement, ni sur les biens
de’la succession. . (A143%)

Justice de paix de Genéve
E.Gagnebin, greffier

1200 Genéve, le 21 janvier 1977
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Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir die
schweizerische Engros-Mobelindustrie

{Bundesgesetz vom 28.September 1956 iiber die Allgememvcrbmd-
licherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen, Art.9)

Die vertragschli den Verbiinde, nimlich der Schweizerische
Engros-Mabelfabrikantenverband, die Gewerkschaft Bau und Holz,
der Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und der
Schweizerische Verband evangelischer Arbellnchmcr beantragen,
folgende Bestir ihres G beitsvertrages fiir die schwei-
zerische Engros-Mabelindustrie vom |.Juli 1976 allgemeinverbind-
lich zu erkliren:

Art. 4. Arbeitszeit

! Die normale wdochentliche Arbeitszeit betriigt 45 Stunden pro
Woche (195 Stunden pro Monat). Sie ist auf Montag bis Freitag zu
verteilen (5-Tage-Woche).

2 Die Einteilung der taglichen Arb it ist zwischen Arbeitgeb
und Arbeitnchmer zu vercinbaren. Es ist eine Mittagspause von min-
destens cincr Stunde einzuhalten.

3 Das Aufriumen des Arbeitsplatzes und Versorgen des Werkzeuges
erfolgt, sofern der betreffende Arbeitnehmer dies zu besorgen hat,
innerhalb der Arbeitszeit.

Art. 5. Uberstunden-, Nacht- und Sonntagsarbeit
13

. Wird Uberstunden-, Nacht- und Sonntagsarbeit mit Freizeit
kompensiert, so erfolgt die Abgeltung des Zuschlages gemiss Ab-
satz 5 nach Wahl des Arbeitgebers in Geld oder Freizeit.

> Erfolgt kein Ausgleich durch Freizeit, hat der Arbeitgeber folgende
Zuschlage zu entrichten:

Fiir normale Oberzeit 25%
Fiir Nachtarbeit,
sofern diese bis 22 Uhr beendigt wird 50%
Fiir Nachtarbeit,
sofern diese nach 22 Uhr beendigt wird 100%,
Fiir Sonntagsarbeit 100%

Fiir Reisczeit ist kein Zuschlag zu bezzhlen.
6

7 Bezicht der Arbeitnehmer Monatslohn, berechnet sich der Stun-
denlohn auf der Basis von 195 Stunden.

% Hat das Arbeitsverhiltnis nicht mindestens drei Monate gedaucrt.
besteht kein pro rata Anspruch. Eine bereits erfolgte Zahlung stellt
in diesem Falle Lohnvorschuss dar.

> Wird der Arbeitnehmer wihrend eines Kalenderjahres insgesamt
um mehr als zwei Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so
wird dicse Leistung fiir jeden vollen Monat der Verhinderung um
einen Zwolftel gekiirzt. ’

Art. 9. Lohnzahlungsfristen und -termine

! Die Lohnzahlung hat |4-tiglich, halbmonatllch oder monatlich
zu crfolgen.

Art. |1, Lohnzahlung

d _Dcr Lohn ist inncrt der Arbeitszeit auszurichten, ausgenommen
bei bargeldloser Lohnzahlung; ...

2

SEundi38 1

Art. 12, Lohn bei Krankheit

! Zur AblSsung der gesetzlichen Lohnzahlungspflicht bei Krankheit
(324a OR) hat der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer fiir ein Kranken-
taggeld zu versichern. Die Wahl des Versicherungstrigers ist Sache
der direkten Verstandigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Kollcktivversicherten ist bei der Auflosung des Dienstverhaltnisses
der Ubertritt in dic Einzelversicherung zu gewihrleisten.

2 Das Krankengeld muss mindestens 709, bei lingerer Krankheit
vom 31.Tag an 80% des auf der Basis einer wichentlichen Arbeitszeit
von mindestens 45 Stunden berechneten Bruttolohnes decken. Die
Krankenversicherung muss cine Genussrechtsdauer von 720 Tagen
innerhalb 900 aufeinanderfolgenden Tagen, bei Erkrankung an
Tuberkulose eine solche von 1800 Tagen innerhalb 7 aufeinander-
folgenden Jahren vorsehen. Die Karenzfrist darf hochstens 3 Monate
und die Wartefrist hochstens 2 Tage dauern.

3 Die Pramien der Krankengeldversicherung gemass Absatz 2 ge-
hen zu Lasten des Arbeitgebers. Arbeitnehmer, die nicht kollektiv
versichert sind, haben sich einzeln fir ein Krankengeld mit Leistun-
gen gemdss Absatz 2 zu versichern. Der Arbeitgeber hat dem Arbeit-
nchmer an die Pramien dieser Krankengeldversicherung 2,5% des
Bruttolohnes zu bezahlen. Damit ist die Lohnzahlungspflicht gemass
OR Artikel 324a abgegolten.

4

3 Der Arbeitgeber hat periodisch das Bestchen einer geniigenden
Krankengeldversicherung zu uberpriifen. ...

8 Dauert die Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall
langer als drei Tage, so hat der Arbeitnehmer unaufgefordert ein

drztliches Zeugnis einzureichen.

Art. 6. Lohne

! Die Arbeitnehmer iiber 18 Jahre haben Anspruch auf folgenden
Mindestlohn:

Gelernte, selbstandige Berufsarbeiter
und Berufsarbeiterinnen

Angelernte Arbeiter sowie

Fr. 10.—/Std.

Arbeiterinnen mit gleichwertiger Arbeit Fr. 9.50/Std.
Hilfsarbeiter sowie Arbeiterinnen

mit gleichwertiger Arbeit Fr. 9.15/Std.
Angelernte Arbciterinnen mit leichter Arbeit Fr. 8.75/Std.
Hilfsarbeiterinnen mit leichter Arbeit Fr. 8.50/Std.
Niherinnen, angelernt Fr. 8.40/Std.
Niherinnen, ungelernt Fr. 8.10/Std.

Fiir gleichwertige Arbcit mannlicher und weiblicher Arbeitnehmer
gilt grundsiitzlich der gleiche Mindestlohn.
25

% Als angelernter Arbeiter oder angelernte Arbeiterin gilt, wer nor-
malerweise wihrend zwei Jahren eine Maschine bedient oder hand-
werkliche Berufsarbeiten ausgefiihrt hat und mindestens 18 Jahre
alt ist.

? “ee

Art. 7. Bcsondere Lohnverhiltnisse

! Minderleistungsfihige Arbeitnehmer fallen beziiglich der Mindest-
lohnansetzung ausser Betracht;

tund?® ...

4 Akkordabmachungen, wie notwendige Anderungen von solchen,
sind zwischen Bctriebsleitung und den betreffenden Arbeitnehmern
schriftlich zu vereinbaren. Das Akkord: muss so

sein, dass der Arbeitnechmer bzw. die Akkordgruppe in der Lage ist,
die Ausrechnung des Akkordlohnes oder -zuschlages selbst durch-
zufiihren oder mindestens nachzukontrollieren.

Art. 8. 13. Monatslohn

1 Die Arbeitnchmer haben jihrlich Anspruch auf 2/3 des 13. Monats-
lohnes, sofern der Betricb durch dic Leistung dieser Entschddigung
nicht in eine Notlage versetzt wird. D\.r Nachweis ciner Notlage ist
durch einc neutrale Tr lischaft fest

2 Fiir die im Stundenlohn beschiiftigten Arbeitnehmer bemisst sich
der Monatslohn cntsprechend den Bestimmungen von Artikel 4,
Absatz 1.

3 Wird das Arbcitsverhiltnis wihrend des Kalenderjahres begonnen
oder ordnungsgemiss beendet, so besteht ein Anspruch pro rata
temporis, vorbchiltlich Artikel 8, Absatz 1.

Art. 15. Lohnzahlung bei Militardienst

! _Leislel der Arbeitnehmer obligatorischen schweizerischen Militir-
dienst, hat er fiir diese Zeit Anspruch auf folgende Entschidigung
des Lohnausfalles:

Ledige ohne Ledige mit
Unterstiitzungs-  Unterstiitzungs-
pflicht pflicht
sowie Verheiratete
a) wihrend der
Rckrutenschule 50% 807%
b) wihrend Kaderschulen
und Abverdiencn 50% 80%
¢) wihrend anderer
Militardienstleistungen 80% 100°;

2 Die Entschadigungen der Erwerbsersatzordnung fallen dem Arbeit-
geber zu, soweit dicse die vorstehend festgesetzten Ansitze nicht
iibersteigen.

. Zivilschutzdienst gilt als Militardienst.
4 Der Ber des Loh werden die effcktiv ausgefal-
lene Arbeitszeit und der normale Verdienst zugrunde gelegt.

Art. 16. Absenzenentschadigungen

! Dem Arbeitnchmer werden, soweit die erwiihnten Ereignisse auf
effektive Arbeitstage fallen, folgende freie Tage gewiihrt:

- eigene Hcirat | Tag
- Geburt eigener Kinder | Tag
~ Tod der Ehefrau und eigencr Kinder 3 Tage
- Tod der Eltern, Schwiegcreltern und Geschwister, sofern

sie im gleichen Haushalt gelebt haben 3 Tage
— Tod der Eltern, Schwicgereltern und Geschwister, sofern

sie nicht im gleichen Haushalt gelebt haben | Tag
- Teilnahme an militarischer Ausriistungsinspektion mind. % Tag

2 Als Entschidigung ist der volle ausfallende Lohn mit dem laufen-
den Zahltag auszurichten.

Art. 17, Bekleidung eines offentlichen Amtes

' Will der Arbeitnehmer ein &ffentliches Amt annchmen, das
Arbeitsversiumnisse verursacht, hat er dies vor der Annahme der
Wahl scinem Arbeitgeber zu melden.

2

# Bezogene Taggelder, soweit sie die Spesen iibersteigen, hat sich der
Arbeitnehmer anrechnen zu lassen.

Art. 18. Auslagen fiir Verpilegung und Unterkunft
1 Bei Arbeit an auswirtigen Arbeitsorten hat der Arbeitnchmer An-
spruch auf folgende Pauschalentschadigungen:

Morgenessen Fr. 5-
Mittagessen Fr. 10—~
Nachtessen Fr. 10~
Ubernachten 2
Total

2 Hat der Arbeitnchmer an besonders tcuren Orten zu arbeiten,
sollen angemessene Vergiitungen vereinbart werden.

3 Kommt der Arbeitgeber fiir Verpflegung und Unterkunfl direkt
auf, so besteht kein Anspruch auf die Entschadigung gemass Ab-
satz | und 2.

Art. 19. Reiseauslagen

1

2 Beniitzt der Arbeitnehmer fiir die Auswirtsarbeit scin eigenes
Motorfahrzeug, hat er Anspruch auf eine Kilometerentschadigung.
Diese betragt fiir Autos mindestens 40 Rp., fiirr Motorrader minde-
stens 25 Rp., fiir Motorvelos mindestens 15 Rp.

3 Liegt der Wohnort des Arbeitnehmers niaher beim Arbeitsort als
die Werkstatt, dient fiir die Bemessung der Fahrkilometer der Wohn-
ort als Ausgangspunkt.

1 Ein Arbeitnehmer, der wahrend langerer Zeit auswarts tatig ist, hat
jedes zweite Wochenende Anspruch auf Ersatz der Bahnbilletkosten
2.Klasse fiir die Strecke zwischen Arbeitsort und Wohnort.

Art. 21, Ferien
! Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien. Diese be-
tragen pro Dienstjahr nach Ablauf

- des 1. Dienstjahres 3 Wochen = 15 Arbeitstage
- des 13. Dienstjahres oder nach Voll-
endung des 50. Altersjahres und S .
Dienstjahren 4 Wochen = 20 Arbeitstage

- Jugendliche Arbeitnehmer bis und
mit dem Kalenderjahr, in welchem
sie das 19. und Lehrlinge bis und mit
dem Kalenderjahr, in welchem sie
das 20. Altersjahr vollenden 4 Wochen = 20 Arbeitstage

Dicse Berechnungen erfolgen auf der Basis der S-Tage-Woche.

2 Als Stichtag fiir die Berechnung der Dienstjahre gilt der 30.Juni.
Hat das Arbeitsverhiltnis im betreffenden Jahr weniger als 12 Monate
gedauert, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien prorata tempo-
ris. Dauert das Arbeitsverhltnis in einem Monat 15 oder mehr Tage,
so wird der betreffende Monat als ganzer Monat gezihlt. Dauert es
in einem Monat weniger als 15 Tage, so entsteht fiir diesen Monat
kein Ferienanspruch.

3 Bej Betriebseinschrankungen oder bei Arbeitsausfall durch Selbst-
verschulden von mehr als zwei Monaten besteht nur ein pro rata
Anspruch auf Ferien. Entsteht durch Krankheit oder Unfall ein
Arbeitsausfall von mehr als zwei Monaten, so kann eine anteils-
massige Kiirzung des Ferienanspruches erfolgen. Bei Aufldsung des
Arbeitsverhiltnisses hat der Arbeitnehmer einen pro rata Anspruch
vom 1. Juli an,

4 Ein Ferientag (Samstag und Sonntag ausgenommen) wird zu 9
Stunden berechnet. Fiir Arbeitnehmer, die im Akkord beschaftigt
werden, ist das durchschnittliche Lohntrefinis der drei letzten Zahl-
tagsperioden und bei monatlicher Lohnabrechnung der zwei letzten
Monate vor dem Ferienantritt massgebend.

5

6 |n die Ferien fallende Feiertage, fiir die nach Artikel 22 eine Ent-
schadigung auszurichten ist, gelten nicht als Ferientage.

Art. 22, Bezahlte Feiertage

! Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Entschadigung von jahr-
Iich hochstens acht Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen.

? Die Feiertage, fiir welche einc Entschadigung bezahlt werden soll,
sind im voraus durch Verstandigung zwischen Arbeitgeber und Be-
legschaft festzusetzen,

3 Als Feiertagsentschadigung ist der volle Lohn, der an diesen Tagen
hitte verdient werden kdnnen, zu bezahlen, und zwar jeweils mit dem
laufenden Zahltag.

4 Die Feicrtagsentschadigung ist nicht auszurichten, wenn der

Arbeitnehmer unmittelbar vor oder nach dem Feiertag ohne triftigen
Grund von der Arbeit ferngeblieben ist.

Art. 28. Kiindigung wihrend der Probezeit

! Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis auf das Ende
des der Kiindigung folgenden Tages gekiindigt werden.

2 Als Probezeit gelten dic beiden ersten Wochen nach Arbeitsauf-
nahme.

Art. 29. Kiindigung nach der Probezeit
!'"Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis im 1.
Dienstjahr unter Einhaltung ciner Kiindigungsfrist von 14 Tagen
auf das Ende ciner Arbeitswoche gekiindigt werden.
2 Im 2. bis 9. Dienstjahr kann mit einer Kundlgungsfnst von einem
Monat, ab 10. Dienstjahr mit einer solchen von zwei Monaten j je auf
das Ende eines Monats gekiindigt werden.

? Dic Kiindigung muss vor dem Beginn der Kiindigungsfrist im
Besitze des Empfiingers eins,
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Art. 35. Abgangsentschiidigung

! Endigt das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre alten
Arbeitnchmers nach 20 oder mehr Dienstjahren, so hat der Arbeit-
geber eine Abgangsentschidigung von zwei bis acht Monatslshnen
nach den Bestimmungen von Artikel 339b und ¢ OR auszurichten,
wobei die Berechnung des Anspruchs gemiss beiliegender Tabelle
erfolgt.

24

Art. 37. Parititische Berufskommission
1

2 Die Paritatische Berufskommission fiihrt Kontrollen tiber die
Einhaltung dieses Vertrages durch. Stellt sie fest, dass den Arbeit-
nehmern .., vertraglich geschuldete Leistungen nicht erfiillt worden
sind, so hat sie den Arbeitgeber aufzufordern, diese sofort nachzu-
zahlen oder nachzugewdhren. ...

3 Die Parititische Berufskommission ist befugt, Konventional-
strafen gemass Artikel 38 auszufillen und sie, allenfalls auf gericht-
lichem Wege einzuziehen.

]

Art. 38. Konventionalstrafen

! Besteht eine Widerhandlung gegen den Vertrag in der Nicht-
erfiillung geldlicher Leistungen, so wird dem Arbeitgeber eine Kon-
ventionalstrafe im Maximum bis zur Hohc des geschuldeten Be-
trages auferlegt.

% Die Paritdtische Berufskommission hat die Konventionalstrafen
zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden.

Art. 39. Schlichtung von Streitigkeiten

Entstehen in einem Betrieb oder zwischen dcn verlrdgsschllessendcn
Verbanden Meinungsverschiedenheiten iiber die Anwendung oder
Auslegung dieses Vertrages, so ist zu deren Schlichtung folgendes
Verfahren anzuwenden:

a) inerster Linie sollen Meinungsverschiedenheiten im Betrieb selbst
behandelt und zu Igsen gesucht weiden, wo eine Arbeiterkom-
mission besteht, zwisehen ihr und der Geschiftsleitung.

b) Lasst sich die Angelegenheit im Betrieb selbst nicht ordnen oder
betrifft die_ Meinungsverschiedenheit Fragen, die iiber den Rah-

men des | Betriebes hi so ist sie der Paritati-
schen Berufskommission zu unterbreiten.
<) ...

Art. 41. Friedenspflicht

! Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterstellen sich der Friedenspflicht
fur alle in diesem Vertrag geregelten Arbeitsbedingungen.

® Als Stérungen des Arbeitsfriedens gelten namentlich kollektive
Arbeitsniederlegungen, Sperren, schwarze Listen, Boykott und dhn-
liche Massregelungen.

Beilage

Tabelle fir dle der

gemass Artikel 35, Absatz 1 des GAV

Lebensjahre

50 51 62 63 54 55 56 67 68 69 60 61 62 83 64 65 68 87 68 69 70

2.0222426283032343638404.2444648505.254565860
222426283023.2343838404.24446486506.254656586.082
2426 2830323436384.0424.44,648505.2545668606264
2.628303234363640424484646505.25456586062 6466
2830323436 364.04,24446486,05.254 6668 6062646668
3.0323436384.04.24446486,0526.466586.08284 686870
3234363840 444648506,25456586.062646668707.2
3436384042 44 464660625456 58606.264 666870 7.27.4
363840424446 48606254 5658806.264686870727476
3840424446485062545658606.264 8668707274 7676
40424448486506525456686.06.2646668 707274787880
4244 464850526545658606.264 6668 707274767880
4446 4850525456586.06264 666870727476 7880
4.6 485065264 66 58 6.06.264 6668707274 76 7.8 80
48505254 5658606264 6.6 68707274 7.6 7.8 80
5.0 6.2 54 5858606264 66 68 7.0 72747878 80
62 5.4 56 5.8 6.0 6.2 6.4 8.6 6.8 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8.0
6.6 5.8 6.0 6.2 6,4 6.6 6.8 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 80
6.0 62 6.4 66 68 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8.0
6.4 66 6.8 7.0 7274 7.6 78 80
68707274787880

Beantragter Geltungsbereich

1. Die Allgemeinverbindlicherklarung soll fiir die ganze Schweiz aus-
gesprochen werden, mit Ausnahme des Kantons Freiburg.

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des Gesamt-
arbeitsvertrages sollen Anwendung finden auf dic Arbeitsverhalt-
nisse zwischen den Betrieben, die Grossmobel, Kleinmdbel,
Tische, Sitzmdbel, Polstergestelle oder Polstermdbel herstellen,
mindestens acht Arbeitnehmer beschiftigen und ihre Erzeugnisse
in der Hauptsache an Wiederverkaufer absetzen, und ihren ge-
lernten, angelernten sowie ungelernten Arbeitnehmern, mit Aus-
nahme der Biiroangestellten sowie der Lehrlinge im Sinne der
Bundesgesetzgebung iiber die Berufsbildung.

3. Dic AllgememverblndhcherkIarung soll mit der amtlichen Ver-
offentlichung in Kraft treten und bis zum 31.Dezember 1978

gelten.

N

Allfallige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten
Amt begriindet und innert 30 Tagen, vom Datum dieser Veroffentlichung
an, in 5 Exemplaren einzureichen.

3003 Bern, den 21.Januar1977

Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit

Requéte a fin d’extension du champ
d’application de la convention collective
nationale de P'industrie du meuble en gros

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ
d’application de la convention collective de travail)

Les associations contractantes, soit ’Association suisse des fabri-
cants de meubles en gros, la FOBB, Syndicat du batiment et du
bois, la Fédération chrétienne des travailleurs de la construction de
la Suisse et I'Association suisse des salariés évangéliques, demandent
que le Conseil fédéral étende le champ d’application des clauses
suivantes de la convention collective nationale de I'industrie du
meuble en gros, conclue le 1°7 juillet 1976:

Art. 4. Durce du travail

1 La durée normale du travail est de 45 heures par semaine (195
heures par mois). Elle doit étre répartie du lundi au vendredi
(semaine de ¢ing jours).

2 La répartition de la durée quotidienne du travail est fixée d'en-
tente entre Icmploycur et le travailleur. Une interruption d'une
heure au moins doit étre observée a midi.

3 La mise en ordre des outils et de la place de travail, en tant qu’elle
incombe au travailleur, se fait pendant les heures de travail.

Art. 5. Heures supplémentaires, travail de nuit et travail du dimanche
1-3 .

... Si les heures supplémentaires, le lravall de nuit et du dnmanche
sont compensés par un congé, I'ind ion du
salaire, conformément a I’alinéa 5, peut se faire au gré de I'employeur
soit en espéces, soit sous forme de congé.

5 Silacompensation ne s’opére pas sous forme de congé, I'employeur
doit verser les suppléments de salaire suivants:

o
o

Travail supplémentaire normal 25%
Travail de nuit, pour autant qu’il se termine avant 22 h. 50%
Travail de nuit, pour autant qu'il se termine aprés 22 h. 100%
Travail du dimanche 100%

Le temps de voyage lors de déplacements ne donne droit & aueun
supplément.
6

7 Si le travailleur est rémunéré au mois, le salaire horaire est ealculé
sur la base de 195 heures.

Art. 6. Salaires
1 Les travailleurs dgés de plus de 18 ans ont droit aux salaires ho-
raires minima suivants:

Travailleurs et travailleuses qualifiés travaillant seuls Fr. 10.—
Travailleurs et travailleuses mi-qualifiés accomplissant

des travaux équivalents Fr. 9.50
Travailleurs et travailleuses non qualifiés accomplissant

des travaux équivalents Fr. 9.15
Travailleuses mi-qualifiées exécutant des travaux faciles  Fr. 8.75
Travailleuses non qualifiées exécutant des travaux faciles Fr. 8.50
Couturiére mi-qualifiées Fr. 840
Couturiéres non qualifiées Fr. 8.10

Les travailleurs et travailleuses accomplissant des travaux équiva-
lents ont en principe droit a un salaire minimum égal.
25

% Est réputé ouvrier ou ouvriére mi-qualifié celui ou celle qui,
pendant deux ans, a desservi une machine ou a exécuté un travail
professionnel artisanal, et qui est 4gé de 18 ans au moins.

L

Art. 7. Conditions particuliéres

1 Les travailleurs et travailleuses qui ne jouissent pas de toute leur
capacité de travail n’entrent pas en ligne de compte pour les salaires
minima; ...

A3 oo

4 La conclusion d’aceords ou la modification d’accords déja exis-
tants portant sur le travail aux piéces ou a la tache doit se faire par
écrit entre la direction de I’entreprise et les travailleurs eoncernés.
Le systéme du travail 4 la tiche ou aux piéces doit étre congu de
telle maniére que le travailleur ou I'équipe qui travaille a la tache
soient en mesure de calculer cux-mémes leur salaire ou leur supplé-
ment de salaire, ou tout au moins de les contrdler,

Art. 8. Treizitme mois de salaire

1 Les travailleursont droit, chaque année, & deux tiers du treiziéme
mois de salaire, pour autart que le paiement de cctte prestation
n'expose pas Ien(rcprise a la génc. La preuve que I'entreprise se
trouve dans la géne doit étre constatée par une société fiduciaire
neutre.

2 Le salaire mensuel des travailleurs payés a I’heure est fixé confor-
mément aux dispositions de I'article 4, alinéa 1.

3 Sj les rapports de travail débutent ou se terminent réguliérement
durant I'année civile, les travailleurs ont droit au versement du
treiziéme salaire prorata temporis, sous réserve de I'article 8, alinéa 1.
4 Si les rapports de travail n’ont pas duré trois mois au moins, le
travailleur n'a pas droit au versement du treizieme mois de salaire
prorata temporis. Un versement déja effectué équivaut dans ce cas
a une avanee sur le salaire.

5 Sj durant une année civile, le travailleur est ernpéché_dc travaille_f
pendant plus de deux mois, le treiziéme mois de salaire est réduit
d'un douziéme pour chaque mois complet d’absenee.

Art. 9. Délais et termes de paicment

! Le paiement du salaire a licu tous les quatorze jours, bimensuelle-
ment ou mensuellement.
2

Art 11. Paiement du salaire

1 Le salaire est versé pendant les heures de travail, sauf si le paie-
ment du saliire se fait sans numéraire. ...

3
Ut soe

Art. 12,

' En vertu de Vobligation légale de verser le salaire en cas de maladie
(ait. 324a CG). I'zmployeur doit assurer ses travailleurs pour une
indemun:ité journziiére en cas de maladie. Le choix de I'assureur se
fait sclon entente directe entre I'employeur et le travailleur. En cas
de résiliation des rapports de travail, le droit de libre passage dans
I’assurance individuelle doit étre garanti aux travailleurs assurés col-
lectivement.

Salaire en cas de maladic

2 L'indemnité journaliére doit eouvrir au moins 70%, en cas de
longue maladie 809 dés le 31¢ jour, du salaire brut caleulé sur la
base d’unc durée hebdomadaire du travail de 45 heures au moins.
La durée du droit aux prestations de I'assuranee indemnité journa-
liére doit étre de 720 jours dans I'espace de 900 jours consécutifs et
de 1800 jours dans I'espace de sept années consécutives en cas de
tuberculose. Le stage ne doit pas excéder trois mois et le délai d’at-
tente ne doit pas dépasscr deux jours.

3 Les primes de I'assurance indemnité journaliére, selon I'alinéa 2,
sont A la charge de I'employeur. Les travailleurs qui ne font pas
partie de I'assurance collective doivent s'assurer individuellement
pour une indcmnité journaliére garantissant les prestations prévues
a I'alinéa 2. Comme contribution aux primes de I'assurance indem-
nité journaliére, I'employeur est tenu de verser au travailleur une
contribution de 2,5% sur le salaire brut. Cette réglementation libére
I'employeur des obligations lui incombant en vertu de I'article 324a
Ci

6 L’employeur doit s’assurer périodiquement de I’existence d’une
assurance indemnité journaliére suffisante. ...

8 Si, en raison de maladie ou d'accident, I'incapacité de travail
excéde trois jours, le travailleur est tenu de présenter spontanément
un certificat médical.

Art. 15. Paiement du salaire pendant le service militaire

! Pendant le serviee militaire suisse obligatoire, la perte de gain subie
par les travailleurs est indemnisée comme suit:

Célibataires  Célibataires
sans er travailleurs
obligation mariés avec
d’entretien obligation
d’entretien
a) école de recrues 50% 80%
b) écoles de cadres et paiement
des galons 50% 80%
¢) autres prestations de service
militaire obligatoire 80%

2 Les prestations du régime des allocations pour perte de gain
(APG) revicnnent a I'employeur, pour autant qu’elles n’excédent
pas les indemnités fixées ci-dessus.

3 ... Le service de protection civile est considéré comme service
militaire.

4 Le calcul de la perte de gain est établi sur la base de la durée
effective du travail non accompli et du gain normal.

Art. 16. Indemnité en cas d’absences

! Letravailleur a droit & I'indemnisation des jours d’absence suivants
lorsqu’ils tombent sur des jours de travail:

- en cas de mariage du travailleur 1 jour
- en cas de naissance d’un propre enfant 1 jour
- en cas de décés du conjoint, et des propres enfants 3 jours
- en cas de décés des parents, des beaux-parents et des
fréres et sccurs s'ils faisaient ménage commun avee le
travailleur 3 jours
- en cas de décés des parents, des beaux-parents et des
fréres et seurs s'ils ne faisaient pas ménage commun
_avee le travailleur 1 jour
- lors d'inspeetions militaires d’armes et d’équipement % jour
au moins

2 L'indemnité équivalant & la perte de gain intégrale est versée avec
la paie de la période en cours.

Art. 17. Accomplissement d’une fonetion publique

1 Si un travailleur désire accepter une fonetion publique qui I'occu-
pera pendant les heures de travail, il doit en informer I'employeur
avant de se faire élire.

3 Les jetons de présence, pour autant qu'ils dépassent le montant
des frais, sont déduits du salaire du travailleur.
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Art. 18. Frais de nourriture ct de logement

! Le travailleur qui est occupé en dehors de son lieu de
droit aux indemnités forfaitaires suivantes:

travail a

petit déjeuner Fr. 5.-
diner Fr. 10.-
souper

logement el colm
total Fr. 50.-

2 Lorsque le travailleur cst en déplacement dans des cndroits ou
la vie est particuliérement chére, des indemnités appropriées doivent
€tre convenucs.

3 Lorsque I'employeur pourvoit lui-méme 4 la nourriture et au
logement, les indemnités prévues aux alinéas 1 ct 2 ne sont pas ducs.

Art. 19. Frais de déplacement
1

2 Si I¢ travailleur en déplacement utilise son propre véhicule a
moteur, il a droit & une indemnité kilométrique. Celle-ci est de 40 ct.
au moins pour une voiture automobile, de 25 ct. au moins pour une
motocyclette et de 15 ct. au moins pour un cyclomolcur.

3 Si lc lieu de domicile du travailleur est plus proche que I'atelier
du licu de travail extéricur, le lieu de domicile est dclermmanl pour
établir lc nombre dc kilométres parcourus.

4 Lorsqu'un travailleur est occupé pendant un certain temps a
I'extérieur, il a droit a la fin de chaque deuxi¢me semaine au rem-
boursement des frais de chemin de fer en 2¢ classe pour lc trajet
entre le lieu de travail et le lieu de domicile.

Art. 21. Vacances

1 Chaque travailleur a droit & des vacances payées. Celles-ci s’élévent

par année de service aprés la fin

- dc la 1™ année de service

- de la 13° année dc service ou
a partir de I'age de 50 ans révolus
et cing ans de service

- jeunes travailleurs jusqu'a et y
compris I'année civile ot ils
atteignent 19 ans et jeunes
apprentis jusqu'a et y compris
I'année civile ou ils atteignent
I’age de 20 ans

Ces calculs sont établis sur la base de la semaine de cing jours.

a 3 semaines=15 j. de travail

4 4 semaines=20 j. de travail

a 4 semaines =20 j. de travail

2 Le 30 juin est le jour critére pour le calcul des années de service.
Si les rapports de travail ont duré moins de douze mois au cours
de I'annéc considérée, le droit aux vacances est calculé prorata
temporis. Si, au cours d’un mois, les rapports de travail ont duré
quinze jours ou plus, le mois en question sera pris intégralement
en considération. En revanche, si les rapports de travail durent moins
de quinze jours au cours d’un-mois, il n'existe.aucun droit-aux
vacances pour ledit mois.

S Si I'entreprise réduit son explonanon ou si le !ravallleur perd
plus de deux mois de travail par sa propre faute, le droit aux va-
cances est fixé au prorata du temps de travail. En cas de perte de
travail de plus de deux mois par suite de maladie ou d’accident, une
réduction proportionnelle du droit aux vacances peut étre pratiquée.
En cas de dénonciation des rapports de travail, le travailleur a droit
aux vacances prorata temporis a partir du 1¢7 juillet.

4 Un jour de vacances (non compris le samedi et le dimanche)
équivaut a neuf heures de travail. Pour les travailleurs a la tache,
I'indemnité de vacances est fixée sur la base du salaire moyen des
trois dernié¢res périodes de paie et pour les travailleurs rémunérés au
mois sur la base des deux derniers mois précédant le début des
vacances.

5

§ Les jours fériés qui tombent sur une période dc vacances, pour
lesquels une indemnité est versée conformément a I'article 22, ne
sont pas considérés comme jours de vacances.

Art. 22. Jours fériés payés

! Les travailleurs ont droit ar ion de huit
jours fériés au maximum, lorsque ceux-ci tombent sur un jour de
travail.

2 Les jours fériés pour lesquels cette indemn’té doit étre payée
seront fixés d'avance, d’entente cntre 'enigioyeur ¢, les travailleurs.
3 En tant qu'indemnité pour jours fcriés, il sera versé le salaire
entier qui aurait pu étre gagné pendant ces jours; I'indemnité sera
versée avec la paie de la période courante.

4 Le travailleur n’a pas droit a I'indemnité pour jours fériés, lorsque,
sans motif valable, il n’a pas travaillé ni juste avant ni juste aprés le
jour férié.

Art. 28. Résiliation durant le temps d’essai
! Durant le temps d’cssai, les rapports de travail peuvent étre
résiliés pour 1a fin du jour suivant la résiliation.

2 Les deux semaines qui suivent I'entrée en service sont considérées
comme temps d’essai.

Art. 29. Résiliatiors aprés le temps d’essai

1 Aprés le temps d'essai, les rapports de travail peuvent étre résiliés
durant la premiére année de service quatorze jours 4 I'avance pour
la fin d’une semaine de travail. )

2 Durant la deuxiéme année de service et jusqu'a la neuviéme année
de service, le délai de résiliation est d’un mois, dés la dixiéme année
de service de deux mois, chaque fois pour la fin d’un mois.

3 Le congé doit étre en possession de son destinataire avant le début
du délai de résiliation.

Art. 35. Indemnité a raison de longs rapports de travail

! Si les rapports de travail d'un travailleur dgé d’au moins 50 ans
prennent fin aprés vingt ans ou plus, 'employeur verse au travailleur
une indemnité de départ de deux a huit mois de salaire, conformé-
ment aux dispositions de I'article 339b et ¢ CO. L’indemnité est
calculée sclon le baréme annexé a la présente convention.

=1

Art. 37. Commission professionnelle paritaire
1

2 La Commission professionnelle paritaire exerce des controles
pour s'assurer dc I'application exacte de la convention collective
de travail. Si elle constate qu'un employeur n'a pas rempli scs
obligations conventionnelles a I'égard des travailleurs ..., elle
I'invitera a s'en acquitter aprés coup. . ..

3 La Commission professionnclle paritaire est autorisée a infliger
des amendes conventionnelles, conformément a Iarticle 38 et, & la
rigueur, a les encaisser par la voic judiciaire.

4

Art. 38. Peines conventionnelles

1 L’employeur qui enfreint les dispositions conventionnelles en ne
s’acquittant pas des prestations qui lui incombent se verra infliger
unc amende convcnuonnellc pouvant s'élever au maximum au
montant di.

2 La Commission profcssionnelle paritaire emploiera les sommes
ainsi encaissées pour couvrir les frais découlant du controle de
I'application des clauses conventionnelles.

Art. 39. Procédure en cas de divergences

Si des divergences surgissent dans une entreprise ou entre les parties

contractantes au sujet de I'application ou de I'interprétation de cette

convention, le différend sera aplani comme suit:

a) en premicr lieu, on tentera de traiter et de régler le litige au sein
méme de I'entreprisc, le cas échéant, entre la commission d’en-
treprise et la direction;

b) si le différend ne peut étre réglé dans I'entreprise, ou s'il s'agit de

questions dépassant le cadre de I'établissement, I'affaire sera
soumise & la Commission professionnelle paritaire;

YR

Art. 41. Paix du travail

Les employeurs ct travailleurs se soumettent a l‘obligatio.n‘ de
respecter la paix du travail pour ce qui se rapporte aux conditions
de travail réglées dans la présente convention.
2 Sont considérés comme penurbatmns de la paix du travail,
arréts collectifs de travail signés nominalement, les mises a I' mdex.
les listes noires, les boycottages et les pressions analogues.

Appendice

Tableau pour le calcul de I'indemnité de départ sefon art. 35.1 (CCT).

52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 63 70

20 | 20222426283032343638404244464850525456586.0

21 (222.42623303234363840424.4464885052545658606.2

22 | 24262830323436384042444648505.25456586.06264

23 | 26283032343638404,244464850525456586086.26466

24(2830323436384,04,2444648505.2545658606.26.46668

25|303234363840424446485052545658606.2 64666870
g 26 | 3234363840424446485052545658606.26466687072
527 | 3.436384042444648506525456586.06.264666870727.4
828 | 363840424446248505258565860626466687072747.6
829 |38404244464850525485658606.26466687072747678
£30(404244464850525456586062646.668707274767880
€31 |4244464850525456586062646668707.2747.67880
<32 |4446485052545658606264666870727.47673880

33 | 4648 5052545658606264 6668707274 767880

34 | 485052545658606.264666870727.4767880

3515052545658 606264 666870727476 7880

36 | 5254 5658606264 6668707274 7.6 7.8 80

37 5.6 58 6.0 6.2 64 6.6 6.8 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8,0

38 6.06.2 64 666870727476 78 80

39 6.4 6668 707274767880

40 68 707274767880

%

Champ d'application

Les associations contractantes demandent que la décision d'extention
prévoic que:

1° La convention collective s’applique sur tout le territoire suisse, .

a I'exception du canton dc Fribourg.

Elle régit les contrats de travail conclus entre: d’'une part, les
établissements qui occupent au moins huit travailleurs, confec-
tionnent de grands et de petits meubles, des tables, des siéges,
des batis pour meubles rembourrés ou des meubles rembourrés,
et livrent la majeure partie de leurs produits a des revendeurs;
dautre part, les travailleurs qualifiés, mi-qualifiés et non qualifiés
de ces établissements, exception faite des employés de bureau et
des apprentis liés par un contrat conforme a la législation fédé-
rale sur la formation professionnelle.

La décision d'extension entre en vigueur dés sa publication et
soit valable jusquau 31 décembre 1978.

Toute opposition a cette requéte doit étre motivée et adressée en cinq
exemplaires, dans les trente jours a dater de Ia présente publication, &
I'office soussigné.
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3003 Berne, le 21 janvier 1977-

Office fédéral de Iindustrie,
des arts et métiers et du travail

Domanda intesa a conferire il carattere
obbligatorio generale al contratto collettivo
di lavoro per I’industria svizzera dei mobili
all’ingrosso

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento
del carattere obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni contracnti, cioé I'Associazione svizzera dci fabbri-
canti di mobili all'ingrosso, il Sindacato cdilizia e legno, la Federa-
zione cristiana degli operai del legno ¢d edili della Svizzera e la
Federazione svizzera dei lavoratori evangelici, hanno inoltrato la
domanda di conferire carattere obbligatorio generale alle scgucnu
disposizioni del contratto collettivo di lavoro per I'industria svizzera
dei mobili all'ingrosso, contratto concluso il 1° luglio 1976:

Art. 4. Durata del lavoro

La durata normale del lavoro é di 45 ore settimanali (195 ore
mensili). Essa é ripartita nei giorni dal lunedi al venerdi (settimana
di 5 giorni).

2 L’orario di lavoro giornaliero sara fissato di comune accordo tra
datore di lavoro ¢ lavoratore. La pausa di mezzogiorno sara di
almeno un'ora.

3 Lo sgombero del posto di lavoro e il riordino degli attrezzi avviene
durante il tempo di lavoro, posto che a tale lavoro debba provvedere
I'operaio.

Art. 5. Lavoro straordinario, notturno e domenicale
L3

... Seillavoro straordinario, notturno ¢ domenicale é compensato
con tempo libero, il supplemento di cui alla cf. 5 sara corrisposto,
a scelta del datore di lavoro, in contanti o in tempo libero.

3 Se il compenso non avviene con tempo libero, il datore di lavoro
versera i seguenti supplemen

per lavoro straordinario normale 125174
per lavoro notturno, se termina prima delle ore 22.00 50%

per lavoro notturno, se termina dopo le ore 22.00 100%;
per lavoro domenicale 1009,
Per il tempo di viaggio non viene corrisposto supplemento.

6

7 Se il lavoratore é rimunerato a salario mensile, il salario orario é

calcolato sulla base di 195 ore.

Art. 6. Salari

' | lavoratori con pit di 18 anni di eta hanno diritto al seguente
salario minimo:

operai e operaie qualificati,

capaci di lavorare in modo indipendente fr. 10.— all’'ora
operai semiqualificali e operaie

che fanno un lavoro equivalente fr. 9.50 all'ora
operai ausiliari e operaie

che fanno un lavoro equivalente fr. 9.15 all'ora
operaie semiqualificate che fanno un lavoro leggero fr. 8.75 all'ora
operaie ausiliarie che fanno un lavoro leggero fr. 8.50 all’'ora
cucitrici semiqualificate fr. 8.40 all’ora
cucitrici non qualificate fr. 8.10 all’ora

A lavoro uguale, lavoratrici e lavoratori hanno in principio diritto
ad un salario minimo uguale.
5

€ Sono reputali operai ed operaie semiqualificati quelli di 18 anni
compiuti che, durante due anni, hanno manovrato una macchina o
eseguito, nel mestiere, un lavoro di artigiano.

Art. 7. Condizioni di salario speciali

! 1 lavoratori di scarso rendimento non entrano in considerazione

agli effetti del salario minimo; ...

2e SRS

* Gli accordi concernenti il cottimo e le relative modifiche che si
rendessero necessaric devono essere stipulati per iscritto tra la dire-
zione dell'azicnda e i lavoratori interessati. 11 sistema del cottimo
dev'essere fissato in modo che il lavoratore, rispettivamente la
squadra, possa calcolare direttamente o perlomeno controllare la
calcolazione del salario a cottimo o del supplemento.

Art. 8. 13.ma mensilita

! Ilavoratori hanno diritto annualmente a %/, della 13.ma mensilita,
ritenuto che I'azienda non venga a trovarsi in situazione di bisogno
a seguito della concessione di questa indennita. La situazione di
bisogno dovra essere accertata da un ufficio fiduciario neutro.

2 Per i lavoratori pagati a ora il salario mensile é calcolato confor-
memente alle disposizioni dell'art. 4, cpv. 1.

3 Se il rapporto di lavoro ha inizio o cessa regolarmente nel corso di
un anno civile, sussiste il diritto pro rata alla 13.ma mensilita,
riservato l'articolo 8, cpv. 1.

4 Se il rapporto di lavoro non ¢ durato almeno tre mesi, non sussiste
diritto pro rata. Un eventuale versamento gia effettuato sara consi-
derato come anticipo di salario.

5 Se il lavoratore ¢ impedito al lavoro per piu di due mesi nel corso
di un anno civile. il diritto a questa prestazione sara ridotto di un
dodicesimo per ogni mese completo di assenza dal lavoro.
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Art. 9. Termini di pagamento dcl salario

! Il salario & da corrispondersi ogni 14 giorni, a mela mese oppure

mensilmente.

Art. 11. Pagamento del salario

! 1l salario dev'essere pagato durante il tempo di lavoro, eccettuato
il caso di pagamento non in contanti; ...

Art. 12. Salario in caso di malattia

! Per derogare all’'obbligo legale di pagamento del salario in caso
di malatiia (324a CO) il datore di lavoro deve assicurare i suoi
lavoratori per una indennita giornaliera di malattia. La scelta del-
Iente assicuratore sara fatta di comune accordo tra datore di lavoro
e lavoratore. Agli assicurati collettivi dovra essere garantito, in caso
di scioglimento del rapporto si servizio, il passaggio all'assicura-
zione individuale.

2 L'indennita di mallattia deve coprirc almeno il 709, rispettiva-
mente I'809; a partire dal 31.0 giorno in caso di malattia di lunga
durata, del salario lordo calcolato sulla base di una durata setti-
manale del lavoro di almeno 45 ore. L'assicurazione deve garantire
le prestazioni per 720 giorni entro 900 giorni consecutivi, rispetti-
vamente per 1800 giorni entro 7 anni consecutivi in caso di tuber-
colosi. 1l periodo di carenza non pud superare i 3 mesi e quello di
attesa i 2 giorni.

3 11 premio per I'assicurazione per indcnnita giornaliera di cui al
cpv. 2 va a carico del datore di lavoro. | lavoratori che non sono
assicurati collettivamente, sono tenuti ad assicurarsi singolarmente
per un’indennita giornaliera di malattia conformemente al cpv. 2. I
datore di lavoro deve versare il 2,5% del salario lordo quale contri-
buto per il premio dell'assicurazione per indennita giornaliera di
malattia del lavoratore. Si considera cosi tacitato I'obbligo di paga-
mento del salario di cui allarticolo 324a CO.

3 e
5 1l datore_di lavoro deve accertarsi periodicamente dellesistenza
di un’assicurazione sufficiente per indennita giornaliera. ...

¢ Se I'impedimento al lavoro, a causa di malattia oppure di infortu-
nio, dura piu di tre giorni, il lavoratore deve presentare senza invito
un certificato medico.

Art. 15. Salario in caso di servizio militare

! Se il lavoratore presta servizio militare svizzero obbligatorio o
servizio di protezione civile, egli ha diritto alle seguenti indennita in
percentuale della perdita di guadagno:

celibi senza celibi con
obblighi di obblighi di
assistenza assistenza €
. sposati
a) durante la scuola reclute 50% 80%
b) durante i corsi quadri 50% 80%
c) per altri servizi militari 80% 1009,

2 Le indennita derivanti dall’ordinamento per perdita di guadagno
spettano al datore di lavoro se non superano le aliquote soprain-
dicate.

3 ... Il servizio di protezione civile ¢ parificato al servizio militare.

4 11 calcolo della perdita di guadagno avviene sulla base delle ore
di lavoro effettivamente perdute e del guadagno normale.

Art. 16. Assenze pagate

1 1] lavoratore ha diritto, ‘se I'avvenimento si verifica in giorno
effettivamente lavorativo, ai seguenti giorni di congedo pagati:

— in caso di matrimonio proprio 1 giorno
— in caso di nascita di figli legittimi 1 giorno
~ in caso di decesso della moglie e di figli

legittimi 3 giorni
— in caso di decesso di genitori. suoceri,

fratelli, sorelle, se effettivamente conviventi 3 giorni
— in caso di decesso di genitori, suoceri, .

fratelli, sorclle, non conviventi 1 giorno

almeno | mezza giornata

per I'ispezione militare

2 A titolo di indennita sara versato, con la paga corrente, I'intero
salario perduto.

Art. 17. Esercizio di una funzione pubblica

! 11 lavoratore che intende accettare una funzione pubblica che trac
seco assenze dal lavoro, dovra informarne preventivamente il datore
di lavoro.

2

\* Le indennita percepite dal lavoratore, cccedenti le spese, saranno
computate.

Art. 18. Spese per vitto e alloggio

1 Per lavoro in trasferta il lavoratore ha diritto alle seguenti indennita
forfettaric: .

coluzione fr. 5.—
pranzo fr. 10.—
cena fr. 10.-
pernottamento fr. 25

totale fr. 50.—

2 Indennita adeguate saranno concordate nel caso in cui il lavoratore
debba lavorare in localita particolarmente care.

3 Se il datore di lavoro provvede direttamente al vitto ¢ all’alloggio
non insorge nessuna pretesa alle indennita di cui ai cpv. 1 e 2.

Art. 19. Spese di viaggio
b...

? Se il lavoratore utilizza il suo mezzo di trasporto personale per il
lavoro fuori sede, egli ha diritto ad una indennita di chilometraggio.
Questa ammonta ad almeno 40 cent. per autovetture, almeno 25 cent.
per motociclette e almeno 15 cent. per ciclomotori.

3 Se il luogo di domicilio del lavoratore ¢ piu vicino al luogo di
lavoro che il laboratorio, il juogo di domicilio viene considerato
quale punto di partenza. g

4 In caso di lavoro prolungato fuori sede, il datore di lavoro deve
bonificare al lavoratore ogni secondo fine settimana, il prezzo del
biglietto di 2.a classe per I'andata ed il ritorno dal posto di lavoro
al domicilio.

Art. 21. Vacanze
! | lavoratori hanno diritto a vacanze pagate. Le stesse comportano,
per ogni anno di servizio:

3 settimane
=5 giorni lavorativi

- dopo il 1.0 anno di servizio

— dopo il 13.0 anno di servizio oppure dopo
il compimento del 50.0 anno dieta e
5 anni di servizio 4 scttimane

=20 giorni lavorativi

— giovani fino e compreso I'anno civile
in cui compione il 19.0 anno di cta e
apprendisti fino e compreso I'anno civile
in cui compiono il 20.0 anno di eta 4 scttimane

=20 giorni lavorativi

Questi calcoli sono fatti sulla base della scttimana lavorativa di
5 giorni.

2 Giorno determinante per il calcolo degli anni di servizio & il
30 giugno. Se il rapporto di lavoro nell’anno in questione & durato
meno di 12 mesi, il lavoratore ha diritto alle vacanze pro rata
temporis. Qualora il rapporto dit1g¥oro duri nel corso di un mese,,
15 giorni o piu, il mese sard considerato per intero. Se invece il
rapporto di lavoro dura meno di 15 giorni entro un mese, €sso non
da diritto a vacanze.

3 In caso di limitazione dell’esercizio o perdite di lavoro per colpa
propria per oltre due mesi, esiste solo un diritto pro rata alle vacanze.
Se a causa di malattia o infortunio subentra una perdita di lavoro
superiore a due mesi, il diritto alle vacanze pud essere proporzional-
mente ridotto. In caso di scioglimento del rapporto di lavoro,
I'operaio ha un diritto pro rata a contare dal I. luglio.

4 Ogni giorno di vacanza (escluso il sabato e la domenica) ¢ calco-
lato sulla base di 9 ore. Per i lavoratori a cottimo ¢ determinante il
guadagno medio degli ultimi 3 periodi di paga precedentil’inizio delle
vacanze e, in caso di salario mensile, dei due ultimi mesi.

1 giorni festivi indennizzati conformente all’art. 22, che cadono
durante le vacanze, non sono considerati come giorni di vacanza.

6

Art. 22. Giorni festivi infrasettimanali pagati

1 | lavoratori hanno diritto al pagamento di otto giorni festivi
all’anno al massimo, che cadono su un giorno lavorativo.

2 | giorni festivi pagati devono essere fissati anticipatamente di
comune accordo tra datore di lavoro e maestranza.

3 A titolo di compenso per i giorni festivi & corrisposto il salario
completo che si sarebbe potuto guadagnare lavorando. 1l versamento
avviene con la paga in corso.

4 1l compenso per i giorni festivi non & corrisposto qualora il lavo-
ratore si assenti dal lavoro senza motivi plausibili immediatamente
prima o dopo il giorno festivo.

Art. 28. Disdetta durante il periodo di prova

! Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro pud essere
disdetto per la fine del giorno susseguente al giorno di disdetta.

2 Le prime due settimane dopo I'inizio del lavoro sono considerate
come periodo di prova.

Art. 29. Disdetta dopo il periodo di prova

1 Trascorso il periodo di prova il rapporto di lavoro puo esserc
disdetto, nel primo anno di servizio, con un preavviso di 14 giorni
per la fine di una scttimana lavorativa.

2 Nel 2.0 ¢ fino al 9.0 anno di servizio la disdetta puo essere data
con il preavviso di un mese, rispettivamente di due mesi a partire
dal 10.0 anno di servizio, per la fine di un mese.

3 11 destinatario deve esserc in possesso della disdetta prima dell'ini-
zio del periodo di disdetta.

Art. 35. Indennita di partenza

1 Se il rapporto di lavoro di un lavoratore avente almeno 50 anni di
cta cessa dopo venti o piu anni di servizio, il datore di lavoro deve
pagare un’indennita di partenza corrispondente al salario mensile
di 2 fino a 8 mesi, conformemente alle disposizioni degli art. 339b
e ¢ del CO, ritenuto che il diritto all'indennita sara calcola o in base
alla tabella allegata.

2.4

Art. 37. Commissione professionale paritetica
1

2 La Commissione professionale paritetica escguisce controlli sulla
osscrvanza del presente contratto. Qualora constatasse che ‘presta-
zioni contrattuali dovute all’operaio ... non fossero state versate,
dovra diffidare il datore di lavoro a pagarle o corrisponderle imme-
diatamente con effetto retroattivo. ...

3 La Commissione professionale paritetica & autorizzata a senten-
ziare ammende convenzionali conformemente all'art. 38 e, se del
caso, a riscuoterle per via giudiziaria.

Art. 38. Multe convenzionali

! In caso di inosservanza del contratto nel senso di inadempimento
delle prestazioni in denaro, viene applicata al datore di lavoro una
ammenda convenzionale pari al massimo all'importo dovuto.

2 La Commissione paritetica professionale dovra usare leammende
convenzionali per la copertura delle spese d'applicazione del
contratto.

Art. 39. Appianamento delle vertenze

Sc in una azienda o tra le associazioni contraenti dovessero sorgere

divergenze di opinione circa I'applicazione o I'interpretazione del

presente contratto, va seguita, per il loro appianamento, la seguente
procedura:

a) Divergenze d'opinione vanno in primo luogo trattate e possibil-
mente risolte nell’azienda; se esiste una commissione operaia, tra
questa ¢ la direzione della ditta.

b) Se la questione non pud essere regolata in seno all’azienda stessa
o quando la divergenza d'opinione tange questioni che vanno
oltre I'ambito della singola azienda, il caso dovra essere sottoposto
alla Commissione professionale paritetica.

&) son

Art. 41. Obbligo della pace

! Datori di lavoro e lavoratori hanno I'obbligo di rispettare la
pace del lavoro per quanto concerne le condizioni di lavoro regolate
nel presente contratto.

2 Quali perturbazioni della pace del lavoro si intendono le sospen-
sioni collettive di lavoro firmate nominalmente, le serrate, le liste
nere, i boicotti e le pressioni analoghe.

Allegato

Tabella per il calcolo dell'indennila di liquidazione
conforme I'art. 35.1 ccl
Ela

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

20 | 2022 2.4 26 28 3032 34 3,6 38 40 42 4,4 4.6 4.8 50 52 54 56 58 6.0

21 |2224262830323436384.04.2444648505.254 56586062

22| 2426283.032343638404244464850525485658606.264

23 | 2,6 2.8 30 3.2 3.4 3.6 38 4.0 4.2 4.4 4.6 4.8 50 52 54 56 58 6.0 6,2 6.4 6.6

24 | 283032 3.4 3638404244 4848 505254 5658 60 6.2 6.4 66 68

25 |303234363840424446485052545658606264 6668 7.0

26 | 323436384.042434648 506254 5658606264 66687072
027 [34363840424446485052645658606.2646668707274
%28 |363840424446485052545658606264666870727476
229 (3840424446485052545658606.26.466687072747678
$30 | 4042444648 505.25.4 56 58 60 6.2 6.4 6.6 68 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8,0
531 |424446485052545658606264 666870727476 7880
=32 | 444648505254 5658606.264 6668 7.07.274 7.6 7.8 80
£33 |464850525456586062646668707274767880

34 | 48505254 5658606264 6668707274 767880

35| 505.2 54 56 58 6.0 6.2 6.4 8,6 68 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8.0

36 | 5254 5658806264 6668707274 767880

37 56 58 6.0 6,2 6,4 6,6 68 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8.0

38 606264 6668 7.0 7.2 7.4 76 7.8 80

39 6.4 66 68 7.0 7.27.4 7.6 7.8 80

40 6.87.07.274 767880

Campo d’applicazione

11 campo d’applicazione proposto dalle parti contraenti ha il segucnte
tenore: ’

19 11 presente decreto & applicabile su tutto il territorio della Confe-
derazione svizzera, ad eccezione del cantone di Friburgo.
2° Esso disciplina i rapporti di lavoro fra i titolari di aziende che
occupano almeno otto operai, fabbricano mobili grandi ¢ piccoli,
tavoli, sedie, telai per mobili da imbottirc o mobili imbottiti e
forniscono la maggior parte dei loro prodotti a rivenditori, da
una parte, € i loro operai qualificati, semiqualificati o non quali-
ficati (eccetto il personale d'ufficio e gli apprendisti con contratto
conforme alla legislazione federale sulla formazione professio-
nale), dall’altra.
11 presente decrcto entrera in vigore il giorno della sua pubbli-
zione ufficiale ed avra effetto fino al 31 dicembre 1978.
Le i izioni a questa dovranno essere presen-
tate in cinque esemplari e motivate, entro 30 giorni della presente
pubblicazione, all ufficio qui sotto indicato.

30
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3003 Berna, il 21 gennaio 1977
Uflicio federale dell’industria,
delle arti ¢ mesticri ¢ del lavoro
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Marc

Marken Marques

Eidgenossisches Amt fiir geistiges Eigentum
Bureau fédéral de la propriété intellectuelle
Ufficio federale della proprieta intellettuale

Eintragungen - Enregistrements

285894, Hinterlegungsdatum: 8. Juli 1976, 17 Uhr.
Foskem (Pty.) Limited, Wegsteek 30 L.U., Phalaborwa (Transvaal.
Sudafrika). — Fabrikation und Handel.

Chemische Erzeugnisse fur gewerbliche, wissenschaftliche. photogra-
phische, land-, garten- und forstwirtschaftliche Zwecke: Schwerme-
dien, einschliesslich Schwerflissigkeiten, Flissigkeiten und Stoffe fir
die Herstellung von Schwerfliissigkeiten, sowie Chemikalien zur Ver-
wendung in der Erz- und Kohleaufbereitung: Chemikalien fur die
Herstellung von Mineralsduren, Diingemittel fir Pflanzen, Phospha-
te. Zirkonium-Chemikalien, einschliesslich Zirkoniumoxid, Haf-
nium-Chemikalien, Magnesium-Chemikalien. einschliesslich Magne-
siumoxic und Magnesiumcarbonat, Kalium-Chemikalien, ein-
schliesslich Kaliumcarbonat und Kaliumoxid. Uranverbindungen,
Thorium-Verbindungen, Eisenoxide. Titan-Verbindungen, Kupfer-
verbindungen, Kalziumcarbonat, Erze und Erzkonzentrate. ein-
schliesslich Magnetit, Phosphaterze. Zirkoniumerze. Kupfererze,
Uraniumerze, Thoriumerze und Titanerze und deren Konzentrate:

Mineralien, cinschliesslich Baddeleyit, Flussspat. Vermiculit, Phlogo-|”

pit. Fluorit, Calcit.
Metalle. (Int. KI. 1, 6)

Dolomit und Titanmineralien; rohe unedle

Die Marke wird griin, schwarz und weiss ausgefiihrt.

285895, Date de dépot: 12 juillet 1976. 17 h.
Daniel Bois, 13. route du Crét-de-Choully, Satigny (Genéve). Jan
Olsfors, 18, route de Divonne, Nyon (Vaud) et Jean Pfau, 7d. chemin
du Relion, Collonge-Bellerive (Genéve): adresse pour la correspon-
dance: Jean Pfau, 7d. chemin du Relion, 1245 Collonge-Bellerive. -
Fabrication et commerce.

Appareils électro-acoustiques et audio-visuels, électrophones. tourne-

disques, bras et 1étes de lecture, piéces détachées et accessoires pour
les produits précités. (Cl. int. 9)

NV linocrack

285896. Date de dépot: 26 juillet 1976, 17 h.
George Angus & Company Limited, Angus House. 148-158. Westgate
Road, Newecastle-upon-Tyne (Grande-Bretagne). — Fabrication et
commerce. - Renouvellement ave- limitation de I'indication des pro-
duits de la marque N 162363. Le délai de protection résultant du re-
nouvellement court depuis le 25 juillet 1976.

Courroies de transport et courroies de commande, amortisseurs de
choc pour véhicules, sabots de frein, garnitures de frein, freins et
pare-chocs, tous pour véhicules; revétements protecteurs pour res-
sorts de véhicules; garnitures d*étanchéité, comprenant rondelles de
joints, étoupages et bagues d'¢tanchéité; joints. Joncuons de tuyaux
pour fluides; calfatages a liquide pour véhicules et mécanismes con-
tenant des pi¢ces mobiles: tuyaux, diaphragmes. moules pour joints,
entiérement ou partiellement en caoutchouc naturel, synthétique ou
matiéres plastiques; cartons et rubans de toile isolante, toiles, rondel-
les. joints de trou d’homme, tous en amiante et mica: toiles et mati¢-
res textiles imprégnées ou revéues de caoutchouc naturel ou succé-
danés de caoutchoue. (CL. int. 6, 7, 12, 17,20, 22, 24)

!

285897. Hinterlegungsdatum: 4. August.1976, 17 Uhr.
Twin Disc, Incorporated, 1328 Racine Street, Racine (Wisconsin.
USA). - Fabrikation und Handel. — Erneuerung mit abgeiénderter
Warenangabe der Marke Nr. 164082, Dic Schutzfrist aus der Erneue-
rung lduft vom 4. August 1976 an.

Elektrische und elektronische Steuerungen fur Handbetitigung.
Kupplungen,  Startleistungs-Einheiten, Untersetzungsgetriebe-
Einheiten, Reversiergetriebe fur Schiffe, hydraulische Drehmoment-
wandler, hydraulische Kupplungen. Kraftschalter. Kraftibertra-
gungseinheiten, Getriebe, Universalgelenke. Kreuzgelenke. Kardan-
gelenke, Torsionsschwingungsddmpfer. Antriebsstrahliricbwerke fir
Schiffe und hydraulische Steuerungen fur diese Waren: elektrische
und elektronische Steuerungen zur automatischen Programmierung
fur das Schalten von Kupplungen und Kraftiibertragungseinheiten.
(Int. K1.9.12)

TWI ISC

285898. Hinterlegungsdatum: 10. August 1976, 7 Uhr.
Prioritdtsanspruch: USA, 15. Juli 1976.

Molnar & Company, Ine., 5375 Western Avenue, Boulder (Colorado.
USA). - Fabrikation und Handel.

Ski und Skiausristungsteile. (Int. K1. 28)

LNAR

285899. Hinterlegungsdatum: 10. August 1976, 7 Uhr.
Molnar & Company, Ine., 5375 Western Avenue, Boulder (Colorado.
USA). - Fabrikation und Handel.

Ski und Skiausriistungsteile. (Int. K1. 28)

7 N\

285900.
Repadi S.A,, Fribourg. -

Date de dépot: 17 aolt 1976, 18 h.
Fabrication et commerce.

Tous les articles en fonte émaillée pour la cuisine, poterie en fonte
¢émaillée, tous ustensiles portatifs pour la cuisine, 4 I'exception de la
porcelaine. (Cl. int. 6. 21)

285901. Hinterlegungsdatum: 25. August 1976, 16 Uhr.
P. Siegrist, Rathausgasse 9, Murten (Freiburg). — Fabrikation. —
Uebertragung und Erneucrung mit eingeschrankter Warenangabe
der Marke Nr. 161394 von Werner Siegrist, Murten (Freiburg). Die
Schutzfrist aus der Erneuerung liuft vom 23. Marz 1976 an.

Patisseriewaren schweizerischer Herkunft. (Int. K1. 30)

285902, Hinterlegungsdatum: 1. September 1976, 20 Uhr.
Studer & Thomann AG, Webereistrasse 56/58, Adliswil (Zurich). -
Fabrikation.

Dachfenster. (Int. KL. 6. 19)

285903. Hinterlegungsdatum: 10. September 1976, 17 Uhr.
Pittway Corporation, 333 Skokie Boulevard, Northbrook (lllinois,
USA). - Fabrikation und Handel.

Rauch- und Feuermeldeeinrichtungen. (Int. K1. 9)

285904. Date de dépot: 19 aoat 1976, 14 h.
Flaminaire (socié¢té anonyme). 82, rue du Faubourg Saint-Honoré,
Paris 8 (France). — Fabrication et commerce.

Articles cadeaux, briquets, stylos. articles pour fumeurs et tous autres
objets en métaux précieux. (Cl. int. 14)

Poingon: N* 7487.

285905. Data del deposito: 17 settembre 1976. ore 12.
Eredi fu Carlo Tamborini, via P. Capelli 10. Lugano-Cassarate (Tici- -
no). - Commercio.

Vino bianco Frascati. (Cl. int. 33)

sette colli
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285906.
Fabrikation und Handel.

Belagsfriise mit Hydraulikaggregat. (Int. K1.7.9)

R @ RE ) R

285907. Hinterlcgungsdatum: 20. September 1976. 7 Uhr.
Vergara Hermanos, S.A., Calle General Queipo dc Llano 7. Jerez de
la Frontera (Cadiz. Spanien). — Fabrikation und Handel.

Sherry. (Int. K1. 33)

FINO SHERRY

ETIQUETA NEGRA

285908. Hinterlegungsdatum: 21. September 1976, 18 Uhr.
Beltek Corporation, No. 31--5, 4-chome, Nishi-Kojiya, Ota-ku, Tokio
(Japan), — Fabrikation und Handel.

Elektrische und elektronische Apparate und Instrumente. nimlich
Radio- und Fernsehempfinger. Tonbandgerite, cinschliesslich Kas-
setten- und Patronenbandgerite, Magnettonbander, Tonverstirker,
Telefonapparate, elektrische Plattenspieler, Lautsprechanl und
Lautsprecher, Tonaufnahme- und -wiedergabegerite und -pulte,
Sender-Empfanger. Anzeige- und Ueberwachungsapparate und -ge-
rite, Echolotgerate fur den Fischfang, Batterien. (Int. K1.9)

| AR
T

Die Marke wird rot. blau und schwarz ausgefiihrt.

Hinterlegungsdatum: 17. September 1976, 20 Uhr.
Rollstar AG (Rollstar S.A.) (Rollstar Ltd.), Egliswil (Aargau). —

285909.

(France). - Fabrication et commerce.

1 bottes, souliers et pantoufies. (Cl. int. 22 4 27)

LANS

285910. Date de dépot: 7 décembre 1976, 20 h.
Pierre Fred Navazza, 10bis. rue du Vieux-Collége, Genéve. —
Commerce.

Whisky écossais. (CL. int. 33)

RED
BARREL

Scotch Whisky

285911. Hinterlegungsdatum: 4. Oktober 1976, 17 Uhr.
WEA International Inc., 75 Rockefeller Plaza, New York (New

York. USA). - Fabrikation und Handel.

Schallplatten und bespielte Tonbiinder und alle andern Medien und

Date de dépot: 21 septembre 1976, 17 h.
H. Lans (société anonyme), 2 et 2bis, Place de la Bastille. Paris 12¢

s: couvertures de lit et de table: vétements et autres articles tex-

285913. Hinterlegungsdatum: 18. Oktober 1976, 9 Uhr.
Kurt Ulmer, via Maistra, St. Moritz (Graubiinden). -~ Fabrikation
und Handel.

Lederbekleidungen, Hiute und Felle; Reise- und Handkoffer; Re-
genschirme, Sonnenschirme und Spazierstocke: Peitschen, Pferdege-
schirre und Sautlerwaren, Bekleidungsstiicke, einschliesslich Stiefel,
Schuhe und Hausschuhe: Sportartikel. (Int. K1. 18, 25, 28)

JESED

285914. Date de dépot: 8 octobre 1976, 18 h.
Revendication de priorité: Benelux, 28 avril 1976.

Speedy Inc., 100 West 10th Street, Wilmington (New Castle, Dela-
ware, USA) et 25-27, Chaussée de Zellik, Berchem-Sainte-Agathe
(Belgique). - Fabrication et commerce,

Tuyaux et enjoliveurs d'échappement, amortisseurs, convertisseurs
catalytiques pour véhicules terrestres. (CL. int. 12) g

Sp:dy

La marque est exécutée en rouge etnoirsur fond blanc.

285915. Hinterlegungsdatum: 8. Oktober 1976, 16 Uhr.
Prioritatsanspruch: Finnland, I5. April 1976.
Outokumpu Oy, Outokumpu (Finnland). — Fabrikation und Handel.

Metalle in Form von Tafeln und Rollen, Bleche. (Int. K1. 6)

ROBOPHON:-Geritevertriebsgesellschaft mit beschrinkter Haftung,
Eppsteiner Strasse 36, Frankfurt am Main (Bundesrepublik Deutsch-
land). — Handel.

Telephon-Anrufbeantworter mit und ohne Sprachaufzeichnung, Te-

lephon-Lautverstirker. Telephon-Freisprechanlagen, Telephonappa-
rate, Telephon-Wihlautomaten, Sprechanlagen. (Int. KI. 9)

robophon

Apparate fir  Tonaufnahme, -erzeugung und -wiedergabe. ’
(Int. K1.9) aﬂ
International
g 285916. Date de dépot: 8 octobre 1976, 14 h,
285912. Hinterlegungsdatum: 5. Oktober 1976, 12 Uhr.[Mo mail order S.A. 21. chemin Général Guiguer-de-Prangins,

Lausanne (Vaud). - Fabrication et commerce.

Articles souvenirs et pelite bijouterie en métaux précieux. (Cl. int. 14)

i’oing’on: N" 3158,
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285917, “Hinterlegungsdatum: 11. Oktober 1976, 9 Uhr.
Swinger di Facchini Dino SAS, Via Ermolao Barbaro 26, Verona
(Italien). — Fabrikation und Handel.

Bekleidungsstiicke italienischer Herkunft. (Int. K1 25)

tothe

o sfs.c

i2ans. pant

Die Marke wird weiss, griin und rot ausgefiihrt.

285918. Hinterlegungsdatum: 11. Oktober 1976.9 Uhr.
Swinger di Facchini Dino SAS, Via Ermolao Barbaro 26, Verona
(ltalien). - Fabrikation und Handel.

Bekleidungsstiicke italicnischer Herkunft. (Int. K1. 25)

"MADE IN ITALY — VERONA

Die Marke wird weiss, griin und rot ausgeflihrt.

285919. Data del deposito: 12 ottobre 1976, ore 12.
«Anthony» dei Fratelli Antonicelli, Via Principe Amedeo 27-27a,
Bari (lwalia). - Commercio.

Orologi e parti di orologi che non sono né in placcato oro o doppiato
oro, né in metallo dorato o in imitazione oro. (Cl. int. 14)

285920. Hinterlegungsdatum: 20. Oktober 1976, 17 Uhr.
T & C Training and Communication AG, Rudolfstrasse 54. Basel. —
IFabrikation.

Mechanisch-optische Gerite fur didaktische Zwecke. insbesondere
slichtprojektoren und deren Zubehor: Diapositive sowie Mate-
rialien zu deren Herstellung. (Int. K1. 9)

®

Training and Communication AG
Postfach 400, CH-4009 Basel

285921. Hinterlegungsdatum: 21. Oktober 1976. 16 Uhr.
Kabushikikaisha Barudan, 20 Aza-Tsukagoshi, Ohaza-Jyosuiji, Ichi-
nomiya-shi (Aichi-ken, Japan). — Fabrikation und Handel.

Nih- und Stickmaschinen fur industriellen Gebrauch. (Int. KI. 7)

285922, Hinterlegungsdatum: 22. Oktobcr 1976, 12 Uhr.
Schweiz. Sprengstoff-Fabrik AG, Hembrunnstrasse 223, Dottikon
(Aargau). - Fabrikation und Handel.

Chemische Zwischenprodukte aller Art: Losungsmitel aller Art:
Sprengstoffe aller Art fir zivile und militirische Zwecke.
(Int. K1. 1 bis 5. 13)

285923. Date de dépdt: 23 octobre 1976, 11 h.
F. Feyel (société anonyme). Rue Jean-Pierre Clause, Schiltigheim
(Bas-Rhin, France). - Fabrication ct commerce. — Renouvellcment
avec limitation de I'indication des produits de la marque N~ 163865.
Raison modifiée. Siége transféré. Le délai de protection résultant du
renouvellement court depuis le 27 septembre 1976.

Toutes conserves de foies gras et plus spécialement pités de foies

gras: tous ces produits provenant dc la région de Strasbourg.
(Cl int. 29)
285924. Hinterlegungsdatum: 27. Oktober 1976, 17 Uhr.

Schweizer Getriinke AG (Boissons Suisses S.A.) (Bevande Svizzere
S.A.) (Swiss Drinks Limited), Obermeilen, Meilen (Ziirich). — Fabri-
kation und Handel. - Erneuerung mit cingeschrankter Warenangabe
der Marke Nr. 162285. Die Schutzfrist aus der Erneuerung liuft vom
7. September 1976 an.

Essenzen, Konzentrate, Aromastoffe fiir die Lebensmittel-, Getriin-
ke- und pharmazeutische Industrie, Likorc, Sirupe. sowie Halb-
und Fertigfabrikate aus Frichten: Fruchimark, Pflanzenextrakie,
atherische Oele, Fruchtsifte, Fruchtpulver und Fruchischalenpro-
dukte. (Int. KI. 3, 5,29 bis 33)

285925. Hinterlcgungsdatum: 28. Oktoter 1976, 18 Uhr.
«Maestrani» Schweizer Schokoladen AG, St Georgenstrasse 105,
St. Gallen. - Fabrikation und Handel. - Erneuerung der Marke
Nr. 163048. Die Schutzfrist aus der Erneuerung liuft vom 27. August
1976 an.

Kakao roh und verarbeitet, Schokolade in Blécken, Platicn, Kugeln
oder Pulver: Fondant-, Milch-, Creme- und gcfiillte Schokolade:
Schokolade in Verbindung mit Haselnissen. Mandeln oder anderen
Friichten, mit Sirup, Likér oder Medikamentcn;  Konfiserie- und
Patisseriewaren. (Int. K1. 5, 30)

Qféeoiram'

285926. Hinterlegungsdatum: 28. Oktober 1976, 18 Uhr.
«Maestrani» Schweizer Schokoladen AG, St. Georgenstrasse 105,
St. Gallen. -~ Fabrikation und Handel. — Erneuerung mit einge-
schrinkter Warenangabe der Marke Nr. 163149. Die Schutzfrist aus
der Erneuerung liuft vom 26. September 1976 an.

Schokolade in Blécken. Platten, Kugeln oder Pulver: Fondant-,
Milch-, Creme- und gefullte Schokolade: Schokolade in Verbin-
dung mit Haselniissen. Mandeln oder anderen Fruchten. mit Likér,
Sirup oder Medikamcnten: Schokolade enthaltende Konfiserie- und
Patisseriewaren. (Int. K1. 5, 30)

1

124

=

H =

285927. Hinterlegungsdatum: 3. November 1976. 20 Uhr.
Bégé S.A., Lowenstrasse 17, Ziirich 1. - Handel.

Textilien aller Art. (Int. K1. 22 bis 27)

ége

Die Marke wird schwarz und golden ausgefihrt.

285928. Hinterlegungsdatum: 3. November 1976, 20 Uhr.
Coop Schweiz, Thiersteinerallee 14, Basel. — Fabrikation und Han-
del. - Erneuerung der Marke Nr. 161828. Die Schutzfrist aus der Er-
neuerung lauft vom 4. Juli 1976 an.

Tinte und Biromaterialien. (Int. KL 16)

CORBO
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285929,

Fabrication
N"163120. e d¢lai de protection résultant du renouvellement court
* depuis le 3 novembre 1976. '

Montres-bracelets. montres de poche, montres fantaisie, parties de
montres. (CL int. 14)

D
+

Les caractéres chinois signifient. selon déclaration de la déposante.

«Ogival»,

Date de dépot: 3 novembre 1976, 18 h.|285933.
Ogival S.A.,, 81, rue des Crétets, La Chaux-de-Fonds (Neuchitel). —[Vincenzo Bagnato, via Franscini 11, Locarno (Tici
marquc(zione ¢ commercio.

Data del deposito: 12 novembre 1976, ore 12,
no). - lFabbrica-

Articoli d'abbigliamento ¢ relativi accessori. come borsette, foulard.
ombrelli. beretti, scarpe, stivali e cinture. (Cl. int. 18, 25)

285930.

Fahrriider. Motorfahrrider, Motorrader. (Int. KI. 12)

Hinterlegungsdatum: 4. November 1976. 9 Uhr.
Frankonia AG, Hohlstrasse 612, Ziirich. - Handel.

1l marchio € escguito in arancione e rosso.

285934, Date de dépot: 20 octobre 1976, 14 h.
Robert Savary, 17. Avenue de Cherbourg. Bry-sur-Marne (Val-de-
Marne. France). - Fabrication et commerce.

Bijoux ¢n métaux precieux. (CL int. 14)

Poingon: N 7503.

285931.

Hinterlegungsdatum: 5. November 1976, 18 Uhr.

285939. Hinterlegungsdatum: 6. November 1976. 7 Uhr.
Intes S.A., via Enrico Fraschina, Tesserete (Tessin). — Handel. — Er-
neuerung der Marke Nr.162499. Die Schutzfrist aus der Erneuerung
liuft vom 10. August 1976 an.

285935. Date de dépot: 15 novembre 1976, 19 h.
Protonique S.A. 2. place Benjamin-Constant. Lausanne (Vaud):
adresse commerciale: 1028 Préverenges. — Fabrication et commerce.

285937. . Hinterlegungsdatum: 16. November 1976. 16 Uhr.
Esso (Schweiz), Uraniastrasse 40, Ziirich 1. — Fabrikation und
Handel. 2 :

Guttapercha, Kautschuk, Balata und deren - Ersatzstoffe: Folien,
Platten und Stangen aus Kunststoffen (Halbfabrikate): Dichtungs-,
Packungs- und Isoliermittcl: Asbest und Glimmer: Schliuche (nicht
aus Metall), (Int. K1. 17)

TRADLON

285938, Hinterlegungsdatum: 16. November 1976, 19 Uhr.
J. Peterer Centraldrogerie, Bahnhofstrasse 1, Flawil (St. Gallen). —
Fabrikation und Handel.

Pharmazeutische Priiparatc. (Int. K1. 5)

R - B . .

Textilgewebe aller Art.  Teppiche. Plastikmatcrialicn.

Kabushiki Kaisha Hattori Tokeiten, 5-11. 4-chome. Ginza, Chuo-ku. | Trempes et préparations chimiqués pour la soudure. apparcils de (Int. KL 1. 17. 22 bis 27)

Tokio (Japan). - Fabrikation und Handel.

Zeitmessinstrumente Teile.

Uhren und

(Int. KL. 14)
'

285932,

Gerite und Werkzeuge fur das Coiffeurgewerbe: haarkosmetische
Produkte. (Int. KI1. 3, 7. 8)

Hinterlegungsdatum: 10. November 1976. 17 Uhr.
Otto Schwaar, Burdiweg 4. Spiegel bei Bern (Koniz. Bern). — Fabri-
kation und Handel.

commande automatique pour la métallisation de circuits imprimes.
machines a nettoyer les circuits imprimés. (Cl. int. 1, 7. 9)

INTES (IT)

285940. Hinterlegungsdatum: 17. November 1976. 12 Uhr.
H. Gertsch & Co. Aktiengesellschaft, Zehntenhausstrasse 15, Ziirich.
— Fabrikation und Handel. -

Luftfilicr. (Int. KL 11)

ECOFIL

Poingon: N~ 3174,

285936. Date de dépot: 15 novembre 1976. 14 h.

Claudio Mariani, 2. ruc Chausse-Cogs. Genéve. — Fabrication et

commeree, 285941. Hinterlegungsdatum: 17. November 1976. 17 Uhr.
A Ricola AG, Basclstrasse 91, Laufen (Bern). — Fabrikation und Han-

Bijoux et objets en métaux précicux. (CL. int. 14) del. - Erncucrung mit erweiterter Warenangabe der Marke

Nr.283410. Dic Schutzfrist aus der Erncuerung liuft vom
17. November 1976 an.

Krauterspirituosen. Kriuterlikore. (Int. K1. 33)

Ccola
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Furtschellas-Bahn AG, Sils Maria

Einladung zu einer ausserordentlichen Generalversammlung
der Aktionire

auf Montag, den 7. Februar 1977, in der-Mehrzweckhalle des neuen Schulhauses in Sils Maria

14.30 Uhr
15.00 Uhr

Feststellung der Aktienstimmen, Kontrolle der Prisenz und Vollmachten,
Beginn der ausserordentlichen Generalversammlung.

Traktanden: |

. Begriissung, Wahl des Protokollfiihrers und der Stimmenzihler.
. Protokoll der 4. ordentlichen Generalversammlung der Aktiondre vom 28. ]u|| 1976,
. Beschlussfassung betreffend Sanierung der Gesellschaft durch:
— Kapitalherabsctzung um 40°%, d.h. von Fr. 10000 000.— um Fr. 4000000~ auf
Fr. 6 000 000.—, Herabsetzung des Nennwertes der bestchenden Inhaberaktien von nomi-
nal Fr. 500.- auf Fr. 300.—;
- Kapitalwiedererhdhung auf Fr.9 000 000.— oder hochstens Fr. 10 005 000.— durch Aus-
gabe von 10000 oder hdehstens 13 350 Inhaberaktien von je Fr. 300.— Nennwecrt.
4. Verschiedenes und Umfrage.

wN -

Das Protokoll der 4. ordentlichen Gencralversammlung der Aktioniire vom 28.Juli 1976,
der Entwurf fiir den Emissionsprospekt sowic der fiir die Kapitalherabsetzung notwendige
Spezialbericht gemiss Art. 732 OR liegen ab 28. Januar 1977 auf dem Sckretariat der Gesell-
schaft (Talstation) in Sils Maria zur Einsicht der AKtionire auf.

Die Eintritts- und Stimmkarten fiir dic ausscrordentliche Generalversammlung konnen von
den Aktiondren ab dem genannten Datum bis spitestens Freitag, den 4. Februar 1977, gegen
Hinterlegung der Aktien ‘oder eines Ausweises iiber dic Hinterlegung der Aktien bei ciner
Bank, bci den nachstchend aufgefiihrten Banken bezogen werden.

Graubiindner Kantonalbank, St. Moritz

Schweizerisehe Bankgesellschaft, St. Moritz

Schweizerisehe Kreditanstalt, St. Moritz

Ausserdem kénnen Eintritts- und Stimmkarten am Tage der Generalversammlung bis 14 Uhr
im Sekretariat der Gesellschaft gegen Ausweis uber die Hinterlegung der Aktien bei einer
Bank bezogen werden.

Sils Maria, den 20. Januar 1977 Der Verwaltungsrat der Furtschellas-Bahn AG,

Sils im Engadin

(Valoren-Nr. 842 739)

Basel, im Januar 1977

Republik Siidafrika
51%% Anleihe 1969—84 von sFr. 60 000_000

Die Tilgungsrate per 1. Miirz 1977 von sFr. 6 000 000 ist gemiss Ziffer 3 der Anleihebedin-
gungen vollstindig im Markt zuriickgekauft worden. Eine Auslosung findet daher nicht statt.

Aus Auftrag:
Schweizerischer Bankverein

(Valoren-Nr. 103 803)

von der Schuldnerin

Fr. 1000 Nennwert zuriickbezahlt:

Fr. 1020.- abziiglich
Fr.

Fr. 1013.—

14. Januar 1977

Schweizerische Bankgesellschaft

Schweizerischer Bankverein
Schweizerisehe Volksbank

Pfandbriefzentrale
der schweizerischen Kantonalbanken

ANLEIHE-KUNDIGUNG

Gestutzt auf Artikel 3 der Anleihebedingungen kindigt die Pfandbrief-
zentrale der schweizerischen Kantonalbanken gemass Beschluss ihres
Verwaltungsrates die

5%% Pfandbrief-Anlelhe Serie 102, 1967-82,
von Fr. 50 000 000

vorzeitig auf den

30. Aprii 1977

zur Rickzahlung. Von diesem Termin an hért die Verzinsung auf.

Die Ruckzahlung erfolgt spesenfrei zu pari gegen Einreichung der Titel
mit allen noch nicht falligen Coupons per 30. April 1978 uff. an den Kas-
sen sémtlicher der Pfandbriefzentrale der schweizerischen Kantonalban-
ken angehérenden Institute.

Es ist vorgesehen, den Titelinhabern zur gegebenen Zeit eine Konver-
sionsofferte zu unterbreiten.

Pfandbriefzentraie der

Zarich, 21. Januar 1977
schwelzerischen Kantonalbanken

Handelsbank NW
Bank Julius Bar & Co. AG

Dow Chemical AG, Ziirich
63%% Anleihe 1971—83 von Fr.30000000 nom.

auf den 15. April 1977 zu 102 % des Nennwertes
vorzeitig zur Ruckzahlung gekiindigt.

— 35°/ Verrechnungssteuer

In Ubereinstimmung mit Ziffer 3 der Anlc|thcd|ngungcn wird dic obenerwahnte Anleihe

Das sich ergebende Agio von 2% unterliegt der Verrcchnungsstcuer. Demzufolge werden je

Ab obenerwihntem Datum konnen die Obligationen samt den noch nicht filligen Coupons
per 15. April 1978 & ff bei samtlichen schweizerischen Geschiftsstellen der nachstchenden
Bankcn zur Riiekzahlung eingereicht werden.

Schweizerische Kreditanstalt
Bank Leu AG

A. Sarasin & Cie

J. Vontobel & Co.

Die
Symbolik
eines

1927-1977

Schritt mit der Zei

Aufbau 1927: Mit dem Mei-
sterdiplom in der Tasche zu-
versichtlicher Start. Noch
leistet die Handbuchbinderei
den Lowenanteil der Arbeit.
Mit unseren fadengehefteten
. Einbanden gewinnen wir den
ersten Kundenstamm.
Ausbau Immer mehr Ma-
schinen Gbernehmen die Ar-
beit der Hande. Die Leistungs-
kurve steigt, die Lieferfristen
schrumpfen. Aus der kleinen
Buchbinderei wird die Gross-
buchbinderei mit Fertigungs-
strassen.

Schritt mit der Zeit Als
eine der ersten Firmen fuhrten
wir die patente WIRO-Draht-
bindung in der Schweiz ein.
Als der Umsatz der Ring-
mechaniken, der WIRO, der
Draht-, Nylor - und Plastic-
bindungen anstieg. gliederten
wir der Grossbuchbinderei
eine Fabrik far Mappen und
Spiralbindungen an. Wann
immer Neues sich zeigt, Sie
werden es bei Baschlin
finden.

; alterBé;phlim-Co.

Grossbuchbindersi und Fabnk
Gr Mappen und Spiralbindungen
8034 Zirich, Muhlebachstr. 128 -
Telefon 01-34 56 78

A vendre

Machine comptable
Hermes C3

GRAUBUNDNER KANTONAL

Kiindigung

1 ™

Gemiss B des Bankrat sses wird die

51%% Anleihe
Graubiindner Kantonalbank 1967—82 von Fr. 30000 000

vorzeitig auf den 30. April 1977 gekiindigt. Dic ganze Anleihe wird ab diesem Datum zum
Nominalwert zuriickbezahlt.

(Valoren-Nr. 26430)

21. Januar 1977 Graubiindner Kantonalbank

4 piste magnétique en ‘parfait état de
marche y ecompris 6 programmes,

service d’entretien garanti.

Pour tous renseignements s’adresser
a

Multifiduciaire SA

de contrdle et de management,

rue Pierre-Aeby 187, 1700 Fribourg,
téléphone 037/ 23 48 18

.-

-y
Inserate
erschliessen
den Markt

Aufruf

Das Sparheft Nr. 5915 der Erspar-
niskasse des Amtsbczirks Wangen,
in Wangen a. d. Aare, wird ver-
misst. Die unbekannten Inhaber
werden hicrmit aufgefordert, die-
ses Sparheft innert 30 Tagen, vom
Erscheincn dieser Publikation an
gercchnet, unserer Hauptkasse an
der  Byfangstrasse in  Wangen
a. d. Aare vorzulegen und sich
iiber den rechtmissigen Besitz aus-
zuweisen, ansonst das Sparheft
kraftlos erklart wird und iiber
dessen  Gegenwert  verfiigt  wird
(Art. 977 Abs. 2 OR).

Wangen a. d. Aare, 18. Januar 1977

Ersparniskasse des
Amisbezirks Wangen
4705 Wangen a. d. Aare

Hotel Cristallo

Piazza Cioccaro 9
6900 Lugano
Telefon 091 /2 99 22

modernes Haus — 130 Betten - alle
Zimmer mit Radio und Telefon.

Direkt im Zentrum (an der Funi-

Inserate im SHAB haben stets Erfolg!
Nutzen Sie diese Kaufkraft - Inserieren Sie!

culare stazione Centro) (Fussganger-
zone - Autolarmirei).

1 Minute vom Bahnhof und See -
Autosilo in nachster Nihe - Spezial-
p}-eise fur reisende Kaufleute.
Zimmer/Friihstiick Fr.28.—, mit Bad
oder Dusche, WC Fr.35.—, alles in-
begriffen.

1973- 1975

Taux de salaires et heures de travail fixés
dans des conventions collectives de travail,

Dans le supplément no 88 sont publiés les résultats des
enquétes menées chaque année en automne, auprés des
associations professionnelles des employeurs et des tra-
vailleurs. sur les taux de salaires et la durée du travail
prévus par les conventions collectives. Il mentionne plus
de 4000 taux de salaires pratiqués dans I'ensemble des
branches d'activité.

Cette publication peut étre obtenue contre versement
préalable de fr. 33— au compte de chéques postaux
30-520. Feuille officielle suisse du commeree, Berne.
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V. Koninklijke Nederlandsche Petroleum Maatschappij
(Royal Dutch)

et v
The ““Shell”’ Transport and Trading Company, Limited

La N.V. Koninklijke Nederlandsche Petroleum Maatschappij (“Royal Dutch™) et The "Shell” Transport and Trading
Company, Limited ("Shell Transport™), les deux sociétés méres du Groupe Royal Dutch/Shell (autrement dit: “le
Groupe"), ont convenu de certains accords supplémentaires relatifs au traitement des impdts et des avantages
fiscaux lors de la répartition 60/40 des dividendes provenant des sociétés du Groupe, & compter des dividendes
de I'exercice 1977. Les premiers dividendes faisant I'objet de ces accords supplémentaires seront par conséquent
les dividendes intérimaires & déclarer & I'automne de cette année.

L'impdt sur les bénéfices des sociétés du Groupe est supporté par cell i, et son est r ie fa-
talement par la Royal Dutch et Shell Transport dans la proportion 60/40 convenue. De plus, comme le mentionnent
Ies Rapports Annuels successifs des sociétés méres, des accords de vieille date entre celles-ci contiennent des

en vertu tous les impdts, correspondant ou assimilables & un impdt sur les bénéfices, dus
au titre des dividendes regus par elles des sociétés du Groupe, seront également supportés dans la proportion
60/40. Ce qui reste donc, c'est le traitement des impdts et avantages fiscaux liés aux dividendes que les action-
naires recoivent de la Royal Dutch et de Shell Transport. Ce traitement ne faisait pas I'objet des accords régissant
la répartition 60/40.

Le Finance Act 1972 du Royaume-Uni a créé — du fait de l'adoption de ce qui est généralement qualifié de
“systéme de I'imputation” des impots — une situation ou le paiement d'un dividende & Shell Transport par une
société du Groupe établie au Royaume-Uni, a deux conséquences: premiérement, il nécessite le paiement, par la
société du Groupe en question, d'un montant d'impdt, dépendant de celui du dividende et appelé “Advance Cor-
poration Tax™ (ACT), qui est destiné A étre compensé avec la Corporation Tax du Royaume-Uni sur les bénéfices
de sociétés du Groupe: deuxiémement, il donne droit & un crédit d'impét d'égal montant, destiné a Shell Trans-
port et dont celle-ci fait ensuite bénéficier ses actionnaires en payant son propie dividende. A certains égards,
I'ACT a donc le caractére d'un imp6t sur les bénéfices qui doit étre supporté dans la proportion 60/40, et &
d’autres égards, celui d'un impo6t qui est effectivement payé pour le compte des actionnaires de Shell Transport
et qui, par conséquenl ne fait pas. Iob]e| des accords régissant la répartition 60/40. Cette introduction d'un crédit
dimpét pour le bé e du un facteur nouveau, pour lequel aucune disposition expresse
n'avait donc été prévue dans les accords régissant la répartition 60/40 des dividendes entre les deux sociétés
méres.

Devant cette modification du régime fiscal du Royaume-Uni, la Royal Dutch et Shell Transport ont adopté toutes
les deux le point de vue qu'il fallait chercher un supplément a long terme & leurs accords; celui-ci devrait pour-
voir, dans’la mesure du possible, & Iincidence des modifications apportées a la législation fiscale qui les con-
cernent I'une ou l'autre.

Les deux sociétés méres ont reconnu qu'a défaut de dispositions expresses dans leurs accords existants, il était
difficile de trouver une solution immédiate. Il était évident qu'il fallait un accord transitoire pour aborder le pro-
bléme immeédiat lié & I'ACT. Ainsi, comme il a été communiqué dans les Rapports Annuels récents, la Royal Dutch
et Shell Transport étaient convenues que, sans préjudice de la solution définitive du probléme, I'ACT et |'avantage
qui en découle seraient compris pour le moment dans la quote-part de 40% de Shell Transport dans les dividendes
de sociétés du Groupe. En acceptant cet accord transitoire, Shell Transport a tenu compte du fait que non seule-
ment l'avantage du crédit d'impot découlant de I'ACT était limité aux actionnaires de Shell Transport, mais encore
que I'ACT constituait pour le Groupe une charge fiscale immédiate et que la perspective de compenser I'ACT avec
la Corporahon Tax a payer par une société du Groupe. était alors incertaine. De plus, les modifications apportées
al i fiscale du Roy Uni s’ d'une pr du dégrévement transitoire visant a
prevonr un.régime de compensanon pour les sociétés dont la plupart des revenus proviennent de I'étranger, et qui
a été attribué a Shell Transport.

Aprés un examen approfondi du probléme posé par le Finance Act 1972 du Roy Uni et de la né ité de tenir
compte, dans la mesure du possible, d'autres modifications de la législation fiscale que I'on pourrait envisager, les
deux sociétés méres ont conclu maintenant un accord sur I'adoption de certains principes. Celui-ci complétera les
accords antérieurs entre elles régissant le traitement des impots lors de la répartition 60/40 des dividendes prove-
nant des sociétés du Groupe. Il sera appliqué pour la premiére fois aux dividendes & payer a la Royal Dutch et
& Shell Transport au titre de I'exercice 1977, et remplacera l'accord transitoire susmentionné.

En vertu des accords régissant la répartition 60/40 comme ils ont été complétés maintenant, tout avantage fiscal
qui est constitué pour une société mére ou qui serait constitué pour les détenteurs des actions ordinaires de celle-
ci lors d'une distribution immeédiate et compléte & ces actionnaires des dividendes provenant des sociétés du
Groupe - supposé que tous ces actionnaires soient des personnes physiques domiciliées et contribuables dans le
pays de domicile de la société mére en question - et qui, dans I'un ou l'autre de ces deux cas, découle du
devoir fiscal d une société du Groupe, sera imputé par cette société mére & sa quote-part lors de la répartition
60/40 des di des iétés du Groupe. Ainsi, I'idée qui a été apphquée jusqu'a présent au traite-
ment de I'ACT et de Iavanlage fiscal qui en découle, se trouve érigée en principe général, et’ par conséquent
le bénéfice net par &ction ‘enregistré par les sociétés méres ne subira aucune modmcatlon

On comprendra gque la Royal Dutch et Shell Transport n‘ont pas convenu de ces .nouveaux accords sans tenir
compte des droits Iégaux qui leur revenaient en vertu des accords existants. Etant donné la différence entre les
régimes fiscaux de leurs pays de domicile respectifs, il y avait une divergence de vues en ce qui concerne I'appli-
cation des accords de vieille date entre elles aux avantages fiscaux tels que ceux résultant de l'introduction au
Uni d'un é d'il Dans ces circonstances, les Conseils d'Administration de la Royal Dutch
et de Shell Transpon ont convenu que Shell Transport bénéficiera d'une contrepartie pour avoir approuvé I'adop-
tion des nouveaux accords.
En conséquence, Shell Transport aura le droit de recevoir, a titre de supplément 3 tout dividende qui lui sera
payé par une société du Groupe et qui représente une partie de la quote-part du bénéfice du Groupe qui lui re-
vient en vertu des accords régissant la répartition 60/40 au titre des exercices 1977 a 1984 inclusivement, un
dividende supplémentaire de 15% du montant en espéces du dividende auquel ce supplément se rapporte. Il ne
sera tenu compte, pour I'application des accords régissant la répartition 60/40, ni de ce dividende supplémentaire
ni d'aucun avantage fiscal correspondant a celui-Ci.
Quand on utilise a titre d'exemple le bénéfice net et le niveau des distributions pendant le dernier exercice sur
quuel il existe des comptes cloturés (1975), et supposé que le taux d'impét n'ait subi aucune modification, les
{ 1taires destinés a Shell Transport n'ont qu'une faible incidence sur le bénéfice net par action
des deux sociétés méres, consistant dans le cas de la Royal Dutch en une diminution ramenant le montant du
bénéfice net de fl. 23,66 a fl. 23,31 et dans le cas de Shell Transport en une augmentation portant ce montant de
60.61 p & 62,11 p. Sur la méme base, le montant des dividendes a déclarer par la Royal Dutch ne serait probable-
ment pas affecté par ces dwldendes supplémentaires. Dans le cas de Shell Transpon etanl donne les Ilmnanons
qui sont au oy Uni, aux distributions de di les
taires ne pourront & présent donner lieu a aucune augmentation des dividendes & déclarer par Shell Transport,
mais les 15% de dividendes supplémentaires seront ajoutés aux sommes disponibles pour étre distribuées en temps
voulu aux actionnaires de cette société.

le 13 janvier 1977

Lgs fivrets d'épargne nominatifs de notre banque ci-aprés
yant €1¢ égarcs ou détruits, seront annulés ct
remplaces par des nouveaux livrets s'il n'est pas fait
opposition d'ici le 21 mars 1977:
No 1055, créancier Fr.46299.15, d;lnu le 18 fév. 1931
No 9710, créancier Fr. 8000 ivré le 13 déc. 1957
No 46934, créancier Fr. 7774.50, dgll\rc le 24 jan. 1974
No 54192, créancicr Fr. 11600.~ , délivré le Suoit 1955
No 304736. créancicr Fr. 9798.65, délivre le 2aout 1972
Lausanne, le 15 décembre 1976

Cuisse d’épargne ct de crédit

A louer aux Piquis, rue du Méle, dans immeuble neuf:

arcade
de 80 m?, éventuellement divisible,

locaux

en 1, 120 m?, indépendants, ou avec accés direct
a I'arcade du rez-de-chaussée,

locaux

au 2¢ sous-sol, 30 m?, indépendants.

S’adresser a Braschoss, Pilet & Cie, Genéve,
Tél. 21 19 44, int. 13

W

Gute Stempel und Schilder von

Wanger+Ulrich AG

8401 Winterthur Rutlistr 10 (beim Lindspitz)
Telefon (052) 2265 51 immer [P] |

el

Es muss nicht immer ein Computer sein . . .

«<REBUMA-REBUILT>

NCR-Buchungsautomaten

- mil 4-25 Zahlwerken

- auch mit elektr. Kontoblatt-Einzug

VERKAUF - MIETE - LEASING

Organisation, Garantie und Service sind selbstversiindlich.
Verlangen Sie unverbindlich eine Offerie!

Rebuma Suter AG, 8045 Ziirich

Uetlibergstrasse 350, Telefon 01 / 33 66 36
Seil 1941 DIREKTIMPORT aus USA!

Zu verkaufen:

zwei Burroughs L 2000

davon cine mit Streifen Drucker

Feyien‘und. und Leser, vom Hersteller revn-
Feiertage in diert.

de: Gesamt- Auskunft Tel. 021 /2212 16
arbeits- (Herr Schmid)

vertrigen

Das_Sonderheft Verlangen Sie vom Schweizerischen
Nr. 87 informiert i

iiber die in it Hande!: blatt Itliche Zu-
ke ti - .

el e sendung einer Probenummer der

arbeitsvertrigen fiir
erwachsene Arbeit- - . .
e T Monatsschrift «Die Volkswirtschaft»
il ]

und Feiertagsvor- I " e

schriften aufgefiihrt.
Das Sonderheft kann
gegen Voreinzahlung
von Fr. 11.- auf das
Postcheckkonto 30-520, 2

Regelungen der be-
Scbweizerisches Han-

zahllen Ferien- und
Feiertage. Ausserdem
sind die gelienden
eidgendssischen und
kantonalen Ferien-

gramm

Die Anschaffung eines Computers der
mittleren Datentechnik (MDT) ist
Vertrauenssache, denn entscheidend
sind nicht nur leistungsfahige und
preisginstige Maschinen sondern
ebenso wichtig sind die Leistungen des @1 bis 3 Laufwerke fur Floppy-Discs
Lieferanten nach dem Verkauf.
(Programmierung, Instruktion, Service) pakete

Pebe arbeitet seit Jahren ausschliess-
lich far Buchhaltungs- und Daten-
technik. Pebe verfugt Gber ein
Sortiment erstklassiger Maschinen.
Tuchtige Organisatoren, Programmierer
und Techniker gewahrleisten einen
einwandfreien Kundendienst.

Compudata553$

ein Beispiel aus unserem Maschinenpro-

MDT-Computer
Vertrauenssache?

@ 8 bis 32 K-Kemspeicher

@ Schnelles Druckwerk, 120 Z/sec.
@ 2 bis 4 Endlosformularfihrungen
@ Druckbreite 288 Positionen

@1 bis 2 Magnetkonteneinzige

lich Auskunft.

Coupon

@ Interessante Standard-Programm-

Wir wiinschen

0 Unterlagen Gber die
Compudata 553 S

O den unverbindlichen Besuch
Ihres Compudata-Spezialisten

Firma

Senden Sie uns bitte diesen Coupon.
Wir geben lhnen geme und unverbind-

Strasse

Plz/Ort

Telefon

zustandig

=== Musterung
kostet Sie
e | 30 RAPPEN.

;’;“y?s‘;,';;iés Namlich ein Telefon.
les conventions | Seit 40 Jahren sind wir
collectives de Spezialisten auf dem Gebiet
travail der Musterung. Darum wissen
wir, worauf es ankommt.

Le 87¢ supplément - )
R e un P leau des | ES gibt kaum etwas, das wir

régimes de vacances | nicht schon verkaufsférdernd
et jours fériés indem- | prisentiert hatten.
nisés, tels qu'ils sont
prévus dans les con- | yeilleicht gibt es auch fiir Ihre
bicorporatives de tra- | Muster eine noch
;?.'zlr'guhcﬂ';:ﬂ::is- wirkungsvollere Aufmachung.
itions fédérales et o P
Cantonales en fa Darum riskieren Sie

matiére. die 30 Rappen! Es konnte lhre
Cette publication beste Investition werden.
chéques postaux

peut étre obtenue

contre versement e d Fu m
30-520, Feuill .

officiele suisse Musterkartenfabrik ag
du commerce, Berne.

préalable de fr. 11.-
8005 Ziirich Forrlibuckstr. 151

Tel. 01/446776




	

