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Schweizerisches Handelsamtsblatt

Feuille officielle suisse du commerce

Foglio ufficiale svizzero di commercio

Bern, 107. Jahrgang

" . Redaktion: Effingerstrasse 3, Postfach.. 3001 Bern @031 61 22 21

Preise: Kalenderjahr Fr.77.—, halbj. Fr.46.—, Ausland Fr.101.— jéhrlich

Rédaction: Effingerstrasse 3, case postale, 3001 Berne @031 612221

Berne, 107eannée

- Prix: Année civile fr.77.—, 'un semestre fr. 46.—, étranger fr.101.— par an -
Mit.tWOCh Inserate: Publicitas, 3001 Bern @031 651111, pro mm 70 Rp. Annonces: Publicitas, 3001 Berne @031 651111, le mm 70 cts Mercredi
22.Marz 1989 Erscheint taglich, ausgenommen an Samstagen, Sonn- und Feiertagen  Parait tous les jours, les samedis, dimanches et jours de fétes exceptés 22mars 1989

10. Marz 1989 ' 10. Marz 1989
d | = t . PRSS-Maschinen AG, m Wi nlcrthur 11, Maschmen fir das  Hiltag, in Baretswil, Aktiengeselischft, Elektrotableaux und
zan elsregister Druckereigewerbe (SHAB N, 243 vom 4. 10. 1984, S. 3685). Statu- Elekttoapparate usw. (SIgAB N; 143vom 4.6, 1985, 2421), Neue
i ten am 18. 1. 1989 gedndert. Neuumschreibung des Zwecks: Ent ernare von und in Pfiffikon, mit
eglstre du commerce wicklung, Herstellung und Vertrieb von Komponenten und Maschi- . Kollekmprokura 0 zZweien.

Registro di commercio

nen fitr den Druckbereich im allgemeinen und filr den Siebdruck im
iellen sowie Handel mit simtlichem artverwandten Zubehdr;

Zirich — Zurich — Zuﬁgo

Berichtigung

Horsemanship AG, in Mettmenszettcn (SHAB Nr. 266 vom
14. 11. 1988, S. 4616). Paul Hiirlimann, einziges Muglxed des Ver-
waltungsrates, fithrt Emzclumerschnft

Nachtrag
Banco Exterior (Sunza) SA, in Z\lnch 5 (SHAB Nr. 51 vom

14. 3. 1989, S. 1029). Kaiser, Johann Karl, ist nicht mehr stellvertre- .

tender Dxrektor sondern Direktor;’ er fithrt wcncrhm Kollektiv-
unterschrift zu zweien.

10. Mirz 1989 4

Mannes Druckereibedarf AG f" Matériels d
inZirich, Hohl 485, Akti lIschaf (Neuemtragung)
Statutmdaten 27.1.1989 und 7.3:1989. Zweck: Handel mit
Erzeugnissen fiir die grafisché Industrie und verwandte Gebiete;
kann auch Beteiligungen; andere Gesellschaften sowie Immobilien

ie:SA),

erwerben, verwalten und verdussern. Grundkapital: Fr. 100 000, voll.

liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Ubernimmt'von der «Mén-
nes Engineering CO», in Ziirich, den Gesch#ftsbereich Druckereibe-
"darf, nimlich Warenlager, Betriebsmittel sowie Biiro- und Lagerein-
richtungen, alles gemass Sacheinlagevertrag .vom 27. 1. 1989 und
Inventarliste per 31.12.1988, im Werte und zum Preise von
* Fr. 148 354 (davon Fr. 25 000 fur Goodwill), wovon Fr. 40 000 auf
das Grundkapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat von 1 bis 5 Mitgliedern. Ihm gehdren an: Mannes,
Julius, von Ziirich, in Ziirich, Prisident, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Breguet, Peter, von Ziirich, in Ziirich, Mitglied, mit Kollek-
- tivunterschrift zu zweien, und Leucnberger, Christian, von Melch-
nau, in Zufikon, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

10. Miarz 1989

Unitas Revisions- und Treuhand AG, in Zﬁ rich, Bemeb einer
- Treuhandunternehmung (SHAB Nr. 241 vom 16. 10. 1985, S. 3897).

Statuten am 7. 3. 1989 geindert. Neue Firma: Unitas Treuhand

: kann Li
anderen Unternehmungen betelhgcn Durch Ausgabe von 150 neuen

ften erwerl bel und ver#iussern sowie sich an

Namenaktien zu Fr. 1000 ist das Grundkapital von Fr. 50 000 auf
Fr. 200 000, zerlegt in 200 Namenaktien zu Fr. 1000, erhoht worden.
Holderegger, Jiirg, Mitglied des VR (Vcrwaltungsrates)‘ fithrt nicht
mehr. Einzelunterschrift, sondern neu Kollektivunterschrift zu
zweien.: Neue Mitglieder des VR: Schmid, Ernst, von Tegerfelden, in
Zollikon, Prasident, mit Kollektivunterschrift zu zweien, und Geilin-
ger, Diethelm, von und in Winterthur, Mitglied, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien. Neue tibrige Zeichnungsberechtigte: Isler, Ulrich,
von Stifa und Gossau ZH, in Stifa, Geschaftsfithrer, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien;- Schrade, Jorg, von Ziirich, in Winkel bei

Biilach, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Schmid, Martin, von °

Winterthur, in Henggan, mxt Kollekuvprokum zu zweien, und
Andreato, Mario, horiger, in Bauma, mit

Kollektivprokura zu zweien.

10. Mirz 1989

M & R Management AG, in Z i ri ¢ h, Beratung und Unterstiitzung
von Unternehmen sowie Managememaufgaben (SHAB Nr. 45 vom
6.-3.°1989, S. 898). Die Adresse der Gesellschaft lautet richtig: Bion-

strasse 18 Ziirich 6. Dr. Rutishauy”: L Peter, Mitglied des Verwal- .

tungsrates, wohm in Zﬂnch

10. Mirz 1989

Anbro Holdings AG,in Ztirich 2, Verwaltung und Verausserung
von Betéiligungen aller Art (SHAB Nr. 48 vom 9. 3.1989, .S. 962).
Das Geschiftsdomizil an der Drelktsmgstrasse 1 befmdet sich nun:
c/o0 Wille, Johann.

10. Méirz 1989

. Altberg-Elektronik AG, in ‘Dillikon (SHAB Nr.255 vom

311 1987 S. 4273). Diese Firma wird infolge Verlegung ihres Sitzes
nach Staufen(SHAB Nr. 42 vom 1. 3. 1989, S. 839) im Handels-
register des Kantons Zﬁnch von Amtes wegm geloscht.

10. Marz 1989
JuckerTorAG inU ster(SHABNr 166 vom 22. 7. 1987, S 2948).

gesellschaft.

10. Mirz 1989
Purmet AG (Purmet SA) (Purmet Ltd), in Ztirich, Wesxbuhl-
strasse 50, Ziirich 2, ¢/o Werner Mathis, Akuengeseﬂschafl (Neuein-
tragung).- Statutendatum: 27. 2. 1989. Zweck: Betrieb eines Inge-
nieurbilros firr die Beratung, Projektierung und Ausfithrung von
Anlagen und dazugehdrigen Bauten samt Bauleitung, Montageitber-
wachung und Inbemcbsctzung von verfahrenstechnischen Anlagen
und Installationen; Betrieb, Wartung und Unterhalt von industriel-
len und anderen Anlagen; Entwicklung, Herstellung von und Handel
mit Maschinen, Apparaten und Instrumenten; Auswenung von
Patenten, Lizenzen und anderen Rechten; Handel mit Rohstoffen
aller Art, besonders mit an der Bdrse gehandelten Devisen, Rohstof-
fen und Effektcn, Beschaffung und Auswertung kommcmcller
Informationen; Ver g von Li haften und Anlagef
ferner Controller- Aufgaben von eigenen und fremden Vermdgens-
] und damit 4 de Dienstleistungen; kann Lie-
genschanen und Grundstiicke erwerben und sich an anderen Unter-
nehmungen beteiligen. Grundkapital: Fr. 110 000, voll liberiert, 200
-Namenaktien zu Fr. 100 (Stimmrechtsaktien) und 90 Inhaberaktien
zu Fr. 1000. Es bestehen 220 auf den Inhaber lautende Partizipa-
tionsscheine zu Fr. 500, die nach Massgabe der Statuten Rechte auf
Anteil am Reingewinn und am Liquidationserlds sowie auf den

Bezug neuer Partizipationsscheine gewshren. Publikationsorgan: .

SHAB. Verwall t: 1 bis 5 Mitglieder. Thm gehéren an: Mathis,
Werner, von Wolfenschiessen, in Ziirich, Prasident, mit Einzelunter-
schrift; Mathis, Andrée Annette, von Wolfenschiessen, in Ziirich,
Mitglied, mit Kollekti hrift zu zweien; Mathis, Georges Phi-
lippe, von Wolfenschiessen, in Ztirich, Mitglied, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien, und Weibel, Thomas Christian, von Ztrich, in
Thalwil, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

10. Marz 1989

Metag,inWinterthur,St. Gallerstrasse 126, Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Statutendatum: 10. 2. 1989. Zweck: Betrieb einer
mechanischen Werkstitte, Handel, Fabrikation und Montage von
Waren der Metallindustrie; kann Liegenschaften erwerben, erstellen
und erstellen lassen sowie gleichartige Unternehmen griinden, itber-
nehmen und fithren oder sich an solchen beteiligen. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 500. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Ihm gehdren an:
Ganz, Walter, von Buch am Irchel, in Winterthur, Prisident, ohne
Zeichnungsberechtigung; Neff, Karl, von Winterthur, in Seuzach,
Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Schumann, Rolf, von
Zirich, in Winterthur, Mitglied, mit Kollek tivunterschrift zu zweien;

Werren, Roger, von Diemtigen, in Winterthur, Mitglied, ohne Zeich-"

nungsberechtigung, und Rohr, Felix, von Wmtenhur, in Seuzach,
M.llghed ohne chhnungsherechugung

Neuer Zei echtigter: Heusser, Emil, von und in Bﬁxctswﬂ
mit Einzelprokura.

10. Mirz 1989

Caloflex AG, bisher in D ibendo rf wirmetechnische Anlagm
(SHAB Nr. 115.vom 21.5. 1987, S. 2045) Statuten am 6. 3. 1989
geindert. Neuer Sitz: V olk etsw il Adresse: Geissbiielstrasse 4.
10. Marz 1989

Berana Treuhand AG, . in Zirich 4 (SHAB Nr.292 vom
14.12..1988, S.5090). Statuten.am 20.2.1989 geindert. Neue
Umschreibung des Zwecks: Ubernahme von Treuhand- und Revx-
sionsmandaten.

10. Mirz 1989

H.Steffan AG,inZ it rich 11, Autogarage usw: (SHAB Nr. 75 vom ]

1.4.1987, S. 1268) Keller, Rudolf bisher einziges Mitglied des VR
(Verwaltungsrates), ist nun Prisident desselben; er fithrt weiter Ein-

schrift. Neues Mitglied des VR mit F_mzelunterschnft Ke]-
ler, Ursula, von Ziirich und Reute AR, in Uitikon.

10. Marz 1989

Alsthom (Suisse) SA, i inRischlikon, Vertrieb vonindustriellen

Eneugmssen (SHAB Nr. 121 vom 29 5. 1987 S 2167) Neuer
igter: Belfiore, A -

gehéngcr in Givrins, mit Kollekuvprokura zu zweien.

10. Marz 1989

Multiservice AG, in Ziirich 1, Reise-, Transport- und Ferien-
arrangements (SHAB Nr. 197 vom 25. 8. 1988, S. 3508). Effinger,
Jurg, ist nicht mehr Vizedirektor, sondern nun stellvertretender

Direktor; er fithrt weiterhin Kollektivunterschrift zu zweien. Neue'

Vizedirektoren mit Kollektivunterschrift zu zweien sind: Savary,
Heinz, und Herrera, Fernando; ihre Prokuren sind erloschen. Neue
Zexchnungberechugte Knittel, Markus, von Menzingen, in Jona,
mit Kollekuvprokura zu zweien; Morel, Chnsua.ne, von Genéve, in
Carouge GE, mit Kollekuvprokurazu zweien; Rohner, Gabriela, von
Bern, in Ziirich, mit Kollekuvprokura zu zweien, und Signer, Hans
Ulrich, von Hundwﬂ m chsau, mit Kol]ekuvprokuxa 2 zweien.

10. Mairz 1989 -

Tonix AG, in Z#i nch 4, gastronomische Betriebe usw. (SHAB
Nr. 19 vom 27. 1. 1989, S. 361). Neue Adresse: Hénggcrstrasse 117,
Zarich 10.

10. Mirz 1989 "

Brunswick .AG, in Schwerzenbach, Spezialmaschinen,
Kunststoffprodukte (SHAB Nr. 76 vom 31. 3. 1988, S. 1278). Weigt,
Thomas R., aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine

10. Mirz 1989 )
Jafram AG, bisherinZiirich 11, Immobilien (SHAB Nr. 204 vom
3.9.1985, S.3374). Statuten am '9.2.1989 gedndert. Neuer Sitz:

Schlieren. Adresse: Gaswerkstrasse 12. Die Mitglieder des Ver-

" waltungsrates, Anneler, Jakob, Priisident, und Anneler, Frieda, woh-

nen nun in Kiisnacht ZH.

10. Marz 1989

E. Weber & Cie AG, in Zitrich 5, Handel mit Tabakprodukten
(SHAB Nr. 176 vom 3. 8. 1987, S. 3101). Die Prokura von Kihlin,
Heinrich, ist erloschen. Keller, Urs, Prokurist, wohnt nun in Oberer-
linsbach.

10. Mirz 1989

Ristoranti Cantinetta Bindella AG in Zarich 10, Betrieb von
Restaurants, Hotels und Dancings (SHAB Nr. 225 vom 27. 9. 1988,
S. 3936). Neues Mitglied des Verwaltungsrates: Naef, Ulrich, von
Turbenthal, in Kusnacht ZH, mit Kollekuvunterschnft Zu zweien, "

10. Mérz 1989

Response Media AG, in"Schlieren, Verlagsgeschifte usw.
(SHAB Nr. 287 vom 10. 12. 1987, S. 4794) Das Grundkapual von
Fr: 50 000 ist nun voll liberiert.

10- Mirz 1989 K
Sium Engineering AG,in Steinmaur, In der Breite 21, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 22:2. 1989, Zweck:.
Beratung, Planung und Projektierungen im Gebiet Umweltschutz
und Sicherheit sowie Handel mit einschligigen Geriten und Produk-
ten aller Art; kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen sowie
Liegenschaften erwerben, verwalten und verkaufen. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 500. Publikations-
organ: 'SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm
gehdren an: Kiinzle, David, von Wildhaus und Niederurnen, in Nie- *

‘derurnen, Prisident, mit Einzelunterschrift, und Rilegg, Susanne,

von St. Gallenkappel, in Steinmaur, Mitglied, mit Einzelunterschrift.

10. Mirz 1989

STG Engineering ‘AG, vormals B + S Engmeermg AG,in Egg,
Beratung und Planung im Bereich der industriellen Organisation
usw. (SHAB Nr. 35 vom 20. 2. 1989, S. 686). Neue Vizedirektoren:
Funk, Paul, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Leemann, Rolf, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Steiner, Erwin, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien, deren Prokuren erloschen sind; Trippi, Peider, von
Samedan und Brusio, in Nuglar-St. Pantaleon, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien, und Biirgi, Karl, von Neftenbach, in Neuendorf,
mit Kollektivunterschrift zu zweien. Neu hat Kollektivprokura zu
zweien: Schelling, Felix, von Basel, in Hofstetten SO.

. 10. Mirz 1989

Laudinie SA, in ZUrich 5, Wein usw. (SHAB.Nr.297 vom
20. 12. 1988, S. 5169). Neue Adrpsse Hardstrasse 322 in Zirich 5.

Inhalt — Sommaire — Sommario
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_10. Marz 1989
Paul Bernath Immobilien AG, bisher in Frauenfeld (SHAB
Nr. 137 vom 17.6.1986, S.2355). Statuten, urspriinglich- vom
3.5. 1984 datiert, letztmals am 27. 8. 1985 ge4ndert, am 13. 2. 1989
erneut geandert. Neuer Sitz: Ellikon an der Thur. Adresse:
Trottenreben 220. Zweck: Bau von, Handel mit und Verwaltung von
Immobilien aller Art. Die Gesellschaft kann sich an Unternehmun-
gen beteiligen. Grundkapital: Fr. 250 000, voll liberiert, 250 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. VR (Verwaltungsrat):
1 bis 5 Mitglieder. Steinegger, Peter, und Moser, Erich, sind aus dem
VR ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Bernath, Paul,
von Thayngen, jetzt in Ellikon an der Thur wohnhaft, ist nun einziges
Mitglied des VR; er fithrt weiter Einzelunterschrift. Neu hat Einzel-
prokura: Egli, Verena, von Alt St. Johann, in Diessenhofen.
10. Marz 1989 . )
SOFCO, Société Financiére et Commerciale, in Zfirich 2,
Aktiengesellschaft, Vcrmbgensverwaltungcn usw. (SHAB Nr. 288
vom 10. 12. 1953, S. 3002). Mit Beschluss der Generalver

vom 15. 2. 1989 hat sich diese Gesellschaft aufgelost. Die qumdauon Y

wird unter der Firma SOFCO, Société Fumnaére et Commercmle in
Liquidation durchgefithrt. Liquid mit Ei hrift ist: Dr.
Frey, Conrad, von Schaffhausen, in Zumikon. Liebermann, Emil, ist
infolge Todes aus dem Vierwaltungsrat ausgeschieden; seine Unter-
schrift ist erloschen. Liquidationsadresse: Bellerivestrasse 209,
Ziirich 8, c/0 Dr. C. Frey.

10. Mirz 1989

GNZ Fleisch + Wurst AG, in Ziirich 1 (SHAB Nr. 273 vom
22.11.1988, S.4740). Neuer Zeichnungsberechtigter: Montesini,
Felix A., von Baden, in Killwangen, mit KolIekuvprokurazuzwcuen

10. Mérz 1989

Novosana AG, in Ziirich 4, chemisch-technische Artikel (SHAB
Nr. 197 vom 24. 8. 1966, S.2696). Mit Beschluss der Generalver-
sammlung vom 15. 2. 1989 hat sich diese Gesellschaft aufgelost. Die
Liquidation wird unter der Fxrma N AG in Liquid:
durchgefithrt. Liquidator mit E chrift ist: Dr. Frey, Con-
rad, von Schaffhausen, in Zumikon. Liebermann, Emil Otto, ist
infolge Todes aus dem Ver hieden; seine Unter-
schrift ist erloschen. quuldauonsadressc Bellerivestrasse 209,
Ziirich 8, c/o Dr. C. Frey.

10. Mirz 1989

Maha Technik AG,in Z i rich 1, Messtechniken, inkl. Werkzeuge
usw. (SHAB Nr. 261 vom 8. 11. 1988, S. 4503). Egger, Bruno, ist aus
dem VR (Verwa]tungsmt) ausgeschieden; Unterschrift erloschen.
Neues Mitglied des VR mit Einzelunterschrift: Dr Ramer, Paul, von
Walenstadt, in Aeugst am Albis. .

10. Mirz 1989

Cobag,in W allisellen, Aktiengesellschaft, Apparate, Biiroarti-
kel und Birromaschinen (SHAB Nr. 279 vom 29. 11. 1988, S. 4843).
Kaufmann, Wilhelm, bisher einziges Mitglied des VR (Verwaltungs-
rates), ist nun Prisident desselben; er fithrt nicht mehr Einzelunter-
schrift, sondern Kollektivunterschrift zu zweien. Neues Mitglied des
VR und zugleich Delegierter desselben mit Kollekuvumerschnfl zu
zweien: Heister, Friedrich, von und in Volketswil.

10. Mirz 1989

Data General AG, m Zirich 5 (SHAB Nr. 14 vom 20. 1. 1989,
S. 254). Neuer Zei berechtiger: Hunkeler, Ulrich, von Ziirich,
in Ilinau-Effretikon, Dircktor, mit Kollekuvunlerschnfl Zu zweien.
10. Marz 1989

WM Neues Haar AG in Zﬁnch 11 (SHAB Nr.24 vom
30. 1. 1986, S. 362). Neues’ Mn.glled des VR (Verwaltungsrates) und
zugleich Prasident d ben mit Einzelunterschrift: Merz, Wolf-
gang; Prokura erloschen. Neues Mitglied des VR ohne Zeichnungs-
befugnis: Grilnenfelder, Hermann, von Vilters, in Diibendorf.
Unterschrift von Aviolal, Michel, Mitglied des VR erloschen.

10. Mirz 1989

Bahill Holding AG, in Ztirich 4 (SHAB Nr 46 vom 7. 3. 1989,
S. 922). Neue Adresse: Talstrasse 11, in Ziirich 1, ¢/o Wohnbedarf
WB AG.

10. Marz 1989

Webag AG fir Generalunternehmung, bisher in Dibendo rf
Bauten (SHAB Nr.229 vom 30.9.1980, S.3201). Statuten am
6.3.1989 gedndert. Neuer Sitz: Volketswil Adresse: Geiss-
bitelstrasse 4. Werner, Beat, einziges Mitglied des Verwaltungsrates,
wohnt nun in Kloten. :

10. Miirz 1989

Schaffner-Behrend AG, in: Unterengslnngen Produklcfﬂr
die Fahrzeug- und Land dustrie und N bau
(SHAB Nr. 288 vom 9. 12.1988, S. 5016). Neue Zeichnungsberech-

tigte: Theus, 1rma, von Zbrich, in Oberengstringen, mit Kollektiv-

prokura zu zweien.

10 Mirz 1989

ag Giessereimaschinen AG, in Ziirich 1 (SHAB Nr. 103 vom
7 5 1987, S. 1814). Eugster, Alexander, ist nicht mehr.Prisident des
VR (Verwaltungsrates), er bleibt jedoch Mitglied desselben und fithrt
nicht mehr Einzelunterschrift, sondern Kollektivunterschrift zu
zweien. Lambert, Guy, Mitglied des VR, ist nun zugleich Prisident
desselben; er fithrt weiterhin Einzelunterschrift. .

10. Mérz 1989
Somme AG, in Zumikon, Druckerei (SHAB Nr. 284 vom

5.12.1988, S. 4939) Neuer Geschutsﬁlhrer mit Einzelunterschrift:

Hurni, Alfred, von Sch(!pfhcim, in Hombrechtikon.

10. Mirz 1989

Vinest AG, in Ziiric h 2, Handel mit Weinen, Spu'nuosen und
Getrinken aller Art usw. (SHABNr 7vom 12. 1. 1987, S. 102). Kern,
Hans Rudolf, ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden;
Unterschrift erloschen. Neues Mitglied des VR: Dr. Schiirmann,
Remo, von Egerkingen und Bettwil, mZ“nch Prisident, mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien.

10. Mérz 1989

Intermerkur AG, in Z i ric h 8, Handelsgeschifte aller Art (SHAB
Nr. 196 vom 26. 8 1987, S. 3421). Die Prokura von M:dak Radojko,
ist erloschen. r

10. Mérz 1989

Fahrzeugbedarf AG, in Horgen (SHAB Nr. 34 vom 11. 2. 1988,
S. 542). Statuten am 27. 2. 1989 geéindert. Neue Umschreibung des
Zweckes: Handel mit Fahxzeugbestandtex]en jeglicher Art und ‘tech-
nischen Bedarfsartikeln sowie T4tigung aller damit direkt oder indi-

rekt zusammenh#ngenden Geschafte; kann sich an anderen Umer— a

nehmen beteiligen sowie Li haften und Vermdg
erwerben, verwalten und veraussern. Der Verwaltungsrat besteht nun
aus | oder mehreren Mitgliedern.

10. Miirz 1989

Panatronic AG, bisher in R i m1a n g, Handel mit Waren aller Art

(SHAB Nr. 224 vom 28.9. 1987, S. 3809). Statuten am 24. 2. 1989
gedndert. Neuer Sitz: Regensdorf. Adresse: Bahnstrasse 80.

10. Marz 1989

Datacode AG, in Ziirich 7 (SHAB Nr.266 vom 14.11. 1988, i

S. 4615). Dr. Miloradovic, Predrag, und Amold, Hans Jorg, sind
erloschen. Neues einziges Mitglied des VR mit Einzelunterschrift:
von Ditring, Bodo, von Horw, in Luzern.

10. Mirz 1989

Test-Stepp AG, in Fehraltorf, Herstellung, Import und Ver-
kauf von Prﬂfrmuel.n aller Art fiar die Elektro- und Elektronik-Indu-
strie sowie von Gefahrenmeldeaniagen aller Art (SHAB Nr. 41 vom
20. 2. 1987, S. 678). Statuten am 1.2. 1989 geindert. Neue Firma:
L. Bodenmann AG.

10. Marz 1989
Hardegger AG, in Us ter, Maschinen fiir das grafische Gewerbe
usw. (SHAB Nr.201 vom 1.9.1987, S. 3486). Mit.Beschluss der

10. Marz 1989

Alpha Rubicon AG,in T halwil , Verwaltung von Beteiligungen
Aktiengesellschaften (SHAB Nr. 188vom 15. 8.1988,S. 3372). Uber
diese Gesellschaft wurde mit Verfiigung des Konkursrichters des
Bezirksgerichts Horgen vom 1.2.1989 der Konkurs erdffnet.
Dadurch wurde die Gesellschaft aufgeldst. i

10. Mirz 1989 o

ICP Institute of Clinical Pharmacology Ltd, bisher in Ziirich 6,
Akti 1lschaft (SHAB Nr. 305 vom 30. 12. 1988, S. 5299). Statu-

Generalversammlung vom 7. 2. 1989 hat sich diese Gesellschaft auf-
geldst. Die Liquidation wird unter der Firma Hardegger AG in Liqui-
dation durchgefithrt. Liquidator ist Dr. Birgelen, Erik; er fithrt nicht
mehr Kol]ekuvunterschnﬂ z zwelen als Mitglied des VR (Verwal-
tungsrates), sondern E; hrift als Liquidator. Bartsch, Her-
bert, und Grosjean, Charles, sind aus dem VR hieden; ihre

ten am 24. 2. 1989 geandert. Neuer Sitz: R egensdor f. Adresse:
Bahnstrasse 102.

'10. Marz 1989

Infolabet AG,in Wetzikon, Drucksachen (SHAB Nr. 299 vom
22.12. 1988, S.5199). Jud, F_msl, aus dem Verwaltungsral ausge-

Unterschriften sowie dicjenige von Schulcr, Peter, sind erloschen. *

10. Marz 1989

Edition Primart AG, in Ziiri ch 10, Kunstbiicher usw. (SHAB

Nr. 97 vom 29. 4. 1985, S. 1626). Dr. Schadler, Ferdinand, und Spei-

del, Emnst, sind aus dem VR (Vcrwallungsra_l) ausgw:hiedcn; Unter-

schriften erloschen. Wolf, Hans, ist nicht mehr Prisident des VR,

sondern nun einziges Mngl:ed desselben; er fithrt weiter Einzel-

unterschrift.

10. Marz 1989 :

Husky’s Entpannungs-Team, in Riimlang, Akticngcscllschaft,

Betrieb eines Pannenreparaturdienstes (S Nr.34 vom

17.2.1989, S.667). Neues Mnghed des Verwaltungsrates und
leich Prasident desselb inzel .ermhnfl Faes, Marco,

von und i in Thalwil. .

10. Marz 1989 :

Price Waterhouse AG, in Zirich 1, Revisionsgeselischaft usw.

(SHAB Nr. 214 vom 14. 9. 1988, S. 3772). Die Prokuren von Gilhaw-

ley, Owen, Hartmann, Urs, und Gravi.na, Jean, sind erloschen. Neu

hieden; seine Unterschrift erloschen.

10. Marz 1989

Gill & Duffus Oil AG, in Zﬁrlch 8, Ol und Olprodukte (SHAB
Nr. 2 vom 4. 1. 1989, S. 18). Mit Beschluss der General

vom 10. 2. 1989 hat sich diese Gesellschaft aufgelbst Die qu\ndauon
wird unter der Firma Gill & Duffus Oil AG in Liquidation (Gill &
Duffus Oil SA en liquidation) (Gill & Duffus Oil Ltd en liquidation)
durchgefiihrt. Liquidator ist Dr. Dreifuss, Eric L.; er fithrt nicht mehr

- Kollektivunterschrift zu zweien als Mitglied des VR (Verwaltungsra-

tes), sondern nun Einzel schrift als Li or. Die U hrif-

- ten von Cavigelli, Leo, Prasident und Delegierter des VR, und Swin-
. chatt, Robert Michael, Mng].led des VR, sind erloschen. i

10. Mirz 1989

Benzenhofer AG,in Hor g e n, Sanitir- und Hclzungsmstallauoncn
usw. (SHAB Nr. 79 vom 6. 4. 1987 S. 1334). Die Prokura von Bille-
ter, Theophil, ist erloschen.

10. Marz 1989

SemSA,mZﬂrlch4A b g von Sct fahren filr

haben Kollektivprokura zu zweien fiir- das Gesamtunternehmen:
Oemckc, Mark Erich, Bt\rgcr der USA. in Zirich, und Barbi, Alberto,
hériger, in N ); ein jeder von ihnen

NA:

hi usw. (SHAB Nr. 23 vom 29. 1. 1986, S. 348). Dr.

Schnydcr Arnold, ist infolge Todes aus dem VR (Verwaltungsrat)
hieden; seine Ul hrift ist erloschen. Pozzy, Silvio,” Mit-

g].led des VR, ist nun zuglelch Prisident desselben; er fithrt weiter

zeichnet ausschliesslich mit _|e einem lied des Verwal ate:
oder mit einem Direktor.’

10. Mirz 1989

EPOHandels-AGZ(hcthquldanon,mZﬂnch 9, Chem:ka
lien (SHAB Nr.-171 vom 28. 7. 1987, S. 3022). Die

Kollekti hrift zu zweien und zeichnet ausschliesslich mit
einem Prokuristen. Neues Mitglied des VR: Mam, Hemr, von Lyss,
in Illnau-Effretikon, mit Kollekti hrift zu zweien; er

Jjedoch ausschliesslich mit einem Prokuristen. Weiterer neuer Zeich-

htigter: Zanoni, Renato, von Kiissnacht am Rigi, in .

durchgefiihrt. Die Firma ist erloschen.

- 10. Marz 1989

Videosonic AG, in Ziirich 9 (SHAB Nr. 40 vom 27.2. l989
S. 790). Statuten am 1. 3. 1989 gendert. Neuer Sitz: Adlxsw:l
Adresse: Soodstrasse 55.

10. Miarz 1989

Handelsbank Nat West, in Zarich 1, Aktiengesellschaft (SHAB'

Nr. 273 vom 22. 11. 1988, S. 4740). Germann, Hans; Leuenberger,

Uli; Hunziker, Heinz; Nif, Heinrich; Geissberger, A.chandcr und_

Steiner, Kurt, sind nicht mehr Vi ktoren, sondern
tretende Direktoren; sie fiihren weiterhin Kol]ekuvunterschnﬁ zu
zweien, beschrankt auf den Geschiiftskreis des Hauptsitzes.

. Neue Vizedirektoren mit Kollektivunterschrift zu zweién, beschrankt

auf den Geschaftskreis des Hauptsitzesy Cozatti, Hans Jorg, von

..Uster, in Ziirich; Hiestand, Stefan, von und in Freienbach; Biihl-

mann, Hans; Husemann, Thomas; Juon, Giorgio; Dmget.schweller,
Rudolf; Herzog, Werner; Pfau; Niklnus, und Sag&ser, Rudolf; die_
Prokuren der sieben L von Knopfli,”

" Walter, Lodi, Antonio, und Zackk, E.sthcr ‘sind erloschen.

Neu haben Kollektivprokusa : zu; zweien, - beschrankt auf 'den
Geschiftskreis des Hauptsitzes:-Bamert, Roman, von Tuggen, in
Wangen SZ; Keller, Urs, von Nitrensdorf, in Widen; Mmcr Philipp,
von Basel, in Widenswil; Wallenberg, Markus, sch her Staats-
angehénger, in Z\anh, und Wéspn, Marccl, von Adliswil und Ober-
helfenschwil, in Thal

10. Marz 1989

Institut Humana AG, in Ziirich 4, psychologische Beratung usw.
(SHAB Nr. 41 vom 19.2. 1976, S 480). Ncue Adresse: Streulistrasse
71, in Zitrich 7.

10. Marz 1989

E. Schellenberg Textildruck AG, in F ehraltorf(SHAB Nr.299
vom 22. 12. 1988, S 5200). Neuer Zelchnungsberechugter Kipper,
Klaus, d h horiger, in Gr xml ollektiv-
prokura zu zweien. :

10. Marz 1989

Siber Hegner Rohstoff AG, in Ziirich 8 (SHAB Nr.22 vom
1.2.1989,S. 426) Neuer Zenchnungsberechugter Bn.mncr, Markus,
von Bettwil, in Ditbendorf, mit Ko]]ekuvprokura Zu Zweien.

10. Marz 1989

Fritz Heusser, Nachfolger H. Kriemler AG, in Znnch S, Hei-
zungsanlagen und sanitire Installationen (SHAB Nr. 167 vom
21.7.1988, S. 3036). Wasem, Robert, nun in Biilach, ist nicht mehr
Geschﬂhsfuhrer, sondern Direktor; er fithrt weiter Kollektivunter-
schrift zu zweien. Neuer Zeichnungsberechtigter Rimensberger,
Walter, von K.\rchberg SG, in Mettmenstetten, mit Kollekuvprokura
Zu zweien. -

10. Marz 1989

Scheco AG, in Winterthur II, Beteiligungen an oder Betrieb
von industriellen Unternehmungen auf dem Gebiet des Baues usw.
(SHAB Nr. 152 vom 4.7. 1988, S.2760). Die Prokura von Gyger,
Wynton, ist erloschen.

10. Marz 1989

Weishaunt AG,inZ @i rich 12, 0l- und Gasbrenner (SHAB Nr. 164
vom 20. 7. 1987, S. 2909). Die Prokura von Kessler, Max J., ist erlo-
schen. Neuer Zeichnungsberechtigter: Osterwalder, Richard, von
Waldkirch, in Bergdi€tikon, mit Einzelprokura.

10. Mirz 1989 .

Bernstein und Waddington Gallery Ltd,in Ziiric h 8, Betrieb einer
Galerie usw. (SHAB Nr. 130 vom 8. 6. 1988, S, 2355). NeueAdresse

. Klosbachstrasse 37, Zitrich 7, ¢/o Andrey- Treuhand.

10. Marz 1989

Solidinvest AG,in Zfirich 7, Vermﬁgensverwallung und Anlage-
beratung usw. (SHAB Nr. 134 vom 15.6. 1987, S. 2393) Neue
Adresse: Mithlebachstrasse 43, Zrich 8.

10. Mirz 1989
Sulzer Beteiligungen AG, inWinterthur 1(SHAB Nr. 205 vom'
3.9.1984, S 3149) Umerschnﬁ von Turtscl:u, Hans, erloschen.

Neuer Zei : All ger, Bruno, von Horn, in
Winterthur, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
10. Marz 1989

Uetli-Garage AG, in Ziirich 3 (SHAB Nr. 267 vom 16. 11. 1982,

S. 3666). Zimmerli, Peter, nun in Berikon, hat nicht mehr Kollektiv- -

prokura zu zweien, sondern Einzelprokura. Wiedemeier, Anita, Pro-
kuristin, wohnt nun in Oberwil-Lieli AG.

10. Mirz 1989

Belsite-Immobilien AG in Liquidation,.in Zirich 8 (SHAB
Nr. 119 vom 27. 5. 1986, S. 2037). Die anundauon ist durchgcﬁlhn
Die Firma ist erloschen.

ion ist :

Zilnch, mit l(ollckuvprokura Zu zweien; er zeichnet mit einem Kol-
lektivunterschrift fithrenden Mitglied d&s VR.

10 Mirz 1989
ierte Sicherheits- und F AG,inMian-
ned o rf (SHAB Nr. 249 vom 25.10. 1988, S. 4303) Dr. Meier,
Hans, ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift
sowie die Prokuren von Beck, Hara]d Bmtner, Wnlh, und Pmbsch,
Peider, sind. erloschen. Neuer Zei
Dieter, von Kirchberg BE, in Jona, mit Kollckuvprokumzu zweien.

10. Miirz 1989 ) -
Gastro Catering Kunz & Cie, in Pfafflkon, Blielstrasse 19, Kol-
lektivgesellschaft (Neueintragung). Gesellschaftsbeginn: 1. 1. 1989.
Gesellschafter: Kunz, Oskar, von Wald ZH, in-Buchs ZH, und Kunz,
Christian, von Wald ZH, in Pfiffikon ZH: Handel mit und Produk-
tion von Lebensmitteln aller Art.

10. Marz 1989

BU Graber & Imhof, in Winterthur I, Kolleknvgxellschaf!
Bauunternehmung' (SHAB Nr. 78 vom 7. 4. 1986, S..1282). Diese
Gesellschaft hat sich infolge ‘Ausscheidens des Gesellschafters Mar-
cel Imhof aufgeldst. Die Firma ist erloschen. Das Geschaflwq'd vom
verbleibenden Gesellschafter Timotheus Graber als Einzelkaufmann
im Sinne von Art. 579 OR unter der Firma Timo Graber Baugmhﬂft,
fongesetzt Neue Adresse: Schmzcnst.rassc 14.

10. Marz 1989

C. Corsitto + B. Wyss,inDietikon, Kollekuvgesc]]schaft, Bou-
tique fiir Damen- und Herrenmode (SHAB Nr. 149 vom 30. 6. 1988,

S.2708). Diese Gesellschaft hat “sich infolge Ausscheidens der
Gesellschafterin Wyss, Beatrice, aufgelost. Die Firma ist erloschen.

Das Geschift wird nun vom Gesellschafter Corsitto, Carmelo, als
Einzelkaufmann im Sinne von An 579 OR unter der Firma C. Cor-
sitto fortgesetzt. ’

10. Mirz 1989

W&Hlnfomsnk,H.Waber&S Hunyadl,leeukou Bern-
strasse 88, Kollektivgesellschaft (Neueintragung). Gesellschaftsbe-
ginn: 1. 11. 1989. Gesellschafter: Waber, Heinz, von Horrenbach-
Buchen, in Neuenhof, und Hunyadi, Stephan, ungarischer Staatsan-
gehoriger, in Geroldswil. Die Gesellschafter fithren Kollektivunter-
schrift zu zweien. Herstellung von'Computerprc fiir techni-
sche Biiros. ' ;

10. Mirz 1989

Paolo Fattore & Co, Moda Fast, bisherin Zo1llik on, Komman-
ditgesellschaft, Texullen (SHAB Nr. 113 vom 19. 5. 1987 S. 2005).
Neuer Sitz: K isnacht Adresse: Hornweg 8.

10. Mirz 1989

Hotel Florida, Hermine Kruker & Co in Zirich, Hotel- und
Restaurationsbetrieb, Kommandngmllschaﬂ (SHAB 'Nr. 258 vom
5.11. 1985, S. 4154). Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Liquidation
ist durchgefiihrt. Die Firma ist erloschen. Aktiven und Passiven sind
gemaiss Gbemahmebl]anz per 31. 12. 1988 und Ubernahmevertrag
vom 31. 12. 1988 an die neue Akucugesellschaﬂ «Hotel Florida AG»,
in Zirich, iibergegangen.

10. Marz 1989

F. Scholl & Co, in Ziirich 2, Kommanditgesellschaft, Import-
agentur fiir Trockenfriichte usw. (SHAB Nr. 170 vom 23. 7. 1968,
S. 1605). Diese Gesellschaft hat sich aufgeldst. Die Liquidation ist
durchgefithrt. Die Firma ist erloschen.

10. Mirz 1989

GmbH in Liquidation, in Ziirich 7, Software-
Beratung, Sortware-Entwnck]ung und Vertrieb derselben usw.
(SHAB Nr. 47 vom 27.2. 1987, S. 782). Die Liquidation ist durch-
gefithrt; die Firma ist erloschen.

10. Miin 1989
SR

ik

Sven M. Ri ,in Winterthur, Sempa-
charweg 3, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Riesterer, Sven
M., von Winterthur, in Winterthur III. Einzelunterschrift wurde
erteilt an: Ri&slerer-Su{delin,' Erika, von und in Winterthur. Planung
und Ausfithrung von sowie Servicearbeiten an Kilte- und Klima-
anlagen; Handel mit Kiihl- und 'Khmagemten

10. Marz 1989

André Engelhard, Baugeschiift, in Flurlingen, Dorfsu'asse 28,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Engelhard, André, von Nec—
rach, in Flurlingen. Betrieb eines Baugeschiftes. .

10. Marz 1989 -

Kurt Heim, in Z tiric h, Werdstrasse 128, Emzelluma (‘Neuemtra-

gung). Inhaber: Heim, Kur!, von K:amgen, in Brienz BE. Erbringung

von Dxensv.lelsmngcn im techmschen Bereich; insbesondere Wasser-
h ierung und B knung.
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10. M}sz 1989

J. Sik-s’]‘runhmd,mlunch Culmannstrasse 40, Einzelfirma -

(Neueintragung). Inhaber: Siless, Jonadab, von Oberflachs, in Egg,
Betrieb eines Treuhandbiiros.

10. Mirz 1989

Carrosseriespengls
20.4. 1983, S.1302). Neuer Sitz: Birmensdorf ZH. Adresse:
Ramerenstrasse 9. Der Inhaber wohnt nun in Utikon.

10. Mirz 1989 3

S. Petricevi¢, Reisen und Handeln, in Ziirich’, Nxederdoﬁsuassc
63, Emzelﬁrma (Neuemv.ragung) Inhaber: Pctnocv:é, Slobodan,
jugosl horiger, in Zirich 6. Organisation und
Vcrmmlung von Relsen sowie Handel mit Waren aller Art.

10. Marz 1989
Lisa Stamm, in Ziirich, Textilagentur (SHAB Nr.61 vom
16. 3. 1987, S. 1009). Neue Ad:esse HaldenbachstrasseM

10. Marz 1989 .

Montageunternehmung, Kurt Dudli, in W i1a , Schuppis 92, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaber: Dudli, Kurt, von Oberbilren, in
Wila. Betrieb eines Montageunternehmens, insbesondere fiir Aspu'a—
tions- und Venu]auonslenungen Silo- und Stahlbau.

10. Mirz 1989

Gartenpflege, van der Zee, in Die t k o n, Hofackerstrasse 27, Ein-
zelfirma (Neueintragung). Inhaber: Van derZee Jelle, niederlindi-
scher S horiger, in Dietikon. Einzel hrift wurde erteilt
an: van der Zee-Brnhsauer, Yvonnc, von Zirich, in Dietikon. Gar-
tenpflege und -gestaltungsbetrieb.

10. Mirz 1989 4

Majo Fruithof, in Winterthur, Steinberggasse 4, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Fruithof, Marjolijn, von Henggart, in
Winterthur 1. Einzelunterschrift ist erteilt an: Fruithof, Hugo,von

und in Henggan Fil.hnmg eines Goldschmledeatehers mit Verkaufs-

laden.
10. Marz 1989
Odz O

Zweidler, in Oetwil an
der Limmat (SHAB Nr. 89 vom 21.4. 1987 S.1518). Die
Unterschrift von Zurbriggen, Roland, sowie die Pmkura von Hof--
stetter, Karl, sind erloschen. Neuer Zelchnungsberechngter Leh-
mann, Jakob von Hnncn, i Dubcndorf mit Kollckuvpmku:a zu
zweien. .

10. Mirz 1989
Kilchberg-Garage,

Nr. 204 vom 3.9. 1982, S.2862). Uber den Inhaber dieser Einzel-
firma ist mit Verfigung des Konkursrichters des Bezirksgerichtes
Horgen vom.:27.1.1989 der ‘Konkurs erdffnet worden.' Der
Geschaftsbetrieb hat aufgehi'm. Dne Fu'ma w1.rd von Amtes wegen
geloscht. -+ °

10. Mérz 1989

Videocontrol O. Badzong, in Adlis wil, Industriering 34, Einzel-

firma (Neueintragung). Inhaber: Badzong, Oliver, von Opﬁkon, in

Ennetbaden. Herstellung von und Handel mit Videoproduktionen

und Video-Inspektions- und Uberwachungssystemen

10. Mairz 1989
Bucheli, Detektei, in Zii i ch Birmensdorferstrasse 191, Emze]
fera (Neummragung) Inhabcr Buch.ch Chnstopherus, von Mal-

dere:

erei G. Slgg,blshermlunch(SHABNr 90vom

" 10. Marz 1989
Werner Blochlinger, in Kilchberg (SHAB  Lilchinger

10. Mérz 1989 5
Schweizerisch n, Zweigniederlassung in
Winterthur I (SHAB Nr.7 vom 11. 1. 1989, S. 114), Aktien-
gesellschaft mit Hauptsitz in Basel. Die Unterschriften von Dr.
Liutolf, Franz, und Dr. Christe, Francis, sind erloschen. Neue Zeich-
nungsberechume Martin, Kurt, von Basel, in Hofstetten SO mit

- Kollektivunterschrift zu zweien, und Murtagh, Katharina, von

Schleitheim, in Eglisau, mit Kollckuvprokura zu zweien.

10. Mérz 1989 :
Chemical Bank, New York, Zurich Branch, in Zirich 2 (SHAB
Nr. 192 vom 19.8.1988, S. 3437), Zweigniederlassung der Trust

Company nach dem Rechte des Staates New York «Chemical Banky, --

mit Hauptsitz in New York (USA). Die Unterschriften von Uwe J. F.
Frank, Robert Ames Dennis, Joseph Robert Garcia und Klaus Chri-
sten sind erloschen. Neu fuhren Einzelunterschrift fiir das Gesamt-
unternehmen: Gary Lance Cox, Bilrger der USA, in Genf, General-
direktor; William Martin, Biirger der USA, in Genf, Direktor; Mark
Stephen Rees, von und in Hausen am Albis, Direktor, und Stephen
Stanley Alison, britischer Smatsangehongcr, in Versolx

10. Mirz 1989
CarexAuspuﬂ‘dienst,Antwerpen,FilhleZm—ich,Zwelgnlcdcr-v
lassungin Zirich 9, Autobestandteile und -zubehdr (SHAB
Nr. 207 vom 8. 9. 1987, S. 3574), Akti llschaft mit H

10. Marz 1989

Vereinigung der Importeure phnrmmuusdler Spezialititen (VIPS),

in Zirich 8, Verein (SHAB Nr.73 vom 28. 3.1988, S.1217).

Unterschriften von Zinnenlauf, Martin, und Vogt, Erich, erloschen.

Stricker, Hermann W., Mitglied des Vorstandes, fithrt seine Kollek-
tivunterschrift zu zweien nun zugleich als Vizeprisident desselben.
Neuer Zeichnungsberechtigter: Dr. Walter, Horst, deutscher Staats-
angehoriger, in Uitikon, mit Kollektivunterschrift zu zweien, Mit-
glied des Vorstandes. Neue Adresse: Falkenstrasse 14, Ziirich 8, c/o
Dr. Josef Scherrer.

10. Marz 1989

Jos. Berchtold AG,inZtirich 10, Laden und Innenausbauarbel-.
ten (SHAB Nr. 8 vom 11. 1. 1984, S. 105). Neu hat Kollektivprokura
zu zweien: Bosshard, Viktor, von Wettingen, in Fislisbach.

10. Marz 1989
ASP Inteco AG,inWinterthur, Hard 4, Winterthur IV (eigene
Bitros), Aktiengesellschaft  (Neueintragung).  Statutendatum:

6.3.1989. Zweck: Unternehmensberatung in den Bereichen der
Informatik, der Betriebswissenschaft und der Logistik sowie die
Herstellung von Informatik-Software und das Betreiben von Han-
delsgeschiften im Bereich der Informatik; kann Beteiligungen sowie
Lxegcnschaftcn erwerben. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50

ktien zu Fr. 1000, iibernimmt gemdss Sachiibernahmever-

Antwerpen. Die Umersch.nft von: von Roon, Jacques Andries, 1st
erloschen. '

10. Mérz 1989

BSI - Banca della Svizzera Italiana, Zweigniederlassungin
Zurich 2 (SHAB'Nr. 12 vom:18. 1. 1989, S.214), Aktiengesell-
schaft mit Hauptsitz in Lugano. Unterschrift von Inderbitzin,
Roland, sowie Prokura von Ditwyler, Markus, erloschen. Es fithren

Lrag vom 6. 3.-1989 und darin enthaltenem Verzeichnis einen Opel
Kadett Caravan 1,8i (Jahrgang 1986) sowie diverses gebrauchtes

‘Mobiliar zum Gesamtpreis von Fr. 13 750. Publikationsorgan:

SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Schonenberg,
Alexander Peter, von A]twm in Wmtenhur ist einziges Mughed mit
Einzelunterschrift.

10. Mirz 1989

ihre Kollektivunterschrift zu zweien: Barbaro, Fulvio, und Delahai

d AG (Th d SA) (Th “Ltd),inZﬂrich,Blﬂmlis—

Jean Pierre, nicht mehr als stellvertretende Direktoren, sondern als
Direktoren, sowie Buchmann, Peter, Loeffel, René, und Dr. Genoni,
Maurizio, nicht mehr als Vizedirektoren, sondern als stellvertretende
Direktoren. Neu fithren Kollektivunterschrift zu zweien: Bundi,
Ignaz, und Rechsteiner, Rudolf, von Altstitten SG, in Niederglatt,
Vizedirektoren; Prokura des Erstgenannten cxloschcn Neu haben
Kollckuvprokura zu zweien: Hug, Kurt, von Trimbach, in Miinchen-
stein; Bianchi, Marco, von Ztirich und Brissago, in Feusisberg;
Ettounsn, Raouf, von und in Thalwil, und Gch.ng, Hemz, von Ober-
burg, i in Zunch

AG,ZweigniederlassunginZarich 4, Import
und Export von Eiern (SHAB Nr. 71 vom 25. 3. 1988, S. 1185), mit
Hauptsitz in Basel. Die Unterschrift von Dr. Gempp, Kurt ist erlo-

schen. Aebersold, Egon, Prisident des VR (Verwaltungsrates), fﬂhn
h als *

schrift, nun

legierter Hans Peter, fithrt seine Kollektiv-
unterschrift zu zweien nicht mehr als Delegxerter des VR, jedoch wei-
terhin als Mitglied desselben.

10 Mérz 1989

boli GmbH.," hborn (BRD), Z derl g Ziirich, bis-
herinZtirich 7, Handel mit und Vertrieb von elektrischen sowie
elektronischen Geriten (SHABNr. 147 vom 28. 6. 1988, S. 2668), mit
Hauptsitz in ‘Eschborn (D). unter.der Firma «Symbohcs GmbH».
Neuer Sitz der 'Niederlassung: Winterthur. Adresse: Birgli-

nicht mehr Kcl]ekuv- sondern Ei
D

dq Litchi

‘suasse 3la, Wmtert.hurl Die Firma der Zwelgmederlassung lautet
Gml

}Lp hh

i d Firmen; fcmcr
Ausfithrung von Uberwachungsauﬂ.ragen

10MA§‘L1989’ Ry Rt i R

Gus Meier, Vertretungen, inObfelden, Holibachstrasse 48, Ein-
zelfirma (Neueintragung). Inhaber: Mcier, August, von Quartm, in
Obfelden. Einzelunterschrift wurde erteilt an: Meier, Sonja, von
Quarten, in Obfelden. Ubernahme von Vertretungen der Mébel-
branche sowie Handel en gms mit solchen.

10. M4rz 1989 ]

Frau Ann Kilndig- Wyss,mVolkctswxl In der Au I. Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaberin: Kindig-Wyss, Ann, von Pfiffikon ZH,
in Volketswil Betneb des Restaumms «In der Auy..

10. Mirz 1989 .

Wemner Schnell, in Wiadenswil, Seegutslrasse 2], Au, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaber: Schnell1 Werner, von Mmenfc!d in
Widenswil. Einzelunterschrift wurde erteilt an: Sclmell-Schiller,
Rosi, von Maienfeld, in Widenswil. Beratung, Verkauf und Applika-
tion von medmmschen und chuurglschen Geritenund Apparatcn

10. Mé:z 1989

e

 (BRD), Zweignied

ﬁnhur
10 Miirz 1989 ¢ £ do0s 1 d @

Truns ~Tuch-"und Kleiderfabrik; - Zweigniederlassung -Ziirich, - in
Zurich 4 (SHAB Nr.144 voin 25. 6. 1986, S. 2576), Aktiengesell-
schaft mit Hauptsitz in Trun. Die Unterschriften von Kuoni, Tobias,
Rothmund, Gustav, Jeker, Leo, Thum, Urs Beat, De Pedrini, Cleto,
sowie die Prokuren von Decurtihs, Placn, und Mauthe, Gitnther, sind

e

_erloschen. Neu fithren Kollekuvumerschnft Dr. Heinz, Marx, von

Flerden und Sils im Domleschg, in Thusis, Prisident des VR '(Ver-
waltungsrates); Herger, Hans, von Attinghausen, in Ilanz, Vizeprisi-
dent des Verwaltungsrates; Dimmeler, Thomas M., deutscher
Staatsangehdriger, in Berg TG; Portenier, Reinhard, von Meikirch, in
Amriswil, und Stiheli, Edwin, von Obéraach, in Amriswil, Mitglieder
des VR, sowie Wider, Bruno, von Ditdingen, in St. Gallen, Direktor,
und Tuor, Aldo, von Sumvitg, in Disentis/Mustér, Vizedirektor. Neu
hat Kollekuvproku:a .Kinzle,' Hans-Rudolf, von Gossau SG, in
Niederhasli. Die Mitglieder des VR, der Direktor und die Vlzzduck-
toren zeichnen kollektiv zu zweien unter sich oder je mit einem Pro-
kuristen.. y

10 Mirz 1989 i
ison Goldfields Finance BV, ‘A d:

Rathke Ruchhalt Ink & Treuh

Anni S
‘Widenswil(SHAB Nr. 25 vom 311 1979, 8. 316). DxeseFu‘ma
ist infolge Geschaftsaufgabe erloschen.

10. M4rz 1989

Schwarz Service,inZ irich, Eugen Huber-Strasse 54, Einzelfirma "

(Neueintragung). Inhaber: Schwa.n, Konrad, von Ztirich, in Ztirich 9.
Elektro- sowie Reparaturservice.

10. Mirz 1989

.

Zirich, in Zurich l,
12.1.1989, S.135), mit Hauptsitz in Amsterdam (NL). Neue
Adresse: Ustenstmsscll in Zfirich 1.

10. Marz 1989 !

CTA Consulting AG, Zwengmederlassung in Winter-
thur III, Erbringung von Dienstleistungen auf dem Gebiet der
Vermdgens- und Lxcgenschaftenbcratung und -vcrwaltung (SHAB

i Nr 183 vom 9. 8 1988, S. 3300), mit Hauptsuz in Wil SG. Neuer
S :

Obla, E. Bommer, in U's tc r, Vordergasse 1274, Wer il, Bin-
zelfirma (Neuemu'agung) In’haber Bommer, Eph.mm Erwm von
Tagerschen, in Uster. Betrieb eines Taxiunternehmens. -

10. Mirz 1989

Hans Peter Grauer, in Regensdorl‘ Tannholzstrasse 19, Watt,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Grauer, Hans Peter,. von
Regensdorf und Wangen an der Aare, in Regensdorf. Einzelunter-
schriftist erteilt an: Grauer, Brigitta, von Regensdorfund Wangen an
der Aare, in Régensdorf. Autoreparaturwerkstitte.

10. Marz 1989

RCM-Bauleitungen Ruedi C. Meier, in Ziirich, Zollikerstrasse
128. Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Rudolf Chnstoph Meier,
von Ztirich, in Zirich 8. Ubernahme von Bauleitungen; Koordina-
tion und Beratung auf dem Gebiet des Hochbaues.

10. Mérz 1989
Schwelzenscheannkverem,Zwugmcderlassungmlll-
nau- Effrcnkon

Zweigniederlassung in
Uster

(SHABNr. 7 vom ll 1. 1989, S. 114), Aktiengesellschaft mit Haupt-
sitz in Basel. Die Unterschriften von Dr Lmolf Fra.nz, und Dr. Chri-
ste, Francis, sind erloschen. Neuer Z htigter: Martin,
Kurt, von Basel in Hofstetten SO, mit Kollektivunterschrift zu
zweien.

10 Mﬁn 1989

in, Zweigniederlassung in
Wclznkon (SHAB Nr.7 vom 11. 1. 1989, S. 114), Aktiengesell-
schaft mit Hauptsitz in Basel. Die Unterschriften von Dr. Litolf,
Franz, und Dr. Christe, Francis, sind erloschen. Neue Zeichnungsbe-
rechtigte: Martin, Kun, von Basel, in Hofstetten SO, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien, und Egh, Werner, von Uster, in Gossau ZH,
mit Kollekuvprokura zu zweien.

gter: Lerch, ché von Ritegsau, in Flawil, mit
Einzelprokura, Leiter der Z: igniederlassung

10. Mirz 1989 -

haft Nied 1 mUsler(SHABNr 150 vom
3 7.1987, S. 2682). Neue Zeichnungsberechtigte: Forster, Beatrice,
von und in Islikon, Geschiftsfithrerin, mit Kollektivunterschrift.
Prisident oder Vlzeprmdcnt fithren Kolleknvunterschnft mit dem
Aktuar oder der Geschaftsfhrerin.

10. Mirz 1989

Limmat Verlag ‘Genossenschaft, in Z iric h, Herausgabe wissen-

schaftlicher und populdrer Schriften zur Arbenerbewegung usw.

(SHAB Nr. 194 vom 22. 8. 1985 S. 3237) Statuten am 12.'10. 1988
t. Die eintrag haben keine Ande-

rung crfahxen

10. Mirz 1989 g
Landwirtschaftliche Genossenschaft Gutenswil, in Volketswil
(SHAB Nr. 38 vom 17. 2. 1987, S, 626). Unterschrift von Diethelm,
Alois, erloschen. Neuer Zeichnungsberechtigter: Weiss, Urs, von

. Hundwil, in Illnau-Effreukon, Geschaftsfuhrer, mit Binzelunter-

schrift.

10. Mérz 1989

Landwirtschaftliche Konsumgenossenschaft Henggart-Hiinikon, in
Henggart(SHAB Nr. 221 vom 22. 9. 1983, S. 3285). Unterschrift
von Brennwald, Hans, erloschen. Neuer Zeichnungsberechtigter:
Krahenbiihl, Dieter, von Z4ziwil, in Henggart, Geschiftsfihrer, mit
Emz.clumcrschnft 0

10. Marz 1989 4
Verband der sch bisher in Ztirich,
Verein'(SHAB Nr. 236 vom 10. J0. 1988, S. 4108). Der Verein hat
kein vom Rechtsdomizil getrenntes Gcschiftsdomml mehr. Der neue
Sitz befindet sich nunin Maur. Adresse: Stuhlenstrasse 4, Ebma-
tingen.

2 ban Kilchenh h

Betelhgung usw. (SHAB ‘Nr.8 vom’

alpstrasse 22, Zirich 6, /o Max Bachofen, Aktiengesellschaft (Neu-
eintragung). Statutendatum: 6. 3. 1989. Zweck: Import und Export
sowie Vertrieb auf eigene oder fremde Rechnung von Produkten und
Geriten im chemischen, pharmazeutischen, kosmetischen und diag-,
nostischen Bereich; kann Lizenzen, Patente und Marken aller Art
erwerben, verkaufen, vermitteln und verwalten, sich an anderen
Unternehmungen beteiligen sowie Llegenschaften erwerben, verwal-
ten und veriussern. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50
Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. VR (Verwal—
tungsrat): 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied des VR:
Bachofen, Max, von Emetschwil,inlerich mit Einzelunterschrift.

10. Mérz 1989

Hans-Peter Miiller Bau AG, in Dietikon, K.u'chslrassc 20, c/o0
Fritz J. Etter Treuhand, Aktiengesellschaft (Neuemtmgung) Statu-
tendatum: 3. 3. 1989. Zweck: Baugeschift, insbesondere Akkord-
ausflihrungen; kann Liegenschaften kaufen oder mieten, verkaufen
oder vermieten. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. VR (Verwaltungsrat):
1 bis 5 Mitglieder. Einziges Mitglied des VR: Etter, Fridolin J., von
Birwinken und Donzhausen, in Dietikon, mit Einzelunterschrift.
10. Mirz 1989 . .

Rosenzweig & Felder Informank, in Thalwil,
Kollektivgesellschaft (N agung). G

1. 1. 1989. Gesellschafter: Rosenzweig, Peter, deutscher Slaatsange-
horiger, in Ziirich 3, und Felder, René, von Werthenstein, in Thalwil.
Handel mit elektronischen Geriten und Zubehérteilen, insbesondere
EDV-Hard- und Software sowie Ausfithrung enlsprechender War-
tungsdienste und Beratung auf diesem Geblet

10. Mirz 1989 :
UPS Pnrcel“?emce AG,inZgrich, Projekucrung und Durchfith-
rung, von Warentransporten' aller Art usw. (SHAB 'Nr. 29 vom
10. 2 1989, S. 562). Statuten am 2. 2. 1989 gedndert. Neue Firma:
Serupa AG (Serupa SA) (Serupa Ltd). Mit Beschluss der Generalver-
sammlung vom 2. 2. 1989 hat sich sodann diese Gesellschaft aufge-
16st. Die Liquidation wird unter der Firma Serupa AG in Liquidation
(Serupa SA in Liquidation) (Serupa Ltd in Liquidation) durchgefithrt.
Liquidator mit Einzelunterschrift ist Dr. Marc T. Hauser, Vizeprisi-
dent des VR (Verwaltungsrats); seine Unterschrift als Vizeprasident
des VR ist erloschen. Die Unterschriften von John W. Rogers als
Prisidentdes VR und Dr. Hans Berger als Mitglied des VR sind erlo-
schen.

10. Marz 1989 ‘

Aircraft Components Aircoe AG, in K1oten (SHAB Nr. 22 vom
28. 1. 1986, S.331). Coe, Liliane, aus dem VR (Verwaltungsrat) aus-
geschieden; Unterschrift erloschen. Neues einziges Mitglied des VR
mit Einzelunterschrift: Gubser, Eduard, von und in Zirich.

10. Marz 1989

Tiefbau Schmid AG, in Z#rich 9, Ausﬂlhrung von Kabel- und
Tiefbauarbeiten . (SHAB Nr. 170 vom 25. 7. 1988, S. 3075). From-
menwiler, Thomas, Schmid, Josef, und Schmid-Portmann, Ruth sind
aus dem VR (Verwaltungsrat) hieden; die U hriften der

Séntisstrassc 3

- beiden Letztgenannten sind erloschen. Neues einziges Mxlg.hed des
* VR mit Emzclunterschnfl Keller, Emil, von Marthalcn in Winter-

thur.

Bern — Berne — Berna

"' Biiro Belp (Bezirk Seftigen)

10. Mﬂ.rz 1989

H & S Support, Moser und Ackermann. in Belp, Schulung und
Softwareprogramm, Verkauf von Hard- und Software, Beratung
(SHAB Nr. 109 vom 13. 5. 1988 S. 1961). Die Gesellschaft hat sich
infolge Ausscheid des Lischaf! Fritz Moser per

ers

31. 12. 1988 aufgeldst. Die Kollekuvgescllschaft ist erloschen. Das

*Geschift wird von Robert Ackermann als Einzelkaufmann im Sinne

von Art. 579 OR fortgesetzt. Die Firma lautet: H & S Support, Robert

Ackermann. Emmenmattstrasse 43, 3123 Belp.

10. Mirz 1989

Lisolit Handels AG, in B e1 p (SHAB Nr. 22 vom 1. 2. 1989 S 428)

Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an Lea Doll, von Andeer, in

Belp, und Bernhard Leh von Oberdi h, in Kéniz.

10. Mérz 1989

Andreas Rudolf, Temporlrchxuﬂeure, inBel p Inhaber der Firma

ist Andreas Rudolf, von Mdnthal, in Belp. Vermittlung von Aushilfs-

ll;n:i chhchauffeurcn fur Umemehmungcn Muristrasse 64, 3123
elp.

10. Mirz 1989

Treuhand Aebi, in B elp (SHAB Nr. 211 vom 11. 9. 1986, S 3515).

Die Einzelfirma wird infolge Ubernahme der Aktiven und Passiven

gemaiss Bilanz per 31. 12. 1988 durch die «Aebi Treuhand AG», in

Lyss, geloscht. :

10. Mirz 1989

Schmld Electronic AG (Schmid Electronic SA) (Schmxd Electronic

SpA), in Riggisberg, Handel mit sowie'An- und Verkauf von

elektronischen Bauteilen 'usw. (SHAB Nr. 236 vom: 10. 10. 1986,

S. 3858). Die Firma wird infolge Verlegung des Sitzesnach Bie1 BE

(SHAB Nr. 32 vom 15. 2. 1989, S. 627) im Handelsregister von Sefti-

gen von Amtes wegen geldscht.
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10. Marz 1989

Kuvertier- + Versand-Service Gribi & Spycher, in Kehrsatz,
Kollektivgesellschaft (SHAB Nr. 281 vom3 ik 1987 S 4702) DIGSC
Gesellschaft  hat sich infolge Ausscheid 11

Robert Spycher per 31. 12. 1988 aufgeldst. Die Kollektwgmel.lschafl
ist erloschen. Das Geschaft wird von Alfred Gribi als Einzelkauf-
mann im Sinne von Art. 579 OR fortgesetzt. Die Firma lautet:
Kuvertier- + Versand-Service Gribi. Gschzﬁslokal Bernstrasse 99,

3122 Kehrsatz.

Btiro Bern

9. Mirz 1989

Simatron Stréssler + Partner, in Gﬁmhgcn, GémeindeMuri bei
Bern, Handel mit Apparaten fiir die Wasserbehandlung und mit
Waren aller * Art, Kollektivgesellschaft (SHAB Nr. 141 vom
21. 6. 1988, S. 2561). Die Gesellschaft ist aufgeldst und wird nach
durchgefihrter Liquidation geldscht. Aktiven und Passiven gehen

fiber an die nachstehende «Simatron AG», in Gfimligen, Gemeinde

Muri bei Bern.

9. Mirz 1989

Simatron AG, m(}umhgen GemeindeMuri bei Ber n. Mit Sta-
tuten vom 21. Februar 1989 besteht unter dieser Firma eine Aktien-
gesellschaft. Sie bezweckt den Import und Export von, die Herstel-
lung von und den Handel mit Sanitireinrichtungen und -apparaten
sowie Konsumgiitern aller Art. Die Gesellschaft kann sich an andern
Unternehmungen beteiligen, Grundstiicke erwerben oder weiterver-

dussern. Das voll liberierte Grundkapital betrigt Fr. 50 000, einge- -

teilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft erwirbt gemass
Sacheinlagevertrag vom 21. Februar 1989 und ebilanz
per 31. Dezember 1988 von vorstehend geloschter Kollektivgesell-
schaft «Simatron Stréssler + Partnery, in Gtimligen, Gemeinde Muri
bei Bern, die Aktiven von Fr.34550.60 und die Passiven von
Fr. 21 482.20 zum Preise von Fr. 13 068.40, wovon Fr. 12 000 auf das
Grundkapital angerechnet werdcn ferner erwirbt die Gesellschaft
gemiss erwihntem Sachei trag und Ubernahmebilanz per
31. Dezember 1988 von der Kollektivgeselischaft «Simatron M-
ler & Co.», in Spreitenbach, Aktiven (Kasse, WIR- und Kundengut-
haben, Warenvorrat, transitorische Aktiven, Werkzeuge sowie
Goodwill von Fr. 60 300) von Fr. 137 975.55 und Passiven (Bank-
schuld, Kreditoren, Kontokorrent) von Fr. 44 493.80 zum Preise von
Fr. 93 481.75, wovon Fr. 38 000 auf das Grundkapital angerechnet
werden. Die Einlad und Mittei an die Aktionire erfol-
gen durch eingeschriebenen Brief. Publikationsorgan ist das SHAB.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. IThm
gehoren an, mit Kollektivunterschrift zu zweien: Ludwig Ingold, von.
]nkwi], in Wabern, Gemeinde K&niz, Prisident; Roland Miiller, von
und in Untersiggenthal, und Hans-Rudolf Strossler, von Stilli, in
Gumligen, Gemeinde Muri bei Bern. Geschaftsdomizil: Tannackcr-
strasse 18A.

9. Mirz 1989

Automo, Akti bilhandel und Grand Garage,
inBer n(SHAB Nr. 110 vom 12. 5. 1980, S. 1601). Neugehbrcndem
VR (Verwaltungsrat) an: Walter Frey, von Zfirich und Biberstein, in
Kisnacht ZH, mit Einzelunterschrift, sowie Hans Gebhardt, von
Brittnau, in Wiirenlos, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Peter

Nechaft A

Spiegl, Prisident des VR, wohnt nun in S#riswil, Gemeinde Wohlen '

bei Bern. ](ollekuvpmkura zu zweien ist erteilt an Fritz Rieder, von

Lauterbrunnen, in Koniz. Die Prokura von Erich Fluchger ist erlo- "

schen.

9. Mirz 1989
Badertscher & Co., in Bern, K({J andltgesellschaft (SHAB
Nr' 294 vom26. 9. 1988, S. 3916). Die Unierschrift von Karl Wilhelf
Hinz sowie die Prokuren von Eberhard G]auser, Milo Rudin und
Peter Zumbrunn sind erloschen

9. Mirz 1989

Badertscher + Co.AG,inBern. MnSlalulen vom 23. Februar 1989

9. Marz 1989

Miiritblatt AG, in B e r n , Verlag, Herausgabe und Verkauf des Gra-
tisanzeigers «Mdritblatt» usw. (SHAB Nr. 53 vom 4. 3. 1988, S. 866).
Der Konkursrichter von Bern hat am 9. Marz. 1989 tiber die Gesell-
schaft den Konkurs erdffnet. Sie ist dadurch aufgeldst.

9. Mirz 1989 d

Para-Ciné-Export SA, in Bern (SHAB Nr.224 vom 28.9. 1981,
S. 3054). Neu gehdrt dem VR (Verwaltungsrat) mit Einzelunter-
schrift an: Henri Calame, von Le Locle, in Eysins. Eugéne Patry, bis-
her einziges Mitglied des VR, ist nun Prisident desselben; er fithrt
weiterhin Einzelunterschrift. 4

9. Mirz 1989

Snookermanis, Schild Hans Peter, in K 6 n i z. Inhaber der Firma ist
Hans Peter Schild, von Hofstetten, in Kéniz. Handel und Verkauf
von Billardtischen mit Zubehor. Dorfbachstrasse 40.

9. Marz 1989

Swing Ltd., in Bern, Aktiengeselischaft, Handel mit Tontrigern
usw. (SHAB Nr. 194 vom 21. 8. 1984, S. 2998). Jiirg Litthi, Jacqueline
Hofstetter, Christian Wehrli und Enrico Cenci sind aus dem VR
(Verwaltungsrat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen.
Neues und ¢ einziges Mitglied des VR mit Einzelunterschrift ist
Dr. Pierre Stillhart, von Bfitschwil, in Leubringen.

9. Marz 1989

10. Marz 1989

LRG Licht + Raum AG, in lttigen (SHAB Nr. 225 vom
27.9. 1988, S.3937). Kollektivprokura zu zweien fithrt neu: Sonja
Spicher, von Ueberstorf, in Wiinnewil-Flamatt.

10. Mirz 1989

Phytotech Bern AG, in Bern (SHAB Nr. 248 vom 24. 10.1988,
S. 4289). Die Generalversammlung vom 8. Februar 1989 hat die Sta-
tuten revidiert. Publikationspflichtige Tatsachen wurden davon nicht
betroffen. Kollektivprokura zu zweien fithren neu: Dr. Maurin
Oberholzer, von Goldingen, in Bern, und Susanne B. Bol.hgcr von
Ditbendorf und Gontenschwil, in Bern. -

10 Marz 1989

i llschaft, Zweigniederlassung
inBern (SHAB Nr. 267 vom 15. 11. 1988, S. 4637), Aktiengesell-
schaft mit Hauptsitz in Zirich. Neu fithren Kollektivunterschrift zu
zweien: Alfred Schott, von Meinisberg, in Kirchlindach, als Direktor,
und Peter Sollberger, von Wynigen, in Hinterkappelen, Gemeinde
‘Wohlen, als stellvertretender Direktor. Kol]ektivprokura Zu zweien
erteilt an: Beat Frey, von Rothenbach im Emmental, in Homberg;
Fredy Portmann, von Schupfhelm in Bern, und Daniel Scha.ffncr,
von Basel und Wenslingen, in Itugen

Western Service, Inc.,’

.10. Marz 1989
ST Management AG,inBer n, interne Organisations- und Verwal-
Wilmi (Del ), Liebefeld-Koni: filr die der 0g! «Sicherheitsgruppe»
befeld Gemeind hl Unternet usw. (SHAB Nr. 194 vom

Branch, Zwe:gnxederlassun‘g in Li
K & niz,Personalvermittlung (SHAB Nr. 53 vom 4. 3. 1988, S. 866),
Gescllschafl nach dem Recht des Staates Delaware (USA) mit
H in Wil Del e (USA), und erster Zwelgmeder-
lassung in Z(\nch Die Unterschrift von Andreas Lehmann ist erlo-
schen. Neu fithrt Einzelunterschrift: Doris Wegmitiller, von W alkrin-
gen, in Schalunen.
9. Marz 1989
Biennophone Immobilien AG, bisher in Biel (SHAB Nr. 226 vom
28. 9. 1988, S. 3957). Die Generalversammlung vom 1. Mirz 1989 hat
den Sitz der Gesellschaft nach B e r n verlegt. Die Firma lautet neu:
K & Meyer Treuhand und Immobilien AG. Die Gesellschaft
bezweckt neu: Handel mit und Vermittlung, Verwaltung und
bauung von Grundstiicken aller Art; Ausfiihren von Treuhandman-
daten, insbesondere solchen, welche mit dem Baugewerbe zusam-
menhingen; sie kann sich an andern Unternehmen beteiligen.
Gleichzeitig wurde das Grundkapital von Fr. 50 000 auf Fr. 200 000
erhdht durch Ausgabe von 600 Namenaktien zu Fr. 250. Das voll
liberierte Grundkapital betrigt nun Fr. 200 000, eingeteilt in 800
Namenaktien zu Fr. 250. Die Statuten, welche urspriinglich vom
22. Februar 1962 datieren und die letztmals am 28. Juni 1988 revidiert
wurden, .sind entsprechend abgeindert worden. Die Gesellschaft
fibernahm bei ihrer Griindung die Li ften Biel-Grundbuch
blatt Nrn. 1134 und 1135 zum Preis von Fr. 550 000. Die Einladun-
gen und Mitteilungen an die Aktionire erfolgen schriftlich. Publika-
tionsorgan ist das SHAB. .Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder
mehreren Mitgliedern. Ihm gehéren an, je mit Einzelunterschrift:

Hans Meyer-Merz, von.und in Bern, Prisident; Urs Krattinger-"

Voisard, von Dildingen, in Oberbottigen, Gemeinde Bern, Vizeprasi-
dent (beide bisher). Geschiftsfithrer mit Einzelunterschrift ist neu:

-Hans Peter Burkhalter, von Ruegsau, in Schliern, Gemeinde Koniz.

Kollektivprokura zu zweien ist neu erteilt an: René Huber, von Blei-
enbach, in Bern, und Roland Blrrer von Tegerfelden, in Schhern,
Gemeinde Koniz. Geschiftsdomizil: Stock. trasse 79.

9. Mirz 1989

Krattinger & Meyer Immoblhen AG in B ern (SHAB Nr. 272 vom
21.11.1988, S. 4721).-Die Gemalvcrsammlung vom 1. Mirz 1989

hat die Statuten revidiert: Die Firma lautet neu: Krattinger + Meyer-

Beteiligungen AG. Neue Zweckumschreibung: Beteiligung an

*. Unternehmen irgendwelcher Art. Die Gesellschaft kann Grundstiik-

ke, Patente und Lizenzen erwerben und ver3ussern. Urs Krattinger,

bisher Mitglied, ist neu Prisident des VR (Verwaltungsrates). Hans . -

Meyer blsher Prisident, ist neu Vizeprisident des VR; beide fithren
neu E; schrift (bisher Kollektivunterschrift).

besteht unter dieser Firma eine Akti haft. Sie b kt:
Planung und Ausfuhrung von Heizungs-, Litftungs-, Olfeuerungs—

Sanitir-, Elektro- sowie Elektronikanlagen; Betrieb eines Ing

bitros fiir einschligige Arbeiten; Handel mit und Vermittlung von
Liegenschaften.  Das voll liberierte Grundkapital betrigt
Fr. 1 000 000, geteilt in 1000 N ktien zu Fr. 1000. Die
Gesellschaft iibernimmt einen Teil der Aktiven und Passiven, nim-
lich den Handwerksbetrieb der Badertscher + Co., Kommanditge-
sellschaft, in Bern, gemiss Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1988
und Sacheinlagevertrag vom 23. Februar 1989, nimlich Aktiven von
Fr. 16 649 808.85 und Passiven von Fr. 13 609 991.98, zum Uber-
nahmepreis von Fr. 3039 816.87, wovon Fr.1000000 an das

10. Mirz 1989 -
Dobiaschofsky Aukti AG, in Bern. Mit Statuten vom
28. Februar 1989 besteht unter dieser Firma cine Aktiengesellschaft.
Sie bezweckt den Handel mit Kunst- und Kulturgegenstinden, ins-
besondere die Durchfthrung von Auktionen sowie die Fithrung einer
Galerie. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmungen
beteiligen, Lit haften erwerben,
voll einbezahlte Grundkapital betriigt Fr. 150 000, eingeteilt in 150
Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft beabsichtigt, von der
«Auktionshaus Dobiaschofsky AG», in Bern, Einrichtungsgegen-
stande und Gesch}ifts-Goodwxll zum Preis von Fr. 100 000 zu tiber-

Grundkapital angerechnet werden.' Die Einladungen und Mitteil

gen an die Aktiondre erfolgen durch eingeschriebenen Brief oder
Publikation im SHAB. Publikationsorgan: SHAB. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehéren an:
Ernst Badertscher, von Lauperswil, in Muri bei Bern, Prasident; Eli-
sabeth Badertscher-Hasler, von Lauperswil, in Muri bei Bern, Vize-
prisidentin; sie fithren Einzelunterschrift. Hans Rudolf Badertscher,

von Lauperswil, in Ittigen, und Elisabeth Sinz-Miiller, von Laupers- *

wil und Safenwil, in Konolfingen; sie fithren Kollektivunterschrift zu
zweien. Kollektivunterschrift zu zweien fithrt Karl Wilhelm Hinz,
von Bolligen, in Worb, Direktor. Kollektivprokura zu zweien fithren
Franz Higi, von Niederbipp, in Bern; Peter Zumbrunn, von Ring-
genberg, in Trimstein, Gemeinde Rubigen; Eberhard Glauser, von
Zauggenried, in Jegenstorf, und Milo Rudin, von Maisprach, in
Giimligen, Gemeinde Muri bei Bern. Gcschaftsdomml Zenlweg 13.

9. Miirz 1989 .

G + L Immobilien AG, in B ern (SHAB Nr. 50 vom 3.3. 1987,
S. 830). Die Generalversammlung vom 21. Dezember 1988 hat das
. Grundkapital von Fr. 200 000 erhoht auf Fr. 500 000 durch Ausgabe
von 300 Namenaktien zu Fr. 1000, welche durch Verrechnung voll
liberiert sind. Das voll liberierte Grundkapital . betrigt nun

Fr. 500 000, eingeteilt in 500 N: ktien zu Fr. 1000. Die Statuten
wurden entsprechend revidiert.

9. Mirz 1989 fy g
Immobili Hofweg AG, in Bern (SHAB Nr. 267 vom

15. 11. 1988, S. 4637). Kollektivprokura zu zweien, jedoch nicht mit

einem anderen Prokuristen, fuhn neu Werner Imholz, von Spiringen,

in Zitrich.

9. Miirz 1989

Hypothekarkasse des Kantons Bern, in B e r n , Staatsinstitut (SHAB
Nr. 202 vom 31. 8. 1988, S. 3588). Paul Otto Fraefel ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden; er fithrte die Unterschrift nicht. Die
Unterschrift von Wermner Senn ist erloschen.

9. Mirz 1989

Invoca AG, in Ber n, Finanzierungen, Kreditvermittlungen usw.
(SHAB Nr. 263 vom 10. 11. 1988, S. 4564). Neu fithrt Kollektivpro-
kura zu zweien: Peter Brennecke, von Liitschental, in Ostermundl-
gen.

9. Mirz 1989

Dr. Dieter Jiiggi AG, in Bern (SHAB Nr. 83 vom 12.4, 1988,
S. 1419). Die Prokura von Kurt Hasen ist erloschen. Kollektivpro-
kura zu zweien fithren neu Therese von Kinel, von Aeschi, in Kehr-

h Die E und Mitteilungen an die Aktionire erfol-
gen durch gewdhnlichen Brief. Publikationsorgan ist das SHAB. Der
Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehort
einzig an: Marius J. Heer, von Horw m Bern. Geschiftsdomxzﬂ
Monbgoustrassc 30.

10. Mirz 1989 j

C + C, AG fiir Marketing und Kommunikation, bisher in Bern
(SHAB Nr 206 vom 5. 9. 1986, S. 3442). Die Generalversammlung
vom 28. Februar 1989 hat die Sitzverlegung nach Herrenschwanden,
Gemeinde Kirchlindach,beschlossen sowie das Grundkapital
von Fr. 50 000 erhht auf Fr. 132 000 durch Ausgabe von 82 Namen-

- aktien zu Fr.1000. Das voll liberierte Grundkapital betragt

Fr. 132000, iltin 132N ktien zu Fr. 1000. Die Statuten
wurden entsprechend revidiert. Martin Pfister, dessen Unterschrift
erloschen ist, ist aus dem VR (Verwaltungsrat) und als Geschftsfith-
rer ausgeschieden. Neues Mitglied des VR und Geschiftsfithrer ist:
Max Gehrig, von Oberthal, in Jaberg, Sekretir; er fithrt Kollektiv-
unterschrift zu zweien. Gesch#ftsdomizil: Mettl Idweg 17.

10. Mirz 1989

Hans Bracher, in B e r n, Handel mit Pflanzen usw. (SHAB Nr. 118"
vom 25.5.1987, S. 2098) Die Unterschrift von Hans—Peler-

Ammann, Gcschﬁftsmhrer, ist erloschen.
10. Marz 1989

Bremstechnik AG, in Bern (SHAB Nr.194 vom 22.8.1988,

S. 3460). Willy Affolter ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschie-
den; seine Unterschrift ist erloschen. Die Unterschrift von Tobias
Waldner, Direktor, und die Prokura von Dieter Markau sind erlo-
schen. Hans Jiirg Urwyler zeichnet neu als Direktor kollektiv zu
zweien (bisher als Vizedirektor). Richard Wagner und Jorg Hauck,
deren Prokuren erloschen sind, zeichnen neu als Vizedirektoren kol-
lektiv zuzweien. Ulrich Bachmann von Botlenwﬂ in Muri bC| Bern,
und Kurt Geissbithler, von , in M kol
lektiv zu zweien als Vizedirektoren. Marun Mullcr, Vlchrasxdem des
VR, wohnt nun in Ittigen.

10. Marz 1989

Schweizerische Holzverwertungsgenossenschaﬂ (SHVG), in Nach-
lassliquidsdtion, in B e r n (SHAB Nr. 297 vom 20. 12. 1985, S. 4765).
Nachdem die Liquidation durchgefiihrtist, wird die Firma gelSscht.
10. Marz 1989

PIM Beratung Oscar H. Kriiuliger, in B ¢ r n. Inhaber der Firma ist
Oscar H. Kriuliger, von Muri bei Bern und Hochdorf, in Bern.
Ganzheitliche, tellbereuchs— und projektbezogene Beratung ‘von

Unter Ifragen, Information und Management.

satz, und Thomas B: tner, von Rapp il BE, in Bettenh

sen.
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n und verwalten. Das.

22. 8. 1988, S. 3460). Willy Affolter ist aus dem VR (Verwalmngsral)
ausgeschieden; er fithrte die Unterschrift nicht. Die Unterschriften
von Tobias Waldner und Dieter Markau, Direktoren, sind érloschen.
Richard Wagner und Ulrich Bachmann, deren Prokuren erloschen
sind, zeichnen nun als Vizedirektoren kollektiv zu zweien. Neu fithrt
als Vizedirektor Kollektivunterschrift zu zweien: Kurt Geissbiihler,

. von Sumiswald, in Muntelier. Martin Miiller, Vizeprisident des VR; .

wohnt nun in Ittigen.

10. Marz 1989

Technomag AG, in Bern, Vertrieb von Brems- und Kupp]ungsma-
terial der «lMAG Akucngesellschafl» usw. (SHAB Nr. 194 vom

_+ 22.8.1988, S. 3460). Willy Affolter und Dr. Fritz Jenny sind aus dem

VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; sie fithrten die Unterschrift
nicht. Die Unterschriften der Direktoren Tobias Waldner, Dieter
Markau und Valerio Cometta sind erloschen. Richard Wagner, Pierre
Ringger und Hans Rudolf Gurtner, deren Prokuren erloschen sind,’
fithren nun als Vizedirektorén Kollektivunterschrift zu zweien (Hans
Rudolf Gurtner war bisher unrichtigerweise als Rudolf Gurtner ein-,
getragen). Ulrich Bachmann, von Boucnwi.l, in Muri bei Bern, und
Kurt Geissbiihler, von Sumiswald, in Mumehcr, fithren neu als Vize-
direktoren Kollektivunterschrift zu zweien. Martin Mmler Vize-
prisident des VR, wohnt nun m lmgeu

10. Mirz 1989

Vontobel Abbruch +° Aushub AG in Bern (SHAB Nr. 273 vom
24.11.1987,S. 4571) AdolfVonlobcl Vizeprasident, ist aus dem VR
(Ver 1 hieden; seine Unterschrift ist erloschen. Als
einziges Mughed des VR verbleibt Jacques Chévre, bisher Prisident;
er zeichnet weiterhin einzeln. Neu fithrt Kollektivunterschrift zu
zweien als Geschiftsfithrer: Beat Bachmann, von Brenzxkofen m
Muasingen.

10. Marz 1989
Zubler Optik AG, in Bern. Mit Statuten vom 27. Februar 1989
besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt:
Betrieb eines Optikergeschiftes. Sie kann sich an Unternehmungen
beteiligen. Das voll liberierte Grundkapital betrigt Fr. 50 000, ein-
geteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt
Aktivenp (Waren, Maschinen und Werkzeuge sowie Mobiliar) gemiss
Sacheinlagevertrag und Inventarliste vom 27. Februar 1989 zum
Ubernahmepreis von Fr. 90 000, wovon Fr. 50 000 an das Grundka-
.pital angerechnet werden. Die Einladungen und Mitteilungen an die
Aktiondre erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Publikations-
organ: SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mit-
gliedern. Thm gehort mit Einzelunterschrift an: Dora Kneifel-Nuss-
baum, von Wattenwil, in Wabern, Gemeinde Koniz. Einzelunter-
schrift fithrt als Direktor: Guido Kneifel, deulscher Staatsangehon-
ger, mWabem Gemeinde Koniz. Ge: chaftsd 36.

Bureiz'u de Bienne

10 mars 1989

ougin & Piquard SA, 3 Bie n ne, produits horlogers, etc. (FOSC
du 26. 8. 1987, no 196, p. 3421). Norbert Schenkel, jusqu’ici adminis-
trateur unique, a été nommé présidenl du conseil d’administration
avec'signature collective 2 deux; sa signature individueile est par
conséquent éteinte. Marc Kuffer, qui reste directeur, a ¢té nommé
secrétaire du conseil d’admxmstrauon il continue & s:gner collective-,
ment 4 deux.

10 mars.1989
Daytronic SA, 2 Bien n e, fabrication, achat et vente de produits
horlogers élecuomques (FOSC du 10. 5. 1988, no 107, p. 1908). Nor-
bert Schenkel, jusqu’ici administrateur unique, 2 été nommé prési-
dent du conseil d‘sdmlmslratmn avec signature collective A deux; sa

individuelle est équent éteinte. Marc Kiiffer, qui
reste directeur, a é1é nommé du conseil d’admini
continue A signer collecuvemem a dcux

10 mars 1989

Fiduciaire Horlogére Suisse (Fidhor), 2 Bie n n ¢, société anonyme
(FOSC du 28. 1. 1986, no 22, p. 331). Charles B:guelm et Dr Hans
Lang, vice-présidents, dont les signatures sont éteintes, et Dr Laurent
Carrel ne font plus partie du conscﬂ & adnumsnranon Nouveaux '
vice-présidents du conseil d’ad avec collective
4 deux: Willy Battiaz, de Laconnex, 2 La Chaux-de-Fonds, et Jean-

ation; il

- Pierre Hagger, d’Altstitten, 2 Bienne (jusqu'ici membres sans signa-

q

ture). Nouveaux teurs sans e: Jean-Pierre Béguin,
de et 2 Boudevilliers, Otto Pfister, d’Altlshofen, aTuscherz-Alfermée,
et Norbert Schenkel, de Diemerswil, 2 Bienne. Les procurations de
Jean-Michel Lithy et Michel Erard sont éteintes. Procuration collec-
tive 4 deux a été conférée 2 Béat Leuenberger, de Riiderswil, 2 La
Chaux-de-Fonds, et Rudolf Studer, de H&gendorf, a Bienne.

10 mars 1989 :
Fiduciaire Soresa’ SA a2 Bienne (FOSC du 27.2.1987, no47,
p- 783). Dr Hans Lang, vice-président, dont la signature ect éteinte,
Charles Béguelin et Dr Laurent Carrel ne font plus partie du conseil
d’administration. Nouveaux vice-présidents du conseil’ d’admini-
stration avec signature collective A deux: Willy Battiaz, de Laconnex,
4 La Chaux-de-Fonds, et Jean-Pierre Hagger, d’Altstitten, 4 Bienne
(jusqu’ici-membres sans signature). Nouveaux administrateurs sans
signature: Jean-Pierre Béguin, de et 2 Boudevilliers;-Otto Pfister,
d’Altishofen, 2 Tiischerz-Alfermée, et Norbert Schenkel, de Die-
merswil, 2 Bienne. Procuration collective A deux a été conférée aRené
Glauser de Riiti prés Lyssach 4 Nidau.

Biiro Biiren an der Aare

10. Mirz 1989

Famtec AG, in Busswil bei- Buren (SHAB Nr.20 vom
27. 1. 1987, S. 319). Die Prokura von Paul Vahle ist erloschen. Werner
Hauser ist nun Vizedi llek hrift

ktor mit Kuu::lu ift zu zweien;
seine Prokura ist demnach erloschen.
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10. Marz 1989

Walter Liithi AG, in Len gnau, Anzucht von und Handel' mit
Famn- und Griinpflanzen usw. (SHAB Nr. 273 vom 24. 11. 1981,
S. 3698). Walter Liithi, Dr. Paul Liithi und Beat Lithi jun. sind aus
dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind
erloschen. Einziges Mitglied des VR und neu mit Einzelunterschrift
ist Hanspeter Liithi, nun in Biren an der Aare.

10. Mirz 1989

Peter Kislig Antiquitiiten AG,inOberwil bei Biiren (SHAB
Nr. 97 vom 27. 4. 1984, S. 1471). Laut 6ffentlicher Urkunde iiber die
Generalversammlung vom 8. 3. 1989 hat die Gesellschaft ihre Auflo-
sung beschlossen. Die Liquidation wird unter der Firma Peter Kislig
Antiquitiiten AG in Liquidation durch den Liquidator Robert Inder-
bitzin, von Schwyz, in Brilgg, durchgefiihrt. Er zeichnet einzeln. Die
Unterschrift von Herbert Peter Kislig ist demnach erloschen. Aktiven
und Passiven werden von der nachstehend eingetragenén Einzelfirma
«Peter Kisligy, in Oberwil bei Biiren, ibernommen. Liquidationsdo-
mizil: Haldenstrasse 23, Brﬁgg, c/o Robert Inderbitzin.

10. Mirz 1989

Peter Kislig, in Oberwil be1 Biiren. Inhaber der Firma ist
Herbert Peter Kislig, von Seftigen, in Oberwil bei Biiren. Antiker
Innenausbau, Handel mit antiken Baumaterialien und Antiquititen.
Ubernahme von Aktiven und Passiven der vorstehend aufgeldsten
«Peter ‘Kislig Antiquititen AG» in Oberwil bei Biiren. Miihlen-
hohle 99. .

Biiro Burgdorf

10. Marz 1989

Anna + Leo Piero, Primavera, in Burgdorf, Boutique, Kollek-

tivgesellschaft (SHAB Nr.217 vom 18.9. 1986 S. 3599). Durch

Urteil der 3. Zivilkammer des Bernischen Obergerichts vom

9 3. 1989 ist iiber die Gesellschaft der Konkurs erdffnet worden. Die
lischaft ist daher

Bureau de Courtelary

9 mars 1989
Elf (Suisse) SAA., le de Péry-Reuck aPéry Reu-
chenette (FOSC du 26. 10. 1987 no 248, p. 4163), avec si¢ge
principal A Genéve, hydrocarbures. Jean Brunnel, Jean ‘Georger
ayant démissionné, leurs pouvoirs sont éteints. Ont été nommés
.Christian Dumon, de France, 3 Paris (F), président; Pierre-Alain
Querlot, de France, a Chéne—Bougencs. directeur, tous deux avec
signature collective 3 deux

Bureau de La Neuveville
10 mars 1989

Imprimerie du Courrier S.A., La Neuveville, 3 L a Neuvevnlle"

Nouvelle société anonyme. Statuts et acte authentique du 8. 3. 1989.
But: exploitation d’une imprimerie et toute autre activité dans le

domaine de la reproduction, I'édition et la diffusion d’informations. -

Capital: fr. 100 000, entiérement libéré, divisé en 100 dctions nomi-
natives de fr. 1000 chacune. Selon contrat d’apport et inventaire du’
8.3.71989, il a été fait apport a la société par Jacques Biasca des
machines, marchandises et mobilier pour le prix de fr. 32 136, accepté
pour_ce prix, dont’fr.30000 imputés sur le capital. La société
acquerra dés sa fondation'une machine offset, photo' composition;
camera et divers pour le prix de fr. 200 000. Publications dans la
FOSC, convocations des actionnaires par lettre recommandée. Con-
seil d’administration d’un ou de plusieurs membres: Jacques Biasca,
de Caslano, au Landeron, président, et Roland Bonvallat, de Mié-
court, au Landeron, membre, tous deux avec signature collective &
deux. Chemin des Prés Guétins 28.

10 mars 1989

Lest'lsSambmglo,succursaledeLa Neuvevnlle ma§on-
nerie (FOSC du 23. 1. 1985, no 18, p. 277), société en nom ' collectif
avec siége principal 2 Ligniéres. Cette raison soclale est radiée par
suite de la suppression de la succursale.

Biiro Nidau

10. Mm 1989

Ruth Peier, in S t ud e n (SHAB Nr. 42 vom 1. 3. 1989, S. 837). Die
Firma wird infolge Ubergangs der Aktiven und Passiven auf die
nachstehend eingetragene Kollektivgesellschaft «Peier & Tschan-
nen», Studen, geloscht.

'10. Marz 1989

Peler&Tsclmnnen, inStu d e n. Ruth Peier, von Flaach und Cornol,
in Studen, und Hans-Ulrich Tschannen, von Wohlen bei Bern, in
Studen, sind unter dieser Firma eine Kollektivgesellschaft eingegan-
gen, welche am 1. Mirz 1989 begonnen hat. Die Firma itbernimmt die
Aktiven und Passiven der vorstehend geldschten Einzelfirma «Ruth
Peier», Studen.' Betrieb des Restaurants «Drei Tannen». Haupt-
strasse 4, 2557 Studen. i

Biiro Schlosswil (Bezirk Kona{ﬁngén)

10. Marz 1989

Walter Heimberg, in K on o1fin g e n. Inhaber der Firma ist Wal-
ter Heimberg, von Radelfingen, in Konolfingen. Autospenglerei und
Autohandel. Bernstrasse 44, 3510 Konolfingen.

10 Mirz 1989 S Lt
dinand Steck Maschinenfabrik AG, in B o wil(SHAB Nr. 9 vom

13‘ 1. 1975, S. 76). Emilie Steck-Ribi, Mitglied, ist infolge Todes aus

dem Verwaltungsrat ausgeschieden; ihre Unterschrift ist erloschen.

10. Mrz 1989 . ;
Aeschlenalpgenossensc in Aeschlen (SHAB Nr. 82 vom
6.4. 1984, S. 1219). Hans Ernst Hebeisen, Prisident, dessen Unter-
schrift erloschen ist, ist aps dem Vorstand ausgeschieden. Der bishe-
rige Sekretdr Fritz Bigler wurde als "Prisident des Vorstandes
gewahlt; er zeichnet weiterhin kollektiv zu zweien. Als neuer Sekret4r
wurde . Christian Bernhard,’ von und in Worb, in den Vorstand
gewihlt; er fuhn Kollektivunterschrift zu zwelen

10. Miarz 1989

Mabelfabrik Alfred Bieri A.G., in Rubigen (SHAB Nr. 3 vom
7.1.1987, S. 38).. Gemass ffentlicher Urkunde vom 24. 1. 1989
wurde die Firma gesndert in Alfred Bieri AG. Die Statuten wurden
entsprechend revidiert. Zweck neu: Fabrikation von und Handel mit
Maébeln und simtlichen lnnenausbauleden Kauf, Verkauf Miete,
Pacht, Vermi Verpach Er Fi ungund Ver-
waltung von Grundstitcken und- Liegenschaften; Akquisition und
Planung im Immobiliensektor. Sie kann sich an Unternehmen betei-
ligen usw. Weitere Statutenénderungen betreffen die publikations-
pflichtigen Tatsachen nicht. Das VR-(Verwaltungsrats-)Mitglied

Hans-J6rg Schmutz zeichnet neu kollektiv zu zweien mit dem VR- *

Deleglerten Kurt Bieri. Das Domizil befindet sich an der Schulhaus-
strasse 12, in 3113 Rubigen.

* VR (Ver at)

10. Marz 1989

Vatag Abdichtungen AG, in Mun51ngen (SHAB Nr. 124 vom
1. 6. 1988, S.2245). Die Gesellschaft hat jhre Firma geiindert in
«Tecton Bautenschutz’ AG» und den Sitz gleichzeitig nach
Neuen hofverlegt (SHAB Nr. 46 vom 7. 3. 1989, S. 927). Sie wird
deshalb im Handelsregister von Konolﬁngen von Amtes wegen
geldscht.

Biiro Thun

10. Mirz 1989

Proteco AG Pro Technical Consulnng, inSteffis b ur g, Handel
mit und Vermittlung von Technologien aller Art, ebenso Handel mit
Chemikalien aller Art usw. (SHAB Nr. 155 vom 8. 7. 1985, S. 2619).
Der bisher einzige VR (Verwaltungsrat) Werner Rohrs ist ausge-
schieden; Unterschrift erloschen. Neuer einziger VR ‘mit Einzel-

- unterschrift ist Alfred Spycher, von Kcm in Steffisburg.

10. Mirz 1989

Bank Prokredit AG,Zweignied erlassunnghu n(SHAB
Nr.3 vom 6. 1. 1988 S. 37), Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in
Freiburg.- Die Unterschrift des bisherigen VR-(Verwaltungsrats-)

. Mitgliedes Eric Wavre ist erloschen. Als VR-Mitglied zeichnet neu

kollektiv zu zweien Jean-Marie Brandt, von Le Locle, in Pully. Ferdi-

- nand Triebold, nun wohnhaft in Zofingen, bisher stellvertretender

Direktor, zeichnet nun als Direktor wie bis anhin kollektiv zu zweien.
10. Marz 1989

Thunum Treuhand AG, in Laquldxuon, mT h un(SHABNTr. 251 vom
29.10.1987, S. 421 1) qumdauon beendigt. Fu-ma erloschen:

Biiro Wimmis (Bezirk Niedersimmen_ral)

10. Mirz 1989

Bungalow AG, Wimmis in Liq., in Wim mis (SHAB Nr. 267 vom
15. 11. 1988, S. 4637). Die Firma wird in Anwendung von Art. 89
HRegV von Amtes wegen geloscht (Entscheid der Aufsichtsbehorde
vom 28. 2. 1989).

Luzem — Lucerne — Lucerna

10. Mirz 1989
Gebr. Buholzer Holzbau AG, in Eschenbach, Rothenburg-
strasse 26, 6274 Eschenbach (Neueintragung). Akuangesellschaft
laut Statuten vom 8. 3. 1989. Zweck: Betrieb einer- Holzbauunter-
h einer Zi i und S sowie Handel mit Holz-
waren aller Art; Erwerb, Verwaltung und Verausserung von Llegen-
schaften; Belelhgungen Grundkapital: Fr. 250 000, eingeteilt in 250
Namenaktien zu Fr. 1000, voll einbezahlt. Die Gesellschaft beab-
sichtigt, von der Buholzer Bau- und Handels AG, in Eschenbach LU,

_bestimmte Aktiven (Grundstiick Nr. 673, GB Eschenbach LU, mit

Werkhalle, Lagergebiude und Zimmerei-Werkhalle, Debitoren,
Warenlager, angefangene Arbeiten, Maschinen, Werkzeuge, Mobi-
lien, Abbundanlage Burmek, Fahrzeuge) im Werte und zum Preise
von Fr. 1930 090 und beshmmleaPasswen (Kreditoren, transitori-
sche Passi Garantieriick )im Werte und zum Preise von
Fr. 660 032. 30 alles gemass separaten Listen vom 8. Mérz 1989, zum
Nettoiibernahmepreis von' Fr. 1270 057.70 zu dbernehmen. Publi-
kationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen
Brief. Verwal tungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Prisident: Werner
Buholzer, 1959, von und in Eschenbach LU. Mitglied: Thomas

Buholzer, 1962, von und in Eschcnbach LU. Sie zeichnen einzeln.

.10. Mirz 1989

. Druck-Bedarf Georg und Dengler AG bisher in Kreuzlingen

(SHAB Nr. 212 vom 12. 9. 1988, S. 3737) Die urspriinglichen Statu-
ten datieren vom 11. Januar 1985. Statuteninderung vom 8. Mirz
1989. Die Firma lautet nun: Druckbedarf Roggliswil AG GDG. Der
Sitz der Gesellschaft wurde nach Roggliswil verlegt. Neue
Adresse: Schoneich, 6265 Roggliswil. Zweck: Herstellung und Ver-
kauf von Produkten-fiir die grafische und chemische Industrie;
Erwerb, Verwaltung und Versusserung von Liegenschaften; Beteili-
gungen. Grundkapital: Fr. 100 000, eingeteilt in 32 Stammaktien zu
Fr. 1000 und 680 Stimmrechtsaktien zu Fr. 100, alle auf den Namen
lautend und voll einbezahlt. Pubhkauonsorgan SHAB. Mitteilungen
erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwahungsrat 1 oder mch-
rere Mitglieder. Prasident: Karl Dengler, d ori-

10. Miirz 1989

Koga-Trading AG, in Buttisholz, Fahrrider und Fahrrader-
Zubehor usw. (SHAB Nr. 304 vom 29.12. 1988, S. 5281). Kaspar
Vllhger-Premg ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden;
seine Unterschrift ist erloschen. Heinrich Villiger-Burger, bisher
Mitglied, ist nun einziger-VR; er zeichnet weiterhin einzeln. Kollek-
tivunterschrift zu zweien wurde erteilt an Markus Keller, von Luzern
und Eschenz, in Luzern; demnach ist seine Prokura erloschen.

10. Mirz 1989

Villiger Séhne AG, in P fe ffiko n, Fabrikation von Tabakwaren *
usw. (SHAB Nr. 231 vom 6. 10. 1987, S 3915). Kaspar Villiger ist aus
dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift ist erlo-
schen. Heinrich Villiger, bisher Vizeprisident, ist nun einziger VR; er
zeichnet weiterhin einzeln. Kollektivunterschrift zu zweien wurde
erteilt an Rolf Bernhard Schmid und Markus Keller, nun auch Biirger
von Eschenz; demnach sind ihre Prokuren erloschen.

10. Mirz 1989

Schweizerische Mobiliar Versich
Willisau, Pius Meyer, in Willisau- Land(SHABNr 244 vom
21.10. 1981, S. 3293). Die Prokura von Franz Meyer-Blittler ist erlo-
schen. Einzelprokura wurde erteilt an Peter Biichli, von und in Wil-
lisau-Stadt, und Werner Fenk, von Engelberg, in Zug. Die Adresse
lautet nun: Menznauerstrasse 7, 6130 Willisau.

10. Mirz 1989

Gleitschirm-Flugschule Pilatus Moser Dionys & Murri Marcel, in
Luzern, Wirzenbachstrasse 60, 6006 Luzern (Neueintragung).
Kollektivgesellschaft mit Beginn am 1. 8. 1987. Gesellschafter: Dio-
nys Moser, von Luzern, Lindau und Witrenlos, in Adligenswil; Mar-
cel Murri, von Komz, in Obernau, Gemeinde Kriens. Sie zeichnen
kollektiv zu zweien. Betrieb einer Gleitschirm- Flugschule sowie
Handel mit Spona:ukeln

10. Miirz 1989

Niederberger hreiner-M I b in Kriens
(SHAB'Nr. 126 vom 4. 6. 1987, S 2251). Dlesc Firma ist infolge
Geschiftsaufgabe erloschen.

10. Mirz 1989

Panagri AG, in L u z e r n, Marketingberatung, Handel im Agrosek-
tor (SHAB Nr. 42 vom 1. 3. 1989, S. 836). William Robert Harwood
ist aus dem Verwal tungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist
erloschen. Neues Mitglied mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Dr
Karl Arnold, von Luzern und Altdorf UR, in Zug.

10. Mirz 1989 .

Soitrox AG, in Luzern, Agmchemxkahen usw. (SHAB Nr. 230
vom 3. 10. 1988 S. 4014). René Guyaz ist aus dem Verwaltungsrat
ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.

Nechaft G 1

Schwyz — Schwyz — Svitto

Berichtigung

Robert Morger, Gartenbau und Unterhalt; in Bich, Gemeinde
Freienbach (SHAB Nr. 44 vom 3. 3. 1989, S. 875). Die Sitzbe-
zeichnung lautet richtig: Bich, Gemeinde W ollerau.

9. Marz 1989

Medacon AG,inL a c h e n, Leistung von Diensten fur Arzte auf den
Gebieten R,echnungss(ellung\ Buchfilhrung usw. (SHAB Nr.296
vom 21. 121987, S.'4943). Harry Miuller, Prasident, und ‘Albert
Miiller sind aus. dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; .ihre
Unterschriften sind erloschen. Das bisherige Mitglied, Josef Mettler,
ist nun einziges Mltglwd des VR und fithrt nicht mehr Kollektiv-
unterschrift zu zweien, sondern neu Emzelunlerschnf!

9. Miirz 1989 . <

-Globo Investkredit AG, in Pfiffikon, Gemeinde Freienbach

(SHAB Nr. 4 vom 6. 1. 1989, S. 57). Walter Notter, Vizedirektor, ist
nun stellvertretender. Direktor und fithrt weiterhin Kollektivunter-
schrift zu zweien. Direktor mit Kollektivunterschrift zu zweien ist
Gerd Lier, deutscher SLaatsangchdnger in Wollerau.

9. Miirz 1989 §

ElvatecAG,inSchitbelba c h, Erbnngu.ng von Dienstleistungen
fur machutz usw. (SHAB Nr.298 vom 23.12.1987, S.4983).
Johnny Piltz, bisher einziges Mitglied, ist nun Mitglied des VR (Ver-
waltungsrates) und fihrt nicht mehr Einzelunterschrift, sondern
Kollektivunterschrift zu zweien. Neu wurden in den VR gewﬁhlt
Karl Doswald, Prisident, und Paul Fritz; beide fihren wie bisher

ger, in Herrenberg (D). Mitglied und Geschiftsfithrer: Fred Graf-
Dambach, von Rohr AG, in Pfaffnau. Mitglied: Dr. Hans Widmer,
von und in Oftringen (alle bisher). Der Prisident, das Mitglied und
Geschiftsfithrer zeichnen einzeln, das Mltghed Dr. Hans Widmer
kollektiv zu zweien.

10. Mirz 1989
Beat Christen Automobile, in Emmenbriicke, Gemeinde Emmen,

‘Neuenkirchstrasse 29, 6020 Emmenbriicke (Neuemu'agung) Emzcl—

firma. Inhaber: Beat Christen; von Wolfe

10 Mirz 1989

Ei chrift.

9. Mirz 1989

Hanna Zimmerli, Modehnus, in Lachen (SHAB Nr. 113 vom
16. 5. 1979, 8. 1595). Die Firma wird gedndert und lautet nun: Hanna
Schmid-Zimmerli, Modehaus. Die Inhaberin heisst nun infolge Ver-
heiratung Hanna Schmid-Zimmerli und ist heimatberechtigt von
Zirich. Die Geschiftsnatur lautet nun: Herren- und Damenkonfek-
tion.

data Unterneb b und Treuhand AG, mArlh

ke, Gemeinde Emmen. Handel mit Automobilen.

10. Marz 1989~ ! :

Comember AG, in Luzern, Dienstleistungen im EDV-Bereich

(SHAB Nr 143 vom 25. 6. 1987 S.2559). Rolf Mdschli ist aus dem
hieden; seine Unterschrift ist erloschen.

Bruno Hess, bisher Deleglencr ist nun einziger VR; er zeichnet wei-

terhin emzeln Willi Hess, Prokurist, wohnt nun in Baar. "

“10. Mérz 1989

Fides, Zwe1gmederlassung in Luzern (SHAB Nr. 137
vom 16. 6. 1988, S. 2490), Akt ft mit Hauptsitz in Zitrich.
Kollektivprokura zu zweien, beschrinkt auf die Fnha.lq wurde erteilt
an Leander Dobmann, von und in Luzern.

10. Mirz 1989

Bank Prokredit AG, Zwelgmederlassung in Luzern
(SHAB Nr. 25 vom 1. 2. 1988, S. 391), Aktiengesellschaft mit Haupt-
sitz in Freiburg. Erich Wavre ist aus dem VR (Verwaltungsrat) aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Weiteres Mitglied des
VR mit Kollektivunterschrift zu' zweien ist Jean-Marie Brandt, von
Le Locle, in Pully. Ferdinand Triebold, bisher stellvertretender
Direktor, ist nun Direktor. Er zeichnet weiterhin kollektiv L zweien
und wohnt nun in Zofingen.

-10. Mirz 1989

Galliker Service AG, in Nebikon, Servicewerkstitte fiir Perso-
nen- und Nutzfahrzeuge (SHAB Nr. 161 vom 14. 7. 1988, S.2929)
Peter Galliker Transport AG,in Altisho fen (SHAB Nr. 8 vom
12. 1. 1988, S. 116)

‘Einzelprokura wurde erteilt an Peter Galliker, 1963, von Luthern, in

Nebikon.

10. Marz 1989 y

Hans Hassler AG Luzern, in Luzern, Teppiche usw. (SHAB
Nr. 282 vom 2. 12. 1988, S. 4909). Josef Kiindig, Mitglied, wohnt nun
in Beinwil am See.

" geschiften; Treuh h

Gemiss dffentlicher Urkunde und Statuten vom 8. Mirz 1989 besteht
unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt: Rechts-,
Handels- und Finanzgeschifte, insbesondere Entwicklung und Ver-
wertung von Softwa:epmgmmmen ftir Industrie-, Finanz- und
Di S8 be, sowie Verwaltung von Adress- und Infor-
mationsdateien; Beratung von, Handel mit und Finanzierung von
EDV-, Hard- und Softwareberelch sowie Ubemahme von Agentur-
fte und Anl Erwerb und
Verwaltung von Beteiligungen und Llegcnschaneu:Das Aktienkapi-
tal betrigt Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000,
voll einbezahlt. Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch
eingeschriebenen Brief, sofern deren Namen und Adressen bekannt
sind. Publikationsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht
aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Einziges Mitglied mit Einzelunter-
schrift ist Dr. Jorg Wild, von Oberuzwﬂ in Arth. Domizil: Wybergli-
weg 92, 6415 Arth.

10. Mirz 1989 -
Igraf Zurmithle & Co.,in Alten d or f, Handel mit und Verlneb

* von pripariertem Papler, Pappen, Textilien usw., Kommanditgesell-

schaft(SHABNr 238 vom 13. 10. 1986, S. 3883). Die Gesellschaft ist
Nachdem die Liquidation durchgefiihrt ist, wu'ddxeFera

gelbschl

- 10. Mirz 1989

Kurt Schnellmann, in Wangen. Inhaber dieser Firma ist Kurt
Schnellmann, von Vorderthal, in Wangen SZ. Ubernahme von Rei-
seorganisationen. Sonnenriedstrasse 5, 8855 Wangen.

10 Mirz 1989

Rank

Zw elgnlederlassung in
Schwyz(SHAB Nr. 280 vom 30. 11. 1988, S. 4865), Aktiengesell-
schaft mit Hauptsitz in Basel. Die Unterschriften von Dr. Franz
Litolf, Dr. Francis Christe und Carl Dudler sowie die Prokura von
Peter Brunner sind erloschen. Kollektivunterschrift zu zweien fithrt
neu Kurt Martin, von Basel, in Hofstetten SO.

ischer
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Moser Automatenvertrieb AG, in Kiissnacht am Rigi  Consensus Consulting AG,inZug, g von Unter AG, in Zu g, Handel mit Waren a.l.lerArtusw (SHAB

Gemiss dffentlicher Urkunde und Statuten vom 1. Marz 1989 besteht
unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt das Aufstel-
len und Betreiben von und den Handel mn mnnzbetauglen Unter-
haltungs-Automaten aller Art, ei h der damit

hingenden Dienstleistungen sowie Fithrung von gastronomischen
Betrieben; kann Li ften und Grundstiicke erwerben, veraus-
sern, mieten und vermieten und sich-an andermn Umerpehmungen
beteiligen. Das Aktienkapital betragt Fr. 700 000, eingeteilt in 700
Namenaktien zu Fr. 1000, voll liberiert. Die Gesellschaft fibernimmt
gemiss Sacheinlagevertrag vom 1. Mirz 1989 die Aktiven und Passi-
ven inkl. Lu:genschaften der Kollekuvgesellschaﬁ «A. + K. Moser,
Autc dely, in'K am , gemiss Bilanz per 31.

Dezember 1988, wonach die Aktiven Fr. 1 869 859.40 und die Passi-
ven Fr. 904 145 betragen. Der Ubernahmepreis beziffert sich auf
Fr. 965 714.40, wovon Fr. 700 000 auf das Aktienkapital angerechnet
werden. Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen brieflich. Publi-
kationsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder
mehreren Mitgliedern. lhm gehéren an und fithren Einzelunter-
schrift: Karl Moser, Prasident, und Alois Moser, 1960, beide von
Sattel, in Kilssnacht am Rigi. Domizil: Oberdorfstrasse 47, 6403
Kissnacht am Rigi.

10. Mirz 1989

Siroux AG, bisherin Altendorf, Erwerb und Verwaltung von
Beteiligungen usw. (SHAB Nr.55 vom 7.3. 1988, S.895). Diese
Firma wird infolge Verlegung des Sitzes nach Zu g (SHAB Nr. 35
vom 20. 2. 1989, S. 688) im Handelsregister Schwyz von Amtes wegen
geloscht.

Glarus — Glaris — Glarona

9. Mirz 1989

Grandis-Vertriebs AG, in Glarus. Chemische und pharmazeuti-
sche Produkte (SHAB Nr. 275 vom 26. 11. 1987, S. 4607). Dr. Arthur
Meyer ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden, seine Unter-
schriftist erloschen. Neu als Mitglied mit Einzelunterschrift wurde in
den VR gewihlt: Dr. Christoph Noelpp, von und in Basel.

9. Mirz 1989 3
Netstal-Maschinen AG, in Nifels (SHAB Nr.292 vom
14. 12. 1988, S.5092). Zum Direktor mit Kollektivunterschrift zu
zweien wurde ernannt: Peter Gloor, von Seon, in Zollikerberg,
Gemeinde Zollikon. Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an:
Caspar Egger, von Niederurnen, in Glarus; Fritz Micheroli, von
Schwindi, in Nafels; Hans Oeler, von und in Ennenda, und Andreas
Unsinn, deutscher Staauangchdnger in Nfels.

9. Mirz 1989

Sauter, Bachmann A.-G., in Netstal. Zahnrader (SHAB Nr. 69
vom 23. 3. 1988, S. llSl) Die Prokura von Walter Schaefer ist erlo-
schen.

9. Mirz 1989

Sofina AG, bisher in Glarus. Finanzgeschafte aller Art (SHAB
Nr. 79 vom 4. 4. 1985, S. 1312). Infolge Sitzverlegung nach Feu -
sisberg(SHAB Nr. 45 vom 6. 3. 1989, S. 901) wird die Firma von
Amtes wegen im Handelsregister des Kantons Glarus geléscht.

10. Mérz 1989

Marcel Lagler AG, bisherin Fre i e n b a ¢ h. Malergeschift (SHAB
Nr. 123 vom 31. 5. 1983, S. 1855). An der ausserordentlichen Gene-
ralversammlung vom 1. Mirz 1989 wurden die urspriinglichen Sta-
tuten .vom 6. Mai 1983 teilweise revidiert und der Sitz der Gesell-.
schaft'nach Glarus verlegt. Die Firma lautet nun: Bela-Beteili-
gungs AG und bezweckt nun: Erwerb, Verdusserung und Verwaltung
von Beteiligungen aller Art; sie kann auch Liegenschaften erwerben,
verdussern und verwalten. Das voll einbezahlte Aktienkapital betrigt
Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikations-
organ ist das SHAB# Die Mitteilungen erfolgen, sofern Namen und
Adressen aller Aktiondre bekannt sind, durch eingeschriebenen
Brief. Der VR (Verwaltungsrat) besteht aus 1 oder mehreren Mitglie-
dern. Marcel Lagler, Prisident, sowie Paul Lagler und Peter Lagler
sind aus dem VR hieden, ihre U hriften sind erloschen.
Neu als einziges Mltglled mit Einzelunterschrift wurde in den VR
gewdhlt: Josef Geu, von und in Feusisberg. Domml c/o Waldemar
Kubli, Rechtsanwalt, Postgasse 21.

10. Mérz 1989

Jubacent AG, in G 1 a r u s. Mit Statuten vom 10. Mirz 1989 besteht
unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt: Handel mit
Waren aller Art; sie kann sich an andern Unternehmen betexhgen
sowie Liegenschaften erwerben und n. Das voll einb
Aktienkapital betragt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB. Die Mitteilungen erfol-
gen, sofern Namen und Adressen aller Aktionire bekannt sind, durch
eingeschriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder meh-
rern Mitgliedern. Einziges Mitglied mit Einzel hrift ist Peter
Schwotzer, von Eggersriet, in Rheineck. Domizil: c/o Umrewsa
Beratungs- und Verwaltungs AG, Spielhof 14a.

Zug - Zoug - Zugo

Nachtrag

Milpo AG, in Steinhausen (SHAB Nr.51 vom 14.3. 1989,
S. 1035). Neue Verwaltungsritin: Karin Boucke—Laubacher, von
Muri AG, in Oberiigeri, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

10. Mirz 1989

Arinco Investment Company Ltd, in Zug (SHAB Nr. 150 vom -

1573 1988 S. 273]) Statuteninderung: 3. Februar 1989. Neue Fir-
ma: I Comp Ltd. Max Engler ist aus dem
Verwaltungsrat hied Seine U hrift -ist erloschen.
Neue Verwa]tungsrme mit Kollektivunterschrift zu zweien sind
Walid Faris Kassamani, libanesischer Staalsangehéngcr in Safat
(Kuwait), und Dr. Max Brindli, von Eschenbach SG, in Baar.

10. Mtrz 1989

Camex Finance AG, bisher in Cham (SHAB Nr.265 vom
13. 11. 1985, S. 4270). Statuteninderung: 2. Mirz 1989. Neuer Sitz:

usw. (SHAB Nr. 175 vom 30. 7. 1984, S.2723). Diese Firma wird
infolge Sitzverlegung nach Z iric h (SHAB Nr. 45 vom 6. 3. 1989,
S.897) im Handelsregister des Kamons Zug von Amtes wegen

. geloscht.

10. Marz 1989 :
Naturamed Holding AG, in Zu g (SHAB Nr. 172 vom 29. 7. 1987,
S. 3048). ‘Diese Firma wird infolge Sitzverlegung nach Zirich

_ (SHAB Nr. 26 vom 7. 2. 1989, S. 508) im Handelsregister des Kan-

tons Zug von Amtes wegen gelscht.

10. Marz 1989

Overterra Holding AG, in Zug (SHAB Nr. 221 vom 23. 9. 1982,
S.3055). Diese Firma wird infolge Sitzverlegung nach Zﬁnch
(SHAB Nr. 26 vom 7. 2. 1989, S. 507) im Handelsregister des Kan-
tons Zug von Amtes wegen geldscht.

10. Marz 1989

Risk Management AG,inZ u g (SHAB Nr. 27vom2. 2. 1978, S. 331). |

Diese Firma wird infolge Sitzverlegung nach Zirich (SHAB
Nr. 45 vom 6. 3. 1989, S. 898) im Handelsregister des Kamons Zug
von Amtes wegen geldscht.

10. Mirz 1989

Rowo-Holding AG, in Hiinenberg (SHAB Nr. 203 vom-
1:9. 1988, S. 3601). Diese Firma.wird infolge Sitzverlegung nach
Zumikon (SHAB Nr. 29 vom 10. 2. 1989, S. 563) im Handels-
register des Kantons Zug von Amtes wegen geldscht.

10. Mirz 1989

Weco Energy C k AG in Li mBaar lechmsche

[

Beratung aller Art usw. (SHAB Nr. 299 vom 23. 12. 1986, S. 4903).

Die Liquidation ist durchgefihrt, die Firma erloschen.

10. Mirz 1989

Phibro Grain AG in quuidahon, in B aar, Handel mit Waren aller
Art usw. (SHAB Nr. 263 vom 12. 11. 1987, S 4412). Die Liquidation
ist durchgefthrt, die Firqm erloschen. .

10. Médrz 1989

Ampil AG in Liquidation, in Z u g, Beteiligung an anderen Gesell-

schaften usw. (SHAB Nr. 212 vom 14.9. 1987, S. 3643) Die qum- i’

dation ist durchgefithrt, die Firma erloschen.

10. Mirz 1989
Anco Holding AG in qu., inZug (SHAB Nr. 9 vom 13. 1. 1988,
S. 140). Die Liquidation ist durchgefiihrt, die Firma erloschen. .

10. Mirz 1989 . )
ArzivAGinLi inZug,fi ielle Beteiligung an anderen
Gesellschaften usw. (SHAB Nr. 299 vom 24. 12. 1987, S. 4995). Die
Liquidation ist durchgefuhrt, die Firma erloschen.

10. Mirz 1989

Fabricon AG,in Hiinenberg, Fabn.kauon von und Handel mit
Maschinen aller Art usw. (SHAB Nr. 182 vom 10. 8. 1987, S. 3212).
Auflssung durch Generalversammlung vom 3. Mirz 1989. Firma
nun: Fabricon AG in Liquidation. Liquidator mit Einzelunterschrift
ist Yvan Fankhauser, nun in Oftringen, Mitglied des VR (Verwal-
tungsrates). Walter Schumacher ist infolge Todes aus dem VR ausge-
schieden. Seine Unterschrift sowie diejenige von Karl Fabricius, Pra-
sident des VR, sind erloschen. Liquidationsdomizil: Baslerslrasse 39,
c/o Yvan Fankhauser, 4665 Ortn.ngen

10. Mirz 1989

Gramm Technik AG, in Z u g, Neugasse 29, c/o Buchhal und
Revisions-AG, 6301 Zug. Akucngesellschaft (Neuemlragung) ‘Sta-!
tuten: 9. Mérz 1989. Zweck: Hafidel it Waren aller Art, insbeson:
dere mit lechmschen Artik¢ e Oberﬂéchcnbeschxchzung
bendtigt werden, sowie thit Wietallen utid deren I icrungen. Die’
Gesellschaft arbeitet mit der Gramm Oberflichentechnik in Ditzin-

. gen (D) zusammen; kann sich an andern Unternehmen beteiligen,

Finanzgeschafte tatigen sowie Patente, Lizenzen und technisches
Know-how erwerben, verdussern und verwerten. Aktienkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: |1 oder meh Mitglieder. Thm

Nr 179 vom 5 8. 1986, S. 3055). Dr. Peter Lotz, Prasident, ist aus
dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erlo-
schen. Neuer VR und zugleich Prisident mit Kollektivunterschrift zu
zweien ist neu Dr. Chnstoph Straub, von Basel und Herzogenbuch-
see, in Zug. ;

10. Mirz 1989 .
MHZ Transpol AG Zug, inZug (SHAB Nr. 100 vom
1. 5. 1984, 8. 1525). Neue Verwaltungsrite mit Kollektivunterschrift
zu zweien sind Rik Richard van der Heede, belgischer Staatsangehs-
riger, in Ninove (B), und Dr. Josef Karl Scherrer, von Mosnang und
Erlenbach ZH, in Erlenbach ZH. Dr. Bernhard Liubli, bisher einzi-
ges Mitglied, ist nun Prisident des Verwaltungsrates, wenerhm mit
Einzelunterschrift. Er wohnt nun in Berikon.

10. Mirz 1989

Carl Ritsch AG,in Z u g , Handel mit und Herstellung von Leder und
Lederwaren usw. (SHAB Nr. 22 vom 28. 1. 1988, S. 351). Dr. Arnold
Spiess ist infolge Todes aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden.
Seine Unterschrift ist erloschen. Neuer VR mit Einzelunterschrift ist
lic. iur. Markus Schnurrenberger, von Zug und Turbenthal, in Zug,

10. Marz 1989

Art-C Heller & Maeder, in B a ar, Rosentalweg 9, 6340

. Baar. Kollektivgesellschaft (Neueintragung). Gesellschaftsbeginn:

1. Mirz 1989. Gesellschafter mit Kollektivunterschrift zu zweien:
Thomas Heller, von Wen.henstci.u, in Baar, und Thomas Maeder, von *
und in Zirich. Einzelprokura ist ertéilt an Hans-Peter Roth, von
Erlinsbach, in Baar. Vermittlung von Kinstlern und Musikern sow1e

" Material und technischen Anlagen auf diesem Gebiet.

10. Miirz 1989
GTZ Marketing AG, in Zug (SHAB Nr. 135 vom 14. 6. 1988

'S. 2449). Neues Domizil: Baarerstrasse 43 c/o Heinze + Co.

10. Marz 1989 .

SCT Securities & Capital Trust AG in Zu g, Treuhand- und Wirt-
schal‘tspmfergescllschaﬁ usw. (SHAB Nr.290 vom 12.12. 1986,
S. 4760). Die Firma ist nun ohne Domizil (Eintrag von Amtes wegen
im Sinne von Art. 60 HRegV).

J Fnbourg ~ Freiburg - Fnburgo .
Bureau de Fnbourg -
10 mars 1989 i
SFP Société de Fi et de Particip SA,aGivisiez,

chemin du Tiguelet 10. Nouvelle société anonyme Statuts du
24.-2. 1989. But: achat, vente, administration et prise de participa-
tions, dans des sociétés industrielles et leur financement. La société
n'exercera aucune activité immobilire en Suisse. Capital. de
fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 100 actions de fr. 500, au por-
teur. Apport selon convention du 24. 2. 1989: 2497 actions nomina-
tives de fFr. 100, de «Groupe Investissement Electronique Interna-
tional — L.E.L», A Paris, société anonyme au capital de fFr. 250 000,
d’une valeur totale de fr. 62 425. Ledit apport a été accepté pour ce
prix, dont fr. 50 000 imputés 4 la libération du capital. Publications: :
FOSC. Administration d’un ou de plusieurs membres: Jean-Philippe
Arnoux, de France, 3 Seynod (F), président et délégué; Albert Kru-
menacker, de France, & La Conversion, commune de Lutry, vice-pré-
sident; Benoit Menoud, de La Joux et Sommentier, 4 Chénens, secré-
taire; Jean Amherdt, de Sion, 3 Grandvaux, et Pierre-André Chai-
gnat, de Glovelier, 2 Yverdon-l&s-Bams Tous signent col]ecuvement
a deux, avec le président ou le

10 mars 1989 )

CarrallaSA,aFribou r g, boulevard de Pérolles 55, c/o Fiducon-
sult SA. Nouvelle société anonyme. Statuts du 7. 3. 1989. But: vente
de licences, commercialisation de gadgets et d’articles de diverses
natures. Capual de fr. 100 000, enti¢rement libéré, divisé en 100
actions de fr. 1000, au porteur. Publications: FOSC. Administration
a un oude plusncurs membres: Alberto Carralero, de et 2 Genéve, est

gehdren an: Werner Hafner, von Ziirich, in Wiirenlos, Prisident, und
Urs Schnieper, von Emmen, in Oberageri. Sie ﬂ\hren Kollektivunter-
schrift zu zweien.

10. Marz 1989 .
Aktiengesellschaft, in Zug Herstellung und Venneb von
Isolationsmaterial usw. (SHAB Nr, 49 vom 2. 3. 1987, S. 813). Neues
omizil: Bahnhofstrasse 22 c/o Dr ‘Richard E. Blum, 6301 Zug.

10. Mérz 1989 :
Minibar Enterprises (F) AG m Zug, Beralung, Finanzierung,
Belieferung und Uber n F hmern usw. (SHAB
Nr. 6 vom 10. 1. 1989, S. 93). Smulcnﬁndemng 3. Februar 1989.
Neue Firma: Mmlbar Fmterpnsa (Flondn) AG. Neuer VR (Verwal-
tungsrat) und zugl mit chrift ist Thorbjérn
Ake Laag, schwedischer S horiger, in Oberrieden. Dr. Emil
R. Horlimann, bisher Prisident, ist nun Mitglied des VR, weiterhin
mit Kollektivunterschrift zu zweien.

10. Marz 1989

Resafin AG, in Zu g, Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet
der Kunststofftechnik usw. (SHAB Nr. 137 vom 16. 6. 1983, S. 2087).
Auflésung durch Genera]versammlung vom 2. Mirz 1989. Firma
nun: Resafin AG in Li idatorin ist die M
Revisions-AG, in Ziirich. Hermann Fritz Krieg, einziges Mitglied, ist
aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erlo-
schen.

10. Mirz 1989

Ducha GmbH,inCham, Dxensllexstungcn wie Sek:etanatsﬁxhnm
gen, Buchhaltungen usw. (SH.AB Nr. 167 vom 20. 7. 1979, S. 2331).
Statuteninderung: 7. Marz 1989. Dr. Peter Grilter ist infolge Todes
als Gesellschafter und Geschaftsfithrer ausgeschieden. Seine Unter-
schrift ist erloschen. Seine Stammeinlage von Fr. 1000 ist an den
neuen Gesellschafter Roger Neininger, von Ziirich, in Forch,
G inde Maur, Qiber

unterschrift ist Roger Neini Gesellschafter. Niklaus Neining
Gesellschafter und Geschiftsfithrer, wohnt nun in Sattel.
10. Mirz 1989

Intercham GmbH,inCham, Dnenstlexstungen wie Sekretanatshxh-
rungen, Buchhaltungen usw. (SHAB Nr. 107 vom9. 5. 1979, S. 1504).
Statulena.nderung 7. Mirz 1989. Dr. Peter Grilter ist mfolgc Todes
als Gesellschafter und Geschaftsfithrer ausgeschieden. Seine Unter-

Steinhausen. Adresse: Beim Bahnhof, 6312 Steinh Jan
Marsman, einziger Verwaltungsrat, wohnt nun in Cham.

10. Mérz 1989

Bepro Holding AG, in Z u g (SHAB Nr. 38 vom 3.2, 1989, S. 753).
Statutendnderung: 22. Februar 1989. Neue Firma: Jesmond
Holding AG.

10. Mirz 1989

Intabex SA, in Z u g, Handel mit Rohtabaken usw. (SHAB Nr. 15
vom 20. 1. 1986, S. 212). Statuteninderung: 7. Marz 1989. Anderung
einer nicht publikationspflichtigen Tatsache.

10. Mirz 1989

Camtel Technologies Inc., in Z u g, Entwicklung und Ausfithrung
von technischen Artikeln und Anlagen usw. (SHAB Nr.71 vom
27. 3. 1987, S. 1198). Das Aktienkapital von Fr. 100 000 ist nun voll
liberiert.

schrift ist erloschen. Von seiner szmmemlagc von Fr. 2000 sind
Fr. 1000 an den neuen Gesellschafter Roger Nei von Ziirich,
m Forch Gememde Maur, und Fr. 1000 an die Gesellschafterin
Deren S inlage erhoht sich
dadurch von Fr. 3000 auf Fr 4000. Neuer Geschaftsfithrer mit Ein-
schrift ist Roger Neini Gesellschafter. Niklaus Neinin-

ger, Gesellschafter und Geschiiftsfithrer, wohnt nun in Sattel.

10. Mirz 1989

Neuer Geschiftsfithrer mn Einzel- -

Perfluktiv Consult AG, in Z u g Beratung von Lizenznehmern usw. ’

(SHAB Nr. 38 vom 23. 2. 1989, S. 753). Auflésung durch General-
vm'sammlung vom 7. Dezember 1988. Firma nun: Perfluktiv Consult
AG in Liquidation. Liquidator mit Einzelunterschrift ist Franz R.
Voser, von Neuenhof, in Wettingen. Die Unlcrsclmft von Jnrgen
Ritter, Prasident des Verwal ist erlosch
domizil: Lowenstrasse 20, c/o Audex Treuhand AG, 8021 Zarich.

lO mars 1989

istrateur unique avec signature individuelle.

10 mars 1989

Carrosserie Ottet S.A.,, A Belfaux (FOSC du 9 3.1983, no 57,
P. 792). Nouvelle raison sociale: Carrosserie et Serrurerie Ottet SA.
Nouveau but: exploitation d’une carrosserie, d’un atelier de peinture’
et de serrurerie de construction. Statuts modifiés le9. 3. 1989.

10 mars 1989

Texel Tridi-Technics S.A., 2 Bourguillon, commune de F ri-
bourg, fabrication de tissus spéciaux, etc. (FOSC du 23. 10. 1984,
10 248, p. 3756). Date de la dissolution: 9. 3. 1988. La liquidalion
sera opérée sous la raison sociale Texel Tridi-Technics S.A. en liqui-
dation, par 'administrateur Hubert de Boccard, nommé liquidateur
avec signature individuelle. Adresse de liquidation: c/o Hubert de
Boccard, Grand-Places 1. ' .

société d’exploitation de la Clmlq\leSte-AnneSA,aFn-
bou rg (FOSC du 5. 1. 1989, no 3, p.37). Bernard Dupont, de
Genéve, a Onex, a été nommé administrateur avec sign ¢ indivi-
duelle. 2 6.7

10 mars 1989
Fidutrust Revision SA,AFnbourg(FOSCduZS 4.1988, n0 97,
p. 1693). Procuration collective 2 deux a été conférée & Jean-Louis
Romancns de et & Sorens.

10 mars 1989

Exholim SAA,3 Fribourg, commerce de marchandises de tous

genres, etc. (FOSC du 25. 9. 1986, no 223, p. 3684). Jacques Bardy

n’est plus administrateur; sa signature est radiée. Claude Vipret, de
Wallenried, & Fribourg, a été nommé administrateur unique avec

signature individuelle. Nouvelle adresse: c/o Fireco, Fiscalité, Révi-

sion & Conseil S.A., route ‘de la Vignettaz 53.

10 mars 1989

Falma Control SA, 3 M atran, construction et vente d’appareils
électroniques, -etc. (FOSC du 20. 9. 1988, no 219, p. 3842). Ont été
nommés sous-directeurs, avec signature collective 4 deux avec un
administrateur: Christophe Fragniére, de Gumefens et Sorens, &
Farvagny-le-Grand, et Raymond Schneuwly, inscrit. La procuration-
de ce dernier est éteinte.

10 mars 1989

Mme S. Grand, 2 Corminboeuf, Impasse des Cheénes 2 La
titulaire est Souhir Grand, de Semsales, 2 Corminbceuf. Achat et
vente et application de produits naturels, cosmétiques et de soins.
10 mars 1989 k

Berney Jacky, Automobile et Accessoires, 3 Fribourg, Riant-
Coteau 8. Le titulaire est Jacky Berney, de L’ Abbaye, a Fribourg.
Achat et vente d’automobiles et d’accessoires.

Biiro Murten (Bezirk See)

10. Mirz 1989

Herbst Promotion AG, in Cressier, Handel mit Prasentations-
und Promotionsprodukten usw. (SHAB Nr. 160 vom 15. 7. 1987,
S. 2852). Statuteninderung vom 9. Mirz 1989. Grundkapital erhoht
von Fr. 50 000 durch Ausgabe von 50 Namenakucn zu Fr. 1000 auf
Fr. 100 000, voll liberiert, ei in 100 N: ktien zu Fr. 1000.
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Biro Buch.eggbefg in Solothurn

8. Mirz 1989

Elektro Mollet, in Unterramsern, Hauptstrasse 58, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaber: Hansjérg Mollet, von und in
Unterramsern. Elektroinstallationen. .

8. Mirz 1989 -

Kohler, Iseli + Schéni AG,inMessen, Hauptslrasse 163, Aktien-
gesellschaft (Neueum-agung). Statuten: 22. Februar 1989, Zweck:
Fiihrung eines Ingenieurbiiros fiir Hochbau, Tiefbau und Planungen.
Die Gesellschaft kann sich an and Unter beteiligen. Sie
kann Liegenschaften érwerben und versussern, auch wenn dies nicht
unmittelbar mit dem Geschaftsbetrieb zusammenhéingt. Grundkapi-
tal: Fr. 100 000, mit Fr. 50000 liberiert, 100 Namenaktien zu
Fr. 1000. Sachiibernahme: Die Gesellschaft iibernimmt von der ein-
fachen Gesellschaft «Ingenieurbiiro Kohler, Iseli + Schéni» das
Geschaft in Messen mit Aktiven und Passiven gemdss Bilanz per 31.
Dezember 1988, wonach die Aktiven Fr. 47 440.15 und die Passiven
Fr. 37 657.10 betragen zum Preise des Aktiveniiberschusses von
Fr. 9 783.05. Mitteil und Einlad an Aktionire erfolgen
durch eingeschriebenen Brief. Pubhkauonsorgan SHAB. Verwal-
tungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Thm gehéren an: Walter Kohler,
von Landiswil, in Wynigen, Prasident; Urs Roland Iseli, von und in
Messen, Vizeprisident, und Léonard Schéni, von Utzenstorf, in
Hasle bei Burgdorf, Sekretir. Alle Verwaltungsrate filhren Einzel-
unterschrift.

Biiro Lebern in Solothurn

8. Marz 1989

Kurt Miiller, in Lan gend or f. Fabrikation von Maschinen und
feinmechanischen Apparaten sowie Verarbeitung von rostfreien
Stahlen (SHAB Nr. 121 vom 26. 5. 1977, S. 1732). Sitz nun: Bel-
lach, Allmendstrasse 4. Geschiftsnatur nun: Femmechamk

8. Marz 1989

Osteo Holding AG, in Selzach (SHAB Nr. 202 vom 31. 8. 1988,
S. 3590). Neu in den Verwaltungsrat wurde gewihlt: Paul Giidench
Steiger, von Bern und Blelenbach, in Oberrieden; er fithrt keine
Unterschrift.

Biiro Olten-Gésgen in Olten

7. Marz 1989 .
SW Fit AG Olten, in O1ten, Unterfithrungsstrasse 29, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statuten: 23. 2. 1989. Zweck: Import
und Export von sowie Handel mit Sportbekleidungs- und Sportnah-
rungsartikeln und Waren aller Art. Kann sich an anderen Unterneh-
mungen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben, verwalten und
veraussern. Grundkapital: Fr. 200 000, voll liberiert, 200 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat:
odcr mehrere Mngheder Thm gehdren an! Walter Wacker, vony undm
Pr mlt Einzel chrift; Gilbert S von

9. Mirz 1989

Enseco Engineering Services and Contracting Ltd., in Olten,
Generalunternehmung ‘usw. (SHAB Nr. 133 vom 12.6. 1985,
S. 2268). Prokura zu zweien neu: Hans Vonder Mithll, von Basel, in
Hinwil; Peter Haberli, von Ziirich, in Umiken, und Hans Walder, von
Herrliberg und Glattfelden, in Wangen bei Olten.

11. Mérz 1989

Maler Studer & Co,in H a g e n d o r f  Kollektivgesellschaft (SHAB
Nr. 34 vom 17.2. 1989, S. 670) Aus Gesellschaft ausgeschleden
Emna Studer-Studer.

11. Miarz 1989

«Trudy’s Bazar» F. Burkhalter, in Olten (SHAB Nr. 302 vom
30. 12. 1986, S. 4961).. Firma infolge Geschiftsaufgabe geldscht.

11. Mirz 1989

Devo Immobilien und Verwnltungs AG, ZWelgnledBr]as-
sung in Olten (SHAB Nr. 126 vom 3.6.1988, S.2284), mit
Hauptsuz in Baden. Unterschrift zu zweien neu: Kurt Rietmann, von
Flitelen, in Aarau, Vmeprasndenl des Verwaltungsrates.

11. Mirz 1989

Wemli AG, in Trimbach, ankuns usw. (SHAB Nr 236 vom
10. 10. 1988, S. 4110). Aus Ver edrich
Christoph Wemh fithrte die Untersdmft nicht. Prokura zu zweien
neu: Heinz Hohl, von Wolfhalden, in Endingen.

11. Mirz 1989 .
Jura-Immobilien AG Olten, in Olten (SHAB Nr 190 vom

16. 8. 1977, S. 2668). Aus VR (Verwal : Dr.:

René Bucher, Prasxdem Unlcrschnil erloschen Neues Mnghed des
VR, : Kurt R von Fluelen, in

Aarau, “mit Enzelumexschnﬁ

gewihlt: Emilie Kniisel, von Kissnacht am Rigi, in Bellach, Prasi-
dentin mit Einzelunterschrift, und Beat Kohler, von Lisslingen, in
Solothurn, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

10. Marz 1989 .
Argometall AG,in Solothurn, Rilckgewinnung von Rohstoffen

“aus Abfillen usw. (SHAB Nr. 61 vom 14. 3. 1988, S. 1006). Statuten-

anderung: 17. 2. 1989. Erhshung des Grundkapitals von Fr. 50 000
durch Ausgabe von 500 Namenaktien zu Fr. 100 auf Fr. 100 000, voll
liberiert, 1000 Namenaktien zu Fr. 100. Neue Zweckumschreibung:
Ritickgewinnung von Rohstoffen (Recycling) zum Schutz der
Umwelt. Die Gesellschaft kann entsprech Anlagen selber
betreiben, mit solchen Produkten Handel treiben, sie importieren
oder exportieren, und die dazu erforderlichen Dienstleistungen
erbringen, sich an anderen Unternehmungen beteiligen und Liegen-
schaften erwerben, iiberbauen, verwalten und verdussern. Domizil
nun: Segetzstrasse 28, c/o Sperisen & Schirer Treuhandgesellschaft.

Biiro Thierstein in -Breitenbach
9. Mirz 1989

haft Beinwil, in B e in wi1(SHAB Nr. 82

- vom 10. 4. 1970, S. 791). Der bisherige Prasident Basil Roth und der

bisherige Vizeprasident Benedikt Christ sind aus der Verwaltung
ausgeschieden. Ihre Unterschriften sind erloschen. Zum neuen Prisi-
denten wurde der bisherige Beisitzer Albin Fringeli, von Barschwil, in
Beinwil, und zum neuen Vizeprisidenten Walter Hermann, von
Wohlen bei Bern, in Beinwil gewihlt.’ Sie zeichnen kolleku'v zu
zweien. Neues Domizil: Beim Prisidenten auf Hof Sige, Unterbein-

Schwarzbuebe-Garage AG, in Nunningen (SHAB Nr 41 vom
19.2.1988,S. 673) Die Unterschrift des Prokuristen Willi Vogelsang

11, Marz 1989 9, Mizs 1989
Devo Olten A Immobilien AG, in Olten (SHAB Nr 190 vom
16. 8. 1977, S. 2668). Aus VR (‘vcx I at) densiDr. i o

René Bucher Prisident; Unterschrift erloschen. Neues Mi glied des

ich: Prasident desselb
Aarau, mit Einzelunterschrift.

: Kurt Rietmann, von Flitelen, in

11. Mirz 1989

Devo Olten B Immobilien AG, in Olten (SHAB Nr. 190 -vom
16. 8. 1977, S.2668). Aus VR (Verwal hieden: Dr.
René Bucher, Prisident; Unterschrift erloschen Neues Mitglied des
VR, zugleich Prasident desselben: Kurt R von Flitelen, in
Aaray, mit Einzelunlexschrift Vi K

11. Marz 1989

Devo Olten F -Immobilien AG, in Olten (SHAB Nr 190 vom

-16.8. 1977, S. 2668). Aus VR (‘m at) : Dr.

'René Bucher, Prisident; Unterschrift erloschen. Neues Mitglied des
VR, zuglclch Prasident desselben: Kurt Rietmann, von Flitelen, in
Aarau, mit Emzelumerschnft

:11. Mirz 1989

Surmetal AG,inH 4gendor f, Verarbeitung von und Handcl mit
Metallen und verwandten Produkten (SHAB Nr.222 vom
24.9. 1986 S. 3671) Aus VR (Verwaltungsrat) infolge Demission

Menmau, in Olten, mit E: chrift, und S Krause, von
und in Schénenwerd, ohne Unterschrift.

9. Marz 1989 -

Architekturbiiro Stutz + Parter, in Bonin gen im Battel 172,
Kommanditgesellschaft (Neueintragung). Beginn: 1. 3. 1989..-Unbe-
schrénkt haftender Gesellschafter: Paul Stutz; Kommandit4fin mit
einer Kommandnsumme von Fr. 5000: Erika Stutz- Gerber, beide
von Boningen und Alberswil, in Boningen. Betrieb eines Architek-
turbiiros, Erwerb, Uberbau\mg, Verwaltung, Vermittlung, Verusse-
rung und Schalzung von Grundstiicken und Llegcnschaften

9. Mirz 1989

Architekturbiiro Robert Senn, in Boningen, am Aareweg 198,
Einzelfirma (Neuemtragung) Inhaber: Robert Scnn, von Winznau,
in Boningen. Betrieb eines Architekturbiiros sowie An- und Verkauf
von Liegenschaften.

9. Mirz 1989 ‘

Aare-Garage Schibli, in Olten (SHAB Nr. 62 vom 14. 3. 1980,
S. 844). Firma infolge Gesch.’iftsaberganges gelbscht

9. Miirz 1989

Piccole Gioie Mezzaucella & Della Porta, in N1edergbsgen,'

Handel mit Waren aller Art usw., Kollektivgesellschaft (SHAB
Nr. 249 vom 25. 10. 1988, S. 4307). Aus Gesellschaft ausgeschieden:
Gerardina Mezzaucella-Rosamilia. Gesellschaft aufgeldst. Firma
erloschen. Fortsetzung des Geschifts gemass Art. 579 OR als Einzel-
firma durch den Gesellschafter Bruno Della Porta Firma nun:.Pic-
cole Gioie Bruno Della Porta.

9. Mirz 1989

John Elektro Service, in Winznau, Im Grien 281, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Urs John, von Eiken; in sznau Aus—
fithrung von elektrischen Installationen.

9. Mirz 1989

Pema-Druck Frey & Co, in Niedergosgen, Hauptslrassc 275
Kollektivgesellschaft (Neueintragung). Beginn: 1. 1. 1989. Gesell:
schafter: Marianne Frey und Peter Frey, beide von Gontenschwil, in
Schénenwerd. Betrieb einer Druckerei, Ausﬁlhrung von reprogmfl-
schen Arbeiten und Lichtpausen.

9. Mirz 1989

Dihart AG, in Dulliken, Prizisionswerkzeuge . usw. (SH.AB
Nr. 140 vom 20. 6. 1988, S. 2543) Prokura zu zweien neu: César-Jean
Aeby, von Freiburg, in Trimbach.

9. Mirz 1989

"E. Finazzi & Sohn Bawunternehmung, in Lo s tor f, Kollektivge-
sellschaft (SHAB Nr. 69 vom 25. 3. 1987 S. 1160). Geschiftsadresse
nun: Kirchstrasse 18.

9. Mirz 1989

Gurosch-Management Gurzeler & Scheidegger, in Schénen -
werd, Organisation von Musik usw., Kollektivgesellschaft (SHAB
Nr. 186 vom 12. 8. 1988, S. 3349). Gesellschaft aufgeldst. Liquida-
tion beendigt. Firma geloscht.

9. Mirz 1989

BC Bike-Corner Hiigendorf Paul Jeker, inHiagendorf, Oltner-

strasse 25, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Paul Jeker von -

Busserach, in Higendorf. Handel mit Motorridern und Motorfahr-
ridern, Ersatzteilen und Zubehér sowie Service und Reparaturen
derselben.

9. Miirz 1989

DKS-Partnerwahl Kurt Riggenbach, in Olten, Unterfithrungs-

strasse 40, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Kurt Riggenbach,
von und in Rﬂnenberg Betrieb eines Partnerwahlinstitutes.

9. Marz 1989

Frico Handels AG, in Olten in Konkurs (SHAB Nr.43 vom
21. 2. 1984, S. 624). Konkursverfahren durchgefiihrt und gﬁch]os—
sen. Firma von Amtes wegen geloscht.

9. Mirz 1989

Afis Schuh & Mode AG, in Dulliken (SHAB Nr.49 vom
29.2. 1988, S. 802). Firma infolge Sitzverlegung nach Winter-
th ur(SHAB Nr. 37 vom 22. 2. 1989, S. 729) im Handelsregister von
Olten-Gosgen von Amtes wegen geloscht.

:"Emil Horvath, Prisident; Unterschrift erloschen.
Neue Mitglieder des VR mlt Unterschrift zu zweien: Kurt Diitschler,
von Kr i Gemeinde Bergdietikon, Prasi-
dent, und Alex Meyerhans, von Uitikon, in St. lelausen Gemeinde
Horw. Domizil der Gesellschaft infolge behdrdlicher Ncunumcne-
rung nun: Schluchtweg 8.

11. Marz 1989
Elektro—Untemehmung Rxclnger & Co, Zweigniederlas-

Lits

" sunginFulenbach, Dotfstrasse 79 (Néueintragung), Kollek-

tivgesellschaft .mit Haumez in Murgenthal. Firma am Hauptsitz:

Basel-Stadt — Bile-Ville — Basilea-Citta

Berichtigung . :
Sporthallen-Restaurant AG, in Basel' (SHAB Nr.53 vom
16.:3. 1989, S.1078). Domizil nun: Auberg 10 (bei Dr. Heini Kiing)

8. Marl. 1989
Schweizerischer Bankverem, in Basel, Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 29 vom 10. 2. 1989, S. 567). Unterschnftm Urs D. Bliimli und

.Maurice Boss, Zeichnungsberechtigte, sowie Prokuren Hans Felix

Lindner, Dr. Ernst Mauchle und Rolf Rudin erloschen.

Zeichnungsberechtige mit Unterschrift zu zweien, beschriankt auf
den Hauptsitz, neu: Dr. Anton Bleuel, von Basel und Trimbach, in
Basel; Dr. Peter Cabernard, von Breil/Brigels, in Basel; Alex Walter
Guldimann, von Basel und Lostorf, in Basel; Hans Hofer, von Stren-
gelbach, in Allschwil; Andrea Kindschi, von. Davos und Basel, in
Birsfelden; Markus Scherrer, von Basel und Seewen; in Basel; Tho-

. mas Spaenhauer, von und in Muttenz; Dr. Max Rudolf Staehelin, von

und in Basel; Ernst Stauffer, von Eggiwil, in Gumligen; Bernard
Steck, von Bern, in Allmendingen bei Bern; Michael Sweeney, iri-
scher Staatsa.ngehoriger in Basel; Werner H. Uehlinger, von Neun-
kirch, in Arlesheim; Dr. Robert Villiger, von Merenschwand in
Basel, und Dr. Urs W. Wepf, von Maisprach, in Bern.

* Prokuren zu zweien, beschrinkt auf den Hauptsitz, neu: Jean-Pierre

Addor, von Sainte-Croix, in Basel; Georg Bbh!en von Riggisberg, in
Reinach BL; Marco Bortolussi, itali horiger, in
Richen; Hanspeter B Biirgin, von Buus, in Sissach; Richard A. Burnell,

Elektro-Unternehmung Richiger & Co. Beginn der Gesellschaft:
1. 1. 1989. Eintragung im Handelsregister des Kantons Aargau:
30. 12. 1988 (letzte Publikation: SHAB Nr. 10 vom 16. 1. 1989,
S. 181). Geschiftsnatur: Fﬂhrung einer Elektrounternehmung fiir
Elektroinstallationen sowie Telefon-, Kabel- und Freileitungsbau.
Vertretung und Leiter der Zweigniederlassung: Einzelunterschrift

- filhirt: Erich Richiger, von Rohrbach, in Aarwangen (Gesellschafter).

von Miinch in Duggingen; Silvano Caha:o, von und in Dieg-
ten; Remo Camponovo, von Chiasso, in Wittinsburg; Michael Chri-

. steller, von Basel und Saanen, in Therwil; Werner Dahinden, von

Schiipfheim, in Allschwil; Ulrich Dill, von und in Pratteln; Guy Dis-
ser, franzésischer Staatsangehoriger, in Oberdorf-Grenzingen (F);
Martin Eberle, von Basel, m Hofstetten SO; Jean-Pierre Farine,

horiger, in T

: Prokura zu zweien filhrt: André Althaus, von Affoltern im Emmen-

tal, in Langenthal.

11. Marz 1989 A
VUP AG fiir - Versich b und P

Olten, Froburg,strasse 4, Akuengcsellschaﬁ (‘Neuemtragung)

" Statuten: 17. 2. 1989. Zweck Berat\mg und Vermittlung in Angele-.

genheiten des Vi gs und der P lauslese. Kann
sich an dhnlichen Unternechmungen beteiligen sowie Liegenschaften
erwerben, verwalten und ver4ussern.. Grundkapital: Fr. 60 000, mit
Fr. 30 000 hbenen 60 Namenakuen zu Fr. 1000. Publikationsorgan:
SHAB. V 1 oder 'mehrere Mitglieder. Ihm gehdren mit
Umerschnft zu zweien an: Dominik Zehntner, von Reigoldswil, in
Dulliken, Président, und F_nka Miiller, von und in Ziirich, zuglelch
Geschiftsfithrerin.

Biiro Stadt Solothurn

10. Marz 1989
Titeco AG,inSolo thurn, Modeuhren aller Art (SHAB Nr. 170

-vom 27.7. 1987 S. 3009). Das Grundkapua.l von Fr. 50 000 ist nun

mit Fr. 40 000 liberiert.

10. Mirz 1989 -

Devo Solothurn «A» Immobilien A.G., in Solothurn (SHAB
Nr. 239 vom 15. 10. 1981, S 3231). Dr. René Bucher ist aus dem VR
(Ver at) den; . seine U hrift ist erloschen.
Neu wurde in den VR als Prisident gewdhlt: Kurt Rietmann, von
Flielen, in Aarau; er fithrt Einzelunterschrift.

10. Mirz 1989

Studio Dabic Rossier + Wagner, in S olot h urn, Bielstrasse 111,
Kollektivgesellschaft (Neueintragung). Gesellschaftsbegmn
1.4.1989. Geselischafter: Frangois: Rossier, von Ncuenburg, in

Auvernier, und Karin Wagner, von und in Solothurn. Betneb eines
Kosmetikstudios.

10. Mirz 1989 i

Bank Prokredit AG,Z weigniederlassunginSolothurn
(SHAB Nr. 11 vom 15. 1. 1988, S. 170), mit Hauptsitz in Freiburg.
Ferdinand Triebold, nun wohnhaft in Zofingen (bisher stellvertre-
tender Direktor) fithrt nun als'Direktor Kollektivunterschrift zu
zweien. Neu fithrt Kollektivunterschrift zu zweien: Jean-Marie

* Brandt, von Le Locle, in Pully, Mitglied des VR (Verwaltungsrates).

Die Unterschrift von Eric Wavre, Mitglied des VR, ist erloschen. *
10. Mirz 1989

Chuchilade Christine Grimm, - in Solothurn, Handel mit
Kiichenartikeln aller Art usw. (SHAB Nr. 140 vom 18. 6. 1980,
S-2082). Firma nun: Chuchil: Christine W: Christine
Grimm, Inhaberin, heisst nun Christine Wagmann.

10. Mirz 1989

IBS Software AG, in Solothurn, Beratungen fiir kommemel]e
Compmer-Anwendungen usw. (SHAB Nr.209 vom 8.9.1988,
S. 3695). Willy Kniisel ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschief
den; seine Unterschrift ist erloschen. Franz Menth, Mitglied des VR,
fithrt neu Kollektivunterschrift zu zweien. Neu wurden in den VR

franzo Heslingue (F); Christian H. Fra-
vi, von Andeer in Biel BE Max Frischknecht, von Basel, in Binnin-

gen; Bruno Garau, uahemscher Staatsangehériger, in Miinchenstein;

Jiirg Grieder, von Basel, in Aesch BL; Markus Groflin, von Halstein,
in Ettingen; Max Gschwind, von Hofstetten-Flith SO, in Bottmin-
gen; Brigitte C. Giirtler, von und in Allschwil; René Haltinner, von
Eichberg, in Basel; Heinz Heuri, von Higendorf, in Arlesheim; Wal-
ter Hiltwein, von Basel, in Reinach BL; Dr. Arnold Holz, deutscher
Staatsangehoriger, in Aesch BL; Niklaus Hiibscher, von Basel, in

"Witterswil; Peter Hufschmid, von Niederwil AG, in Hellikon; Peter

Jauslin, von und in Muttenz; Theodor Kassuba, deutscher Staatsan-

-gehoriger, in Allschwil; Jirg Kaufmann, von Escholzmatt, in Binnin-

gen; Bernhard Kiefer, von Allschwil, in Basel; Jean-Luc Kittel-
Andreolli, franzdsischer Staa horiger, in Allschwil; Beat Geb-
hard Kopp, von Fischingen, in Langenthal; Manfred Kranich, deut-
scher Staatsangehoriger, in Basel; Alexander Krebs, von Biihl, in

- Therwil; Jaroslav Kudrnowski, von Niederdorf, in Allschwil; Alfred

Lobeck, von Herisau, in Arlesheim; José Lopez, spanischer Staatsan-
gehdriger, in Basel; Ulrich Meyer, von Pratteln, in Ettingen; Frangois
Morisset, franzésischer Staatsangehériger, in Bartenheim (F); Urs
Nebiker, von und in Basel; Lutz Neumann-Lysloff, Biirger der USA,

. in Baden AG; Dr. Ulrich Niederer, von Lutzenberg, in Basel; Paul

Reto Niiesch, von und in Basel; Hans-Peter Nussbaumer, von Basel,
in Pratteln; Urs Platten, von Balsthal, in Basel; Max Rechsteiner, von
Hundwil, in Sissach; Oswald Reim, deutscher Staatsangehdriger, in
Schéllstadt (D); Erich Roth, von Grindelwald, in Zofingen; Dieter
Sackmann, von und in Basel; Ernst Schirmer, von Trogen und
Wadenswﬂ in Oberwil BL; GLIldO Schneider, von Nenzlingen, in
VA Bngllte Schobinger, von Luzern, in Basel; Paul-André
Schmz, von Sumiswald, in Dornach; Siegfried Schwaner, deutscher

gehoriger, in March-Buchheim (D); Emmanuel Seckinger,
von Riehen, in Allschwil; Rita Seeger, von Buchs AG, in Reinach BL;
Hubert Si]berschneider, osterreichischer Staatsangehdriger, in Rei-
nach BL; Laurence Sorg, von Coinsins, in Grand-Lancy; Dr. Georg
Sporri, von Ziirich, in Reinach BL; Mirjam Streicher, von Basel, in
Seltisberg; Bertil Strub, von und in Basel; Roland Végele, von Leib-
stadt, in Basel; Hanspeter Vogel, von Hasle LU, in Binningen; Roger
Volken, von Grengiols, in Basel; Valerie Vollmer, von Sulz AG, in
Basel; Dr. Martin Weber, von Wattwil, in Binningen; Edi Wehrli, von
Felben-Wellhausen, in Riehen; Raoul Weil, von und in Basel; Moritz
qu'l, von Pfaffnau, in Basel, und Jirg Wys>, von Solothurn, in Mag-

Roger Bannmger, Claudio Cavelti, Erich Deschwanden, Edgar
Eckert, nun in Dornach, Carl Egli, Reto Feissli, Serge Fritsch, Willi
Haener, Walter Hausler, Charles Indlekofer, Dr. Georg Junge, Ulrich

- Junker, Fredy Leist, Urban Mostrém, Beat Miri, Dr. Jiirg Peter

Regli, nun in Miinchenstein, Roland Rétheli, Peter Scheller, Niklaus
Starck, nun in Bottmingen, Marco Suter,; Marc Torriani, Erich Wid-
mer, Roland Willi und Robert Wirz, deren Prokuren erloschen sind,

nun als Zei berechtigte zu zweien, beschrinkt auf
den Hauptsitz. i
Martin Trachsel, Zei berech ichnet zu zweien, nun
beschrinkt auf den Hauptsnz und die Zweigniederlassungen
Allschwil, Binningen, Birsfelden, Delsberg, Liestal, Muttenz, Ober-
wil BL, Olten, Porrentruy, Pratteln, Reinach BL, Richen, Sissach,
Solothurn, Breitenbach, Arlesheim, Rheinfelden und Laufen BE.
Jorg Ritegg, Prokurist, wohnt nun in Hofstetten SO.
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8. Mirz 1989 X

Lebensmittel Ana Capin, in B a se 1, Gundeldingerstrasse 465, Ein-
zelfirma (Neueintragung). Inhaberin: Ana Capin, jugoslawische
Staatsangehérige, in Basel. Verkauf von Lebensmitteln.

8. Mirz 1989

Spitteler Electronic, in Basel (SHAB Nr. 249 vom 25. 10. 1988,
S.4307). Domizil nun: Morgartenring 169.

8. Marz 1989

BDV Basler Druck- und Ve t, in Basel, Aktiengesell-
schaft (SHAB Nr. 149 vom 30. 6. 1988, S. 2711). Prokura zu zweien
neu: Jirg Frauendiener, von Zunch, in Killwangen.

8. Marz 1989

C. Walch, in B as el, Marketing und Projekt-| Managcmenl (SHAB
Nr. 255 vom 1. 11. 1988 S. 4407). Domizil nun: Pfeffelstrasse 11.
8. Mirz 1989

Flaromin SA, in Basel, aromatische Erzeugnisse usw. (SHAB
Nr. 22 vom 29. 1. 1981, S. 304). Prokura Robert Ruf erloschen.

8. Mirz 1989

Otto Schmidt AG, uJ Basel (SHAB Nr 163 vom 17.7.198S,.

S.2752). Aus Ver : Dr. Arthur Meyer,
mfolge Demission. Unlerschnh erloschen. Verwa]lung,sratsmnglled

mit Einzelunterschrift neu: chhel Bouele, von Courgenay, in Delé-‘

mont.
8. Mirz 1989
Autodesk AG, inBasel, Software filr chrocomputer usw. (SHAB
Nr. 299 vom 22. 12. 1988 S. 5204). Firma infolge Sitzverlegung der
Gesellschaft nachPratteln (SHAB Nr. 44 vom 3. 3. 1989, S. 878)
im Handelsregister Basel-Stadt von Amtes wegen gclbscln
8. Mirz 1989
Argus Sicherheitstechnik' AG, in Basel (SHAB Nr.95 vom

28.4.1987, S. 1641). Firma infolge Sitzverlegung der. Gesellschaft
nach ReinachBL(SHAB Nr. 44 vom 3..3. 1989, S. 877) im Han-
delsregister Basel-Stadt von Amtes wegen geldscht.
8. Mirz 1989 .
TS Tex Sales SA, in Basel, Textilien usw. (SHAB Nr. 71 vom
25.3.1988, S. 1188). Direktor mn Emzelunlerschnf! peu: Klaus-
Detlef Riese, d her Staa hériger, in Reinach BL.
8. Marz 1989
Regiobank beider Basel, Zwelgnlcderlassung in Basel
(SHAB Nr. 183 vom 9.8.1988, -S. 3301). Aktiengesellschaft mit
Hauptsitz in Liestal. Unterschrift zu zweien neu: Pierre Gut, von
Mumpf, in Rimlingen, Vizedirektor.
8. Mirz 1989 L q
Kangamate Flyer AG, in Basel, Gartenstrasse 120, Aktiengesell-
schaft (Neueintragung). Statuten: 24. 2. 1989. Zweck: Durchfithrung
von kommerziellen Reisen und Transporten, An- und Verkauf sowie
Miete und Vermi von Flugz Die Gesellschaft kann sich
an anderen Unternehmen beteiligen sowie Grundeigentum an- und
verkaufen. Grundkapital: Fr. 50 000, mit Fr. 20000 liberiert, 50
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat: 1 oder mehr Mitglieder. 1Thm gehdrt an: Urs Schib, von und in
Mohlin, mit Einzelunterschrift. Direktor mit Einzelunterschrift:
Justin Llcb]g, australischer Staatsangehoriger, in Disseldorf (D)
8. Marz 1989

. Uomunico Stefanelli, in Ba s e 1, Herrenkleider (SHAB Nr. 170 vom
25.7.1988, 8. 3080). Firma mfolgc Ubergangs der Aktiven und Pas-
siven an die Kollektivg, ft «Uor > Stefanelli und Hodely,
in Basel, erloschen.

8. Mirz 1989

Uomunico Stefanelli & Hodel, in Basel, Efnngerstrasse 24, Kol-
lektivgesellschaft (Neueintragung). Gcscllschaﬂsbcgmn 1.11.1988.
Gesellschafter: Antonio Stefanelli, itali Staa horiger
in Miinchenstein, und Markus Hodel, von Willisau-Land, in Mul—
tenz. Ubernahme: Aktiven und Passiven der erloschenen Einzelfirma
«Uomunico Stefanelli», in Basel. Import und Vertrieb von modi-
schen Damen- und Herrenkleidern aus Italien.

8. Marz 1989

Jacky Maeder AG fiir internationale Transporte, in Ba s ¢ 1 (SHAB

Nr. 37 vom 22. 2. 1989, S. 734). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden:
Dr. Robert Sutz, Vizeprisident, sowie Paul Bischof und Walter Buss-
linger. Unterschriften erloschen. Verwaltungsratsmitglieder mit
Unterschrift zu zweien neu: Paul Reutlinger, von Altnau, in Begnins,
und Peter Graf, von Basel, in Riidlingen.

9. Mirz 1989
Herrencoiffeur Karin, Frau Kiimpf, in Ba s e1 (SHAB Nr. 299 vom
21.12. 1984, S. 4565). Firma infolge Geschiftsaufgabe erloschen.

9. Mirz 1989

Imu Andjelic Zivoslav, in Basel, Innenausbauten usw. (SHAB
Nr. 232 vom 4. 10. 1984, S. 3535). Firma infolge Sitzverlegung nach
Ziurich(SHAB Nr. 40 vom 27. 2. 1989, S. 790) im Handelsrchster
Basel-Stadt von Amtes wegen geldscht.

9. Mirz 1989
Rolf Gutknecht, Maleratelier, in Basel (SHAB Nr.23 vom
29. 1. 1980, S. 320). Firma infolge Geschaftsaufgabe erloschen.

9. Marz 1989
Tex:Master AG, in Basel,
17. 1. 1989, S. 197). Domizil nun: Florastrasse 18.

9. Marz 1989
Kob AG, Restaurationsbetriebe, in Basel (SHAB Nr. 17 vom
23. 1. 1987, S. 281). Prokura Mananne Bauer erloschen.

9. Mérz 1989 5 S
BAK, in Basel, Aktiengesellschaft, Wirtschaftsanalysen usw.-
(SHAB Nr. 218 vom 21.9. 1987, S. 3724). Aus Verwaltungsrat aus-
geschieden: Christoph Ditzler. Unterschrift erloschen. Verwaltungs-
ratsvizeprasident mit Unterschrift zu zweien neu: Prof. Dr. Peter
Kugler, von Tiigcrwxlcn und Egnach, in Biel-Benken BL. Zeich-
nungsberechugter mit Unterschrift zu zweien neu: Anton Klee, von
Reute AR, in Schénbihl.

9. Miirz 1989
Lat Leder AG, in Basel (SHAB Nr. 280 vom 2. 12. 1987, S. 4694).

Textilien usw. (SHAB Nr. 11 vom

9. Marz 1989

Koreag Kontroll & Revisions AG, in Basel (SHAB Nr.8 vom
1. 1989, S. 141). Prokura zu zweien, beschrankt auf den Haupt-

sitz, neu: Philipp Sch'affler, von Metzerlen, in Oberwil BL.

9. Mirz 1989

Agropress AG, in Bascl

11.4. 1985, S.1364). Aus Ver

Vorpe, infolge Demission. Unterschn.ft erloschcn

9. Miarz 1989

Gebr. Cueni,in B a s e 1, Kollektivgesellschaft, Damen- und Herren-
modeartikel usw. (SHAB Nr. 13 vom 18. 1. 1988, S.201). Stefan
Cueni, Gesellschafter, wohnt nun in Aesch BL.

9. Mirz 1989

Immobiliengesellschaft St. Alban-Park AG, in Basel (SHAB
Nr. 193 vom 19. 8. 1977, S. 2703). Aus Verwal

Bi.\cher usw. (SHAB Nr. 82 vom
den: Martial

10. Marz 1989

MI Management und Informatik AG (MI Management et Informati-
que SA) (MI Management e Informatica SA) (MI Management and
Information Systems Ltd), in Oberwil, Benkenstrasse 26, neue
Aktiengesellschaft. Statutendatum: 3. Marz 1989, Zweck: Unterneh-
mens- und Versicherungsberatung, Erbringung von Dienstleistungen
im Informatikeinsatz. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unter-
nehmen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben, belasten und ver-
dussern. Grundkapital: Fr. 100 000, voll liberiert, 100 Namenaktien
zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mit-
glieder. Thm gehort als einziges Mxlyxea mit Einzelunterschrift an:
Alfred Mithlemann, von Bonigen, in Oberwil BL. Einzelprokura:
Therese Miihl Reber, von Bonigen, in Oberwil BL.

10. Marz 1989
Qnmer AG, Zweigniederlassung Reinach BL, in Reinach, Inge-

den: Dr. René Bucher, Prisident, infolge Dcmlsswn Untcrschn.it
erloschen. Verwalmngsravspras.dem mit Einzelunterschrift neu:
Kurt Rietmann, von Flitelen, in Aarau.

9. Mirz 1989

Devo Basel «F» Immobilien AG, in Basel (SHAB Nr. 238 vom
14. 10. 1981, S. 3220). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Dr. René
Bucher, Prasident, infolge Demission. Unterschrift erloschen. Ver-

1 atsprisident mit Einzel schrift neu: Kurt Rietmann,
von Fluelen, in Aarau.
9. Miarz 1989

Devo Basel «B» Immobilien AG, in Basel (SHAB Nr. 238 vom
14. 10. 1981, S. 3219). Aus Verwallungsrat ausgeschieden: Dr. René
Bucher, Prémdcnt, infolge Demission. Unterschrift erloschen. Ver-
waltungsratsprisident mit Einzelunterschrift neu: Kurt Rietmann,
von Flielen, in Aarau.

9. Mirz 1989

Devo Basel «A» Immobilien AG, in Basc] (SHAB Nr. 238 vom
14.10. 1981, S. 3219). Aus Verwallung,srat ausgeschieden: Dr. René
Bucher, Présldenl infolge Demission. Unterschrift erloschen. Ver-
wallungsrauprzmdem mit Bmulunletschnh neu: Kurt Rxelmann
von Flitelen, in Aarau.

9. Marz 1989 -

Jordi Réntgentechnik,inBasel, Juraslrasse 65, Einzelfirma (Neu-
eintragung). Inhaber: Paul Jordx von Riehen und Diirrenroth, in
Basel. Herstellung sowie Reparatur von medizinisch-technischen
Geriten, insbesondere von Rontgengeriten; ferner Handel mit
R 1 und R behdr. 5 ) :
9. Marz 1989

Cochlear AG, in B a s e 1, medizinische Gerite usw. (SHAB Nr. 184
vom 10.8.1988, S. 3323) Statiten4nderung: 6. 3.1989. Publika-
tionspflichtige Tatsachen nicht berithrt.

9. Mirz 1989

Gerbet AG,inBasel, Dammcrklrchsu'assc 593 Akucngesellschaﬁ

(Neuemt.ragung) Slatuten 7. 3.1989. Zweck: Erwerb und Verwal-

tung von Vermdgenswerten aller Art, Durchmhnmg von Finanzie-
hiften, Unterneh beratung . sowie Ausitbung von

Trcuhandfunkuoncn Die Gesellschaft kann sich an Unternehmun- -

gen gleicher oder verwandter Art beteiligen sowie Liegenschaften an-
und verkaufen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhaber—
aktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat:
oder mehr Mitglieder. Ihm gehdrt einzig ‘an: Josef Dmkel von Basel
und Sisseln, in Basel, mit Einzelunterschrift.

9. Mirz 1989
Arthur Young & Co. AG, Zwelgmederlassung Basel, in Baséel,

Revisions- und Kontrollstellmandate -usw. (SHABNr. 124 vom
2. 6.1987, S.2213) mit Hauptsitz in Zirich. Statuteninderung am
Hauptsitz. Firma am Hauptsitz und der Zweigniederlassung nun:
Arthur Young AG (Arthur Young SA) (Arthur Young Ltd). Unter-
schriften Gotthilf Schmid, Vewaltungsratsprisident, sowie Charles
Jaquier und Virgil E. Wenger, belde Verwaltungsratsmitglieder, und
Dr. Beat Rauss, Zelchnungsberechuglcr, erloschen.

Unterschrift zu zweien neu: Dr. Heinrich Wiki, von Luzern und
Zumikon, in Zumikon, Verwaltunsratsprasident; Bernard .Roduit,
von Leytron, in Pully, Verwahungsra!smllghed sowie Antoine Sanzl,
von Basel, in Uerikon; Jonny Roos, von Schitpfheim und Zirich, in
Dillikon; Bernhard Ryu, von Basel, in Olsberg, und Bemard S.

- Sturefabrik Sct

nieuruntern¢h usw. (SHAB Nr. 185 vom 11. 8. 1988, S. 3334),
mit Hauptsitz in Basel. Kurt Rothlisberger, Danilo Assolari und
Peter Rilegsegger, bisher Vlzedn'ckl(.vre:n1 zelchnen nun als stellver-
tretende Direktoren zu zweien. y

10. Marz 1989

Gutekunst & Co. AG, Zwengnlcderlassung bisher in
Pratteln, Bauge;chﬁfl usw. (SHAB Nr. 234 vom 7. 10. 1988,
S. 4087), mit Hauptsitz in Basel. Sitz der Zweigniederlassung neu:
Bubendorf, Brithlweg 2.

10. Marz 1989 1 o
hall, in Schweizerhalle, inde Prat-
teln, Aktiengeselischaft (SHAB Nr.20 vom 30. 1. 1989, S. 386).

Prokura Hans Haderli erloschen.

10. Miirz 1989 4 )
Stempel GmbH in Liq, in Pratteln (SHAB Nr.97 vom
30. 4. 1987, S. 1688). Liquidation beendigt. Firma erloschen.

Appeniell A.Rh. —Appenzell Rh.-Ext.— Appeﬁzello Esterno

10: Mérz 1989 .

Emil Preisig,in He risa u, Bagger- und Forstbetrieb (SHAB Nr. 43
vom 21.2. 1986, S. 678). Firma infolge Ubergangs der Aktiven und
Passiven an die Aktiengesellschaft «E. Preisig AG Forst- und Bag-
ger-Betrieby, in Herisau, erloschen

10. Mirz 1989

1 E. Preisig AG, Forst- und Bagger-Betrieb, in H erisau, Untere

Fabrik 1325, 9100 Herisau. Aktiengesellschaft (Neueum'agung) Sta-
tuten: 9. Mirz 1989. Zweck: Forst- und Bagger-Betrieb. Die Gesell-
schaft kann Grundstiicke erwerben, verwalten und veriussern.
Grundkapital: “Fr. 100 000, voll liberiert, 100 Namenaktien zu
Fr. 1000. Sacheinlage und -libernahme: von der im Handelsregister
eingetragenen Einzelfirma «Emil Preisigy in Herisau: Aktiven von
Fr. 483 109.40 und Passiven von Fr. 34 133 gemdss Sacheinlagever-
trag vom 9. Marz 1989 und Ubemahmebl]anz per 31. 12.-1988 zum
Preise von Fr. 448 976.40, wovon’ Fr. 100 000 an das Grundkapital
angerechnet werden. Pubhkauonsorgan SHAB. Verwaltungsrat: 1
oder mehrere Mitglieder. Thm gehdren mit Einzelunterschrift an:
Emil Preisig, Prasident, und Silvia Prcns1g, Mjlg,hed bexde von und in
Hensau

¥
Thurgau — Thurgovie — Turgovia

9. Marz 1989

Widmer + Hug AG, in Slegcrshausen Unter dieser Firma
besteht aufgrund der Statuten vom 28. Februar 1989 eine Aktien-
gesellschaft Zweck: Durchfithrung von Transporten (Sachtranspor-
len) sowie Lagerungen und Verzollungen; Nutzfahrzeughandel und

MacCabe, Birger der USA, 'in Basel. alle Zei

9. Mirz 1989

Aligemeine Treuhand AG, in' Basel (SHAB Nr.240 vom
14.10. 1988, S.4175). Unterschriften Thomas Plattner, Direktor;
Ulrich Biittner, stellvertretender Dn'ektor, und Peter A. Scheck,
Vizedirektor, erloschen.’

Vizedirektoren mit- Unterschrift. zu zweien, beschr:inkt auf den
Hauptsitz, neu: Dr. Felix Ackermann, von und in Basel, und Werner
Marki, von Mandach und Ztirich; in 'Oberwil BL. . -

Prokura zu zweien, beschrankt auf den Hauptsitz, neu: Paul Klomi-
nek, von und in Moh]m Bernard S. MacCabe, Biirger der USA, in
Basel; Philipp Schaffter, von Metzérlen, in Oberwil BL; Heinz Jaeggi,
von Seewen, in Nenzlingen; Roger Kriuchi, von Basel und Biriswil,
in Basel, und Christoph Milller, von Langenbruck, in Binningen.
Dr. Frangois Bueche, Martin Imiger und Dr. Harald Meyer, bisher
Vizedirektoren, zeichnen nun als stellvertretende Direktoren zu
zweien, beschrinkt auf den Hauptsitz.

Manuel Aeby, Hubertus Ludwig, welcher nun den «Dr.»-Titel fithrt
und nun in Basel wohnt, Peter Kélliker und Stefan Schmidt, deren
Prokuren erloschen sind, zeichnen nun als Vizédirektoren zu zweien,
beschrinkt auf den Hauptsitz. ~

9. Mirz 1989 .
Clément-Veri rt AG, in Basel, Lyon-Strasse 31, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statuten: 6. 3. 1989. Zweck: Vermitt-
lung, Orgamsauon und Durchfu.hrung von Transporten aller Art
sowie Verzoll Die G haft kann Grundeigentum kaufen
und , verkaufen. Grundkapital: Fr. 100000, -voll liberiert, 100
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat: 1 oder mehrerc Mllghedcr l.hm gehén an: Urs Willimann, von

5 hrift C haftsfithrer mit
Emzelumerschnft André MAge, fr. isch hériger, in
St-Louis (F).

9 Mm 1989
S AG, Zwelgnlederlassungm

Auflosung der Gesellschaft durch Generalv vom
3.3.1989. Firma nun: Lat Leder AG in Liquidation. Aus Verwal-
tungsrat ausgeschieden: Dr. August Schubiger, welcher nun als
Liquidator einzeln' zeichnet.

9. Mtrz 1989

Globomat AG, in Basel, Haushallapparate usw. (SHAB Nr. 291°

vom 13. 12. 1988, S. 5071). Prokura Marco Nanni erloschen. Verwal-
tungsratsmitglieder mit-Einzel hrift neu: Elmar Keller, von
Bonaduz, in Schaffhausen, Prisident, und Ingrid Keller, von Bona-
duz, in Schaffhausen. Franco Nanni, bisher einziger Verwaltungsrat,
zeichnet nun als Verwaltungsratsmitglied zu zweien.

9. Mirz 1989

Panorama Verlags- und Presse AG, in Ba sel (SHAB Nr. 113 vom
18. 5. 1988, S. 2046). Direktor mit Unterschrift zu zweien neu: Hart-
mut Dreyer, deutscher Si horiger, in Morschach. Prokura zu
zweien neu: Regina Rilnzi, deutsche Staatsangehorige, in Basel.

-

Basel (SHAB Nr. 38 vom 17.2. 1987, S. 629), mit Hauptsitz in
Wallisellen. Unterschrift Michel Lerner, Vizedirektor, erloschen.
Roland Mattmiiller, nun in Reinach BL, dessen Prokura erloschen
ist, zeichnet nun als Vizedirektor zu zweien.

Basel-Landschaft — Bale-Campag

10. Marz 1989
Sanitiire Anlagen Burkhalter, in F it 11 insdorf, Oberer Ramweg
37, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Martin Burkhalter, von
Langnau im Emmental, in F'.\lhnsdorf Geschiftsnatur: sanitire
Installationen.

— Basilea-Campagna -

Ver g von Nutzfahmugen ch Gesellschaft kann ‘sich an
anderen Unterneh haften kaufen oder
verkaufen, Rechte, Patente und szcnzen erwerben oder verdussern. *
Das Grundkapital betrigt Fr. 100 000, eingeteilt in 100 voll einbe-
zahlte Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Es gehdren ihm
an: Eduard Hug, von Wuppenau. in Riedt bei Erlen, als Président,
und Kurt Widmer, von Altnau, in Lengwil, Gemeinde Oberhofen bei
Kreuzlingen, als Mitglied. Sie fuhren Einzelunterschrift. Domizil:
8573 Siégershausen.

9. Mirz 1989

Domenik Bongem AG,in Weinfelden, Fabrikation von Ze-
mentwaren und Kunststeinartikeln Jjeglicher ‘Art sowie Handel mit
Baustoffen (SHAB Nr. 155 vom 9.7. 1987, S.2767). Kollektivpro- .
kura zu zweien wurde erteilt an Markus K#ufler, deutscher Staatsan-
gehoriger, in Tagerwilen.

9. Mirz 1989 -

Hotel Thurgauerhof AG, in W exnfeldc n (SHAB Nr. 237 vom
11. 10. 1988, S. 4127). Walter Wehrh, Mnghed und Sekretir, wohnt

nun in Morschwil.

9. Marz 1989

Rupp Gartenbau AG, Zweigniederlassung in Aadorf
(SHAB Nr. 90 vom 22. 4. 1987, S. 1546) mit Hauptsuszlgg Mar-
grit Rupp-Stocker, Vizeprasidentin, ist aus dem Verwal at aus-
getreten; ihre Unterschrift ist erloschen. Jakob Rupp-Stocker, nun
Jakob Rupp, bisher Prisident, ist nun einziges Mnghed mit Einzel-’
unterschrift wie bisher. Kollektivunterschrift zu zweien wurde erteilt
an: Ulrich Schilrch, von Winterthur, in St. Josefen, und Werner
Mischler, von Wahlern, in Hagenbuch

9. Marz 1989

Hotek AG, in Eschenz, gastgewerbliche Objekte (SHAB Nr. 35
vom 20. 2. 1989, S. 692). D1e Firma wird infolge Verlegung des Sitzes
nachHo6r 1(SHAB Nr. 45 vomé6. 3. 1989, S. 898) i im Handelsregister
des Kantons Thurgau geloscht.

9. Marz 1989

Erga AG, in Romanshorn, Textilien (SHAB Nr.49 vom
29.2.1988, S. 804). Die Firma wird infolge Verlegung des Sitzes nach
Volketswil(SHAB Nr. 38 vom 23. 2. 1989, S. 750) im Handels-
register des Kantons Thurgau geldscht.

9 Marz 1989
Wol

haft S '

in Betfwiesen (SHAB_
Nr. 301 vom 29, 12. 1986, S. 4944). Anlon Scherrer, Aktuar, ist aus
dem Vorstand ausgetreten; seine Unterschrift ist erloschen. Neu
wurde Herbert Ricklin, von Tobel, in Affeltrangen, als Aktuar in den
Vorstand gewshit. Er zeichnet kollektiv mit dem Prasidenten.

9. Marz 1989

Heinz Schuler, Autospritzwerk, in Weinfelden, Betrieb einer
Autospritzwerkstitte (SHAB Nr. 148 vom 28. 6.1978, S. 2040). Jet-
zige Geschiftsadresse: Amriswilerstrasse 108.
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"9, Mz 1989

Werner Bertsche, Cheminéebau & Plattenbeliige, in A r b on(SHAB

Nr. 227 vom 29. 9. 1975, S. 2627) Jetzige Geschiftsadresse: Mithle-
bachweg 1.

9. Mirz 1989

J. Helfenberger, ‘Landmaschinen, in Wagenh ausen. Firmain-
haber ist Josef Helfenberger, von Gossau SG, in Kaltenbach. Handel
mit Traktoren und Landmaschinen, Reparatur-Werkstétte. Haupt-
strasse, 8258 Wagenhausen. ”

Vaud — Waadt — Vaud

Bureau de Lausanne

9 mars 1989

Nicolas Michel,a L ausanne, conseils dans le domaine de la ges-
tion d’ emrepnse (FOSCdu 10. ll 1986, p. 4304). Nouvelle raison de
[V et égies d’entreprises, Nicolas Michel.

9 mars 1989

Montel SA., a-Prill y , travaux de montage éleclro—mécamque
(FOSCdu3. l 1989, p. 9). Par suite du transfert de son siéggea Co 1 -
lombey-Muraz (FOSC du 7.3.1989, p.929), la société est
radiée d’office du regisu'e de Lausanne.
9 mars 1989 :
Fabrique de msquettes, Mme A. Indorni a

: Mad.

9 mars 1989

Danidle Borra, A Lausanne, boulevard de Grancy 28. Titulaire:
Daniéle Borra, de Leytron, & Port- Valais. Commerce d’articles de
diverse nature. Enseigne: Boutique La Bncoune

9 mars 1989

Voyages Berlendis S.A,, 2 Lausanne (FOSC du 24.5.1988,
P- 2119). La fondée de procuration Anne Milller signe désormais col-
lectivement A deux. Procuration collecuve 4 deux est conférée A
Mariella S de Richenthal, a I

9 mars 1989

Neovac Crissier S.A, A Crissier, étude et commerce d’appareils
ou systémes en rapport avec la protection des citernes (FOSC du
29. 8. 1988, p. 3555). Procuration collective 4 deux est conférée 2 Luc
Borgeaud, de Morrens VD, & Vauderens et Jean-Claude Dénéréaz.
de Charmey, & Pohez-le—Grand

9 mars 1989 5

Colorfit S.A., 2 Lausanne, rue du Petit-Chéne 38, chez Safigex
Société Anonyme Fiduciaire. Nouvelle société anonyme. Statuts:
7 mars 1989. But: commerce de produits relevant des arts de la pein-
ture, de la sculpture et du graphisme, notamment de matériel et
accessoires de différente nature, tels que pinceaux, toiles, chevalets,
pates & modeler, etc. Capital entiérement libéré: fr. 50 000, divisé en
50 actions au porteur de fr. 1000. Publicati FOSC. Administra-
tation d'un ou de p bres. Seul administrateur avec signa-
ture individuell deetal

9 mars 1989

Microtube S.A., A Lausannc fabrication et vente de tubes
métalliques (FOSC du 20. 6. 1988, 'p. 2546). Gcrhard Wetzel n’est

Roger

Lausanne (FOSC du 23.1.1986, .p. 272). Nouvclle raison de
commerce: Fabrique de casquettes, Mana Indomi. .
9 mars 1989
Patricia Petoud, 2 Jouxtens-Mézer y chemin des Boracles.
.’ Titulaire: Patricia Petoud, de Chexbres, 4 Jouxtens-Mézery. Distri-
buuon de produits pharmaceutiques.

9 mars 1989

La Tabatiére, Christian Fazan, 4 Pull y commerce de tabacs, j JOLII- d

naux (FOSC du 14.9. 1983, p. 3205). Autre adresse place de la
Gare 1.

9 mars 1989 ;

Vulliamy-extension S.A.,'a Prilly, exploitation de boucheries
(FOSC du 24.1. 1989, p. 307). Signature colléctive 4 deux est con-
férée A Bemard Perroud, Hes ‘{eméres, a Fontaines NE, directeur.

9 mars 1989

Faromat, R. Favez, 2 Paudex, chemin dc la Verriére 4. Titulaire:
Roger Favez, de Servion, 4 Paudex. Commerce, réparauon et entre-
tien de matériel et machines dans le domaine mduslnel alimentaire et
hotelier.

9 mars 1989 .
Tetra Pak project management S.A. (Tetra Pak project management
Ltd), A Pully, avenue Général-Guisan 70, chez Tetra Pak Rausing
S.A. Nouvelle société anonyme. Statuts: 28 février 1989. But: super-
viser ‘et coordonner les projets d’investissement de sociétés s’adon-
nant 2 la production, 2 la vente et 4 toutes opérations commerciales
portant sur des systémes de distribution de produits liquides. Capital
entiérement libéré: fr. 50 000, divisé en 50 actions au porteur de
fr. 1000. Publications: FOSC. Administration d’un ou de plusieurs
membrcs, qui sont: Finn Rausing, de Suéde,  Pully, président avec
signature individuelle, Gérald Schlaeppi, de Satigny, 4 St-Légier-La
Chiésaz, vice-président, et Félix Seiler, de Wohlenschwil, a Pully,
secrétaire, ces deux derniers avec sngnature collective 2 deux.
9 mars 1989
Boa créativ S.A., A Lau sanne, rue de la Borde 19. Nouvelle
société anonyme. Statuts: 2 mars 1989 But: création et réalisation
publicitaire; diffusion de tout article; achat et vente de droits et
licences. Capital: fr. 50 000, divisé en 100 actions nominatives de
fr 500  libérées a concurrence de fr. 20 000. Publications: FOSC.
i ion d’un ou de plusi bres, qui sont: Maximilien
Cmter de Lens, & Lausanne‘ président; Rémy Antonin, de Chatel-
St-Denis, 4 La Sarraz, secrétaire, et Béat Schmied, de Bale, au Mont-
sur-L tous avec si ¢ collective 4 deux.

9 mars 1989

Galerie d’art Les Mouems, Marie-José Roulller, aLausanne’

(FOSC du 25.6. 1985, p.2443). La raison est radiée par suite de
remise de commerce.

9 mars 1989

Hofstetter, Landolt & Cie, banquiers, 2 Lausanne, socnélé en
commandite (FOSC du 20. 6. 1984, p. 2219). L’associ¢ 'Constantin
Sfezzo est décédé; sa commandite de fr. 100 000 est éteinte. Procu-
ration collective 4 deux est conférée & Plnlxppe Narbori, de France, 4
Lutry.

9 mars 1989 .

Indexcom S.A.,AL a us a nn e,commerce de produits alimentaires,
agricoles gt industriels (FOSC du 15. 3. 1989, no 1057). La société est
dissoute par suite de faillite prononcée par le président du Tribunal
du district de Lausanne le 9 févricr 1989.

9 mars 1989 .
PMB pool money brokers S.A., AL ausann’e,place St- Franqom 5
Nouvelle société anonyme. Statuts: 2 mars 1989, But: opérations
financiéres dans le domaine du courtage des monnaies et autres acti-
vités y ives. Capital entié libéré: fr. 50 000, divisé en 100
actions au porteur de fr. 500. Publications: FOSC. Administration
d‘un ou de plusneurs membres, qui sont: Roger Biard, de Belgique,
), président; John F. Eardley, de et & Genéve, vice-
président, et Christian Rexser, de et & Genéve, secrétaire, tous avec
signature individuelle.

9 mars 1989
Maag Technic' AG, succursale 4 Crissier, chemin de
I'Esparcette 2. Succursale de «Maag Technic AG», a Dilbendorf.
société anonyme inscrite au registre du commerce de Zurich; ins-
cription primitive: 28 décembre 1945 (derniére pubhcauon FOSC
du 1.9. 1988, p. 3600). But: de p et
autres, fabrication d’articles en caoutchouc et en matiére symhéuque
La succursale est engagée par la signature collective & deux des admi-
nistrateurs: Max Datwyler, de Staffelbach, 4 Altdorf UR, président;
Peter Ditwyler, de Staffelbach, a Fliielen, vice-président; Edmund
Hohl, de Wolfhalden, & Altdorf UR; Peter Rigg, de Zurich, 2
Monchaltorf des directeurs: Peter Flubacher, de Zurich, 4 Illnau-
Effretikon; Alfred Gubler, de et 2 Zurich; des sous-directeurs: Ernst
Soller, de Zurich, A Fillanden; Martin Ott, de Nidfurn, 4 Lausanne,
et par la procuration collective deux, limitée 2 la succursale, de Jac-
ques Marti, d’Ebersecken, 4 Lausanne, et Max Bohler, de Riischli-
kon, 4 Ecublens VD.
9 mars 1989
ValsyraS.A,aL ausanne,avenue du Léman 2l Nouvelle société
" anonyme. Statuts: 6 mars 1989 But: commerce de biens mobiliers,
notamment meubles anciens, tableaux et sculptures. Capital entié-
rement libéré: fr. 100 000, divisé en 100 actions nominatives de
fr. 1000. Publications: FOSC. Admi ion d'un ou de plusieurs
membres. Seul administrateur avec signature individuelle: Guy Pey-
trignet, de Donneloye, A Pully.

plus , sa signature est radiée.

9 mars 1989 .
Déclic conseil en marketing et communication S.A.,APu 11y (FOSC

Bureau d’Oron

9 mars 1989 )

Société des eaux des B: a Palézieux-Gare, société
coopérative (FOSC du 10. 12. 1987, p. 4799). Le président Jean-
Marie Genoud, dont la signature est radiée, a démissionné. Président
avec signature collective 4 deux avec le secrétaire: Gilbert Cottet, de
Bossonnens, 4 Chexbres.

Bureau de Rolle

28 février 1989

Société de laiterie et d’agriculture de Burtigny, 2 Burtigny,
société coopérative (FOSC du 21. 5. 1985, p. 1958). Daniel Humbert,
président, a démissionné, sa signature est radiée. Frangois Fontolliet,
secrétaire (inscrit) devient président. Jean-Jacques Pilloud, de et 2
Burtigny, devient secrétaire. Signature collective 2 deux du président
et du secrétaire.

9 mars 1989

Electrolac S.A., Succursale de Rolle, succursale de'Rolle.
Sous cette raison sociale, la société anonyme Electrolac S.A., dont le

.siége est 4 Coppet, exploitation d’une entreprise générale d'installa-

tions électriques, A courant fort et faible, achat et vente de matériel et

d’appareils électroménagers, inscrite sur le registre du commerce de

Nyon le4. 5. 1988 (derniére publication FOSC du 4. 1. 1989, p. 26) a,

suivant décision du 31. 1. 1989, créé une succursale 4 Rolle. La suc-

cursale est engagée par la 51gnalu.rc individuelle de Denis Bally, de

Gingins, 4 Rolle, dela le. Passage Vuxl]er-

met 1.

9 mars 1989 -

l-‘rado F. & K. Dost, Apparate u. Armaturen, Export-lmport und Ver-
pr aUetendorf, société en nom collectif

du 9. 12. 1987, p. 4788). Alphonse Garcia n’est plus d
sa signature est radiée.

9 mars 1989

Gitam S.A,, 2L au s an n e, gestion commerciale, industrielle, tech-
nique et administrative de tout projet (FOSC du 22. 7. 1988, p. 3062).
Nouvelle adresse: place de la Gare 10, chez Fidéconseil S.A.

9 mars 1989

Darcal SA., 4 Lausanne, distribution de produits horlogers
(FOSC du 29.5. 1987, p. 2170) La signature de Raymond Bornand
est radiée. Alain Leuba, dont la procuration est éteinte, est nommé
sous-directeur et continue 2 signer collectivement A deux. Signature
collective 4 deux est conférée & Georges Dettwiler, de Bile, & Blonay,

‘directeur, et Philippe Dubois, dc et a Pully, fondé de procurauon

9 mars 1989

Emch + Berger, VillardSA,4Lausanne, conscﬂs éIUdcetp]a-
nification dans le domai dela tech que et deTorganisation (FOSC
du 29. 12. 1988, p. 5287). Procuration collective 4 deux est conférée &
Anton R. Bertchen, de Bile, & Remach BL; il ne signe toutefois pas
avec un fondé de procuration.

9 mars 1989 °

rateur,

(FOSC du 22.8.1977, p.2723). Le snege social est transféré a
Dully. Associés: Franz Dost, de RFA, et Kity Dost-Blaser, de
Schangnau, tous deux a Dully. La société a commencé le 1. 8. 1977.
Fabrication d’articles de propre invention, commerce de produits en

. tous genres, importation et exportation, création de filiales en Smsse

et 4 Pétranger. En Grands Champs.

" 9 mars 1989

Myceta S.A., 2 R olle, affaires financiéres (FOSC du 28. 10. 1987,
p. 4203). Les administrateurs Leif Hojma:k Olsen, Ole Damgaard-
Nielsen et Harry Si haler ont démissionné, leurs si ures sont
radiées. Léonce Baud (inscrit) n’est plus président mais demeure
administrateur, sans signature. Sont nommés administrateurs avec
signature collective 4 deux: Walter Ingold, de Réthenbach bei Her-
zogenbuchsee, 4 Lotzwil, président, et Johann Schuerch, de Sumis-
wald, 2 Gutenburg, vice-président. a
9 mars 1989 -
Le Chiiteau des A 'csB Société Coopé ﬂéAllaman
société coopérative (FOSC du 19. 12. 1984, p 4539). Les administra-
teurs Edouard Gorgerat, vice-président, Catherine Zeller, caissiére,
Vloleue Blanc, secrétaire, Carmen Porchet et Michel Oberson ont
ionné, leurs signatures sont radiées. Sont nommés administra-

Bag S.A. L 4 Lausanne, c
représemauon de matériel et appareils d’éclauage (FOSC du

7.7. 1988, p. 2826). La signature de Patrice Triebold est radiée. Serge'

Tschopp est actuellement 4 Pully.

Bureau de Morges

9 mars 1989 A ST BNt

Willy Biirer, 2 Morges, exploitation d’un café-restaurant a
I'enseigne «Café du Raisiny (FOSC du 3. 12. 1970, p. 2754). Laraison
est radiée par suite de remise de commerce.

9 mars 1989

Isna S.A,aPréverenges, exponauon, importation de biens et
semccs»dans le domaine élecmquc (FOSC du 28. 4. 1986, p. 1607).
La signature du directeur Gilbert Gribi est radiée. Nouveau fondé
pouvoirsavec sngnature collective 2 deux: Alben Nmolller d Yvome,
A Prilly.

9 mars 1989 -
Ph. Guignet, précédemment AAubonne,atelier de photographie
et vente de matériel ph hique et ciné »graphique (FOSC du

3.4.1970, p. 987). La maison a transféré son snege aEtoy, route
Suisse. Le titulaire Philippe Guignet, de Chatillens, est actuellement
domicilié 2 Aubonne. Nouvelle raison: Atelier photographique de la
Cote, Ph. Guignet. Nouveau genre d’activité: photos publicitaires et
industriélles, tous travaux photographxques et vente de maténel

9 mars 1989

Gérance du Bief S.A., 3 Lonay, nouvelle société anonyme. Date
des statuts: 2 mars 1989 But: gérance d’'immeubles ainsi que toutes

opérations de promotion, d’achat, de vente, de location et de courtage ~

en matiére immobiliére. Capital de fr. 50 000, divisé en 100 actions
nominatives de fr. 500, entiérement libérées. Conseil d’un ou de plu-
sieurs membres; administrateur umquc avec sngnature individuelle:
Philippe Dubath, de Re AE ications: FOSC.

Bureau d’Orbe

Rectification

Café-restaurant du Barrage, Federico Jacconi et Marie-Rose Goy, A
Agiez, société en nom collectif (FOSC du 14. 10. 1988, p. 4177).
Cette mscnpuon opérée A tort, est supprimée. *

*9 mars 1989

Café-restaurant du e, Federico Iacconi, 4 A gi ez. Titulaire:
Federico Iacconi, d’Italie, 2 AgleL Explonauon du café-reslauranl du
Barrage. .

9 mars 1989

A la Fleur de 'Orbe, MmeRenéeMmgnd,AVallorbe Grand-
Rue 31, Titulaire: Renée ) Moudon, & Val-

‘lorbe. Magasin de fleurs.

9 mars 1989

Philippe Coulot, 2 Vuiteboeuf (FOSC du 29.4. 1983, p. 1442),
séngraplne impression sur textiles. La raison est radiée d’office du
registre du commerce d’Orbe par suite de transfert du siége a
Champagne (FOSCdu 3. 3 1989, p. 880).

9 mars 1989

Louis Richard Ingénieurs Conseils SAA, 4 Orbe (FOSC du
3.9.1981, p. 2818). Catherine Richard n vest plus administratrice; sa
signature est radiée. Le capital est actuellement entiérement libéré.
La libération du solde de fr. 25 000 a été effectuée par compensations
de créances.

9 mars 1989

Orlab SA,20rbe, , laboratoires de physique, chimie et bnolog;e
(FOSC du 29, 1. 1988, p. 371). Directeur avec signature collective &
deux: Nicolas Maire, de Brot-Dessous, 2 Oulens. Nouvelle adresse:
Zone Industrielle «Les Ducatsy.

9 mars 1989

Téléski Dent de Vaulion S.A., 4 Vaulion (FOSC du 28. 1. 1988,
p- 356). Nouvel administrateur: Maurice Maire, de et a Vaulion. 11
signe collectivement A deux avec le présndenl

. organ: SHAB. Verwal

teurs avec signature collective 4 deux: Claude Allegri, de Grandvaux,
4 Rougemont; Jean-Eric Mermier, de Perly, 4 Vésenaz; Marie-Chris-
tine Stucki, de Diemtigen, 4 Buchillon, et Théodore Surer d’Arisdorf,
a Romamméuer ;:

9 mars 1989

‘Esteve sélection et tradition du vin S.A. en llquldnhon, A4Luins
(FOSCdu8.1.1988,p.72). La hqmdauon étant terminée, la raison
‘sociale est radiée.

9 mars 1989

Harald Sebold S.A. en liquidation, & V inzel (FOSCdu?9.9. 1988,
p. 3712). Laliquidation étant terminée, la raison sociale est radiée.

Bureau d’Yverdon-les-Bains

9 mars 1989

Chillobag-Distribution S.A., 4 Yverdon-les-Bains, appa-
reils électriques (FOSC du 10 7. 1984, p. 2480). Nouvelle adresse
rue de Montagny 14.

9 mars 1989

Multi-Sports + Loisirs S.A,, 34 Yverdon-les-Bains (FOSC
du 13. 8. 1985, p. 3110). Gwrges Ischi n’est plus administrateur; sa
signature est radiée. La signature de Daniel Brot, directeur, est radxée
La procuration de Annelise Mithlethaler est éteinte. Jacques Mieli, de
Payerne, a Pully, est nommé administrateur unique, avec signature
individuelle.

9 mars 1989

H.L.Deriaz,AY verdon-les-Bains,couleurs, vernis (FOSC
du 2. 12. 1969, p. 2774). Radiation par suite de remise des actifs et
passifs 2 la société anonyme H.-L. Deriaz S.A.

9 mars 1989

H.-L. Deriaz S.A, 4 Yverdon-les-Bains, rue d’Orbe 48.
Nouvelle société anonyme. Statuts du 6 mars 1989. But: fabrication et
commerce de peinture, vernis, papiers peints et de tout matériel en
rapport avec ce commerce. Capital social, entiérement libéré,
fr. 100 000, divisé en 100 actions nominatives de fr. 1000. Apports:
selon convention d’apports du 6. 3. 1989, de la raison individuelle
H.-L. Deriaz, A Yverdon-les-Bains, inscrite au registre du commerce,
dactifs fr. 197 919.65 (caisse, c.c.p., comptes courants, clients-débi-
teurs, marchandises-stock, installation, agencement, véhicules) et de
passifs fr. 50 626.75 (fournisseurs créanciers, frais & payer, compte
courant, capital), soit un actif net de fr. 147 292.90, dont fr. 98 000
sont imputés sur le capital. Publications: FOSC. Conseil d’adminis-
tration d’un ou de plusieurs membres: Henri-Louis Deriaz, président,
et Marléne Deriaz, secrétaire, les deux de Baulmes, & Montagny-prés-
Yverdon, avec signature individuelle.

Valais — Wallis — Vallese
Biiro Brig

9. Mirz 1989

Air Zermatt AG,inZ erma t t, Lufttransporte (SHAB Nr. 305 vom
30. 12. 1988, S. 5306). Kollekuvprokura zu zweien wurde erteilt an
Carlo Gobba, von Croglio, in Zermalt

9. Mirz 1989

Adimag Immobilien & Timeshare AG, in Brig, Gemeinde Brig-
Glis, Alte Simplonstrasse 12, 3900 Brig, Aktiengesellschaft (Neu-
cmlragung) Statutendatum: 3. 3. 1989. Zweck: Kauf und Verkauf
von Immobilien und Timeshare. Grundkapital: Fr. 100 000, einge-
teilt in 100 Namenaktien zu Fr 1000. Voll einbezahlt. Publikations-
: 1 bis 3 Mitglieder: Adelbert Imbo-
den, von Tasch, in Brig-Glis, Prasident; Bruno Imhasly, von Fiesch,
in Naters, Vizeprasident, und Lorenzo Togni, von und in Naters,
Aktuar; sie fithren Kollektivunterschrift zu zweien.
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9. Mirz 1989

Schmidt Anny, Little Bar, in Zermatt, Bahnhofstrasse, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaberin: Anny Schmidt, von Feschel, in
Zermatt. Bar.

9. Marz 1989

Stromversorgung Turtmanntal AG, in Ob erems (SHAB Nr. 240
vom 15.10.1986, S.3922). Fredy lmboden, Sekretir, und Hans
Hischier, Mnglled deren Unterschrift erloschen ist, sind aus dem VR
(Verwaltungsrat) ausgeschieden. Neu wurden in den VR gewihlt:
Georges Kalbermatter, von und in Tunmanm Sekretir, und Marcel
Bregy, von Oberems und Unterems, in Oberems, Mitglied. Der Pra-

sident fithrt Kollektivunterschrift zu zweien mit einem Mitglied des

VR.

Bureau de St-Maurice

8 mars 1989

C.Grept,aPort-Valais, commerce de vins et hqueurs (FOSC
du 1. 8. 1969, p. 1787) Radlauon par suite de remise de commerce au
1. 1. 1989.

8 mars 1989

Patrice Grept—CaveduLéman,aPort-Val ais. Titulaire: Palnoe
Grept, de et A Port-Valais. Commerce de vins et liqueurs. Adresse:
1897 Le Bouveret.

8 mars 1989 .

Compagnie du chemin de fer Martigny-Orsiéres MO, a Marti-

gny, société anonyme (FOSC'du 27. 10. 1986, p. 4083). Radiation .

des administrateurs démissionnaires Pierre Veuthey, Paul Marti,
Adrien Morend, de I’administrateur décédé Guy Genoud, ainsi que
de leurs signatures. Nouveaux administrateurs avec signature collec-
tive & deux: Lucien Bruchez, de Bagnes et Volléges, 2 Bagnes, prési-
dent; Gabriel Grand, de Loéche-Ville, 2 Vernayaz; Xavier Besse, de
et A Bagnes, membres.

8 mars 1989

S1 Promotion 2000 SA,aMartigny, 1mmeub1cs etc. (FOSC du
18. 1. 1985, p. 1476). Radiation d’office par suite de transfert du siége
aMorges (FOSC du 28. 2. 1989, p. 819).

8 mars 1989

Société Mirabeau SA, 4 Month ey, immeubles, etc. (FOSC du
11. 6. 1987, p. 2348). Radlatlon de I'administrateur unique démis-
sionnaire Daniel Pachoud et de sa signature. Nouvel administrateur
unique avec signature mdmduelle Alain Vieux, de Val-d’llliez, a
Aigle.

8 mars 1989

Gonthier et Siriot,AEvio n naz Nouvelle socnété en nom collectif
commencée le 1. 1.1989. Associés: Patrice Gonthier, de Sainte-
Croix, & Evionnaz; Frank Siriot, de Villarepos, 2 Massongex. Gyp-
serie. Adresse: 1902 La Rasse, commune de Evionnaz. .

9 mars 1989

Immob-Illienne SA, 3 V-al-d’111iez Nouvelle société anonyme.
Statuts du 25. 2. 1989. But: toutes opérations immobiliéres, commer-
ciales et financiéres liées aux activités touristiques, y compris le
domaine des assurances et I'entretien des immeubles; participation a
d’autres sociétés. Capital social, entiérement libéré, fr. 54 000, divisé
en 54 actions de fr. 1000, nominatives. Administration d’un ou de
plusieurs membres: Hermann Rey-Bellet, de Val-d’Illiez, 3 Cham-
péry, président; Francis Es-Borrat, de et 4 Val-d'liliez, secrétaire;
Georges Rey-Bellet, de et 4' Val-d’llliez, membre. Reépréséntation:
signature collective 4 deux des administrateurs. Publlcauons par la
FOSC. Adresse: 1873 Val-d'llliez.

9 mars 1989

Hetalab SA, 2 Vouvry, produits chimiques, etc. (FOSC du
31. 12. 1986, p. 4983). Statuts modifiés le 27. 2. 1989. Nouveau siége:
M artigny. Adresse: place Centrale 9B, 1920 Martigny. Radiation
de la signature du directeur Kevin Neagle.

9 mars 1989

La Lentillere Monthey SA, A Martigny, immeubles, etc. (FOSC
du 17. 2. 1988, p. 646). Radiation de I'administrateur unique démis-
sionnaire André Devanthéry et de sa signature.

9 mars 1989

Réalisations et architecture — Jean-Louis Ramon, 3 Vi on naz.
Titulaire: Jean-Louis Ramon, de France, 4 Torgon, commune de
Vionnaz. Planification, orgamsauou et direction de chantiers. 1899
Torgon.

Neuchstel — Neuenburg — Neuchitel

Bureau de Boudry

8 mars 1989

Castel Regie S.A,, 3 Peseux, immeubles, etc. (FOSC du
24.2. 1989, no 39, p. 776). Gérald Froidevaux, du Bémont, & Neu-
chatel, a été nommé directeur avec signature individuelle.

Bureau de La Chaux-de-Fonds

9 mars 1989 .
DisiS.A.,,aLa Chaux-de-Fonds, rueJaquet-Droz 58. Nou-
velle société anonyme. Statuts du 23 février 1989. But: exploitation
d’un bar-dancing et de toutes activités ayant trait au sécteur du diver-
et des sp des participations. Capital:
fr 54 000, enuéremem libéré, divisé en 108 actions de fr. 500 cha-
cune, nominatives. La société a acquis pour le prix de fr. 500 000, le
fonds de commerce du bar-dancing «55», 4 La Chaux-de-Fonds,
selon contrat de vente du 23 février 1989. Publications: FOSC.
Administration d’un ou de plusieurs membres: Chantal Di Nuzzo, de
Tramelan, & La Chaux-de-Fonds, est présidente; Antonio Siro, d’Ita-
lie, & La Chaux-de-Fonds, vice-président, et Liselotte Sterchi, de
Litzelflith, 3 La Chaux-de-Fonds, secrétaire. La société est engagée
par la signature collective & deux de la présidente et du vice-président,
ou de la présidente avec la secrétaire.

9 mars 1989
Tour du Casino SA,3La Chaux-de-Fonds

S.I. Devo La Chaux-de-Fonds «F» S.A.,, 4 La Chaux-de-.

Fonds

sociétés immobiliéres (FOSC du 15. 10. 1981, no 239, p. 3233). René
Bucher, président, a démissionné; ses pouvoirs sont éteints. Kurt
Rietmann, de Flitelen, 2 Aarau, est nommé président avec signature
individuelle.

Bureau du Locle

8 mars 1989 -

Intertabac, Eric Schwab, Philippe
nom collectif (FOSC du 1. 4. 1981, no 75, p. 1016). La société est dis-
soute depuis le 28 février 1989. Sa liquidation étant terminée, la rai-
son sociale est radiée.

Chevillat, au L o cle. Société en -

8 mars 1989

Sius Electronics S.A. (Sius El A.G.) (Sius El Ltd),
au L o c1e. Suivant acte authentique et statuts du 24 février 1989, il a
été constitué sous cette raison sociale, une société anonyme ayant
pour but la fabrication et le cc de comp élect;

la société peut participer & d’autres entreprises, acquérir ou vendre
des immeubles. Le capital est de fr. 100 000, divisé en 100 actions
nominatives de fr. 1000 ch I libéré. L blée est
convoquée par lettre recommandées. L'organe de publicité est la
FOSC. Conseil d’administration d un ou de plusmu.rs membrcs Wal-
ter-H. Meier, de et 2 Regensdorf, est rateur
unique, avec signature individuelle. Adres;e. rue Girardet 29.

Bureau de Neuchdtel

8 mars 1989 :
Bureau Jean-Claude Gueniat, 3 Neuchitel, rue des Fausses-
Brayes 3. Titulaire: Jean-Claude Gueniat, de Courroux, 3 Neuchatel.
Exploitation d’un bureau technique, immobilier et commercial.

8 mars 1989

Fédération laitiére neuchiteloise,  Neuchatel, société coopé-
rative (FOSC du 19. 6. 1986, no 139, p. 2391). Jean-Marc Collomb,
de Portalban, 2 Belfaux, est fondé de pouvoir, avec signature indivi-
duelle.

9 mars 1989

Aujoux Vins SAA, A Neuchatel (FOSC du 14. 6. 1988, no 135,
p. 2454). Raison radiée d’office au registre du commerce de Neucha-
tel, par suite de transfert dusitggeaWinterthour,souslaraison:
Amann Handel und Finanz AG (FOSCdu 7. 2. 1989, no 26, p. 506).
9 mars 1989 )

Café des Parcs, C. Guyot, a Neuchitel (FOSC du 23.6. 1981,
no 141, p. 2013). Raison radiée par suite de remise de commerce.

Genéve — Genf — Ginevra

Recuﬁcauon .
le pour le | Agées, 2

.Lancy, fondation communale de droit pubhc “cantonal (FOSC du

3. 3. 1989, p. 882). Jean-Luc Bouchardy, de Carouge, 4 Lancy; Edith
Eardley, de Genéve, & Lancy; Nicole Farny, de Genéve, a Lancy;
Amold Hagenbach, d’Aarburg, 4 Genéve; Gilbert Rigotti, de

Geneve, 2 Lancy; Marcel Rudaz, de Vex, 2 Bernex, et Colette Sthioul,” -

de Bex, a Lancy, sont membres du conseil sans signature.

28 février 1989

Unifiduciaire, Geneve, 3 Genéve rue de Samt -Jean 69, chez
Edmond Moulin. Nouvelle société anonyme. Statuts du 23. 2. 1989..
But: mandats d’expertise comptable, de gestion administrative et
comptable, et de fiscalité internationale; conseils en organisation de
commerce international; gestion de biens mobiliers et immobiliers;
représentation pour la Suisse de la société «Swiss Management Ser-
vices SA» Panama et Londres. Capital: fr. 50 000, entiérement libéré,

divisé en 50 actions de fr. 1000, au pone\u' Otgane de pubhmé

FOSC. Administration ‘d'un ou de
Moulin, d’Ormont-Dessus, a Genéve, admtmsu'av.eu: umque avec
signature individuelle. .- .

6 mars 1989 AR 1D

Orbisphére Laboratories GVE'SA/a Collonge-Bellerive,
route de Thonon 114."Nouvelle société anonyme.Statuts du

" 24.2.1989. But: recherche, développement, fabrication et commer-

cialisation d'instruments et méthodes de mesures, de contrdle et de
production dans les d i ou scientifiques. Capital de
fr 400 000, entiérement lxbéré, dmsé en 4000 actions de fr.'100,
nominatives.. Apports en nature: divers . éléments actifs pour
fr.2 823061 et passifs pour 1507 404 de la société «Orbisphére
Laboratoires Neuchitel SAy, selon inventaires et rapport spécial de
revision présentant un solde net.de fr. 1 315 657, montant imputé sur

le capital & concurrence de fr. 350 000. Organe de publicité: FOSC."

Administration d’un ou de plusieurs membres: Thomas Ritscher, de
‘et a Adliswil, administrateur unique avec signature individuelle.
Signature individuelle a été conférée 4 Ion Bals, de Roumame a
Cologny, directeur.

8 mars 1989

Société Immobiliere Beira, 3 G e n ¢ v e, société anonyme (FOSC du
3.8.1972, p. 2055). Charles Sfaellos n’est plus administrateur; ses
pouvoirs sont radiés. Monique Palinginis, de Choulex, Collonge-
Bellerive, est administratrice unique avec i individ

8 mars 1989

Société Immobilire Malagnou Sud D, 2 G e n é v e, société anonyme
(FOSCdu 16. 5. 1986, p. 1908). Nouvelle adresse chemm Malombré
10, chez Moser & Cie.

8 mars 1989

Mobilita SA, 2 Genéve, commerce de meubles anciens, etc.
(FOSC du 6.5.1985, p. 1744) Madeleine Wiedmer et Micheline
Bosson ne sont plus admini3tratrices; leurs pouvoirs sont radiés. Lise
F. Pfyffer von Altishofen, de Lucerne, & Genéve, est administratrice
unique avec signature individuelle. Nouvelle adresse: rue Ver-
daine 15.

8 mars 1989

Jean Spinedi SA,aLancy, entrepnse genémlc des batiments, etc.
(FOSC du 20. 7. 1988, p. 3027). La procuration de Plcn'e Macherel
est radiée.

8 mars 1989

Supinfo SA, 4G e n ¢ v e, commerce de tous produits, etc. ('FOSC du
11.9. 1985, p. 3483). Nouvelle adresse: rue de Lyon 44, chez Maria
Bosch.

8 mars 1989

SI Acacias-Revilliod A, 3 Genéve, société anonyme (FOSC du
15. 10. 1981, p. 3234). René Bucher n’est plus administrateur; ses
pouvoirs sont radiés. Kurt Rietmann, de Flitelen, 3 Aarau, est mem-
bre et président du conseil d’administration avec si indivi-
duelle. N

8 mars 1989

Société Immobiliere de PAvenue Hepri Dunant No 6,4 Genéve,
société anonyme (FOSC du 15, 10. 1981, p. 3234) .

Société anonyme e Gallatin- Beulet, 4Genéve, mmeub]es
(FOSC du 15. 10. 1981, p. 3234)

Société Immobilitre Gallatin- Soleil, 2 G en e v e, société a.nonyme
(FOSC du 15.'10. 1981, p. 3234)

SI Rue du Loup 20, 3 Genéve, société anonyme (FOSC du
23. 10. 1981, p. 3326)

Société lmmobmére la Printani¢re, 2 Gen év e, société anonyme
(FOSC du 15. 10. 1981, p. 3234)

SI Rholéman F SA, a Genéve (FOSC du 15. 10. 1981, p. 3234)
SI Violette-Cluse, 3 Gen t‘.ve, _société anonyme (F SC du
15. 10. 1981, p. 3234)

René Buchern’est plus admmxsv.rateur ses pouvoirs sont radiés. Kurt

Rietmann, de Flilelen, A Aarau, est prés1dem du conseil d’adminis-
tration avec signature individuelle. . .

8 mars 1989

Société coopérative de consh'ucnons urbaines,d G en ¢ v e(FOSCdu
3.11. 1988, p. 4447). Nouvelle adresse: rue Sillem 6, chez Agence
Immobiliére Edouard Brun & Cie.

8 mars 1989 . ]
Gitane SA, 2 Genéve, construction de tous 1mmeubles, etc.
(FOSC du 2. 8. 1973, p. 2173) Nouvelle adresse: rue Slllem 6, chez -
Agence Immobiliére Edouaxd Brun & Cie.

8 mars 1989

Société Immobilidre Avenue de la Gremde No10, 2 Genéve,
société anonyme (FOSC du 17. 12. 1986, p. 4827). Nouvelle adresse:
rue Sillem 6, chez Agence Immobiliere Eduard Brun & Cie.

8 mars 1989

Mme P. Grillet, 3 . Genéve, encadremems, etc. (FOSC du
9. 1. 1985,'p. 84). L’inscription est radiée par suite d’ association du
chef de la maison. Actif et passif repris par la société en nom collectif
«Patricia et Bernard Gnllel», a Genéve.

8 mars 1989

Patricia et Bernard Gnllet, a2 Genéve, rue Merle d’Aubigné 5.
Société en nom collectif qui a comr_nencé le 1.3.1989. Associés:
Patricia Grillet, de Genéve, et Bernard Grillet, de France, tous deux &
Collonge-Bellerive, lesquels signent collectivement 4 deux. Encadre-
ments; commerce de cadres et d’antiquités. Reprise de I'actif et du
passif de la maison «Mme P. Grillety, & Genéve.

8 mars 1989 E

Sergio Rossetti, a Carouge, avenue de la Praille 50. Chef de la

- maison: Sergio Rossetti, d’Italie, & Genéve. Bureau d’ingénieurs-

conseils; maitrise d’ceuvres, direction de projets et toute installation
technique dans le daomine de la construction et de l’immobilier.

8 mars 1989

Diana Samoilovich Mansi,a G en é ve, , boulevard Saint- -Georges 65.
Chef de 1a maison: Diana Samoilovich Mans1, de Belglquc, 2 Geneve.
Créperie-snack 4 I'enseigne «La Gavotte»

8 mars 1989

Nouvelle adresse: rue du Mont-Blanc 12, chez Infoodco SA.

8 mars 1989

Société anonyme immobilidre rue Général Dufour, 3 Genéve
(FOSC du 29.5.1980, p. 1821). Jean-Frangois Martin n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Administration: Ivan Pic-
tet, nommé président, lequel continue 2 signer collectivement 4 deux;
Pierre Gonet, secrétaire; Denis Blondel et Jean-Jacques Martin, de
Genéve, 2 Vandceuvres, lesquels signent chacun d’eux, collectivement
4 deux avec le président; les pouvoirs de Pierre Gonet et Denis Blon-
del sont modifiés en ce sens. Nouvelle adresse: boulevard Helvéuque

.22, chez Schmidhauser & Cie.

8 mars 1989 - ! '

Editions Soleil SA, 2 Chéne-Bourg, édition et promotion de
livres, etc. (FOSC du 6. 12. 1988, p. 4966). L’administrateur Chris-
tian Schaller a été nommé en outre directeur; il continue a signer
individuellement. Procu.rauon collective 4 deux a été conférée a Jac-
ques Maire, jusqu'ici directeur, et Claude Gillard, de Lussy, a Rei-
gnier (F). Nouvelle adresse: avenue Petit-Senn 32.

8 mars 1989

Société Immobiliére le Grand Mont Fleury H, 2 Gen & v e, société
anonyme (FOSC du 29. 4. 1988, p. 1720). Administration: Maurice
Dupraz, de Soral, & Lancy, président; Pierre-Alain Ducret et Pierre-
Albert Ducret, de France, a2 Bons-en-Chablais (F), lesquels signent
collectivement 2 deux; les pouvoirs de Plerre-Alam Ducret sont
modifiés en ce sens.

8 mars 1989

Guycath SA, 3 Versoix, explonanon de salons de coiffure, etc.
(FOSC du 20. 1. 1989, p. 263) Administration: Guy Levreau, de
France, 4 Valleiry, président, et Jurg Wanner, lesquels signent indi-
wduellemem, et Christian von Bergen, de Schal!enhalb a Arzier,
lequel n’exerce pas la signature sociale.

8 mars 1989

Intercarta SA, 3 Genéve, représentation de papiers destinés a
Pimpression, etc. (FOSC du 12. 10. 1988, p. 4150) Les pouvoirs
d’Anders Hedberg sont radiés.

8 mars 1989 ’ .
Livesatz SA, 2 Lancy, création et production de documents
d’impression pour I'industrie graphique, etc. (FOSC du 15. 8. 1984,
p. 2933). Jakob Volkart n’est plus administrateur; ses pouvoirs, de
méme que ceux de Hanni Volkart, sont radiés. Ladmunstramcc
Marianne Volkart, jusqu’ici déléguée, a été ée pré: du
conseil; elle signe désormais individuellement. i

Car ie Playcar, A. SpissoetM.Bucmrelh,aMeynn route
du Nant-d’Avril 40. Société en nom collectif qui a commencé le
8.3. 1989. Associés: Achille Spisso, d’Italie, & Geneve, et Maurizio
Buccarella, d’Italie, 2 Bernex, lesquels signent collectivement & deux
Carrosserie.

8 mars 1989

Andama SA, au Grand- Saconnex commerce d’objets d’art
(FOSC du 9. 2. 1989, p. 553). ParJugemem du 3. 3.1989, 1a Cour de
justice a rétracté et mis 4 néant le jugement déclaratif de faillite rendu
lc 17. 10. 1988 par le Tribunal de premiére instance. De ce fait, la dis-
solution de la société est révoquée

8 mars 1989

Armor SA, 3 Avusy, commerce de tous produns (FOSC du
13.11. 1986, p. 4351). Nouveau siége: G en éve, rue du Conseil-
Général 8, chez Peter Schnnd Statuts mod:.ﬁés le 21. 2. 1989.

8 mars 1989 3.

Banque de Participations et de Placements. SA, succursale a
Gen é ve(FOSCdu 12.7. 1988, p. 2891), entreprise ayant son siége
4 Lugano. Par décision du 31. 1. 1989, la Commission fédérale des
banques a retiré a la «Banca di Particip ied I i i SA»
lautorisation d’exercer une activité bancaire. Par conséquent, la
société est dissoute et sa liquidation est opérée par la société «Experta
Revision AG». Domicile de liquidation: Lugano, via L. Canonica 7,
chez Experta Revision AG.

8 mars 1989

BSI - Banque de la Su:sse Italienne, succursalea Genéve
(FOSC du 25. 1. 1989, p. 329), société anonyme ayant son siége a
Lugano. Jean-Pierre Dalahme, maintenant dom|c1hé A Paradiso, et

Fulvio Barbero, jusqu’ici d adjoints, dela
société, continuent 2 signer cqllecuvemem a deux.
8 mars 1989

Caribbean Investment Corporation CIC SA, 2 G en & ve, participa-
tions (FOSC du 7. 11. 1988, p. 4492). Nouvelle raison sociale: Carib-
bean Investment Corporation Caricorp SA. Statuts modifiés le
2.3.1989.

8 mars 1989
Danzas SA, succursale a Carouge affaires dexpédmon

* (FOSCdu 17. 11. 1988, p. 4679), entreprise ayant son siége 4 Bale. La

procuration de Beat Ruegger est radiée. Signature collective A deux,
limitée aux affaires de la succursale, a été conférée & Charles Kauf-
mann, nommé sous-di de la le; sa procuration est
radiée. Procuration collective 4 deux, limitée aux affaires de la suc-
cursale, a été conférée A René Wiifler, de Zurich, & Cruseilles (F).




22.3.1989

No 57 - 1175

8 mars 1989
Covalind SA, succursale de Genéve, 3 Genéve, participations
(FOSC du 6. 3. 1989, p. 906), entreprise ayant son siége 4 Zurich.

Signature collective 4 deux, limitée aux affaires de la succursale aéte

conférée A Kjell Carlsson, de Suéde, a Rolle.

8 mars 1989

EP Energy Processing SA, 3 Geneéve (FOSC du 4. 10. 1988,
p- 4034). Par suite du transfert deson sitggea Loearn o, lasociétéa
é1é inscrite au registre de Locarno (FOSC du 20. 2. 1989, p. 692). Par
conséquent, elle est radlée d’office du regxsu-e de Genéve.

8 mars 1989

Eurocard (Switzerland) SA,succursaledGenéve,servicesau
moyen de cartes émises par la société (FOSC du 29. 4. 1988, p. 1720),
entreprise ayant son siége 4 Zurich. Les pouvoirs de Richard Miiller,
Hugo von der Crone, Rolf Beeler, Dietrich Forcart, Erich R. Gaut-
schi, Hans Meyer, Richard Schait, Heinrich Steinmann, Jacques
Treyvaud, Georges E. Urban, Max Gsell sont radiés. Hubert
‘Huschke, de et a Richterswil, président; Max Ebner, de et 2 Meilen;
Urs Heger, de Laupen, 2 Umiken, et Raeto Lyk, de Davos, a2 Meilen,
membres du conseil d’administration, signent collectivement a deux.

Max Riiegg, j Jusqu ici directeur, nommé membre du conseil d’admi-

nistration et délég 2 signer coll t A deux. Pro-
curation collective 2 deux a été f 4 Rudolf Schneider, de
Zurich, a Herrliberg.

8 mars 1989 &

Friendship SA, 24 G en & ve, commerce de produits de toute nature
(FOSC du 6. 7. 1987, p. 2714). Par suite du transfert de son siége &
Nyon, la société a été inscrite au registre de Nyon (FOSC du
28. 2. 1989, p. 820). Par conséquent, e].le est radiée d’office du registre
de Genéve.

8 mars 1989

Holland Intertrust NV, Cumgao, succursale de Genéve, aGenéve,

investissements ét participations (FOSC du 14. 9. 1988, p. 3778). Les
pouvoirs de Claire-Lise Heinbach sont radiés. Signature collective 2
deux a été conférée 2 Marianne Hubli, nommée sous-directrice de la
succursale; sa procuration est radiée.

8 mars 1989

Luminor Eclairag

4.7.1988, p. 2768), entreprise ayant son siége 4 Pully. La société est
* dissoute par suite de faillite (FOSC du 21. 2. 1989, p. 714). La succur-
sale est radiée d’office par suite de cessation de I'exploitation. *

8 mars 1989 ;

Conseils et Réalisations Tedmlques Roger anmgle SA,succur-

salea Lancy (FOSC du 26. 8. 1985, p. 3283), siége 2 Nyon. La

succursale est radiée par suite de cessation de I'exploitation.

8 mars 1989

Teletombo SA, 3G e n ¢ v e, gestion et coordination de la campagne

télévisée et radiodiffusée (FOSC du'12. 2. 1988, p. 569). La société est

dissoute. Sa liquidation est opérée sous la raison sociale: Teletombo

SA en liquidation. quu:dateur Rainer W. Buchecker, jusqu’ici
istrateur avec iduelle. Jan G. de Lint et Claire-

Lise Hcmbach ne sont plus administrateurs; leurs pouvoirs sont

radiés.

8 mars 1989

OMD SA, 2 Genéve, commerce de produits, etc. (FOSC du -

18. 1. 1989, p. 224). Nouve]]e raison sociale: Gulf Marine Services
SA. Nouveau but importation, cxportauon commerce et transport
de produits; affré et ition de b ; fourniture de ser-
vices gt conseils.en matiére de gesuon et d'organisation d’entreprises,
principalement dans le domaine du shipping. .Statuts modifiés- le
3.3.1989. Didier Tornare n’est plus administrateur; ses pouvoirs
sont radiés. Mohammed Tagi, maintenant domicilié a ‘Veyrier,
‘nommé administrateur vice-président, continue 2 signer collective-
ment 4 deux. Alain Tornare, de Genéve, 2 Confignon, est membre du
conseil d’administration avec signature collective 4 deux. Signature
collective a deux aéte conférée a Sultan Riaz Khan; du Canada, a
Veyrier.

8 mars 1989

es SA, succursale 2 Genéve (FOSC du

8 mars 1989

ch Pfandgldubiger sowie Dmtperkonen denen Pfandtitel auf den
haften. des G huldners weiterverpfindet worden

Orthoconcept SA,2 M ey rin , commerce d’articles dans le d
médical, etc. (FOSC du.6.3.1989, p.906). Capital porté de
fr. 1 000 000 & fr. 1 275 000 par I'émission de 2750 actions de fr. 100,
au porteur. Capital fr. 1 275 000, entierement libéré, divisé en 12 750
actions de fr. 100, au porteur. Slatuvs modifiés le 2. 3. 1989.

8 mars 1989

Great Pacific Capital SA,aGenéve, founmu.re de conseils finan-
ciers, etc. (FOSC du 9.2. 1989, p. 553) Les pouvoirs de Bernard

Hoerler sont radiés. Signature collective a deux a été conférée a Rolf
Wiprichtiger, de Hergiswil bei Willisau, & G]and

8 mars 1989

Falbala SA, 3 Genéve, commerce dobjets d’art et anuqmtés
(FOSC du 27. 10. 1976, p. 3054) La société est dissoute. Sa liquida-
tion.est opérée sous la raison sociale: Falbala SA, en liquidation.
Liquidateur: Philippe Jeanmairet, de Genéve, 3 Chéne-Bougeries,
avec signature individuelle. Jean-Jacques Fivaz n’est plus adminis-
trateur; ses pouvoirs sont radxés

8 mars 1989 :

Fidirevisa SA Société de Revision et de Oontrble, succursalea
Gen ¢ve(FOSCdu 20. 2. 1989, p. 695), entreprise ayant son siége &
Lugano. Robert Rosenblatt, jusqu’ici sous-directeur, nomm¢ direc-
teur adjoint de la société, continue 2 signer collectivcmem a deu.x.
8 mars 1989

Globotel SA,4Généve,rue Charles-Bonnet 6, chez Jacques Dela-
fontaine. Nouvcl]e socnélé anonyme. Statuts du 7. 3. 1989. But: ser-
vices et conseils aux hateliers indépendants pour le développ et
’expansion de leur clientéle internationale; organisation et gestion de
chaines d’établissements hoteliers affiliés; publicité, marketing,
création et diffusion de brochures et d’autres instruments de promo-
tion; - établissement d’un systéme et d’un réseau de réservations.
Capital de fr. 50 000, enti¢rement libéré, divisé en 500 actions de
fr. 100, au porteur. Organe de publicité: FOSC. Administration d’'un
ou de plusieurs membres: Jacques Delafontaine, de Corsier-sur-
Vevey, a Genéve, ad ateur unique avec si eindividuelle.

8 mars 1989

Siaci & Partners SA, 2 Genéve, souscnpuon d’assurance oude *

réassurance (FOSC du 21. 6. 1988, p. 2567). Nouvelle raison sociale:
Siaci, Barins and Partners SA. Statuts modifiés le 23. 1. 1989.

8 mars 1989

Sheikhan SA, 4 Genéve, chc.mm de la Tour-de-Champel 8, chez

‘Fatemeh Sheikhan. Nouvelle société anonyme. Statuts du 3. 3. 1989.

But: création, fabrication et distribution d’articles de prét-a-porter en
textile, cuir et fourrure; importation, exportation, commerce ‘et
représentation d’articles de mode. Capital: fr. 50 000, entiérement
libéré, divisé en 100 actions de fr. 500, au porteur. Organe de publi-
cité: FOSC. Administration d’unoude pl bres: Friedrich
Liebich, de et 2 Genéve, administrateur unique avec signature indivi-
duelle. Procuration individuelle a &té conférée & Fatemeh Sheikhan,
d’Iran, a Genéve, directrice.

Jura - Jura — Giura
Bureau de Porrentruy

9 mars 1989 L

Caisse Raiffeisen de Grandfontaine, AGrandfontain e, société
coopéralive (FOSC du 10. 4. 1984, no 85, p. 1264). Martin Quique-
rez, jusqu'ici présndenl et René Plumey, jusqu’ici vice-président, ont
démissionné. Leurs signatures sont radiées. Daniel Vuillaume, de et 4
Grandfontaine, est nommé présndem Raymond Quiquerez, de eta
Grandfontaine, est nommé vice-président. Signature collective A
deux du président, du vnwprésxdem du gérant et du secrétaire.

smd haben die Pfandtitel und Pfandverschreibungen innerhalb der
gleichen Frist dem Konkursamt einzureichen.

Den Gliubigerversammlungen kdnnen auch Mitschuldner und Biir-
gen des Gemeinschuldners sowie Gewahrspflichtige beiwohnen.

Les créanciers du failli et tous ceux qui ont des revendications 4 exer-
cer sont invités & produire, dans le délai fixé pour les productions,
leurs créances ou revendications 4 l'office et a lui remettre leurs
moyens de preuve (titres, extraits de livres, etc.) en original ou en
copie authentique. L’ouverture de la faillite arréte, a 'égard du failli,
lecours desintéréts de toute créance non garantie par gage (LP 209).
Les titulaires de créances garanties par gage immobilier doivent
annoncer leurs créances en indiquant séparément le capital, les inté-
réts et les frais, et dire également si le capital est déja échu ou dénoncé
au rembc t, pour quel t et pour quelle date.

Les titulaires de servitudes nées sous 'empire de I'ancien droit can-

- tonal sans inscription aux registres publics et non encore inscrites,

sont invités a produire leurs droits a I'office des faillites dans les
20 jours, en joignant 4 cette production les moyens de preuve qu'ils
possédem en original ou en copie certifiée conforme. Les servitudes
qui n’auront pas été annoncées ne seront pas opposables 4 un acqué-
reur de bonne foi de 'immeuble grevé, 4 moins qu’il ne s’agisse de

- droits qui, d’aprés le Code civil également, produisent des effets de

nature réelle méme en I'absence d’inscription au registre foncier.
Les débiteurs du failli sont tenus de s’annoncer sous les peines de
droit dans le délai fixé pour les productions.

Ceux qui détiennent des biens du failli, en qualité de créanciers gagis-
tes ou A quelque titre que ce soit, sont tenus de les mettre A la disposi-
tion de office dans le délai fixé pour les producuons, tous droits
réservés, faute de quoi, ils encourront les peines prévues par la loi et
seront déchus de leur droit de préférence, en cas d’omission inexcu-
sable.

Les créanciers gagistes et toutes les personnes qui détiennent des
titres garantis par une hypothéque sur les immeubles du failli sont
tenus de remettre leurs titres 4 I'office dans le méme délai.

Les codébiteurs, cautions et autres garants du failli ont le droit
d’assister aux assemblées de créanciers. °

I creditori del fallito e tutti coloro che vantano pretese sui beni che
sono in suo possesso sono diffidati ad insinuare all'Ufficio dei falli-
menti, entro il termine fissato per le insinuazioni, i loro crediti o le
loro pretese insieme coi mezzi di prova (riconoscimenti di debito,
estratti di libri, ecc.) in originale o in copia autentica. Colla dichiara-
zione di fallimento cessano di decorrere, di fronte al fallito, gl'inte-
ressi di tutti crediti non garantiti da pegno (LEF 209).

I titolari di crediti garantiti da pegna biliare devono insi ei
loro crediti indicando separ itale, gl'i ie le spese
e dichiarare, inoltre, se il capitale & scaduto o gia disdetto per il paga-
mento, per quale importo e a quale data.

I titolari di servitd, sorte sotto I'impero dell’antico diritto e non

-ancoraiscritte a registro, sono diffidati ad insinuare all'Ufficio le loro

pretese entro 20 giorni insieme cogli eventuali mezzi di prova in ori-
ginale od in copia autentica. Le servitd non insinuate non saranno
opponibili ad un aggiudicatario di buona fede del fondo gravato, a
meno che si tratti di diritti che anche secondo il Codice civile hanno
carattere di diritto reale senza inscrizione.

I debitori del fallito sono tenuti ad annunciarsi entro il termine fissato
per le insi ioni sotto toria di pena.

Coloro che, come creditori pignoratizi 0 a qualunque altro titolo,
detengono dei beni spettanti al fallito sono tenuti, senza pregiudizio
dei loro diritti, di metterli a disposizione dell’Ufficio entro il termine
fissato per le insi ioni, sotto inatoria delle pene previste
dallaleggeela che in caso di omissione non bile, i loro
diritti di preferenza saranno estinti. . /

I creditori pignoratizi e tutti coloro che sono in possesso di titoli di
pegno immobiliare sugli stabili del fallito, sono tenuti a consegnarli
all’Ufficio entro lo stesso termine.

Codebnon fldexusson ed altri garanti del fallito hanno il diritto di

Roto-Services SA, & Carouge, services dans le domaine de

I’organisation d’entreprises commerciales, etc. (FOSC du 31. 3. 1988, -

p- 1286). Adjonction au but: atelier de fabrication dans le d

industriel; fabrication d’imprimés et montage de meubles. Statuts
modifiés le 22. 2. 1989.

8 mars 1989

Cinogastro SA, 3 G en ¢ ve, rue Micheli- du-Crest 1 lblS chez Aba-
compte SA, nouvelle Société. anonyme. Statuts du 20. 2. 1989. But:
exploitau'on de restaurants chinois; importation de produits alimen-
taires en provenance d’Asie. Capital de fr. 50 000, entiérement libéré,
divisé en 50 actions de fr. 1000, au porteur: Organe de publicité:
FOSC. Administration d’un ou de plusieurs membres: Roger P.

[Konkurse—Faillites=Fallimenti

Die Konkurse und Nachlassvertriige werden am Mittwoch und am
Freitag veroffentlicht. Die Auftrige milssen bxs spmeslens Monlag
12 Uhr bzw. Mittwoch 12 Uhr, beim Schweizerischen Hand

blatt, Postfach, 3001 Bern, eintreffen.

Les faillites et les contordats sont 1 fallunenu e i concordati sono
publiés chaque mercredi et ven- pubblicatiil mercoledi eil venerdi.
dredi. Les ordres doivent parvenir * Gli avvisi devono pervenire al
a la Feuille officielle suisse. du Foglio ufficiale svizzero di com-

Bregy, de Genéve, 4.Arzier, administrateur unique’ avec si e
individuelle. . B

8 mars 1989

Interburo IB SA, 4 Gcnéve (FOSC du 18.1.1989, p. 224) But
modifié: création de ou participation 2 toutes sociétés ou entreprises
ayant pour but la diffusion de matériel de bureau portant notamment
la marque «Interburo»; achat, exploitation et vente de brevets, mar-
ques et licences: réalisation de programmes immobiliers de cons-
truction, notamment l’achat, la vente, 1a location, la transformation
et la mise en valeur de biens immobiliers ou de gestion de résidence
secondaires ou de loisirs. Statuts modifiés le 6. 3. 1989.

8 mars 1989

Kokusai :Securities Co., Ltd., Tokyo, succursale de Genéve, a
Genéve,uedu Rhone 84, succursale de «Kokusai Securities Co.,
Ltd.», & 'I‘okyo (Japon), société anonyme constituée selon la législa—
tion japonaise. Acte constitutif et statuts du 4. 3. 1948, modifiés en
dernier lieu le 18. 12. 1987. But: achat et vente de titres et toutes
opérations s’y rapportant. Capital social: 400 000 000 actions de 50
yens, nominatives. Le capital émis et versé est variable. Administra-
tion: Zenichi Toyoda, 4 Tokyo, dlrectcur général et présndent Shoshi
Kawashi akK etd é Wata-
nabe, 3 Tokyo; Kazuya Tmmoka 2 Kanagawa; Hiroshi Wada, a
Clnba, Masao Kumon, 2 Tokyo; Yamato Ishii, & Tokyo; Shunhei
Amano, 4 Tokyo; Yoshiyuki Itaya, 2 Tokyo; Toshio Sato, 4 Saitama;
Hiroshi Miyoshi, a2 Tokyo; Yoshitaka Matsutani, 2 Tokyo; Toshio
Oka, 4 Tokyo; Kenji Takahashi, 2 Tokyo; délégués; Kazuo Shimoda,
4 Tokyo; Ariyuki Terasaki, & Tokyo; Jinzo Goto, 2 Kanagawa; Hiro-
haru Matsumoto, 4 Tokyo; Yoshitaka Tsuneizumi, & Chiba; Toshio

Kiuchi, 2 Osaka; Ikuro Kumeda, & Tokyo; Koji Kuchiki, a Aichi;

Hideyuki Igarashi, & Tokyo; Hisayoshi Kato, 2 Kanagawa; Tetsuo
Yoshikawa, 2 Tokyo; Hiroshi Ohno, 2 Kanagawa; Akito Uemura, &
Chiba; Toshio Kogo, 4 Osaka; Masanari Gondo, 4 Tokyo; Masaki
Kawakami, 3 Kanagawa; Hiroshi Yamamoto, 4 Kanagawa; Yoichi
Murayama, 4 Chiba; Hisao Saegusa, 4 Tokyo; Yu Masuoka, aKana-

, case postale, 3001 Ber- mercio, casella postale, 3001 Ber-
ne, le lundi et le mercredi jusqu’ :) na, al pit tardi alle ore 12 di lunedi
12 heures au plus tard. e mercoledi.

Konkursersffnung—OQuverture de faillite
Dichiarazione di fallimento

(SchKG 231, 232; VZG vom 23.April 1920, Art. 29 und 123)
(LP 231, 232; ORI du 23 avril 1920, art. 29 et 123)
(LEF 231, 232; RFF del 23 aprile 1920, art. 29 e 123)

Die Glaubiger der Gemeinschuldner und alle Pe}sohen, die auf in
Hinden eines Gemeinschuldners 'befindliche Vermégensstiicke

Anspruch machen, werden aufgefordert, binnen der F_mgabefnst 1hre

Ziirich

partecipare alle dei creditori.

Ziirich (1368)
Gemeinschuldnerin: Rikag Pneu AG, mit Sitz in Ziirich, Hardturm- -
strasse 127, 8005 Zirich.

Datum der Konkurserdffoung: 12. Januar 1989.

. Summarisches Verfahren, Art. 231 SchKG.

Eingabefrist bis 11. April 1989.

Die Grossisten-Nr. 935851 wird Mderrufen

8026 Ziirich, 15. Mi4rz 1989 Konkursamt Aussersihl-Zirich
- > Postfach 407, 8026 Ztirich

. : (12541
Gemeinschuldner: Baratella Angelo, geb. 1936, von Ziirich, in
8002 Ziirich, Brunaustrasse 56, frither Wirt des Restaurants Milano,
Kanonengasse 29, Ziirich.

Datum der Konkurserdffnung: 14. Februar 1989.

° Summarisches Verfahren, Art. 231 SchKG.

Eingabefrist bis 28. Marz 1989.
8002 Ziirich, 14. M#rz 1989 Konkursamt Enge-Ziirich:

A. Meier, Notar-Stellvertreter

Forderungen oder Anspriichie 'unter Einl der
(Schuldscheine, Buchausztige usw.) im Original oder in amtlich
beglaubigter Abschrift dem-betreffenden Konkursamt einzugeben:
Mit der Erdffnung des. Konkurses hort gegentiber dem Gemein-
schuldner der Zinsenlauf fur alle Forderungen, mit Ausnahme der
pfandversicherten, auf (SchKG 209).

Die Grundpfandgldubiger haben ihre Fodenmgen in Kapital, sten
und Kosten zerlegt Iden und gl uch

die Kapitalforderung schon fallig oder geldlndxgt sei, allfailig fur
welchen Betrag und auf welchen Termin.

Die Inhaber von Dienstbarkeiten, welche unter dem fritheren kanto-
nalen Recht ohne Eintragung in die ffentlichen Boicher entstanden
und noch nicht eingetragen sind, werden aufgefordert, diese Rechte
unter Einlegung allf4lliger Beweismittel im Original oder in amtlich
beglaubigter Abschrift binnen 20 Tagen beim Konkursamt einzuge-
ben. Die nicht angemeldeten Dienstbarkeiten kdnnen gegeniiber
einem gutgliubigen Erwerber des belasteten Grundstiickes nicht
mehr geltend gemacht werden, soweit es sich nicht um Rechte han-
delt, die auch nach dem Zivilgesetzbuch ohne Emtragung in das

gawa; Kimio Matsumato a Chiba; Kenji Otak

Yasuji Hamanaka, 4 Chiba; Iwao Ikegami, & Chiba; Shoncln i Ura-
sawa, & Tokyo; Hiromasa Satake, & Chiba; tous du et au Japon.
Signature collective 2 deux des administrateurs Zenichi Toyoda et
Shoshi Kawashima. Signature individuelle a été conférée 2 Masayuki
Miyamoto, du Japon, 4 Genéve, directeur de la succursale. Signature
collective 4 deux a été conférée A Toshiaki Tanabe, du Japon, 4 Sai-
tama (Japon), directeur adjoint, et Plnhppe Meyer, de Zurich, 2
Genéve.

Grundbuch dinglich wirksam sind.
Desgleichen haben die Schuldner der G

hld

sich binnen

der Eingabefrist als solche anzumelden bei Straffolgen im Unterlas-

sungsfalle.
Wer Sachen eines Gemeinschuldners als Pfandgliubiger oder aus
andern Griinden besitzt, hat sie ohne Nachteil fitr sein Vorzugsrecht

binnen der Eingabefrist dem Konkursamt zur Verfiigung zu stellen -

bei Straffolgen im Unterlassungsfall; im Falle ungerechtfertigter
Unterlassung erlischt zudem dzs Vorzugsrecht.

Ziirich ; (1369)
Konk tliche Nachl !

inschuldner: Nachlass des Halma Laszlo, geboren 9. Februar
1938, unganscher hdriger, wohnhaft

‘G
strasse 3, 8006 Ziirich, gestorben 18. Dezember 1988 Inhaber der im

‘Handelsregister des Kantons Ziirich eingetragenen Einzelfirma Hes-

mag Metallverarbeitung, L. Halma, Mechan. Werkstitte; Fabrika-
tion von Metallteilen fiir den Autc - und Ci
Scheuchzerstrasse 69, 8006 Zrich.

Datum der Konkurserdffnung: 20. Februar 1989.

15
bau,

Summarisches Verfahren gemiss Art. 231 SchKG.

Eingabefrist bis 4. April 1989.
Verwertung der Aktiven, vgl. Publikation im Schweizerischen Han-
delsamtsblatt vom 15. Mirz 1989
Die Grossistenerklarung Nr. 935918 wird widerrufen.
8042 Ziirich, 16. Marz 1989 Konkursamt Unterstrass-Ziirich
Postfach, 8042 Ziirich:
U. Keller, Notar-Stellvertreter

Bern

Vorliufige Konkursanzeige

Uber die Firma Unimecco AG, Murtenstrasse 63, 2502 Biel, wurde
durch Entscheid des Konkursrichters von Biel vom 1. Februar 1989
der Konkurs erdffnet.

Die Publikation betreffend Art des Verfahrens, Eingabefrist usw.
erfolgt spater.

2500 Biel, 15. Mirz 1989

(1370)

Konkursamt Biel:
J. P. Karrer



1176 — No 57 22.3.1989
Berne (1393%)  Beni immobili da realizzare:in territorio del comune di Buix JU. Eingteuung des Konkursverfahrens

Faillie: BPRM Gestion S.A., achat, vente, échange avec banque de ~ Part. n. ione Ubicazione  Superficie m? - TP R

données et 1a gestion dans le domaine de la voiture d'occasion, e 40 abitazione, macelleria Vergers sur 584 _Sisgensmn de la liquidation A
Dr Schwab 6, 2610 St-Imier. n. 58, garage, le Village Sospensione della procedura

Date de Pouverture de la faillite: 10 mars 1989. legnaia n. 58 B,

Liquidation sommaire, art. 231 LP. terreno, giardino (SchKG-LP-LEF 230)

Délai pour les productions: 11 avril 1989. 44 terreno 573 . &

Vente des actifs * 45 - prato 683 Ziirich : 1397)
L’administration de la faillite propose aux créanciers la réalisation 6900 Lugano, 22 febbraio 1989 Ufficio esecuzione e fallimenti  Uber Hostettler-Sturzen: Monika, geb. 1959, wil
immédiate des actifs— de gré 4 gré ou par voie d’enchéres. Sila plura- . Lugano, circondario 1 Hausfrau, Pf; i1 ":gEe ;’ 8820 Wi BED. 3 st, d‘:frlzhlilt;rfng\’l;x(n}g’

lité des créanciers ne s’y oppose pas jusqu’au 11 avril 1989 inclusi-

vement, I’'administration de la faillite considérera la proposition pré-

citée comme décision valable de I'ensemble des créanciers.

Les créances produites doivent étre chiffrées en capital, intéréts et

frais au 10 mars 1989 par les créanciers.

2608 Courtelary, 22 mars 1989 Office des faillites de Courtelary
Le préposé: R. Langel

Luzern (1394)

Gememschuldner Piccinno Massimo, geboren am 20. April 1966,
horiger, Hilfsarbeiter, Dammstrasse 10a,

6003 Luzern.

Konkurserdffnung: 6. Mirz 1989 zufolge lnsolvcnzerklarung
Eingabefrist: bis 14. April 198

Der Konkurs wird im ischen Verfahren d fithrt, sofern
nicht ein Glaubiger vor der Vcnnlung des Erliiscs das ordentliche
Verfahren verlangt und hiefiir einen hinreichenden Kostenvorschuss
leistet.

6000 Luzern, 16. Mirz 1989

Konkursamt Luzern-Stadt

Luzern (1395)
Gemeinschuldner: Barsch Richard, geboren am 22. September 1964,
von Weggis und Marbach LU, Versicherungsagent, Rosenburg, 6353
Weggis.

Konkurserdffnung: 6. Marz 1989 zufolge Insolvenzerklirung.
Eingabefrist: bis 14. April 1989.

Der Konkurs wird im ischen Verfahren d hrt, sofern
nicht ein Glaubiger vor der Verteilung des Erloses das ordentliche
Verfahren verlangt und hiefiir einen hinreichenden Kostenvcrschuss
leistet.

6000 Luzern, 16 Marz 1989

](onku.rsaml Luzern-Land

Schwyz (1371)

Gemeinschuldnerin: Verwag AG, mit Sitz in 8853 Lachen. .
Konkursersffnung: 24. Januar.1989.

Summarisches Konkursverfahren nach Art. 231 SchKG.

Frist zur Forderungseingabe: 14. April 1989.

Die Forderungen oder Anspriiche sind unter Einlegung der Beweis-
mittel (Schuldscheine, Buchausztige usw.) in Original oder amtlich
beglaubigter Abschrift dem Konkursamt einzugeben. Allfallige Zin-
sen bis zur Konkurserdffnung sind auszurechnen, ansonsten Abwei-
sung erfolgt. Ebenso sind die Kosten auszuweisen.

Ebenso werden die Schuldner und Pfandglaubiger der Gemein-
schuldnerm au[geforden sich binnen der Eingabefrist als solche

mit Strafandroh fur den Unterl fall
8853 Lachen, 16. Marz 1989 Konkursamt March
Appenzell 1. Rh. (1396)

Gemeinschuldner: Thomet Erwin, 1955, Zielstrasse 6, 9050 Appen-
zell.

Der Gemeinschuldner ist Eigentiimer der Grundstticke Nrn. 20 059
und 20 064 (Stockwerkeigentum) in Sennwald, Eugstisriet.

Datum der Konkurserdffnung: 15. Februar 1989.

Summarisches Verfahren gemiss Art. 231 SchKG.

Eingabefrist fir Forderungen und Dienstbarkeiten: 11. April 1989
(Wert 15: Februar 1989).

Von denjenigen Gliubigern, welche bis 3. April 1989 beim Konkurs-
amt Appenzell nicht schriftlich Einsprache erheben, wird angenom-
men, dass sie die Konkursverwaltung zur vorzeitigen freihdndigen
oder steigerungsweisen Verwertung der gesamten Aktiven (fiir Lie-
genschaften separate Zustimmung der Pfandglaubiger vorbehalten)
ausdrilcklich ermichtigen. Gliubiger und weitere Interessenten kon-
nen innerhalb der genannten Frist schriftliche Angebote einreichen.

9050 Appenzell, 22. M#rz 1989 Konkursamt Appenzell

St. Gallen (1372)
Gemeinschuldner: Hirsiger Hans-Wermer, von Worb BE, geboren
1. Juli 1935, Mechaniker, wohnhaft Appenzellerstrasse 18, 9424
Rheineck, Inhaber der Einzelfirma Hirsiger-Montagen, Tédistras-
se 17, 9435 Heerbrugg.

Konkurserbffnung 27. Februar 1989.

Summarisches Verfahren gemass Art. 231 SchKG, gemiss Verfiigung
vom 13. Marz 1989.

Eingabefrist fir Forderungen (Wert 27. Februar 1989) bis 11. April

1989.

9000 St. Gallen, 15. M4rz 1989
Konkursamt des Kantons St. Gallen
Eisenhut

Aargau (1413)

Fto.: F. Poncioni, uff. )

Ticino (1373%)

Fallito: Grau Enrico, Origlio.

Data dell’apertura del fallimento: 12 gennaio 1989, decreto della
Pretura del Distretto di Lugano.

Prima assemblea dei creditori: 4 aprile 1989 alle ore 10.30, presso la
sala incanti dell’Ufficio esecuzione e fallimenti, Palazzo di giustizia,
Lugano, cortile interno.

Termine per la notifica dei crediti: 24 aprile 1989.

Termine per la notifica di servitd e oneri fondiari: 14 aprile 1989.
Beni immobili da realizzare: nel comune di Bruzclla RFP.

part.n.9%6 A — abitazione 74 m?

: b — piazzale ' 41 m?
Intestati a:
Grau Enrico, 1943, %
Grau Madelaine n. Matter, 1937, %
Valore di stima ufficiale: fr. 175 410.-
Valore di stima peritale: fr. 700 000.—.

Ufficio esecuzione e fallimenti

6901 Lugano, 22 marzo 1989
circondario 2, 6901 Lugano

Vaud (1353)
Failli: Rauber Christian, né le 27 juin 1943 commergant, Parc-de-la-
Rouvraie 10, A Léusanne. S
Date du prononcé: 2 mars 1989.

Faillite sommaire; art. 231 LP.

Délai pour les productions: 11 avril 1989.

1001 Lausanne, 13 mars 1989 Office des faillites

Valais

Failli: Zuchuat Gérard, Sion, Petit-Chasseur 36.
Date d’ouverture de la faillite: 8 février 1989.
Liquidation sommaire ordonnée le 13 mars 1989.
Délai pour les productions: 20 jours dés la présente publication.
Les créanciers ayant produit leur créance dans le sursis concordataue
de M. Zuchuat sont dispensés de le faire A nouveau.

1950 Sion, 22 mars 1989 Officedes [aﬂhtes deSion
Le préposé: R. Gir_anj] %

(1354)

Neuchétel (1355)
Faillie: Marctech S.A., édition de programmes informatiques, soc:év,é
anonyme ayant son snége 4 Neuchitel, chaussée de la Bome 1.
Date de l’ouvenure de la faillite: 24 février 1989 -
Premiére des créanciers: le di 29 mars 1989,4 15 h.,
4 Neuchitel, rue Pourtalés 13 (salle no 203 au 2e étage)

Délai pour les productions: lundi 24 avril 1989. .

2001 Neuchatel, 22 mars 1989 F Office des faillites 3
Lepréposé: Y. Bloesch

Genéve”

Failli: Bailly Claude Fred, 16 décembre 1943, BS, conseiller écono-
mique et comptable, domicilié chemin des Sarments 7, 4 Vésenaz GE,

. exploitant conseils dans le domaine juridique et fiscal, exécution de

tous mandats fiduciaires, gestion de sociétés et fortunes; courtage
immobilier et commercial 4 Venseigne «Claude F.A: Ba.llly», ayant
son siége chemin des Sarments 7, & Vésenaz GE.

Deuxiéme sommation aux titulaires de servitudes grevant l’xmmeuble
suivant sur la commune de Collonge-Bellerive GE, chemin des Tour-
nis 7, d’une contenance totale de 733 m? de laquelle il dépend:
Parcelle no 7815, plan no 30 de la commune de Collonge-Bellerive &
Geneve, d’une surface totale de 733 m? de laquelle il dépend:

~ habitation no 1940 de -~ 87 m2
— garage no 1941 24 m?
- — jardin, pré de 622 m? : i
1211 Genéve 3, 22 mars 1989 Office des faillites Xy
Lepréposé: D. Grosbéty
Genéve : . (1374)
Faillie: C dex SA en lig opérations financiéres notam-

ment gérance de fortunes, commerce de valeurs mobiliéres et immo-
biliéres, achat et vente de matiéres prcmnéres, assistance et conseils
fi i fonctions fiduciaires, prise de participation, ayant son
siége quai Gustave-Ador 2, 3 Genéve.

Date de I'ouverture de la fax].hle 9 janvier 1989.

Liquidation sommaire, art. 231 LP: 20 mars 1989.

Délai pour les productions: 11 avril 1989.

1211 Genéve 3, 22 mars 1989

Office des faillites

Le préposé: D. Grosbéty

Geneve (1375)

- Faillie: Daﬁa SA, gestion de biens, achat et vente de tous titres, pla-

invest ainsi que toutes transactions sur le marché

Gemeinschuldner: Riedi Peter, I954 von Sedrun GR, Plattenl

L ker 56, 8957 Sp

Datum der Konkurserdffnung: 2. Méirz 1989 (Insolvenzerklirung).
Summarisches Verfahren gemiss Art. 231 SchKG.

Eingabefrist bis 14. April 1989.

5400 Baden, 17. Marz 1989 -

Konkursamt Baden

Ticino

Fallita: Attenmere S.A., via S. Franscini 5, 6600 Locamo.

Data del decreto: 6 marzo 1989.

Termine per le insinuazioni dei crediti: 17 apnle 1989.

Prima adunanza dei creditori: 23 marzo 1989, alle ore 10, nella sala

delle conferenze (n. 59) del Pretorio di Locamno. " 5

6600 Locarno, 17 marzo 1989 Ufficio esecuzione e falhmenu
Per I'Ufficio: G. F. Cavalli, uff.

Ticino (9981)
Fallito: Rerat Jean Paul, 1948, Lugnno (in precedenza Buix JU).
Data di apertura del fallimento: 11 gennaio 1989 decreto della Pre-
tura del Distretto di Lugano, sezione 5, Lugano.

Termine per I'insinuazione dei crediti e oneri fondiari: 3 aprile 1989. -

Termine per le notifiche delle servitd: 21 marzo 1989.

(1352)

monétaire; repré ion et exploitation de tous édés indus-
triels, ayant son si¢ge rue du Conseil-Général 20, Y Genéva

Date de I'ouverture de la faillite: 24 janvier 1989.

Liquidation sommaire, art. 231 LP: 20 mars 1989.

Délai pour les productions: 11 avril 1989.

12} 1 Genéve 3, 22 mars 1989

Office des faillites
Le préposé: D. Grosbéty

Genéve

Information
Faillite définitive dont la publication paraitra uhéncu:emenl
Les débiteurs de la faillite ci-dessous sont priés de s’annoncer, ainsi
que ceux qui détiennent des biens 4 quelque titre que ce soit, sous les
peines de droit, notamment de Part. 324 CPS al. 1 et 2.
Les personnes qui revendiquent des biens sont également tenues de
s’annoncer immédiatement.
Failli: Clavel John Louis ois, 9 avril 1933, VD, directeur, domi-
cilié quai Gustave-Ador 20, A Geneve, exploitant une entreprise de
conseils dans le domaine de la ication et des relations publi-
ques, sise rue Saint-Joseph 43, 4 Carouge GE.
Date de I'ouverture de la faillite: 30 janvier 1989.
1211 Genéve 3, 22 mars 1989 Office des faillites

- Le préposé: D. Grosbéty

(1376)

(1356) -

‘Graubiinden

‘Neuchiitel

des Konkursrichters des Bezirksgerichtes Horgen vom 9. Januar 1989
der Konkurs erdffnet, das Verfahren aber mit Verfiigung dieses
Richters am 8. Mirz 1989 mangels Aktiven wiedereingestellt worden.
Sofern nicht ein Gliubiger bis zum 3. April 1989 die Durchfithrung
des Verfahrens begehrt, sich gleichzeitig zur Ubernahme des unge-
deckten Teils der Verfahrenskosten verpflichtet und daran vorlaufig
einen Barvorschuss von Fr. 1700 leistet, gilt das Verfahren als

geschlossen. -
8820 Wadenswil, 17. Marz 1989 Konkursamt Wadenswil:

Baumann, Notar

Zirich g (1398).
Uber Hostettler Karl Heinz, geb. 1935 von Uttwil TG, Rentner,

Pf: ilstrasse 8; 8820 Wiidk ], ist durch Vcrfngung des Kon-
kursrichters des Bezirksgerichtes Horgcn vom 9. Januar 1989 der

- Konkurs eroffnet, das Verfahren aber mit Verfiigung dieses Richters

am 8. Marz 1989 mangels Aktiven wieder eingestelit worden.
Sofern nicht ein Glaubiger bis zum 3. ‘April 1989 die Durchfithrung
des Verfahrens begehrt, sich gleichzeitig zur Ubernahme des unge-
deckten Teils der Verfahrenskosten verpflichtet und daran vorlaufig
einen Barvorschuss von Fr 1700~ leistet, gilt das Verfahren als
geschlossen.

8820 Wadenswil, 17. Marz 1989 KonkursamlWidenswd

. Baumann, Notar

Luzern A
Schuldnerin: Ferr-Steel AG, Obergiitschrain 6, Luzern. -
Konkurserdffnung: 26 Februar 1988 zufolge ordentlicher Konkurs-
beuelbung

(1399)

figung s Aktiven: 16. Mirz 1989. = °
Sofern nicht ein Glaubiger bis zum 6. April 1989 die Durchfihrung
des Verfahrens verlangt und gleichzeitig zur Deckung der Verfah-
renskosten einen Vorschuss von Fr. 5000.- fiir das summarische oder
Fr. 6000.— fitr das ordentliche Konkursverfahren (Nachforderungs-
recht vorbehalten) leistet, gilt das Verfahren als geschlossen.- A

6000 Luzern, 17. Marz 1989 Konkursamt Luzern-Stadt '

Luzern (1400)
Schuldnerin: Milestone Holding AG in Liq., Kapellgasse 21, Luzern:
Konkurserdffnung: 24. Februar 1988 zufolge Insolvenzerklirung.
Einstellungsverfiigung mangels Aktiven: .16. Miarz 1989.

Sofern nicht ein Glaubiger bis zum 6. April 1989 die Durchfithrung
des Verfahrens verlangt und gleichzeitig zur Deckung der -Verfah-

“renskosten einen Vorschuss von Fr. 5000.~ fiir das summarische oder

Fr. 6000~ fiir das ordentliche Konkursverfahren (Nachforderungs-
recht vorbehalten) leistet, gilt das Verfahren als geschlossen.,.

6000 Luzemn, 17. Mm 1989 - Konkursamt Luzern-Stadt k

Basel-Landschaft (1377)
Uber Herger-Losco Pius, geboren 1956 von Flielen UR, Maler,
Inhaber der Einzelfirma P. Herger, Maler- und Tapezierergeschift,
Hauptstrasse 48, 4107 Ettingen, wohnhaft: Im Winkel 6, 4107 Ettin-
gen, ist durch Verfiigung des Bezirksgerichtsprasidenten zu Arles-
heim vom 7. Februar 1989 der Konkurs erdffnet, das Verfahren aber
mit Verfiigung des Konkursrichters am 14. M4rz 1989 mangels Akti-

.ven wieder eingestellt worden.

Falls nicht ein Glaubiger bis zum 3. April 1989 die Durchmh.rung des
Konkursverfahrens begehrt und fiir die Kosten desselben im Betrage

‘von Fr. 4000.- (Mehrforderungen vorbehalten) Vorschuss leistet,

wird das Verfahren als geschlossen erklirt.

4102 Binningen, 22. Mirz 1989 Konkursamt Binningen

(1378)
Gemeinschuldnerin: Karibik-Sun AG, Welschdorfli 12, 7000 Chur
Konkurser{iffnung 22. Februar 1989.

11 fiigung Is Aktiven: 14. Marz 1989.
Sofern nicht ein Gliubiger bis zum 1. April 1989 die Durchfithrung
des Konkurses verlangt und gleichzeitig zur Deckung der. Verfah-

" renskosten einen Kostenvorschuss von Fr. 3000.— (Nachforderungs-

recht vorbehalten) leistet, gilt das Verfahren als geschlossen. .
7000 Chur, 22. M#rz 1989 2 Konkursamt Chur

. (13573)
La liquidation par voie de faillite de la société¢ en nom collectif de
Python M. et Schatz R., au Locle, exploitation du café-restaurant du
casino, Technicum 1, a été ordonnée par le président du Tribunal cml.
du district du Locle, le 7 mars 1989.
Ensuite dé constatation de défaut d’actif, cette liquidation a été sus-
pendue par ordonnance rendue le 15 mars 1989.
Si aucun créancier ne demande d’ici le ler avril 1989, la continuation
de la liquidation par voie sommaire, en faisant ’avance de frais de
fr. 3000.—, cette liquidation sera cloturée.

2400 Le Locle, 22 mars 1989 Office des faillites
Geneve (1365)
Le Tribunal de premiére instance a, ensuite de consmtauon de déf aut
d’actif, prononcé la suspension dela faillit

Si aucun créancier ne demande la continuation de la liquidation en
faisant I’avance des frais nécessaires, elle sera cldturée.
Dans le méme délai que 'avance des frais, et sous les peines de droit,
notamment de’art. 324 CPS al. 1 et 2, les débiteurs ont Fobligation de
s’annoncer et ceux qui détiennent des biexis du failli, 4 quelque titre
que. ce soit, sont tenus de les mettre 2 la disposition de Poffice. 3
Les personnes qui revendiquent des objets sont également tenues de
s’annoncer dans le méme délai.
Failli: Stojanoff Stojan, 27 mars 1944, Bulgarie, transponeur domi-
cilié chemin des Epinettes 20, 4 Carouge; exploitant une entreprise de
transport de choses 4 Ienseigne «Stojanoff Transpon» ayant son
siége boulevard Saint-Georges 7, 4 Genéve.
Date de I'ouverture de la faillite: 11 aoGt 1988.
Date de suspension de la liquidation: 20 mars 1989.
Délai pour I'avance des frais: 3 avril 1989.
Montant de I'avance: fr. 2500.—. .
1211 Genéve 3, 22 mars 1989 . Office des faillites

. Le préposé: D. Grosbéty
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Le Tribunal de premiére instance a, ensuite de constatation de défaut - Im Konkurse iber Schod Fritz, «Schoder-M ty, Leewin- = Si rende noto che presso lo scrivente Ufficio,. dove: i’ creditori.

d’actif, prononcé la suspension dela faillite ci-dessous mentlonnée

Si aucun créancier ne d de la conti ion de la liquidation en
faisant P'avance des frais nécessaires, elle sera cléturée.

Dans le méme délai que I'avance des fraxs et sous les peines de droit,
notamment deI’art. 324 CPS al. 1 et 2, les débiteurs ont I'obligation de
s’annoncer et ceux qui détiennent des biens du failli, 4 quelque titre
que ce soit, sont tenus de les mettre 2 la disposition de I'office.
Les personnes qui revendiquent des objets sont également tenues de
s’annoncer dans le méme délai.

Faillie: GCG Geneva Consulting Group Inc, opérations financiéres,
conseils financiers et prise de participations, ayant son siége avenue
de Champel 24, A Genéve.

Date de I'ouverture de la faillite: 19 décembre 1988.

Date de suspension de la liquidation: 20 mars 1989.

Délai pour I'avance des frais: 3 avril 1989.
Montant de I'avance: fr. 3500.—.

1211 Genéve 3, 22 mars 1989

Office des faillites
Le préposé: D. Grosbéty

Genéve (1362)

Le Tribunal de premiére instance a, ensuite de constatation de défaut

d’actif, prononcéla suspension dela faillite ci-dessous mentionnée.

Si aucun créancier ne demande la ion de la li ion en

faisant Pavance des frais nécessaires, elle sera cloturée.

Dans le méme délat que I'avance des frais, et sous les peines de drou

notamment de I’art. 324 CPS al. 1 et 2, les débiteurs ont I'obligation’ de

s’annoncer et ceux qui détiennent des biens du failli, A quelque titre
- que ce soit, sont tenus de les mettre 2 la disposition de I'office.

Les personnes qui revendiquent des ob_|ets sont également tenues de

s’annoncer dans le méme délai.

Faillie: Etincelle Texa SA, en liquidation, commerce, meonauon,

exportation et représentation de tous produits et articles, en particu-
*. derbipp, Kaufmann, Briickenstrasse 25, 3005 Bern, Geschaft Kol-

lier d’objets de décoration; exploitation d’une boutique a I'enseigne
«Etincelle», sise Confédérauon 8, 2 Geneve, ayant son siége c/o Seu
Fiduciaire, rue de Berne 9, 2 Genéve.

Date de I'ouverture de la faillite: 23 janvier 1989.

Date de suspension de la liquidation: 20 mars 1989.

Délai pour I'avance des frais: 3 avril 1989.

Montant de I'avance: fr..3500—. - °

1211 Genéve 3, 22 mars 1989 Office des faillites .

Gengve ({ 364)

Le Tribunal de premiére instance a,ensuite de constatation de défaut”

d’actif, prononcé la suspension de la faillite ci-dessous mentionnée. .

Si aucun créancier ne demande la continuation de la hqmdauon en

faisant I'avance des frais nécessaires, elle sera cldturée. .

Dans le méme délai que I'avance des frais, et sous les peines de dron

notamment del’art. 324 CPS al, 1 et 2, les débiteurs ont 'obligation de

s’annoncer et ceux qui détiennent des biens du failli, A quelque titre

que ce soit, sont tenus de les mettre A la disposition de Voffice.

Les personnes qui revendiquent des ob_lets sont également tenues de

s’annoncer dans le méme délai.

Faillie: Gemofi SA, conseil, promotion et preslalmn de services en
i¢re d’investi <tude de hé de toutes

opérations commerciales;. financiéres, industrielies et immabiliéres-.

ainsi que prise de participations dans toutes entreprises; achat, vente,
construction et exploitation de tous immeubles et de tous droits
immobiliers, ayant son siége boulevard James-Fazy 10, & Genéve.
Date de I'ouverture de la faillite: 20 février 1989. : 4
Date de suspension de la liquidation: 20 mars 1989
Délai pour 'avance des frais:. 3 avril 1989.
Montant de I'avance: fr. 3500.—. ¥ o
1211 Geneve 3,22 mars 1989 - * Office des faillites

3 Lepréposé: D. Grosbéty

Kollokationsglari
Etat de collocatlon-Graduatona

(SchKG LP- LEF 249-251)

Der urspriingliche oder abgeanderte Kollokationsplan erwichst in
Rechtskraft, falls er nicht binnen zehn Tagen vor dem Konkursgencht
angefochten wird.

L’état de collocation, ongma.l ou
rectifié, passe en forcc, s'il n'est,
pas attaqué dans les dix jours par
une action intentée devant le juge
qui a prononcé la faillite. .

La gradualona originale o rettifi-
cata diventa definitiva se non &
lmpugna!a nel termine di dieci
giorni con un’azione promossa
davanti al giudice che ha pronun-
ciato 11 falluncmo i

Zirich (1401)
Im Konkurs iiber Heer Peter Heinz, geboren 14. Januar 1951, von

Trimbach, Asylstrasse 66, 8032 Ziirich, Inhaber der Einzelfirmen
PHZ Beratungen und PHZ Biirobedarf, liegen der Kollokationsplan

und das Inventar den beteiligter Glaubigern beim Konkursamt Hot- .

tingen-Ziirich, Witikonerstrasse 15, 8032 Ziirich, zur Einsicht auf.

Klagen' auf Anfechtung des Kollokationsplanes sind innert zehn -

Tagen seit der Bekanntgabe der Auflegung im Schweizerischen Han-

delsamtsblatt vom 22. Marz 1989 durch Klageschrift (im Doppel) -

beim Einzelrichter im beschleumglen Verfahren des Bezxrksgenchles
Zirich anzuheben.
Innert der gleichen Frist sind schriftlich einzureichen:
a. bexm Bezirksgericht Ziirich als  Aufsichtsbehorde: -
den gegen die Ausscheid der Kompetenzstljcke,
b beim Konkursamt Hottingen-Ziirich:
- Begehren um Abtretung der Rechte im Sinne von Art. 260 SchKG

zur Bestreitug der von der Konkursverwaltung anerkannten

. 'Eigentumsansprachen.

8030 Ziirich, 16. Mérz 1989 . Konkursamt Hottingen-Zfirich

Ziirich

Kollokationsplan und L
Im Konkurse iiber Mutti Handels AG in Liquidation, mit Sitz in
Dietikon, Badenerstrasse 13, 8953 Dietikon, liegen der Kollokations-
plan und das Inventar den beteiligten Glaubigcrn beim Konkursamt
Dietikon, Zentralstrasse 19, 8953 Dietikon, zur Einsicht auf.
Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplans sind innert zehn
Tagen seit Bekanntgabe der Auflegung im Schweizerischen Handels-
amtsblatt vom 22. Marz 1989 durch Klageschrift (im Doppel) beim
Einzelrichter im beschleunigten Verfahren des ‘Bezirksgerichtes
Zirich anzuheben. Soweit keine Anfechtung erfolgt, wird der Plan
rechtskraftig.

8953 Dietikon, 15. M4rz 1989

(1379)

Konkursamt Dietikon

Le préposé: D. Grosbéty .

kel 23, 8154 Oberglatt, geboren 25. Mai 1957, von Birr, liegen der
Ko]]okauonsplan und das Inventar den beteiligten Gliubigern beim
Konkursamt Niederglatt, Kaiserstuhlstrasse 26, 8172 Niederglatt,
zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplans sind innert zehn
Tagen seit Bekanntgabe der Auflegung im Schweizerischen Handels-
amtsblatt vom 22. Mérz 1989 durch Klageschrift (im Doppel) beim
Einzelrichter im beschleunigten Verfahren des' Bezirksgerichtes
Dielsdorf anzuheben. Noch nicht rechtskriftige Forderungen aus

Sffentlichem Recht, zu deren Beurteilung im Bestreitungsfall beson- -

dere Instanzen zustindig sind, konnen jedoch nur nach den zutref-
fenden  besonderen Verfahrensvorschriften angefochten werden.
Soweit keine Anfechtung erfolgt, wird der Plan rechtskraftig.
Innert der gleichen Frist sind schriftlich einzureichen:
a. beim Bezirksgericht Dielsdorf als Aufsichtsbehsrde:
Beschwerden gegen die A heidung der Ko
b. ‘beim Konkursamt Niederglatt:
Begehren um Abtretung der'Rechte im Sinne des Art. 260 SchKG
zur Bestreitung
— der "von der Konkursverwaltung ancrkanmen Eigentums-
ansprachen,
= der noch nicht rechlsk:afugen Forderungen aus offenthchcm

p icke,

tet.”

" 8172 Niederglatt, 21. Marz 1989 Konkursamt Niederglatt
Bemn ; (1358)
Neusuflage des Kollqkationsplanes infolge Zul ;

einer nachtriiglich eingereichten Forderung
Gemeinschuldner: Milller Thomas, geboren 6. Januar 1956, von Nie-

lektion Wohnland, Neuengasse 24, 3011 Bem
Anfechtungsfrist: 3. April 1989.

3000 Bern, 14. M4rz 1989 . Konkursamt Bern
Luzern (1402)
. Kollok s tan und L

‘Im Konkurse fiber Drogene Mathys AG, Friedenstrasse 2, Luzem, :

liegen der Kollokationsplan und das Inventar den beteiligten Gliu-

-bigern beim Konkursamt Luzern-Stadt zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplanes sind beim Amtsge-
richt Luzern-Stadt in Luzern, Beschwerden gegen das Inventar beim
Amtsgerichtsprisidenten III von Luzern-Stadt, beides innert-zehn
Tagen, anhingig zu machen, widrigenfalls der Kollokationsplan und
das Inventar als anerkannt betrachtet werden.

Auflage- und Anfechtungsfrist: 28. Mirz bis 6. April 1989.

6000 Luzern, 17. Mérz 1989 Konkursamt Luzem4S§adt

Luzem iing) | s (1403)
In den folgenden Konkursen' hegen'dxc Kollokationsplane fiir die
beteiligten Glaubiger beim umemnchnéten Konkursamt zur Ein-
sichtnahmc anf:

' Stroh-Schneid:

Edmond, eh 1s Fahndrichweg 7, 6210 Sursee
— Wespi Albert, Grundacherstrasse 5, 6207 Nottwil -

— Kronenberg Hans, Bahnhofstrasse 42, 6210 Sursee

— Miiller Karl Anton, Certralstrasse 14b, 6210 Sursee

- Lostenberger Rolf, Bahnhofstrasse 31, 6110 Wolhusen

Klagen auf Anféchtung’der: Kollokauonsplﬁne sind innert zehn
Tagen seit Bekanntmachung gerichtlich anhingig zu machen, w1dn—
genfalls diese als anerkannt betrachtet werden. -

Gleichzeitig mit den Kollokationsplinen liegen auch dxe Emvemah-
meprotokolle sowie die iibrigen Konkm-sakten zur’ Einsichtnahme
auf,

6018 Bun.isholz, 17. Mérz 1989 X Konkursaml Sursee

Glarus ; (1404)
Im Konkurs Niverwa AG, Landstrasse 44, 8750 Glarus, liegt der Kol-
lokationsplan den beteiligten Gliubigern bei der umerzelchneten
Konkursverwaltung zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung des Kollokauonsplanes sind innert zehn
Tagen von der Bekanntmachung der Auflegung im Schweizerischen
Handelsamtsblatt an gerechnet beim Vermittleramt Glarus-Riedern,
anh4ngig zu machen. Soweit keine Klagen ‘erfolgen wird der Plan
rechtskriftig..

8750 'Glanx‘s, 22. Marz 1989 Konkursamt des Kantons Glarus
(3

4

Glarus (1381)

N o

des Kollokationspl
Im Konkurs iiber Ramhapp Leopold, Bahnhofslrasse 10, 8750 Glarus,
Inhaber der im Handelsregister des Kantons Glarus einget

6600 Locarno, 15 marzo 1989

Recht, auf deren Anfechtung die Konkursverwaltung verzich- .

3960 Sierre, 17 mars 1989

potranno prenderne conoscenza, & depositata a contare dal 22 marzo
1989 la graduatoria nel fallimento n. 13/1988, Belotti Giuseppe,
1942, fu Giovanni, Intragna/Golino.

Le azioni di contestazione della graduatoria dovranno essere intro-
dotte davanti all’autorita giudiziaria entro dieci giomi dal deposito:
In caso contrario, essa si considererd come riconosciuta.

Ufficio esecuzione e fallimenti
Per I'Ufficio: G. F. Cavalli, uff.

Ticino (1414)
Si rende noto che a datare dal 25 marzo 1989, ¢ deposuato presso lo

.- scrivente Ufficio,” dove 1, creditori pou'anno prenderne visione,
* I’elenco oneri nella liquidazione in via di fallimento ai sensi'del-

I’art. 134 RFF dell’'Immobiliare Gypsi SA, Rivera.

Le azioni di contestazione dell’elenco oneri, dovranno essere intro-
dotte avanti 'autoritd giudiziaria competente entro 10 giorno dal
deposito, altrimenti esso si considerera come riconosciuto.

6901 Lugano, 20 marzo 1989 Ufficio esecuzione e fallimenti
p Circondario 2, 6901 Lugano
Per I'Ufficio: A. Cerri, uff.

Vaud (1383)

Faillie: lnter-Presnge SA, le commerce d’objets d’art et de décora-"
-tion, le commerce de textiles, rue du Lac 3, 1800 Vevey.

L’état de collocation est déposé 2 l'office.

Délai pour intenter action en opposition: ler avril 1989, sinon I'état
de collocation sera considéré comme accepté.

Dans le méme délai, les créanciers peuvent solliciter la cession des
droits de la masse, art. 260 LP, au sujet de revendications de propriété
reconnues fondées par I'administration de la faillite (art. 47, 49, 80
OOF). A défaut de procéder dans le délai fixé, les décnsxons deT’office

seront définitives.
1800 Vevey, 15 mars 1989 0ff|cedcs faillites de Vevey:

B. Stutzmann, préposé

Valais (1405) °

Failli: Broennimann Serge, 3961 Midge.

Date du dépdt de I'état de collocation: 24 mars 1989.

Délai pour intenter action: dix jours dés la présente publication.
Office des faillites de Sierre:
Jos. Lamon, préposé

Genéve

Sont déposés dés ce jour:

1. L’état de collocation.

2. L’état’des revendications.

3. L’inventaire contenant la liste des objels déclarés de stricte néces-
sité.

- (1366)

1x créanciers un délai de dix jours dés la date du dép(')l
AL { anlyen M i 11

pOLlI':
1. Intenter action contre I’état de collocation.

2. Demander la cession des droits pour contester une revendication.
3. Recourir contre une décision: d’insaisissabilité.

Faillie: Interleonard S.A., achat, vente, commercialisation, fabnca-
tion.de tous produits, dans le domaine de I'horlogerie, la buoutene
Porfévrerie, la joaillerie de méme que les ceuvres d’art ainsi que de
briquets, stylos, cigarettes et liqueurs, ayant son si¢ge chemin du Vil-
laret 2, A Chene—Bougenes (Réf. nos 1 et 2)

1211 Genéve 3, 22 mars 1989 " Office des faillites
Le préposé: D. Grosbéty

Genéve -

Modifications d’états de coll et des

Sont déposés & nouveau dés ce jour:

1. L’état de collocation.

2. L’état des revendications.”

11 est imparti aux créanciers un délai de dix jours dés la date du dépot

pour:

1. Intenter action contre la (les) nouvelle(s) collocation(s).

2. Demander la cession contre la (les) nouvelle(s) revendication(s),

sinon chaque modification sera acceptée.
aillies:

CAT Constructions-Amé Transfor SA, sous-trai-

tance de travaux dans tous corps de métiers 2 toutes entreprises du

batiment; travaux directement en collaboration avec des architectes

et particuliers dans les branchcs du batiment; travaux d’amé

ment, de transformation, d’agencement et d’installations; placement

de personnel, ayant son si¢ge rue du Mont-Blanc 16, 2 Genéve.

(Réf.no 1)

Contec Trading SA, achat, vente, échange, représentation ct courtage

de produits et plus spécnalcmem dans le domaine de Iélectronique, de

r mformauque des métaux et métaux précieux, ainsi que des produlls

ayant trait 2 la fourniture d’articles desu.nés a des grands magasins

tels que produits ali ires, d’ p t ména-

gers,. de textiles, chaussures et vétements, ayam son siége avenue

Luserna 44, A Genéve (Réf. no 1)

Soclété &’Admi etde Fi «Safiy SA, opérations de
de fi ts de gérance de fortunes, notamment

T 36

Einzelfirma. «F. Freuler, Anhaber- L. Ramhapp Glarusy, liegt der

zufolge nachtriglicher FOI'ucl bgeinderte Kollo-

kationsplan den beteiligten’ Gléubigern beim unterzeichneten Kon-

kursamt neu auf.

Klagen auf Anfechtung des Planes sind umen zehn Tagen von der
ischen Han blatt an gerech-

net gencht].lch anhzingng zu machen. Erfolgt keine Anfechtung, wird d

der Plan rechtskriftig.

8750 Glarus; 22. Mirz 1989 Konkursamt des Kantons Glarus

Ticino " (1359)

Si rende noto che presso lo scriventc Uffncno dove i creditori
potranno prenderne conoscenza, ¢ depositata a contare dal 21 marzo
1989 la graduatoria nel fallimento n. 26/1988, Quattrini Spettacoli

A., Locarno. K

.

Le azioni di contestazione della graduatoria, dovranno essere intro-
dotte davanti allautorita giudiziaria entro dieci gmmx dal deposito.

In caso contrario, essa si considererd comc riconosciuta.

6600 Locarno, 13 marzo 1989 Ufficio esecuzione e fallimenti

Per I'Ufficio: G. F. Cavalli, uff.

courlage et commerce de loutes valeurs; représentation de sociétés
e de produits manufacturés,
ayam son siége rue du Rhéne 84, 2 Genéve. (R¢f. no 1)

1211 Genéve 3,22 mars 1989 * Office des faillites
5 4 Le préposé: D. Grosbéty

Jura 5 (1384)

Faillie: Maison du Sud-ouest S.A., commerce de produits aliméntai-
res avec siége social 3 Courroux. -

Dans la procédure ci-dessus sont déposés a I’offxce des faillites dés le
22 mars 1989:

1. L’inventaire.”

2. L’état de collocation.

. Un délai de dix jours est imparti aux créanciers pour:

1. Recourir contre les opérations d’inventaire.
2. Intenter action contre I’état de collocation. Sinon, il sera accepté.
Les documents susindiqués peuvent étre consultés a I'office des fail-

lites de Delémont. -
2800 Delémont, 22 mars 1989 Office des faillites

Le préposé: Jean-Louis Chappuis
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22. 3. 1989
Verteilungsliste und Schlussrechnun Wir machen die Inter auf das Bund tberden Erwerb  Bestiiti de S
gs 2 es Nachlassvertrages

PRI von Grundsticken durch Personen im Ausland vom 14. D wg, —
Tableau de distribution et compte final 1983 und die dazugehorende Verordnung vom 1. Oktober 1934 aut-  Homologation du concordat
Stato Wmnc e conto finale merksam. Im iibrigen wird auf die Steigerungsbedingungen verwie- Omologazione del concordato

sen. )
(SchKG-LP-LEF 263) ° 8622 Wetzikon,22. Marz 1989  Konkursamt Wetzikon (SchKG-LP-LEF 306, 308, 317)
Bahnhofstrasse 184, 8622 Wetzikon

Zarich (1406) l’I;cch’on 01 930 00 35 Ticino (1389)

Im Konkurs iiber die Walti AG, Hoch- und Tiefbauunternehmung,
mit Sitz in 8800 Thalwil, liegt den beteiligten Glaubigern die proviso-
rische Verteilungsliste fir die Schlussverteilung sowie die definitive
Verteilungsliste wihrend zehn Tagen, vom 22. Marz 1989 bis
31. Marz 1989, beim Konkursamt Thalwil und bei M. Affolter, c/o
Uto AG, Hofwiesenstrasse 370, 8050 Zfrich, zur Einsicht auf.

Allfillige B den gegen diese Verteil li sind innert zehn
Tagen seit Bekanntgabe im izerischen Handell blatt vom
22. Mérz 1989 beim Bezirksgericht Horgen einzureichen.

8050 Ziirich, 22. M4rz 1989 Die a. a. Konkursverwaltung:
Dr. jur. Peter von Wyss
M. Affolter

Schluss des Konkursverfahrens
Cloture de la faillite—Chiusura del fallimento
(SchKG-LP-LEF 368)

Zirich (1385)
Das Konkursverfahren tiber die Silo Trans AG Ziirich, Aktiengesell-
schaft mit Sitz in Zilrich, Stockerstrasse 41, 8002 Ztrich, ist durch
Verftgung des Konkursrichters des Bezirksgerichtes Ziirich vom
14. Mirz 1989 als geschlossen erklart worden.
8002 Ziirich, 21. Mrz 1989 Konkursamt Enge-Zitrich:

A. Meier, Notar-Stellvertreter

Zorich (1386)

Das Konkursverfahren ttber Schwarzmann & Co. AG in Liquidation,

mit Sitz in Zollikon, Seestrasse 101, 8702 Zollikon, ist durch Verfii-

gung des Konkursrichters des Bezirksgerichtes Ztirich vom 15. Méirz

1989 als geschlossen erklart worden.

8008 Ziirich, 16. Marz 1989 " Konkursamt Riesbach-Ziirich:
M. Kigi, Notar-Stellvertreter

Zirich (1407)
Das Konkursverfahren tiber Eggler Alice, geb. 1936, von Basel, Ver-
kauferin, Bettlistrasse 27, 8600 Ditbendorf, Inhaberin der Einzelfirma
Polsteratelier Pfiffikon, 8330 Pfaffikon ZH, ist durch Verfiigung des

Konkursrichters des Bezirksgerichtes Uster vom 13. Marz 1989 als .

geschlossen erklirt worden.
8600 Dtbendorf, 16. Marz 1989 -

Schwyz (1387)

Das Konkursv;rl’ahren fiber th.nk Stjepan, geb. 29. November

1956, jugosl hériger, wohnhaft in 8854 Siebnen-
Schitbelbach, Bahnhofstrasse 16, ist durch Verfiigung des Einzelrich-
ters der March vom 15. Mirz 1989 als geschlossen erklart worden.

8853 Lachen, 16. Marz 1989 Konkursamt March

Ticino (1408)
La procedura di hq\udwone del fallimento Sudtextil SA, Tesserete,
& stata dichiarata chiusa con decreto del 16 marzo 1989 della Pretura
del Distretto di Lugano.
6901 Lugano, 17 marzo 1989 Ufficio esecuzione e fallimenti
Circondario 2, 6901 Lugano
Per I'Ufficio: A. Cerri, uff.

Neuchitel
Failli:
4 Rochefort, préc. domicilié & Boudry, Cédres 12, act. & Cressier NE.
La liquidation de la faillite précitée a été cldturée par ordonnance du
14 mars 1989, rendue par le président du Tribunal civil du district de
et & Boudry.

2017 Boudry, 22 mars 1989 Office des faillites

Le préposé: E. Naine

Konkurssteigerung »

Vente aux enchéres publiques agrés faillite
Vendita alPincanto in seguito a fallimento

(SchKG-LP-LEF 257-259)

Zirrich

Konk tiche Li Lo

Im Konkurs Schaffner Alfred, Bahnhofsuasse 34, 8636 W-]d ZH,
auftrags ded Konkursamtes Wald ZH:

(1412)

Konkursamt Dtibendorf

(1388) .
Margueron Michel, exploitation d’une menuiserie-ébénisterie,

Griininger, Notar-Stellvertreter

Bern

i 1 hafi 3

Im Konkursvcrf ahren der Fu-ma"ﬂemn SA, Tavelweg 12, 3006 Bern,
wird am Dienstag, 2. Mai 1989, um 14.30 Uhr, im Restaurant Obst-
berg, Bantigerstrasse 18, 3006 Bcrn1 dffentlich versteigert:
Liegenschaft: Bern GB Nr. 1664 Kreis IV; 7%-Zimmer-Einfamilien-
haus, Tavelweg 12, 3006 Bern; Hausplatz, Umschwung im Halte von
323 m’ mit Ganenmzplalz, grosser Garage, ausgebautem Dach-
stock. Das Gebaude ist grosstenteils neu renoviert. .

Amtlicher Wert 1989 Fr. 541 500—
Konkursamtliche Schatzung: Fr. 900 000.—

Der Zuschlag an der Steigerung erfolgt zum héchsten Angebot, ohne
Riicksicht auf die Hdhe der konkursamtlichen Schatzung, .
Die Steigerungsbedingungen mit dem Lastenverzeichnis liegen vom
22. Mirz 1989 bis 3. April 1989 beim Konk'ursaml Bern zur Einsicht
auf.

Besichtigungen: Je Freitag, 14. und 21. Apnl 1989, von 9.30 bis 11. 30
und von 13.30 bis 16 Uhr oder nach telefonischer Vereinbarung (031
404 601 Hr. Helfer).

Es wird ausdriicklich auf das Bundesgesetz iiber den Erwerb von

(1360)

Grundstiicken durch Personen im Ausland vom 16. Dezember 1983 -

sowie die Verordnung vom 1. Oktober 1984 aufmerksam gemacht.
3000 Bern, 14. Marz 1989 Konkursamt Bern

Ticino

Avviso di incanto unico

Fallito: Bithimann Raffaele, leblo-Nonnco
Beni immobili da realizzare: in temtono del comune dn Pamblo-

| (1409)

Noranco. 5
Ubicazione. Descrizione Mappa n. Supexﬁc:c m?
Pambio A) Abitazione 184 ¢ 173 *
B) Box . 27,
C) Giardino © . 330
Valore di stima ufficiale: fr. 235 750.—
Valore di stima peritale: fr. 660 000.—

Termine per I'insinuazione di oneri fondiari (servitd, diritti reali e
crediti ipotecari): si fa riferimento all’elenco onerio gi depositato in
data 24 ottobre 1988.

Data e luogo dell'incanto: 27 aprile 1989, dalle ore 10, presso la sala
incanti Ufficio esecuzione e fallimenti, Palazzo giustizia, via Bossi 2a,
Lugano.

* Le condizioni d’asta saranno ostensibili a parure dal giorno ]4 apn]e

1989 e per dieci giorni consecutivi.

6900 Lugano, 16 marzo 1989 Ufficio esecuzione e f: alhmcnu
Lugano, circondario 1

Fto.: E. Antonini, uff.

Nachiassvertriage
Concordats—Concordati -

Verliingerung der Nachlass-Stundung
Prorogation du sursis concordataire

Proroga della moratoria .

(SchKG 295, Abs.4 — LP 295, al.4 — LEF 295, cpv. 4)

Ticino (1410)

La pretura del. Distretto di Lugano, sﬁone's, avverte che, con
decreto 17 marzo 1989, ha prorogato di due mesi, a partire dal

13 aprile 1989, la moratoria concessa a scopo di concordato il -

13 dicembre 1988 al signor Piffaretti Alessandro, Rivera.

6900 Lugano, 17 marzo 1989 -11 pretore:
. Awv. Paclo Ermotti

Widerruf der Nachlass-Stundung
Révocation du sursis concordataire
Rivocazione della moratoria
(SchKG-LP-LEF 298, 309)

Ticino (1391)
Con decisione di data 14 marzo 1989 la Pretura di Mendrisio-sud ha
revocato la moratoria concordataria concessa con decreto 2 dicembre
1988 a Poggi Annamaria, titolare della ditta individuale DAK 54 di
Poggi Annamaria, Chiasso.
6850 Mendrisio, 14 marzo 1989 . " 1l pretore:

Avv. Enrico hlslerla

Verhandlung iiber die
Bestiitigung des Nachlassve&agos
Délibération sur 'homologation du concordat

Steigerungstag: Donnerstag, 18. Mai 1989, 1330 Uhr.

Steigerungslokal: Hotel Krone Wetzikon, Bah asse 163,
8622 Wetzikon.

Auflage der Steige- ab 17. April 1989 beim Konkursamt

rungsbedingungen: . Wetzikon.

Besichtigungen: +  Donnerstag, 30. Mrz 1989: 14 bis 18.30 Uhr
Donnerstag, 20. April 1989: 14 bis 18.30 Uhr
Montag, 8. Mai 1989: 14 bis 17 30 Uhr

Liegenschaft:

in der Gemeinde Hinwil -

Kat. Nr. 2908, Wohnhaus (einseitig angebaut) Vers. Nr. 2535 mit
275 m? Gfundﬂiiche und Umgelande, im Diensbach 43, Hadlikon.
Hiezu g :je 172 igentum an der Tiefgarage (Autoabstell-
platz Nr. 17) und an 868 m? Wegen.

Anmerkungen, Vormerkungen und Dienstbarkeiten laut Grundre-
gister.

Konkursamtliche Schitzung: Fr. 610 000.—
Der Ersteigerer hat ittelbar vor dem Zuschlag auf Abrech

an der Kaufsumme Fr. 30 000.— in bar oder mittels Bankcheck einer
Schweizer Grossbank oder Kantonalbank an die Order des Kon-
kursamtes Wetzikon zu bezahlen.

Deliberazione sull’omologazione del concordato
(SchKG-LP-LEF 304, 317)

Die Glaubiger kénnen ihre Einwendungen gegen den Nachlassver-
trag in der Verhandlung anbringen.

q i

au c u- I 1 possono presentarsi

. vent se présenter & l'audience all'udienza per farvi valere le loro

pour faire valoir leurs moyens opposizioni al concordnlo -
d’opposition.

Jura

Débiteur: Bill Fr P ey hnicien ETS, P
Jour, heure etlicude !’ audxenoe vendredi 14 avril 1989 al4h. 30 au
Chiteau (salle des audiences, ler étage), & Porrentruy.

(1390)

11 est loisible aux cré de se pré 4 ladite audi pour ,
faire valoir leurs moyens d’ opposmon.
2900 Porrentruy, 15 mars 1989 Le président du Tribunal I

La Pretura del DlSY.\'Cll.O di Lugano, sezione 5, avverte che in appli-
cazione dell’art. 304 LEF ha fissato per il giorno di lunedi 3 aprile
1989, alle ore 15, nell’aula delle udienze, Palazzo di giustizia, via Pre-
torio 16, Lugano, I'udienza per I'omologazione del concordato con
abbandono dell’attivo proposto ai propri creditori dalla Greenco
Green Coffee Merchants SA,
In questa sede i creditori potranno fare valere le loro opposizioni al
concordato.
6900 Lugano, 16 marzo 1989 11 pretore:

. . Avwv. Paolo Ermotti

Bestiitigung des z
Nachlassvertrages mit Vermgensabtretung

Homologation du concordat par abandon d’actif

Omologazione del
concordato con abbandono dell’attlvo

(SchKG-LP-LEF 3]6d)

Grigioni (1361)

La commissione ‘del Tribunale del circolo di Roveredo rende noto

d’aver omologato il concordato con abbandono di attivo proposto ai

propn creditori dalla Kiwi SA, 6537 Grono. ;

Lad dei ié i nelle p

— Sandro Tamd, 6537 Grono -

— Avwv. Granana R:gamonu, c/o Studio legale Probst, via Dufour 2,
6901 Lugano

— Awv.Stelio Pesc:allo c/o Servizio G1\Il'1dlCO UBS, via Solari 4, 69500
Lugano -

— Avv. Femando R.IZZD].I, Largo Zorz 20, 6600 Locarno

— Bruno Occhetti, via Savona.rola 25 10100 Torino @.

— Awv. Rolando Wyss, c/o Fides Flducmna, via Camonale 19 6900
Lugano

—"Awv. Cnorglo Grandini, via chm 4, 6900 Lugano.

Supplenti:

- Marius Augustin, c/oConﬁnaTromndaAG Arbergstrasse 9, 7000
Coira

- Gmnplo Toschini, Studié Commerciale, Grono

= A].fred Staub, Maag AG, Bernersu'assc 202 8064 Zungo,

ed a liquidatori sono stati d i il io

signora Fernanda Loss, piazza R. Simen 8, 6500 Bcllmmna, Ulisse
Pizzetti, 65;55 Rovmdo, ¢ Eros Morisoli, 6513 Montecarasso. .
Ai crediton, i cui crediti sono contestati, 0 in parte contestati, viene
ﬂngolarmcnte asscgnam un termine perentorio per farli valere in
giudizio.

6535 Rovemdo,‘luuam 1989

"dei signori:

Dl presidente del Tribunale
del circolo.di Roveredo:
Ugo Cattaneo

Verschledenes—DIvers—DIversI
SchKG = LP - LEF 5

Ziirich (1392)
Abind
In der kon]vmrsrechmchen Speualhqmdanon der Liegenschaft See-
strasse 198, Horgen, Kat. Nr. 5524, Eigentum der Trutti AG, Zilrich,
hegt das infolge nachtraglicher Fordemng& ‘und Pfand:echv.sa.ncr—
gednderte Las  beim unterzeich Kon-
kursamt zur Einsicht auf.
Klagen auf Anfechtung der nachtriglich anerkanmen Forderung
und Pfandrecht sind innert zebn Tagen, von der Publikation der Auf-
legung im S izerischen Handel latt vom 22. Mirz 1989 an
gerechnet, mit Klageschrift im Doppel beim Einzelrichter im
beschleunigten Verfahren des Bezirksgerichts Zirich anhiingig zu’
machen. Soweit keine Anfechtung erfolgt, werden die nachtraglich
anerkannte Forderung und das Pfandrecht rechtskraftig.

8036 Zirich, 15.Marz 1989 Konkursamt Wiedikon-Ziirich

Solothurn (1411
Abtretun;

gsangebot
(Art. 260 und 316 1 SchKG)

Im. Nachlassverfahren mit- Vermégensabu'etung der CdM Atl.umc
. SA in Nachlas o
-gern Anspriiche der Masse, auf deren Geltendmachung der Gliubi-

mit Sitz in B: h, werden den Gliubi-

gerausschuss verzichtet, zur Abtretung gemiss Art. 260 und 316 1
SchKG angeboten. Frist fir die Annahme des At
zehn Tage seit Publikation. Die abzutrctendm Ansprﬂchc hcgen den

Glaubigern innert derselben Frist nach tele Vor
bei der Liquid in zur Ei h _‘ auf.
Solothurn, 17. Mairz 1989 Die Liquidatorin:
Visura Treuhand-Gesellschaft
“Klare
unmissversténdllche

Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden
— Begleitbrief und Manuskript nach Moghchkel! trennen.
— Manuskript nach Vorlagen
im Schweizerischen Handelsamtsblatt gestalten.

— PLZ, Ort, Datum und zeichnende Amtsstelle
(sofern erforderlich) unter Manuskript setzen.

Danke fiir lhre Mitarbeit
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Antrag

auf AllgememVerbmdhcherkl

g des Landes-

Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Bund.

vom 28. S ber 1956 iiber die Allgemeinverbindlicherklirung

von Gmtmhe1mvemégen)

Die vert

hli den Verbinde, nimlith der S izer Hotelier-Ve

Schweizer Wirteverband, die Arbei

, der
haft der Vereini alkohol-

freier Betriebe und die Union Helvetia beanl.ragen folgende Bﬂnmmungen ihres
Landes-Gesamtarbeitsvertrages vom 6. S 1988 des G bes allge-
meinverbindlich zu erklaren:

L. Geltungsbereich
Art. 3 Abianderungen
i Von diesem Vertrag abweichende ‘Vereinbarungen zwischen Arbeitge-
ber und Arbcnnehmer su]d nur in einem schriftlichen Einzelarbeitsver-
trag und des Arbeitnel s zuldssig.
Art.6  Saisonarbeitneh i bare Arbeitsperioden

2 . Diese Anrechnung erfolgt nur unter der Voraussetzung, dass der Un-
terbruch zwischen den einzelnen Arheltspenoden nicht mehr als zwei
Jahre bet.r:igt

1I. Anstellung

Art. 7 Abschluss des Enzelarheltsven.rages

45 Jeder Vertragspartner kann jederzeit die schnft.hche Ausfertigung des
Arbeitsvertrages verlangen. .

Art.8 ; Probezeit

1 Die Probezeit bem\gt 14 Tage F_me Verlsngerung biszu 3 Monaten lS!

. ‘zuldssig, wenn sie schriftlich vereinbart worden ist. ¢
2 Die Kiindi, frist wihrend der Probezeit betrigt'3 Tage, ablaufend

Bei saisonweise beschiftigten Arbei n werden die einzelnen Ar-
beitsperioden fiir die Berechnung z. B. von lohnberechtigten Arbeits-
abwesenheiten wie Krankheit, Unfall, Militdrdienst, Ferien usw. im
gleichen Betrieb oder beim gleichen ‘Arbeitgeber zusammengezihlt:

auf das Ende eines beliebigen Tages. Diese Ktindigungsfrist kann durch
schriftliche Vereinbarung verlingert werden.

III. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 9
1

NS

Art. 10

Kilndigungsfristen

Nach Ablauf der Probezeit gilt — auch i im (iberjshrigen Arbensverhﬂt-
nis— eine Kiindigungsfrist von einem Monat. Hat das Arbeitsverh4ltnis
5 Jahre und mehr gedauert und handelt es sich um einen Arbeitnehmer

mit licher Untersti >flicht, gilt eine Kiindigungsfrist von
zwei Monaten. Die Kiindigungsfrist bepnm am ersten des der Ktindi-

- gung folgenden Monats und lauft immer am Ende eines Monats ab..

Fiir Saisonarbeitnehmer gilt diese Kiindigungsbestimmung ebenfalls,

es sei denn, das Arbeitsverh4ltnis wire schriftlich als unkiindbar fiir die

ganze Dauer der Saison vereinbart worden.

Fur ’I‘enlzeuarbelmehmer und Aushilfen gelten die glelchen Kiindi-
gungsfristen.

. Langere Kiindigungsfristen missen schriftlich-vereinbart werden.

Dem Arbeitnehmer sind am letzten Arbeitstag simtliche Lohngutha-
ben (umer Berﬁcksxchugung der Verrechnungsméglichkeiten),
Qehlincaal 7 A S

A h ise.konnen Lohnabr

Zeugnis dem Arbeitnehmer nachzusenden.

Saisonschluss

Sofern fiir die Beendxgung dcs Smsonarbmtsvcm'ages kein bcsummtes
Datum schriftlich vereinbart worden ist, muss der Austrittstag am Ende
der Saison des Betriebes mindestens 7 Tage vor dem letzten Arbeitstag
angezeigt werden.’ -

Bei nur wihrend der Saison gedffneten Betrieben gilt als Smsonende die

Schliessung des Betnebcs

Kiindigung zur Unzeit durch den Arbeitgeber

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das A:bextsverhmms
* nicht kilndigen: ;

w:ihrend der ven.raghchen Ferien des Arbeitnehmers.

Iv. Allgememe Rechte und Pflichten

Art.l9

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Verbandszugehbngkeu
Der Arbeitnehmer hat das Recht, snch einer Berufsorgamsauon anzu-

~ schliessen: Wegen seiner Zugehorigkeit zu einer Berufsorganisation und

der Betiitigung filr dicse darf er in keiner Weise benachteiligt werden.

Verhalten des Arbelknehmers

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich gegenuber Gisten, Vorgesetzten
und Mitarbeitern in korrekter Weise zu verhalten und die ihm tbertra-
genen Arbeiten nach Weisung seiner Vorgesel.ztcn gewissenhaft auszu-

. fithren.

Alle Arbeitnehmer haben sich bei ihren dxenstlxchen Verrichtungen im

glcxchen Thatigkeitsbereich gegenseitig Hilfe zu leisten. 2

Die mit der Personalverpflegung beauftragten Arbeitnehmer haben im

Rahmen der vom Arbeitgeber getroffenen Anordnungen eine gesunde

und ausreichende Verpflegung zuzubereiten und abzugeben.

Der Arbeitnehmer hat im Betrieb oder auf dessen Areal gefundene Ge-

genstinde unverziiglich dem Arbeitgeber abzuliefern.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend und nach Ende des Ar-

beitsverhaltnisses Verschwiegenheit iiber seine T4tigkeit und insbeson-

dere iiber Betriebsgeheimnisse zu {iben, soweit es zur Wahrung der be-

rechtigten Interessen des Arbeitgebers erforderlich ist. ;

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den Empfang eines

militidrischen Aufgebotes sofort bekanntzugeben. Als militirisches

Aufgebot gilt auch das Aufgebotsplakat Dies gilt auch flir ein bei Ver-
hluss bereits bek Einriickungsdatum.

Bex Krankheit und Unfall oder anderweitiger Verhinderung an der Ar-

beitsleistung hat der Arbclmchma den A:bengeber so rasch wie mdg-

lich zu benachrichtigen. .

: Geschenke . ; &

Der Arbeitnehmer darf keine Gcschenke, Provisionen, Umsatzvergii-
tungen und dergleichen in bar oder in irgendeiner anderen Form von
Lieferanten annehmen : :

Sorgfalt ; e

Eine Haftung fiir zerbrochenes Geschirr oder Glas besteht nur, wenn
den Arbeitnehmer ein Verschulden trifft. Es diirfen dem Arbeitnehmer
nur die tatsichlichen Ersatzkosten in Rechnung gestellt werden.
Kollektiv- und Pauschalabziige vom Lohn des Arbeitnehmers sind un-

‘zulassig,
Der Arbeitnehmer hat den A:beugeher auf Schiden oder Méngel ins-

besondere bel Waren, Mobiliar und Maschinen aufmerksam zu ma-
chen.

die bis Ende des letzten’
Arbeitstages nicht erstellt werden kénnen, innerhalb der folgenden 5 .
Tage erstellt werden. In diesem Fall sind Lohn, Schlussabrechnung und

V. Pensnonsverhihms

Art. 24
ee

Art. 25

Grundsatz fiir Verpflegung und Unterkunft

Die Abgabe bzw. der Bezug von Verpflegung und/oder Unterkunft sind
zu Beginn des Arbeitsverhiltnisses zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu vereinbaren.

Diese Vereinbarung hat zu regeln, ob und in welchem Umfang Unter-
kunft und/oder Verpflegung vereinbart und wie Preis und Bezahlung
geregelt sind.

Bei unvollsténdigen Veremha:ungen ist Art 25 erghnzend anzuwenden

Regelung bei fehlender Vereinbarung

Sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmeér iiber Verpflegung und Unter-
kunft keine Vereinbarung im Sinne von Art. 24 getroffen haben gilt
folgende Regelung:

Dem nicht vom Betrieb logierten Arbeitnehmer kénnen nur die Mahl-
zeiten in Rechnung gestellt werden, die in die Arbeitszeit fallen oder
dieser unmittelbar vorangehen oder folgen.

Dem vom Betrieb logierten Arbeitnehmer kann fiir die Verpflegung an
den Arbeitstagen Rechnu.ng gestellt werden Anden Ruhetagen konnen
nur die tatsichli iten in Rechnung gestellt
werden. y gl
Bewertung der Verpflegung
Frithstiick

Fr. 3.30 pro Tag

Mittagessen Fr. 6.60 pro Tag

Nachtessen Fr. 5.50 pro Tag

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir eine gcsunde ausreichende und
abwechslungsrelche Verpflegung zu sorgen.

Bewertung der Unterkunft - Fr. 6.60 pro Tag

Bei Mehrfachbelegung eines Zimmers sind entsprechend niedrigere
Ansitze in Rechnung zu stellen.

Der vom Betrieb logierte Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesun-
den, heizbaren Schlafraum mit direktem Tageslicht und einem ver-
schliessbaren Schrank. y

Den Arbeitnehmern ist wenn irgendwie moglich ein inschaftlicher
Aufenthaltsraum zur Verfiigung zu stellen.

Die hygienischen und sanitiren Einrichtungen miissen den zeitgemis-
sen Anforderungen geniigen (fliessendes Warm- und Kaltwasser, Bade-
oder Duschgelegenheit). 4

Der Arbeitgeber stellt monatlich fiir Verpﬂegu.ng und Umerkunﬂ de-
tailliert Rechnung und zieht sein Guthaben vom Lohn das Arbeitneh-
mers ab.

VI. Entichnung

Art. 27
1

Art. 28

L1

12
13

Bruttolohn

Als Grundlage fiir die Entlsh des Arbei dient der Brutto- ..
lohn. Dieser umfasst sdmtliche AHV-pflichtigen Lohnbeziige,” bei
AHV-Rentnern auch den Freibetrag.

Zur Berech g des Bruttolohnes in Sonderfillen (Ferien, Abgangs-
entschadigung, Entschidigung bei ungerechtfertigtem Nichtantritt
oder Verlassen der Arbeitsstelle usw.) ist beim festentlohnten Personal
vom Bruttolohn des Vormonats, beim umsatzentldhnten Personal vori
durchschnittlichen Bruttolohn der vollen vorangehenden Anstellungs-
dauer (hdchstens aber von zwdIf Monaten) auszugehen.

Zur Berechnung des Bruttolohnes filr einen Arbeitstag ist stets der mo-
nathche Bruttolohn durch dreissig Kalendertage zu teilen.

I 1 und die notwendigen Unterlagen dazu sind wih-
rend mindestens finf Jahren aufzubewahren.

2ulassige Emlbhnungssysleme

Folgende Entlsh

Feste Monatslshne gemass Arl 29 (Mmdcstfestlbhne fiir alle gastge—

werblichen Angestellten) und Art. 30 (Mmdcslfesllbhne fﬂr Praktikan-

ten, Stagiaires und Kurzaufemhaher)

Feste Monatsléhne mit zusitzlicher Umsatzbeteiligung gemass Art. 31

Direkte Umsatzentl$hnung mit zusitzlichem festem Lohnanteil und

garantiertem Mmdesllohn fﬂr im Service titige Angestellte gemiss

Art. 32 und 33.

Die A dung eines and Entlot ystems als eines der in

Ziffer 1 sowie Ver g oder Komt der drei
Entloh sind nicht zulissig.

Der Arbeitgeber darf nur auf Beginn eines Geschiftsjahres bzw. auf

Beginn einer Saison und unter Einhaltung der Kiindigungsfrist von

einem Entlshnungssystem zum anderen wechseln.

Im gegenseitigen Einvernehmen kann der Wechsel von einem auf ein

anderes Entlshnungssystem schriftlich jederzeit vereinbart werden.

Mindestfestlohne fiir alle gaSlgeWerblichen Angestellten

Die folgenden Bruttoloh 4tze sind Mind 4tze pro Monat; be-
sondere berufliche Qualifikation ist durch entsprechend héhere Ent-
I18hnung zu beriicksichtigen:

Funktionsstufe Schmsse_l A Schlilssel B
ohne* mit 5 Jahren
Berufs- Berufspraxis im
praxis Gastgewerbe
auf der
entsprechenden
Funktionsstufe
4 Fr. . Fr.
IV. Oberes Kader
Kader, denen regelmissig minde--
stens die folgende Anzahl
Mitarbeiter (= Stellen) (inkl. Lehr-
linge und Teilzeitangestellte) unter-
stellt ist oder die eine gleichwertige ; i
Kaderfunktion austiben 0 3600.— 4300.—
Bereich Kiiche: 4 -
Bereich Service: "6
Bereich Halle/ Récepuon 3
Bereich Hauswirtschaft: 6
Ubrige Bereiche: 3
111 Unteres Kader
Kader, denen regelmissig minde-
stens ein Mitarbeiter (inkl. Lehrling
oder Teilzeitangestellter) unterstellt
ist oder die eine gleichwertige Kader-
funktion ausiiben it i 2800— 3400.—
1L A llte mit abgeschl
Berufslehre oder glexchwemger Aus-
bildung, wobei die Ausbildungszeit
als Benifspraxis fiir den Schliissel B . J
voll anzurechnen ist 2400.— 2600.—
2700.—
ab 1.11.1990

1. Angestellte ohne Berufslehre,
wobei allf4llige Ausbildungszeit als
Berufspraxis fiir den Schliissel B o
voll anzurechnen ist - 1920.— 2100—
" 2000.— ab 1. 1. 1990 bzw.
ab Sommersaison 1990

N
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Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Fiir die Einstufung in die Funktionsstufen I bis IV sind die Kriterien
gemiss Ziffer 1 bis 5 (Berufsausbildung bzw. Zahl der unterstellten
Mitarbeiter oder gleichwertige Kaderfunktion sowie Berufspraxis) ver-
bindlich. i

Entscheidend fiir die Einstufung ist der tatsachliche Verantwortungs-
bereich des Angestellten oder Kaders bzw. die abgeschlossene Ausbil-
dung, und nicht die Benennung der Tatigkeit.

Bei erstmaliger Beschiftigung im Gastgewerbe kann mit den Angestell-
ten ohne Berufsausbildung (Funktionsstufe I, Schliissel A) fiir die er-
sten 6 Monate des Arbeitsverhaltnisses bzw. fiir die erste Saison auch
nach dem 1. 1. 1990 ein Mindestlohn von Fr. 1920.~ vereinbart werden,
sofern das in einem schriftlichen Einzelarbeitsvertrag geschieht.
Absolventen von héheren Fachpriifungen gemiss Berufsbildungsgesetz
Art. 51 ff (z. B. dipl. Kiichenchef, Maitre d’hdtel dipldmé, dipl. Restau-

" rateur) sind mind gemass Funktic fe IV, Schliissel B, zu ent-
16hnen.
Absolventen von Bemfsprﬁfungcn gemass Berufsbildungsgesetz
Art. 51 ff (zur Zeit Hoteldirektic /in mit eidg. Fach 8
Spital- und Hnmkoch mit eidg. Fach is usw.) sind mind ge-

miss Funktionsstufe III, Schltissel A, zu entléhnen.

Der Arbeitnehmer hat Ausbildung und Bemfsprax:s durch Zeugnis,
Arbeitsbuch oder Berufsauswels zu bclegen

Fiir erwach Arb die isbar wegen Alters, Krank-
heit oder Gebrechen nicht voll arbeitsfzhig sind sowie fiir Jugendliche
ohne Berufsausbildung oder Anlehre bis zum vollendeten 18. Altersjahr
kann der Mindestansatz des festen Lohnes um héchstens 25 Prozent
herabgesetzt werden.

Mindestfestldhne fiir Praktikanten, Stagiaires und Kurzaufenthalter
Praktikanten von in der Schweiz domizilierten gastgewerblichen Fach-

schulen, die ein Praktikum absolvieren, das Bestandteil des Lehrganges -

bildet, haben Anspruch auf einen monatlichen Bruttolohn von minde-

. stens Fr. 1650.—.

Beitrige des Praktikumsbetriebes an die Fachschule sind nicht Be-
standteil der obgenannten Mindestléhne.

Abzﬂge vom Praktikantenlohn zugunsten der Schule sind nicht zulis-

SIg.
. Ausldndische Stag:au'es, d.lc aufgrund ‘zwischenstaatlicher Vereinba-

rungen in der Sct eine Erwerb keit im Gastgewerbe ausiiben,

haben Anspruch auf einen monatlichen Bruttolohn von mindestens

Fr. 2100.-.

Auslindische Kumufenlhalter gemiss Art. 21 Abs. 2, Buchstabe c der
Verordnung des B ates {iber die Begr der Zahl der Auslin-
der haben Anspruch auf einen monatlichen Bruttolohn von mindestens
Fr. 2000.-.

Auslindische Kurzaufenthal gemiss Art. 21, Abs. 2, Buchstabe g der
Verordnung des Bund: {iber die B: g der Zahl der Ausln-
der haben Aﬂspruch auf einen monatlichen Bruttolohn von mindestens
Fr. 2000.~.

Fesl]ohn mit zusitzlicher Umsatzbeteiligung

Werden Festlohne mit zusitzlicher Umsatzbeteiligung vereinbart, sind
sowohl der feste Monatslohn wie die zusitzliche Umsatzbeteiligung
vertraglich festzulegen.

Fiir den Festlohn diirfen die Mindestansétze gemASS Art. 29 und 30
nicht unterschritten werden.

" Der Festlohn und die zusatzliche Umsalzbclelhgung ergeben zusam-

men den Bruttolohn.

Direkte Umsatzentlshnung mit zusétzlichem festem Loh. und
garantiertem Mindestlohn fiir Servicepersonal
- Wird mit einem im Service titigen A liten dirékte U 18h-

nung vereinbart, hat er Anspruch
auf einen Umsatzanteil von mindestens 13, 04 Prozent vom erzielten
Bruttoumsatz Kiiche/Keller (Registrierkassen, Bankette, Anlisse) so-

wie
zusitzlich auf einen festen Lohnanteil von mindetens Fr. 570.~ pro
Monat.
Diese beiden Lohnb dteile ergeben den Bruttolohn.
Beim Umsatzanteil und beim festen Lohnanteil handelt es sich um zwei
getrennte Mindestansitze, die beide nicht unterschritten werden diir-
fen. Wird ein héherer Umsatzanteil vereinbart, darf der Mindestansatz
fitr den festen Lohnanteil nicht unterschritten werden; wird ein h8herer
Festlohnanteil vereinbart, so darf der Umsatzanteil von 13,04 Prozent
(bzw. der Ansatz gemiss Art. 33, Ziff. 1, 2 oder 3) nicht unterschritten
werden. y
Der feste Loh 11 der Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen entspricht
dem Betrag, der dem Arbeitnehmer gestiitzt auf eine separate vertragli-
che Vereinbarung oder auf Art. 25 fiir Verpflegung und/oder Unter-+
kunft berechnet werden darf.
Erreicht in einem Monat der Bruttolohn gemass Ziff. 1 nicht Fr. 1860.—,
hat in diesem Monat der Arbeitgeber die Differenz zum Bruttolohn von
Fr. 1860.~ aufzuzahlen.
Erreicht der Arbeitnéhmer nicht die normale Arbeitszeit des Betriebes,
kann der garantierte Mindestlohn im Verhiltnis zur geleisteten Ar-
beitszeit herabgesetzt werden.
Der Bruttoumsatz setzt sich aus der Summe der dem Gast in Reclmung
gestellten und von ihm bezahlten Endpreise Als p
gilt der auf der Angebovskarle ausgewwsene Gesamlbctmg
Der Umsawmtcll des ist
Die tagliche A hl ist UDZ\IIQSSISA

Tich

Herabsetzung des Umsatzanteiles bei direkter Umsatzentlshnung

Beim Einsatz einer vollamtlichen Serviceleitung reduziert sich der An-
satz gemiiss Art. 32, Ziff. 1.1 auf 11,5 Prozent.

Bei Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die parititische Aufsichts-
kommission fiir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes
auf schriftliches Gesuch des Arbeitgebers hin einen niedrigeren pro-
zentualen Ansatz gemdss Art. 32, Ziff. 1.1 bewilligen.

Versehen der Arbeitgeber bzw. der Betriebsleiter oder dessen Familien-
mitglieder regelmissig Funktionen, die in den Aufgabenbereich des
Bedienungspersonals fallen, kénnen sie die ihrer Mithilfe entsprechen-
den Umsatzanteile beanspruchen, soweit sie die servierten Konsuma-
tionen nicht auf einer eigenen Kassennummer tippen.

Diese Reduktion des U des umsatzentlohnten Service-

personals ist nur zul#issig, wenn sie vor Beginn des Arbeitsverhiltnisses
schriftlich vereinbart wurde.

13. Monatslohn

‘Der Arbeitnehmer hat fiir jedes Arbeitsjahr im gleichen Betrieb oder

beim gleichen Arbeitgeber Anspruch auf einen 13. Monatslohn im fol-

genden Ausmass: ab ab ab

. o LL%  LL91 LL92
im 1. Arbeitsjahr — — — —
im 2. Arbeitsjahr — — 25% 5%
im 3. Arbeitsjahr — 25% 50% 100%
im 4. Arbeitsjahr 25% 50% 5% 100%
ab 5. Arbeitsjahr 50% 5% 100% 100%

Basis fiir die Berechnung des 13. Monatslohnes ist der durchschnittliche
monatliche Bruttolohn im Berechnungszeitraum (Kalenderjahr bzw.
Teil des Kalenderjahres). i

Die Auszahl des 13. Monatslohnes erfolgt sp mit dem
D berlohn bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gleichzei-
tig mit der letzten Lohnzahlung. - g

Fir ein unvollstindiges Arbeitsjahr ist der 13. Monatslohn entspre-

- chend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses (pro rata) auszurichten.

Besteht Anspruch auf eine Gratifikation (Art. 35), so kann sie auf den
13. Monatslohn angerechnet werden. 1
Gratifikation

Wird vom Arbeitgeber neben dem Lohn eine Gratifikation versprochen
oder dem Arbeitnehmer wihrend mindestens drei Jahren vorbehaltlos
ausgerichtet, hat der Arbeitnehmer im versprochenen oder ublichen
Umfang einen Anspruch darauf.

Der Arbeitnehmer hat gemass Ziffer 1 Anspruch auf einen verhiltnis-
missigen Teil der Gratifikation, wenn das Arbeitsverhaltnis endigt, be-
vor der Anlass zu deren Ausrichtung eingetreten ist.

Diese Bestimmungen gelten nicht fiir Teilzéitarbeitnehmer und Aushil-
fen.

Auszahlung

Dem Arbeitnehmer ist auf Verlangen der Lohn wihrend der Arbeitszeit
am Arbeitsplatz auszuzahlen, sofern nicht mit der Mehrheit der Arbeit-
nehmer im Betrieb bargeldlose Lohnauszahlung vereinbart ist.

Der Lohn ist spitestens am Lctzten des Monats auszuzahlen. In Betrie-
ben, in denen wegen U il dies admini: .---v nicht mog-
lich ist, kann die Auszahlung bis am 3. des fc den Monats

_ erfolgen. Sofern schriftlich vercmban, kann die Lohnauszahluug bis

Art. 37

Art. 39

am 5. des folgenden Monats erfolgen.

P

Vorschuss

Lohnersatzleistungen sind am Ende des Monats durch den Arbengeber
auszuzahlen oder, sofern der Versicherungsfall noch nicht abgeschlos-
sen ist, zu bevorschussen.

Diese Verpflichtung des Arbeitgebers entfillt, wenn die Versicherung
die Bezahlung einer Lohnersatzleistung verweigert, weil der Arbeitneh-
mer die Versicherungsbedingungen nicht erfiillt hat oder weil die recht-
lichen Voraussetzungen dazu fehlen. In diesem Fall ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den Lohn in dem vom Gesetz vorgschnebencn Umfang
(OR 3248) zu bezahlen.

Stanageld

Von dem am einzelnen Zahitag filligen Lohn darf nicht mehr als ein
Zehntel und im gesamten nicht mehr als ein Viertel des monathchen
Bruttolohnes als Standgeld zurﬁckbehallcn werden

Vercich Ve

VI Loh

-Art. 42

S

© =N o W

B Y B

Aligemeines
Lohn bei Verhinderung des Arbex(nehmers an der Arbeitsleistung

. Sofern die Lohnzahlungspflicht nicht besonders geregelt ist, hat der

Arbeitgeber innerhalb von 12 Monaten folgende Leistungen zu erbrin-
gen:  °

Dauer des Arbeitsverhiltnisses Dauer der Lohnzahlung

bis 1 Jahr _ 3 Wochen

iiber 1 Jahr ) 4 1 Monat

Gber 2 Jahre . : 2 Monate

iiber * 5 Jahre 3 Monate

iiber 10 Jahre 4 Monate

iber 15 Jahre -6 Monate

Die Lohnzahlungspflicht bemisst sich nach dem Bruttolohn gem:iss
Art. 27.

Bei Smsonarbexmehmcm ist fr die Bcrechnung der Dauer des Arbcns-
verhaltnisses Art. 6 zu beachten.

Versicherungen wahrend der Zwischensaison

Bei Saisonarbeitsvertrigen hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer auf
Anfrage Aufschluss iiber die Moglichkeit der Weiterfihrung der Kran-
ken- und Unfallversicherung sowie vie der beruflichen Vorsorgezu geben

Kr-nkeit’nltg "uM"_ hafl
Krankenpflegeversicherung, Grundsatz
Der. versicherungsfihige Arbeitnehmer hat sich fiir Arzt, Arznei und
Spitalpflege (volle Deckung der Kosten der allgemeinen Abteilung)
versichern zu lassen.
Er ist durch den Arbeitgeber auf diese Pflichten aufmerksa.m Zu ma-
chen. -
Besteht eine Kollekuwersncherung des Betriebes und bezahlt der Ar-
beitgeber Beitrige an die Priamien, hat ein Arbeitnehmer, der dieser
Versicherung nicht beitreten will; ebenfalls einen Anspruch auf die
glenchen Arbengeberbeltmge

und Primi gitungen sind in der Lohnabrechnung
get:enm aufzufithren. .

Krankenpflege bei Hnusgemeinschaﬂ

Dne Prﬂmne fm' die Kollekuwersxchemng des Betriebes des in Hausge-
| Arb. h ist zur Halfte vom Arbeit-

geber zu ‘uagen‘
Ist der in Hausgemeinschaft lebende Arbmmehmer anderweitig versi-

_chert, hat.der Arbeitgeber mindestens die Hélfte der Primie einer be-

trieblichen Kollektivversicherung zu bezahlen.

Die Leistungen der Kollektivversicherung gelten als Leistungen des
Arbeitgebers im Sinne von- OR 328a. -

Die gesetzlichen und statutarischen Kostenbeteiligungen (z. B. Fran-
chise, Selbstbehalt, Krankenschemgebuhr) hat der Arbennehmer u
tragen:

Krankengeldversiphenmg P . 3
Der Arbeitgeber hat des Arbeitneh eine Krank 1d-
versicherung abzuschliessen. Diese kann eine Aufschubzeit von hdch-
stens 60 Tagen pro Arbeitsjahr vorsehen. Die Versicherung hat wih-
rend 720 von 900 aufeinanderfolgenden Tagen 80 Prozent des Brutto-
lohnes zu erbringen; dies auch dann, wenn das Arbensverhﬁlt.ms vor
Krankheitsende aufgeldst worden ist.
Bei Minnern iiber 65 und Frauen iiber 62 ist das Taggeld auf 180 Tage
beschrinkt.
Bei Tuberkulose hat dlc Kranke.ngeldversncherung diese Leistungen
wihrend 1800 Tagen innerhalb von 7 aufeinanderfolgenden Jahren zu
erbringen.
Wihrend der Aufschubszeit sind dem Arbeitnehmer die glexchen Lei-
stungen wie die der Krankengeldversicherung vom Arbeitgeber zu be-
en.

- Die Halfte der Pramien der Krankengeldv icherung — maximal je-

doch 0,8 Prozentdes Bruttolohnes — kann dem Arbeitnehmer vom Lohn
abgmgen werden.

Die Aufnahme in die Krankengeldversnchemng darf nicht aus gesund-
heitlichen Griinden ab Wer¢

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, uber die Pramienberechnungen vom
Arbeugeber Aufschluss zu verlangen
Die Versicher

auf Verlangen auszuhindigen.

Die Leistungen der Krankenversicherung gelten als Lohnuhlung im
Sinne von OR 324a.

Hat der Arbeitgeber keine oder eine ungeniigende Krankengeldversi-
cherung abgeschlossen, hat er die in diesem Artikel vorgeschriebenen
Lastungen selbst zu erbringen.

sind derh Arbmnehmcr
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Art. 45a
1

Schwangerschaft und Mutterschaft
Ist die Arbeitnehmerin bei Schwangerschaft medizinisch als arbeitsun-

 fahig erklirt worden, hat die Versicherung die gleichen Taggeldleistun-

gen wie in Art. 45 Ziff. |1 zu erbringen.

Die Leistungen der Versicherung bei Mutterschaft erstrecken sich auf
10 Wochen (70 Tage). Mindestens 6 Wochen (42 Tage) davon miissen
auf die Zeit nach der Niederkunft fallen.

Fiir das' Mutterschaftsgeld kann eine Aufschubszeit bis zu 60 Tagen

" vereinbart werden. Wihrend der Aufschubszeit hat der Arbeitgeber die

Art. 45b

gleichen Leistungen wie die Versicherung zu bezahlen.
Ein Anspruch auf diese Leistungen besteht nur, wenn die Versicherte

- bis zum Tag der Niederkunft wihrend mindestens 270 Tagen versichert

war. Ist diese Frist nicht erfilllt, hat der Arbeitgeber die Leistungen ge-
miss Art. 42 Ziff. 2 zu erbringen.

Vorbehalte bei der Krankengeldversichemng

Die Krankengeldversicherung kann Krankheiten, die bei der Aufnah-
me bestehen, durch einen Vorbehalt von der Versicherung ausschliessen.

Das gleiche gilt fitr Krankheiten, die vorher bestanden haben, sofern sie ,

- erfahrungsgemiss zu Riickfillen fithren k&nnen.

Art. 52

Werden bei der Aufnahme in die Krankengeldversicherung Vorbehalte
angebracht, sind sie in jedem Fall dem betreffenden Arbeitnehmer zu
Beginn des Arbeitsverh4ltnisses bekannt zu geben. Die vorbehaltene
Krankheit sowie Beginn und Ende der Vorbehaltsfrist sind dabei genau
zu bezeichnen.

Bei Vorbehalten wegen Krankheit hat der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer mit 100 Prozent des Bruttolohnes wihrend der in Art. 42 Ziff. 2 ge-
nannten Fristen zu entschidigen, auch wenn das Arbeitsverhiltnis nach
Ablauf der Sperrfrist gemiss Art. 13 Ziff. 1.2 aufgel&sl wird.

_Arztzeugnis
Der Arbeitgeber kann bei Arbensverhmdcrungcn, die mehr als 3 Tage
dauern, vom 4. Tag an ein 4rztliches Zeugnis verlangen. Das Zeugnis
kann auch bei Wiederaufnahme der Arbeit vorgelegt werden. -
Macht die Versicherung ihre Leistungen von einem Arztzeugnis abh#in-
gig, kann das Zeugms vom 1. Tag an verlangt werden.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, auf seine Kosten das Zeugms eines Ver-

trauensarztes zu verlangen. .

Unfall

: Unfallversichérung; Grundsatz

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbeitnehmer nach den Vorschrif-
ten des Bundesgesetzes fiber die Unfallversicherutig (UVG) fiir Berufs-
und Nichtberufsunfille zu versichern.

Arbeitnehmer, deren wichentliche Arbeitszeit bex einem Arbengeber
weniger als 12 Stunden betrigt, sind nur fiir Berufsunfille zu versichern.
Als Berufsunfille gelten fur diese Arbeitnehmer auch Unfille auf dem
Arbeitsweg. .

Primie " .

Bei Arbeitnehmern; die gegen Berufs- und Nichtberufsunfille zu ver-
sichern sind, bezahlt der Arbeitgeber die Hilfte der gesamten Préimie.
Die andere Hilfte dieser Primie hat der Arbeitnehmer zu bezahlen,
Ménner hochstens 1 Prozent und Frauen héchstens 0,8 Prozent vom
Bruttolohn (im Rahmen des versicherten Verdienstes). Dieser Primien-
anteil kann dem Arbeitnehmer vom Lohn abgezogen werden. {
Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber die Pramienberechnung vom Ar-
beitgeber Aufschluss zu verlangen.

Bei Arbeitnehmern, die nur gegen Berufsunfall versichert sind, hat der

Arbeitgeber die ganze Primie zu bezahlen.

Lclstungen

Die Versicherung hat die im UVG vorgeschnebcncn Lelsnmgen Zu er:
bringen. Wihrend der ersten 2 Tage nach dem Unfalltag hat der Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer die gleichen Leistungen zu bezahlen, wie sie
die Versicherung als Taggeld ab dem 3. Tag erbringt. .
Unterstiitzungspflichtigen Arbeitnehmern, die einen Berufsunfall er-
leiden, hat der Arbeitgeber wihrend der in Art. 42 Ziff. 2 L-GAV vor-
geschriebenen - Dauer auf 100 Prozent des Bruttolohnes aufzuzahien.
Als Berufsunfall mit Aufzahlungspﬂxchl gilt auch ein Unfall auf dem
Arbeusweg.

ile, die den Hochstb rag des versicherten Verdienstes
gemass Unfallversicher b sind vom Arbeitgeb
mindestens wihrend den in Art. 42.2 L-GAV erwihnten Fnsten voll-
umfinglich zu entschidigen.

Ubrige Vorschriften

.Im brigen gelten die Vorschriften des Bundesgesetzes uber die Unfall-

versicherung,

Ubersteigen die Leistungen der Unfallversicherung zusammen mit Lel-
stungen der beruflichen Vorsorge gem#ss L-GAV den mutmasslich ent-
gangenen Verdienst, kénnen die Leistungen der beruflichen Vorsorge
entsprechend gekfirzt werden.

Berufliche Vorsorge
Grundsatz

Jeder Arbeitnehmer ist durch den Arbeugeber obligatorisch nach den
Vorschriften des Bundesgesetzes iiber die berufliche Alters-, Hinterlas-
senen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu versichern, sobald er einen
Bruttolohn gemass Art. 27 (inkl. 13. Monatslohn) von durchschnittlich
Fr 1500~ pro Monat verdxem

bend ist der D t

ittslohn, umgerechnet auf ein Kalender-

Dle Loh und der Koordinati bzug von zurzeit Fr. 1500~
sollen Jedcm:u einem Zwolftel des BVG-Mindestlohnes entsprechen.
Sinkt der Monatslohn unter Fr. 1500.—, 1st der Arbeitnehmer bis zur
Beendigung des Arbei zsverhaltmss&s, langstens bis Ende des Kalender-
jahres zu versichern.

Benrage

“Fiir Arbeitnehmer ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres

(nur fur Hinterl und I ungen Versnchen) wird der

Mindestbeitrag auf 1,0 Prozent des koor te

Fir Arbeitnehmer ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Aharsjahresv

(auch fiir Altersleistungen versichert), wird der Mindestbeitrag auf 13,0

‘Prozent des koordinierten Lohnes festgelegt. "

Der Arbeitgeber-hat alle zu versichernden ‘Arbeitnehmer der in Ziff. 1

erwihnten beiden Altersstufen JC zu einem Einheitsansatz zu versi-

chern.

Die Beitrige sind vom Arbengeber und Arbennehmcr Jje zur Hilfte zu

tragen.

Beitrige, welche nicht fir die Leistungen nach BVG ben6tigt werden,

missen zur kiinftigen Leistungsverbesserung fiir die bei der betreffen-

am Vorsorgeemnchtung versicherten Arbeitnehmer verwendet werden.
oder G

ile sind ebenfalls zur kiinftigen Lei-

stungsverbesserung fitr die versicherten Arbeitnehmer zu verwenden.
Die genannten Beitrige, Uberschiisse oder Gewi ile ditrfen nicht
mit kiinftigen Beitragen verrechnet, an kiinftige Beitrige angerechnet
oder dem Arbeitgeber in irgendeiner Form zugewendet werden.

Art. 54

Art. 54a

Volle Freizgigkeit:

Wechselt der Arbeitnehmer d:e Stelle so hat er Anspruch auf volle

Freizigigkeit. Als volle Freizogigkeit gilt

— die beim Eintritt mitgebrachte und bis zum Austritt verzinste Freizil-
g;g,kenslemung kumuliert mit

- dem verzinsten Sparteil simtlicher Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
beitrige, Einkiufe und Nachzahlungen. )

Als Sparteil wird bezeichnet, was zur Bildung der Alterslenstung ver-

wendet wird. Der Sparteil der Beitrige hat mindestens den BVG-Al-

tersgutschriften zu entsprechen.

Fehlende oder ungeniigende Versicherung i
Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht oder ungt d versi-

. chert, hat er letztlich for die gesetzhchen und gesamtarbeitsvertragli-

Art. 55

Art. 57

21

22
2.3

24

chen Leistungen einzustehen.

Institutionelles . . .
Die parititische Aufsichtsk ission fiir den L-GAV des Gastgewer-
bes pritft im Streitfall die K assenreglemente und Stiftungsurkunden auf
die Erfilllung der im L-GAV verankerten Mindestvorschriften.

Dem fir die Allersvorsorge versicherten Arbeitnehmer ist ein Ausweis
mit einer Z iiber die wick Versicherungsbedin-
gungen auszuhdindigen. Daraus muss hervorgehen, wo sich der Versi-
cherte Jedemu itber seme Rechte erkundlgen kann. Auf Verlangen ist
ihm das Versicher

Der versicherte Arbeitnehmer kann jederzeit eine Aufstellung seiner
versicherten Leistungen und der vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer
geleisteten Beitrige sowie deren Berechnung verlangen, die ihm innert
angemessener Frist abzugeben ist.

Abgangsentschidigung

Endigt das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre alten Arbeit-
nehmers nach 15 oder mehr Arbeitsjahren beim gleichen Arbeitgeber
oder im gleichen Betrieb, hat ihm der Arbcugeber folgende Abgangs-
entschidigung auszurichten: .

- 2 Brutto-Monatslshne

nach 15 Arbeitsjahren

- nach 18 Arbeitsjahren 3 Brutto-Monatslshne
nach 20 Arbeitsjahren 4 Brutto-Monatsldhne
nach 22 Arbeitsjahren : * 5Brutto-Monatslohne
nach 24 Arbeitsjahren . 6 Brutto-Monatsldhne
nach 26 Arbeitsjahren 7 Brutto-Monatsléhne
nach 28 Arbeitsjahren 8 Brutto-Monatslshne
nach 30 Arbeitsjahren 9 Brutto-Monatslshne
nach 32 Arbeitsjahren 10 Brutto-Monatslshne
nach 34 Arbeitsjahren 11 Brutto-Monatsldhne
nach 35 und mehr Arbmsjahren 12 Brutto-Monatslshne

Diese Leistungen sind vollumfinglich von demjenigen Arbeitgeber zu

" erbringen, der im Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeitnehmers aus

dem Betrieb Betriebsinhaber ist. Dies gilt auch dann, wenn in der Zwi-
henzeit der Betriebsinhaber gewechselt hat.

"Hat der Saisonarbeitnehmer diese Arbeitsjahre abwechsl ise bei

zwei Arbeitgebern erbracht, ist diese Lenslung antellsmﬁssxg zwischen
den beiden Arbeitgebern aufzuteilen. Fiir die Berechnung der Arbeits-
jahre im gleichen | Smsonbclncb gilt An 6.

Die sich aus Arb ‘beitrigen ergebenden L einer Perso-
nalfﬂrsorgecmnchtung kénnen auf die Abgangsemschadlgung ange-

rechnet werden.

Militiirdienst, Zivilschutzdienst, mlhtﬂnscher Frauenhilfsdienst und
Rotkreuzdlenst 4

Lohn bei Mxht.’irdxensl Zmlschmzdxensl militarischem Frauenhilfs-
dienst und Rotkreuzdlenst e

Wihrend schweizerischem Mthrdxenst Zivilschutzdienst, militéri-
schem Frauenhilfsdienst oder Rotkreuzdienst hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf folgende Leistungen:

Bei obligatorischen Dienstleistungen (WK, Kurse, Schulen usw.) in-
nerhalb eines Arbeitsjahres auf den Bruttolohn fiir 25 Tage.

Bei Arbeitnehmern im- unterjihrigen Arbeitsverhiitnis kann diese
Lohnzahlung von der vor der Dienstleistung schriftlich abzuschliessen-
den Vereinbarung abhingig gemacht werden, das Arbeitsverhiltnis
nicht vor Ablauf des ersten Arbeitsjahres bzw. der folgenden Saison zu
kiindigen.

Fir d1c iber 25 Tage hmausgehendcn Beforderungsdienste hat eiri Ar-
beitnehmer bis hochstens 120 Tage im Jahr folgende Anspriiche:
Ledige mit gesetzlicher Unterstiitzungspflicht: 40 Prozent des Brutlo-
lohnes. **

Verheiratete: 70 Prozent des Bruttolohnes.

Lohnanteile von iiber Fr. 4650~ im Monat werden fiir diese Ansitze
nicht beriicksichtigt.

Eine iiber die ersten 25 Tage hinausgehende Lohnzahlung des Arbeitge-
bers kann von der schriftlichen Verpflichtung des Arbeitnehmers ab-
hingig gemacht werden, sein Arbeitsverhéltnis innert eines Jahres nach
Entlassung aus dem Dienst oder wihrend der auf den Dienst folgenden
Saison nicht zu kiindigen.

Sind die Leistungen gemiss Ziffer 2 kleiner als die Erwerbsausfallent-
schidigung, ist an deren Stelle die Erwerbsausfallentschddigung auszu-
zahlen.

Rekruten sind die ersten 25 Tage der Rekr hule vollzu b

hi

VIH. Arbeitszeit

Art. 60
1

4.1
42

Hdchslarbeltszen

Die wochentliche Hochstarbeitszeit mit Emschluss der PrASenzzeu be-

trigt for:

. ab 1.7.1989 ab 1.7.1990

Kdéche, Kéchinnen i

und Patissiers 43 Stunden 43 Stunden - 43 Stunden

ibriges Personal 45 Stunden - 44 Stunden 43 Stunden

Fur die Bestimmung der Hochstarbeitszeit im Sinne von Ziffer 1 ist die

tatsichlich ausgeftihrte Tétigkeit des Arbeitnehmers massgebend.

In Kleinbetrieben gemiss Art. 4 diirfen die in Ziffer 1 festgesetzten

Hochstarbeitszeiten wochentlich um héchstens 3 Stunden verlangen

werden.

In Saisonbetrieben gemiss Art. 5, die nichit unter die Kategorie der

Kleinbetriebe fallen, darf die wochentliche Hochstarbeitszeit gemass

Ziffer 1 in folgenden Fillen um héchstens 3 Stunden pro Woche verlan-

gert werden:

;/ﬁhrend hdchstens zweimal 8 Wochen im Kalenderjahr bei zweimaliger
aison;

wal}r:}llmrd héchstens 12 Wochen im Kalenderjahr bei einmaliger Saison

im

Die Essenszeit ist in der Arbeitszeit nicht mbegnffen, sofern sich der

Arbeitnehmer nicht zur Verfugung des Arbeitgebers halten muss. Sie

. betrigt je Mahlzeit mindestens eine halbe Stunde. Wenn der Arbeit-

Art. 61

nehmer wihrend der Essenszeit angeordnete Arbeit leistet, gilt sie als
Arbeitszeit. 3

Arbeitszeit fiir Jugendlichc

Fir Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr gilt die Arbeitszeit
ihrer Berufsgruppe. Auf diese Hochstarbeitszeit sind Uberzeitarbeit
und obligatorischer Unterricht anzurechnen.
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Art. 63  Uberstunden

1 ' Bei ausserordentlichem Arbeitsanfall ist der Axbamchmer verpflichtet,
Giber die in Art. 60 festgesetzte Arbeitszeit hinaus Uberstundenarbeit zu
leisten, sofern er sie zu leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glau-
ben zugemutet werden kann. Die Uberstundenarbeit darf im Monat 25
Stunden, jahrlich jedoch hochstens 150 Stunden fiir einen Arbeitneh-
mer bcv.mgen

2 Die g Uberstundenarbeit ist mit dem Einverstindnis des

Arbeitnehmers wenn méglich durch entsprechende zusitzliche Freizeit

zu kompensieren. In diesem Fall ist der Zuschlag fiir Uberstundcnar-
beit nicht zu bezahlen.

3 Fir die gelei nicht kompensierte Uberstundenarbeit ist der Brut-
tolohn gemAss Art. 27 sowie ein Zuschlag von 25 Prozent zu bezahlen.
Fallt die Uberstundenarbeit in die Zeit nach der gesetzlichen Schlies-
sungsstunde, betrigt der Zuschlag 50 Prozent.

4 Ein Anspruch auf Zuschlag fiir Uberstundenarbeit bzw. auf Kompen-
sation-der Uberstundenarbeit besteht nur fiir Ubersluudenarbell, die
vom Arbeitgeber angeordnet worden ist.

5 Der Umfang der Uberstundenarbeit ist vom Arbeitnehmer spmcstcns
bis Ende der Woche dem Arbeitgeber schriftlich zu melden und vom
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer unterschriftlich zu bestitigen. -

6 Bei 'I‘ellzmtarbcnnchmem und Aushilfen ist der Zuschlag fir Uber-

t beit bis zur betrieblichen Normalarbeitszeit im Lohn inbe-
griffen.

7 . Beim umsatzentlShnten Bedxenungspersonal in Kleinbetrieben gemiss
Art. 4 kénnen im schriftlichen Einzelarbeitsvertrag auf ausdriicklichen

Wunsch des Arbeitnehmers héhere wichentliche Arbeitszeiten als in”

Art. 60 vcremban werden. Diese gelten dann nicht als Uberstunden.

Die Hoch: m it gemiass Arbeitsg darf mcht Juiberschritten
wcrden

IX. Rubezeit *

Art. 64 Wachentliche Ruhezeit, 5-Tage-Woche

1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 2 Ruhetage pro Woche (5-Tage-
Woche).

2 " Die wochentliche Ruhezeit soll nach Mdglichkei h d
gewihrt werden.

Pro Woche ist mindestens ein ganzer Ru.hetag zu gewihren.
Die iibrige Ruhezeit kann auch in halben Ruhetagen und fiir mehrere
Wochen zusammenhingend gewihrt werden.

3 Fiir den ganzen Ruhetag sind im Anschluss an die Nachtruhe minde-
stens 24 aufeinanderfolgende freie Stunden zu gew#hren.
Als halber Ruhetag gilt die Zeit ab 14.00 Ubr bis zum Beginn der
Nachtruhe oder ein anderer Zeitraum von mindestens 7 aufeinander-
folgenden Stunden. An halben Ruhetagen darf-die Hochstarbeitszeit
nicht mehr als 5 Stunden belragen i

AT 68 Erestmbatage it Sorintage Abg
Mit der Gewihrung der 5- Tage—Woche gu.l! der Anspmch auf zusitzliche
Ersatzruhetage wegen Nict hren von mind 3 arbeitsfreien

Sonmagen pro Kalendcrquanal als abgegolten.

Art. 66 Nicht bezogene Ruhetage, Bczahlung
Bei Auflosung des Arbeitsverhiitnisses noch nicht bezogene Ruhetage
sind gemiss Art. 73 zu bezahlen.

Art. 69 Tigliche Ruhezeit

1 Ausser der Essenszeit hat der Arbeitnehmer tiglich Anspruch auf min-

destens 2 Ruh den (Zi den), wovon i eine in
Unterbrechung der Arbeitszeit zu gewihren ist.

2 Im gegenseitigen Einverstindnis kann auf diese beiden Ruhestunden
verzichtet werden. )

X. Ferien

Ari. 71 Berechnung

7 Filr die Berechnung der Ferien ist die Arbeitsdauer im gleichen Betrieb
oder beim gleichen Arbeitgeber massgebend.

Art. 72 Bezug .

3 Ferien, die einseitig vom Arbeitgeber angeordnet werden, miissen min-

destens einen Monat vor Beginn angekiindigt werden. Eine Ausnahme
ist nur bei gekiindigtem Arbeitsverhiltnis oder in den letzten 2 Mona-
ten eines auf feste Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhiltnisses mog-
lich.

‘Ast. 73 Lohn wihrend der Ferien f
1 Wihrend der Ferien hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den Brutto-

lohn gemnss Art. 27. g
2 Zur Berecl g der tiglichen Feri hidi ist der monatliche
Bruttolohn gemass Art. 27 durch 30 Kalendertage zu teilen.
Bei Arbeitnehmern, die nur wihrend eines Teiles der normalen Arbeits-
zeit des Betriebes regclmnssxg bcschafugl sind (Teilzeitarbeitnehmer
und Aushilfen), betrigt die Fer digung monatlich mind
8 Prozent des Bruttolohnes bei einem Ferienanspruch von 4 Wochen
und monatlich mindestens 10 Prozent des Bruttolohnes bei einem Fe-
rienanspruch von 5 Wochen.

()

Art. 74 Entschadi, fiir nicht b Ferien
Ferien, die im Zeitpunkt der Vertragsauflosung nicht bezogen worden
sind, milssen gemass Art. 73 entschidigt werden.

Art. 76 Kummg‘

3 Bezieht ein Arbeitnehmer unbezahlten Urlaub, wird sein Ferienan-
spruch entsprechend der Dauer des unbezahiten Urlaubes gekiirzt.
Fiir die Dauer eines unbezahlten Urlaubes hat der Arbeitnehmer keinen

Ferienanspruch.
XI. Feiertage
Art. 77 . Feiertage
b Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 6 (0,5 Tage pro Monat) bm.hlte

Fexerlagc pro Kalenderjahr

Fiir ein unvolistandiges Arbens_]ahr sind die Feiertage entsprechend der
Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu gewihren.

Werden dem festentlhnten Personal diese Feiertage nicht gewahrt oder
nicht durch einen zusitzlichen Ruhetag kompensiert, sind sie mit dem
Bruttolohn zu e -Lschad:gcn

~

Fllt der Feiertag auf einen gen Schli des Betriebes
oder auf einen regel geord wochentlichen Ruhetag, gilt
er als bezogen.

w

Dem umsatzentiShnten Personal smd die Feiertage ebenfalls mit dem
Bruttolohn zu entschadigen.

Der Anspruch auf Feiertage besteht auch wihrend der Ferien.

Die Ziffern 1 bis 4 gelten nicht fiir Teilzeitarbeitnehmer oder Aushilfen.

(VN

22.3. 1989
XIL Bezahlte arbeitsfreie Tage
Art. 78 Grundsatz
1 Der Arbeitnehmer hat in folgendcn Fillen Anspruch auf bezahlte ar-
beitsfreie Tage, sofern sie auf Arbeitstage'i im Betrieb fallen:
11 eigene Hochzeit: 3 Tage
12 Hochzeit von Eltern, Kindern und Geschwistern: 1 Tag
13 Niederkunft der Ehefrau: 1 Tag
14 Todesfall von Ehefrau/Ehemann, Kindern, Eltern, Schwiegerelter,
Grosseltern und GCSCths!em vom Tode bis zur Besv.anung 1 bis 3
Tage
15 militarische Rekrutierung oder Inspektion: % bis 1 Tag
16 Umzug des mgeucn Haushaltes in der Region des Wohnortes: .1 Tag
17 Umzug des eigenen Haushaltes bei weiterer Emfemu.ng 1% bis 2 Tage
18 die nach erfolgter Kiindi fiir das Aufsuchen einer andern Arbeits-

stelle erforderliche Zeit, hochstens jedoch 2 Tage

XTI Offentliche Amter, gesetzliche Pflichten, berufliche Weiterbildung

_Art. 79 Offentliche Amter, geselzhche Pflichten

Fiir die Erfiillung gesetzlicher Pflichten und die Ausiibung éffentlicher
Amter hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Lohnzahlung im Rahmen
der in Art. 42, Ziff. 2 festgelegten Fristen. ;

Art. 80  Berufliche Weiterbildung

1 Fir die berufliche Weiterbildung ist dem Arbeitnehmer je Arbeitsjahr
auf Verlangen der Lohn fiir eine Absenz von drei Tagen zu bezahlen, so-
fern das Arbeitsverhaltnis bereits sechs Monate gedauert hat.

2 Bezahlte Absenzen fiir die berufliche Weuerblldung kdnnen im Zeit-
raum von drei Arbeitsjah d gewihrt werden.

30 Fiir den Besuch hoherer Fach- und Berufspriifungen hat der Arbeit-
-nehmer Anspruch auf héchstens sechs zusatzliche bezahlte arbeitsfreie
Tage

1 Wird das Reinigen und Glatten der Berufskleidung fiir Kéche und Pa-
tissiers nicht vom Betrieb iilbernommen, ist ihnen eine monatliche Ent-
| schidigung von Fr. 40.- zu bezahlen.’
2 Wird das Reinigen und Glatten der Kellnerwesten bzw. der Schiirzen
: der Scmceangestclltcn nicht vom Betrieb ilbernommen, ist' den Kell-
" nern eine monatliche Entschiadigung von Fr. 40.~ und den Serviceange-
. - -stellten eine solche von monatlich Fr. 15~ auszuzahlen.
3 Ist dem Hallen- und Etagen- sowie dem Servicepersonal eine besondere
Dienstkleidung vorgeschrieben, ist diese entweder durch den Betrieb
- zur. Verfiigung zu stellen oder zu entschidigen. - ;.
Wird das Reinigen und Glitten der Dienstkleidung nicht vom Betrieb
iibernommen, ist dem Arbeitnehmer eine Entschadigung von monat-
lich Fr. 40— zu bezahlen.
4 Fiir das Schleifen der Berufsmcsser kommt der Betrieb auf.

XVIL. Vertragsvollzug

Art. 85 Vertragsaushindigung .
Der Arbeugebcr hat diesen Vertrag auf Verlangen den Arbelmehmern
auszuhindigeh

An;_ 86 Panumsche Aufsnchv.skommxsslon

1  Es besteht eine parititische Aufsmhtskommlsswn fitrr den Landes-Ge-
' samtarbeitsvertrag des Gastgewerbes.

Art. 87 Aufgaben.

1 Die Aufsichtskommission

11 iberwacht die Durchfithrung des Vem-agm und entschcldet iiber dessen
Auslegu.ng

Art. 89  Kontrollstelle

1 ' . - Die Kontrollstelle fir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag hat insbeson-
dere die Einhaltung dieses Vertrages zu kontrollieren
- durch Stichproben

‘— auf Klage hin.

Die Bestimmungen iiber die Durchfithrung dieser Kontrollen oder

Suchproben sind durch die Aufslchv.skommxssmn fiir den L-GAV im
der Kontrollstelle f

Die Durchfithrung einer Kontrolle oder Stichprobe ist 5-Tage vorher

schriftlich mitzuteilen.

2 Die Mitarbeiter der Kontrollstelle sind befugt, die Betriebe zu betreten,
in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen sowie Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu befragen.

3 'Die Kontrollstelle hat dem Arbeitgeber das Komrollcrgcbms schrift-
lich mitzuteilen und ihm Gelegenheit zu geben, innert 14 Tagen dazu
Stellung zu nehmen. Beschwerdefiihrer sind @iber die sie betreffenden -
Feststellungen der Koritrolle zu orientieren. )

Art. 91  Sanktionen
1 Zuwiderhandlungen gegen diesen Vertrag werden mit einer Konventio-
nalstrafe von Fr. 500.— bis Fr. 3000.— geahndet. Bei vorsitzlicher oder
wiederholter Ubertretung der Vertragsvorschriften betrigt die Kon-
ventionalstrafe Fr.1000.— bis Fr. 6000.—.
2 Bei wiederholter Zuwiderhandlung’ gegen die Vorschriften iiber Ar-
d beits- und Ruhezeiten (Art. 60 bis 80) sowie der Kontrollvorschriften
gemiiss Art. 82 verfigt die Aufsichtskommission iiberdies den Einsatz
- einer Kontrolluhr im Betrieb. -

XVIIL Vollzugskosten
Art. 92 Zweck und Haftung

1 Zur Deckung der Kosten des Vcrtragsvollzuges (Kosten der Aufs:chts—
kommission . und der Kontrollstelle, Aufwendungen der vertrags-
schliessenden Verbinde sowie allgemeine Vollzugskosten), zur Aus-
richtung von Beitrigen an die Aufwend der vertragsschli
Vcrbande fur die berufliche Weiterbildung und zur Aufnung eines Not-

fonds werden Voll k (Art. 93) erhoben und die Konven-
uonalstrafen (Art. 9I) verwendet.

Art. 93  Beitrage . o
1 Die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sind verpflichtet, jahrliche Voll-

zugskostenbeitrige zu entrichten. .

2, Die Kontrollstelle zieht jahrlich folgende Vollzugsk beitrige ein:

21 von jedem Betrieb Fr. 30.— .

22 von jedem Arbeitnehmer Fr. 25.—

3 Der Betrieb hat die Beitrige der A:bcllnchmcr von ihrem Lohn in Ab—
zug zu bringen und haft der Kontroll zulassen.

4 Die nur wihrend eines Teiles der normalen Arbeitszeit beschaftigten
Arbeitnehmer bezahlen die Halfte des unter Ziffer 2.2 erw4hnten Be-

R trages.
6 Die Aufsichtskommission ist ermﬁchugt, die Jahrhchen Vollzugsko—
.- stenbeitrigezuer igen oder den Einzugstermin h K
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Beantragter Geltungsbereich
-1 Die Allgemcinverbindlichaklnmng soll fiir die ganze Schweiz ausgesprochen
werden.

2. Die allgememverbmdhch erklarten Besti n des G DS ertray
ges sollen unmittelbar gelten fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Teilzeit-
arbeitnehmer und Aushilfen inbegriffen) in gastgewerblichen, insbesondere in
den der Gesetzgebung iiber das Gastgewerbe unterstellten Betrieben, die ge-
gen Entgelt Personen beherbergen oder Speisen oder Getréinke z7um Genuss an
Ort und Stelle abgcbcn. Ausgenommen sind Kantinen und Personalrestau-
rants, die h dem betrieb Personal dienen, sowie die mit
Verkaufsgmhnﬂen des Detaxlhandels rdumlich verbundenen Restaurauons‘

4 bemebemnmderRegel leichen Offn und gleich -
gungen wie im Verkaufsg&schaﬁ

Ausgenommen sind:

a. Familienmitglieder des Arbeitgebers (Ehegatte, Kinder, Eltern, Geschwi-
ster); -
b. Betriebsleiter (Du'ektoren, Geranten usw.) und deren Fannhmmngheda,
c. Lehrlinge im Sinne des Bund itber die Beruf:
d
€,

L Schnler von Fachschulen wahrend des Schulbetriebes;

5 hliesslich oder iberwiegend in einem Nebenbe-
tneb oder im Haushalt beschiftigt sind. Nebenbetriebe sind Betriebe, die
nicht gegen Entgelt Personen beherbergen oder Speisen oder Getrinke zum

Genuss an Ort und Stelle abgeben und die nicht ausschliesslich Gastcn zur’

Verfugung stehen;
f. Musxker, Artisten und Disc-Jockeys;
g. im Bahnbetrieb beschiftigtes Personal.

3. Die Allgcmemverbmdhcherk]arung soll bis 30. Juni 1992 gelten.

Allﬁllige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten Amt begriin-

det und innert 30 Tagen, vom Datum dieser Verdffentlichung an, in 5 Exemplaren

einzureichen.

3003Bern,22.M4rz1989 . Bundesamt filr Industrie, Gewerbe und Arbeit

Requéte

a-fin d’extension du champ d’application de la.
convention collective nationale de travail pour les

hotels, restaurants et cafés -

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ d’application
de 1a convention collective de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des hdteliers, la Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et hdteliers, la Fédération suisse des établisse-
ments sans alcool et I'Union Helvetia, demandent que le Conseil fédéral étende le
champ d’application des clauses suivantes dela convention collective nationale de
travail pour les hdtels, restaurants et cafés, conclue le 6 septembre 1988: -

L Champ d’application ; Lo
Art. 3 Dérogations ik
Les accords conclus entre employeurs et travailleurs qui dérogent 4 la
. présente Convention ne sont admis que s’ils sont stipulés par écrit dans
. un contrat individuel de travail et sont exclusivement en faveur du tra-
vailleur.

Art. 6  Travailleurs saisonniers, périodes de travail & considérer

1 Lorsqu’un travailleur est engagé 4 la saison, on additionne les différen-
tes périodes de travail qu'il a effectuées dans le méme établissement ou
au service du méme employeur pour établir le compte des absences

donnant droit 4 un salaire, soit une maladie, un accndem une obligation.

militaire, des vacances, etc.

2 On ne peut cependant procéder de cette fagon quesil'intervalleentreles ' -

d:ffércntes pénodes de travail ne dépasse pas deux ans.
I Engngement

Art.7  Conclusion du contrat individuel de travail

4 Chacune des parties contractantes peut en tout temps exxger que le con-

trat soit étabh par écm

Art. 8 Temps d’ess:
1 " Les quatorzz premiers jours sont consndérés comme temps d’essai. Cette

période peut étre ponée 4 3 mois au plus, s'ilen a été convenu ainsi par -
écrit.

2 Pendant le temps d'essm, le délai de congé est de trols jours. A condition .

d’observer ce délai, le contrat peut &tre résilié pour la fin de n’importe
quel jour. Ce délai de congé peut étre prolongé par une disposition écri-
te. ;

. Fin des rapports de travail
Art. 9 Délais de congé

1 ' Aprés le temps d’essai et méme si les rapports de travail doivent durer
plus d’un an, le délai de congé est d’un mois. Il est de deux mois, si les
rapports de travail ont duré cinq ans et plus et s1 le travailleur est soumis
4 une obligation légale d’entretien. 3
Ce délai court 4 partir du premier jour du mois q\u suit celui de la rési-
liation et prend fin loujours 3 la fin d’'un mois.

2 Ce délai de congé est é licable aux travailleurs

4 moins que le contrat ‘de travail n exclue par écrit la possibilité de rési-

lier pour toute la durée de la saison.
3 * Pour les travailleurs A temps partiel et le personnel auxiliaire, les délais
" de congé sont les mémes que pour les travailleurs A plein temps.
Les délais de congé ne peuvent étre prolongés que par écrit.
Le dernier jour de son travail, le travailleur doit se voir remettre tout le
salaire qui lui est dfi (compte tenu des possnbllnés de compensation), un
décompte final et un certificat.
A titre exceptionnel, les décomptes de salaire qui ne peuvent pas étre
établis d’ici la fin du dernier jour de travail peuvent I'étre au cours des
cinq jours suivants. Dans ce cas, le salaire, le décompte final et le certi-
ficat doivent étre expédiés au travailleur.

—~a

Art. 10 Fin de saison

2] Lorsquc la fin d’un contrat de travail saisonnier n’a pas été fixée par
écrit pour une date précise, le travailleur doit étre avisé au moins sept
jours A 'avance du dernier jour de son engagement A la fin dela saison.

3 . Pour les établi ouverts seul pendant la saison, la ferme-
ture de I’établissement oonstitue la fin de la sa.'\son

Art. 13 Résxhauon en temps inopportun par l’employcur

1 Aprés le temps d’essai, 'employeur ne peut pas résilier le contrat
15 . pendanl les vacances contractuelles du travailleur.

IV. Droits et obligations généraux
Art. 19 Droit d’association

Le travailleur a le droit de s’affilier & une association professxonnelle
Son affiliation 4 un tel groupement et son activité syndicale ne doivent
en aucun cas lui porter préjudice. 5

‘Art. 20 ' Comportement du travailleur

1 Le travailleur est tenu d’étre correct A I'égard des clients, de ses chefs et
de ses collaborateurs. Il exécute consciencieusement les travaux qui lui
sont confiés, en respectant les instructions de ses chefs.

2 Les travailleurs exergant un méme acuvué sont tenus-de s’entraider
dans leur service.

.3 " Les travailleurs chargés de la nourriture du personnel doivent, dans le

cadre des ordres donnés par 'employeur, veiller 4 ce que cette nourri-
ture soit saine et suffisante.

4 Le travailleur remettra immédiatement A 'employeur les objets trouvés
dans I’établissement ou sur son terrain.
5 Pendant la durée et aprés la fin de son contrat de travail, le travailleur

est tenu d’observer la plus grande discrétion sur son activité et notam-
ment sur les secrets de I'établissement, pour autant que I'exige la
sauvegarde des intéréts légitimes de I'employeur.

6 Le travailleur qui regoit un ordre de marche est tenu d’en aviser immé-
diatement son employeur. Les affiches de mise sur pied valent comme
ordre de marche. Il en va de méme lorsqu’il posséde déja un ordre de
marche 2 la conclusion du contrat.

8 . Letravailleur qui, pour cause de maladie, d’accident ou en raison d’un
empéchement quelconque, n’est pas en mesure de travailler, doit en in-
former I'emiployeur le plus rapidement possible.

Art. 21 Cadeaux _ )

' 11 est interdit au travailleur d’accepter de la part des fournisseurs des
cadeaux, provisions, primes sur les chiffres d’affaires et autres presta-
tions analogues en espéces ou de quelque autre nature.

Art. 22 Diligence

3 11 n’est responsable de la vaisselle et du verre cassés que s'il y a faute de
sa part. Seuls peuvent lui étre imputés les frais effectifs de remplace—
ment.

4 Les retenues collectives ou forfaitaires sur le salaire du travailleur ne
sont pas admises.

S Le travailleur est tenu d’attirer Pattention de I'employeur sur des dom-

- mages ou défauts se rapportant 4 des du
.mobilier ou des machines.

V. Rapport de pension
Art. 24 Principe pour la nourriture et le logement

1 La fourniture de la nourriture et/ou du logement fait I'objet d’un accord
. librement conclu entre 'employeur et le travailleur au début des rap-
ports de travail.

2 Cet accord don_régler I'étendue des prestations de I'employeur, leur
- coiit et le mode de paiement.
3 En cas d’accords incomplets, il y a lieu d’appliquer les articles 25 et 26

titre complémentau'e

Art. 25 Régl tion en cas d’ab d’accord

. Dans la mesure oi I'employeur et le travailleur n’ont pas conclu
d’dccord sur le rapport de pensioii‘dans le sens de l am(:le 24,ily alieu
d’appliquer la’ réglementauon suivante:

1 On pourra seulement facturer au ‘travailleur rion logé par Iétablisse-
ment les repas qui tombent pendant le temps de travail, ou qui préce-
dent ou suivent immédiatement celui-ci.

2 On pourra facturer au travailleur logé par Iétablissement les repas pris
pendant les journées de travail. Les jours de congé, seuls les repas effec-

: tivement pris pourront étre facturés.
3 Evaluation de la nourriture

petit déjeuner . fr. 3.30 par jour
déjeuner fr. 6.60 par jour
diner -fr. 5.50 par jour
4 L’employeur est tenu de mettre 4 la disposition du travmlleur une nour-

riture saine, suffisante et variée.

e Evaluation du logement fr. 6.60 par jour

En cas d’occupation d’une chambre par plusieurs personnes, il faudra,
en régle générale, utiliser des taux correspondants plus bas.

6 Le travailleur a droit 4 une chambre & coucher conforme aux régles de
I'hygiéne, chauffable, éclairée directement par la lumiére naturelle et
disposant d’une armoire fermant A clé.

Dans la mesure du possible, un local de séjour commun sera mis a la
disposition des travailleurs.

Les installations sanitaires doivent sausfau'e aux e:ugences modernes
(eau courante chaude et froide, possibilité de bain ou de douche).

7 L’employeur établit chaque mois le décompte détaillé relatif 4 la nour-
riture et/ou au logemem fournis et en déduit le montant du salaire du-
travmlleur

VI. Rémunération
Art. 27  Salaire brut

1 Le salaire brut sert de base 4 la rémunération du travailleur. 11 com-
prend toutes les prestations salariales AVS, y compris la franchise pour
les rentiers AVS.

3 Pour calculer le salaire brut dans des cas spéciaux (vacances, indemnité
4 raison de longs rapports de travail, indemnité en cas de non-entrée en
service injustifiée ou d’abandon de I’emploi, etc.), il y a lieu de se fonder
sur le salaire brut du mois précédent pour le personnel 4 rémunération
fixe, ou sur le salaire brut moyen de la durée d’engagement précédente
(mais au maximum de douze mois) pour le personnel rémunéré sur la
base du chiffre d’affaires.

4 Pour le calcul du salaire brut pour un jour de travail, il faut toujours dl-
viser par trente (mois comptable) le salaire brut mensuel.
5] Les décomptes de salaire et les documents y relatifs doivent étre conser-

- vés pendant cmq ans au moins.

Art. 28 Systemes de rémunération autorisés

1 Les systémes de rémunération suivants sont autorisés:

L1 Is fixes conformé aux articles 29 (salaire fixe pour
le personnel de la restauration et de I'hdtellerie) et 30 (salaires mini-
mums fixes pour les stagiaires et résidents de courte durée).

12 Salaires mensuels fixes avec pamcnpauon au chiffre d’affaires confor-
. mément A article 31. .
IL) Rémunération directe basée sur le clnffre d’affaires avec part de salaire

fixe et salaire minimum garanti pour le personnel de service, confor-
4 mément aux articles 32 et 33.

2 Lutilisation d’un systéme de rémunération différent de ceux déxemu-
nés sous chiffre 1, ou le mélange ou la combinaison des trois modes de
rémunération précités ne sont pas autorisés.

3 L employeur ne peut changer de systéme de rémunération qu’au début
d’un exercice comptable ou d’une saison, et en respectant un délai de
préavis égal au délai de congé.

En cas d’entente réciproque; le passage d'un’ systéme de rémunération &
un autre peut étre convenu, par écrit, A n’importe quelle date.
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Art. 29  Salaires mensuels minimums fixes pour tout le personnel de la

1

Art. 30 .

Art. 31

Art. 32

restauration et de I'hdtellerie
Les salaires bruts suivants sont des salaires mensuels minimums; une
qualification professionnelle particuliére doit étre prise en considéra-
tion et faire 'objet d’'une augmentation proportionnelle de la rémuné-
ration. ]
Catégorie Baréme A Baréme B
© sans avec 5 ans
expérience d’expérience
profession- professionnelle

nelle dans la
restauration-
hotellerie et dans
la formation en
question
fr.. fr. ’
IV. Cadres supérieurs
Les cadres ayant réguliérement sous
leurs ordres au 'moins le nombre de
collaborateurs mentionné ci-dessous
(y compris les apprentis et les
employés 4 temps partiel) ou qui
exercent une fonction de cadres de :
méme rang 3600.— 4300—
domaine cuisine: 4
domaine service: . 6
domaine halle/réception: 3
domaine économie domestique: 6
autres domaines: 3

III. Cadres subalternes

Les cadres ayant régulidrement sous

leurs ordres au moins un collabora-

teur (y compris un apprenti ou un

employé a temps partiel) ou qui :

exercent une fonction de méme rang 2800.— 3400.—
II. Travailleurs titulaires d’un .

certificat d’aptitude professionnelle

ou au bénéfice d’une formation équi-

valente, en quel cas le temps passéa la

formation est considéré comme

expérience professionnelle et justifie

pleinement l'application du -~

baréme B 2400— 2600.—

deés le 1.11.1990

I. Travailleurs sans apprentissage
professionnel; le temps éventuelle-
ment passé A la formation est
consndéré comme expéﬂenoc profes-
Ile et justifie plei
I'application du baréme B 1920— '2100—
- 2000.—désle 1. 1. 1990 cu dés
- ledébut de la saison d’été 1990

Pour la classification dans les catégories de fonctions I A TV, les critéres
retenus selon les chiffres 14 5 (formation professionnelle ou nombre de
collaborateurs subordonnés ou fonction de cadre de méme rang ainsi
qu'expérience professionnelle) ont caractére obligatoire.

Est déterminant, pour la classification, le domaine de responsabilité ef-
fectif du travailleur ou du cadre, ou la formation effectuée, et non la dé-
nomination de I'activité.

Lors d’un premier emploi dans la restauration et I'hdtellerie, un salaire
minimum de fr. 1920.— peut &tre convenu avec le travailleur sans for-
mation professionncllc (catégorie de fonction I, baréme A) pour les 6
premiers mois des rapports de travail ou pour la premiére saison, cela
méme aprés le 1. 1. 1990, dans la mesure ol cela est prévu par écrit dans
un contrat de travail individuel.

Les titulaires de dipldmes professionnels supérieurs selon la loi sur la
formation professionnelle, art. 51 ss (par exemple chef de cuisine dipld-
mé, maitre d’hotel dipldmé, restaurateur dipldmé) doivent étre rému-
nérés au moins selon la catégorie IV, baréme B.

Les ululau'u de dxplbmes professnonncls sclon la lo1 sur la formation
prof lle, art. 51 ss (. ] de d dhé-
tel cuisinier d’l hbpnal et de home, etc.), doivent étre rémunérés au
moins selon la catégorie III, baréme A.

Un certificat, un livret de travail ou une carte professionnelle doxl attes-

ter la formation qu’a regue le travailleur et son expérience profession-
nelle.

Le salaire fixe minimum peut étre réduit de 25 pour cent au plus pour lcs
travailleurs adultes dont on peut prouver une mcapacxté partielle de
travail due 4 I'dge, A la maladie ou 4 une infirmité, ainsi que pour les
adolescents jusqu’a 18 ans révolus, sans formation professionnelle ou
débutant dans la profession.

Salaires minimums fixes pour les stagiaires et
les résidents de courte durée

Les stagiaires d’écoles hoteliéres établies en Suisse, accc lissant un
stage qui fait partie intégrante du cours, ontdroit d un salau-e brut men-
suel de fr. 1650.- au moins. -

Les contributions versées & Iécole hdteliére par I'établissement occu-
pant un stagiaire ne constituent pas un élément du salaire rm.mmum
susmentionné.

Aucune déduction sur le salaire du stagiaire, en faveur de I'école n’est
autorisée.

Les stagiaires étrangers qui, en raison d’ememes conclues entre Etats,
exercent en Suisse une activité lucrative dans la restauration-hdtellerie,
ont droit & un salaire mensuel brut de fr. 2100.- au moins.

Les étrangers exergant une activité lucrative de courte durée, dans 'es-
prit de Pordonnance du Conseil fédéral sur la limitation du nombre des
étrangers (art. 21, paragraphe 2, lettre c), ont droit 4 um salaire mensuel
brut d’au moins fr. 2000.—.

Les étrangers exergant une activité lucrative de courte durée, dans I'es-
prit de 'ordonnance du Conseil fédéral sur la limitation du nombre des
étrangers (art. 21, paragraphe 2, lettre g); ont droit 4 un salaire mensuel
brut d’au moins fr. 2000.—.

‘
Salaire fixe avec participation au chiffre d’affaires

SiI'on convient d’un salaire fixe avec participation au chiffre d’affaires,
le salaire fixe mensuel ainsi que la participation au chiffre d’affaires
doivent étre déterminés par contrat écrit. .
Le salaire fixe ne doit pas étre inférieur aux salaires minimums des ar-
ticles 29 et 30.

Le salaire fixe et la participation au chiffre d’affaires forment conjom-
tement le salaire brut.

Rémunération directe basée sur le chiffre d’affaires, avec unepartde
salaire fixe et un salaire minimum garanti pour le personnel de service

En cas de rémunération directe sur la base du chiffre d’affaires, le per-

- sonnel de service doit se voir bonifier:

une part d’au moins 13,04 pour cent du chiffre d’affaires brut découlant
de la cuisine et de la cave (caisses enregistreuses, banquets, manifesta-
tions diverses), ainsi que

Art. 34

Art. 35

Art. 37

Art. 39

VIL C

une part de salaire fixe égale 4 fr. 570— au moins par mois.

Ces deux éléments de salaire forment conjointement le salaire brut.
La part du chiffre d’affaires et celle du salaire fixe sont deux minimums
distincts qui ne peuvent étre inférieurs aux prescriptions des chiffres 1.1
et 1.2. Sila part du chiffre d’affaires est augmenlée lapartde salmre fixe
ne peut étre inférieure & celle du chiffre 1.2

Si la part du salaire fixe est augmentée, la part du chiffre d’affaires ne
peut étre inférieure & 13,04 pour cent (sont réservés les taux confor-
mément aux chiffres 1, 2 ou 3 de I'art. 33).

La part de salaire fixe des travailleurs 4 temps partiel et du personnel
auxiliaire correspond au montant qui peut étre facturé au travailleur
pour la nourriture et/ou le logement, conformément 4 un accord conclu
séparément ou a l’article 25.

S'il arrive que le salaire brut mensuel ccnformémcnl au chxffrc 1n at-
teigne pas fr. 1860.—, 'employeur doit, pour ce mois, verser la différence
par rapport au salaire brut de fr. 1860~

Si le travailleur effeclue un nombre d’heures inférieur 3 la durée de tra-
vail normale de I’établi: le salaire garanti peut étre

" réduit proportionnellement au temps.de travail fourni.”

Le chiffre d’affaires brut se compose du total des pnx de vente facturés

*aux clients et payés par eux. Est considéré comme prix final le montant

total figurant sur la carte.
Les parts du chiffre d’affaires de chaque employé de'service doivent étre
versées chaque mois. Un versement Jouma.ller est illicite. . i

Réduction de la part du chiffre d’affaires en cas de rémunération directe
sur le chiffre d’affaires

"Lorsque le service est dirigé de maniére permancme par un cadre res-

ponsable de celui-ci, le taux prévue au chiffre 1.1 de Particle 32 est
abaissé a 11,5 pour cent.

Sur demande écrite de 'employeur, la Commission paritaire de surveil-
lance de la Convention collective nationale de travail peut autoriser un
pourcentage plus bas que celui indiqué au chlffre 1.1deTarticle 32 encas
de circonstances particuliéres.

Si I’employeur ou le gérant, ou les membres de sa famille, exercent ré-
gulidrement des fonctions entrant dans les attributions du personnel de
service, ils peuvent requérir les parts du chiffre d’affaires correspondant
4 leur collaboration, pour autant qu’ils n’aient pas leur propre numéro
de caisse pour gistrer les cc ions qu’ils servent.

Cette réduction des parts du chiffre d’affaires du personnel de service
rémunéré sur la base du chiffre d’affaires n’est admise que si elle est
convenue par écnt avant le début des rapports de travail.

13e salaire

Le travailleur a droit, pour chaque année de travail passée dans le méme
établissement ou chez le méme employeur, 4 un 13e salaire dans la pro-
poruon suivante:

désle désle " desle
4 5 L1190 LL91 1192
dans la lére année — — — —
dans la 2e année — — 25% 75%
dans la 3e année . - 25% 50% 100% -
dans la 4e année 25% . 50% - 75% 100%
dans la Se année 50% 5% 100% 100%

Le salaire brut mensuel moyen de 'année civile, voire pame de l‘année S

civile, sert de base pour calculer le 13e salaire.
Le l3e salaire est versé au plus tard avec le salaire de decembre ou lorsde
1a cessation des rapports de travail, en méme temps que le dernier salai-

re. i . g E

Le 13e salaire doit étre versé au prorata de la durée. des rapports de tra-
vail lorsque I'année de-travajl est incompléte. -

La gratification a laquelle un travailleur a droit (art." 35). peul étre im-
puté sur le 13 salaire.

Gratification : : ¢
Si ’employeur promet ou accorde inconditionnellement au travailleur

. pendant au moins trois ans une gratification en sus du salaire, le travail-

leur y a droit dans la mesure promise ou habituelle. -

En cas de fin des rapports de travail avant I'occasion particuliére qui
donne lieu 2 la gratification, le travailleur a droit, conformément au
chiffre 1, 3 une part propomonnellc de celle-ci.

Cesdispositions ne §’ apphquenl ni aux travailleursa temps pamel niau
personnel auxiliaire. ; »

Paiement

Le salaire est, sur demande, payé au travailleur pendam les hcures eta.
son lieu de travail, A moins qu’il n’ait ét¢ convenu avec la majorité des
‘travailleurs de I'établi tque le pai des salaires serait effec-

- tué par virement.

Le salaire doit étre versé au plus tard le denner _|our du mois. Dans les
établi: quiré érent sur la base du chiffre d’ affaires et qui ne
peuvent pas respecter ce délai pour des raisons administratives, le paie-
ment peut s’effectuer au plus tard le 3 du mois suivant. Le versement du
salaire peut méme éu-c différé jusqu’au 5 du mois suivant, en cas d’en-
tente écrite. -

Avances

L’employeur doit payer les pmtauons des assurances 4 la fin du mois,
ou les avancer si le sinistre n’est pas encore réglé

L’employeur n’est pas tenu a cette obligation si I'assurance refuse de
payer les prestations de par le fait que I'employé ne répond pas aux con-
ditions d’assurance ou que les conditions légales font défaut. Dans ce
cas, I’employeur est tenu de verser le salaire dans les proportions défi-
nies par la loi (art. 3243 CO). -

Retenue sur le salaire

La retenue sur le salaire ne peut pas excéder un dixiéme du salaire dﬂ le
jour de la paie ni, au total, un quart du salaire brut mensuel.

Art. 42

p ion du salaire, et prévoy

Généralités’

Salaire en cas d’empéchement de travailler de la part du travailleur
Si I'obligation de verser le salaire, conformément au chiffre 1, ne fait pas
I'objet d’une rég]cmcmauon spémale I'employeur doit verser dans les
douze mois les prestations sutvantes:

Durée des rapports de travail Paiement du‘ salaire pendam
jusqu’a une année : 3 semaines
plus d’'une année i 1 mois
plus de deux ans 2 mois
plus de cinq ans * . 3 mois
plus de dix ans ] 4 mois
plus de quinze ans 6 mois .
Le montant du salaire versé est déterminé en fonction du salaue brut,
conformément a l'article 27.

En ce qui concerne les saisonniers, il faudra observer article 6 pour de-
terminer la durée des rapports de !.ravaxl



22.3.1989

Art. 42a  Assurances durant I'entre-saison 0

1

Art. 43

Art. 44

Art. 45

I

o N o w

Art. 45a

Art. 45b

Art. 46

Art. 48

Dans le cas d’un contrat de travail saisonnier, I'employeur est tenu, sur
demande, de renseigner le travailleur sur la possxbﬂn.e que celui-ci a de
prolonger I'assurance maladle et accidents, ainsi que la prévoyance
professionnelle.

Maladic

& N et .

Assurance pour les soins médicaux et pharmaceutiques, principe

Le travailleur assurable est tenu de s’assurer pour les frais médicaux,
pharmaceuuqum et d’hospitalisation (frais couverts complelemem
pour hospitalisation en salle

L’employéur est tenu d’attirer I'attention du travailleur sur cette obli-
gation.

Lorsqu’une assurance collective a été conclue par 'établissement et que *

T'employeur verse une contribution au paiement des primes, le travail-
leur qui ne veut pas adhérer A cette assurance peut également prétendre
4 recevoir de 'employeur les mémes contributions.

Le paiement du salaire et la contribution au paiement des primes doi-
vent étre mem.ionnés séparément dans le décompte de salaire.

Soins médicaux et pharmaceutiques en cas de communauté domesuque

La moitié de la prime de I’assurance collective de Tétablissement 2 ver--
ser par le travailleur vivant en communauté domestique est acquittée
par 'employeur.

Si le travailleur vivant en communaute domestique est assuré auprés
d’une autre caisse, I'employeur doit lui verser au moins la moitié de la
prime d’une assurance collective.

Les prestauons de I'assurance collective suppléent aux prestations de
I'employeur prévues a I'article 328a du Code des obligations.

Le travailleur doit prendre 2 sa charge les pamcnpauons aux frais, pré-
vues par la loi et les statuts (par ex. franchise, pamcnpauon obligatoire
aux fraxs et taxe sur la feux.lle de maladie).

Assurance indemnité Joumahére en cas de maladie

L employeur doit conclure, en faveur du travailleur, une assurance in-
demnité journaliére qui peut prévoir un délai d’attente de 60 j jours au
maximum par année de travail. L’assurance doit fournir ses prestations,
4 savoir 80 pour cent du salaire brut, pendant 720 jours dans I'intervalle
de 900 jours consécutifs, méme 51 les rapports de travaﬂ sont résiliés

- avant la fin de la maladie.

Pour les hommes de plus de 65 ans et les femmes de plus de 62 ans,
l'indemnité est I.Lmnée 2 une durée de 180 jours. =

En cas de tub I journaliére doit accorder
ses prestations pendant 1800 jours dans l’mtervalle de 7 années consé:
cutives.

Pendant le délai d’attente, I'employeur doit fournir au travailleur les
mémes prestations que l'assurance indemnité journaliére.

La moitié des primes de I’assurance indemnité journaliére peut étre dé-
duite du salaire du travaxlleur, mais 2 raison de 0,8 pour cem au maxi-
mum du salaire brut.

L’admission dans I'assurance indemnité journaliére ne peut étre refusée
pour raison de santé.

Le travailleur a le droit de demander & l’employeur des renselguemems
sur le calcul des primes.

‘Sur demande, les conditions générales d’assurance doivent étre remises
au travailleur.  ;

Les prestations de ’assurance-maladie ont valeur de sa.laues au sens de
lart. 324a CO.

L’employeur qui ne conclut pas d’assurance indemnité journaliére, ou
qLu conclut une assurance insuffisante, doit foumu' lm-meme les pres-
tauons prescrites dans le présent arucle g ;

Grossesse et maternité

Sil’employée est déclarée médicalement incapable de travailler au cours
de sa grossesse, I'assurance doit fournir les mémes prestations que celles
prévues 2 l'article 45, chiffre 1.

En cas de grossesse, les prestauons de I'assurance s’étendent sur 10 se-
maines (70 jours),.dont au moins 6 semaines (42 jours) suivront I'accou-
chement.

Un délai d’attente j Jjusqu’a 60 jours peut étre convenu en ce qui concerne
I'indemnité journaliére en cas de maternité. Pendant le délai d’attente, |
I'employeur est tenu de servir les mémes prestations que I'assurance.
Le droit 2 ces prestations n’existe que dans la mesure oui I'intéressée a
été assurée pendant au moins 270 jours avant I'accouchement. A défaut,
I'employeur est tenu de servir les prestations selon article 42, chiffre 2.

Réserves par I'assurance indemnité journaliére en cas de maladie

L’assurance indemnité Joumahére peut exclure, par une réserve, les
maladies existant au et les maladies antérieures
si, selon I’expérience, une rechule est possible.

Toute réserve, faite lors de 'admission dans I'assurance indemnité j Jour-
naliére, devra étre communiquée dans tous les cas au travailleur con-
cerné au début des rapports de travail. La maladie faisant I'objet d’une
réserve, ainsi que la durée de la validité de la réserve, soit le début et la
fin de celleci, devront étre indiquées‘avec exactitude. .

En cas de réserve pour cause de maladie, I’employeur doit verser au tra-
vailleur le 100 pour cent du salaire brut pendant la durée fixée A I'article
42, chiffre 2, méme si les rapports de travail sont résiliés aprés I'expira-
tion du délai de protection conformément 2 I'article 13, chiffre 1.2.

Certificat médical

En cas d’empéchement de travailleur durant plus de trois jours, I'em-
ployeur peut demander un certificat médical dés le quatriéme jour. Le
certificat peut aussi étre présenté au moment ou le travail est repris.
Si ’assurance fait dépendre la fourniture de ses prestations de la remise
d'un certificat médical, celui-ci peut étre exigé dés le premier jour.
L’employeur ale droit de demander 4 ses frais le certificat d’un médecin
'de confiance. :

Accidents

Assurance-accidents, principe .
L’employeur est tenu d’assurer tous les travailleurs contre les accidents
professionnels et non professionnels conformément aux prescriptions
de la loi fédérale sur I'assurance-accidents (LAA).

Les travailleurs dont la durée de travail est de moins de 12 heures par se-

maine, ne doivent étre assurés que contre les accidents professionnels. *

Pour ces travmlleurs, sont aussi réputés accidents profcsslonnels les ac-
cidents qui se produisent sur le trajet que le travailleur doit emprunter
pour se rendre au travail ou pour en revenir. *

Prime

Pour les travailleurs qui doivent étre assurés contre les accidents pro-
fessionnels et non professionnels, 'employeur prend  sa charge 1a moi-
ti€ de la prime totale. L’autre moitié de la prime mais au maximum
1 pour cent du salaire brut pour les hommes et 0,8 pour cent pour les
femmes, doit étre supportée par le travailleur (dans le cadre du gain
assuré) et peut étre déduite de son salaire.

Le travailleur a le droit de se faire rensengner par 'employeur sur le cal-
cul des primes.

Pour les travailleurs qui ne sont assurés que contre les accidents profes-
sionnels, la totalité de la prime est 4 la charge de I'employeur.

Art. 49
1
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Prestauons

L’assurance doit couvrir les prestations prescrites par la LAA. Durant
les 2 premiers jours qui suivent celui de I'accident, 'employeur doit ver-
ser au travailleur les mémes prestations que ’assurance accorde dés le
3e jour A titre d’indemnité journaliére.

L’employeur doit verser au travailleur soumis 4 une obhgauon d’entre-
tien, qui subit un accident professionnel, la différence jusqu’a concur-
rence du 100 pour cent du salaire brut pendant la durée fixée a Iarticle

" 42, chiffre 2 CCNT. Un accident qui se produn sur le trajet emprunté

Art. 50

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 54a

Art. 55

Art. 57

pour se rendre au travail ou pour en revenir est aussi réputé accident
professlon.nel avec obligation pour I'employeur de verser la différence
Jjusqu’a 100 pour cent du salaire brut.

L’employeur est tenu de verser la totalité de la partie du salaire dépas-
sant le gain maximum assuré selon la loi sur 'assurance-accidents, au
moms pendant la durée fixée a Tarticle 42, chiffre 2 CCNT.

Autres dlsposmons

Au surplus, les dispositions de la 101 fédérale sur I'assurance-accidents
sont applicables.

Si les prestations de Iassurance-accidents, cumulées avec celles de la
prévoyance professxonnelle selon la CCNT, dépassent la perte de gain
présumée, les prestations de la prévoyance professwnnelle peuvent étre
réduites de maniére correspondante. 3

Prévoyance professionnelle
Principe

Tout travailleur doit obligatoirement étre assuré par I'employeur selon
les prescriptions de la loi fédérale sur la prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité (LPP), dés qu’il touche un salaire brut
moyen de fr. 1500.— par mois selon I’article 27 (y compris le 13e salaire). .
C'est le salaire moyen, calculé sur une année civile, qui est déterminant.
Le salaire-limite, actuellement de fr. 1500.—, devra toujours correspon-
dre A un douziéme du salaire minimum de la LPP.

Si son salaire mensuel tombe au-dessous de fr. 1500, le travailleur doit
&tre assuré jusqu’a la fin des rapports de travail, mmsJusqu ’a la fin de
l‘année civile au plus tard.

Cotisations

Pour les travailleurs dés le ler janvier qui suit ladate 4 laquelleils ont eu
17 ans (assurés uniquement contre les risques de décés et d’invalidité), la
cotisation minimale est fixée a 1,0 pour cent du salaire coordonné. Pour
les travailleurs dés le ler janvier qui suit la date a laquelle ils ont eu
24 ans (soumis A I'assurance obligatoire aussi pour la vieillesse), la co-
tisation minimale est fixée & 13,0 pour cent du salaire coordonné.
L’employeur. est tenu d’assurer a des conditions identiques tous les
travailleurs des deux classes d’3ge mentionnées sous chiffre | et qui
doivent étre assurés obligatoirement.

L’employeur et le travailleur supportent les cousanons 4 raison de la
moitié chacun.

Les cotisations qui ne servent pas a financer les prestations selon la LPP
doivent étre utilisées pour améliorer les prestations futures en faveur
des travailleurs assurés auprés de I'institution de prévoyance concernée.
Les excédents ou parts de bénéfice seront égal utilisés pour amé-"
liorer les prestations futures en faveur des travailleurs assurés. Les co-
tisations, excédents ou parts de bénéfice précités ne doivent-pas étre
compensés avec des cotisations futures, ni imputés sur celles-ci, ni ac-
‘cordés A I'employeur sous quelque forme que ce soit.

Libre passage intégral i : ;
Le travailleur qui change de place a droit au libre passage intégral. Est
considérée comme telle
— laprestation de libre passage apportée par le travailleur 4 son entrée
plus les intéréts servis jusqu’a son départ, cumulés avec
— la part de capital-épargne formé par toutes les cotisations payées par
le travailleur et I'employeur, les rachats et les versements supplémen-
taires, y compris les intéréts.

On entend par capital-épargne ce qui sert a la constitution de presta-
tions pour la vieillesse. La part de capital-épargne constituée par les co-
tisations doit correspondre au moins aux bomflcauons de vieillesse
prévue par la LPP.

Défaut d’assurance ou assurance insuffisante

L’employeur, qui n’assure pas le travailleur ou I’assure insuffi
répond, en dernier lieu, des prestations légales  fournir, ainsi que de
celles découlant de la présente Convention collective.

Questions d’ordre institutionnel

La Commission pamau'e de surveillance de la CCNT pour les hatels,
restaurants et cafés examine, en cas de litige, si les réglements des caisses
etles actes de fondauon respectent les prescnptlons minimales inscrites
dans la CCNT.

Un certificat d’assurance el un résumé des conditions d’assurance les
plus importantes doivent étre remis au travailleur, qui est assuré en cas
de vieillesse. Ces documents doivent indiquer a I'assuré ou il peut ob-
tenir en tout temps des renseignements sur ses droits. A sa demande, le
réglement d’assurance devra lui étre remis.

Le travailleur peut en tout temps demander un relevé des prestations
d’assurance le concernant ainsi que des cotisations payées par I'em-
ployeur et par le travailleur; il peut aussi demander A I'employeur des
renseignements sur le calcul des cotisations. Toutes ces données doivent
lui étre communiquées dans un délai raisonnable. -

Indemnité A raison de longs rapports de travail

Siles rapports de travail d’un travailleur 4gé d’au moins 50 ans prennent
fin aprés quinze ans ou plus chez le méme employeur ou dans le méme
établissement, 'employeur verse au travailleur I'indemnité suivante 4
raison de ses longs rapports de travail:
aprés 15 ans de travail
aprés 18 ans de travail

.2 mois de salaire brut
3 moisde salaire brut

aprés 20 ans de travail 4 mois de salaire brut
aprés 22 ans de travail 5 moisde salaire brut
aprés 24 ans de travail 6 moisde salaire brut
aprés 26 ans de travail 7 mois de salaire brut
aprés 28 ans de travail . 8 mois de salaire brut
aprés 30 ans de travail 9 mois de salaire brut
aprés 32 ans de travail 10 mois de salaire brut

aprés 34 ans de travail
aprés 35 ans de travail et plus

11 mois de salaire brut
12 moisde salaire brut

Ces prestations doivent &tre fournies mtégralemem par I'employeur qui
exploite I'établissement au moment o le travailleur quitte ce dernier. 11
en est de méme si le tenancier a changé entre-temps.

Sile travailleur saisonnier a travaillé alternativement pendant toutes ces
années auprés de deux employeurs, cette indemnité sera répartie pro-
portionnellement entre les deux employeurs. Le calcul du nombre des
années de travail accomplies dans un méme établissement saisonnier se
fait conformément a P’article 6.

Les prestations d’une institution de prévoyance en faveur du personnel
‘qui résultent de cotisations patronales peuvent étre imputées sur l'in-
demnité 2 raison de longs rapports de travail.
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E §ervice milimife, serlv;'ce de la protection civile, service féminin de Art. 66 Jour de repos non pris, indemnisation
I Iﬂnée et service de : Crf»fx-.llouge g y ] Les jours de repos qui, 4 la fin des rapports de travail n’ont pas cnwrc

Art. 58 Salaire en cas de service militaire, de pmtectmn civile, de service fémi- été pris doivent étre indemnisés conformément A I'article 73.

*  nin de 'armée et de la Croix-Rouge

1 Le travailleur qul effectue un service militaire, un service de protection Art. 69 Pauses J
civile, un ser\n_ce féminin de I'armée ou de la Croix-Rouge a droit aux 1 Outre le temps consacré aux repas, le travailleur a droit 2 un minimum
prestations suivantes: de 2 heures de repos par jour (heures de chambrc), dont une au moins

11 En cas de service obligatoire (cours de répétition, cours, écoles, etc.), le doit interrompre le travail.
salaire brut pour 25 jours dans une période d’'une année d’engagement. ) L’employeur et le travailleur peuvent, d’un commun accord, renoncer

152 Pour les travailleurs dont les rapports de travail ont durée moins d’une ces 2 heures de repos.
année, le paiemcnl du salaire peut étre subordonné 2 la condition que le
travailleur s’engage par écrit avant le service & ne pas résilier son contrat '
avant I'expiration dela premxére année d’engagement ou avamla fin de X. Vacances
la saison suivante. ermin;

2 Lorsque la durée du service d’avancement dépasse 25 jours, les travail- e U ation
leurs ont droit aux prestations suivantes, pour 120 jours au maximum 2 Est déterminant pour le calcnl des vacances le temps passé au service du
par an méme établissement ou auprés du méme employeur.

21 Travai.lleurs célibataires remplissant une obligation légale d’entretien: 2 i
40 pour cent du salaire brulr.’ £ o Art. 72 Date .

77} Travailleurs mariés: 70 pour cent du salaire brut. 3 Lorsque I'employeur fixe unilatéral ladatedesv , il doit la

2:3 Pour ces taux, il ne peut pas étre tenu compte du salaire s’il est supérieur communiquer au lm;/ai_llcur au moins un mois avant leur début, excep-
3 fr. 4650.~. tion faite des cas ou les rapports de travail ont été résiliés ou durant les’

24 L’ employeur qui paie un salau‘e pendant une durée plus longue queles deux derniers mois d’un contrat de travail conclu pour une durée déter-
25 premiers jours peut subordonner ce paiement 4 la condition que le minée. ; :
travailleur s’engage, par écrit, 4 ne pas résilier son contrat pendant une
année aprés son licenciement du service ou pendant la saison qui suit le Art. 73 Salaire versé pendant les vacances
service. le travaillk -

3 Si les prestations mentionnées sous chiffre 2 sont inférieures 4 I’alloca- : Eﬂ?ﬁ ::Z]ic;]m e sa.laxre Drut, conformé
tion pour perte de gain, elles devront étre remplacées par cette alloca- 2 L’indemnité journaliére de vacances est égale au trentiéme (mois
tion. comptable) du salaire brut mensuel conformément 2 Particle 27:

4 Pour les recrues, le salaire doit étre versé mtégralcmem pendant les 25 3 Pour les travailleurs qui ne sont occupés réguliérement que pendant une
premiers jours de I'école de recrues. partie de I’horaire normal de travail de Pétablissement (travailleurs 2

temps partiel et personnel auxiliaire), 'indemnité de
4 le est égale 4 8 pour cent au minimum du salaire brut, lorsque le travail-

VIIL Durée du &avall X }C'l:.l‘ ?,\ ’t;l]roitdzr\o‘}ls;:n;asi:;s aid: e;/acanccs, et 4 10 pour cent au minimum,
Art. 60 Durée maximum du travail S Aol ) i
1 La durée maximum de la semaine de travail, y compris le temps depré- Art. 74  Indemnisation

sence, est la suivante: Les vacances qui n’ont pas encore été prises 4 la fin dcs rapports de tra-

désle 1.7. 1989 deslel. 7.1990 vail doivent étre indemnisées conformément 2 I'article 73.

Cuisiniers, ¥ b ¢ R i g

cuisiniéres, patissiers 43 heures © 43 heures 43 heures Art. 76  Réduction-

autre personnel 45 heures 44 heures 43 heures 3 " Si le travailleur prcnd un congé non payé, sont droit aux vacances est

2 L’activité effectivement exercée par le travailleur est déterminante pour . réduit proportionnellement 4 la durée du congé non payé. - s
le choix de la durée maximum du travail au sens du chiffre 1. . Le congé non payé pris par le travailleur ne lui donne pas droit 4 des va-

3 Dans les petits établissements au sens de Iarticle 4, les durées maxi- cances. . 3
munns fixées au chiffre 1 peuvent étre prolongées de 3 heures au plus par
semaine. 2

4 Dans les établissements saisonniers au sens de I'article 5, qui n’entrent XI. Jours fériés
pas dans la catégorie des petits établissements, la durée maximum dela .
semaine de travail fixée au chiffre 1 peut étre prolongée de 3 heures au Arti77 Sloursiferics ¥ ’ 2 A
plus par semaine dans les cas suivants: 1 Le travailleur a droit 4 6 jours fériés payés par année civile (0,5 jour par

4.1 pendant deux fois 8 semaines au maximum par année cmle dans les mois).
établissements qui ont deux saisons par année; Encas d’année de travail mcomp]éte le nombre des jours fériés 4 accor-

42 pendant 12 semaines au maximum par année civile dans les établisse- der est déterminé par la durée des rapports de travail.
ments qui ont une saison par année. 2 * Si ces jours fériés ne sont pas accordés au personnel  rémunération fixe

5 Dans la mesure ol 'employé n’est pas tenu de demeurer 4 dispositions ou ne sont pas compensés par un jour de repos supplémentaire, ils doi-
de I'employeur, le temps consacré aux repas n’est pas compris dans vent étre indemnisés sur la base du salaire brut.

’horaire de travail. Il sera au minimum d’une demi-heure par repas. Sile Si'le jour férié coincide avec le jour régulier de fermeture de I'établis-
travailleur exécute du travail commandé pendant le temps consacré aux sement ou avec le jour de repos hebdomadaire régulier, on considére
repas, celui-ci sera considéré comme temps de travail. qu’il a été pris.

. 3 Le personnel rémunéré sur Ia base du chiffre d’affaires doit également

Art. 61 Durée du travail des Jjeunes gens étre d;ndcmmsé sur lafbazz du salaire brut. e
On observera, pour les jeunes gens 4gés de moins de 19 ans révolus, la 4 Le droit 4 des jours fériés existe aussi pendant les vacances.
durée de travail valable pour le groupe professionnel auquel ils appar- 5 Les chiffres i A:xl:ﬁ s'appliquent pas aux travailleurs 2 temps partiel, ni

. tiennent. Cette durée maximum comprend les heures de travail supplé- au personsiel auxiliaire.
mentaires et la durée de I'enseignement obligatoire.
Art. 63  Heures supplémentaires X owrside Coretlpays
3 - o » T v Art. 78  Principe
1 En cas de surcroit extraordinaire de travail, le travailleur est tenu d’exé-
cuter des heures de travail supplémentaires en plus de la durée du travail 1 Dans les cas suivants, le travailleur a droit 4 des jours de congé payés,
fixée par ’article 60, pour autant qu’il soit en mesure dela faire et que les - pour autant quils coincident avec des jours de travail dans Pétablis-
régles de la bonne foi permettent de le lui demander. La durée de ce tra- sement: - b :
vail ne doit pas excéder pour chaque travailleur 25 heures par mois, et ne 11 propre mariage de travailleur: 3 Jours; 3 ,
peut atteindre que 150 heures au maximum par anriée. 12 manage du pére ou de la mére, d un enfant, d’un frére ou d’une sceur:

2 Le travail supplémentaire doit, si possible, étre compensé d’entente 1 jour; .
avec le travailleur par un congé supplémentaire de durée équivalente. 13 aocouchel,ncnl de I'épouse: 1 Jo‘"

En pareil cas, aucun supplément de salaire ne doit étre versé. 14 décés de ’épouse/époux, d’un enfant, du Pé" e, de la mére ou du beau- i

3 L’employeur est tenu de verser le salaire brut prévu a P'article 27 et un pére, de la belle-mére, du grand-pére, de la grand-mere, d'un frére ou
supplément de 25 pour cent pour les heures de travail supplémentaires ' dune sceur: 14 3 jours, 2 dater du dé:cés et jusqu’a 'inhumation;
qui n’ont pas été compensées. Lorsque le travail supplémentaire est 15 recrutement ou inspection “}'l‘m""s ' a1 jour;
exécuté aprés lheure légale de fermeture, le supplément de salaire doit 16 du propre du travailleur dans la région du do-
s’élever a 50 pour cent. micile: 1 jour;

4 Seules donnent droit 2 une indemnité ou 4 une compensation les heures 1.7 'déménagem-t du propre ménage du travailleur 4 une distance plus
supplémentaires accomplies sur I'ordre de I'employeur. éloignée: 1% 42 jours; 5 A

H Le travailleur est tenu d’aviser 'employeur par écrit et au plus tard jus- 18 une fois le contrat dén le temps SpolnCisieheiuniate
qu’a la fin de la semaine du nombre d’heures supplémentaires qu'il a emploi, mais au maximum 2 jours.
faites, et de lui faire attester ce nombre par écrit.

6 Les heures supplémentaires accomplies par les travailleurs & lemps par- i
tiel et le personnel auxiliaire sont comprises dans le salaire jusqu’a con- XIII. F bli bligations légales, perfecti professi 1

. currence de I'horaire normal d’exploitation.

7 Pour le personnel de service rémunéré sur la base du chiffre d’affaires et b Foncu’ons PUb,h S oblx’gaht‘lons .]égales
employé dans les petits établissements au sens de Iarticle 4, uné durée Pour I'accomp d ons légales et 'exercice de fonctions
de travail hebdomadaire supérieure  celle prévue 4 Particle 60 peut étre publiques, le travailleur a droit au paiement du salaire dans le cadre des
convenue par contrat individuel de travail, sur demande expresse du délais fixés & Iarticle 42, chiffre 2.
travailleur. Les heures ainsi effectuées ne sont pas considérées comme o oA ot a
heures supplémentaires.'La durée maximum de travail prévue par la lé- Art. 80 Per
gislation sur le travail ne doit cependant pas étre dépassée. 1 Pour un cours de perfecuounemenl profmsnonnel, le salaire sera, sur

demande, payé au travailleur pour une absence de trois journées de tra-

R =~ vail par an, pour autant que les rapports de travail aient déja duré-au

epos moins six mois.

Art. 64 Repos hebdomadaire, semaine de 5 jours 2 Des absences payées pour le perfec;i(;)n.gcmem prof«:.issionncl peuvent

1 L'employé a droit & 2 jours de repos hebdornadaire (semaine de 5 jours). étre accordées en bloc sur une période de trois ans de service.

2 Les J(l))urz de repos hebdomadaire doivent, si possible, étre accordés de 3 Le travailleur a droit 2 six journées de congé payées supplémentaires au
D TR, maximum pour passer des examens professionnels supérieurs.
L’employéur doit accorder au moins un jour entier de repos par
semaine.

Le ECEPS de repos restant peut aussi étre accordé en demi-journées, cu XIV. habits de travail, nts de travml
3 Le jour entier de congé doit étre donné A la suite du repos nocturne et Art. 81
comprendre au moins 24 heures c?nsecutives. 1 Si le nettoyage et le repassage des habits de travail des cuisiniers et des
y Est réputé demi-journée de congé I'intervalle allant de 14 heures au dé- patissiers ne sont pas pris en charge par P'établissement, une indemnité
but du repos nocturne ou tout autre intervalle d’au moins 7 heures con- mensuelle de fr. 40— doit leur &tre versée.
sécutives. La durée du travail ne doit pas dépasser 5 heureslejour ol est 2 Si le nettoyage et le repassage des vestes de serveur ou des tabliers de
accordée la demi-journée de congé. serveuse ne sont pas pris en charge par ’établissement, le serveur doit
A 5 . recevoir une indemnité mensuelle de fr. 40.— et la serveusede fr. 15.—.

Art. 65 Compensation des jours de remplacement pour les dimanches, 3 Sile port d’un uniforme spécial est prescrit au personnel de vestibule et
SUPDICSSION d’étage, ainsi qu’au p 1 de service, I’établi doit mettre cet
Le droit & des jours de repos de remp upplé ires, tel qu’il uniforme 2 disposition ou verser une indemnité.
est prescrit A I'article 31, alinéa 2 de 1 ordonnance 2 concernant exécu- Sile nettoyage et le repassage de cet uniforme spécial ne sont pas pris en
tion de la loi sur le travail, en cas d’empéchement de I'employeur de charge par I’établissement, lé travailleur don recevoir une indemnité
donner au travailleur au moins 3 dimanches de congé par trimestre civil, - mensuelle de fr. 40.—.

4 L’établissement se charge de Paiguisage des/couteaux profcssnonncls

est compensé par I'octroi de la semaine de 5 jours. .
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XVII. Exécution de la convention
Art. 85 Remise de la convention

L’employeur est tenu de remettre un exemplaire de la présente conven-
tion au uavaﬂ]eur qm en fera la demande. A

Art. 86 Commission paritaire de surveillance:
1 Tl existe une Commission paritaire de surveillance de la convention col-
lective nationale de travail pour les hotels, restaurants et cafés.

Art. 87  Taches

1 La Commission de surveillance
11 surveille’applicationdela convenuon et décnde de son mlerprétauon

Art. 89  Office de contrdle

1 L’Office de controle de la convention collective nationale de travail
4 pour les hotels, etcafés, a pour tiche de veiller &’

I'observation de la présente convention
— sur demande d’une association contractante
~ par sondage
— sur plainte .
Les dispositions concernant I’exécution de ces contrdles doivent étre
consignées dans le réglement de I'Office de contrdle par la Commxsswn
de surveillance de la CCNT.
L’exécution d’un contrdle ou d’un sondage don étre communiqué par
écrit 5 jours A P’avance.

2 Les collaboraleurs de’Office de comrb]e sont autorisés A pénétrer dans
les ts, & prendre des dc eset
A interroger employeurs et travailleurs.

3 L’Office de contrdle est tenu de’ commumquer par écrit  Pemployéur

les résultats du contrdle et’de lui donner I'occasion de se prononcer 4 ce
sujet dans un délai de 14 jours; les plaignants doivent étre mis au cou-
rant des constatations faites 4 leur sujet lors du contrdle.

Art. 91  Sanctions

1 - Les infractions 4 la présenle convention sont passnbles d’une amende
- conventionnelle pouvant aller de fr. 500.— 4 fr. 3000.~. En cas de réci-
dive ou d’infraction intentionnelle, la peine conventionnelle peut aller

. de fr. 1000.— & fr. 6000.~..
2 En cas d’infraction répétée cles prescriptions concernant la durée du
travail et le temps de repos (art. 60 A 80) ainsi que des prescriptions de

contrdle conformément 4 I’article 82, la Commission de surveillance or-

donne, de plus, lmsmllauon d une horloge de contrdle dans I’ étabhs-
sement.

XVIIL Frais d’exécution
Art. 92 But et responsabilité

1 Des contributions (art. 93) sont pergues afin de couvrir les frais d’exé-
cution de la convention (frais de la Commission de surveillance et de
I'Office de contrdle, dépenses des associations contractantes ainsi que
frais généraux d’exécuuon), pour paIllClper aux dépenses des associa-
tions contr pour le perfe 1 et pour la
constitution d’un fonds de secours. Les’ amendes convenuonnel.les

. (art. 91) sont également utilisées A ces fins. -

Art. 93 Contributions

1 Les employeurs et travailleurs sont tenus de verser des cantnbuuons
annuelles aux frais d’exécution de la convention.

2 L’Office de contrdle pergoit les contributions annuelles suivantes:-

21 fr. 30.— de chaque établissement

29 fr. 25.~ de chaque travailleur

3 L’établissement retient les contributions des travailleurs sur leur salaire
et en fait parvenir le montant global 4 'Office de contrdle.

4 - Les travailleurs occupés seulement pendant une partie de la durée nor-
male de travail paient la moitié du montant mentionné sous chiffre 2.2.

6 La Commission de surveillance est habilitée 4 réduire les contributions

annuelles aux frais d’exécution ou a’en différer le versement.

Champ d’application .

Les associations contractantes demandent:

1 que la décision d’extension s apphque sur tout le territoire de la Confédération
suisse;

2. que les clauses visées par la décision d’extension s’ appl.\quem aux employeurs
et aux travailleurs (y compris les travailleurs occupés a temps partiel et les

- auxiliaires) des hotels, des restaurants et des cafés, notamment de ceux qui sont

soumis 2 la législation sur I’hdtellerie et la restauration et qui hébergent des
personnes moyennant prestation pécuniaire ou vendent des mets ou des bois-
sons 4 consommer sur place. Sont exclus les cantines et les restaurants du per-
sonnel destinés umquemem au personnel de I’entreprise, ainsi que les établis-
sements de restauration dont les locaux sont en relation avec des entreprises de
vente au détail, qui ont, en régle générale, le méme horaire et les mémes condi-

tions de travail que ces derniéres. Sont exclus: *

a. Les membres de la famille de I’ employeur (conjoint, enfants, pére et mére,
fréres et sceurs); \

b. Ies dirigeants d’entreprise (du'ecleurs, gérants, etc.) et les membres de leur

€;

& 'les apprentis au sens de la législation fédérale sur la formauon professnon-
nelle;

d. les éléves des écoles professionnelles pendant la durée des cours a I'école
professionelle;

e. les employés occupés exclusivement ou en majeure partie dans une exploi-
tation annexe ou dans un ménage. Sont considérés comme exploitations
annexes les établissements qui n’hébergent pas de personnes, ne servent pas
de mets ou de boissons contre rémunération et qui ne sont pas exclusive-
ment 2 la disposition de la clientéle;

f. les musiciens, les artistes et les disc-jockeys;

g. le personnel travaillant dans I’exploitation ferroviaire.

3. que la décision d’extension portera effet jusqu’au 30 juin 1992.

Toute opposmon A cette requéte doit ét:re motivée et adressée en cing exemplmres,
dans les trente jours a dater de la p p i i Poffice

3003 Berne, 22 mars 1989 Office fédéral de I'industrie,
- des arts et métiers et du travail

Domanda

intesa a conferire il carattere obbligatorio generale
al contratto collettivo nazionale di lavoro
ristoranti e caffé per gli alberghi

(Legge federale del 28 settembre 1956 ‘concernente il conferimento del carattere
obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni ¢ontraenti, cioé la Societ svizzera degli albergatori, la Federazio-
ne svizzera degli esercenti ed albergatori, la Federazione svizzera dei ristoranti
senz’alcool e 'Unione Helvetia, hanno inoltrato la domanda di conferire carattere
obbligatorio generale alle seguenu disposizioni del contratto collettivo nazionale -
dilavoro per gli alberghx, ristorantie caffé contratto concluso il 6 settembre 1988:

‘1. Campo d’applicazione

Art. 3 Deroghe
Le convenzioni stipulate tra datore di lavoro e lavoralore che derogano
al presente contratto sono valide soltanto se stabilite per iscritto in un
contratto individuale dilavoro e se sono piu favorevoli al lavoratore.

Art. 6 - Lavoratori stagionali, calcolo d01 periodi lavorativi

1 Nel caso di lavoratori assunti per una stagione, i singoli periodi di la-

- voro svolti nella stessa azienda per lo stesso datore di lavoro verranno

addizionati ai fini di calcolare le assenze aventi diritto a retribuzione,

come per esempio in caso di malattia, infortunio, servizio militare, va-

2 11 suddetto calcolo viene effettuato solo alla condizione che I'intervallo
fra i singoli periodi lavorativi non superi i 2 anni.

II. Assunzione

Art. 7 Conclusione del contratto individuale

4 Ciascuna delle parti contraenti pud in ogni momento esigere che il con-
tratto venga su'pulata per iscritto.

Art.8  Periodo di prova’

1 1 periodo di prova dura 14 giorni. Una proroga, fino a 3 mesi, & consen-
tita qualora sia stata concordata per iscritto. .
2 H rapporto dilavoro pub essere sciolto duranteil penodo di prova per la

fine di un qualsiasi giorno, con un praavwso di 3 giorni. Tale termine
pud essere prorogato, previo accordo scritto fra le parti.

III. Fine del rapporto di lavoro
Art. 9  Termini di disdetta

1 _Trascorso il periodo di prova, 11 termine dello scioglimento di un rap-
porto dilavoro che duri anche it di 1 anno ¢ di 1 mese. Tale tétmine & di
2 mesi seil rapporto di lavoro si & protratto per 5 o pib anni e se al lavo-
ratore incombe un obbligo legale di assistenza.

11 termine di disdetta decorre a partire dal 1° giorno del mese che segue
la disdetta e prende fine alla fine del mese.

2 11 medesimo termine di disdetta vale anche per i lavoratori stagionali, a
meno che non si sia convenuto per iscritto che il rapporto di lavoro non
possa essere sciolto per tutta la durata della slagxone

& Gli stessi termini di disdetta valgono anche per i lavoratori a tempo ri-

dotto e gli ausiliari.

Termini pil lunghi di disdetta devono essere convenuu per iscritto.

All’ultimo giorno di lavoro il lavoratore deve ricevere tutti i salari che gli

spettano (tenuto conto delle possibilita di compensazione), 11 conteggio

finale e il certificato.

Gli eventuali conteggi di salario, che non sianio stati allestiti emro la fine

dell’ultimo giorno lavorauw), possono essere eccezionalmente eseguiti

entro i 5 giorni successivi. In tal caso il salario, il conteggio finale e il

certificato dovranno essergli spediti.

Art. 10  Fine della stagione

Pt Qualora non ia stata fissata per iscritto alcuna dala per la cessazione
2 del contratto di lavoro slaglonala, la data di fine stagione dovra essere
resa nota almeno 7 giorni prima.
3 Per le aziende aperte soltanto durante il periodo staglonale la fine della
stagione coincide con la chiusura dell’azienda.

~a

Art. 13 Disdetta intempestiva da parte del datore di lavoro

1 Dopo il tempo di prova, il datore di lavoro non pud disdire il rapporto di
lavoro:
L5 durante le vacanze contrattuali del lavoratore.

IV. Diritti e doveri generali
Art. 19 " Diritto di associazione
11 lavoratore ha il dmlto di adenre ad un’associazione professionale.

L’appar ad un’assc ione professionale e I'attivita sindacale
ad essa connessa non devcno arrecare danni di alcun genere al lavora-
tore.

Art. 20 Condot'a del lavoratore

1 . 1l lavoratore & tenuto a comportarsi correttamente nei confronti dei
* clienti, dei superiori e dei colleghi di lavoro e ad eseguire coscienzio-
samente i compiti affidatigli in conforrmla alle istruzioni dei suoi su-

penon

2 Tutti i lavoratori dello stesso settore sono tenuti ad aiutarsi a vicenda
nell’esecuzione dei lavori che a loro competono.

3 Ilavoratori incaricati di occuparsi del vitto per il personale dovranno,

nell’ambito delle disposizioni sancite dal datore di lavoro, provvedere a
che il cibo da preparare e da servire sia sano e sufficiente.

4 11 lavoratore & tenuto a consegnare immediatmente al datore di lavoro
qualunque oggetto trovasse all’interno dell’azienda o nell’area della
stessa.

5 I11avoratore & tenuto ad osservare, sia per l'intera durata del rappono di

lavoro sia dopo la fine dello stesso, in quanto lo richieda la tutela dei le- -
gittimi interessi del datore di lavoro, 1a discrezione pit assoluta sulla sua
attivita e in particolare sui segreti aziendali. -

6 11 lavoratore che riceve un ordine di marcia deve immediatmente ren-
derlo noto al datore di lavoro. Gli affissi concernenti la chiamata sono
da considerarsi ordini di marcia. Cid vale anche nel caso in cui la data

- per cui & prevista la chiamata alle armi fosse gia nota al momento della
conclusione del contratto.

8 Il1avoratore che in caso di malattia, d’infortunio o per un unpedlmento
qualsiasi non fosse in grado di lavorare, dovra informarme il piti rapi-
damente possibile il datore di lavoro.

Art. 21.  Regali

Allavoratore non & consenmo acceltare dai fornitori regali, provvigio-
ni, percentuali sul fatturato dell’azienda o simili, in contanti o sotto al-
tra forma.. ~ . 4

Art. 22 Comportamento

3] Una responsabilitd per vasellame o bicchieri che si siano rotti sussiste
solo se il lavoratore ha colpa del danno. Al lavoratore potranno essere
addebitate solo le spese effettive per la sostituzione degll oggetti dan-_

neggiati.

45 Trattenute collettive o globali sul salario del lavoratore non sono am--
messe.

5 . Illavoratore & tenuto a segnalare al datore di lavoro eventuali danni o

- difetti riscontrati nelle merci, nei mobili o nei macchinari.
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V. Regolamento di vitto e alloggio

Art. 4
1

2

Art. 25

Vitto e alloggio, principio
11 trattamento di pensione di un lavoratore (vitto /o alloggio) & da de-
finire tra datore di lavoro e lavoratore all’inizio del rapporto di lavoro.

Scopo di tale accordo & quello di regolamemare sia i termini in genere ”

che riguardano il trattamento di pensione sia quelli concernenti i prezzi
¢ il pagamento per vitto /o alloggio.
Nel casodi accordi incompleti si dovranno applicare gli art. 25 € 26.

Regolamento in caso di accordo mancante

Qualora datore di lavoro e lavoratore non avessero alcun accordo sul
trattamento di vitto e alloggio, a norma dell’art. 24, vige la disposizione
seguente:

Al lavoratore che non alloggi nell’azienda potranno essere messi in con-
to solo i pasti consumati durante I’'orario lavorativo o immediatamente
prima o dopo quest’ultimo.

Allavoratore che alloggi nell’azienda potra essere messo in conto il vitto
consumato durante i giorni lavorativi. Nei giorni di riposo potranno es-
sere messi in conto solo i pasti effettivamente consumati.
Valutazione vitto

prima colazione - fr. 3.30 giorno
pranzo . fr. 6.60 giorno
cena % fr. 5.50 giorno

11 datore di lavoro ha I'obbligo di provvedere ad un vitto sano, suffi-
ciente e variato.

Valutazione alloggio fr. 6.60 giorno

1n caso d’occupazione di una camera da parte di piu persone occorrerd
di regola utilizzare tassi corrispondenti pili bassi.

111avoratore ha diritto ad una camera igienica sana e riscaldata, con luce
del giorno e dotata di un armadio con chiave. In quanto possibile dovra
essere messo a disposizione del lavoratori un soggiorno comune. I ser-
vizi igienici e sanitari devono corrispondere alle esigenze moderne (cioé
disporre di acqua corrente calda e fredda, possibilita di bagno o doccia).
11 datore di lavoro provvede mensilmente ad allestire un conteggio det-
tagliato per vitto e/o alloggio deducendo il credito dal salario del lavo-
ratore.

V1. Retribuzione

Art. 27
1

Art. 29

Salario lordo
Quale base di retribuzione del lavoratore fa stato il salario lordo, com-

prend tutte le retribuzioni soggette ai contributi AVS compresa la *

franchigia dei pensionati AVS.

Per calcolare il salario lordo nei casi Specnah (vacanze, indennita di par-
tenza, indennitain caso di ) inizio 0 abbandono ingiustificati del
posto di lavoro, ecc.), si parte, per il personale a salario fisso, dalla base
el salario lordo del mese precedente e per il personale retribuito in base

“ alla cifra-d’affari, dal salario lordo medio della durata dell’assunzione

precedente (al massimo perd di 12 mesi).

Per calcolare il salario lordo di una giornata lavorauva. si dovrA dividere
il salario lordo mensile per_ 30 giorni civili.

11 conteggio dei salari e tutti i documenti ad esso relativi devono essere
custoditi per almeno 5 anni.

Sistemi' di retribuzione ammessi

Sono ammessi 1 seguenti sistemi di retribuzione:

salari mensili fissi secondo I'art. 29 (salario minimo fisso per tutti i la-
voratori dell’industria alberghiera e della ristorazione) e I’art. 30 (sala-
rio minimo fisso per i praticanti, stagiaires e lavoratori al beneficio diun
permesso di breve durata);

salari mensili fissi con panecxpaz:one supplememare alla Gifra d’affari,
secondo Part. 315"

retribuzione diretta in base alla cifra d’affari con quota di salario sup-
plementare fissa e salario minimo gaxanmo peril persona]e di servizio,
secondo gli art. 32 e 33.

L apphcaz:one di un sistema di rctnbuzlone dxverso da quelli menzio-
nati al cpv 1 oppure il 2t > 0 la combinazione dei 3 suddetti
sistemi non é ammessa.

11 datore di lavoro pud passare'da un sistema di retribuzione ad un altro
solo all'inizio dell’anno commerciale o, se del caso, all'inizio di un pe-
riodo stagionale, attenendosi all’osservanza del termine di disdetta.
Di comune accordo, il passaggio da un sistema di retribuzione ad un al-
tro pud essere convenuto per iscritto in qualsiasi momento.

Salario minimo per tutti i lavoratori dellindustria alberghiera e della
ristorazione

1 seguenti salari lordi sono da considerarsi salari mensili minimi; si terra

conto delle qualifiche professionali particolari mediante retribuzioni,

piu elevate: i

Classe di funzione Chiave A Chiave B
senza con 5 anni di
pratia pratica profes-

professionale sionale svolta
nella relativa
classe di -
funzione
fr. fr.
IV. Quadri superiori
sono coloro ai quali ¢ regolarmente
sottoposto almeno il seguente
numero di collaborator (= posti di
lavoro, compresi apprendisti e
lavoratori a tempo parziale) e che
esercitano funzione di quadro
equivalente 3600.— 4300.—

settore cucina:

settore servizio:
settore hall/ réception:
settore economato:
altri settori:

111. Quadri inferiori

sono coloro ai quali & sottoposto
regolarmento almeno 1 collaboratore
(compresi gli apprendidisti ed i
lavoratori a tempo parziale) o che .
esercitano una funzione di quadro
equivalente 2800.— 3400.—
I1. Lavoratori in possesso di certifi-
cato di tirocinio professionale (di
qualifica professionale) o aventi for-
mazione equivalente, per i quali il
tempo di formazione deve essere
contato interamente come pratica
professionale per la chiave B

[N NRY- 'S

2400.— 2600.—

dal 1. 11.1990

1. Lavoratori senza tirocinio profes-

sionale, per i quali I'eventuale tempo

di formazione deve essere comple-

tamente calcolato come pratica ¢

professionale per la chiave B 1920.— 2100.—
2000.— dal 1.1.1990 o
dalla stagione estiva 1990

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Per Iattribuzione alle classi di funzione da I a IV, sono vincolati i criteri
di cui alle cifre 1 a S (formazione professionale o numero di lavoratori
sonoalp%su oppure svolgimento di funzione equivalente e pratica profes-
sionalie,

Determinante per Iattribuzione ad una determinata classe & Ieffettivo
campo di responsabilitd del lavoratore o quadro oppure la qualifica
professionale e non la semplice definizione del genere di attivita svolta.
Nel caso di primo ingaggio nell’industria alberghiera pud essere pattui-
to con il lavoratore senza formazione professionale (classe di funzione I,
chiave A) un salario minimo pari a fr, 1920.— per i primi 6 mesi del rap-
portodilavoroo, se del caso, per il primo periodo stagionale anche dopo
I’1.1.1990 a condizione che cid avvenga per iscritto nel contratto indi- -
viduale di lavoro.

Coloro che hanno superato esami superiori,di qualificazione confor-
memente agli art. 51 e segg. della legge sulla formazione professionale
(ad. es. cuoco diplomato, maitre d’hdtel diplomato, restaurateur diplo-
mato) riceveranno un sa]ano corrispondente almeno alla classe di fun-
zione IV, chiave B.

Coloro che hanno superato esami professionali conformemente agli -
art. 51 e segg. della legge sulla formazione professionale (attualmente
assistente di direzione d’albergo con attestato federale di capacita, cuo-
coin uno stabilimento di ricovero o ospedaliero con attestato federale di
capacita, ecc.) riceveranno un salario corrispondente almeno alla classe
di funzione III, chiave A.

1l lavoratore deve documentare la pratica professmnalc con un certifi-
cato, un libretto di lavoro o un documento professionale.

Per i lavoratori adulti-per i quali non si possa dimostrare la loro comple-
ta idoneita al lavoro-causa vecchiaia, malattia o infermita, come pure
per i giovani d’eta fino a 18 anni compiuti, 'ammontare minimo del sa-
lario fisso potra essere ridotto al massimo del 25 percento.

Salario fisso minimo per praticanti, stagiaires elavoratori al bcueﬁcm di
un permesso di breve durata -

Gli allievi delle scuole professionali alberghiere domiciliate in Svizzera,

i quali svolgono la parte pratica del programma di formazione, hanno
diritto ad un salario mensile lordo pari ad almeno fr. 1650.=. 3

I contributi che I'azienda versa alla scuola professionale non costitui- -
scono parte integrante del suddetto salario minimo.

Dal salario dei praticanti non sono ammesse deduzioni che vadano a
favore della scuola professionale.

I practicanti stranieri che svolgono uxa attiviti remunerata nel settore
alberghiero nel quadro di una convenzione statale bilaterale, hanno di-
ritto ad un salario mensile lordo pari ad almeno fr. 2100.—.

I lavoratori stranieri al beneficio di un permesso di breve durata, con-
formemente all’art. 21, cpv. 2, lettera c, dell’ordinanza del Consiglio fe-
derale che limita I’effettivo degli stranieri, hanno du'mo ad un salario
mensile lordo pari ad almeno fr. 2000.—.

1 lavoratori stranieri al beneficio di un permesso di breve durata, con-
formemente all’art. 21, cpv. 2, lettera g, dell’ordinanza del Consiglio fe-
deraégo hanno diritto ad un salano mensile lordo:pari ad almeno
fr. 2000.—. 5

Salario fisso con panécipazione supplementare alla cifra d’affari
Qua]ora vengano stabiliti salari fissi con partecipazione alla cifra d’af-

+ fari, si dovranno fissare per contratto sia il salario fisso mensile sia la

partecipazione alla cifra d’affari.

Per quanto concerne il salario fisso non si dovra scendere al disotto degli
importi minimi fissati agli art. 29 e 30. )

11 salario fisso e la partecipazione supplementare alla cifra d’affari co-
stituiscono, insieme, il salario lordo.

Retribuzione diretta in base alla cifra d’affari con quota supplementare
fissa di’ sala.no e salario minimo garantito per personale di servizio

Una volta pammo con un impiegato addetto al servizio 14 retribuzione
diretta in base alla cifra d’affar, questi ha diritto:

ad una quota della cifra d’affari pari almeno il 13,04 percento dell’im-
porto lordo ricavato da cantina/cucina (registratori di cassa, banchetti,
‘manifestazioni), nonché

ad una quota supplementare flssa di salario pari ad almeno fr. 570—
mensili.

Queste 2 componenti salariali costituiscono insieme, il salario lordo.

Le quote di partecipazione alla cifra d’affari e le quote fisse di salario
devono essere intese come 2 quote separate minime, al di sotto delle
quali non si deve scendere. Anche se si & concordata una quota di par- *
tecipazione piu alta alla cifra d’affari, non si pud scendere al disotto
dell’ammontare minimo della quota fissa di salario. Anche se si & con-
cordata una quota fissa di salario piu elevata, la quota di partecipazione
alla cifra d’affari non pud essere inferiore al 13,04 percento (o, se del
caso, allimporto secondo I'art. 33, cpv. 1,2 0 3.

La parte di salario fissa percepita dai lavoratori a tempo parziale e dagli
ausiliari corrisponde agli importi che devono essere addebitati al lavo-
ratore per vitto e/o alloggio, in base ad un accordo contrattiiale conclu-
so separatamente o secondo I'art. 25.

Se, in un mese, il salario lordo secondo il cpv. 1 non raggiungela somma
difr. 1860.—, il datore di lavoro dovra versare, per il mese in questione, la
differenza necessana a ragglungere il salario lordo pari a fr. 1860.—.
Se il lavoratore non raggiunge la durata lavorativa normale dell’azien-
da, il salario minimo garantito potra essere ridotto in proporzione al
tempo della prestazione lavorativa.

La cifra d’affari lorda dell’azienda risulta dalla somma de1 prezzi finali
fatturati al cliente e pagati da quest’ultimo. E considerato prezzo finale
I'importo totale che figura nella nota delle consumazioni.

La parte della cifra d’affari, che spetta ad ogni impiegato di servizio a
norma dell’art. 32, deve essere versata mensilmente.

Non ¢ ammesso il pagamento giornaliero. *

Riduzione della quota di partecipazione alla cifra d’affari nel caso di re-
tribuzione diretta in base alla cifra d’affari

Nel caso di impiego a tempo pieno di una direzione del servizio la quota
di partecipazione secondo I'art. 32, cpv. 1.1, si riduce all'1],5 percento.

In presenza di condizioni particolari, la Commissione di sorveglianza
del contratto collettivo per I'industria alberghiera pud autorizzare, die-
tro richiesta del datore di lavoro, un tasso di percentuale minore di
quello fissato all’art. 32, cpv. L.1.

Qualora il datore di lavoro, il direttore dell’azienda o membri della loro
famiglia esercitano regolarmente una funzione che rientra nel settore
d’attivita del personale di servizio, essi possono esigere di partecipare
alla cifra d’affari in proporzione alla loro collaborazione, a condizione
che le consumazioni servite non vengano registrate in un proprio nu-

.mero di cassa. : h
" Detta riduzione della partecipazione alla cifra d’affari da parte del per-

sonale di servizio retribuito in base alla stessa ¢ ammessa solo se con-
cordata per iscritto prima dell’mdmo del rapporto di lavoro.

Tredicesima mensthla

I1lavoratore ha diritto, per ogni anno di lavoro presso la stessa azienda o
alle dipendenze dello stesso datore di lavoro, una tredicesima mensilita
del seguente importo: .
dal dal dal
IS90MESB 19 T 192

nel 1 anno di lavoro == = — —

nel 2 anno di lavoro — — 25% 75%
nel 3 anno di lavoro - 25% 50% 100%
nel 4 anno di lavoro 25% 50% 5% 100%

nel 5 anno di lavoro 50% 75% 100% 100%
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Art. 35

- sibile per ragioni istrative, il

Art. 37

Base di calcolo per la tredicesima mensilita ¢ il salario mensile lordo ot-
tenuto come media sull’arco di tempo considerato (anno civile o frazio-
ne dello stesso).

Il versamento della tredicesima mensilita avverra al pit tardi insieme al
salario del mese di dicembre o, se del caso, al termine del rapporto di la-
voro insi all’ultimo p > di salario.

Se I'attivita abbraccia un periodo inferiore ad 1 anno, la tredicesima
mensilita sara calcolata temendo conto della durata del rapporto dila-
voro (pro rata).

Qualora sussista il diritto ad una gratifica (an 35). quest’ultima pud
essere conteggiata nella tredicesima mensilita.

Gratifica
Qualora il datore di lavoro prometta oltre al salario una gratifica o I'ac-

- cordasse incondizionatamente almeno per 3 anni al lavoratore, questi

ne ha diritto nella misura promessa o abituale.

Il lavoratore ha diritto in conformita al cpv. 1 ad una parte propomo~
nale della gratifica, qualora il rapporto di lavoro termini prima della
scadenza abituale per la retribuzione della stessa.

Tali d.\sposmom non sono applicabili per i lavoratori a tempo parziale o
agli ausiliari.

Pagamento
Qualora il lavoratore lo richieda, potra perccpu'e il salario durante

-Porario e sul posto di lavoro, sempre che non sia stato convenuto con la
maggioranza dei lavoratori dell’: azneuda un pagamento senza movi- -

mento di cassa.

1l salario sara pagato al pu) tardi l'ultimo giorno del mese. Nelle aziende
in cui a causa della parteclpaaone alla cifra d’affari, ¢id non fosse pos-
> poLrA avvenire al pid

tardi entro il 3° giorno del mese, successivo. - ©

Qualora sia convenuto per iscritto, il pagamento del salario potra av-
venire entro il 5° giorno del mese successivo..

Anticipo ’

Le prestazioni di compensazione di salario saranno versate dal datore di
lavoro alla fine del mese oppure anticipatamente nel caso che il sinistro
non sia stato ancora regolato..

Questo obbligo del datore di lavoro decade se I'assicurazione rifiuta di
pagare la di ione di salario in quanto il lavora-
tore non soddisfi le condizioni dell’ ass:curazxone oppure manchino le
premesse giuridiche.

In tal caso il datore di lavoro & tenuto a versare 11 salario nella sua mtc-
gralm‘x prescritto dalla legge (CO 3243)

Trattenuta

La trattenuta sul salario non pud superare %o del salario dovuto il gior-
no di paga né, in totale, % quarto del salario lordo AVS mensile.

VIL C
A
Art. 42

Art. 42a

[RYNI

Art. 44

Art. 45

- one salariale, assi ion
Considerazioni generali
Salario in caso di impedi
lavoratore

Qualora I'obbligo della retribuzione sa]anale in conformita al cpv. 1,

> de]]a pr ione lavorativa da parte del

non sia specificatamente regolamentato, il datore di lavoro dovra for- -
- nire, nello spazio di 12 mesn, le prestazioni seguenti:

Durata del rapporto di lavoro Pagamento del salario durame
fino a 1 anno 7 3 settimane

oltre a 1 anno 1 mese

oltre a 2 anni 2 mesi

oltre a 5 anni 3 mesi

oltre a 10 anni 4 mesi

- oltre a 15 anni © - 6 mesi

1l salario da versare & determinato sulla base del salario lordo, in con-
formita all’art. 27.

Al fine di determinare la durata del rapporto di lavoro nel caso dei la-
voratori stagxonah si dovra osservare I'art. 6.

Assi ioni d 11 periodo i gionale

Nel caso di un contratto di lavoro stagionale, il datore di lavoro & tenu-

to, arichiesta, ad informare il lavoratore sulle possibilita che questi ha di -

prolunga.re I'assicurazione malattia e mforlum come pure quella rela-

- tiva alla previdenza professionale.

Malattia, gravidenza, maternitd . *

Assicurazione della cura medica e farmaceutica, principio
I11avoratore assicurabile & tenuto a farsi assicurare perle spese mediche,
farmaceutiche e ospedaliere (piena copertura delle spese di degenza nel
reparto comune).

11 datore di lavoro fara presente-al lavoratore tale obbligo. i
Nel caso che sussista un’assicurazione collettiva all'interno dell’azienda

e qualora il datore di lavoro paghi dei contributi ai premi, il lavoratore -

che non voglia beneficiare di tale assicurazione, potra tuttavia rivendi-
care i contributi suddetti al datore di lavoro.

11 pagamento del salario e dei contributi ai premi dell’assicurazione de- *

vono essere menzionati separatamente nel relativo conteggio.

Assicurazione delle cure mediche e - t‘a:maoeuuche in comunita

domestica

La meta dei premi dell’
tore, che vive in comunita domestica col datore di lavoro, ¢ a carico di
quest’ultimo.

Qualora il lavoratore, che vive in comumta domestica fosse assicurato
altrove, il datore di lavoro dovra versare perlomeno la meta del premio
di un’assicurazione collettiva aziendale.

Le prestazioni fornite dall’assicurazione collettiva valgono come pre-
stazioni del datore di lavoro a norma dell’ art. 328a del Codxce delle
obbligazioni (CO).

Le spese previste dalla legge e dagli statuti (franchigia, partecipazione
alle spese e tassa sul certificato di malattia) sono a carico del lavoratore.

Assicurazione per indennita glomahera in caso di malattia

11 datore di lavoro deve supula:e a favore del lavoratore un’assicurazio-
ne per indennita giornaliera in caso di malattia. Questa assicurazione
pud prevedere un periodo di non superiore a 60 gxorm per ogni
anno lavorativo. Le prestazioni assicurative devono copriré durante 720
giorni, su un periodo di 900 giorni consecutivi, I'80 percento del salario
lordo. Quanto detto vale anche nel caso in cui il rapporto di lavoro ven-
ga sciolto prima della fine della malattia.

Per gli uomini di oltre 65 anni e per le donne di oltre 62 anni, I'indennita
& limitata a una durata di 180 gloml

In caso di tubercolosi, I'assicurazione indennita giornaliera deve accor-

dare le proprie preslazioni durante 1800 giorni nello spazio di 7 anni
consecutivi. .-

Durante il termine di carenza, il datore di lavoro & tenuto a fornire al la-
voratore le stesse prestazioni in denaro della assicurazione indennita
giornaliera. 5

ione collettiva aziendale di un lavora-

G
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Art. 45a

Art. 45b

Art. 46

Art. 49

Art. 50

La metA dei premi dell’assicurazione indennita giornaliera pud essere’
dedotta dal salario del lavoratore, ma in ragione dello 0,8 percento al
massimo del salario lordo.

L’ammissione nell’ {one indennita giornaliera non pud essere
rifiutata per motivi di salute. y

11 lavoratore hail diritto di chiedere al datore di lavoro delucidazioni sul
calcolo dei premi.

A richiesta, le condizioni generali d’assicurazione devono essere con-
segnate al lavoratore.

Le prestazioni dell’assicurazione malattia son ritenute prestazioni sa-
lariali nel senso del CO 324a. .

11 datore di lavoro che non contrae un’assicurazione indennita giorna-
liera o conclude un’assicurazione insufficiente, dovra provvedere a sue
spese a fornire le prestazioni previste nel presente articolo.

Gravidanza e maternita

Se la lavoratrice in stato di gravxdanz.a & dichiarata dal medico inabile al
lavoro, I'assicurazione deve versare le stesse indennita giornaliere men-
zionate all’art. 45, cpv. 1.

Le prestazioni dellassicurazione maternita si estendono su un periodo
di 10 settimane (70 giorni). Di queste, almeno 6 settimane (42 giorni)
debbono cadere nel pcnodo successivo al parto.

Per I'indennita di maternita pud essere convenuto un periodo di carenza
non superiore-a 60 giorni. Durante questo periodo, il datore di lavoro
deve fornire le stesse preslazxom che fornirebbe Iassicurazione.

11 diritto a queste prestazioni sussiste solo se la gestante & stata assicu-
rata per un periodo di almeno 270 giorni fino al giono del parto. Se
questo termine non & soddisfatto, il datore di lavoro deve fornire le pre-
stazioni di cui all’art. 42, cpv.2. | :

Riserve circa ’assicurazione di indennita giornaliera in caso di malattia
L’assicurazione indennita giornaliera pud escludere, con una nserva, le
malattie esistenti al momento dél’ammissione e le malattie anteriori se
queste, secondo lespenenza, possono condurre a una ricaduta.

Ogni riserva fatta in occasione dell’ammissione nell’assicurazione in-
dennita giornaliera, dovra essere comunicata in ogni caso per iscritto al
lavoratore interessato all’inizio del rapporto di lavoro. Dovra essere in-
dicata esattamente la malattia oggetto di una riserva, come pure la du-
rata della validita della riserva e I'inizio e la fine di quest’ultima.
In caso di riserva per causa di malattia o di gravidanza, il datore di la-
voro deve versare al lavoratore il 100 percento del salario lordo per la
durata prevista all’art. 42, cpv. 2, anche se il rapporto di lavoro fosse®
stato sciolto trascorsoil termine di protezione di cui all’art. 13, cpv. 1.2.

Certificato medico

Nel caso d’unpedu'nemo al lavoro che duri pid di 3 giorni, il datore di
lavoro pud, a partire dal 4° giorno, esigere un certificato medico. Il cer-
tificato pud essere esibito anche al momento della ripresa dell’attivita
lavorativa.

Qualora I’assicurazione esiga, per fornire le sue prestazioni, un cemfl-
cato medico, quest’ultimo pud essere richiesto fin dal 1° giorno.

" 11 datore di lavoro ha il diritto di esigere, a sue spese, il certificato rila-

sciato da un medico di fiducia.

Infortuni
Assncuraz\one contro gli mforlum, principio

11 datore di lavoro & tenuto ad assxcu:are tutti i lavoraton contro gh in-
fortuni prof li e non prof li do le prescrizioni della
legge federale sull’assicurazione contro gli infortuni (LAINF).

‘Ilavoratori, il cui orario di lavoro settimanale presso un datore di lavoro

¢ inferiore a 12 ore, sono assicurati soltanto contro gli infortuni profes-
sionali. Per questi lavoratori sono considerati infortuni professionali
anche quelli che si verificano nel tragitto da casa al lavoro e viceversa.

Premi

Per i lavoratori che devono essere assicurati contro gli infortuni profes-
sionali e non professionali, la meta'del premio & a carico del datore di
lavoro. L’altra meta & a carico del lavoratore; ma al massimo I’] percen-
to del salario lordo per gli uomini e lo 0,8 percento del salario lordo per
le donne (nel quadro del guadagno assicurato).

Questa parte della quota pud essere dedotta dal salario del lavoratore.
Illavoratore ha diritto di chiedere al datore di lavoro spiegazioni circa il
calcolo dei premi.

Per i lavoratori assicurati soltanto contro glx infortuni professionali,
I'intero premio & a carico del datore di lavoro.

Prestazioni

L'assicurazione deve garantire le prestazioni prescritte dalla LAINF.
Durante i primi 2 giorni che seguono quello in cui & avvenuto I'infor-

 tunio, il datore di lavoro deve versare al lavoratore le stesse prestazioni

che I'assi one da quale indennita glomahera a partire dal
3° giorno.

Ai lavoratori con obblighi d’assistenza, vittime di un infortunio profes-
sionale, il datore di lavoro ha I'obbligo di versare la differenza fino al
raggiungimento del 100 percento del salario lordo, per la durata pre-
scritta dall’art. 42, cpv. 2 CCNL. Vale come infortunio professionale
con obbligo per il datore di lavoro di versare la differenza fino al 100
percento del salario lordo, anche quello che si verifica nel tragitto da
casa al lavoro e viceversa. :

La parte di salario che supera I’ e imo del guad as-
sicurato secondo la legge sull’assicurazione contro gli infortuni, deve
essere interamente indennizzata, almeéno per la durata prevista
all’art. 42, cpv. 2 CCNL. . i

Altre prescrizioni

Sono inoltre applicabili le prescrizioni della legge federale sull’assicu-
razione contro gli infortuni.

Sele preslaznom dell’assicurazione contro gli infortuni, unitamente alle
preslanom della prevxdenza professionale secondo il CCNL, superano
ip gno, le p ioni della prewdcnza pro-
fessionale possono essere ridotte in propomone

Prev:denza professlonn!e
Principio

Ogni lavoratore deve obbligatoriamente essere assicurato dal datore di
lavoro secondo le prescrizioni della legge federale sulla previdenza pro-
fessionale per la vecchiaia, i superstiti e I'invalidita (LPP), dal momento
in cui egli riceve un salario lordo medio secondo Part. 27 (inclusa la tre-
dicesima mensilita) pari a fr. 1500.—.

Determinante ¢ il salario medio calcolato sull’arco di 1 anno civile.
Ilsalario limite ¢ la ritenuta di coordinamento, attualmente di fr. 1500.~,
gc;)v;anno sempre corrispondere ad %2 del salario minimo secondo la
Se il salario minimo scende a meno di fr. 1500.—, il lavoratore deve essere
assicurato fino alla fine del rapporlo di lavoro, al piu tardi ﬁno alla fine
dell’anno civile.
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Art. 53 Contributi VIIL Orario lavorativo

1 Per i lavoratori, a partire dal 1° gennaio che segue I'anno in cui hanno Art. 60 Durata massima orario lavorativo
ogmpiuto i 17 anni (qssicura{i unicamente contro il rischio di morte e 1 1.4 duraty tdelilavaraisett e canpresailliemoaidinre.
SOLZ:;Lhnix‘tj). il contributo minimo & fissato all’l percento del salario o () T o P : POJCHPIE:RY
Per i lavoratori, a partire dal 1° gennaio che segue I'anno in cui hanno X dal 1.7.1989  dal 1.7.19%0
compiuto i 24 anni (assicurati obbligatoriamente anche per la vec- Cuochi, cuoche e .
chiaia), il contributo minimo & fissato al 13 percento del salario coor- pasticceri 43 ore 43 ore .43 ore
dinato. Altro personale 45 ore 44 ore 43 ore

2 11 datore di lavoro deve assicurare tutti i lavoratori, per i quali cid & ob- 2 - Per determinare la durata massima lovorativa di cui al cpv. 1 fa stato
bligatorio, in base ad una aliquota unitaria per ognuno dei 2 gruppi di * Pattivita effettivamente svolta dal lavoratore.
etd menzionati al cpv. 1. 3. Nelle piccole aziende, in conformita all’art. 4, Ia durata lavorativa sta-

3 Datore di lavoro e lavoratore versano i contributi in ragione della meta bilita al cpv. 1 pud essere prolungata al massimo di 3 ore per settimana.
ciascuno. R 4 Nelle aziende stagionali, a norma dell’art. 5, che non appartengono alla

4 I contributi non i per fi iare le i secondo la LPP categoria delle piccole aziende, la durata lavorativa settimanale, giusta
devono essere utilizzati per tmghorare le prestazuom future in favore dei ilepv. 1, pub essere prolungata al massimo di 3 ore per settimana nei se-
lavoratori assicurati presso il rispettivo istituto di previdenza. Ecceden- guenti casi:
ze o parti di beneficio saranno 1 te utilizzate per migliorare le 41 al massimo 2 volte nel giro di 8 settimane in 1 anno civile nelle aziende
prestazioni future in favore dei lavoratori assicurati. I contributi ecce- con 2 stagxom I’anno;

“denti o le parti di beneficio summenzionati non devono essere compen- 42 al massimo per 12 settimane in 1 anno civile nelle mende conl stagxone
sati con contributi futuri, né imputati su questi ultimi, né accordati al Panno.
datore ¢_ii lavoro in qualsiasi altra forma. S 1 wmpo per la consumazione dei pasti non & compreso nell’orario la-
vorativo qualora il lavoratore non debba tenersi a disposizione del da-
. 2 . X tore di lavoro. Sara di un minimo di mezz'ora per pasto.

Art. 54 Piena liberta di passaggio Qualora il lavoratore svolga del lavoro assegnatogli durante il tempo
Se il lavoratore cambia di posto di lavoro, ha diritto alla piena liberta di per la consumazione dei pasti, questo sara da considerare come orario -
passaggw lavorativo. 3 B
Per piena liberta di passaggio si intende: .

- la prestazione di libero passaggio versata al momento dell’ammissio-
ne, compresa degli interessi fino al momento dell’uscita, a cui vanno Art. 61 Orario lavorativo dei giovani .
aggiunti ) Per i giovani di eta inferiore ai 19 anni compiuti vale ’'orario lavorauvo
- la quota di risparmio, interessi compresi, di tutti i contributi versati del gruppo professionale a cui appartengono. La durata massima com-
dal datore di lavoro e dal lavoratore, le somme d’acquisto ed i ver- prende il lavoro straordinario e I'insegnamento obbligatorio.
samenti successivi. o .

La quota di risparmio & quella parte che serve a formare le prestazioni di

vecghma Esss deve co?'nspondere almeno agli accrediti di vecchma Art. 63 Lavoro straordinario.

secondo la LPP. 1 In caso di lavoro straordinario, il lavoratore ha l’obbhgo di prestare ore

di lavoro suppletive oltre I'orario stabilito dall’art. 60, sempre che sia in
Art. 54a  Assicurazione mancante o insufficiente grado di prestarle e che si possa in buona fede pretenderle.
11 datore di lavoro che non assicura il lavoratore o 1o assicura in maniera 11 lavoro straordinario per singolo lavoratore non pud mﬁmﬂmente su-
insufficiente, risponde in ultima sede delle prestazioni legali e di quelle %e,"“e le 25 ore ¢, comunque, un massimo di 150 ore I'anno.
risultanti dal presente contratto collettivo. ) 2 intesa con il lavox:alore i lavor‘o straordinario & di compensare, se
s . con eq ti ore supp tari di tempo libero. In tal caso.
Art. 55 Disposizioni in materia di istituzioni 4 non verrd versato il supplemento per il lavoro straordinario.
sy " h . s 3 Per il lavoro straordinario non compensato verra corrisposto, oltre al

1 La commissione paritetica di sorveglianza per il CCNL dell'industria salario lordo a norma dell’art. 27, un supplemento del 25 percento. Se il
alberghiera e della ristorazione, esamina nei casi controversi, il rego- lavoro straordinario ¢ effettuato dopo Pora legale di chiusura, il supple-
lamento delle casse e gli atti di fond affinché p mento salariale ammonta al 50 percento.
le disposizioni r!umme fissate nel CCNL. . 4 11 diritto al supplemento per il lavoro straordinario o alla sua compen-

2 Un certificato dassicurazione e un riassunto delle condizioni d"assicu- sazione sussiste solo per 11 lavoro straordinario prestato su richiesta del
razione pili importanti devono essere rimessi a ogni lavoratore assicu- datore di lavoro. )
rato per la previd in caso di vecck Da tali dc i deve ri- 5 11 numero delle ore di lavoro straordinario deve essére comunicato per -
sultare in quale luogo il lavoratore pud in ogni momento ottenere infor- iscritto dal lavoratore al datore di lavoro al piu tardi entro la fine della
mazioni sui propn diritti. A richiesta dovra essergli consegnato il rego- settimana e controfirmato dal datore di lavoro.
lamento d’assicurazione. y e 6 Per i lavoratori a tempo parziale e ausiliari la compensazione per le ore

3 11 lavoratore assicurato pud in ogni momento richiedere un resoconto di lavoro straordinario & compresa nel salario in quanto queste non su-
delle prestazioni assicurative che lo riguardano, dei contributi versati perino la durata normale lavorativa dell’azienda.
dal datore di lavoro e dal lavoratore e del loro conteggio. Questi dati do- 7 Per il personale di servizio retribuito in base alla cifra d’ affan ot
vranno essergli rilasciati entro congruo termine. - pato nelle piccole aziende a norma dell’art. 4 possono essere concordati,

IS - §+8 b con un contratto di lavoro scritto individuale e su espressa richiesta del

Art. 57  Indennita di partenza i lavoratore, orari lavorativi settimanali pit lunghi di quel che prevede

1 Seil rapporto di lavoro di un lavoratore di almeno 50 anni di eta termina Part. 60. Queste ore in piil non sono considerate ore straordinarie. La
dopo 15 o pit1 anni di attivita presso lo stesso datore di lavoro o nella durata massima lavorativa prevista dalla legge sul lavoro non pud co-
medesima azienda, il datore di lavoro dovra versare al lavoratore la se- munque essere superata. . R
guente liquidazione dopo: .

15 anni di servizio . 2 salari lordi mensili

18 anni di servizio 3 salari lordi mensili

20 anni di servizio i 4 salari lordi mensili IX. Riposo .

22 anni di servizio 2 5:11“'5 }‘”ﬁ mens% Art. 64 Riposo settimanale, senimana lavorativa di 5 giorni

%2 m g: szﬁg i 7 me lgxr'di 1[2::;13 . 1 gl’i\;‘o)ratare hadirittoa2 guoxm di riposo ogni settimana (settimana di 5

gg m $ :ng [ gziz ig;ﬁ: E:ﬁz&ﬁ . 2 iegclfz?/l aﬁe‘;?:so settimanali devono, se possibile, essera concessi con-

22 S0 d! LY S 10 sa.laq lord; mensglf Deve essere concesso almeno 1 giorno intero di npaso ogni settimana.

34 anni di servizio 11 salari lordi mensili 1

S i e ; 12 salari lordi mensiki tempo di riposo restante pud essere concesso in mezze giornate che
X i B . possono essere cumulate per diverse settimane.

7 Tali prestazioni devono essere fornite integralmente dal datore di lavoro 3 Nel giorno intero di riposo devono essere concesse al lavor atore a].mmo
titolare dell’azienda nel momento in cui il lavoratore esce dalla mede- 24 ore consecutive immediatemente dopo il riposo notturno.
sima. Cid vale anche se nel frattempo il titolare dell’azienda ¢ cambiato. La mezza giornata di riposo va dalle ore 14.00 all'inizio del nposo not-"

3 Se il lavoratore stagionale ha prestato servizio alternativamento presso turno o prevedere un altro intervallo di almeno 7 ore consecutive.

2 datori di lavoro, la suddetta prestazione dovra essere proporzional- Nelle mezze giornate di nposo la durata massima lavorativa non pub
mente divisa fra entrambi i datori di lavoro. Per il calcolo degli anni di superare le 5 ore.
servizio nella stessa azienda stagionale vale 'art. 6,

4 Le prestazioni di un ente di previdenza per il personale, risultanti dai a :
contributi del datore di lavoro, possono essere conteggiate sulla liqui- Art. 65 Comp con giorni itutivi per le dc ich
dazione. 11 diritto a giorni di riposo sostitutivi supplementari, come prescritto

all’art. 32, cpv. 2 dell’Ordinanza II per I'esecuzione della legge sul la-

E S'el"hio militare, serv;zu()} di protezione civile, servizio militare femmi- ;‘;‘;’S:Zl ;aﬁsomlﬁl(;lsuu?;gltl’;sgn&:is::o s almcc!’;(; 31a
Dille: €:SerViZIo Pressty AT 0% della settimana lavorativa di 5 giorni.* %

Art. 58 Retribuzione in caso di servizio militare, protezione civile, militare . 1
femminile e servizio presso la Croce Rossa o Wl . .

1 Durante il servizio militare, il servizio di protezione civile, il servizio Art. 66 Giorni di riposo non goduti, pagamento
militare femminile ed il servizio presso la Croce Rossa il lavoratore ha Alla fine del rapporto di lavoro le giomate di riposo non godute sono da
diritto alle prestazioni seguenti: - relnbuue in conformita all’art. 73.

11 in caso di servizio obbligatorio (corsi di ripetizione, altri corsi, scuole’
ecc.) al salario lordo per 25 giorni nel periodo di 1 anno lavorativo; Art. 69 Riposo

12 per i lavoratori il cui rapporto di lavoro sia inferiore ad 1 anno, il sud- poso )
detto pagamento pud essere subordinato all’accordo, concluso prima 1 Oltre al tempo | io perla del pasti, il lavoratore ha
dell’inizio del servizio militare, per cui il rapporto di lavoro non pud es- diritto ad un fiposo minimo di 2 ore (ore di camera) giornaliere, di cui
sere disdetto prima della fine del 1° anno di lavoro o prima della fine una delle quali m\errompeyévll lgvoro 3 =
della stagione successiva. ) 2 Di comune accordo ¢ possibile rinunciare a queste 2 ore di riposo.

2} Quando la durata del servizio militare di promozmne supera i 25 giorni, '

il lavoratore ha diritto, per 120 giorni al massimo in 1 anno, alle presta-
zioni seguenti:

21 lavoratori celibi che adempiano a obblighi legali d’assistenza:
40 percento del salario lordo;

2.2 lavoratori coniugati: 70 percento del salario lordo; X. Vacanze

23 quote di salario oltre fr. 4650.— mensili non vengono prese in conside- E
razione per suddette percentuali; Art. T Calcolo I

2.4 una retribuzione mensile, versata dal datore di lavoro oltre i primi 25 2 11 calcolo delle vacanze si determina in base alla durata del lavoro svolto
giorni, pud essere subordinata ad un accordo scritto secondo il quale il nella stessa azienda o presso lo stesso datore di lavoro.
rapporto di lavoro non pud essere sciolto per il perio]c]io dil “30 dopoil R e

izio mili er la stagione che segue il servizio : ‘e NG
:;g?o dal servizio militare o per la stagi gU e,

3 Qualora le prestazioni di cui al cpv. 2 fossero inferiori all'indennita per 3 Se il datore di lavoro fissa unilateralmente la data delle vacanze, egli
perdita di guadagno, al loro posto sara da versare quest'indennita. deve comunicarla almeno 1 mese prima dell’inizio. Un’eccezione & pos-

4 Alle reclute devono essere pagati interamente i primi 25 giorni della

scuola reclute.

sibile soltanto nel caso in cui il rapporto di lavoro sia stato sciolto o du-
rantei2 ultimi mesi di un contratto di lavoro di durata determinata. -
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Art. 73 Retribuzione

1 Durante le vacanze il lavoratore ha dumo al salario lordo conforme-
& mente all’art. 27.
2 Per il calcolo dell'indennitd giornaliera di vacanze si divide il salario
' lordo mensile, conformemente all’art. 27, per 30 giorni civili.
3 Per i lavoratori che sono impiegati regolarmcme solo durante una parte

del tempo lavorativo normale dell’azienda (lavoratori a tempo parziale

e ausilian), 'indennita di vacanze ¢ pari almeno

~ all’8 percento del salario lordo al mese se hanno diritto a 4 settimane
di vacanze;

~allo pcroemo almeno al mese se hanno diritto a 5 settimane di va-
canze.

Art. 74 Indennitd per vacanze non godute -

Alla fine del rapporto di lavoro i giorni di vacanze non goduu devono
essere indennizzati conformemente all’art. 7.

Art. 76  Riduzione

3 Se un lavoratore prende un congedo non retribuito, il suo diritto alle va-
canze ¢ ridotto proporzionalmente alla durata del congedo non pagato.
Per la durata di un congedo non retribuito il lavoratore non ha diritto
* alle vacanze.

XI. Giorni festivi

Art. 77 Giorni festivi )

15 Per ogm' anno civile il lavoratore ha diritto a 6 giorni festivi retribuiti
(0,5 giorni al mese).
Nel caso di un anno di lavoro mcompleto il numero dei giorni festivi,

che devono essere concessi, & in funzione della durata del rappono di
lavoro.

2 Se al personale a retribuzione fissa tali giorni festivi non fossero conces- -

si 0 non fossero compensati con una giornata di riposo supplementare,
dovranno essere indennizzati sulla base del salario lordo. .

1 giorno festivo, se coincide con il giorno regolare di chiusura
dell’azienda o con una giornata di nposo settimanale ordinaria, vale
come concesso e goduto.

3 Al personale retribuito in base alla cnfra d’affari i giorni festivi verranno -

ugualmente indennizzati in base al salario lordo.
1l diritto a glorm festivi esiste anche durante le vacanze.
Icpv.la4nonsi app].\canp ailavoratori a tempo pamale e agh ausiliari.

[EN

XIl. Giorni di congedo pagati
Art. 78  Principio

1 Nei seguenti casi il lavoratore ha diritto a dei giorni di congedo pagati a
condizione che coincidano con giomni lavorativi dell’azienda:

11 matrimonio del lavoratore: 3 giorni;

12 matrimonio del padre o della madre,
di figli, di fratelli o sorelle: 1 giomo'

13 parto della moglie: 1 giorno;

14 morte della moghe o del marito, di figli, del padre o della madre, dei

suoceri, dei nonni, di fratelli o sorelle dal a3 giomni dal giorno del de-
cesso, al funerale;

15 reclutamento oxspezlone militare: da mezza giornata finoa 1 glomo,

1.6 ... trasloco della propm economia domestica nella regwne del luogo del
domicilio: 1 giomo; . .

L7 trasloco della propria caouomla domesuca in lucgo pn‘! dlstame dal
glornata e mezza a 2 giorni;

1.8 ! in seguito a disdetta il tempo necessario per trovare un allro lavoro, co-

munque al massimo 2 giorni.

XHI'A; .v \ di funzioni pubblick bblighi di legge,

p
Art. 79 Funzioni pubbliche, obblighi di legge .
Per ’'adempimento ad obblighi di legge e I'esercizio di cariche pubbliche
il lavoratore ha diritto al salario nei limiti dei termini previsti all’art. 42,

cpv.2. |
Art. 80 Perfezi professional
1 Per il perfezionamento professnonale dovra essere pagato al lavoratore,

su sua richiesta e per ogni anno lavorativo, il salario per un’ assenza di3
giorni, sempre che il rapporto di lavoro duri gia da 6 mesi..

2 Assenze retribuite dovute al pcrfezmnamemo professionale possono
essere accumulate nello spmo di 3 anni lavorativi.
3 Per sostenere esami superiori professnonah nel settore specifico, il la-

voratore ha du-mo ad un di 6 giorni suppl i pagau

XIV. Biancheria e vestiario di lavoro, utensili di lavoro -
Art. 81

1 Qualora I’azienda non provveda a lavare e stirare il vestiario di lavoro
dei cuochi e dei pasticeefi, sara versata un’indennita di fr. 40.— mensili.

2 Qualora I'azienda non provveda a lavare e stirare le giacche dei came-
rieri, rispettivamente i grembiuli del personale di servizio, sara ricono-
sciuta ai camerieri un’indennita di fr. 40.— mensili ed agli impiegati di
servizio fr. 15.- mensili.

3 Qualora sia previsto per il persona.le di servizio della hall o ai piani‘
un’apposita tenuta di servizio, questa dovra‘essere fornita o rimborsata
dall’azienda. -

Qualora I'azienda non provveda a lavare e stirare queste uniformi, sara
riconosciuta al lavoratore un’indennita di fr. 40.— mensili. p

4 Le spese per I'affilamento dei coltelli di lavoro sono a carico dell’azien- -

XVII. Esecuzione del contratto
Art. 85  Consegna del contratto

Su richiesta del lavoratore il datore di lavoro & tenuto a consegnargh
1 copia del presente contratto.

Art. 86 Commxssnone paritetica di sorveglianza

1 Esiste una commissione paritetica di sorveglianza del comrano collet-
tivo nazionale di lavoro per I'industria alberghiera. La commissione &
costituita da un presidente neutrale e da 6 rappresentanti dei datori di
lavoroe 6 rappresentanti dei lavoratori nonché dai supplenti necessari.

Art. 87 Compiti

1 La commissione di sor :
L1 controlla I'applicazione del contratto e decide in merito alla sua inter-.
pretazione.

Art. 89  Ufficio di controllo

1 L'ufficio di controllo del contratto collettivo nazionale di lavoro ha in

. particolare il compito di sorvegliare I'osservanza del presente contratto

* — su richiesta di una delle associazioni
~ ricorrendo a sondaggi
— su istanza.
Le disposizioni circa le modahté d’esecuz_xonc di questi controlli o son-
daggi saranno fissate dalla commissione di sorveglianza nel regolamen-
to dell'ufficio di controllo.
L’esecuzione di un controllo o di un sondaggio sara notificata per iscrit-
to con 5 giorni di anticipo.

2 Gli impiegati dell’ufficio di controllo sono autorizzati ad entrare nelle
aziende, prendere visione dei documenti necessari nonché interrogare
datori di lavoro € lavoratori.

3 L'ufficio di contrqllo & tenuto a notificare per iscritto al datore di lavoro
i risultati del controllo e a dargli la poss:bﬂna di prendere posmone in
merito entro 14 giorni. Coloro che fanno ricorso devono essere orientati
sulle constatazioni che il concernono.

Art. 91 Sanzioni

1 Infrazioni al presente contratto sono punite con una pena convenzio-
nale che pud variare da fr. 500.~ a fr. 3000.-. In caso di recidiva o di in-
frazione intenzionale delle disposizioni contrattuali la pena convenzio-
nale ammonta ad una cifra che pud variare da fr. 1000,— a fr. 6000.—.

2 In presenza( di infrazione ripetuta alle disposizioni in materia di orari di

lavoroe di riposo (dall’art. 60 all’art. 80) ed alle prescrizioni di controllo
secondo Iart. 82, la commissione di sorveglianza decide inoltre I'instal-
- lazione di un orologio di controllo nell’azienda.

XVIII. Spese di esecuzione del contratto

Art. 92 Scopi e responsabilita

1 Per coprire le spese di esecuzione del contratto (spese della commissione-
di sorveglianza, spese delle associazioni contraenti nonché spese gene-
rali di esecuzione), fornire contributi alle spese delle associazioni con-
traenti per la formazione professionale e istituire un fondo di soccorso,
vengono utilizzate le quoteparti riscosse per le spese di esecuzione
(art. 93) nonché le imposte particolari sui costi (art 90) e le spese con-
venzionali (art. 91).

Art. 93  Contributi

1 I datori di lavoroe i lavoratori sono obbligati a versare 1 dei
contributi per le spese di esecuzione del contratto.

25 L'ufficio di controllo riscuote annualmente i seguerm contnbuu per le
spese di esccuznone

21 fr. 30.- da ogm azienda;

2.2 fr. 25.~ da ogni lavoratore.

3 L’azienda deduce i contributi dei lavoratori dal loro salario e ne fa per-

. venire la somma totale all’ufficio di controllo.

4 I lavoratori occupati solo durante una parte della normale durata la-
vorativa pagano la meta del contributo previsto dal cpv. 2.2.

@ v La commissione disorveglianza & autorizzata a ridurre i contributi an-

nui per le spese di esecuzione o a differirne la riscossione.

Campo d’applicazione
11 campo d’applicazione proposto dalle parti comraentn ha il seguente tenore:

L. Il presente decreto ¢ applicabile su tutto il territorio della Svizzera.

2. Le disposizioni del contratto collettivo di lavoro, dichiarate di obbligatorieta
generale, hanno validita immédiata per tutti i datori di lavoro e i salariati (in-
clusi i lavoratori occupati a tempo parziale e gli ausiliari) delle aziende alber-
ghiere, segnatamente di quelle sottoposte alle legislazione sugli alberghi, risto-.
ranti e caffe, le quali, dietro compenso, alloggiano persone o servono sul posto
cibi o bevande. Sono escluse le cantine e le mense destinate unicamente al per-
sonale dell’azienda, nonché le aziende di ristorazione integrate nei locali di ne-
gozi di vendita del commercio al minuto, per le quali fanno stato le medesime

-condizioni di lavoroe i medesum oran d’apertura di quelli vigenti per il nego-
zio stesso. Esclusi sono:

a. i membri della famiglia del datore di lavoro (coniuge, figli, genitori, fratelli
e sorelle);

b. i dmgenu dell’azienda (du'cnon gereml ecc.) e i membri delle loro fami-
glie;

c. gli apprendisti ai sensi della legislazione sulla formaz.lone professionale;

d. gli allievi di scuole professxonah durante corsi scolastici;

e. ﬂpersonale- p te o preval in un azienda ac-
cessoria oppure nell’economia domestica. Sono considerate aziende acces-
sorie le aziende che non alloggiano personé né servono sul posto cibi o be-
vande dietro nmunerazwne e che non sono esclusivamente a disposizione
dei clienti;

f. i musicisti, gli artisti e i disc-jockeys;

g." il personale viaggiante nelle ferrovie.

3. 11 presente decreto avra effetto fino al 30 giugno 1992.

Le ¢ li izioni a qmm d: essere in clnque
esemplari e mohvate. entro 30 giorni dalla presente pubblwaznone, all’ufficio qui
sotto indicato. 3

3003 Berna, 22 marzo 1989 Ufficio federale dell’industria,
. . delle arti e mestieri e del lavoro
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Bilanzen—Bilans—Bilanci
Dreyfus Sohne & Cie AG, Basel
Bilanz per 31. Dezember 1988 . .
Aktiven (nach Verteilung des Reingewinnes gemiss den Antrigen des Verwaltungsrates) Passiven
Fr. Fr. - Fr. Fr.
Kassa, Giro- und Postcheckguthaben 65 706 801.88 Bankenkreditoren auf Sicht 23 675 601.63
Bankendebitoren auf Sicht 75 832254.26 Bankenkreditoren auf Zeit 4332529.10
Bankendebitoren auf Zeit 161 592 218.25 — davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 870 540.10
— davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 8791471825 1 Kreditoren auf Sicht 127 259 600.75
Wechsel und Geldmarktpapiere 124 731 261.85 Kreditoren auf Zeit 152759 090.66
— davon Reskriptionen und Schatzscheine 124 452 070.90 — davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 113 489 790.66
Kontokorrent-Debitoren ohne Deckung ; 3196 068.60 Sonstige Passiven 35217711.49
Kontokorrent-Debitoren mit Deckung 32560951.18 Dividende 1988 4000 000.—
Feste Vorschitsse und Darlehen mit Deckung 12 000 000.— Aktiénkapital ’ 2000 000—
Wertschriften - 89 377 266.55 Gesetzliche Reserven o 7410 000.—
Dauernde Beteiligungen 889 963.45 Freie Reserven 218 500 000—
Bankgebaude 300 000.— Gewinnvortrag auf neue Rechnung 1030 546.99
Andere Liegenschaften 2000.— : '
Sonstige Aktiven 9996 294.60 .
576 185 080.62 576 185 080.62
Grupp ise Zi flung der Wertschrriften und der dauernden Beteiligungen
Wertschriften i Fi
b Fr. . Fr. d : e ¥
Schweizerische Obligationen: Verpflichtungen aus Garantien und Akkreditiven 32134731.25
Bund 44 402 009.90 Nachschussverpflichtungen auf Aktien 50 000.—
Konione 5130 250— Forderungen aus festen Termingeschiften '
** Banken 742241265 in Wertpapieren und in Edelmetallen 23923 670.90
Finanzgesellschaften 411 000— Vernflict P Termi o
Industrielle Untemehmungen 137625— oD ICHIEEN Susfestes  euiigcscalicn . .
Andere 34455 5784782255 inWertpapicren und in 22970818.15
Inlandische Pfandbriefe 655 350—
Schweizerische Aktien: " )
Banken 2808 818.75
Finanzgesellschaften 346 146.25
Industrielle Unternehmungen 205 605.70 .
Andere 248370295 5844 273.65
Auslandische Obligationen:
Offentliche Kérperschaften 466019520
Andere 16218 330.80 20878 526 —
Auslindische Aktien i 415129435
Total laut Bilanz 89 377 266.55
Dauernde Beteiligungen F
: T
Schweizerische Aktien:
Finanzgesellschaften 889963.45.
Er. Fr.
G th der Auslandakti 126 703 022.17
— davon Bankendebitoren
mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 52524116.33
langerfristige 23677 534.80
Aufwand Gewinn- und Verl per 31. Dezember 1988 Ertrag
Fr. Fr.
Passivzinsen 4624129.71 Aktivzinsen 9591 427.39
Kommissionsaufwand . 1376 188.85 Ertrag der Wechsel und Geldmarktpapiere 442022840
Bankbehdrden und Personal 33373 801.50 Kommissionsertrag : 38 827 148.68
Beitrige an Wohlfahrtseinrichtungen 699 908.60 Ertrag aus Handel mit Devisen und Edelmetallen 9 894 667.05
Geschifts- und Bilrokosten 6910 179.16 Wertschriftenertrag 7087 885.40
Steuern 7237 069— Ertrag der dauernden Beteiligungen 30 383.—
Abschreibungen und Riickstellungen 1200 000.— Verschiedenes 6156 843.33
Reingewinn 20587 306.43 ;
76 008 583.25 76 008 583.25
Vorschlag des Verwal iiber die Verwendung des Gewinnsal
2 . EL:
Reingewinn 1988 - i 20 587 306.43
Ausschilttung einer Dividende von 5% brutto an die Aktionéire 100 000—
2 20 487 306.43
Zur Verfugung des Verwaltungsrates 2048 730.64 .
1843857579
Zusatzdividende 3900 000.—
‘ 14 538 575.79
Zuziglich Vortrag aus 1987 1091 971.20
“ 15 630 546.99
Einlage in gesetzliche Reserve 600 000.—
Einlagein freie Reserve g 14 000 000.—
Gewinnvortrag auf neue Rechnung 1030 546.99
Denaro Hypo Bank AG
Aktiven Bilanz per 31. Dezember 1988 Passiven
; Fr. : Fr. . : [F%
Kassa und Postcheckguthaben 34979276 - Bankenkreditoren auf Zeit 4000 000—
" Bankendebitoren auf Sicht *1790 085.22 Kreditoren auf Sicht - 48 000.—
Feste Vorschilsse und Darlehen ohne Deckung 28044 718.93 Depositen- und Einlagehefte 1577 964.65
- davon Auslandaktiven 633012.— Kassenobligationen 15 067 000.—
Feste Vorschiisse und Darlehen mit Deckung 1448 567.50 Sonstige Passiven 8641 428.10
— davon mit hypothekarischer Deckung 776 740— Aktienkapital 5000 000.—
Sonstige Aktiven 708 880.40 Gesetzliche Reserven .149 000—
Nicht einbezahltes Aktienkapital 2500 000.— . Andere Reserven 42 000—
. . Vortrag vom Vorjahr . 14211.01
Reingewinn laut Gewinn- und Verlustrechnung 302 441.05
34 842 044.81 . d 34 842 044.31
Aufwand Erfolgsrechnung per 31. Dezember 1988 Extrag
B2 Fr.
Passivzinsen 939.265.13 Aktivzinsen 275275670
Kommissionsaufwand . 442574.35 Verschiedenes 770 467.83
Bankbehorden und Personal 820 372.95 s
Beitrige an Personal-Wohlfahrtseinrichtungen 86 581.15 3
Geschifts- und Birokosten 348 346.90
Steuern 92 224.65
Verluste, Abschreibungen und Riickstellung 491 418.35
Reingewinn 302 441.05 S,
352322453 352322453
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MITTEILUNGEN COMMUNICATIONS COMUNICAZIONI

SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK Auswels yom 20. Miirz. 1989

Sltuatmn au 20 m
ars 1989 ) BANQUE NATIONALE SU'SSE Verinderungen seit dem letzien Ausweis
Changements depuis la derniére situation .

Aktiven Actif Fr. j Fr.
Gold. Encaisse-or 11903 906 919.85 ' e
Devisen Devises 32659757 576.24 —. 471254 378.19
Sondemehungsrechte Droits de tirage spéciaux * 1857253375 - ——
Inlandportefeuille Portefeuille suisse g
- diskontierte Forderungen . — valeurs escomptées 78 994 519.35 - 1897 367.55
— Schatzanweisungen des B“ﬂd“') -~ bons du Trésor de la Confédérauon‘) . — -
Lombardvorschilsse Avances sur nantissement 14 580 000.— 6 - 21440 000.—
Wertschriften . Titres 4 ~ . .
— deckungsfahige —pouvant servir de couverture 223 568 700.— + 42 483 700.—
- andere ) ~ autres 2232287 001.— - 43 140 600.—
Korrespondenten im Inland Correspondants en Suisse 128 025 382.17 + 31109 902.21
Sonstige Aktiven Autres postes de I'actif 348 107 221.02 + 1677 067.51
Total | ; . Total 47 607 799 853.38
*) inkl. Geldmarktbuchfordcrungcn *) y compris créances comptables 4 court terme
Passiven Passif . Fr. - . S NS ET!
Grundkapital und Reservefonds * Capital social et fonds de réserve 103 000 000.— d - = =
Notenumlauf Billets en circulation 26 260 458 650.— .—. © 260717 730.—
Taglich fallige Verbindlichkeiten Engagements 4 vue . : g :
— Girorechnungen. inlindischer Banken und Fmanzgmllschnften '~ comptes devi tsdes banques et sociétés fi ié Suisse 3957 457 378.08 + 209 731 917.68
— tbrige t4glich fallige Verbindlichkeiten ~ autres engagements & vue 1267 251 499.54 = 458 289 428.76
Mindestreserven von Banken auf: Réserves minimales des banques sur: i
~ inl4ndischen Verbindlichkeiten ~ les engagements en Suisse —_—— —_
- auslandischen Verbindlichkeiten ~ les ts envers ' s e
Verbindlichkeiten auf Zeit Engagements & terme : .
— eigene Schuldverschreibungen ~ bons émis par la banque — e
Sonstige Passiven ‘Autres postes du passif 16 019 632 325.76 + 46 813 565.06
Total ‘ Total 2y 47 607 799 853.38
Offizielle Siitze Taux officiels seit/depuis le
Offizieller Diskontsatz . . Taux officiel d’escompte 4 20. 1. 1989
Offizieller Lombardzinsfuss Taux officiel pour avance . 6 20. 1. 1989
Spezialdiskontsitze fir Pflichtlagerwechsel Taux spéciaux d’escompte pour.effets de stocks obligatoires 2 &
a) fitr Pflichtlager in Lebens- und Fuuexmmeln a) pour stocks obligatoires de denrées alimentaires et fourrages 4 T 14.2.1989
b) fiir iibrige Pflichtlager b) pour autres stocks obhgatoxms 4% 14.2.1989

Begegnung zwischen Staatssekretir Franz Bauausschreibung Bauausschreibung

Blankart und dem Prisidenten der polnischen Schweizerische PTT-Betriebe; Generaldirektion, Direktion Hoch- Schweizerische Bundesbal Krelsdlrekuon n

Aussenhandelskammer, Tadeusz Zylkowski

InZ hang mit einem Investiti inar, welches 8

sam durch die polnische A handelskammer und die S

sche Zentrale firr Handelsférderung durchgefithrt worden ist, hat der

Direktor des Bundesamtes fiir Aussenwirtschaft, Staatssekretir

Franz Blankart, am 17. M4rz in Bern den Présidenten dieser Kam-

mer, Tadeusz Zylkowski, zu einem Meinungsaustausch empfangen. ,

Im Mittelpunkt der Gespréche standen die bilateralen Wirtschafts-

beziehungen, die Probleme der Verschuldung sowie namentlich auch
hen Zah iickstinde gegeniiber der Expormsxko-

F_idgenéssisches Volkswirtschaftsdepartement

Rencontre entre le Secrétaire d’Etat Franz
Blankart et Tadeusz Zylkowski, Président de la
‘Chambre polonaise du commerce extérieur

Sune 4unsé sur des in directs en Pologne orga-
nisé par la Chambre polonaise du commerce extérieur et I'Office
suisse d’expansion commerciale; le Directeur de I'Office fédéral des’
affaires économiques extérieures, le Secrétaire d’Etat Franz Blankart,

aregu le 17 mars 1989 4 Berne le Présidengde la Chambre polonaise
du commerce extérieur, Tadeusz Zylkowski, pour un échange de vues.

Au centre des discussions ont figuré les relations économiques bila- .
térales, les proble liés Al et en particulier les arriérés
dus par la Pologne 4 la Garantie contre les Risques & I'Exportation.

Département fédéral de 'économie publique

Nnch fs so kostlich i in der Wel, als wenn eins das andre hatt
* Franz Grilparzer

Lachanedy mriage esf5/ /ourde qu'il faut étre deux pour fa
porter. : Alexandre Dumas fils

Bauausschreibung

Schweizerische Bundesbahnen; Generaldirektion, Abteilung Krah-
werke *

132kV SBB UL Seebach—Eglisau

Abschnitte: Gemeinde Riimlang, Hori, Bitlach .

Ausfithrung der 55 St. Mastfundamente

3 Baulose, total 700 m® Aushub, 650 m’ Beton

Gemeinsame Besichtigung: Freitag, 31. Marz 1989; Treffpunkt
9 Uhr im Restaurant Milit4rkantine Biilach. ’

Bezug der Offertunterlagen: ab Dienstag, 28. Mirz 1989 bei

LEBAG AG, Ingenieurbiiro firr Freileitungs- und Kabelbau,
Wynernstrasse 20, 5430 Wettingen, Telefon 056 26 55 26.

Die Abgabe erfolgt gegen Nachnahme von Fr. 45.—. Der Betrag wird
nicht zuriickerstattet.

Angebote mit der Aufschrift «Fundamente fiir die 132 kV UL See-
bach-Eglisau, Bauetappe 1989» sind der Abteilung Kraftwerke SBB,
Schwarztorstrasse 59, 3030 Bern, bis Freitag, 14. April 1989 (Post-
stempcl), verschlossen einzureichen. Sie bleiben bis 31. Dezember
1989 verbindlich.

Offnung der Angebote: Dienstag, 18. April 1989, um 14 Uhr, im
Zimmer 364 des Dienstgeb4udes SBB, Schwarztorstrasse 59, Bern.
Hiezu haben die beteiligten Unternehmungen und die Geschiftslei-
tungen der Unternehmerverbande Zutritt. . (M 155Y)

bau und Liegenschaften, Bausektion Ost, Ziirich

F‘olgcnde Arbeiten und Lieferungen werden gemiss Sub:

Slssach Lﬁufclimgcn km21 528 bis 30. 519 = 8600 m
e T Lk

bau des Gleises mit C76

verordnung des Bundes vom 31. Marz 1971 zum offentlichen Wett-
bewerb ausgeschrieben:

Gemeinsame Begehung: Dienstag, 11. April 1989, mn"[‘ret'fpmlktum
10 Uhr bei der Station Sonunerau.

Submissionsunterlagen wx,rden an]ésshch der Begehung durch die
1, Basel,

Ort:- MZA Uetliberg.
Bauvorhaben Umbau des Senderraumes. Sektion Bahndi
Beschreibung: Raumrenovation mit Einbau von
g Doppelboden und Klimaanl
Wcttbewerbsunterlagen: Wer an einer Submission teilnehmen

mochte, wird crsucht, dics bis zum
31. Mirz 1989 unter Angabe des Bau-
projektes und der’ Arbei tung zu

Angebole mit der Aufschrift «Slssach—Léufelfmgen Maschineller
Tol sind an die SBB, Bauabteilung Kreis II, 6002 Luzern,
bis Freitag, 28. April 1989, verschlossen einzureichen. Sie blelben bis
31. Dezember 1989 verbindlich.

Offnung der Angebote: Dienstag, 2. Mai 1989, 11 Uhr, im Verwal-

melden an:
Srhindla + '+ 1. A hital
und Ingenieurbiiro, Albisstrasse 103,
8038 Ziirich.
Der Versand der Wettbewerbsunter-
lagen erfolgt zum unten vermerkten
Z.eitplunkt.

Auszufithrende Arbeiten und Lieferungen:

BKP  Arbeitsgattung ca. Umfang
281 .Doppelboden Fr. 80000.—
345 Klimaanlage - Fr. 170 000.—

Versand der Submissionsunterlagen: Anfang Mai 1989.

Aus[ﬂhrung der Arbeiten: September 1989.

ES§ werden nur Unternebmer oder Arbeitsgemeinschaften beriick-
sichtigt, die sich ber die erforderliche Leistungsfahigkeit ausweisen
konnen. Mit der Anmeldung sind deshalb Angaben iiber Organi-
sation und Personalb d der Unterneh sowie Referenzen
und gegebenenfalls die Namen dcr Partner und wichtigsten Umerak-
kordanten mitzuteilen. ;

Fur die aufgefithrten Arbellsganungen sind keine weitercn Submis-
siof igen mehr vor M 162)

Bauausschreibung

Schweizerische Bundesbahnen; Kreisdirektion Il
Bahnhof Baar B

. Ausbau fiir S-Bahn

‘Baumeisteraroeiten:

Aushub 5500 m*
Fundationsschicht 2500 m?
Rohrleitungen 800 m*
Pfldsterung 1800 m?
Perronkantenelemente (Versetzen) 700 m’

Gemeinsame Begehung: Dxenstag, 11. April 1989, mit Treffpunkt um
9 Uhr in Baar, Bahnhof.

Submissionsunterlagen werden nur anlisslich der Begehung durch
Ing.-bitro Luchsinger, Hermann, Rotzetter, abgegeben und milssen
telefonisch oder schriftlich bis 4. April 1989 beim Ing.-bliro Luchsin-
ger, Hermann, Rotzetter, 6301 Zug (Tel.. 042 21 38 38/Hr. Signer),
bestellt werden.

Abgabe der Pline gegen Be'l.ahlung von Fr. 20 . Der Betrag wird
nicht riickerstattet.

Angebote mit der ‘Aufschrift «Bahnhof Baar, Ausbau fiir S-Bahny
sind an die SBB, Bauabteilung Kreis II, 6002 Luzem bis 5. Mai 1989
verschlossen ennzurenchen Sie bleiben bis 30. November 1989 ver-

bindlich.

Offnung der Angebote: Dienstag, 9. Mai 1989, 10 Uhr, im Verwal-
tungsgebiude SBB, Schweizerhofquai 6, Luzern, 4. Stock, Konfe-
renzraum Nr. 409. Hiezu haben die betelhgten Unternchmer und die
Vertreter der Unternehmerverbande Zutritt. (M 163)

biude Luzern, Schweizerhofquai 6, 4. Stock, Konferenzsaal
Nr "409. Hiezu haben die beteiligten Unternehmer und die Vertreter '
der Unternehmerverbinde Zutritt. (M 166)

Bauausschreibung
Schweizerische Bundesbahnen; Bauabteilung Kreis 111

\
Ziircher S-Bahn; TP 2 Museumstrasse
Arbeit: BKP 23 Elekt 1 Halle M
232 Starkstrominstallationen
236 Schwachstrominstallationen
Abgabe der Pline gegen Bezahlung von Fr. 20.-. Der Betrag wird
nicht zuriickerstattet.
Auflage der Plane und Ubernahmebedingungen ab 23. Miirz 1989 bei
BakoplanElektroingenieure AG, Niischelerstrasse 32, 8021 Ziirich.
Eingabeformulare sind dort nach telefonischer Vorbestellung bei den
Herren Monstein oder Warkus erhaltlich.
Angebote mit der Aufschrift «ZSB, TP 2 Museu.mstrassc, BKP 23
Elektroanlagen» sind den SBB, Bauabtcdung Kreis III, Postfach,
8021 Ziirich, bis 3. April 1989 verschlosscn einzureichen. Sie bleiben
bis 31. Dezember 1989 verbindlich. .
Offnung der Angebote: Donnerstag, 6. April 1989, 14 Uhr, im Ver-

rasse und Sihlquai

“ waltungsgebiude (Sihlpost) Zirich, Kasernenstrasse 97, 2. Stock,

Zimmer 201. Hierzu haben die beteiligten Unternehmer oder deren
Vertreter und die Geschiftsleitung des Unternehmerverbandes
Zutritt. (M 165)

Concorso per lavori di costruzione .

'Ferrovie federali svizzere; Divisione deilavori I

Bellinzona - officine principali
Nuovo fabbricato Bl/Rinnovo delsettore vagoni
CCC221.8 Lucernari

Piani e capitolati sono ottenibili dal 28 marzo 1989, pressd'la sezione
Fabbricati, Ufficio Ticino, n. 312, Bellmzona1 via Pedemonte 1 (fab-
bricato dcposito, 3° piano), dove si possono ritirare i moduh per le
offertc (tcl. 092 24 74 44/signor Bertini-Morini).

Le offerte, in busta chiusa e provviste della dicitura «Bellinzona-offi-
cine, CCC221.8 Lucernari» vanno indirizzate alle FFS, Divisione dei
lavori II, 6002 Lucerna, entro il 14 aprile 1989. Esse sono vincolanti
fino al 31 dicembre 1989.

Apertura delle offerte: martedi 18 aprile 1989 alle ore 1030 nel
palazzo del’amministrazione FFS, a Lucerna, Schweizerhofquai 6,
nella sala delle conferenze n. 117 (1° piano) o in quella'n. 404
(4° piano). Ad essa possono presenziare gli impresari offerenti e i
rappresentanti delle associazioni degli impresari. (M 164)
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GATT Code des normes: Notification 89.68 : ’ '

1. Partie & 1’Accord adressant la notification: AUTRICHE & interdite. Cee produits doivent 8tre étiquetés 2 la régl

concernant la claesification, le conditi et 1'éti dee et
2 - préparations dangereuses; en outre, les détergents contenant plus de 0,1 pour cent
2. g‘!t‘_:‘;;‘n etbonsi bl RRELnTechTeRfeddral RdnpListLiornenent RdeRlal sunnseaintice . d’aldehyde formique et les textiles en contenant plus de 0,15 pour cent doivent
a & 1 porter la mention *Contient de 1’'aldéhyde formique®. d
3. Notification au titre de 1l’article 2.5.2 (x], 2.6.1 [], 7.3.2 [], 2. La commercialisation de divers produite contenant de 1 amiante est interdite.
7.4.1 []), autres: Fn outre, tous lee produits contenant de 1'amiante doivent 8tre étiquetés confor-

mément & la directive applicable des CE (83/478/CEE).
4. Produits visés (le cas échéant, position du SH, sinon position du tarif e

douanier national): Produits contenant de 1’aldéhyde formique et de 1'amiante 7. Objectif et justification: £ i dee 8; protection de la vie et =
de la santé de 1'homme et de 1’environnement. v

5. Intitulé: Deux -projets de rdglements concernant les restrictions relatives A la =
alisation at A 1’'étigq ge des produita contenant de 1’'aldéhyda formique et 8. Documents pertinents: Journal officiel fédéral n° 326/1987 . -
de 1’amiante.

9. Dates projetées pour l'adoption et l’entrée en vigueur: ler juin 1989
6. Teneur: A

1. La commercialisation da certains produits (matériaux en bois pour la 10. Date limite pour la présentation des observations: Mai 1989
fabrication de meubl, meubles en bois, détergents) contenant plue de 0,2 pour cent 3
d’aldéhyde forms ) ou e on d'aldéhyde formique _ 11. 'Pour ‘informations et observations s'adresser au
supérieure A 0,1 ppm en salle d’essai normslisée (dans certaines conditione) est Secrétariat des Normes, OFAEE, Palais féd&ral Est, 3003 Berne.
: Téléphone : 031/61 23 §9 ;
GATT Code des normes: Notification 89.69 GATT Code des normes: Notification 89.70
1. Partie A 1’Accord adressant la notification: IRLANDE- ¥ 1, . Partie 2 1’'Accord adressant la notification: SUEDE .
A &
2. Organisme responsable: Département de 1'industria et du commerca 2. Organisme responsable: Société nationale suédoisa de sauvetage
Kildare Street, s :
Dublin 2 . e o 3. Notification au titre de l'article 2.5.2 [X], 2.6.1 [1; 7.3.2 [],

7.4.1 (], autres:
3. Notification au titre de l’article 2.5.2 (x], 2.6.1 (], 7.3.2 [],

7.4.1 [], autres: 4. Produits visés (le cas échéant, position du SH, unon position du urif
douanier national): Portes

4. Produits visés (le cas échéant, position du SH, sinon position du tarif
douanier national): 40.12 (pneumatiques rechapés)

5. Intitulé: Projet de conseils généraus relatifs aux portes pour abris
5. Intitulé: Arrété de 1989 sur la rechercha et les normes industrielles (Clupir.n 44) S g x RS
(pneumatiques rechapés pour voitures da tourisme et véhicules commercisux)

6. Teneur: Les conseils généraux contiennent des indications quant A la manidre da
rendre lea portes A un seul battant pour abris conformes aux prescriptions en
vigueur (réglementation technique TB 78E relative aux abris). - Les portes
conatruites eelon ces indications'sont conformea d la réglementation techniqua de
1a 8ociété nationale de sauvetage relative aux abris. Cette dernidre a comstruit
une porte type en suivant les indications contenues dans les conseils. Les e
fabricants qui choisissent des portes construitas différemment doivant demander
1’agrément da 1'Institut suédois de recherche pour la défense.

6. Tsneur: Cet Arrété interdit la fabrication, le montage et 1a vente de pneumatiques
rechapés pour voitures de tourisme et véhicules commerciaux ne satisfaisant pas sux
exigences de la norme irlandaise 412:1988.

7. Objectif et justification: Protéger le consommateur en garantissant que les pneuma-|
tiques rechapés sont convenablement mquuh et conformes l la norme afin d’'améliorer|
la sécurite.

8. Documents pertinents: Norme irlandaise 412:1988 °*Pneumatiques rechapés pour 7. - Objactif ‘et justification: Sécurité nationala
voitures de tourieme et véhicules commerciaux® -

8. Documents pertinents:- Réglementation teclinique relative aux abris (TB 1978 Rev.2) |~

9. Dates projetées pour 1'adoption et l'entrée en viguaur: Adoption: 30 avril 1989

Entrée en vigueur: 30 avril 1989 9, Dates projetées pour 1'adoption et 1'entrde en vigueur: 31 mai 1989

10. Date limite pour la présentation des obsarvations: 31 mars 1989 . 10. Date 1im;.te k;oui— 1a ‘présentation des observations: ‘27 avril 1989
1. Pour informations et observations s'adresser au 11. Pour informations et observations s'adresser au

Secrétariat des Nomes OFAEE, Palais f€déral Est, 3003 Berne. . .Secrétariat des Normes, OFAEE, Palais -fédéral Est, 3003 Berne.

Tél&phone : 031/61 23 89 Télphone : 031/61 23 09

Herausgeber: Eidg. Volkswirtschaftédepgnemept, “ : d fiir A irtschaft, Bern — Editeur: Départemeni féd. de I'économie publique, Office fédéral des affaires économiques extérieures, Berne
[T f : 3
53 & isdu, PRl h © . ‘
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INSERATE —ANNONCES — ANNUNCI
bemef Berner Allgemeine

Versmherungs-GeselIsbhaft

Einladung zur
. 80. ordentlichen Generalversammlung

FUJ| MACHINE MFG. CO., LTD. Dle Aktionére werden hiermit zu der Montag, den 10. April 1989, 11 Uhr, im Kursaal in
Bern stattfindenden ordentlichen Generalversammlung eingeladen.

Chiryu, Japan
Traktanden:
1. Abnahme des Berichts fir das Geschaftsmhr 1 der Erfolgsrechnung und der
%% SFr. 35 000 000 Wandel-Notes 1988-94 1 Bt mafgrund das Boricns or Kontrohuiie. ¢ :
Valoren-Nummer 776.626 : 2. Entlastung der Gesellschaftsorgane.
3. Beschlussfassung uber die Verwendung des Remgewnnns
K 4. Wahlen.
Anpassung des Wandelpreises Die Erfolgsrechnung, die Bilanz und derBencht der Kontrolistelle sind ab 30. Marz 1989
Der Verwaltungsrat der Gesellschaft hat am 28. Februar beschlossen, den am 31. Marz 1989||.  am Sitz der Geselischaft, Sulgeneckstrasse 19 in Bern, zur Einsicht aufgelegt.
eingetragenen Aktiondren Gratisaktien im Verhaltnis von 10 neuen Aktien auf 100 alte Aktien Den Aktionéren werden die Elnladung. die Zutrmskane und der Geschémsbencht per
auszuteilen. -Durch diese Ausgabe erfolgt eine Anpassung des Wandelpreises, glltig ab Post zugestellt. -
1. April 1989 (Japanzeit), wie folgt: In der Zeit vom 23. Mérz bis und mit 10. Apnl1989werdenkemeAknenubertragungen|m
.alter Wandelpreis:  Yen 1833.— Aktienbuch vorgenommen. -
neuer Wandelpreis: Yen 1666.40 o Fur den Verwaltungsrat

Der Prisidentund Delegierte:

Zirich, im Marz 1989 Dr. H. Fliickiger -

Aus Auftrég ’
J. Henry Schroder Bank AG

Parkhaus AG Wmterthur

Einladung zur

Ledividende del'exercice 1988, fixé a 12%, est payable, sans frais, dés le 22 mars 1989.

Action de fr. 250~ coupon no 10 fr. 30— brut . 21.ordentlichen Generalversammlung der Aktionare
Banfdelparticipationidelizil 00ulcouponinoi2itrl 2 bt auf Dienstag, 11. April 1989, 17 Uhr, im Hotel Winterthur, Winterthur.

sous déductlon de I'impdt anticipé de 35%, aupras des sléges régionaux, succursales et : 1 ¢ 2

agences des Etablissements suivants: ) Traktanden:

Banque Cantonale Vaudolse A g 1. Begriissung, Jahresbericht des Prasidenten.

Banque Cantonale de Béle i 2. Jahresrechnung 1988 und Bericht der Kontrolistelle.

Banque Cantonale de Zurich 3. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Reingewinns.

Banque Hypothécaire du Canton de Genéve 4. Décharge-Erteilung an die Verwallung

Crédit Foncler Vaudois o, = ) 5. Wahl der Kontrolistelle. :

6. Verschiedenes.

Numéros de valeur: .

130 912 action Die Bilanz, die Rechnung {iber Gewinn und Verlust und der Bericht der Kontrollistelle

130 914 bon de participati " liegen vom 28. Mérz bis 11. April 1989 bei Rechtsanwalt Dr. Franz Scheibler, Bosshar-
paricipation 5 dengisschen 2, 8400 Winterthur, 1. Stock, wéhrend der Biirozeit zur Einsichtnahme

durch die Aktionére auf.

Die Aktionére haben sich am Saaleingang durch VOTV;GISUDQ der Aktien oder eines bis
zum 12. April 1989 gultigen Depotschelnes einer Bank uber |hren Aktienbesitz auszu-

BANQUE CANTONALE VAUDOISE weisen.

Winterthur, 22. Médrz 1989
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The Nomura Securltles Co., Ltd

(Nomura Shoken Kabushiki Kaisha)
Tokyo, Japan

Die Obligationen sind in Stammaktien der The Nomura Securities Co., Ltd. wandel- -
bar. Der Nettoerlds dieser Anleihe wird fiir allgemeine Geschaftszwecke verwendet.

Wandelanleihe 1989-94
0 von SFr. 250 000 000

Wichtigste Anleihebedingungen:

Titel: Inhaberobligationen von " SFr. 5000 und SFr. 100 000 Nennwert
Coupons: a%; Jahrescoupons per 31. Marz  ~
Emissionspreis: 100%+0,3% eidg. Umsatzabgabe °

Put-option fiir
den Investor:

Rendite auf Put: 1.85% p.a.

Zeichnungs-

schluss: - 23 Marz 1989, mittags

Liberierung: ' 31. Méarz 1989

Laufzeit: . ‘vom 31. Mérz 1989 bis lingstens 31. Marz 1994

Wandelrecht: Die Obligationen kénnen pro SFr. 5000 Nennwert vom 11. April
1989 bis langstens 22. Mérz 1994 zu einem Wandelpreis von an-
fanglich Yen 3595 pro Aktie und einem festen Wechselkurs von
Yen 82.49 pro SFr. 1.— in Stammaktien der The Nomura Securi-
ties Co., Ltd. gewandelt werden.

Vorzeitige a) Falls der-Aktienkurs wihrend 30 aufeinanderfolgenden Han-

Riickzahlungs- delstagen mindestens 150% des Wandelpreises betragt, ab

mdglichkeiten:’

Kotierung: . wird an den Borsen von Zurlch Basel, Bern, Genf und Lausanne
; 3 beantragt.

Verkaufs- .

beschréinkung: Japan und USA

104'%%. per 31. Marz 1992

30. September 1989 zu 102% (mit halbjahrllch degressiven
Pramien von %%)

b) Ohne Grundangabe ab 31. Marz 1992 zu 104%%, ab 30. Sep- .
tember 1992 zu 103% (mit halbjahrlich degresswen Pramien
von 1%) gestattet

¢) Aus Steuergriinden ab 30. September 1989 zu 102% (mit
halbjahrlich degressiven Pramien von.%%)

Valoren-Nr.: 777141
Q, i Nerhaft Crh . gty Bl . L . T h Kmi"nsnh
. s o Nomure Benk (Schweiz) AG
Schweizerische Volksbank : Benk Leu AG
Sch_wuiurisciln Kantonelbenken - Vereinigung der Genfer
: Privathenkiers
Bank Julius Bér & Co. AG Benk J. Vontobel & Co. AG
Rahn'& Bodmer Wegelin & Co.
Benk Seresin & Cie PBZ Privetbank Ziirich
Bank Centrede AG Schwei he Dy Benk Hof: A6

BSI-Banca deile Svizzere Italiena

La Roche & Co

Cnmpﬁunie de‘ﬂanqua et

d’Investissements, CBI

Deutsche Benk (Suisse) S.A.

Bank of Tokyo (Schweiz) AG

Daiwa Finenz AG
Kokusei (Schweiz) AG

Mitsui Trust Finenz
(Schweiz) AG

Nippl_m Credit (Si:hvyaiz) AG

Sanyo' Securities und Finenz

(Schweiz) AG

Wako (Switzerland) Finance SA

Banca del Gottardo

Bank in Liechtenstein
Aktlnngesallschah

Finter Bank Ziirich

und Kradltbenk

Schweizerische Hypotheken- und
Handelsbenk-HYPOSWISS

Banque Privée Edmond de
Rothschild S.A.

Benca Unione di Credito

Commerzbank (Schweiz) AG Dresdner Benk (Schweiz) AG
o . /

Thurgauer
Kantonalbank

Staatsgarantie

'6'% Anleihe 1981-91 von Fr. 30 000 000.—

(Valoren-Nummer 26 280)

Gestiitzt auf Art. 2der Anlemebedmgungen wird die obenerwahnte Anleihe
auf den

15. Jull 1989 o Ah

.zur Riickzahlung zum Nennwert gekiindigt.

Von diesem Datum an kdnnen die Obligationen, versehen mit den noch
nicht falligen Coupons per15 Jull 1990'und 1991, zur Riickzahlung einge-

" reicht werden.

Weinfelden, 15. Mérz 1989 Thurgauer Kantonalbank

HCA FINANCE N.V. -

5% Obligationen 1983-1993 von SFr. 100 000 000
(die «Obligationen»), garantiert durch
Hospltal Corporation of America
(die «Garantiny)

(Valoren-Nummer: 663 882)

Der Schweizerische Bankverein betrachtet die Fusion zwischen der
Garantin und der TF Acquisition, Inc. als Reorganisation gemass Arti-
kel 11b) der Anleihebedingungen. In Ausiibung seines vertraglichen
Rechtes erklart der Schweizerische Bankverein im Namen aller Obli-
gationare die ausstehenden Obligationen, inklusive aufgelaufenem
Zins, fir fallig und auf den 22. Marz 1989 zu 100 % riickzahlbar. Die Ga-
rantin hat den Schweizerischen Bankverein informiert, dass sie an die-
sem Tag die notwendigen Betrige dem Schwelzenschen Bankverein
zur Verfligung stellen wird.

Ab diesem Datum erlischt jede Verzmsung dleser Obligationen. Die
Obligationen, versehen mit den noch nicht verfallenen Coupons per
*23. Februar 1990 & ff., kdnnen ab 22 Marz 1989 bei sdmtlichen Sitzen
und Filialen der auf den Titeln erwidhnten offiziellen Zahlstellen zur
Riickzahlung eingereicht werden. ;

Der Marchzins fiir die Periode vom 23. Februar 1989 bis 22. Marz 1989
belauft sich auf SFr. 20.15 pro Obligation von SFr.5000 Nennwert und
auf SFr. 402.80 pro Obligation von SFr. 100 000 Nennwert. -

Basel, im Marz 1989 Aus Auftrag:

) , -Schweizerischer Bankverein

Die Generalvcrsammlung vom 21. Miérz 1989
hat die Ausrichtung eincr ordentlichen Divi-
dende von 7% fur das Geschiftsjahr 1988
beschlossen. Gegen Einreichung des Cou-
pons Nr. 19 werden ausbczahlt:

Dividenden-
zahlung

Dividende
.. 35% Verrech
Netto

Fr. 35.-
Fr. 12.25
Fr.22.75

Ziirich, 22. Miirz 1989  Der Verwaltungsrat

BankNeumunster BNZ

8001 Ziirich, Stadelhoferplatz
Telefon 01/254 83 83

Namenakticn: Valoren-Nr. 130746

Daiclchi Kengyo Benk (Schweiz) AG

The Industriel Benk nf Japen
(Schwm) AG . .

Mitsui Benk (Scllwllz) AG

Cosmo (Schweiz) AG
Deiwe (Switzerlend) AG

The lnng-]‘alm Credit Benk of
Jepen (Sl:hw_eil) AG

New Jepen Securities
(Schweiz) AG

Nippon Kengyo Kekumaru -
(Schweiz) AG

Teiyo Kobe Finenz i
(Schweiz) AG i

Yameichi Bank (thwull)

‘lhu_ Nikko (Schweiz) Finon; AG
Sanwe Bank (Schweiz) AG
Tnvn Trust Finenz (Schwm) AG

Yemétlnu Finanz (Schweiz) AG
Benco Exterior (Suize) SA
Benque Peribes (Suisse) SA

HandelsBank NetWest J. Henre Schroder Bank AG

; . Timbres ;:az;utchouc ! Gummis(empel.
% "Numéroteurs Numeroteure
Hier kénnte|| Datcurs Datumstempel
auch ihr T
inserat “A. AMMANN SA/AG 1700 FRIBOURG
stehen, Pérolles 33 : Tél. (037)22 10 29
und Sie. e
wiirden L 2
damit -'
mehr ais ) o
21000 . || : A
Abonnenten|| INSErate erschliessen
erreichen! den Markt

‘The Sumitomo Bank, Limited

Osaka,. Japan

Ludgobello SA,‘Sorengo

sione verranno ridotti come seguono:

13%% Notes Convertlblli 1985-90 fr.s. 100 000 000.—

(Numero d| valore 760 795)

Vecchio prezzo conversione:
Nuovo prezzo conversione:

Yan 1978.60
Yen 1798.70

‘la someta comunica che in seguito all'emissione dl azioni gratu:te i prezzi di conver-

2% Notes Convertibili. 1989—94 fr.s. 350 000 000 -

(Numero di valore 776860)

Vecchio prezzo conversione:
Nuovo prezzo conversione:

Valido dal 1° aprile 1989

Lugano, marzo 1989

Yen 4296.—
Yen 3905.50

Per ordine:
Banca del Gottardo

Convocazlone degli azionisti i

L’assemblea generale ordinaria

& convocata a Sorengo, via al Colle 8, per il giorno 5 aprile 1989, alle ore 15, In prima -
convocazlone e, occorrendo in seconda convocazione il 19 aprile 1989, alle ore 15, col
seguente :

Ordine del giorno: * 0

1. Lettura verbale ultima assemblea.

2. Rapporto dI gestione del consiglio di amministrazione, del bilancio e ‘conto perdne e
profitti 1988. g

3. Rapporto del revisore. |

4. Approvazlone del biiancio e conto pardute e profitti 1988.

5. Risoluzlone riparto utili di eserclzio.

‘6. Scarico al consiglio di amministrazione.

7. Nomine statutarle.
8. Varle.

Per il consiglio di ammm:strazmne
Il presidente
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[ Einladung an die Aktiondre
der Bank Leu AG zur ordentlichen
Generalversammlung

Donnerstag, 6. Apnl 1989 Kongresshaus Ziirich -

10.30 Uhr Kongresssaal, Eingang K
Claridenstrasse 3, 8002 Ziirich

Traktanden

1 Geschéftsbericht und Jahresrechnung 1988.
| 2 Berichtund Antrag der Kontrollstelle.

3 Beschlussfassung iiber dle

3.1 Abnahme des Geschéftsberichts fir das Jahr 1988 some der Gewinn- und
Verlustrechnung und der Bilanz vom 31. Dezember 1988

3.2 Verwendung des Reingewinns,

3.3 Entlastung des Verwaltungsrats und der Generaldirektion.

4 Anderung von § 8 der Statuten.

5 Wahlen in den Verwaltungsrat.
5.1 Wiederwahlen.
5.2 Zuwahlen.

Der Geschéftsbericht mit der Gewinn- und Verlustrechnung, der Bilanz, dem An-
trag des Verwaltungsrats Uber die Verwendung des Reingewinns und dem Bericht
der Kontrolistelle sowie der Wortlaut der b gten St &i ung liegen
ab heute bei unseren Geschéftsstellen sowie den nachstehend aufgefGhrten
Banken zur Einsicht auf. Den Namenaktiondren werden die Zutrittskarte und der

* Geschdftsbericht durch die Post zugestelit. Inhaberaktionére kénnen dle Zutritts-
karte gegen Hinterlage der Aktlen oder der entsprechenden Bankbeschem/gung
bis Frertag, 31. M4rz 1989, beziehen bei: ;

Bank Leu AG, Hauptsitz (Schalter 11), Ziirich
Zweigniederlassungen und Agenturen in Stadt und Kanton Zl.mch
Bank Leu Genf AG, Genf

Bank Heusser& Cie AG, Basel

Schweizerischer Bankverein

Basel, Genf, Lausanne, St. Gallen, Schaffhausen, Zirich
Bank Sarasin & Cie, Basel und Zirich

Lombard, Odier & Cie, Genf

Hentsch & Cie, Genf

Cornér Banca S.A., Lugano

Wegelin & Co,, St. Gallen

Im Namen des Verwaltungsrats
Der Président: Prof. Dr. K. Schiltknecht

Zirich, 22. Mérz 1989

Bank Leu

Bank Leu AG
Bahnhofstrasse 32 8001 Zirich Telefon 012191111

Banque de Dép_éts et de Gestion

Convocation
Messieurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale ordinaire.

qui aura lieu le mercredi 5 avril 1989, a 11 h., dans les.locaux de la banque, avenue du
Théatre 14, Lausanne.

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion et présentation des comptes de Iexercwe 1988.

2. Rapport des contrdleurs.

3. Approbation des comptes annuels et proposition concernant I’ aﬂectatnon du béné-
fice net. 0 ;

4. Décharge a I’administration.

5. Nominations statutaires.

6. Divers.

Lescartesd’ adimssion al'assemblée peuvent étre retirées du 23 marsau 4 avril 1989, au
guichet des titres de notre siége, avenue du Théatre 14, Lausanne, moyennant ]ustm-
cation de la possession des actions.

Pendant la méme période, le bilan, le compte de pertes et profits et le rapport des con-
trdleurs seront a disposition de Messieurs les actionnaires au siége de Ia_société‘ ’

Lausanne, 22 mars 1989 Le conseil d’administration

S| Malagnou-Genéve A

Mesdames, Messieurs les actionnaires, vous étes convoqués en

assemblée générale ordinaire
le vendredl 14 avril 1989, & 15 h., avenue Eugéne~Pmard 16, salle 19, Genéve

Ordre du jour:

1. Lecture et approbation du procés-verbal de I'assemblée générale du.20 mai 1988,
adressé en son temps a tous les actionnaires.

Rapport de gestion du conseil d’administration.

Rapport de I'organe de contrdle.

Approbation des comptes et du tableau de répartition.

Décharge aux-administrateurs pour leur gestion.

Renouvellement du mandat de la Société fiduciaire Gestoval.

Electlon d'un administrateur en remplacement de feu M. Alfred Damay

Examen et discussion du litige relatif & I'accés a la route de Malagnou et décision
quant aux éventuelles procédures civiles & entamer.

Déclsion quant au raccordement de I' |mmeuble au Téléréseau

10. Divers.

ONOO BN

©

Les actlonnalres-locataires sont instamment priés d'assister a cette assemblée ou de
s'y faire représenter en raison de I'importance de I'ordre du jour.

Pour le conseil d’administration
de la S| Malagnou-Genéve A
Le président: Carlo Sinigalia

Volksbank Hochdorf

D|V|dende pro 1988

Die Aktiondre unserer Bank haben an ihrer Generalversamm-
lung vom 17. Médrz 1989 die Dividende fiir das Geschéftsjahr
1988 auf Fr. 55— brutto pro Aktie festgesetzt.

Coupon Nr. 38 ist somit ab dem 20. Marz 1989 nach Abzug von
35% Verrechnungssteuer zahlbar mit v

Fr.'35.75 netto.

Volksbank Hochdorf
Hochdort

Luzern Hitzkirch Rothenburg Ballwil

Lassen Sie lhre Firmeneintragung, Handelsnamen
und Marken professlonell tiberwachen
PPS Polyvalent Patent Service AG
‘5400 Baden Tel. 056 22 88 12

" Die FOLAG Fondsleitung AG, Ziirich, Tochtergesellschaft
der HandelsBank NatWest, Ziirich, gibt folgende Ausschiittungen ihrer
drei Wertschriftenfonds bekannt:

- BUNOWERT

Anho:{ond.- fur fescverzinsliche Werte

PanffiWERT

Anlagefonds Mr Werte des pazifischen Raumes

" Anlagefonds fOr Wenschrifien

Jahres-Ausschiittung BONDWERT '  PazifikWERT UNIWERT
ab 29. Miirz 1989 Coupon Nr.9 'Coupon Nr.2 Talon

anin der Schweiz domizilierte

A inhaber :

.| brutio Fr.9.500 Fr.1.20 Fr.3.80
abziigl. 35%eidg. Verrechnungssteuer i Fr.3.325 - .Fr.-42 .Fr.133
netto “ Fr.6l175 Fr.-.78 Fr.2.47
an nicht in der Schweiz
domizilierte Anteilscheininhaber *
mit Bankenerklirung 2

-brutto - Fr.9.50 ; © Fr.120 Fr.3.80
abziigl. zusitzlicher . K
Steuerriickbehalt USA : Fr.-.—- Fr.-.-- Fr.-.10
netto Fr.9.50 © Fr.120 Fr.3.70

Die Coupbns kénnen spesenfrei bei der HandelsBank NatWest, Ziirich, Basel, Chiasso und Genf
eingel6st werden, die auch fiir weitere Auskiinfte gerne zur Verfigung stehen. - )
Bei erdemnlage der Ausschiittung gewihrt die Fondsleltung einen RabatL

e

Senden Sie mir bitte die Rechenschafisberichte
BONDWERT/Pazifik WERT/UNIWERT 1988/89

Name, Vorname .

Strasse

PLZ, Ort

Talstrasse 59 . 8022 Ziirich Telefon 012145111 Telex 812186 Telefax 01 214 5396 o
Filiale: Peter-Merian-Strasse 23 4002 Basel Telefon 061225959 Telex 964171 Telefax 061 2259 51
Filiale: Via Valdani 2 6830 Chiasso Telefon 091412002 Telex 842132 Telefax 09144 52 51
Filiale: 13, Quai de I'lle 1211 Genf11 Telefon 022213322 Telex 429097 -Telefax 022 283857

«‘.’.'HandelsBank NatWest
R S B et s o]
x The Money Managers.




	

