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8. Verwaltungsbericht
der Erziehungsdirektion
Direktor bis 31. Mai 1998: Regierungsrat Peter Schmid
ab 1. Juni 1998: Regierungsprasident Mario Annoni

Stellvertreter bis 31. Mai 1998: Regierungsrat Mario Annoni

ab 1. Juni 1998: Regierungsrat Werner Luginbtihl

8.1 Schwerpunkte der Titigkeit

Im Januar 1997 wurde das Projekt «Qualitatsentwicklung und
Leistungsbeurteilung fir Lehrkréfte und Lehrerkollegien» eingelei-
tet. Nachdem sich erwiesen hatte, dass fiir die Einfihrung des
Leistungslohns, um einerseits ausserordentliche und andererseits
schlechte Leistungen zu berlicksichtigen, die notwendigen Steue-
rungsmittel fehlen, hat die Direktion beschlossen, auf die Verkn(ip-
fung von Qualitatsentwicklung und Leistungslohn zu verzichten.
Die beiden Bereiche werden nun gesondert bearbeitet. Die Arbei-
ten am Projekt «Qualitatsentwicklung» werden vorangetrieben, so-
dass im Schuljahr 1999/2000 begleitete Pilotprojekte mit Schulen
ihren Anfang nehmen konnen.

Die Schnittstelle Volksschule-Sekundarstufe Il wird in zwei lau-
fenden Projekten thematisiert. Das 9. Schuljahr hat durch die Be-
foswahlvorbereitung und die Berufspraktika eine enge Verbindung
2ur Sekundarstufe 1. Fir den Ubertritt ins Gymnasium ist im
9. Schuljahr ein gymnasialer Lehrgang vorgeschrieben. Aus Sicht
der Bildungsforschung wurden Perspektiven zur Aufwertung des
9' Schuljahres entwickelt, die differenzierten, an die unterschied-
lichen Bedltirfnisse der Jugendlichen angepassten Unterricht vor-
Schlagen. Die Reformbestrebungen im 9. Schuljahr stehen in
8ngem Zusammenhang mit dem Andrang bei den 10. Schuljah-
'en. Stoffliche Defizite und Defizite bei der Unterstlitzung in der
Berufsfindung sind wichtige Griinde fir den Besuch des
10. Schuliahres. Die Neugestaltung des 9. Schuljahres Zielt also
darauf ap, die genannten Defizite gar nicht erst entstehen zu
lassen,

Oas Projext «j0. Schuljahre» hat zum  Ziel, alle Offentlichen
10. Schuljahre im Gesetz tiber die Berufsbildung und die Berufs-
b?@tung zu verankern. Zudem werden ein Rahmenlehrplan und
Telvllehrpléine sowie einheitlich geregelte Aufnahmeverfahren erar-
beitet, Dig Neugestaltung der 10. Schuljahre in den Regionen wird
durch regionale Ausschiisse vorgenommen, die ihre Vorschlage
af‘ den Gesamtprojektausschuss weiterleiten.

Die NEF-2000-Pilotbetriebe der Direktion — die Berner Schulwarte
Und das Seminar und Gymnasium Hofwil — haben auf 1. Januar
des Berichtsjahres ihre Arbeit auf Grund von Leistungsvereinba-
fungen aufgenommen. Neben diesen in das kantonale Projekt

EF 2000 integrierten Betrieben sind folgende Institutionen auf
denselben Zeitpunkt als NPM-ERZ-Pilotbetriebe in den Prozess
der wirkungsorientierten Verwaltungsfihrung eingestiegen: die
%in\:efblich-lndustrielle Berufsschule Thun, die Hochschule flir
i C/Ik und Architektur Biel und die Hochschule fir Wirtschaft

erwaltung Bern als Teile der Berner Fachhochschule sowie
dasllnstitut flr Rechtsmedizin der Universitat Bern. Die Rahmen-
ft;?'ngL‘ﬁgen und Voraussetzungen fur die neue Verwaltungs-
Schi:ng- N den oben genannten Institutionen sind sghr unter-
g endhc'h' In regelmassigen Reporting- und Controllinggespra-
' Mit den entsprechenden Amtern ist der Informationsfluss
sv?:ahrlei‘stet‘ In der Anlaufphase der Projekte hat sich gezeigt,
Wichtig es ist, dass der Wandel in der Denkweise auf allen

e”?” stattfindet, insbesondere auch in den Leitungsgremien.
er:ddlesen «NEF-Geist» zu fordern, ist es Bedingung, die Mitarbei-
Aut N von Anfang an in den Prozess einzubeziehen und auf ihre

I9aben vorzubereiten.

" dem Schuiversuch «Globalsteuerung Volksschule» hat ein
macr;(;/emqndtes Projekt begonnenl, bei dem zehn S;hulen ‘mit~
Gestqnn Die Schulen erhalten Spielraum fir eine differenzierte

Atung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Aber auch im

t

finanziellen Bereich sollen sie im Rahmen des Budgets mehr
Freiraume und Kompetenzen bei den Betriebskosten erhalten. Ein
Leitbild dient als Orientierungshilfe fir alle Beteiligten und gibt
Aufschluss Uber die Ziele des Projektes.

8.2 Berichte der Amter

8.2.1 Generalsekretariat

Der Rechtsdienst hatte im Berichtsjahr 204 Eingange im Bereich
der Verwaltungsjustiz zu verzeichnen (im Vorjahr: 252). Der Be-
schwerdertickgang ist vor allem auf einen markanten Riickgang
bei den Seminaren (Aufnahmen) zurtickzuftihren. Dies erklart sich
aus dem Umstand, dass im Jahre 1997 letztmals Aufnahmen in
die auslaufende funfjahrige Primarlehrkrafte-Ausbildung stattfan-
den. Unter den Eingangen stellt wie in den Vorjahren der Bereich
der Stipendiengesetzgebung vor dem Berufsschul- und dem Uni-
versitatsbereich den grossten Anteil der Beschwerdeverfahren. Im
Berichtsjahr konnten 202 (im Vorjahr: 264) Geschafte erledigt wer-
den. In 136 Fallen wurde das Verfahren ohne Entscheid, d.h. ge-
stitzt auf einen Rickzug, wegen Gegenstandslosigkeit oder auf
andere Art erledigt. Von den insgesamt 66 durch Entscheid er-
ledigten Beschwerden wurden 28 ganz oder teilweise gutgeheis-
sen. Der Rechtsdienst hat im Berichtsjahr sodann verschiedene
Verwaltungsverfahren flr die Direktion durchgeflihrt, Aufsichtsver-
fahren betreut sowie einzelne Beschwerdeverfahren zuhanden des
Regierungsrates instruiert. Er hat sich ferner mit verschiedenen
gesetzgeberischen Arbeiten befasst und zahlreiche Gemeinde-
reglemente aus dem Bereich des Schulwesens vorgeprft und
genehmigt.

Beratende Organe: Die Inspektorenkonferenz hat sich bei der Um-
setzung des neuen Lehrplans insbesondere der Qualitatsentwick-
lung an der Volksschule und der Rolle angenommen, die dem
Schulinspektorat in diesem Prozess zukommt. Bei schwierigen
Situationen mit Schulerinnen und Schulern, mit denen das Schul-
inspektorat vermehrt konfrontiert wird, muss den Schulen aufge-
zeigt werden, dass sie vermehrt direkt mit den lokalen Sozial- und
Jugenddiensten zusammenarbeiten sollen. Die Koordinations-
gruppe fir Frauenfragen der Erziehungsdirektion konnte in Mit-
berichtsverfahren  gleichstellungspolitische  Anliegen  erfolgreich
einbringen und mit ihrer Teilnahme bei den Stellenbesetzungen
mithelfen, die Anzahl der Frauen im Kader der Direktion weiter zu
erhdhen. Zusammen mit der Personalabteilung hat sie eine Veran-
staltung zum Thema «Qualifizierungspotenzial der Familien- und
Hausarbeit und ihre Bedeutung fir den Beruf> organisiert. Die
zweite Veranstaltung war eine Lesung der Autorin Dagmar Schif-
ferli Gber ihr Buch «Wiborada».

Das durch die Schenkung von Frau Livia Klee-Meyer ermoglichte
Projekt zur Schaffung eines Paul-Klee-Zentrums in Bern erhielt im
Berichtsjahr wichtige Eckpfeiler. Der Gesamtprojektausschuss, be-
stehend aus der Behordendelegation des Kantons, der Stadt und
der Burgergemeinde, hat zusammen mit der Gesamtprojektlei-
tung, deren Federflhrung beim Generalsekretariat der Direktion
liegt, die Fragen des Standortes, der Finanzierung des Museums-
baus und des ausfiihrenden Architekturbiiros bestimmen konnen.
Dieses schnelle Vorgehen war in erster Linie der grossen Schen-
kung des Ehepaares Prof. Dr. Maurice E. Miller und Martha Mller
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zu verdanken. Die im November gegriindete privatrechtliche Mau-
rice E. and Martha Muller Foundation ist verantwortlich flr den
Bau und die Finanzierung des Paul Klee-Zentrums. Die 6ffentliche
Hand wird ausschliesslich den kiinftigen Betrieb tragen.

Der Ausschuss Bildung/Kultur des Untersttitzungsprojekts des
Kantons Bern fr Tschechien und die Slowakei konnte im Rahmen
des Assistenzprojekts einen Vertrag abschliessen, der es arbeits-
losen bernischen Lehrkraften erlaubt, als Assistentinnen und
Assistenten von Deutschlehrkréften in Tschechien zu wirken. Zwei
bernische Deutschlehrer konnten flir die Leitung eines Fortbil-
dungskurses flir Deutschlehrkrafte in Hradec Kralove gewonnen
werden. Eine Lektorin der Padagogischen Hochschule von Hra-
dec Kralové absolvierte den Semesterkurs der Zentralstelle flr
Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung.  Auf universitarer Ebene
konnte ein Beitrag gesprochen werden flr die Teiinahme Tsche-
chiens an einem internationalen Forschungsprojekt unter der Lei-
tung des Sekundarlehramts der Universitat Bern.

8.2.2 Amt fiir Kindergarten,

Volks- und Mittelschule

Im Bereich Kindergarten des deutschsprachigen Kantonsteils sind
die Arbeiten am neuen Rahmenplan weitergeflihrt worden. Der
Rahmenplan wird voraussichtlich im Dezember 1999 fertig vorlie-
gen.

Flr die Abteilung Volksschule brachte das Berichtsjahr eine wei-
tere Konsolidierung des Schulmodells 6/3 auf der Basis der Volks-
schulgesetzgebung mit den folgenden Schwerpunkten in den
Schulen: Kollegiumsarbeit, Qualitatssicherung und Qualitatsent-
wicklung. Auf den 1. August 1998 trat nun auch flr das 9. Schul-
jahr der Lehrplan 95 in Kraft.

Die Anderung des Ubertrittsverfahrens von der Primarstufe in die

Sekundarstufe | hatte dessen Vereinfachung zum Ziel. Der Uber-
trittsentscheid wird nicht mehr von der fir die aufnehmende
Schule zusténdigen Kommission geféllt, sondern von der fiir die
abgebende Primarschule zusténdigen Kommission. Auf Schuljah-
resbeginn 1998/99 wurde auf der Volksschulstufe der Schulver-
such «Globalsteuerung» aufgenommen, der den Pilotschulen Frei-
raum und Teilautonomie gewanhrt.

Die Neugestaltung des 9. Schuljahres ist ein weiteres Projekt unter
der Federfihrung des Amtes. Die Pilotschulen haben diesbeztig-
lich Konzepte erarbeitet, die sie im Schuljahr 1999/2000 umsetzen.
In Zusammenarbeit mit dem Amt fir Bildungsforschung wird
gegenwartig das neue Beurteilungssystem in der Volksschule
einer Evaluation unterzogen.

Die Diplommittelschulen wurden evaluiert. Ein erster Bericht einer
externen Expertin liegt zur weiteren Bearbeitung vor.

Fur das Rechnungsjahr 1998 ist erstmals eine NPM-Leistungsver-
einbarung zwischen dem staatlichen Seminar im Wandel zum
Gymnasium Hofwil und der Direktion abgeschlossen worden.
Technische Probleme ergeben sich in der Gehaltsverbuchung und
mit der Kostenrechnung. Die laufenden Reporting/Controlling-
Gespréche dienen der Uberpriifung und Anpassung der verein-
barten Leistungen flr das kommende Jahr. Das Betriebsergebnis
des Pilotbetriebes wird im Rahmen der Besonderen Rechnung
detailliert erlautert. Am Gymnasium Hofwil konnte die erste Klasse
flir besonders Begabte in den Bereichen Musik, Gestalten und
Sport/Tanz erdffnet werden. Das Gymnasium arbeitet mit dem
Konservatorium flr Musik und Theater Bern, mit der Schule fur
Gestaltung Bern und den zustandigen Sportfachleuten zusam-
men. Die Ausbildung bis zur Maturitdt dauert fir diese Schilerin-
nen und Schdiler ein Jahr langer.

Im Berichtsjahr wurden erstmals Schilerinnen und Schiiler nach
dem neuen Maturitats-Anerkennungsreglement in die Tertien auf-
genommen.

Die Tragerschaft der Akademischen Studien- und Berufsberatung
Bern (AkBB) ging im Zusammenhang mit der Kantonalisierung der

Gymnasien auf den 1. Januar 1998 von der Stadt zum Kanton
tber. Als Abteilung des AKVM flhrt die AkBB ihre Tatigkeit mit
unverandertem Auftrag und mit der bisherigen Organisation weiter.
Die Schilerinnen und Schler der Gymnasien ausserhalb der Re-
gion Bern werden weiterhin von den Zweigstellen der AkBB be-
dient. Die Dienstleistungen der Informations- und Beratungsstelle
wurden im Statistikjahr 1997/98 vermehrt beansprucht. Zahlreiche
Informationsmittel wurden neu erarbeitet und bisherige aktualisiert.
Die Zentralstelle fir Berufs- und Laufbahnberatung begann mit
den Vorbereitungsarbeiten flr die Kantonalisierung der Berufs-
beratung. Zur Vorbereitung der Verordnung und zur Planung der
Kantonalisierung hat eine Planungsgruppe Vorschlage erarbeitet
und in eine Konsultation gegeben. Die Nachfrage nach den ange-
botenen Dienstleistungen (Beratungen, Besuche BIZ, Informa-
tionsgespréche, Klassen- und Elternveranstaltungen) nahmen im
vergangenen Jahr deutlich zu.

Die Erziehungsberatungsstellen des deutsch- und franzosisch-
sprachigen Kantonsteils bewaltigten die stets steigenden, vielfalti-
gen und komplexen Erwartungen und Anforderungen von Fami-
lien, Schulen und Behorden mit gleichem Personalbestand. Nebst
der Abklarungs- und Beratungsarbeit beschéftigten sie sich inten-
siv mit der Umsetzung der Richtlinien zum Spezialunterricht und
mit der diesbezliglichen Einrichtung von neuen Beurteilungs- und
Zuweisungsverfahren. «Kinder mit besonderen Begabungen» wa-
ren das Thema der Jahrestagung. Neben den Mdglichkeiten, die
das Volksschulgesetz bei Hochbegabung bietet, sollen weitere
Massnahmen allmahlich in den Volksschulbereich integriert wer-
den. Diskutiert und hinterfragt wurden auch die Konzepte der ver-
schiedenen Kleinklassentypen. Zur Verringerung der Zahl von
Ruckstellungen im Einschulungsbereich wurden Fortbildungsver-
anstaltungen durchgeflhrt und in Zusammenarbeit mit den Lehr-
kraften Elterninformationsschreiben verfasst.

Die fiinf regionalen Schulinspektorate hatten im Berichtsjahr insge-
samt 202 Eingange im Bereich der Verwaltungsjustiz zu verzeich-
nen (im Vorjahr: 251). Den grossten Anteil der Beschwerdeverfah-
ren stellt der Bereich der Schulorganisation (Zuteilung zu Schulen,
Klassen, Unterricht, Lehrkréften) vor den Bereichen Ubertritte und
Schullaufbahnentscheide. Ende des Berichtsjahres waren noch
drei Beschwerden héngig. In 94 Fallen wurde das Verfahren ohne
Entscheid, d.h. gestlitzt auf einen Riickzug, wegen Gegenstands-
losigkeit oder auf andere Art erledigt. Von den insgesamt 105
durch Entscheid erledigten Beschwerden wurden 31 ganz oder
teilweise gutgeheissen.

8.2.3 Amt fiir Berufsbildung

Im Berichtsjahr konnte die Gesamtzahl der Lehrvertrédge auf
23942 (Vorjahr: 22776) gesteigert werden (Berufslehren im

' Zustandigkeitsbereich des Bundesamtes fiir Berufsbildung und

Technologie inkl. Forstwartinnen und Forstwarte). Die Zahl der neu
abgeschlossenen Lehrvertrage betrug 9152 (Vorjahr: 8500). Die-
ses positive Resultat muss jedoch relativiert werden, da im Be-
richtsjahr erstmals in den Berufen Dentalassistentin/Dentalassis-
tent und Postangestelite/Postangestellter Lehrvertrage (insgesamt
160 Lehrvertrdge) abgeschlossen worden sind. Diese Aus-
bildungen wurden in den Vorjahren privat bzw. innerbetrieblich
angeboten und erschienen deshalb nicht in der Lehrstellenstatistik
der Direktion. Die Zahl der Lehrvertragsauflosungen hat erneut
zugenommen: 1998 insgesamt 1493 (Vorjahr: 1411). Hingegen
wurde mit 5,8 Prozent die Steigerungsrate des Vorjahres (9,5%)
nicht mehr erreicht.

Dank der Lehrstellenbeschliisse des Bundes und des Kantons er-
hielt das Amt die notwendigen Mittel, um sich aktiv im Lehrstellen-
marketing und zu Gunsten der Schaffung neuer Ausbildungsplatze
einzusetzen. Im Berichtsjahr stellte das Amt 1300 neue Ausbil-
dungsbewiligungen aus (Vorjahr: 750); davon betreffen nur 146
die Berufe Dentalassistentin/Dentalassistent und Postangestelite/



Erzienungsdirektion

81

Postangestellter. Seit dem Projektstart konnten im Kanton Bern
insgesamt 68 Einzelprojekte in enger Zusammenarbeit mit den
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen sowie mit den Be-
rufsschulen und mit der Kantonalen Stelle fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern initialisiert werden.

Der Grosse Rat hat das neue Gesetz tiber die Berufsbildung und
die Berufsberatung (BerG) am 21. Januar 1998 einstimmig verab-
schiedet. Die Inkraftsetzung ist im Moment friihestens am 1. Au-
gust 2001 denkbar, da sich Schwierigkeiten im Zusammenhang
mit der Ubernahme der Liegenschaften der Berufsschulen ab-
zeichnen und dem Grossen Rat fiir die Lastenverschiebung von
den Gemeinden zum Kanton noch eine Anderung der Lehrer-
anstellungsgesetzgebung vorgelegt werden muss. Sobald der
Regierungsrat Uiber das weitere Vorgehen Beschluss gefasst hat,
Soll der im Berichtsjahr erarbeitete Entwurf der Verordnung Uiber
die Berufsbildung und die Berufsberatung (BerV) in ein Konsulta-
tionsverfahren gegeben werden.

Der Sparauftrag an den Berufsschulen konnte im Berichtsjahr
Weiter umgesetzt werden. Die Bestande in den Parallelklassen
erreichen heute die vorgegebenen Durchschnitte. Die erzielten
Einsparungen wurden jedoch durch die Erdffnung zusatzlicher
Klassen im Zusammenhang mit den hoheren Lehrlingszahlen wie-
der kompensiert.

Im Berichtsjahr konnten 875 Berufsmaturitétsausweise (Vorjahr:
795) ausgestellt werden. Erstmals absolvierten Auszubildende an
Handelsmittelschulen die Berufsmaturitatsprifung im Anschluss
an ein Praktikum. Im Anerkennungsverfahren fiir die kantonalen
Berufsmaturitatsausweise fehlt im Moment noch bei 7 von
24 Lehrgangen der Entscheid des Bundesamtes fiir Berufsbildung
und Technologjie.

Das Projekt «10. Schuljahre» liegt im Zeitplan. Die Vernehmlassung
2Ur notwendigen BerG-Anderung ist abgeschlossen. Die Vorberei-
tWungsarbeiten zur Umsetzung des neuen Konzepts in den Berei-
chen Regionale Organisation, Lehrplan/Aufnahmeverfahren und
Aus-/Fort-/VVeiterbildung der Lehrkrafte laufen ungebremst weiter,
ObWOhl im Moment die Art und Weise der Lastenverschiebung
ZVI\/ISchen Kanton und Gemeinden noch nicht geregelt ist.

Die Mitarbeitenden des Amtes haben sich im Berichtsjahr als Bei-
trag zur Qualitatsentwicklung in ihrem Tétigkeitsbereich schwer-
Yewichtig fr die Verbesserung der internen und externen Kom-
Munikation eingesetzt.

824 Amt fiir Hochschulen

Im ersten Jahr nach der Realisierung der Berner Fachhochschule
Wurden die Arbeiten in der Abteilung Fachhochschulen weiterhin
durch Projekt- und Anpassungsarbeiten bestimmt. Nachdem der
BU”desrat am 2. Méarz 1998 die formelle Genehmigung zur Errich-
tung ung Flhrung der Berner Fachhochschule riickwirkend auf
efbst 1997 erteilt hatte, folgten die Angliederungen der Schwei-
2€rischen Ingenieurschule fiir Landwirtschaft, der Privaten Hoch-
Schule Wirtschaft, des Studiengangs Sport der Eidgendssischen
POFTSChuIe Magglingen sowie der Hochschule flr Sozialarbeit an
\C/’C')er BemerﬁFachhochschule. Im September wurde schliesslich die
VOnerSt Zuruclfgestellte bundesratliche Genehmigung zur Fuhrung
iy lgeStaI‘tensohen Studiengdngen an der Berner Fachhoch-
SGIZ(; e ‘?rtellt. vlm Rahmen der Ausf'uhrungsbestinmungen dgs Ge-
it ts Ubf‘r d(e Fachhochschulen (FaG) wurden die Vorbereitungs-
y Olken fiir die Verordnung bis Ende Jahr abgeschlossen. ,f\uf den
g pTOber .1998 trat das Uberarbeitete gemeinsame Prufungs-
romotions-Reglement der Berner Fachhochschule in Kraft.
onc?eéeiCh Musik und Theater wurde die Grossratsvorlag? betref~
Ml Thchaffung eines Direktionsbereichs «Hochschu/e fLIf.IVhIS/k
brive eater» an der Berner Fachhochschule vorbereitet. Mit dem
gerscr? vom 7. Oktober 1998 zwischen dem Kanton lund den T.ra-
o aften der Konservatorien Bern und Biel sowie der Swiss
2 School Bern wurde die Angliederung der Berufsabteilungen

dieser Institutionen an die Berner Fachhochschule auf Anfang des
Studienjahres 1999/2000 geregelt. Zwischen der Universitat Bern
und der geplanten Musikhochschule konnten bereits Vereinbarun-
gen abgeschlossen werden, die Zusammenarbeit und Vernetzung
in Lehre und Forschung regeln.

In der Abteilung Universitdt war auch im Berichtsjahr die neue Uni-
versitatsgesetzgebung ein Schwerpunkt. Wie geplant konnte die
Verordnung Uber die Universitat (UniV) am 27. Mai 1998 verab-
schiedet werden, ihre Inkraftsetzung erfolgte am 1. September
1998. Zusammen mit dem Dekret vom 19. November 1997 Uber
die Grundsatze der Gehaltsordnung und weiterer Leistungen flir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat (UniD) und
dem Universitatsstatut vom 17. Dezember 1997 liegen damit die
wesentlichen Folgeerlasse des Gesetzes vom 5. September 1996
Gber die Universitat (UniG) vor. Die Aufgabentberprtfung der Uni-
versitat wurde weitergeftihrt. lhre Ergebnisse sollen als Grundlage
dienen einerseits flr die nach neuem Universitatsgesetz vorgese-
henen Ziele und Vorgaben des Regierungsrates flr die Universitat
und andererseits flr die Leistungsvereinbarung zwischen Erzie-
hungsdirektion und Universitat. Das Teilprojekt «Strategische
Fuhrung der Universitat», durchgeflhrt mittels einer Portfolio-Ana-
lyse, konnte nicht wie geplant bis Ende des Berichtsjahrs abge-
schlossen werden, sondern dauert voraussichtlich noch bis Frih-
jahr 1999. Die Ziele (Zielportfolio) und Vorgaben flr die philoso-
phisch-historische und die veterinarmedizinische Fakultat der Uni-
versitat Bern ab Studienjahr 1998/99 sind vom Regierungsrat am
27. Mai 1998 festgelegt worden, digjenigen fur die Gbrigen Fakul-
taten und die Gesamtuniversitat sowie die Vorbereitung der Leis-
tungsvereinbarung sollen 1999 folgen. Weiter wurde gestitzt auf
das Universitatsgesetz am 9./16. Dezember 1998 erstmals ein
Vertrag zwischen dem Regierungsrat und der Stiftung Stadt- und
Universitatsbibliothek Bern Uber die Aufgabentbertragung im Bib-
liothekswesen abgeschlossen. Als Folge der neuen Universitats-
und Fachhochschulgesetzgebung erfolgt die Berichterstattung
Uber die Universitat und die Berner Fachhochschule im Rahmen
eines eigenen Teils D (Hochschulen) des Verwaltungsberichts.

Die Abteilung Beratungsstelle der Universitét und der Fachhoch-
schule konnte im Berichtsjahr die vollstandig Gberarbeitete 6. Auf-
lage des Studienflhrers der Universitat herausgeben. Das nutzli-
che Nachschlagewerk, das eine Fille von Informationen und
Orientierungshilfen bietet, erschien erstmals im Berner Lehrmittel-
und Medienverlag und ist im Buchhandel erhaltlich. Im Zentrum
der Dienstleistungen standen die Beratungen von Studierenden.
Einen weiteren Schwerpunkt bildete die Leitung von Workshops,
beispielsweise zur Lernmethodik, zum Zeitmanagement, zur
Stressbewdltigung und zum Berufseinstieg. Den Dozierenden
wurde Coaching angebaten, das vor allem genutzt wurde, um die
Flhrung schwieriger Gesprache mit Vorgesetzten oder Mitarbei-
tenden vorzubereiten, um Impulse zur Gestaltung der Zusammen-
arbeit und um Unterstitzung in Konfliktsituationen zu erhalten.
Speziell erwahnenswert ist schliesslich die neu erarbeitete modu-
lare Coaching-Weiterbildung fir Fachhochschuldozierende, die mit
grossem Erfolg durchgefiihrt wurde.

8.2.5 Amt fiir Lehrerinnen-, Lehrer-

und Erwachsenenbildung

Die Umsetzung des Gesetzes vom 9. Mai 1995 (iber die Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung pragte die Arbeit der Abteilung Lehrerin-
nen- und Lehrergrundausbildung samt angegliederter Projektlei-
tung fast vollumfanglich. Die inhaltliche Ausgestaltung der neuen
Lehrerinnen- und Lehrerbildung schritt inhaltlich planmassig voran.
In der Dezember-Session legte der Grosse Rat mit dem Dekret
Uber die Dauer der kiinftigen Ausbildungen einen bildungspoliti-
schen Eckpunkt fUr die Planung und Einrichtung der neuen Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung fest. Die deutschsprachige Zentralstelle
fir Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung erarbeitete im Berichtsjahr
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eine neue Organisationsstruktur. Die Reorganisation flihrte zu
einem Kursangebot, das mit gezielten und massgeschneiderten
Produkten den Bedarf von Schule, Gesellschaft und Lehrperson
abdecken kann. Im Berichtsjahr gelangten rund 1200 Veranstal-
tungen zur Durchfihrung, die von Uber 20000 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern besucht wurden. Die Aktivitaten der Zentralstelle
fiir Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung im franzdsischsprachigen
Kantonsteil richteten sich bereits stark auf die Errichtung der
Péddagogischen Hochschule BEJUNE aus, die im Jahre 2001
eroffnet werden soll. Bereits flr den Beginn des Schuljahres
1999/2000 ist ein gemeinsames Fortbildungsprogramm flr die
Lehrerschaft der drei Kantone vorgesehen. Der Leiter der franzo-
sischsprachigen Zentralstelle ist gleichzeitig verantwortlich flr das
Prasidium der HEP-BEJUNE und flr die gemeinsam zu planende
Fortbildung der Lehrerschaft. Nach den ersten zwolf Monaten als
Pilotbetrieb NEF 2000 kann flir die Schulwarte eine positive Bilanz
gezogen werden. Das Globalbudget ermdglicht gezielte Entwick-
lungsschiibe. Das Betriebsergebnis des Pilotbetriebes wird im
Rahmen der Besonderen Rechnung detailliert erlautert. Die Befra-
gung betreffend Kundenzufriedenheit ergab einen hohen Wert-
schatzungsgrad. Die Inbetriebnahme des «WebPax» mit seinem
komfortablen Recherche- und Bestellsystem wird dazu beitragen,
dass die Schulwarte inren Spitzenplatz unter den Mecdlienzentren
wird behaupten kénnen. Mit dem Einbau von digitalen Systemen
in der Ton- und Videoregie ist die Medienwerkstatt auf dem Platze
Bern zur modernsten Arbeitsstelle ihrer Art geworden. Seit dem
1. Januar 1998 ist die Direktionsverordnung vom 7. Juli 1997 Uber
die Forderung der Erwachsenenbildung in Kraft. Neu erhalten An-
bieterinnen und Anbieter von allgemeiner Erwachsenenbildung auf
Grund vorher vereinbarter Leistungen Beitrdge an ihre Betriebs-
kosten. Die Abteilung Erwachsenenbilciung ist mit 35 Organisa-
tionen Leistungsvereinbarungen eingegangen. Zwei Forschungs-
arbeiten, welche die Abteilung bei Lizenziaten der Universitat Bern
in Auftrag gegeben und welche sie betreut hat, stehen kurz vor
der Verdffentlichung. Es handelt sich dabei um einen qualitativen
Vergleich von Ausbildungsgangen flr Ausbildende sowie um einen
Vergleich von professionell versus ehrenamtlich geleisteter Arbeit
in Erwachsenenbildungsorganisationen. Im Berichtsjahr hatte die
Abteilung die Federflihrung bei der Kantonalisierung der Berner
Maturitétsschule fir Berufstatige und bei der Klindigung des Sub-
ventionsvertrags flr das Schloss Miinchenwiler.

8.2.6 Amt fiir Bildungsforschung

Der sich seit einigen Jahren abzeichnende Paradigmawechsel im
Bildungswesen und in den bildungspolitischen Optionen hat sich
im Berichtsjahr praxisnah niedergeschlagen. Von cden Projekten
«Qualitétssicherung», «Globalbudget> und «Leistungsbeurteilung
der Lehrkréfte», in welchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Amts Grundlagen erarbeiten oder beratend mitwirken, stehen zwei
vor der Umsetzung in Pilotprojekten.

Die Konsolidierung und Priifung der Neuerungen, welche durch
das Volksschulgesetz eingeleitet wurden, muss weitergefiihrt wer-
den: Es betrifft dies die Nachfolgearbeiten zum neuen Lehrplan,
z.B. die Entwicklung von Materialien im Fach Natur-Mensch-Mit-
welt sowie die Schillerbeurteilung. Nachdem das erste Ubertritts-
verfahren bereits Uberarbeitet worden ist, indem die Vergleichs-
arbeiten und die exakten Vorgaben aufgehoben worden sind,
werden nun doch wieder einheitliche Richtlinien von der Direktion
erwartet. Offenbar liegen die Schwierigkeiten, die die erweiterte
Schtilerbeurteilung bietet, nicht nur bei der neuen Vorgehens-
weise, sondern ebenso bei der grundlegend anderen Haltung der
Beurteilung und Selektion gegentiber. Zudem muss auf Grund von
Untersuchungen vermutet werden, dass die Fortbildung der Lehr-
krafte zur Umsetzung des Ubertrittsverfahrens nicht optimal gelau-
fen ist. Die Direktion wird den Problemkreis Gberprifen. Dabei

werden sowohl Grundsatzfragen wie auch Fragen der Praktikabili-
tat und Akzeptanz zur Diskussion gestellt werden miissen.

Im Zusammenhang mit der 6. Offensive zur Forderung der berni-
schen Wirtschaftskraft bearbeitete das Amt die Frage, ob Bil-
dungsgutscheine zu einer Qualitatsverbesserung des Bildungswe-
sens beitragen konnten. Das Padagogische Institut der Universitét
Bern erstellte einen Bericht auf Grund vorhandener Erfahrungen
dazu. Die Uberpriifung auslandischer Erfahrungen legt nahe, class
mit der Einflhrung von Bildungsgutscheinen, abgesehen einmal
von den finanziellen Moglichkeiten des Kantons, vermutlich mehr
Probleme geschaffen als geldst wirden.

Das Projekt «Schule, Leistung und Personlichkeit», welches die
Leistungen in Mathematik und Naturwissenschaften im internatio-
nalen Vergleich evaluiert, bearbeitete die Sekundarstufe Il auf
schweizerischer Ebene. Bemerkenswert ist das Resultat, dass
Lehrlinge in den technischen Spitzenberufen ebenso gute Resul-
tate wie Maturandinnen und Maturanden der bisherigen Typen A,
B, D oder E erreichen. Selbst die Lehrlinge der Berufe mit niedri-
gen Erwartungen schneiden gleich gut oder besser ab als der
Mittelwert flr Italien, Russland, Tschechien oder die USA.

Das Projekt «Schulen ans Internet» ist so weit gediehen, dass die
ersten Pilotprojekte Anfang nachsten Jahres einsetzen konnen.
Die dringend notwendige Bearbeitung der Schulprobleme fremd-
sprachiger Kinder fiel den letzten Sparmassnahmen im Personal-
bereich zum Opfer.

Im August trat der neue Leiter der franzdsischsprachigen Abtei-
lung seine Stelle an. Zwei Mitarbeiter nahmen am westschweizeri-
schen Projekt zur Beobachtung des Franzdsischunterrichts in der
6. Klasse teil. Nach der erfolgten Versuchsphase ist die Erneue-
rung der Lehrmittel flr den Deutschunterricht nun entscheidungs-
reif. Es wird ins Auge gefasst, den Deutschunterricht in der ge-
samten Westschweiz bereits ab der 3. Klasse einzuflihren.

In Zusammenarbeit mit dem Kanton Jura werden Unterrichts-
materialien flr den muindlichen und schriftlichen Franzdsischunter-
richt erprobt. 27 Klassen aus dem Berner Jura und 16 aus dem
Kanton Jura nehmen daran teil. Das Projekt findet im Rahmen der
interkantonalen Zusammenarbeit von BEJUNE-Forschung statt.
Die Verantwortung flir clie Vorbereitung eines Immersionsprojektes
(Partieller Sachunterricht in der zweiten Landessprache) in einer
Primarschule in der Stadt Biel liegt bei der franzdsischsprachigen
Abteilung. Das Projekt nimmt allmahlich Gestalt an. Die Erfahrun-
gen aus diesem Vorhaben sollen kiinftig Modellcharakter fir die
Umsetzung weiterer Projekte haben. In einigen Berufsschulen von
Biel findet der Unterricht flir bestimmte Klassen in beiden Kan-
tonssprachen statt. Die Abteilung evaluiert diesen Unterricht.

8.2.7 Amt fiir Kultur

Die Subventionsvertrdge mit den grossen Kulturinstituten der
Stadt Bern wurden von mehr als zwei Dritteln der beitragspflichti-
gen umliegenden Gemeinden genehmigt. Sie konnten deshalb
vom Regierungsrat flr die Jahre 1999 bis 2002 genehmigt wer-
den. Weil die Stadt Bern die erzielte Einsparung an andere kultu-
relle Institutionen weitergibt, ist das ganze Vertragswerk fiir die
Region Bern von erheblicher kulturpolitischer Bedeutung. In der
Region Biel sind die Subventionsvertrage in der regionalen Kultur-
konferenz weitgehend bereinigt worden, sodass mit einer Inkraft-
setzung flir das Jahr 2000 gerechnet werden kann. Ziigig voran-
gekommen sind die Vorarbeiten fir die Umsetzung des revidierten
Kulturférderungsgesetzes ausserdem in der Region Langenthal.
Der Grosse Rat hat der Anderung des Dekrets (iber die kultureflen
Kommissionen zugestimmt. Die dazugehorende Verordnung des
Regierungsrates liegt ebenfalls vor. Flir die beiden Sprachregionen
wird es somit vom 1. Mérz 1999 an zwei unabhangige Kommissio-
nen fUr allgemeine kulturelle Fragen geben.
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Die vom Grossen Rat ebenfalls verabschiedete Anderung des
Dekrets tiber Musikschulen und Konservatorien konkretisierte das
im revidierten Kulturforderungsgesetz verankerte neue Finanzie-
rungssystem fir anerkannte Musikschulen im Kanton Bern. Mit
der Berechnung der Kantonsbeitrage auf Grund der anrechen-
baren Kosten soll mehr Gerechtigkeit bei der Verteilung der Mittel
erreicht werden. Das neue Beitragssystem gilt bereits 1999 auf
der Grundllage der Abrechnungen 1998 der einzelnen Musikschu-
len, die zu diesem Zwecke vereinheitlicht werden mussten.

Die Reduktion der Zuwendungen aus dem Lotteriefonds an den
Fonds fiir kulturelle Aktionen machte die Einzelfdrderung zu einer
immer heikleren Aufgabe, zumal die Gesuchsflut keineswegs ab-
nahm.

Von der Sanierung des Lotteriefonds stark betroffen war auch die
Denkmalpfiege. Es standen wesentlich weniger Mittel als in frithe-
ren Jahren zur Verfligung, was umso problematischer war, als es
auch eine unerwartete und erst im Marz verfligte Reduktion der
fir den Kanton Bern reservierten Mittel des Bundes um ein volles
Drittel zu verkraften galt. Ende Méarz konnte mit dem Werk «Bern
Land II» (Amtsbezirk Erlach, Amtsbezirk Nidau erster Teil) ein
neuer Band der «Kunstdenkmaler der Schweiz» der Offentlichkeit
Ubergeben werden. Die Erstellung des Bauinventars schreitet
Planméssig voran.

Nach dem Amtsantritt der neuen Kantonsarchéologin konnten die
N der Analyse geforderten kurzfristigen Reorganisationsmassnah-
men im Archéologischen Dienst weitgehend abgeschlossen wer-
den. Die Tatigkeiten des Archadologischen Dienstes wurden stark
beeinflusst"durch die grossen nationalen Projekte A5, Bahn 2000
und Expo.0f.

8.2.8 Amt fiir Sport

Auch der Sport ist im Wandel: Das Interesse fiir verschiedene
traditionelle Sportarten nimmt ab, neue Bewegungsformen entste-
hen. Der moderme Individualismus fiihrt einerseits dazu, dass
'mmer mehr Menschen Sportangebote ausserhalb des regelmas-
S'Qen und gefiihrten (Vereins-)Rahmens wahlen und dass anderer-
SEits immer mehr Vereine unter dem Mangel an qualifizierten Lei-
tenden und engagierten Funktionarinnen und Funktionaren leiden.
Da'§S 10 Prozent der kantonalen J+S-Ausbildungskurse wegen zu
ger.mger Anmeldungen abgesagt werden mussten, ist ein klares
|ﬂ§ilz! Dabei spielt allerdings auch die wirtschaftliche Lage eine
Wichtige Rolle: Viele junge Angestellte erhalten — trotz Erwerbs-
e'rsatz = keine Unterstiitzung mehr von den Arbeitgebern, wenn
S8 an Jugend + Sport-Kursen teilnehmen maéchten. Dabei wird
vergessen, wie wertvoll und wichtig die Erfahrungen sein konnen,
\;V:|Che sich in Leitungsfunktionen im Sportverein gewinnen las-
n.

Oie /fmtsstellen der staatlichen Sportforderung sind mit ihren be-
SChfaHkten Ressourcen gemeinsam daran, den verschiedenen
6{“’iﬂderungen Rechnung zu tragen. Der Bund als Trager des be-
\t’\é?hften hationalen Sportforderungswerkes Jugend + Sport arbei-
&1m Berichtsjahr intensiv zusammen mit den Vertreterinnen und

ertretern von Kantonen und Verbénden am Projekt «J+S 2000».
s kantonale Amt, unterstitzt durch die Fachkommission flr
ng“ u.nd Sportfragen, entwarf ein kantonales Sportleitbild, wel-
so||s die Rolle des Staates und seine Aufgaben im Sport Kldaren
t’gt @iner neuen EDV-Applikation wurde die Verwaltung aller Daten
n mehr als 26000 ausgebildeten J+S-Leitenden im Kanton

iee"jjln den in;gesamt 40 J+S-Sportfachern verbessert.

BeriC;{SjAbre//unggn der beiden Sprachregionen organisierten im
Sjahr 29 Leiter- und 36 Fortbildungskurse in 20 verschiede-

n s
Ken J+8-Sportfachern. 2196 Personen (1831 d/365 f) haben diese
Urse besycht.

Der grosste Anteil an der Jugendarbeit im Sport wird in den Verei-
nen geleistet; weitere Tragerinnen sind u.a. die Schulen und die
Jugendorganisationen. Das Amt selbst konnte in seinen polyspor-
tiven Feriensportwochen insgesamt 362 15- bis 20-Jahrigen tradi-
tionelle und neue Sportarten naher bringen.

Im Berichtsjahr wurden im Kanton Bern in gegen 5000 J+S-Sport-
fachkursen wieder mehr als 100000 Jugendliche (teilweise aller-
dings mehrfach) erfasst. Erstmals seit 1990 ist ein kleiner Riick-
gang von 2 Prozent festzustellen. Insgesamt wurden beachtliche
1569665 Sportlektionen zu je 90 Minuten erteilt. Damit erhohten
sich die J+S-Beitrage des Bundes an die oben erwahnten Organi-
sationen um rund 110000 Franken auf 5,86 Mio. Franken. Dies
bedeutet, dass im Berichtsjahr etwas weniger Teilnehmende leicht
mehr sportliche Trainings und Anlasse besucht haben. Die Bun-
desbeitrage an die kantonale Verwaltung — der von den J+S-Akti-
vitaten im Kanton abhangige Forderungsbeitrag plus die Ent-
schadigungen fir das Kurswesen des Amtes - Ubersteigen die
effektiven Auslagen des Kantons im Bereich J+S um rund 300000
Franken!

Mit Lotteriemitteln (Gewinnanteile aus den Lotto- und Sport-Toto-
Wettbewerben) wird der Sport ausserhalb des J+S-Alters gefor-
dert. Dank dem Mittwoch-Lotto erhohte sich die Ausschiittung auf
6,57 Mio. Franken (+20%). Nahezu 700 Beitragsgesuche (+6%)
wurden in der antragstellenden Sportfondskommission (KSFK)
behandelt. Von den im Berichtsjahr zugesicherten oder ausbezahl-
ten Beitragen von total 6,53 Mio. Franken gingen 65 Prozent an
Neu- und Umbauten von Sportanlagen. Da 1998 keine Grosspro-
jekte eingegeben wurden, blieb das Fondsvermogen bei 28 Mio.
Franken.

8.2.9 Amt fiir Finanzen und Administration

Zur Realisierung der finanziellen Vorgaben im Besoldungsbereich
hat der Regierungsrat auf den 1. August 1998 beschlossen, den
Erfahrungsaufstieg fir die Lehrkréfte vorerst fir ein Jahr auszuset-
zen. Somit erhalten zurzeit nur noch Lehrkrafte im Aufholerstatus
einen Gehaltsaufstieg. Neben dieser Sofortmassnahme  wurde
eine Revision des Dekrets tiber die Anstellung der Lehrkréfte (LAD)
vorbereitet. Vor Behandlung dieser Vorlage musste jedoch noch
das Lehreranstellungsgesetz (LAG) revidiert werden, um die
Konsequenzen des Bundesgerichtsurteils zu den Motorfahrzeug-
steuern im Sommer 1998 auch in der Lehreranstellungsgesetz-
gebung zu berticksichtigen. Im Rahmen der Budgetdebatte wurde
auf Verlangen der Finanzkommission die Abschopfung von Ein-
sparungen auf Gemeindeebene, welche durch Massnahmen der
Direktion im Volksschulbereich entstanden sind, noch einmal dem
Grossen Rat vorgelegt, welcher sie aber ein zweites Mal zurtick-
gewiesen hat.

Die Arbeitslosigkeit der Lehrkréfte ist, wie in der Ubrigen Wirt-
schatft, im Berichtsjahr gesunken. Sie lag per Ende des Schuljah-
res nicht mehr (ber dem Durchschnitt aller Berufsgruppen, so-
dass die Regierung beschloss, Artikel 14a des Dekretes Uber die
Bernische Lehrerversicherungskasse, welcher erlaubt hatte, Lehr-
kréfte Gber 60 Jahre vorzeitig zu pensionieren, flr Primarlehrerin-
nen und Primarlehrer wieder ausser Kraft zu setzen. Um gesi-
cherte Werte zu erhalten, wurde die Statistik des Monats August
abgewartet. In der Folge musste der Regierungsrat recht kurz-
fristig entscheiden. Die davon betroffenen Lehrkrafte reagierten
zum Teil enttauscht, und zwei von ihnen haben deshalb Be-
schwerde gegen die Ruckweisung ihres Gesuches eingereicht.

Im Projekt «Kantonalisierung der Gymnasien» ist als letzter Schritt
die Ubernahme der Liegenschaften hangig. Die Bewertung der
Terrains erweist sich als schwierig und ist zwischen Kanton und
den Sitzgemeinden umstritten. Zurzeit liegen Expertenschatzun-
gen beider Seiten vor, die auf politischer Ebene verhandelt wer-
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den. Um den Betrieb sicherzustellen, wurden die bestehenden
Ubergangsvereinbarungen verlangert und erganzt.

Die Projekte «Qualitdtsentwicklung in Schulen (QES)» und «New
Public Management (NPM)» konnten planmassig vorangetrieben
werden.

Die Stabsabteilung bereitete den Internet-Auftritt fir die Direktion
vor und hat in einem ersten Schritt das Angebot der Abteilung
Ausbildungsbeitrage auf August 1998 aufgeschaltet. Bewerberin-
nen und Bewerber flr Stipendien und Ausbildungsdarlehen kon-
nen seit diesem Datum alle notwendigen Informationen vom Inter-
net abrufen. Die Abteilung Ausbildungsbeitrdge hat auch eine
Kundenumfrage durchgefiihrt, mit welcher die Akzeptanz ihrer
Dienstleistungen abgeklart werden sollte. Diese Umfrage hat sehr
gute Resultate sowohl bezliglich Behandlung der Gesuche, Infor-
mationsvermittiung als auch bezlglich der Hohe der Stipendien
gebracht.

Die Bauabteilung konnte den Umzug des Kantonalen Amtes flr
Berufsbildung und des Amtes flir Kultur sowie weiterer Abteilun-
gen der Direktion in das Burogebaude Sulgeneckstrasse 19 er-
folgreich abschliessen. Damit konnten weitere Teile der Direktion
raumlich an einem gut gelegenen Standort konzentriert und
Fremdmieten abgeldst werden.

Die Personalabteilung, die Finanzabteilung und die Abteilung Per-
sonelles Lehrerschaft mussten als Folge der Ubernahme der
Gymnasien, von Anderungen in den Lehrerbildungsinstitutionen
und der Schaffung der Fachhochschule viele Abldufe andern und
konsolidieren. Vor allem in der Gehaltsauszahlung der Lehrer-
schaft bei den neuen Maturitatsschulen traten auf das neue
Schuljahr Schwierigkeiten auf. Das Projekt «FIS 2000~, mit der die
bestehende Finanzsoftware abgeldst werden sollte, ist fur die Fi-
nanzabteilung ein sehr wichtiges Projekt. Sie hat deshalb bereits
erste Schritte unternommen, um ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf die Ubernahme einer neuen Software vorzubereiten.
Der Berner Lehrmittel- und Medienverlag hat die 1997 begonnene
konsequente Ausrichtung auf den Markt erfolgreich weitergefinrt.
Die Verkaufsausstellung wurde neu eingerichtet und ein Internet-
Auftritt realisiert. Langerfristig ist die Erschliessung neuer Mérkte
unerlasslich; dazu muss aber auch die heutige Tréagerschaft hinter-
fragt und angepasst werden, um die Beteiligung weiterer Kantone
zu ermoglichen.

Das interregionale Fortbildungszentrum in Tramelan hat jetzt alle
im Dekret vorgesehenen Elemente der Rechnungsflihrung reali-
siert. Es hat auch neue Weiterbildungsangebote flir die Unterneh-
mungen der Region, den Tourismus sowie fir Qualitatssicherung
und Information entwickelt. Die Aktivitaten zur Wiedereingliede-
rung und Umschulung von Arbeitslosen wurden weitergeflinrt.
Dank einem effizienteren Marketing und in Folge der konjunkturel-
len Erholung konnten die Belegung des Hotels und des Restaura-
tionsbereiches erhdht und eine wesentliche Verbesserung der
finanziellen Situation erreicht werden. 1998 besuchten rund 35000
Personen das Fortbildungszentrum in Tramelan.

8.3 Personal

8.3.1 Ubersicht

Besetzung bewirtschaftbarer Stellen (ohne Universitét). Die Semi-
nare und andere kantonale Schulen sind neu in diese Statistik in-
tegriert, dadurch kénnen die Zahlen mit denen des Vorjahres nicht
mehr verglichen werden. Ein weiterer Zuwachs erfolgte durch die
Kantonalisierung der Gymnasien per 1. Januar 1998.

Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen

Manner  Frauen — Manner Frauen Total
Generalsekretariat 8 12 6,85 8,95 15,80
Amt fir Kindergarten,
Volks- und Mittelschule 62 135 50,47 73,07 123,54
Maturitatsschulen/Seminare
(Verwaltungspersonal) 40 76 38,60 41,59 80,19
Amt fur Berufsbildung 23 27 20,99 17,40 38,39
Amt flir Hochschulen 5 12 3,90 9,20 13,10
Berner Fachhochschule
(Verwaltungspersonal) 16 25 15,80 17,93 33,73
Amt flir Lehrerinnen-, Lehrer-
und Erwachsenenbildung 12 17 9,55 11,35 20,90
Amt flir Bildungsforschung 8 8 6,40 5,30 11,70
Amt flr Kultur 25 19 22,25 13,07 35,32
Amt flir Sport 9 8 8,90 5,60 14,50
Amt flir Finanzen und
Administration 26 39 24,15 29,75 53,90
Total 234 378 207,86 233,21 441,07
Besetzung nicht bewirtschaftbarer Stellen NEF-Betriebe
und Lehrkrafte
Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen

Manner  Frauen  Ménner Frauen Total
Seminar Hofwil 49 27 28,82 11,52 40,34
Berner Schulwarte (ALLEB) 10 17 7,65 11,00 18,65
Ecole cantonale
de langue frangaise 12 39 6,40 19,71 26,12
Diplommittelschulen 19 13 8,95 4,86 13,82
Seminare 358 188 160,39 73,97 234,36
Berner Fachhochschule '
(Lehrkrafte) 487 42 339,62 20,60 360,22
Reg. Schulinspektorate
(Beraterinnen/Berater) i 10 3,30 .5,24 8,54
Lehrkréafte an Spitalern = 7 - 4,98 4,98
Total 942 343 555,13 151,88 707,03

Besetzung nicht bewirtschaftbarer Stellen

aus Drittfinanzierung

Fonds und Stellen

Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen

Ménner  Frauen  Méanner Frauen Total
Fonds Berner Fachhochschule 6 4 4,50 2,80 7,30
Fonds Fortbildungszentrum
Tramelan 29 25 26,25 17,35 44,30
Fonds Lehrmittelverlag 11 8 11,00 6,57 17,57
Total 46 37 42,45 26,72 69,17
Bewirtschaftbare Stellenpunkte
Verwaltungseinheit Punkteetat verbrauchte Umbuchung Reserve-

Punkte Reservepool pool

Generalsekretariat 1874 1833 4
Amt fir Kindergarten,
Volks- und Mittelschule' 15012 13724 1288
Maturitatsschulen/Seminare' 6 820 5 846 26 1 000
Amt fiir Berufsbildung? 3250 3264 - 14
Berufsschulen’ 1394 325 1069
Amt flr Hochschulen 1537 1 445 92
Berner Fachhochschule' 4320 2563 1757
Amt flir Lehrerinnen-, Lehrer-
und Erwachsenenbildung 2210 2177 33
Amt flr Bildungsforschung 1393 1358 35
Amt fir Kultur? 3481 3635 147 -7
Amt flir Sport 1314 1266 48
Amt fur Finanzen
und Administration 4533 4 456,20 76,80
Reservepool 1431 88,80 - 423 919,20
Total Direktion 48 569 41 981 -250 6 338

' Reserven aus Stellen, die geméss LAD von der Bewirtschaftung ausgenommen wurden.

2 Krankheitsbedingte Aushilfen
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8.3.2 Personelle Anderungen auf Fithrungsebene
Am 1. Februar 1998 trat Willi Scholl als Vorsteher des Amtes fiir
Kindergarten, Volks- und Mittelschule in die Dienste der Erzie-
hungsdirektion ein.

Auf Ende April 1998 verliess Andreas Kampfer nach langjahriger
Tatigkeit als Vorsteher des Amtes fiir Finanzen und Administration
die Erziehungsdirektion. Bis zum Stellenantritt des neuen Vorste-
hers wurde das Amt interimistisch durch den Generalsekretr,
Andreas Marti, gefihrt. Am 1. August 1998 tbernahm Dr. Heinz
Roéthlisberger die Leitung des Amtes.

8.33 Ausbildung

Infolge des Flhrungswechsels im Amt fur Finanzen und Adminis-
tration wurde das jahrlich stattfindende Kaderseminar auf Anfang
1999 verschoben.

8.3.4 Verbesserung der Vertretung

und der beruflichen Stellung der Frauen

Da folgende Stellen neu durch Frauen besetzt werden konnten,
hat sich der Frauenanteil im oberen Kader auch 1998 wiederum
Verbessert:

Kantonsarchéologin, Vorsteherin Abteilung Fachhochschulen und
VQFSteherin Abteilung Volksschule deutsch. Zur Umsetzung der
Richtiinien zur Verbesserung der Vertretung und der beruflichen
Stellung der Frauen siehe auch Kapitel 8.2.1 Generalsekretariat,
Aktivitaten der Koordinationsgruppe fur Frauenfragen (KG FF ED).

8.4 Vollizug der Richtlinien der Regierungspolitik

FS wird auf den Bericht des Regierungsrates vom 24. Juni 1998
Uber den Vollzug der Richtlinien der Regierungspolitik 1994 bis
1998 verwiesen (Legislaturwechsel; Wechsel zum neuen Konzept
der politischen Gesamtplanung).

8.5 Gesetzgebungsprogramm (Ubersicht)

Stand per 31. Dezember 1998

—
Titel g Erlasses

Bearbeitungs-  Voraussichtliche

stand Beratung
im Grossen Rat

85'%&‘"@% gemass Gesetzgebungsprogramm
- ichtinien der Regierungspolitik

U:CSIQC:Z Uber clie Berufsbildung
= Geselle "Berufgboratung (BerG) 5
- ‘e'ietl Elbcr die Hochschulen 0

>z lber die Denkmalpflege

- ;”Oktm?llpllog Jogesetz, DPG) 3 Mai 1999

i (lil Uber die Berufsbildung ) i
= esmf‘Berufgbquaturm (BerG) (Anderung) 1 Mérz 2000

Sl lber die Anclerung
% Orschriften (iber Schulgelder 2 November 1999

asat, -
» Selz iiber die Bernische
W(zhomngsknsso !
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Titel des Erlasses

Bearbeitungs-
stand

Voraussichtliche
Beratung
im Grossen Rat

- Gesetz Uber Zulassungsbeschrankungen
im Hochschulbereich
- Kulturférderungsgesetz (Anderung)
Dekret tiber die Dauer der Stufenausbildungen
in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung (LLBDD)
- Dekret (iber die Spezialausbildungen
in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
- Dekret Giber die Spezialausbildung
fiir Schulische Heilpadagogik
- Dekret Giber die Ausbildung der Lehrkrafte
an Schulen der Berufsbildung
- Dekret Giber die Grundztige
der Gehaltsordnung flir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Lehrerbildung
- Dekret Giber die Grundsétze der Gehalts-
ordnung und weiterer Leistungen
fr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Unwersitét (UniD) (Anderung)
Dekret iber die kulturellen Kommissionen
(Anderung)
Dekret (iber die Grundsatze der Gehalts-

ordnung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der kantonalen Fachhochschulen (FaD)
Dekret tiber die Kostenbetelligung

der Kursteiinehmerinnen und -teilnehmer

an der Fortbildung

Dekret tiber Musikschulen und Konservatorien
(Musikschuldekret, MSD) (Anderung)

8.5.2 Auftriage aus Uberwiesenen Motionen
und Postulaten

8.5.3 Folgegesetzgebung zum Bundesrecht
— Gesetz tUber die Berufsbildung
und Berufsberatung (BerG)

8.5.4 Andere Griinde
- Gesetz Uber Zulassungsbeschrankungen
im Hochschulbereich
- Gesetz Giber die Berufsbilcung
und die Berufsberatung (BerG)
- Gesetz Gber die Berufsbildung
und die Berufsberatung (BerG) (Anderung)
~ Gesetz tber die Anderung von Vorschriften
tiber Schulgelder
- Gesetz Gber die Anstellung der Lehrkrafte
(LAG) (Anderung)
- Geselz tiber die Matuntatsschulen (Anderung)
- Volksschulgesetz (VSG)
und Kindergartengesetz (Anderung)

- Dekret tiber die Anstellung der L ehrkrifte (LAD)

(Anderung)

- Dekret Uber die finanzielle Abgeltung
von Leistungen der kantonalen
Dokumentationszentren

November 1999

November 1999
November 1999

November 2000

November 1999

September 1999

November 1999

Marz 2000
November 1999

Januar 1999
Februar 1999

Marz 1999

November 1999

Arbeiten noch nicht aufgenommen
in Ausarbeitung

in Vernehmlassung

3 = vom Regierungsrat verabschiedet
4 = von der Kommission verabschiedet
5 = vom Grossen Rat verabschiedet

6 = Referendumsfrist lauft

7 = vor der Volksabstimmung
8 = zurlickgewiesen

N — O
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8.6 Informatik-Projekte (Ubersicht)
Dienststelle Projekt/Anwendung Investition Procluktionskosten Produktionskosten Realisierungs
im Berichtsjahr bei Vollbetrieb im Berichtsjahr zeitraum
TFr. TFr. TFr.
4816.300 Staatliche Volks- und Mittelschulen, Ersatz und Erneuerungen 104 300 30 000° 30 000' 1994-2002
4820.100 Amt flr Berufsbildung, LEON neu inkl. Lehrstellennachweis
fir die Zentralstelle fiir Berufs- und Laufbahnberatung 598 000 50 000” 50 000" 1996-1999
4833.100-400 Ingenieurschulen, Ersatz und Erneuerungen 1300 00 0 0! 1994-2003
4840.600 Amt flr Lehrerinnen-, Lehrer- und Erwachsenenbildung (Schulwarte),
Telematische Verbindung von und zu Informationszentren 49 000 30 000 43 000 1993-2003
4840.600 Amt flir Lehrerinnen-, Lehrer- und Erwachsenenbildung
(Schulwarte), MEDOK I 160 000 20 000 20 000
4890.700 Amt flir Finanzen und Administration (Stabsabteilung),
Migration Applikationen (WANG —> C/S) und Infrastrukturersatz 444 600 170 0007 170 000' 1995-2003
5083.100 Amt fir Finanzen und Administration (Interregionales Fortbildungszentrum
Tramelan), Ersatz EDV 115 500 110 0007 110 000" 1994-2003
! keine Zusatzkosten
die Produktionskosten entsprechen den heutigen Kosten (Ersatzinvestition)
8.7 Erfolgskontrolle von Staatsbeitrigen
8.71 Erfolgskontrollen von Staatsbheitrigen
Amt ASP-NIr. Kurzbezeichnung Staatsbeitrag Det.-Grad/ Status Folgeschritte
Planjahr
4831 ERZ00029 Beitrage Inselspitalstiftung G /1998 a noch offen
4831 ERZ00037 Beitrage Ausbildung von Informatikstucentinnen und Informatikstudenten G/ 1998 a noch offen
der Universitat Bern am Institut fir Mikrotechnik der Universitat Neuenburg
4831 ERZ00039 Finanzierung Vertrag Spitalverband Bern tiber die Ausbildung von Medizinstudentinnen G/ 1998 a noch offen
und Medizinstudenten im Tiefenau- und im Zieglerspital
4831 ERZ00040 Finanzierung Ausbildung, Prifung und Diplomierung von Kandidatinnen und Kandidaten G /1998 a noch offen
ces Hoheren Lehramtes/Schule flir Gestaltung
4840 ERZ00064 Beitrage an Bildungsgange fir Erwachsene G/ 1998 a noch offen
4890 ERZ00008 Ausbildungsbeitrége, Stipendien, Darlehen G /1998 a noch offen

Legende: G = Grobuntersuchung
a =in Arbeit

8.7.2 Erliiuterungen zu den Erfolgskontrollen

Die fur 1998 geplanten Grobuntersuchungen werden spatestens
bis April 1999 abgeschlossen. Folgeschritte/Schlussfolgerungen
werden bis Ende August 1999 mit RRB verabschiedet.

8.8 Parlamentarische Vorstosse

(Motionen und Postulate)
8.8.1 Abschreibung von Motionen und Postulaten
8.8.1.1 Abschreibung erfillter Motionen und Postulate

Motion 018/77 Herrmann vom 7. Februar 1977 betreffend Revision
des Gesetzes Uber die Erhaltung der Kunstaltertimer und Urkun-
den (angenommen am 16.5.1977).

Das Denkmalpflegegesetz ist vom Regierungsrat an den Grossen
Rat tiberwiesen worden.

Motion 264/81 Theiler vom 19. November 1981 betreffend Aus-
arbeitung eines kantonalen Denkmalschutzgesetzes (angenom-
men als Postulat am 8.9.1982).

Das Denkmalpflegegesetz ist vom Regierungsrat an den Grossen
Rat Uberwiesen worden.

Motion 198/85 Blatter (Bolligen) vom 2. September 1985 betref-
fend Revision der Verordnung betreffend den Schutz und die Er-
haltung von Naturkérpern und AltertGimern im Kanton Bern (ange-
nommen am 17.2.1986).
Das Denkmalpflegegesetz ist vom Regierungsrat an den Grossen
Rat Uberwiesen worden.

Postulat 069/92 von Gunten vom 24. Marz 1992 betreffend wirt-
schaftliche Bedeutung der Kultur und Kulturbetriebe (angenom-
men am 9.12.1992, Fristerstreckung bis 1996 gewdahrt am 16, 11.
1994).

Abschreibung mit Schreiben vom 25. Mai 1998 an die Geschéfts-
prifungskommission beantragt.

Motion 041/96 Walliser-Klunge vom 18. Januar 1996 betreffend
Kinderschutz (angenommen als Postulat am 9. 9. 1996).

Die Erziehungsdirektion hat Empfehlungen zuhanden der Schulen
und Gemeinden erlassen.

Motion 208/96 Rytz vom 2. September 1996 betreffend Neukon-
zeption des 9. Schuljahres (Punkt 1, 2, 3 und 5 angenommen als
Postulat, Punkt 4 abgelehnt, Punkt 6 zurlickgezogen am 18.3.
1997).

Abklarungen zu einer Neukonzeption des 9. Schuljahres wurden
vorgenommen und eine entsprechende Studie erstellt. Auf der
Grundlage des Lehrplanes fiir die Volksschule wurden einerseits
didaktische und padagogische Massnahmen zur Reduktion von
Motivations- und Unterrichtsproblemen v.a. im 9. Schuljahr erar-
beitet, andererseits wurden Konzepte fiir eine wirksame Berufs-
wahlvorbereitung auf der Sekundarstufe | erstellt.

Durch Verfiigung wurde ein Pilotprojekt fiir die Dauer von vier Jah-
ren gestartet. Es beginnt im zweiten Semester des Schuljahres
98/99. Fiir das Konzept der einzelnen Pilotklassen dient die Bro-

schire «Anregungen zur Gestaltung des 9. Schuljahres» als Rah-
menvorgabe.

Motion 202/97 Blatter (Bern) vom 25. November 1997 betreffend
Schaffung zusétzlicher Lehrstellen im Bereich Elektronik und Infor-

matik (Punkt 1 angenommen, Punkt 2 angenommen als Postulat
am 11.3.1998).
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Abschreibung mit Schreiben vom 22. Dezember 1998 an die Ge-
schéftsprifungskommission beantragt.

8.8.2 Volizug iiberwiesener Motionen
und Postulate
8.8.21 Motionen und Postulate, deren Zweifahresfrist

noch nicht abgelaufen ist
Frist bis Ende 1999

Motion 211/96 Gerber (Thun) vom 2. September 1996 betreffend
Straffung der Mittelschulstrukturen (angenommen als Postulat am
18.3.1997),

In Bearbeitung.

Motion 287/96 Streit-Eggimann vom 3. Dezember 1996 betref-
fend Einfihrung eines hauswirtschaftlichen Bildungsangebotes
wahrend der gymnasialen Ausbildung (angenommen als Postulat
am 18, 3.1997).

In Bearbeitung; die Realisierung wird wohl nur im Rahmen eines
fakultativen Angebots moglich sein.

MOtion 090/97 Wyss (Langenthal) vom 5. Mai 1997 betreffend
Offentliche Bildungsinstitutionen zusammenfassen (angenommen
als Postulat am 19. 11.1997).

Die Arbeiten werden im Rahmen des Reorganisationsprojektes
“ERZ 2000- ausgefihrt.

Frist bis Endle 2000

Motion 041/94 Scharer vom 26. Januar 1994 betreffend einheit-
liche gesetzliche Verankerung und Neuorganisation der freiwilligen
10. Schulahre (angenommen als Postulat am 26.1.1998).

as Anliegen ist in die Anderungsvorlage zum Gesetz vom 21. Ja-
r1.uar 1998 Uber die Berufsbildung und die Berufsberatung (BerG)
einbezogen worden. Die Vernehmlassung wird gegenwartig aus-
Yewertet, Die Beratung im Grossen Rat soll in den Jahren 1999
tnd 2000 stattfinden.

Motion 043/94 Gerber (Thun) vom 26. Januar 1994 betreffend
I”Dassung der freiwilligen 10. Schuljahre an die heutigen Bed(irf-
gsse (ahgenommen als Postulat am 26.1.1998).
nSj A”|leg§h ist in die Anderungsvorlage zum Gesetz vom 21. Ja-
einbr 1998 (ber die Berufsbildung und die Berufsberatung (BerG)
©20gen worden. Die Vernehmlassung wird gegenwartig aus-

9ewertet, Dig Beratung im Grossen Rat soll in den Jahren 1999
tnd 2000 stattfinden.

’\é‘stgn 116‘/96 Riedwyl vom 25. Marz 1996 betreffend kantona-
kologiepraktikum fiir stellenlose Schul- und Lehrabganger
unkt 1 angenommen als Postulat, Punkt 2 zurtickgezogen am

26.1.199g),
nj:r/?”“egéh ist in die Anderungsvorlage zum Gesetz vom 21. Ja-
einbezg% Uber die Berufsbildung und die Berufsberatung (BerG)
0gen worden. Die Vernehmlassung wird gegenwdrtig aus-

geWertet. Die Beratung im Grossen Rat soll in den Jahren 1999
Nd 2000 stattfinden.

M ¥
Otion 284/96 Bernhard-Kirchhofer vom 3. Dezember 1996 be-

I i
28 end freiwilige 10. Schuljahre (angenommen als Postulat am
6.1.199g)

Q i e
S Anliegen ist in die Anderungsvorlage zum Gesetz vom 21. Ja-

2;?61998 Uber die Berufsbildung und die Berufsberalungl(BerG)
geWen‘;?eﬂlworden. Die Vernehmlassung wird gegenwartig aus-
ung 200(-) Die Beratung im Grossen Rat soll in den Jahren 1999

stattfinden.

I — o

Motion 178/97 Kommission Berufsbildung vom 17. November
1997 betreffend Verankerung der 10. Schuljahre im Gesetz Uber
die Berufsbildung und die Berufsberatung (angenommen am
26.1.1998).

Das Anliegen ist in die Anderungsvorlage zum Gesetz vom 21. Ja-
nuar 1998 Uber die Berufsbildung und die Berufsberatung (BerG)
einbezogen worden. Die Vernehmlassung wird gegenwartig aus-
gewertet. Die Beratung im Grossen Rat soll in den Jahren 1999
und 2000 stattfinden.

Motion 067/98 GFL (Sieber) vom 16. Marz 1998 betreffend bes-
sere Arbeitsbedingungen flr Lehrkrafte — bessere Schule (Punkt 1
und 2 abgelehnt, Punkt 3, 4, 5 und 6 angenommen als Postulat
am 1.9.1998).
In Bearbeitung.

Motion 076/98 Breitschmid vom 16. Marz 1998 betreffend Evalua-
tion im tertidren Bildungsbereich (Punkt 1 abgelehnt, Punkt 2, 3, 4,
5 und 6 angenommen als Postulat am 2. 9.1998).

In Bearbeitung.

8.8.2.2 Motionen und Postulate mit Fristerstreckung

Fristerstreckung bis Ende 1999

Motion 136/94 Barth vom 5. September 1994 betreffend Einbezug
der Privatschulangebote betreffend das 10. Schuljahr (angenom-
men als Postulat am 21.3.1995, Fristerstreckung bis 1999 am
19.11.1997 gewahrt).

Wird im Rahmen des Projekts «10. Schuljahre» bearbeitet.

Postulat 008/95 Streit-Eggimann vom 16. Januar 1995 betreffend
Aufwertung der Alternativen zum 10. Schuljahr (Punkt 1 abgelehnt,
Punkt 2 bis 4 angenommen am 22.3.1995, Fristerstreckung bis
1999 am 19.11.1997 gewahrt).

Wird im Rahmen des Projekts «10. Schuljahre» bearbeitet.

Motion 130/95 Rytz (Bern) vom 9. Mai 1995 betreffend Evaluation
von Bildungsentscheiden (angenommen als Postulat am 14.11.
1995, Fristerstreckung bis 1999 am 19.11.1997 gewahrt).

Als Teil der Evaluation des neuen Maturitats-Anerkennungsregle-
ments ist eine erste Befragung der Maturandinnen und Maturan-
den zur Beurteilung ihrer Ausbildung und Vorbereitung auf ein Stu-
dium durchgeftihrt worden. Der Bericht ist in Bearbeitung. Die
Befragung wird mehrere Male erfolgen. Sie wird einen Vergleich
ermoglichen zwischen den Ausbildungen nach alter und neuer
Maturitatsregelung.

Motion 189/95 Omar-Amberg vom 4. September 1995 betreffend
Analyse der jéhrlichen Kosten pro Student/in an der Medizinischen
Fakultat in Bern (angenommen am 13.3.1996, Fristerstreckung
bis 1999 am 17.11.1998 gewahrt).

Entsprechende Abklarungen werden zurzeit durch die Schweizeri-
sche Hochschulkonferenz vorgenommen. Eine Pilotstudie bei ver-
schiedenen Spitdlern ist im Gang.

Postulat 239/95 Blatter (Bern) vom 8. November 1995 betreffend
Anderung des Studien- und Priifungsreglementes der juristischen
Abteilung der Universitat: Arbeitsrecht, Mietrecht und Sozialver-
sicherungsrecht als Pflichtfach (angenommen am 7.5.1996, Frist-
erstreckung bis 1999 am 17.11.1998 gewahrt).

Nach dem Inkrafttreten des neuen Universitatsgesetzes werden
auch die Studien- und Prifungsreglemente Uberarbeitet. Ausser-
dem finden studienfachbezogene Abklarungen im Rahmen der
Aufgabenlberprifung der Universitat statt.
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Motion 018/96 Steinegger vom 15. Januar 1996 betreffend Spit-
zensport im Kanton Bern, Bericht (angenommen als Postulat am
9.9.1996, Fristerstreckung bis 1999 am 17.11.1998 gewanhrt).
Die Anliegen des Postulates werden in das Sportleitbild aufge-
nommen. Der Entwurf des Sportleitbildes wird 1999 vorliegen.

Fristerstreckung bis Ende 2000

Motion 188/95 Blatter (Bolligen) vom 4. September 1995 betref-
fend Kostensenkung und Qualitatssicherung an der Universitat
Bern (Punkt 1 angenommen als Postulat, Punkt 2 angenommen
am 13. 3.1996, Fristerstreckung bis 2000 am 17.11.1998 gewahrt).
Wird im Rahmen der vom Grossen Rat beschlossenen Aufgaben-
Uberprifung der Universitat erlecligt.

Motion 232/95 Studer vom 6. November 1995 betreffend Zusam-
menarbeits- und Koordinationsmadglichkeiten der Universitat (an-
genommen am 23.1.1996, Fristerstreckung bis 2000 am
17.11.1998 gewahrt).

Wird im Rahmen der vom Grossen Rat beschlossenen Auf-
gabentberpriifung der Universitat abgeklart.

Motion 034/96 Breitschmid vom 15. Januar 1996 betreffend Rah-
mengesetz flr den tertidren Bildungsbereich (angenommen als
Postulat am 5.9.1996, Fristerstreckung bis 2000 am 17.11.1998
gewahrt).

Die Vorabklarungen fir ein Hochschulranmengesetz sollen nach
dem Vollzug des Fachhochschul- und des Universititsgesetzes
angegangen werden.

Motion 106/96 Scharer vom 19. Méarz 1996 betreffend Schaffung
eines Hochschulgesetzes (angenommen am 5.9.1996, Frister-
streckung bis 2000 am 17. 11,1998 gewahrt).

Die Vorabklarungen fir ein Hochschulrahmengesetz sollen nach
dem Vollzug des Fachhochschul- und des Universitétsgesetzes
angegangen werden.

Motionen und Postulate, deren Fristerstreckung
abgelaufen ist

8.8.2.3

Postulat 238/84 Steiner (Zielebach) vom 6. September 1984 be-
treffend finanzielle Unterstltzung flr die bernischen Jugendmusi-
ken (angenommen am 12.2.1985).

Wird im Anschluss an die Anderung des Dekretes (iber Musik-
schulen und Konservatorien erledigt (Einbezug in eine neue Ver-
ordnung), die ihrerseits 1999 vorgesehen ist.

Bern, 12. Méarz 1999
Der Erziehungsdirektor: Annoni

Vom Regierungsrat genehmigt am 14. April 1999
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