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Shavuoth — das Fest der Befreiung

und der Tora

Am 6. und 7. Juni 2003, also gerade vor
Pfingsten, feiert das jiidische Volk Shavuoth das Wo-
chenfest. Kalendarisch entspricht es Pfingsten genau:
«Pfingsten» ist die deutsche Form von pentekosté
«der flinfzigste (Tag)», und das jiidische Fest beginnt
nach Vollendung von sieben Wochen; das kommt ja
rechnerisch auf das Gleiche heraus.

Was dieses Fest in biblischer Zeit genau be-
deutet hat, ist nicht leicht zu bestimmen. Schon von
der Konigszeit an muss sein Sinn immer deutlicher
auf die Offenbarung am Sinai gedeutet worden sein.
Diese hat laut 2 Mose 19 im dritten Monat nach
dem Auszug aus Agypten stattgefunden. Befreiung
aus der Sklaverei und Gabe der Tora gehiren also
zZusammen.

Nun ist diese Aussage fiir das religivse Leben
viel zu knapp; man will doch wissen, wie es bei der
Befreiung zugegangen sei, und was es mit der Tora
auf'sich habe. Die Erziihlungen unserer Weisen sind
zu einem guten 1eil als Einschaltungen in die Stamm-
gebete des synagogalen Gottesdienstes eingegangen. So
gibt es mehrere «Ermahnungen», das heisst Zusam-
menstellungen aller Gebote und Verbote, die in der
Tora enthalten sind.

Offenbarung kann auf zwei Weisen gescheben:
durch Sache und durch Wort. Alle Menschen kinnen
der Offenbarung durch Sache teilbaftig werden, in-
dem sie die Natur betrachten. Worte jedoch werden
in einer bestimmten Zeit an eine besondere Gruppe
von Menschen gerichtet. Gebiren beide Arten der
Offenbarung zusammen? Was hat es mit dem Wort,

der Sprache, auf'sich?

Die Rabbinen haben entschieden, dass be-
stimmte Bibeltexte nur in «assyrischer» Schrift ge-
schrieben werden diirfen. Damit ist das Alphaber
gemeint, das seit der Riickkebr eines Teils des Volkes
aus dem babylonischen Exil fiir das Hebriische iib-
lich geworden ist. Esra, der damals die Tora den Juden
wieder nabe gebracht hat, erhilt also fast den Rang
des Mose, der sie am Sinai hat verkiinden diirfen.

Soweit, was die Schrift angebt; aber welche
Sprache haben denn die Israeliten in Agypten gespro-
chen? Es gibt einen Text, der energisch darauf bestebt,
dass die Israeliten der Erlosung wiirdig waren, weil
ste ibre Sprache bewahrt haben; mit dem A;gypti:f/aen
hiitten sie die Sprache des Gitzendienstes angenom-
men und wiren damit im dgyptischen Volk unter-
gegangen. Diese argwihnische Sicht der Fremdsprache
mag heute befremden; fiir viele Juden der Diaspora
war sie noch bis tief ins neunzebnte Jahrhundert
bestimmend. Man stelle sich doch einmal vor, wir
Deutschschweizer diirften auf einmal gar keinen
Dialekt mebr sprechen; der Verlust wiire unermess-
lich. Es gibr aber eine andere alte Erziblung. Darin
wird Gott mit einem Konig verglichen, der seinen
Sobn aus langer Gefangenschaft befreit und ihn mit
einem Grundwort aus der Sprache derer anspricht,
die ihn gefangen genommen hatten. Das erste Wort
der Zehn Gebote ist «Ich». Fiir diesen Begriff hat das
Hebriische zwei Wirter. Das Wort, das hier in der
Bibel steht, soll nach dem Erzibler (er hat gar nicht
so Unrecht) dgyptisch sein.

Wie alt ist denn die Tora? Ist sie erst von Esra
verkiindet worden oder doch schon von Mose? Die
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SHAVUOTH — DAS FEST DER BEFREIUNG UND DER TORA
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Antwort fiillt leicht, wenn man sich an das achte Ka-
pitel der Spriiche Salomos erinnert; danach gebt die
Tora sogar der Weltschopfung voran. Aber siche da,
der erste Buchstabe der geschriebenen Tora ist nicht
der erste des Alphabets, sondern der zweite, das B, das
im Hebriischen auch die Ziffer Zwei angibt. Die
Zehn Gebote hingegen beginnen mit dem Wort «Ich»
— gemeint ist natiirlich Gott —, das im Hebriischen
mit dem ersten Buchstaben des Alphabets (gleichzei-
tig der Ziffer Eins) anfingt. Was steckt dabinter?
Tatsichlich — so erziiblen die Weisen — war das A
schwer gekrinkt und hat bei Gott reklamiert, 26 Ge-
nerationen lang, bis es gewiirdigt wurde, die Offen-
barung zu eriffnen. Die Welt musste mit der Zwei ge-
schaffen werden, damit ihre Bewobner erfabren, dass
es zwei Welten gibt: die irdische und die himmlische,
die jetzige und die kiinftige. Dass aber Gott sein
«lch» — und damit seine Tora — mit der Eins anfingt,
weist darauf hin, dass Gott Einer und Einzig ist —
die unverriickbare Grundlage der jiidischen Lebre.
Wie mag es bei der Offenbarung zugegangen
sein? Manche Berichte deuten darauf hin, dass die
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ganze Schipfung mit einbezogen war und erbebte, als
Gort mit 22000 Himmelwagen und ibren Helden
auf den Sinai hinabfubr. Gottes Stimme muss so
Sfurchterregend gewesen sein, dass das Volk Mose bat,
er mige doch Gottes Wort vermitteln. Und doch: Wie
der achte Psalm wobl sagen will, hat Gott seine
Macht mit dem Munde der Siuglinge und Klein-
kinder gegriindet — und bei Gott ist Macht nichts
anderes als die Tora. Wenn die Kinder grosser werden,
entdeckt sich ihnen die Liebe. Aber auch diese ist
Sfurchterregend und mabnt zur Vorsicht: So wie das
Volk am Sinai nur etwas von der Offenbarung von
Gott unmittelbar empfangen konnte, so lisst sich die
Geliebte im Hobenlied nur etwas von seinen Kiissen
geben.

Das Hohelied wird in jiidischen Gemeinden
im Laufe des Pessachfestes gelesen; zum Wochenfest
gehirt das Buch Rut — das Buch der Liebe einer Frau
zu ihrer Schwiegermutter und zum Gott, dem diese
dient, der ihr die Kraft und die Hoffnung zum Leben
verleiht.
Simon Lauer

GEISTLICHE BEGLEITUNG DER
THEOLOGIESTUDIERENDEN IN FREIBURG

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

) ie Deutschschweizerische Ordinarienkon-
ferenz (DOK) hat im Mirz 2000 ein neues
Konzept fiir die Studienbegleitung der
deutschsprachigen Theologiestudierenden in Freiburg
verabschiedet. Damit war auf dem Papier ein neuer
Anfang gesetzt, der von den Bischéfen gewiinsche
und von den Regenten der betreffenden Bistiimer
ausgearbeitet wurde. Es war ihre Absicht, allen kiinf-
tigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Anfang
ihres Studiums an eine intensive Begleitung und Aus-
bildung im geistlichen Bereich zu erméglichen und
bestimmte Verpflichtungen auszusprechen.

Neuer Wein in alte Schlauche?

Fortan sollte im grossen und traditionsreichen Con-
vict Salesianum, einem Eigentum der Schweizer
Bischéfe, ein Begegnungszentrum entstehen, wo die
Studierenden begleitet werden «auf der Suche nach
dem Ruf Gottes an sie und ihrem méglichen Weg in
den Dienst der Kirche» (Richtlinien fiir die Studien-
begleitung). Wir, die auf die ausgeschriebenen Stellen
Gewihlten, erhielten den Auftrag, als Ausbildungs-
leiter (Thomas Ruckstuhl, Priester des Bistums Basel)
und als Geistliche Begleiterin (Hildegard Aepli, Pa-
storalassistentin des Bistums St. Gallen) zusammen
mit den Studierenden die neue Studienbegleitung in
die Praxis umzusetzen.

Bald nach unserer Ankunft konnten wir dank
grossziigiger Spenden verschiedene Renovationsarbei-
ten in Angriff nehmen, die besonders die Einrich-
tung des vorgesehenen Begegnungszentrums und den
Ausbau eines Frauentraktes erméglichten. Tatsichlich
konnte mit diesen Sofortmassnahmen dem altehr-
wiirdigen Haus bereits wieder etwas frischer Atem
eingehaucht werden. Der Einstieg in die Arbeit mit
den Theologiestudierenden erwies sich trotz des
schnellen Faceliftings als nicht ganz einfach.

Raum schaffen

in spannungsvoller Situation

Die Studierenden brauchten Zeit, sich auf die neue
Situation und auf neue Gesichter einzustellen; umso
mehr, als einige Studierende das neue Konzept nicht
begriissten, da es zur Auflésung des vorherigen Men-
torats gefiihrt hatte. Bereits im zweiten und vor allem
im jetzt laufenden dritten Jahr unserer Prisenz ist
deutlich geworden, dass sich die neuen Studierenden
auf uns und unsere Arbeit einlassen. Einige unter ih-
nen sind ins Salesianum eingezogen, so dass wir im
Haus derzeit 30 Theologiestudierende zihlen. Zu un-
serer freudigen Uberraschung haben sich viele Tiiren
zu den von uns geschaffenen Riumen der Begegnung
und des Gesprichs, der geistlichen Ausbildung und
des Zusammenwohnens gedffnet.



GEISTLICHE BEGLEITUNG DER THEOLOGIESTUDIERENDEN

IN FREIBURG

Von Anfang an ist uns das Kunstwerk vor der
Universitit Miséricorde aufgefallen. Ohne die Ge-
schichte, noch allenfalls den Titel der riesigen Skulp-
tur zu kennen, fiel uns der Name «Spannungy ein.
Spiter erfuhren wir, dass das Kunstwerk an eine
Briicke erinnern soll: Briicke iiber den Réstigraben,
Briicke zwischen den Sprachen, Briicke zwischen den
Disziplinen. Immer wieder ist «Spannung», ja
manchmal «<Hochspannung» der Name fiir den Ort
Freiburg, respektive seine Theologische Fakultit. Wie
an keinem andern Ausbildungsort der Schweiz tref-
fen hier gesellschaftspolitische und sprachliche Pri-
gungen aufeinander, wie auch unterschiedlich spiri-
tuell-religése und theologische Entwicklungen. Die-
ser Umstand birgt eine enorme Chance in sich fiir
den Blick iiber sich selber hinaus, fiir den Dialog,
aber gleichzeitig auch die grosse Gefahr fiir Fron-
tenkimpfe und damit den Riickzug auf die Verteidi-
gung des Eigenen.

Aus dieser Wahrnehmung entstanden konkrete
Fragen fiir die uns gestellte Aufgabe der Begleitung
der deutschsprachigen Theologiestudierenden: Wie
gelingt es mitzuhelfen, dass aus der vorgegebenen
Spannung gute Energie frei wird, die zum persén-
lichen Wachsen und Reifen der Einzelnen beitragen
kann? Welche Voraussetzungen miissen wir als Be-
gleitteam dazu erfiillen? Was heisst das fiir unsere Zu-
sammenarbeit im Kleinen? Was heisst Begleitung kon-
kret? Welches Gesicht wird unsere Arbeit bekommen?

Raum schaffen im Kleinen

Wie die Begleitung der Theologiestudierenden in
Freiburg aussieht, ldsst sich nicht losgel8st von unse-
rem kleinen Team denken. Der Spannungsbogen, der
sich vor Ort im Grossen auftut, ist auch Teil unserer
Zusammenarbeit im Kleinen. Wir bringen beide Sei-
ten mit ein, die die Realitit des kirchlichen Dienstes
(vor allem der Deutschschweiz) reprisentieren: Prie-
ster — Laie, Mann — Frau. Eine erste wichtige Arbeit
bestand und besteht fiir uns darin, die Chancen
dieser Spannung zu erkennen und zu nutzen und mit
den Gefahren konstruktiv umzugehen nach der
Devise: Der Raum, den wir uns im Kleinen zu schaf-
fen vermégen, wird sich entsprechend im Grossen
auswirken. Daraus wuchs die Entschiedenheit, der
Situation in Freiburg folgendermassen zu begegnen:
Es geht uns nicht um eine theologische Position, son-
dern um den einzelnen Menschen, der mit uns in
Kontaket tritt, und dessen Suche. Wir kimpfen nicht,
weder mit den einen, noch gegen andere. Wir sind

fiir alle Studierenden da.

Raum schaffen

durch Gesprichskultur

Die Auseinandersetzung mit der Theologie und die
Diskussion iiber verschiedene Standpunkte und For-
schungsrichtungen entstehen an der Fakultit und

brauchen die Form des Diskurses. Die Aufgabe, die
wir iibernommen haben, ist nicht eine Verlingerung
dieser fiir Studierende wichtigen Gesprichs- und
Denkkultur. Sie hat einen andern Ansatzpunkt; es
geht um das Aufnehmen des personlichen Glaubens-
fadens, der natiirlich nicht getrennt von der ver-
nunftgeleiteten Auseinandersetzung mit dem Glauben
existiert, der aber einen andern Zugang braucht, da-
mit er nicht in die Verlorenheit fiihrt. Die wichtigste
Hilfe dieses anderen Zuganges ist das Anliegen, im-
mer wieder Raum zu schaffen, wo Studierende von
ihrer Erfahrung mit dem Leben und dem Glauben
erzdhlen konnen. Das bedingt auf der andern Seite
das Zuhéren, Verstehenwollen und Nachfragen, weil
die Erfahrung als solche nicht diskutierbar ist. Auf
diese Weise versuchen wir Briicken zu bauen zwi-
schen den Einzelnen und dadurch das Vertrauen zu
stirken, dass trotz grossen Unterschieden Gemein-
schaft wachsen kann.
Solche Riume kénnen entstehen:

in Gruppen

— Wir bieten an, sich wihrend eines Jahres zu einer
Gruppe zusammenzuschliessen, in der sich die Ein-
zelnen durch regelmissige Treffen (von uns vorberei-
tet und geleitet) und gemeinsame Liturgie sich als
«Gldubige unterwegs» kennen lernen und erfahren.
— Uber das Semesterprogramm gibt es Abendveran-
staltungen oder auch thematische Einheiten, wo man
nach Interesse teilnehmen kann.

— Wir machen regelmiissig auf Exerzitien aufmerksam.
— Die neuen Studierenden werden in die geistliche
Begleitung eingefiihrt.

im Einzelgespriach

In Gesprichen, zu denen wir die Studierenden einla-
den oder die sich mit ihnen ergeben, spielen folgende
Gesichtspunkte eine entscheidende Rolle:

— Die konkrete Situation jedes und jeder Einzelnen
braucht Beachtung und will ernst genommen werden.
— Die Suche oder die Ankniipfung an die Sehnsucht
ist massgebend, weil sie der Sprache und Fiihrung
Gottes entspricht.

— Konflikte, die sich zeigen, sind Anhaltspunkte, um
genauer hinzuschauen und sich auseinander zu setzen.
— Abgrenzung, die ausgesprochen wird, darf hinter-
fragt, muss aber schliesslich respektiert werden.

Raum schaffen im Zusammen-
wohnen: Modell Salesianum

Zu den Besonderheiten unserer Aufgabe in Freiburg
gehort es, dass wir im Salesianum wohnen. Das ein-
stige Priesterseminar wurde nach dem 2. Weltkrieg
fiir Studenten anderer Fachrichtungen gesffnet, und
seit ein paar Jahren steht der dritte Stock den Frauen
zur Verfiigung. Die Leitung des Hauses ist Bestand-
teil unseres Anstellungsverhiltnisses, wie auch die
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LESEJAHR B

ABSCHIED VON DER «SKLAVENMORALy»

Dreifaltigkeitssonntag: Rém 8,14-17

I
I

| IR 23-24/2003

Auf den Text zu

Friedrich Nietzsche (1844—1900), einer der schirf-
sten Kritiker des Christentums, hat dem Christen-
tum und dem Judentum vorgeworfen, sie ver-
triten eine «Sklavenmoral»: Anstatt sich an der
natiirlichen Stirke der Menschen auszurichten,
hatten die biblischen Religionen tibertriebenes Mit-
leid mit Schwachen, aber auch die Ressentiments
und den Hass von Unterprivilegierten ins Zentrum
geriickt und so einen «Sklavenaufstand in der
Moraly (E N., Genealogie der Moral, Nr. [0) ange-
zettelt. Nietzsche vertritt dabei ein zutiefst sozial-
darwinistisches Menschen- und Gesellschaftsbild.
Sklaverei oder zumindest Ausbeutung hilt er fiir
unvermeidbar: «Leben selbst ist wesentlich Aneig-
nung, Verletzung, Uberwiltigung des Fremden und
Schwicheren, Unterdriickung, Hirte, Aufzwingung
eigener Formen, Einverleibung und mindestens,
mildestens Ausbeutung» (F N., Jenseits von Gut
und Bose, Nr. 259). Fiir Visionen einer herrschafts-
freien Gesellschaft oder gar Revolutionen hat er
deshalb nur Verachtung ubrig.

Was Nietzsche in verzerrter Form als ji-
disch-christliche «Sklavenmoral» diffamiert, kénnte
den biblischen Religionen — ins rechte Licht ge-
riickt — gerade zur Ehre gereichen. Die biblischen
Traditionen des Ersten und des Neuen Testaments
sprechen Ausgegrenzten und Unterprivilegierten
ndmlich durchwegs volle Menschenwiirde, gleiche
Rechte und Lebensperspektiven zu und verzich-
ten dabei keineswegs auf Visionen vom «Leben in
Fille» (Joh 10,10) fiir alle Menschen. So auch Pau-
lus im kleinen Abschnitt aus dem Rémerbrief, der
als Lesung fiir den Dreifaltigkeitssonntag vorge-
sehen ist: Paulus erinnert seine Adressatinnen und
Adressaten, die mehrheitlich selbst Sklaven und
Freigelassene sind, daran, dass Gott ihnen keinen
«Geist der Sklaverei/Knechtschaft», sondern den
«Geist der Kinder Gottesy geschenkt habe.

Insofern treten Paulus wie auch Nietzsche
dusserlich zwar scheinbar gemeinsam fiir eine
Abkehr von der «Sklavenmoraly ein. Sie tun dies
allerdings aus Griinden, die einander kaum schir-
fer entgegengesetzt sein konnten: Paulus begriin-
det damit ein religiés motiviertes, individuell-
gesellschaftspolitisches Emanzipationsprogramm.

venmoral», weil sie seinem menschenverachten-
den Konzept vom «Herrenmenschen» im Wege
steht, das fiir eine massenmérderische Wirkungs-
geschichte im 20. Jahrhundert mitverantwortlich
ist. In nur leicht abgeschwichter Form liefern dhn-
liche Ideologien bis heute das Drehbuch fiir ver-
schiedene Bereiche von Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft — von selbst ernannten Volkerbefrei-
ern uber «unfriendly takeover» in der Wirtschaft
bis hin zu manchen Ehe- und Familiensystemen
berufen sich vielfiltige gesellschaftspolitische Ak-
teure darauf, dass sie besser als die Betroffenen
selbst wissen, was fiir diese gut ist. Autoritire
Ideologien mit klarem Oben und Unten feiern so
ihre Wiederauferstehung. Paulus setzt dem einen
eindriicklichen Gegenakzent gegentiber. — Fiir den
Dreifaltigkeitssonntag ist die Lesung vermutlich
ausgewihlt worden, weil sie die drei gottlichen
«Personeny und die Menschen sozusagen in Inter-
aktion beschreibt.

Nietzsche dagegen polemisiert gegen die «Skla-

Mit dem Text unterwegs

Die Lesung stammt aus dem 8. Kapitel des Rom, in
dem Paulus das befreiende Wirken der géttlichen
Geisteskraft preist (zu anderen Lesungen aus

~ Rém 8 vgl. SKZ 10/2002, SKZ 26-30/2002 und

SKZ 10/2003). Paulus konzentriert sich dabei auf
den Gegensatz «Fleisch» (gr. sarx) — «Geist» (gr.
pneuma), wobei mit dem «Fleischy nicht primar
Korperlichkeit gemeint ist, sondern einengende,
unfrei machende Bindungen und Verhaltenswei-
sen, die der endgiiltigen Vernichtung «der Siinde»
(vel. Rém 5) durch Christus nicht gerecht werden.
‘ Die Lesung beginnt mit einer Zusage der
Gotteskindschaft (wortlich: «S6hne Gottesy) an
alle, die sich vom Geist Gottes leiten lassen. Fir
die Lesung im Gottesdienst empfiehlt es sich, bei
den «Sohneny auch die «Tochtery Gottes explizit
mitzulesen. Angesichts der Realitit in den paulini-
schen Gemeinden, in denen viele Frauen zentrale
Rollen iibernahmen, diirfen wir davon ausgehen,

dass Paulus, dem Sprachgebrauch seiner Zeit

entsprechend, bei «Sohnen», «Briderny» usw. die
Tochter und Schwestern implizit im Blick hatte.
8,15 stellt den «Geist der Knechtschaft/
Sklaverei» dem «Geist der Gotteskindschaft» ge-
genlber. Wihrend der eine zur Furcht fiihrt,
schreien die Menschen im anderen «Papa, Vater»
und besiegen dadurch die Furcht. Dieser Gedanke
hat — wie die ganze Lesung — eine enge Parallele in
Gal 4,6f. L
7 In 8,16 tritt der Geist der Gotteskind-
schaft in Beziehung mit dem menschlichen Geist
und erinnert die romischen Christen daran, dass
sie Gottes Kinder sind. Das von Paulus verwendete
Verb driickt, anders als die Einheitsiibersetzung,
aus, dass der gottliche Geist der Gotteskindschaft
dabei mit dem menschlichen Geist zusammen-
wirkt (gr. sym-marturéo, gemeinsam bezeugen).
8,17 bietet dann, etwas salopp formuliert,
einen Ausflug ins Familien- und Erbrecht: Wenn
wir Gottes Kinder sind, dann sind wir auch Gottes
Erben, gemeinsam mit Christus. Welches Erbe ist
da wohl verheissen? Das Reich Gottes? Das gott-
liche Leben? Eine christusahnliche Auferstehung/
Verherrlichung (vgl. den Schluss von 8,17)?

. Fir den Dreifaltigkeitssonntag besonders

bedeutsam ist, dass die romischen Christinnen und
Christen in diesen Formulierungen aufs Engste in
das innergottliche Beziehungsgeschehen hineinge-
nommen sind. Der gottliche Geist wirkt mit ihrem
menschlichen Geist zusammen, sie rufen — wie
Jesus — Gott als «Papa, Vater» an, und sie sind als
Kinder Gottes auch Gottes Erben. Die gottliche
Dreieinigkeit ist also kein theologischer Selbst-
zweck, sondern sie steht im Dienste menschlichen
Lebens und menschlicher Erlosung.

Hinzugefiigt sei anldsslich des Dreifaltig-
keitssonntages, dass schon Karl Rahner auf ein

hochst folgenschweres theologisch-sprachliches
Missverstandnis hingewiesen hat: Die in der Tri-
nitdtstheologie angesprochenen Zusammenhange
konnen heute kaum missverstandlicher als mit
dem Begriff «Person» ausgedriickt werden. Denn
«Person» bedeutet im modernen Sprachgebrauch
ja gerade ein Hochstmass an Individualitit und
eigenstindiger Subjekthaftigkeit. In der Antike da-
gegen, als die Begriffe geprigt und in die christliche
Dogmatik iibernommen wurden, war genau das
Gegenteil mit ihnen gemeint. Der Begriff «Person»
ist von den Theatermasken im griechischem Schau-
spiel abgeleitet, die die wenigen, gleich bleibenden
Schauspieler in ihren jeweiligen Rollen kenntlich
und unterscheidbar machten. Wenn in der Trini-
tatstheologie von den drei «gottlichen Personeny
die Rede ist, ist also im antiken, philosophisch-
theologischen Sinn ein Héchstmass an Gemein-
samkeit bei gleichzeitiger Unterscheidbarkeit in
der jeweiligen Erscheinungsform gemeint, nicht
eine Individualitdt, Subjekthaftigkeit oder gar eine
dreifache Personalitit im Sinne des modernen
Personenbegriffs.

Uber den Text hinaus .
Sakular formuliert ist Rém 8,14-17 ein Lehrbei-
spiel fir die unverdusserliche Wiirde des Men-
schen, die Eingang in die westliche Rechts- und
Verfassungstradition und auch in die Menschen-
rechtserklirung der UNO' gefunden hat. In christ-
lich-religioser Perspektive nimmt die Lesung die
Menschen zugleich in das innergottliche Bezie-
hungsgeschehen hinein. Beides lauft auf denselben
Fluchtpunkt hinaus: Leben in Freiheit und Wiirde,
nicht Sklaverei und Knechtschaft ist das' Ziel
menschlichen Lebens.

Es stellt sich also die Frage, welchen Mach-
ten und Gewalten sich Menschen heute freiwillig
oder gezwungenermassen unterwerfen. Nicht zu-
letzt scheint auch in der Kirche der «Geist der
Sklaverei» wieder vermehrt Einzug zu halten —
und zwar nicht einmal in zentralen Glaubens-
fragen, sondern eher in Fragen von Kirchenverfas-
sung und Kirchendisziplin, die biblisch bestenfalls
schwach abgesichert sind. Mit Rom 8,16 und Joh

15,15 ist zu wiinschen, dass auch im innerkirch-

lichen Miteinander der gemeinsame «Geist der
Gotteskindschaft» wieder mehr Raum gewinnt und
die «Sklavenmoraly ablost. Detlef Hecking

Der Autor: Der Theologe Detlef Hecking ist als
Prisident des Diczesanverbandes Basel Mitglied des
Zentralvorstands des Schweizerischen Katholischen
Bibelwerks.

Literatur (zur kritischen Auseinandersetzung): Fried-
rich Nietzsche, Genealogie der Moral (1887); Ders.,
Jenseits von Gut und Bése (1886).

Er-lesen, Er-hellen, Er-leben

Gotteskindschaft» widerspricht?

Kiihlschrank heften...

Wo erlebe ich bei mir/Wo erleben wir bei uns «Sklavenmoraly, das heisst innere Haltungen und
iusseres Verhalten, das aus Abhingigkeit, Unterwiirfigkeit, Angst gespeist wird und dem «Geist der

Rém 8,16 auswendig lernen, auf einem Plakat schreib-malend gestalten, abschreiben, an den
Was kénnte diese Zusage fiir mein Leben und meinen Alltag bedeuten?
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UND PLOTZLICH IST ALLES GANZ ANDERS

12. Sonntag im Jahreskreis: 2 Kor 5,14-17

Auf den Text zu

Kennen Sie das auch: Menschen, die eine «Be-
kehrungy erlebt haben? Nichts, was friher ein-
mal galt, ist mehr wichtig. Alles ist plotzlich
ganz anders. Und iberzeugt von dem, was sie
jetzt fiir sich (und oft auch fiir die andern) als
richtig erkannt haben, stellen solche Menschen
oft eine wahre Provokation fiir alle «Zurtick-
gebliebeneny dar.

Mit dem Text unterwegs
So ihnlich stelle ich mir manchmal den Apo-
stel Paulus vor. Von seiner Begegnung mit dem
Auferstandenen her hatte er eine radikale
Kehrtwende vollzogen. Alles, was ihm vorher
wichtig war, galt nun plétzlich nichts mehr.
Wir wissen nicht, wie seine friiheren Be-
kannten reagiert haben, die Familie, die Studien-
kollegen, die Heimatgemeinde. Doch auch wer
den «alten» Paulus nicht kannte, musste spi-
ren, dass es wie ein Fieber in ihm brannte, dass
ihm nichts zu viel war, wenn er nur die Bot-
schaft von Jesus Christus weitertragen konnte.
Aber er hat sich auch viele Gegner ge-
schaffen. Gerade in Korinth gab es viele Pro-
bleme. Davon zeugt heute noch die rege Kor-
respondenz des Paulus mit dieser Gemeinde.
Sicher hat er viele Menschen auch vor den
Kopf gestossen, hat sie mit seiner radikalen
Art einfach iiberfordert. Paulus jedenfalls ent-
spricht so ganz und gar nicht ihrem Bild von
einem «Apostel». Und er muss sich laufend ver-
teidigen. Einem solchen «Verteidigungsbrief»
(wahrscheinlich erhalten in 2 Kor 2,14-7,4) ist
auch der heutige Lesungstext entnommen.
Nur indirekt kénnen wir erschliessen,
was genau die Gegner des Paulus dem Apostel
vorgeworfen haben. Aber es muss so schlimm
gewesen sein, oft geradezu «unter der Giirtel-
linie», dass Paulus seine liebe Mihe hat, das
Gesprich iiberhaupt aufrechtzuerhalten. Immer
wieder versucht er zu erkldren, dass es ihm bei
all seinem Tun nicht um sich selbst geht (wohl
auch ein Vorwurf der Gegner). «Die Liebe
Christi driangt uns», sagt er und meint damit,
dass es nicht seine Entscheidung war, so zu
sein, wie er jetzt ist. Jesu Dasein fiir die Men-
schen bis hinein in die letzte Konsequenz des
Todes («Einer ist fiir alle gestorbeny) hat fiir
Paulus die ganz logische Konsequenz, dass
auch er ganz fiir die anderen da sein will. Sicht-
bares Zeichen dafiir ist fiir Paulus die Taufe, das
symbolische Untergehen des alten Lebens im
Wasser («also sind alle gestorben») als Ermog-
lichung neu geschenkten Lebens. Der Sinn die-
ses Daseins Jesu Christi fiir die Menschen ist
fiir Paulus eindeutig: «Er ist aber fiir alle ge-
storben, damit die Lebenden nicht mehr fiir
sich leben, sondern fiir den, der fiir sie starb
und auferweckt wurde.»
Das mag jetzt vielleicht auf den ersten
Blick etwas sehr abgehoben klingen, aber so ist

es nicht gemeint: Dasein fiir Jesus Christus ist
keine fromme Ubung, sondern das Dasein fiir
die geringsten Briider und Schwestern (vgl.
Mt 25,40). Paulus bringt damit etwas auf den
Punkt, was auch im Leben Jesu von Nazaret die
entscheidende Rolle gespielt hat: Er hat so
sehr von sich selbst abgesehen, war so fiir die
anderen da, vor allem fiir die Schwichsten und
Ausgegrenzten, dass Paulus an anderer Stelle
von Jesus Christus sagen kann: «Er — in Got-
tesgestalt — dachte das Sein wie Gott nicht als
Beute fiir sich, sondern entleerte sich selbst,
nahm Knechtsgestalt an, Menschengleichheit»
(Phil 2,6f.). Man konnte sagen: Jesus war der
einzige Mensch, der nicht sein wollte wie Gott.
Er war — paradoxerweise — so sehr Mensch —
im Sinne der Schopfungserzahlung «Gottes-
bild» (Gen 1,26) —, dass in ihm Gottes Wirken
unter den Menschen sichtbar werden konnte.

Wenn das aber so ist, dann heisst das
fur Paulus: Die alten Massstibe gelten jetzt
nicht mehr: «Also schitzen wir von jetzt an
niemand mehr nur nach Massstiben dem

Fleisch nach ein; auch wenn wir frither Christus

nach Massstiben dem Fleisch nach eingeschitzt
haben, jetzt schitzen wir ihn nicht mehr so ein.»
Es ist geradezu argerlich, wenn Bibeltberset-
zungen das «dem Fleisch nach» mit «mensch-
lich» wiedergeben. Es geht eben gerade nicht
um einen Gegensatz zwischen «menschlichy
und «gottlich» oder «geistlich». Die Mensch-
werdung Gottes hebt diesen Gegensatz ja
gerade auf! Man kann es auch so sagen: Wer
erfahren hat, dass er von Gott geliebt ist, kann
nicht anders, als auch seine Schwestern und
Briider zu lieben. Das versucht Paulus zu ver-
mitteln. Die alten Massstibe, so sagt er, hindern
uns laufend daran. Auch er selbst hat friiher Je-
sus von Nazaret und seine Anhdngerinnen und
Anhidnger nur nach diesen Massstiben beur-
teilt und sie deshalb verfolgt. Jetzt aber sieht er
ihn ganz anders. Diese neue Sicht vergleicht er
mit einer Neuschopfung. Es ist, wie wenn er in
eine neue Welt, in eine neue Seinsweise einge-

treten wire: «Wenn also jemand in Christus
ist, dann ist er eine neue Schopfung: Das Alte
ist vergangen, Neues ist geworden.»

Uber den Text hinaus

Es diirfte einleuchtend sein, dass diese neue
Sichtweise nicht einfach zu vermitteln ist. Und
wenn wir heute noch unsere Schwierigkeiten
damit haben, dann sicher auch deshalb, weil
auch Paulus selbst nach Worten ringt, Bilder
dafiir sucht, dieses so ganz Neue angemessen
zu beschreiben.

Aber abgesehen von der Sprache des
Paulus: Wie soll das gehen, total von sich selbst
absehen, um nur fiir die anderen da sein zu
kénnen? Seien wir ehrlich: Die Kirchenge-
schichte ist voll auch von gescheiterten Ver-
suchen, dieses Ideal zu leben. Da wurde vor al-
lem Demut gepredigt, da wurde von Menschen
verlangt, ihre Bedirfnisse zuriickzustellen,
bevor sie tiberhaupt jemals die Chance gehabt
hatten, sich selbst als eigenstindige Person-
lichkeit wahrzunehmen. Da wurde auch schon
das geringste Vergniigen, das sich jemand gon-
nen wollte, verteufelt. Herausgekommen ist
dabei leider oft so etwas wie ein «moralischer
Hochstleistungssport», mit verkniffener Miene
und ziemlich lustlos.

Natiirlich, und Gott sei Dank, waren
nicht alle so. Immer hat es auch Menschen ge-
geben, und es gibt sie noch heute, die ihren
Antrieb fiir andere da zu sein ganz aus dieser
Erfahrung der géttlichen Liebe schopfen, die
schon Jesus bewegt hat und die Paulus «drangt».
Diese Liebe macht aber nicht lustlos und ver-
kniffen, sondern frohlich, offen und frei.

Dieter Bauer

Der Autor: Dieter Bauer leitet die Bibelpastorale
Arbeitsstelle des Schweizerischen Katholischen Bi-
belwerks.

Literatur: Jacob Kremer, 2. Korintherbrief, (Stutt-
garter Kleiner Kommentar, NT 8), Stuttgart 1990;
Hans-Josef Klauck, 2. Korintherbrief, (Neue Echter
Bibel, NT 8), Wiirzburg *1994.

Er-lesen

5,14) in Zusammenhang damit?

Er-hellen

Er-leben

Mehrmals wiederholen.

Miteinander besprechen: Was unterscheidet Christen von Nichtchristen? Wofiir hitten Sie
sich entschieden, wenn Sie erst als Erwachsene/Erwachsener die Taufe empfangen hitten?
Wie bringen Sie den Satz: «Christus ist fiir alle gestorben, also sind alle gestorben» (2 Kor

Miteinander den Lesungstext 2 Kor 5,14—17 lesen. Vergleich mit dem Philipperhymnus (Phil
2,5—11). Wo sehen Sie Gemeinsamkeiten? Wo erhellt der eine Text den anderen?

Schreibmeditation: Jede/Jeder erhilt ein Blatt Papier mit dem Satz «Das Alte ist vergangen,
Neues ist geworden» und notiert darauf kurz seine Gedanken. Dann gibt er das Blatt an
seine Nachbarin/seinen Nachbar weiter und erginzt das Blatt, das er/sie jetzt erhalten hat.
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Schaffung eines Begegnungszentrums fiir die Theolo-
giestudierenden in den hauseigenen Riumlichkeiten,
ob sie nun im Salesianum wohnen oder nicht. Im Sa-
lesianum wohnen 90 Studierende, von welchen sich
etwa ein Drittel mit der Theologie beschiftigen. Seit
Jahren findet sich immer eine grosse Gruppe Tessiner,
wie auch Unterwalliser im Haus vertreten.

Somit leben, arbeiten und begegnen sich Stu-
dierende der grossen schweizerischen Sprachregionen
und verschiedenster Studienausrichtung unter einem
Dach. Priesterkandidaten, kiinftige kirchliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der katholischen Kirche,
Orthodoxe (Stipendiaten der Bischofskonferenz),
Frauen und Minner haben im Salesianum die Még-
lichkeit, sich kennen zu lernen. Das Wohnen und der
Austausch werden gestirkt durch das Zusammen-
kommen zu den Mahlzeiten, die Hausfeste, Méglich-
keiten zum gemeinsamen Musizieren und Feiern, ge-
legentliches Mitarbeiten und sportliche Aktivititen.
Wir erachten die Offnung des Hauses als grosse
Chance, die zu erkunden und auszuschépfen wir noch
lange niche fertig sind.

Raum schaffen fiir liturgische

und geistliche Erfahrungen

Das erwihnte Treffen der Theologengruppe findet
(nach Méglichkeit) wéchentlich statt und erstrecke
sich iiber ein ganzes Jahr. Die Gruppe setzt sich zu-
sammen aus Studierenden des Salesianums und sol-
chen, die in der Stadt wohnen. Sie entscheiden vor-
gingig, sich auf diesen gemeinsamen Weg des Lernens
einzulassen. Unter den Jahresthemen «Menschwer-
dung» und «Gebet» haben wir eine Vielzahl von
verschiedenen Erfahrungen gemacht, die immer auch
auf das praktische Einiiben zielen; etwa durch Anlei-
tung zum Bibellesen, im Austausch iiber Themen des
Glaubens, bei Einkehrtagen, beim Kennenlernen von
Exerzitien im Alltag, in einer Fastenwoche, bei der
Stimmbildung im Sprechen und Singen, auf Ausflii-
gen und in zahlreichen Begegnungen mit Gisten der
Uni und aus den verschiedenen kirchlichen Berufen.
Neben dem Theologenabend bilden auch verschie-
dene Gottesdienstformen einen wichtigen Bestand-
teil unseres Zusammenlebens. Die gemeinsame Feier
der Eucharistie erweist dabei immer wieder eine
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Dichte und Intensitit, die wir nicht machen, sondern
nur dankbar empfangen kénnen. Das Einiiben ins
Stundengebet und in freie Formen des Betens und
stillen Meditierens ist Teil der Hinfithrung zu einem
persdnlichen Rhythmus des Gebetes.

Fiir die Priesterkandidaten gibt es dariiber hin-
aus eigene Angebote, die ihnen helfen sollen, ihre Be-
rufung zum priestetlichen Dienst zu priifen und zu
stitken. Die jahrliche «session d’affectivité» ist eine
Hilfe zum Umgang mit dem affektiven Leben und
mit der eigenen Sexualitit im Hinblick auf ein zéli-
batires Leben.

Alter Wein in neue Schliuche?

Die klassische Aufteilung der Rollen in der geistli-
chen Ausbildung zwischen iusserem und innerem
Bereich ist im neuen Konzept der Studienbegleitung
gewahrt. Allerdings sind die Titel «Regens» und «Spi-
ritual» ersetzt durch «Ausbildungsleiter» und «Geist-
liche Begleiterin». Der Ausbildungsleiter ist die Kon-
taktperson zu den Deutschschweizer Regenten (und
Bischofen), er vertritt sie vor Ort und informiert sie
iiber die Studienbegleitung. Damit deckt er im klassi-
schen Sinn den #usseren Bereich der Studienbeglei-
tung (forum externum) ab. In dieser Funktion ist er
Mitglied der Schweizerischen Regentenkonferenz.
Die Geistliche Begleitung (forum internum) wird.in
der Zustindigkeit fiir alle Studierenden mit Hilde-
gard Aepli erstmals von einer Frau geleitet. Was in
anderen Lindern wie etwa den USA nichts Neues ist,
dass nimlich Frauen in die geistliche Ausbildung
(auch der Priesterkandidaten) einbezogen sind, wird
in unseren Breiten, besonders von der franzésisch-
sprechenden Seite als ungewdhnlich empfunden.
Selbstverstindlich sind die Studierenden in der Wahl
der geistlichen Begleitperson frei, sollen aber wih-
rend des Studiums einmal iiber lingere Zeit regel-
missig diese Erfahrung machen. Die hier vorge-
nommene Rollenverteilung ist insbesondere auf die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit ausgerichtet. Wenn
sie gelingt, ist damit ein starkes Zeugnis fiir das berei-
chernde Miteinander der verschiedenen pastoralen
Dienste verbunden.

Hildegard Aepli

Thomas Ruckstuhl

KONFLIKTE IN DER PASTORAL
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ber Konflikte zu reden ist schwierig, denn es
l 'kann nie aus Distanz geschehen. Im Nach-
denken iiber Konflikte geschieht immer ein
Stiick Verarbeitung der eigenen Konfliktgeschichte.

Darin liegt immer die Gefahr, dass die Uberlegungen
sich auf eine Selbstrechtfertigung verkiirzen. Von

daher ist es wichtig, dem Leser und der Leserin den
eigenen Wahrnehmungsstandort transparent zu ma-
chen. Ich bin verheirateter Laientheologe, Vater von
vier S6hnen. Nach zwolfjihriger Arbeit in einer Pfar-
rei — vornehmlich in der Jugendarbeit und stindiger
Arbeit in der Erwachsenenbildung — arbeite ich nun



KONFLIKTE IN DER PASTORAL

seit 22 Jahren halbamtlich auf einer dekanatlichen
Erwachsenenbildungsstelle. Im anderen Halbamt bin
ich verantwortlich fiir die Informations- und Me-
dienarbeit des Dekanates und der Kantonalkirche
Basel-Stadt. Diese Kirche ist eine Kirche in manife-
ster Krise, haben sich doch seit 1975 die Mitglieder-
zahlen halbiert.!

Ich méchte in meinen Uberlegungen — in zwei
Beitrigen — folgende Aufgaben l6sen: 1. Konflikte
und Konfliktlésungs-Verhalten beobachten und be-
schreiben. 2. Das Beschriebene reflektieren. 3. Visio-
nen einer lebendigen Konfliktkultur im pastoralen
Alltag formulieren.

1. Konfliktfelder und Konflikte

Ich gehe von folgender Konfliktdefinition aus: Kon-
flikt ist eine Situation, in der zwei (oder mehrere)
Parteien — es konnen Personen oder Gruppen, es
kann aber auch ein innerpsychischer Konflike in der
eigenen Person sein — sich durch ihr Verhalten gegen-
seitig «in die Quere» kommen.? Zu gegensitzlichen
Absichten und unvereinbaren Handlungen kann es
zwischen Menschen auf drei verschiedenen Ebenen
kommen:

a) In Bezug auf die Ziele ihres Verhaltens und Han-
delns. So entstehen Konflikte auf der Bewertungs-
ebene. Fragen, die hier zur Debatte stehen, lauten:
Was hat in der Pastoral Vorrang? Was wird tabuisiert?
Wie bewerten wir die Welt, in der wir leben? Was
ist unser Menschenbild, insbesondere in Bezug auf
Miindigkeit und Autonomie?

b) Konflikte entstehen in Bezug auf die Art und
Weise, die Methode, mit der wir Ziele erreichen wol-
len. Das sind Konflikte auf der Sachebene. Hier geht
es um die Beurteilung von Arbeitsmethoden. Etwa:
Soll im Kinderlager um 8 Uhr oder um 10 Uhr
Nachtruhe befohlen werden? Soll ein Pfarreiratsweek-
end: stattfinden oder nicht? Soll der Erstkommunion-
Unterricht am frithen oder am spiten Nachmittag
stattfinden?

¢) Schliesslich gibt es den weiten Bereich der Kon-
flikte auf der Beziehungsebene. Hier spielen Charakter-
eigenschaften, Teamfihigkeit, aber auch Sympathie
und Antipathie eine grosse Rolle. Schmerzlich wird
hier erlebt, dass entgegen landldufiger Vorstellungen
kein Seelsorger und keine Seelsorgerin allen alles
werden kann.

I.1. Konflikte auf der
Bewertungsebene

Ideal und Wirklichkeit

Mein Ideal und meine Wirklichkeitserfahrung gera-
ten einander in die Quere. Mein Pfarreibild und die
Pfarreiwirklichkeit, mit der ich konfrontiert bin, stim-
men nicht {iberein. Ich méchte lebendige Gottes-
dienste, die aus der Beteiligung der Laien entstehen.
Zugleich erlebe ich aber einen spiirbaren Riickgang

der Gottesdienstbesucher. Wenige sind bereit, in einer
Liturgiegruppe mitzuarbeiten. In der Basisgruppen-
bewegung sucht man miteinander, das Leben in all
seinen Dimensionen zu teilen. Immer wieder aber
bricht sich diese Idealitit am Sog der Individualisie-
rung, von dem alle betroffen sind. Der Konflikt zwi-
schen Ideal und Wirklichkeitserfahrung tritt einem,
der neu in die pastorale Arbeit einsteigt, zunichst von
aussen entgegen. Er hort stindig Sitze wie: «Das
haben wir auch schon versucht, aber...», das entweder
resignativ oder als Ordnungsruf alter Funktionire
dem Neuling entgegengehalten wird. Zunehmend
nisten sich aber solche Sitze auch in der eigenen
Psyche ein, bis der Seelsorger oder die Seelsorgerin
selber dhnliche Aussagen macht.

Abschied nehmen

Scheitern gehért zum pastoralen Alltag dazu. Niche
alles, was man anstrebt, gelingt. Oft gilt es, von Vor-
stellungen Abschied zu nehmen, Realititen zu akzep-
tieren, die anders sind, als man sich das wiinscht. Die
Versuchung ist gross, sich diesem Abschied zu ver-
weigern und damit die Trauerarbeit nicht zu leisten,
die den Weg zu neuen Moglichkeiten 6ffnet. So
fithrte etwa in unserem Dekanat 1991 die Aussage,
dass im Jahre 2000 noch acht Priester zur Verfiigung
stehen, die sich auf zuverlissige Statistiken berufen
konnte, auf heftigen Widerstand. Die Meldungen
des Kirchenrats, dass es mit den Finanzen eng werde,
wurden lange bewusst iiberhort. Es fillt schwer, an-
zuerkennen, dass von der geltenden Sozialgestalt der
Kirche Abschied zu nehmen ist. Diese Weigerung,
den Abschied anzunehmen und auch bewusst zu
gestalten, diese Weigerung, mit dem Uberleben und
auch Scheitern von Strukturen und Gestaltungs-
formen sozialer Gebilde zu rechnen, fiihrt zu einem
strukturell depressiven, bedriickten und bedriicken-
den Klima. Ausdruck davon sind die doch hiufig
leidenden und depressiven Kirchenfiihrer.

Ich meine, dass hier ein Konfliktfeld angezeigt
ist, dass die Geschichte unserer Kirche in den kom-
menden Jahren entscheidend prigen wird. Denn das
beriihmte Verdunsten des Glaubens wird erst da
wirklich pikant, wo es vom Verdunsten der Finanz-
mittel begleitet wird und der kirchliche Betrieb, der
ja auch bei verdunstendem Glauben aufrechterhalten,
ja meist sogar intensiviert und diversifiziert wird,
nicht mehr in gewohntem Rahmen weitergefiihrt
werden kann.

Die Laien ernst nehmen

Entgegen den Aussagen des 2. Vatikanischen Konzils
iiber die gemeinsame Sendung aller Getauften und
Gefirmten werden Laien, seien sie nun Theologen
oder nicht, als Liickenbiisser in der pastoralen Arbeit
eingesetzt. Die ihnen eigene Kompentenz des geleb-
ten Glaubens wird nicht wirklich ernst genommen.
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Der promovierte Theologe
Xaver Pfister-Schélch leitet
die Katholische Erwachsenen-
bildung Basel (WegZeichen)
und die Informationsstelle
der Rémisch-Katholischen
Kirche (RKK) Basel-Stadt;
der Artikel ist eine Uberar-
beitete Fassung eines Vortra-
ges, den der Autor am 21. Ja-
nuar 1993 an einer Fakultdts-
tagung der Theologischen
Fakultdt der universitiren
Hochschule Luzern gehalten
hat.

! Xaver Pfister, 200 Jahre ka-
tholische Kirche Basel-Stadt:
Ratlos an der Hoffnung fest-
halten, in: SKZ 166 (1998) Nr.
42, S. 598-604, Nr. 43,

S. 614-620.

2Karl Berkel, in: Isidor Baum-
gartner (Hrsg.), Handbuch
der Pastoralpsychologie,
Regensburg 1990, 317.
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Das beriihmt gewordene Papier «Dialog statt Dialog-
verweigerung. Wie in der Kirche miteinander umge-
hen?» nennt drei grundlegende Konfliktfelder unter
folgenden drei Stichworten: Abschied vom Klerika-
lismus, Abschied vom Patriarchat, Abschied vom
Zentralismus. In diesem Text steht unter dem Stich-
wort «Laien sind keine Dilettanten»: «In der Praxis
setzt sich dieses Bewusstsein der gleichen Wiirden
und der gemeinsamen Sendung aller Getauften und
Gefirmten erst langsam durch. Laien werden immer
noch und immer wieder als Liickenbiisser in An-
spruch genommen, wo das kirchliche Amt sich aus
verschiedenen Griinden nicht mehr verstindlich ma-
chen kann. Allzu oft wird in kirchlichen Erklirungen
gedankenlos davon gesprochen, dass der Laie durch
den Priester zum Christen geformt und dass sein
Glaubenssinn gestirkt werden soll — als sei der Laie
nur Objeke der Seclsorge, ohne ecigene Entschei-
dungs- und Mitsprachefihigkeit. Solche Redeweisen
fordern das Missverstindnis, Laien seien weniger
gliubig, Kleriker aber im Vollbesitz des Glaubens.

Die Wiirde des Laien wird auch durch die
in Diskussionen auftauchende Gefahr beriihrt, die
Sachkompetenz der Theologen — Laien wie Kleriker —
iiber die Glaubenskompetenz der anderen Getauften
und Gefirmten zu setzen. Mancher Konflikt in der
Kirche ist in dieser Schematisierung grundgelegt. Be-
sonders drgerlich ist dies, wenn es sich um die zeit-
gemisse Umsetzung ethischer Grundsitze in das tig-
liche Leben handelt. Auch geschieht es nicht selten,
dass die Kompetenz von Laien nicht geniitzt, ihr Rat
nicht eingeholt wird. Wichtige Entscheidungen erfah-
ren Laien aus der Zeitung, wenn sie schon lingst un-
abinderlich sind, sollen sie dann aber als treue T6ch-
ter und Sohne der Kirche nach aussen mitvertreten.
Sicher ist dabei selten Absicht im Spiel. Aber auch Ge-
dankenlosigkeit ist ein Zeichen fehlender Wertschit-
zung. Besonders frustrierend ist jedes Gesprich mit
Amtstrigern, wenn die Beteiligten sich des Eindrucks
nicht erwehren konnen, dass sich hinter einer zur
Schau getragenen Freundlichkeit letztlich Gleichgiil-
tigkeit gegeniiber den Argumenten verbirgt. In solch
scheinbar freundlicher Atmosphire erscheint Kritik
als unangemessene Aggression. Kritisierende geraten
in das Licht unchristlichen Handelns. So erstirbt nach
und nach jede ernsthafte Beratung: Die Versammlung
beschrinkt sich darauf, Dinge so zu beraten und zu
beschliessen, dass von vornherein die volle Zustim-
mung des Amtstrigers sicher ist. Kritische Mitglieder
zichen sich zuriick, wihrend diejenigen bleiben,
denen die Behandlung einer Tagesordnung mit vor-
aussehbaren Ergebnissen geniigt.

Folgt man dem Bericht von Pastoral- und
Gemeindereferentinnen und -referenten, empfinden
viele Priester deren Mitarbeit im eigentlichen pasto-
ralen Bereich — und sei es auch nur unbewusst — als
unangenehme Konkurrenz und stehen deshalb ihrem
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Dienst innerlich ablehnend gegeniiber. Dem ent-
spricht eine Praxis, die Laienmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter nicht zu Dienstgesprichen zuzieht, ihnen
wichtige Informationen vorenthilt, sie nicht an
der Erarbeitung des pastoralen Konzepts beteiligt,
ihre Initiativen unterbindet und ihnen ungeliebte,
wenig erfolgversprechende Aufgaben iibertrigt, die
den Keim des Scheiterns in sich tragen. Auf dem
Hintergrund derartiger Erfahrungen klingt dann
die Bezeichnung Laier herabsetzend im Sinne von
Dilettanv, Hobbychrisv, blutiger Laie». Dabei ist
die urspriingliche Wortbedeutung ein Ehrentitel:
«Glied des Volkes Gottes».»?

Unterschiedliche Rollenverstindnisse
Ein weites Konfliktfeld tut sich auf, wo unterschied-
liche Identitits- und Rollenverstindnisse Einzelner
aufeinander treffen. Das wird etwa in der Spitalseel-
sorge besonders deutlich. So wird das letzte Aufgebot
der Priesterresignaten in die Spitalseelsorge beordert.
Es geht darum, unzureichend ausgebildete, gesund-
heitlich eingeschriinkte Priester einzusetzen, um den
sakramentalen Service in den Krankenhiusern sicher-
zustellen. Hier werden subjektiv beeindruckende Lei-
stungen erbracht, aber objektiv ist dieser Einsatz
von Seelsorgern dusserst fragwiirdig. Dem gegeniiber
steht die Vorstellung  einer Spitalseelsorge, die ein
ausserordentlich wichtiges Feld moderner Seelsorge
ist, in der Teamarbeit als 6kumenische Praxis mit
andern christlichen Konfessionen gefragt ist, in der
konfessionelle Abgrenzungsstrategien angesichts eines
Skumenischen Interesses an der offensiven Rettung
des Christlichen (Johann Baptist Metz) eine unterge-
ordnete Rolle spielen. Sinnvoll wire eine gemeinsame
christliche, seelsorgerliche Prisenz auf den Stationen
(denn es mutet auf dem Hintergrund der Reich-
Gottes-Verkiindigung eigenartig skurril an, wenn
konfessions-orientierte Seelsorge-Solisten die Basis der
kursorischen Besuche bilden) auf der Grundlage eines
dkumenischen Seelsorgekonzeptes, die immer klarer
praktiziert wird.

Jiingere Seelsorger fordern eine berufsbeglei-
tende Supervision, um ihre Aufgabe differenziert und
reflektiert wahrnehmen zu kénnen. Diese Forderung
stosst bei ilteren Seelsorgern auf sehr viel Wider-
stand. Sie kénnen nicht verstehen, dass die eigene be-
rufliche Praxis einer begleitenden Reflexion bedarf.
Sie ist fiir sie Ausdruck der Angst vor der Wirklich-
keit und Ausdruck der fehlenden Bereitschaft, ein-
fach einmal zuzupacken und im Vertrauen auf Gott
alle schwierigen Situationen durchzustehen.

Hier stossen zwei véllig unterschiedliche Rol-
lenverstindnisse aufeinander. Tendenziell identifizie-
ren sich iltere Seelsorger vollig mit ihrer Berufsrolle
und verlieren dadurch jede Rollendistanz. Jiingere
Seelsorger betonen sehr stark die Differenz zwischen
dem eigenen Personsein und der eigenen Berufsrolle
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und wollen hier ihre Freiriume wahrnehmen und
sichern. Es ist verstindlich, dass das Nebeneinander
dieser beiden sehr unterschiedlichen Grundhaltungen
und Rollendefinitionen zu massiven Konflikten fiih-
ren kann.

Abschied vom Patriarchat

Das Verhiltnis von Frauen und Katholischer Kirche
ist tragisch zwiespiltig geworden. Hier tut sich ein
Feld unzihliger Konflikte auf. Der Abschied vom
Patriarchat in der Kirche ist dringend gefordert. Das
schon zitierte Papier der Kommission VIII des Zen-
tralkomitees der Deutschen Katholiken formuliert
so: «Das Verhiltnis von Frauen und Katholischer
Kirche ist zwiespiltig geworden. Frauen identifizie-
ren sich stark mit ihrer Kirche und engagieren sich
hier. Zugleich erfahren sie eine Zuriickweisung, die
mehr ist als vereinzelte und zufillige Verweigerung,
an den Entscheidungsprozessen und Leitungsstruk-
turen teilzuhaben. Das labil gewordene Verhiltnis
zwischen Frauen und Kirche lisst sich nicht mehr
dadurch in den Griff bekommen, dass die eine oder
andere Ungerechtigkeit beseitigt wirde. Die Situation
zeigt, wie fremd kirchliche Wirklichkeit gegeniiber
weiblichen Lebenszusammenhingen und Lebens-
erwartungen geworden ist. Die Stimmen, die leise
oder laut, vereinzelt oder gemeinsam diesen Zustand
beklagen, sind nicht mehr zu iiberhéren; sie fordern
Aufmerksamkeit.»

Die Tendenz, sich diesen Konfliktfeldern zu
verweigern, ist in der Kirche weiterhin gross. Ein
Weg der Konfliktverweigerung besteht darin, sich die
Frauen, die sich nicht in diesen Konfliktbereich
wagen, als Mitarbeiterinnen zu nehmen, und sie zur
Rechtfertigung zu gebrauchen, dass das Thema «Frau
— Kirche» im Grunde doch geldst sei. Damit ver-
liert man aber den Kontakt zu einer Mehrzahl von
Frauen, die, die unumkehrbar in die Suche zu einer
neuen Frauenidentitit aufgebrochen sind. Dieses
Konfliktfeld «Kirche und Frau» ist grosser, als dass es
cingeordnet in andere Konflikte im Rahmen dieses
Artikels wirklich behandelt werden kénnte.

1.2. Konflikte auf der Sachebene

Unter diesem Stichwort sind Konflikte angespro-
chen, die auf der Ebene der Operationalisierung von
Zielvorstellungen auftauchen. Grundsitzlich ist man
sich einig, wohin der Weg fiihren soll. Konflikte ent-
stehen aber bei der Planung und der Planierung der
einzelnen Wege.

Die fehlende Zeit

Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
grundsitzlich unter Zeitdruck und im Stress. Ich be-
gleite seit 17 Jahren ein Seelsorgeteam mit regelmssi-

gen Supervisionssitzungen. In jeder dritten Sitzung
ist das Thema der fehlenden Zeit, des Zeitdruckes

und des Stresses ein Thema. Das Thema hat verschie-
dene Ebenen. Der Druck entsteht einmal inner-
psychisch: Was ich erreichen will und was mir die
Zeit zu tun ermdglicht, ist miteinander nicht iden-
tisch. Der Druck entsteht gruppendynamisch: Die
gemeinsame Arbeit im Team setzt kreative Ideen frei;
die Realisierung neuer Ideen bedeutet aber Zeitinve-
stition. Die Zeit dazu fehlt. Die Gruppe aber dringt
darauf, dass die neue Idee realisiert wird. Teamarbeit
enthilt in sich latent den Konflikt des Zeitdruckes,
den das Team als Ganzes auf Einzelne ausiiben kann.

Zeitdruck ist aber auch Ausdruck unserer kul-
turellen Situation. «Es besteht ein Zusammenhang
zwischen unserem Zeitmangel und der Zunahme un-
serer Lebensméglichkeiten, wie sie aus der allgemei-
nen Wohlstandssteigerung resultieren. Je grosser das
Angebot an Lebensméglichkeiten — von der Vielfalt
der Lebensstile und Rollen, dem Uberangebot an
Giitern bis zur Vielzahl der Vereinigungen, die um
unsere Aufmerksamkeit, unsere Sympathie und unser
Engagement werben — desto mehr erfahren wir, dass
die Zeit nicht ausreicht, um all das zu realisieren, was
uns wiinschenswert und erreichbar erscheint. Im
stindig wachsenden Zeitmangel liegt wohl einer der
tiefsten Griinde fiir das Nichtgelingen menschlicher
Begegnung und fiir die Verstindigungsschwierig-
keiten auch in der Kirche.»®

Der Dilettantismus

Im Bereich Fithrung, Biiroorganisation, Sitzungs-
leitung, Offentlichkeitsarbeit kénnte man iiber quali-
fiziertes Fachwissen verfiigen. In kirchlichen Kreisen
wird aber dieses Fachwissen oft gar nicht bean-
sprucht. Man wurstelt freundlich unter Menschen
dahin. So ist zum Beispiel die Personalfiihrung und
die Begleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in manchen Betrieben humaner und transparenter
gestaltet als in der Kirche. Mancher Pfarrreirat ver-
kommt aus Mangel an Wissen iiber verniinftige Sit-
zungsleitung zu einer Schwatzbude, die nur Frustra-
tionen produziert.

Die Machtfrage

Die Machtfrage stellt sich strukturell, aber auch indi-
viduell. Im Bereich der Kirche wird sie durch die
ideologieverdichtige Rede vom Amt als Dienst im-
mer wieder verstellt und verschleiert. Es gilt ehrlich
cinzugestehen, dass in einem pastoralen Bereich —
etwa in einem Pfarreiteam — nicht alle die gleiche
Macht haben. Ein Machtgefille entsteht zum Bei-
spiel durch die Linge der Anstellungszeit. Der, der
seit zehn Jahren in einer Pfarrei arbeitet, hat eine an-
dere Position als jener, der eben neu angefangen hat.
Der Pfarrer hat eine andere Position als der Pasto-
ralassistent. Dazu spielen unterschiedliche Charakter-
cigenschaften ebenso cine Rolle. Meistens ist der
Impulsive, Fiihrungsgewohnte michtiger als der
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¢ Dialog statt Dialogver-
weigerung (Anm. 3), S. 8.
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Nachdenkliche, Zégernde und Schweigsame. Es ist
gefihrlich, diese Machtunterschiede zu ignorieren.
Sobald ein Konflikt auftaucht, wird das Machtgefille
spiirbar und beginnt sich massiv auszuwirken. Es ist
deshalb von Vorteil, wenn das Machtgefiige inner-
halb einer pastoralen Einheit sichtbar und transpa-
rent gemacht wird.

Rollenkonflikte

Es ist eine weit verbreitete Erfahrung im kirchlichen
Umfeld, dass Amtspersonen im personlichen, indivi-
duellen Gesprich sehr offen und ehtlich sind. Sobald
sie aber in der Offentlichkeit reden, wirken sie
ganz anders. Diese Erfahrung lisst sich durch einen
Rollenkonflikt erkliren, in den viele in der Kirche
geraten. Sie mochten menschlich zuginglich sein,
offen und ehrlich. Gleichzeitig stehen sie aber unter
dem Druck der Erwartungen an eine klare, autoritir
strukturierte Kirchenleitung. Ein typisches Beispiel
dafiir ist folgendes Zitat aus einem Brief eines Bi-
schofs an seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
«Nur indem wir Briider und Schwestern Jesu Christi
sind, nur indem wir gemeinsam die Freuden und die
Lasten der Seelsorge in der Dibzese tragen, vermégen
wir als Einzelne den Dienst am Ganzen und fiir
das Ganze zu verrichten. Sprechen wie miteinander,
tragen wir einander, helfen wir uns gegenseitig aus.
Lassen wir uns durch Meinungsverschiedenheiten und
Parteiungen nicht auseinanderreden.

Widerstehen wir der Versuchung, die heute oft
so aktuell scheint, dass wir Christus und seine Kirche
auseinanderdividieren. Widerstehen wir auch der
Versuchung, iiber die von der Kirche gesetzten Gren-
zen hinauszugehen, auch wenn es Einzelnen als ver-
niinftig und der Seelsorge dienlich erscheinen mag.
Halten wird diese grundlegende Einheit aufrecht in
der konkreten Kirche, so wie wir sie im alltdglichen
Leben mit ihren Licht- und Schattenseiten erfahren
und erleiden, in der Kirche mit dem Papst und dem
Bischof, und leben wir darin das eine Evangelium des
Herrn, das unser aller Kraft ist. Jeder andere Versuch
konnte nur neu zerspalten.» Hier wird fiir das offene
und ehrliche Gesprich plidiert und zugleich werden
die Grenzen fiir dieses Gesprich so eng gezogen, dass
es im Grunde gar nicht stattfinden kann.

1.3. Konflikte auf der
Beziehungsebene

Viele Konflikte, die scheinbar sehr sachlich oder
theologisch stark daherkommen, sind im Grunde Be-
ziehungskonflikte. Es ist wichtig, diese Konflikte auf
dieser Ebene wahrzunehmen und anzugehen.

Ausbleibende Anerkennung

und Kritik

Anerkennung ist auch in der beruflichen Arbeit etwas
sehr Wesentliches. Sie wird vielfiltig wahrgenommen.
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Etwa durch die Reaktionen auf eigene Aktivititen,
durch Echos auf Predigten, in Gesprichen usw.
Dazu gibt es die ritualisierte Anerkennung: der Lohn,
die Dienstaltersgeschenke, die Férderungsgespriche.
Ein grosses Problem im pastoralen Bereich ist es, dass
diese Anerkennung sehr oft einfach ausfillt. Ich denke
dabei vor allem an die ritualisierte Anerkennung der
Arbeitsbewertungsgespriche. So hierarchisch die Kir-
che strukturiert ist, so sehr fillt gleichzeitig die
Vorgesetztenfunktion in den meisten Fillen aus. Im
letzten Jahr wurde in meiner 28-jihrigen pastoralen
Titigkeit zum ersten Mal ein Férderungsgesprich mit
mir durchgefiihrt. Kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind meistens Einzelkimpfer. Allzu oft
werden in Seelsorgeteams die Aufgaben nicht funk-
tional sachgerecht geordnet und die Verantwortung —
insbesondere auch die Vorgesetztenverantwortung —
wirklich geregelt. Zudem fallen die Reaktionen auf
Predigten der eigenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter meistens aus. Nur hintenherum erfihrt man,
was iber das eigene Predigtwort gedacht wird. Der
Konflikt besteht darin, dass ein ganzer Lebensbereich,
die Beziehungsebene, sehr oft ausgeblendet wird oder
sich auf gemeinsames Jassen und Wandern reduziert.
Meinungsunterschiede und Schwierigkeiten im Um-
gang miteinander werden selten direkt angesprochen.

Rivalititskonflikte

Wer hat mehr Erfolg? Wer kommt besser an? Das
sind Fragen, die iiber den Tisch nie gestellt werden;
unter dem Tisch aber stindig anwesend bleiben. Es
wird genau wahrgenommen, was iiber die anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesagt und geredet
wird. Der Erfolg und Misserfolg ihrer Arbeit wird
sehr genau beobachtet. Gerade weil Rivalitit als
unschicklich und unchristlich verstanden wird, wird
sie umso massiver, wenn auch verdeckt, ausgelebt.

Fragwiirdige Zélibatspraxis

Immer wieder fiihrt auch eine fragwiirdige Zslibats-
praxis zu Konflikten. Da arbeitete etwa in einer Pfar-
rei eine Laientheologin, die auswirts wohnte, so dass
sie abends manchmal nicht mehr nach Hause gehen
konnte. Der Vikar verhinderte, dass ihr im Pfarrhaus
ein Zimmer zum Ubernachten zur Verfiigung gestellt
wurde. Eine Lsung des Problems, die vom Platz her
ohne Schwierigkeiten méglich gewesen wire. Die
Vermutung liegt nahe, dass hinter diesem nie disku-
tierten Entscheid eine Schwierigkeit stecke, die mit
einer fragwiirdigen Zélibatspraxis zu tun hat.

Quasi konstitutionelle
Teamunfihigkeit

Immer wieder ist festzustellen, dass viele kirchliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sich fiir Team-
arbeit nicht eignen. Sie fiihlen sich nicht wohl, wenn
die anfallenden Arbeiten gemeinsam besprochen und
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Das weltweite Pioniermodell
stosst auf reges Interesse

Bethlehem Mission: Laien und Priester wirken partnerschaftlich zusammen

Von Josef Bossart

Immensee SZ. — In der katholischen
Kirche ist das Modell weltweit einma-
lig: Seit zweieinhalb Jahren arbeiten
im Verein Bethlehem Mission Immen-
see (BMI) Laien und Priester partner-
schaftlich in der Fiihrung des Werks
zusammen. Die Pionierarbeit stosst
bei anderen Missionsgesellschaften
auf grosses Interesse. Derzeit findet
erstmals die erweiterte Generalver-
sammlung des neuen Vereins statt:
Zeit fiir eine erste Bilanz.

"Ein Modell fiir die Kirche der Zu-
kunft". So rithmte der St. Galler Bischof
Ivo Fiirer namens der Schweizer Kir-
chenleitung die neue Trigerschaft bei
deren Einfithrung vor zweieinhalb Jah-
ren.

Unter dem Dach des Trégervereins
Bethlehem Mission Immensee (BMI)
wirken seit November 2000 die traditi-
onsreiche Missionsgesellschaft Bethle-
hem (SMB) und der neue Partnerverein
Bethlehem gemeinsam im katholischen
Missionswerk zusammen. Und das
heisst: Verantwortung wird geteilt, Ent-
scheide werden im Konsensverfahren
gefillt. Der kirchenrechtlichen Organi-
sation SMB gehoren Priester und Briider
an, und im Partnerverein sind Laien —
Frauen und Minner — organisiert, die
sich in der BMI engagieren.

Am selben Strick in die Zukunft

Josef Meili (63), bis vor kurzem der
Generalobere der Missionsgesellschaft
Bethlehem, hat den neuen Trigerverein
seit dessen Griindung vor zweieinhalb
Jahren geleitet. Er trat nun an der Gene-
ralversammlung als Président zuriick.

Seine Bilanz fallt fast durchwegs er-
freulich aus. Bestitigt habe sich mit dem
neuen Modell, dass es sehr gut moglich
sei, Laien und Kleriker Planungs- und
Entscheidungsfunktionen gemeinsam
tragen zu lassen. Meili: "Die gemeinsa-
me Arbeit ist geprdgt von Loyalitdt zum

Werk und zum missionarischen Auftrag.
Alle ziehen am gemeinsamen Strick in
Richtung Zukunft, wollen etwas Neues
schaffen und diese Strukturen auch aus-
loten." In den Leitungsgremien finde
sich durchwegs ein grosses und iiberzeu-
gendes Engagement, und bis auf ganz
wenige Ausnahmen stiinden auch die
Priester und Briider der Missionsgesell-
schaft voll hinter dem neuen Modell.

Die Tatsache, dass mehrere ebenfalls
traditionsreiche Missionsgesellschaften
in Irland, Grossbritannien, Kanada oder
in den USA ein "sehr intensives Interes-
se" am neuen Trigerschaftsmodell be-
kundet hitten, zeige deutlich, dass man
auf einem interessanten neuen Weg fiir
die Zukunft sei, meint Josef Meili.

Josef Meili, erster Prdsident des Vereins
Bethlehem Mission: Laien und Kleriker
tragen gleichberechtigt Verantwortung

(Bild: Marcel Kaufmann/BMI-Bild)

In den meisten Missionsgesellschaf-
ten arbeitet man zwar schon seit Jahr-
zehnten intensiv mit Laien zusammen.
Da Laien aus kirchenrechtlichen Griin-
den aber nicht Mitglieder von Missions-
gesellschaften werden konnten, habe
man nun mit diesem Modell einen ande-
ren Weg gefunden, um sie niher einzu-
binden — und vor allem Verantwortung
mittragen zu lassen. Fiir Ordensgemein-
schaften allerdings, die vielfach unter

(Fortsetzung ndchste Seite)

Editorial

Friihsommer. — Okumenische Eiszeit?
Kardinal Walter Kasper, oberster Oku-
mene-Vertreter des Vatikan, pflegt sol-
chen pessimistischen Einschédtzungen
bei jeder Gelegenheit entschieden zu
widersprechen. Der "okumenische
Friihling" der siebziger Jahre sei heute
zwar gewiss vorbei, rdumte er letzte
Woche am ersten Okumenischen Kir-
chentag in Berlin (siehe iibernéichste
Seite) ein. Viele "Bliitentrdiume" jener
Zeit hitten sich nicht erfiillt. Doch auf
den Friihling folge nicht der Winter und
auch nicht der Herbst, "wo man die
reifen Friichte ernten kann", sondern
eben der Sommer, meinte er launig.
Frithsommer in Berlin: Der Kirchen-
tag gebe den Kirchenleitungen
"Schubkraft fiir den kumenischen Pro-
zess", bilanzierte Kardinal Karl Leh-
mann, Vorsitzender der deutschen Bi-
schofe. Und Manfred Kock, Ratsvorsit-
zender der Evangelischen Kirche in
Deutschland, frohlockte: Der Kirchen-
tag habe gezeigt, dass es Alternativen
zu Verbissenheit und Resignation gebe.

Kurzzeitig in den spektakuldren Mit-
telpunkt geriet freilich ein Ereignis am
Rand: Uber 2.000 Katholiken und Pro-
testanten nahmen an einem im Vorfeld
von Kirchentagsveranstaltern und ka-
tholischen Bischofen scharf kritisierten
"6kumenischen Gottesdienst mit offener
Kommunion" teil. Berechtigter Aus-
druck wachsender Ungeduld unter
Christenmenschen? Oder doch eher
Okumene mit der Brechstange?

Josef Bossart
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Uberalterung und Mitgliederschwund
leiden, sei das Modell jedoch kaum
praktikabel, macht Josef Meili klar.
Denn diese seien meist anders struktu-
riert als Missionsgesellschaften und hét-
ten auch andere Zielsetzungen. Den-
noch: Der Palottiner-Orden oder auch
die Menzinger Schwestern hitten bereits
ein lebhaftes Interesse gezeigt.

Gesucht: Fiihrungskriifte

Die Schwierigkeiten des Pioniermo-
dells verhehlt Josef Meili nicht. Zum
ersten sei es nicht ganz einfach, gute
Fiihrungskrifte unter den Laien zu fin-
den; mittel- und langfristig miissten des-
halb mehr Frauen und Minner fiir Fiih-
rungsaufgaben motiviert und vorbereitet
werden.

Zum zweiten sei "die Konsolidierung
der gemeinsamen ideellen Ausrichtung"
bei allen Mitgliedern der BMI keine
leichte Aufgabe, zumal diese verstreut in
der ganzen Schweiz oder auch in
Deutschland lebten. Meili: "Die BMI
sind das gemeinsame Werk zweier ver-
schiedener Partner, und da miissen wir
wirklich am selben Strick ziehen kon-

nen.

Noch sei der Fall zwar nicht aufgetre-
ten, aber zumindest denkbar: dass unter-
schiedliche Auffassungen iiber das Ver-
standnis von Mission oder iiber die Ar-
beitsschwerpunkte zu Divergenzen fiih-
ren konnten.

Ausgiebiges Nachdenken

Wie soll es in den nichsten fiinf bis
acht Jahren mit diesem katholischen
Missionswerk weitergehen? Dariiber be-
raten seit dem 22. Mai und noch bis zum
6. Juni die zwolf stindigen Delegierten
der beiden Trigerorganisationen Part-
nerverein Bethlehem und Missionsge-
sellschaft Bethlehem zusammen mit
zehn ausserordentlichen Delegierten aus
den Einsatzgebieten Afrikas, Asiens und
Lateinamerikas.

Zweieinhalb Wochen Beratung iiber
die ‘"strategische Ausrichtung" des
Werks und die "Vision 2008" mit Dele-
gierten, von denen zehn aus den Einsatz-
gebieten herbeireisen? Von verschiede-
ner Seite werde die BMI beneidet, dass
sie "so viel Zeit zum Denken" investie-
ren konne, rdumt Josef Meili ein. Es sei
dies aber ein erster, allerdings recht
kostspieliger Versuch, den man dann
allerdings einer Auswertung unterziehen
werde.

Neue Geldquellen erschliessen

Zur Diskussion steht an der General-
versammlung unter anderem die
Einsatzpolitik. Zwar werde man weiter-
hin in Afrika, Asien und Lateinamerika

titig sein, aber die Krifte biindeln und
kiinftig auf kulturelle oder sprachliche
Einheiten konzentrieren, sagt Meili.
Traktandiert ist ebenfalls die finanzielle
Sicherstellung des Werkes, das jihrlich
mit Spenden und Legaten in der Hohe
von etwa 6 Millionen Franken rechnen
kann. Meili: "Als BMI profitieren wir
noch davon, dass die Missionsgesell-
schaft Bethlehem bei vielen Spendern
hohes Vertrauen geniesst."

Langfristig miissten allerdings zur
Finanzierung der Aufgaben neue Finan-
zierungsquellen erschlossen werden. So
sollten etwa die "Spenderkreise", die
sich BMI-Krifte im missionarischen
Einsatz projektbezogen in der Schweizer
Heimat aufbauen, bei der Riickkehr wei-
tergefiihrt werden konnen und dem Ge-
samtwerk zugute kommen, meint Josef
Meili.

Wie hast du's mit der Mission?

Und wie hat man es bei der BMI mit
der Mission? Josef Meili, der 1993 nach
zwanzigjdhrigem Missionseinsatz  in
Taiwan in die Schweiz zuriickgekehrt
ist: "Wir leisten unsere Arbeit im Be-
reich der grossen Linien von 'Gerech-
tigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung'. Das beinhaltet Solidaritit
mit Benachteiligten und Armen sowie
sozialpolitisches Engagement. Dazu ge-
hort auch die Begleitung von Menschen
und deren Ermichtigung zur Selbstin-
digkeit."

Religion sei in Afrika, Asien und La-
teinamerika integraler Bestandteil des
Lebens, und deshalb lege man bei der
BMI einen besonderen Akzent auf den
Austausch mit Menschen aus anderen
Kulturen und Religionen: "Dieser Dia-
log des Lebens steht dann eben im
Dienst gemeinsamer Ziele vor Ort." Sol-
che Arbeit als Beitrag zum religiosen
Frieden wird seit kurzem auch von der
Eidgenossischen Direktion fiir Entwick-
lung und Zusammenarbeit (Deza) unter-
stiitzt.

Zeugnis eines Gottes des Lebens

In ihrem Wirken berufe sich die BMI
jedoch unmissverstiandlich auch auf den
"Gott der Bibel", betont Josef Meili:
"Jesus von Nazareth ist unser Massstab
fiir ethische Verantwortung und fiir un-
sere prophetisch-kritische Rolle. Frauen
und Minner, die im missionarischen
Dienst der BMI stehen, legen Zeugnis ab
von einem Gott des Lebens. In allen Le-
bensbereichen soll Leben gefordert, er-
halten und gestiitzt werden."

www.bethlehem-mission.ch
(kipa)

Namen & Notizen

Hans Kiing. — Der 75-jéhrige Schwei-
zer Theologe hat katholische und evan-
gelische Kirchgemeinden zu gemeinsa-
men Eucharistiefeiern aufgerufen. Un-
ter dem jetzigen Papst sei in dieser Fra-
ge keine Bewegung zu erwarten, sagte
Kiing am 31. Mai in Berlin; er rechne
deshalb damit, dass die Katholiken das
Verbot einer gemeinsamen Feier unter
Berufung auf ihr Gewissen selber 16-
sen. (kipa)

Walter Kasper. — Der oberste Okume-
ne-Vertreter des Vatikan hat den Kir-
chentag in Berlin als "herausragendes
okumenisches Ereignis" bezeichnet.
Die Okumene, zu der es keine Alterna-
tive gebe, sei ein "Zeichen der Wirk-
samkeit des Heiligen Geistes" und ein
Segen, sagte der Prisident des Pépstli-
chen Rates fiir die Einheit der Christen
am 30. Mai in Berlin. (kipa)

Leo Karrer. — Der in Freiburg lehren-
de Pastoraltheologe und Prisident der
Europaischen Gesell-
schaft fiir Katholi-
sche Theologie kriti-
sierte am 29. Mai in
Berlin "das vorkonzi-
liare Gefiss der Kir-
chenordnung". Die Kirche kénne nicht
mit Berufung auf Gott Frauen und ver-
heiratete Ménner von den Kirchendm-
tern ausschliessen. (kipa)

Francesco Colasuonno. — Der Kardi-
nal und erste Nuntius in Moskau ist am
31. Mai 78-jahrig in seiner siiditalieni-
schen Heimat gestorben. Er prégte in
der zweiten Hilfte der achtziger Jahre
massgeblich die vatikanische Ost-
Diplomatie. (kipa)

Collin Powell. — Der Wiederaufbau
des Irak, die neuen Friedenschancen in
Nahost sowie der Kampf gegen Krank-
heiten und Seuchen in Afrika waren die
Themen der Papstaudienz am 2. Juni
fiir den amerikanischen Aussenminis-
ter. Der Papst und Powell hitten insbe-
sondere iiber die "neuen Friedensper-
spektiven" aufgrund der "Roadmap"
fiir das Heilige Land und die gesamte
Region gesprochen, teilte Vatikanspre-
cher Joaquin Navarro-Valls mit: "Auf
dieser Grundlage kann man erwarten,
dass die beiden Staaten, der israelische
und der paldstinensische, endlich die
gleiche Sicherheit und die gleiche Sou-
verdnitat geniessen konnen." (kipa)
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""Christen treten ein
gegen die Globalisierung des Unrechts"

Fast 200.000 Teilnehmende am ersten Okumenischen Kirchentag in Berlin

Berlin. — Deutschlands Kirchen haben
am 1. Juni zum Abschluss des ersten
Okumenischen Kirchentages (OKT)
jeder Form von Hass und Gewalt eine
Absage erteilt. Das fiinftigige Chris-
tentreffen in Berlin mit iiber 3.000
Veranstaltungen stand unter dem
Motto "Thr sollt ein Segen sein''.

Der Vorsitzende der deutschen Bi-
schofe, Kardinal Karl Lehmann, mahnte
bei der Auslegung des biblischen Textes
im Abschlussgottesdienst die Einhaltung
des Volkerrechts an. Es garantiere Frie-
den und Ordnung. Der Ratsvorsitzende
der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD), Manfred Kock, betonte,
Religionen und Weltanschauungen dien-
ten nur dann dem Leben, wenn sie die
Krifte des Friedens entfalteten.

"Es dominieren nicht die Stidrkeren.
Die Gewalt hat nicht das letzte Wort",
unterstrich Lehmann. Die Volker sollten
sich der "von Gott gefiigten Weltord-
nung unterstellen”. Zugleich prangerte er
einen "egoistischen Abbau der natiirli-
chen Ressourcen" und ein "rduberisches
Verhalten auf Kosten kommender Gene-
rationen" an.

Der Mensch sei nie unumschrénkter
Herr der Welt, sondern miisse zum Tei-
len bereit sein. Es gehe um einen scho-
nenden und bewahrenden Umgang mit
der Erde. Lehmann weiter: "Dies gilt
auch fiir den Umgang mit der Mangel-

1
2

"Ihr sollt ein Segen sein": Tausende am
Okumenischen Kirchentag in Berlin
(Bild: kna-Bild)

ware Arbeit in unserem Land und mit
unserem Verhiltnis zu den Arbeitslo-

sen.

Kein Wald von Paragrafen

Kock rief zur Absage an Fanatismus
und Hass auf. Es gehe um Gottes Recht
fiir eine Welt des Friedens, nicht um ei-
nen Gottesstaat oder eine Gingelung
oder Bevormundung des Menschen.

"Gottes Recht ist kein Wald von Para-
grafen, sondern ein Schutzraum gegen
die Verletzung von Ehe, Eigentum und
Ehre", mahnte der EKD-Vorsitzende.
Die Christen tréiten ein gegen die Will-
kiir des Stérkeren, gegen Korruption und
die "Globalisierung des Unrechts".

Kock sprach sich auch fiir einen Got-
tesbezug in der kiinftigen Verfassung
der Europdischen Union aus. "Das ist
keine religiose Vereinnahmung Anders-
glaubender", sagte er. Dankbar zeigten
sich Kock und Lehmann fiir das 6kume-
nische Miteinander der vergangenen Ta-
ge. Kock sagte den Gldubigen: "Wir ha-
ben Segen empfangen. Darum konnen
wir selber ein Segen sein.”

"Der Heilige Geist wehte in Berlin"'

Die gemeinsamen OKT-Prisidenten
Hans Joachim Meyer (katholisch) und
Elisabeth Raiser (evangelisch) nannten
den Kirchentag ein grossartiges Ereignis
und kiindigten die bedéchtige Fortset-
zung des gemeinsamen Weges an.
"Okumene ist ein Zugewinn", betonte
Raiser. Der Heilige Geist habe durch
Berlin geweht.

Meyer unterstrich die Bedeutung der
christlichen Présenz in der weltlichen
Gesellschaft. Der OKT sei Ermutigung
fiir den weiteren Alltag der Gemeinden
gewesen. "Was uns jetzt verbindet, kann
niemand mehr zerreissen", sagte er.

Das am Mittwoch eroffnete Christen-
treffen stand unter dem Motto "Thr sollt
ein Segen sein". Knapp 200.000 Teil-
nehmer nahmen im Messegeldnde und
an verschiedenen Stellen Berlins an
mehr als 3.000 Veranstaltungen teil; un-
ter ihnen befanden sich auch gut 460
Teilnehmende aus der Schweiz. Neben
den Fragen der okumenischen Annéhe-
rung dominierten entwicklungspolitische
Themen und grossere weltweite Gerech-
tigkeit, Fragen der Sozial- und Familien-
politik sowie die Auseinandersetzung
mit der Rolle von Kirche in der Gesell-
schaft den OKT.

Am Rande des Kirchentages veranstal-
teten mehrere Gruppen einen vom OKT
abgelehnten Gottesdienst, bei dem ein
katholischer Geistlicher aus Osterreich
Christen anderer Konfessionen zur Eu-
charistie einlud. — Der néchste deutsche
Katholikentag ist fiir 2004 in Ulm ge-
plant, fiir 2005 steht in Hannover ein
evangelischer Kirchentag an. (kipa)

In 2 S&tzen

Verschirfung. — Die am 2. Juni vor
einem Jahr von den Schweizer Stimm-
berechtigten angenommene Fristenlo-
sung verschirfe die sich abzeichnende
"demographische Katastrophe", warnt
die Schweizerische Hilfe fiir Mutter
und Kind (SHMK). Die Lebensschutz-
organisation ruft dazu auf, "mehr Mut
zum Kind" an den Tag zu legen; gehe
es demographisch weiter wie jetzt,
werde die Schweizer Wohnbevolke-
rung im Jahre 2100 auf 1,4 Millionen
Menschen geschrumpft sein. (kipa)

Kipa & Ciric. — Zur Intensivierung
ihrer Zusammenarbeit beziehen die Ka-
tholische Internationale Presseagentur
Kipa und die bisher in Lausanne behei-
matete Fotoagentur Ciric Ende Juni in
Freiburg gemeinsame Riume; die bei-
den Agenturen bleiben jedoch eigen-
stindige Unternehmen. Die Kipa-
Rechnung 2002 schloss bei einem Um-
satz von rund 1,2 Millionen Franken
ausgeglichen ab. (kipa)

Zwei Staaten. — Die Griindung eines
Paldstinenserstaats neben Israel ist
nach Ansicht von Johannes Paul II.
Grundvoraussetzung fiir einen Frieden
im Heiligen Land. Der gegenwirtige
Konflikt lasse sich nur ldsen, wenn
"zwei unabhidngige und souveridne
Staaten" bestehen, betonte er am 2. Ju-
ni beim Antrittsbesuch des neuen israe-
lischen Vatikan-Botschafters. (kipa)

Ohne Liberale. — Die Aufnahme zwei-
er liberaler Gemeinden in den Schwei-
zerischen Israelitischen Gemeindebund
(SIG) ist gescheitert; an der Delegier-
tenversammlung vom 29. Mai in Bern
erreichte der Antrag der Liberalen, die
13 Prozent der in Gemeinden organi-
sierten Schweizer Juden ausmachen,
nicht die erforderliche Zweidrittels-
mehrheit. Die Orthodoxen hatten bei
einer Aufnahme mit einem Austritt ge-
droht, und damit wire der SIG vor ei-
ner Spaltung gestanden. (kipa)

Keine Gettos. — Die Fremdsprachigen-
missionen spielen in der Schweiz bei
der Eingliederung von Auslidndern eine
wichtige Rolle; dabei entstehen keine
Gettos, sondern Verankerungsmoglich-
keiten fiir die Migranten. Dies betonte
Urs Koppel, Nationaldirektor von
"migratio", der Kommission fiir Migra-
tion der Schweizer Bischofskonferenz,
am 28. Mai an der Jahresversammlung
in Bern. (kipa)
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Zeitstriche

Kirchentag 2003. — Man nehme aus
der Heiligen Schrift, was einem zusage,
und bastle daraus seinen eigenen

Glauben: Spottische Karikatur der
"Frankfurter Rundschau" im Vorfeld
des ersten Okumenischen Kirchentages
in Deutschland, der vom 28. Mai bis 1.
Juni in Berlin stattfand. (kipa)

Ribeaud & Pletscher

Freiburg. — Der Medienpreis 2003 der
Schweizer Bischofe geht an den West-
schweizer Journalisten José Ribeaud
(68) und die Deutschschweizer TV-
Schaffende Marianne Pletscher (56).
Ubergabe ist am 9. Juli in Ziirich.

José Ribeaud, zuletzt Chefredaktor der
Freiburger Tageszeitung "La Liberté",
hat 1998 in Madagaskar die Radiostation
"Haja" (Wiirde) gegriindet. Marianne
Pletscher wird fiir ihren Fernseh-
Dokumentarfilm "Besser sterben - Was
man alles darf, wenn man nichts mehr
kann" ausgezeichnet. Bei beiden Preis-
tragern steht die Wiirde des Menschen
im Zentrum des Schaffens. (kipa)

30 Sekunden fiir die gute Sache

Veronika Eckl iiber die Werbekampagnen der Kirche in Italien

Rom. - Ein Pfarrer, der durch den
Schnee des Aosta-Tals stapft. Eine
Ordensfrau, die in einem kalabresi-
schen Olivenhain Aidskranke trostet.
Junge Romer, die Obdachlosen unter
der Briicke Essen bringen. Das sind
Bilder, die Italien beeindrucken. Und
Geld in die Kirchenkassen bringen.

Es ist nicht zuletzt den Fernsehspots
der Werbeagentur Saatchi & Saatchi zu
verdanken, dass sich heuer 87 Prozent
der Italiener dafiir entschieden haben,
die gesetzlich verordnete Pflichtabgabe
von 0,8 Promille des Einkommens der
katholischen Kirche zur Verfiigung zu
stellen. Ein Rekordhoch selbst fiir ein
Land, dessen Biirger sich traditionell der
Kirche verbunden fiihlen.

Am Anfang nicht ganz einfach

"Der Gedanke, dass sie fiir sich Wer-
bung machen muss, war fiir die Kirche
am Anfang wohl nicht ganz einfach",
sagt lichelnd Stefano Palombi, der Art
Director von Saatchi & Saatchi, der die
erfolgreichen Spots kreiert.

Seit 1990 konnen die Italiener ent-
scheiden, ob sie die 0,8 Promille ihres
Einkommens, die sie laut Gesetz fiir ei-
nen religidsen oder sozialen Zweck zah-
len miissen, einer der christlichen Kir-
chen, der jiidischen Gemeinde oder der
staatlichen Katastrophen- und Sozialhil-
fe zufiihren. Auch die katholische Kir-
che in Italien muss sich deshalb um ihre
Pfriinde bemiihen. Das tut sie seit eini-
gen Jahren mit Hilfe einer der bekann-
testen Werbeagenturen der Welt.

"Vom Mechanismus her ist es egal,

ob man Zahnpasta verkaufen will oder
christliche Werte", meint Palombi, der in

einem dunkelblauen Polohemd durch
sein elegantes Biiro an der romischen
Piazza del Popolo quirlt. Und fiigt eben-
so schnell wie nachdriicklich hinzu:
"Aber man braucht eine ganz andere
Sensibilitédt. Es geht darum, die Welt der
Werbung mit der Welt der Notleidenden
zusammenzubringen."

Geschichten zu je 30 Sekunden

Die acht Spots, die Palombi eben ge-
dreht hat, bilden eine Art Tagebuch. Je-
der Spot erzéhlt in nur dreissig Sekun-
den eine wahre wunderbare Geschichte:
Die von der jungen Familie etwa, die
sich mit kirchlicher Hilfe aus den Fin-
gen von Wucherern befreien konnte.
Oder die des Ex-Hiftlings aus Rio de
Janeiro, dem ein Missionar zu einer An-
waltskarriere verholfen hat.

Palombi tut dies alles mit den Mitteln
des Kinos: In den Spots erzdhlt eine
Minnerstimme von den kirchlichen Pro-
jekten, schnelle Schnitte geben der Ge-
schichte ihren Sog — und der Soundtrack
stammt vom italienischen Filmmusik-
Komponisten Ennio Morricone.

Zusammen mit seinem Team und mit
Paolo Mascarino, zustdndig fiir Finanzen
bei der italienischen Bischofskonferenz,
reist Palombi durch ganz Italien und bis
nach Afrika und Brasilien, um mit den
Helfern vor Ort zu drehen. Fiir all diesen
Aufwand lidsst sich Saatchi & Saatchi
nur die Unkosten erstatten, einen Betrag
von umgerechnet gut 191.000 Franken.
Doch die Kirche, sagt Palombi, habe
begriffen, dass sie in gute, édsthetisch an-
sprechende Werbung investieren miisse:
"Da ist die italienische Kirche sicher ei-
ne Vorreiterin in Europa.” (kipa)

Das Zitat

Fast einmalig. — "Leider ist das Wis-
sen auch iiber die grundlegendsten
christlichen Inhalte heute erschreckend
zuriickgegangen; es befindet sich auf
einem fast einmaligen Tiefstand. Eine
christliche Pisa-Studie fiele vermutlich
noch viel verheerender aus als die be-
kannte Pisa-Studie zum Bildungsstand
der Deutschen."

Kardinal Walter Kasper, Prisident des
Pdpstlichen Rates fiir die Einheit der
Christen, am ersten Okumenischen
Kirchentag in Berlin. (kipa)

Daten & Termine

22. Juni. — Der Papst reist am 22. Juni
zu einem zehnstiindigen Besuch nach
Bosnien-Herzegowina; er besucht da-
bei ausschliesslich die Stadt Banja Lu-
ka. Hohepunkt ist die Seligsprechung
des Intellektuellen Ivan Merz (1896-
1928). Bei Aufbauarbeiten fiir die
Papstmesse im Norden der Stadt wur-
den sechs Bomben und zwei Granaten
aus dem Zweiten Weltkrieg entdeckt,
die dort vermutlich von der deutschen
Armee versteckt worden sind; weitere
Funde sind nicht ausgeschlossen. (kipa)

August 2005. — Das Bistum St. Gallen
fithrt ab August 2005 die Erwachsenen-
Firmung ein; sie ersetzt die derzeit gel-
tende Firmung in der 5. oder 6. Schul-
klasse. Dies hat Bischof Ivo Fiirer nach
zahlreichen intensiven Gesprédchen und
aufgrund von praktischen Erfahrungen
in Pilot-Pfarreien mit "Firmung ab 18"
entschieden. In diesen Pfarreien hitten
sich in den letzten Jahren jeweils 70 bis
80 Prozent der 18-Jdhrigen aus eigener
Initiative heraus firmen lassen, erldu-
terte Bischof Fiirer am 27. Mai vor den
Medien. (kipa)
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KONFLIKTE IN DER PASTORAL

gewichtet werden. Sie wollen feste Arbeitszuweisun-
gen und ritualisierte Arbeitsabliufe. Sie fithlen sich
iiberfordert, wenn die Arbeit immer wieder gemein-
sam besprochen und neu verteilt wird.

2. Typische Konfliktlosungsverhalten
Im Versuch, die wahrgenommenen Konfliktlgsungs-
verhalten zu typisieren, mdochte ich auf sieben
Grundmuster aufmerksam machen.

2.1. Konflikte vermeiden
Die Kirche ist ein Biotop, in dem dieser Weg ausser-
ordentlich oft begangen wird. Kirche und Religion
haben doch mit Frieden, Versshnung und Einheit zu
tun, wird gesagt. Deshalb diirfen Konflikte gar nicht
erst aufbrechen. Typisch dafiir ist der folgende Satz
aus dem bereits zitierten Bischofsbrief: «Widerstehen
wir auch der Versuchung iiber die von der Kirche
gesetzten Grenzen hinauszugehen, auch wenn es
Einzelnen als verniinftig und der Seelsorge dienlich
erscheinen vermag.»
Konfliktvermeidung kann sich verschieden ausgestal-
ten:
a) Man immunisiert die eigene Wahrnehmung. Kon-
fliketrdchtiges wird gar nicht wahrgenommen.
b) Aussitzen. Man versucht Konflikte auszusitzen.
Signale, die Konflikte anzeigen, werden bewusst
ignoriert, bis der Konflikt sich scheinbar von selber
16st. Man sagt dann: Er ist ja nur noch zwei Jahre in
unserer Pfarrei; oder man reduziert die Anzahl der
Pfarreiratssitzungen, weil es immer wieder zu Kon-
flikten kommt.
¢) Der Konflikt wird einseitig und verschoben themati-
siert. Man flucht bei Freunden {iber den Pfarrer oder
Vikar, statt dass man die Konflikte mit dem Betroffe-
nen direkt anspricht. Man meckert iiber Rom, statt
die eigene Situation in der Kirche analytisch anzu-
gehen.
d) Sich auf seine hierarchische Verantwortung zuriick-
ziehen. Man sagt dann etwa: Ich als Pfarrer bin letzt-
verantwortlicher und das, was sie vorbringen, ist bei
uns kein Thema. Oder es wird formuliert, die Com-
munio mit der Weltkirche darf nicht gestort werden.
Diese Tendenz nimmt in den letzten Jahren
markant zu. Es ist wieder méglich, dass kirchliche
Autorititen ohne Gesprich mit den Betroffenen ur-
teilen, verurteilen und in Umgehung der Gemeinde-
ordnung, wie sie in Mt 18,15-19 formuliert ist, au-
toritir verfiigen.

2.2. Sich mit allen Mitteln durchsetzen
Ein mir bekannter Seelsorger hat einmal als Grund-
satz seiner Pastoral formuliert: «Zielen, nicht stiirmen,
dann aber im richtigen Moment blitzschnell zuschla-
gen.» In diesem Grundsatz liegt die Grundentschei-
dung, sich im entscheidenden Moment mit allen
Mitteln durchzusetzen. Diese Haltung ist sehr oft

mit einem ungebrochenen Selbst- und Sendungs-
bewusstsein verbunden. Hier ist keine Ritze fiir eine
kritische Selbstwahrnehmung auszumachen, in der
die Argumente der anderen Seite ein Echo finden
kénnten.

2.3. Die Konflikte liber

die vorgesetzte Stelle lI6sen

Statt sich mit dem Betroffenen direkt auseinanderzu-
setzen, wird der Kirchenrat, der Bischof oder irgend-
eine andere vorgesetzte Stelle direkt angeschrieben.
Dabei wird das Gesprich mit dem Konfliktpartner
bewusst nicht gesucht. Die Autoritit soll den Kon-
flikt autoritir lésen.

2.4. Stellvertreterkonflikte

Aus einem punktuellen Konflikt wird ein globaler
Konflikt gemacht. Dazu ein Beispiel: Ich habe einen
Brief erhalten, in dem ein Vortrag zum Thema «Chri-
stentum und New Age» kritisiert wurde, den ich ver-
anstaltet hatte. Der Briefschreiber kritisierte die Wahl
des Dozenten, der nach seiner Meinung zu New-Age-
freundlich gewesen sei. Ich erlduterte ihm in einer
schriftlichen Antwort meine Griinde, gerade diesen
Dozenten ausgewihlt zu haben. Im Antwortbrief des
Kritikers war nun Folgendes zu lesen: «Es fillt auf,
dass sowohl Sie als auch andere Laientheologen of-
fensichtlich Miihe haben, Fehler.zuzugeben. Es wire
durchaus eine Aufgabe fiir den (laut Pfarrblatt) Pro-
pheten> Drewermann, festzustellen, wie diese Miihe
mit ihrer abgelehnten Berufung zusammenhingt.»
Der punktuelle Konflikt um den New-Age-Vortrag
wird zu einem globalen Konflikt um Kirchenbilder
ausgeweitet. Erinnern wir uns unserer Konfliktdefini-
tion: Der Konflikt ist eine Situation, in der zwei Per-
sonen sich durch ihr Verhalten gegenseitig «in die
Quere» kommen. Hier wird dem, der mir in einem
Punkt in die Quere kommt, gleich alles angehingt,
was mir auch sonst noch in die Quere kommt. Der
punktuelle Konflikt wird zu einem globalen. Der
Andere wird zum Bésen, Progressiven oder Konser-
vativen, oder wie dann die Etiketten auch immer
heissen mogen.

2.5. Nachgeben

Eine weit verbreitete Moglichkeit der Konfliktlésung
im kirchlichen Bereich ist das Nachgeben, das mei-
stens mit einer tendenziellen Depressivitit des Nach-
gebenden bezahlt wird. Personen, die nachgeben,
werden sehr oft bevorzugt gegeniiber Personen, die
eigenstindig mit eigenen Meinungen auftreten. Dies
belegt das Zitat aus einem Referenzschreiben: «Sie ist
sehr umginglich. Die Predigten hat sie mir immer
vorgelegt, und wenn es nétig war, hat sie auch fiir
mich gekocht.» Keine Frage, dass die Person, fiir die
diese Referenz geschrieben wurde, auch trotz anderer
besser qualifizierter Leute gewihlt wurde.

23-24/2003
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KONFLIKTE IN DER PASTORAL

7In einem hier anschliessen-
den Beitrag sollen Visionen
einer lebendigen Konflikt-
kultur im pastoralen Alltag
entwickelt werden.

BERICHT

'Erster Assistent bleibt
von Amtes wegen der
Erzabt von Salzburg;
zweiter Assistent wurde
Erzabt Theodor Hogg,
Beuron. Sekretir bleibt
P. Korbinian Birnbacher,
Salzburg. Der bisherige
Vorsitzende, der emeri-
tierte Abt Bernhard M.
Lambert, Scheyern
(Deutschland), hatte
dieses Amt wiahrend
neun Jahren ausgeiibt.
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2.6. Kompromisse schliessen

Es ist wichtig, kompromissfihig zu sein. Allerdings ist
zu liberlegen, was denn ein Kompromiss ist. Oft wird
der Kompromiss auf dem Hintergrund eines «mecha-
nistischen» Verstindnisses von Konflikten gefunden.
Es geht dann darum, dass jeder gleich viel, und zwar
messbar gleich viel, nachgeben muss. Ausgewogen-
heit ist ein Stichwort, das in diesem Konfliktlésungs-
modell sehr oft gebraucht wird. Die Sache, um die es
geht, gerit hier sehr oft aus dem Blickpunkt; es geht
nur noch um die Lésung des Konflikts zwischen zwei
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Konfliktpartnern. Und es geht darum, dass keiner
sein Gesicht verliert.

2.7. Integrative Konfliktlosung

In diesem Modell wird der Konflikt analysiert und
die Streitsache wird deutlich herausgearbeitet. Der
Weg zu Urteilsfindung beider Konflikeparteien wird
zur Disposition gestellt und so kann eine neue, krea-
tive und gemeinsam verantwortbare Konfliktlsung
gefunden werden.’

Xaver Pfister

DIE SALZBURGER ABTEKONFERENZ
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on Zeit zu Zeit, etwa jedes vierte oder fiinfte

Jahr, treffen sich die Mitglieder der Salzburger

Abtekonferenz (SAK) zu ihrer ordentlichen
Jahrestagung in der Osterwoche in der Schweiz.
Nachdem ein friiheres Treffen in Bad Schénbrunn
stattgefunden hatte, wurde diesmal das Bildungshaus
Neu-Schénstatt in Quarten zum Tagungsort erkoren.
Uber 50 Abte aus Deutschland, Osterreich, dem
Siidtirol und aus der Schweiz begegneten sich vom
Osterdienstag bis am Freitag bei friihlingshaftem
Wetter iiber dem Walensee.

Drei Aufgabenkreise
Unter dem Tagungsthema Berufungspastoral hérten
die Abte, zu denen eine Delegation der Benediktiner-
dbtissinnen gestossen war, zunichst ein einfithrendes
Referat von P. Bruno Lautenschlager, Jesuit in Ziirich,
mit «Gedanken zur Nachwuchsférderung im Bene-
diktinerorden aus spirituell-psychologischer Sicht.
Damit war eine wichtige Grundlage fiir eine wert-
volle Aussprache geschaffen. Die Thematik ist ohne
Zweifel aktuell, weil die meisten Benediktinerkloster
in allen drei Lindern nur mehr wenig Nachwuchs
haben. Freilich gibt es erfreulicherweise auch Aus-
nahmen. Abt Benedikt Miintnich von Maria Laach
hielt ein Referat zum Thema «Menschen gewinnen,
Implikationen einer benediktinischen Berufungspa-
storal». Nicht dussere Werbemethoden sollten in den
Vordergrund geriickt werden, sondern der geistige
Gehalt der von Benedikt vor 1500 Jahren initiierten
Spiritualitit. Wie sehr seine Ordensregel sich iiber
15 Jahrhunderte hinweg bewihrt hat, ging aus einem
Referat von S. Michaela Puzicha, Salzburg, hervor, die
immer wieder Kurse zur Vertiefung der Ordensregel
anbietet. Solche werden iibrigens auch von Mitglie-
dern evangelischer benediktinischer Gemeinschaften,
von Zisterzienserinnen und Oblaten (Benediktini-
sche Laiengemeinschaft) besucht.

Im Regularienteil der Konferenz kamen die
Salzburger Hochschulwochen, der Ostfonds und das

Ordenskalendarium zur Sprache. In der Tat ist es ja
nicht ganz einfach, alle Kalendarien unter einen Hut
zu bringen, jene der Weltkirche, der einzelnen Linder
und der jeweiligen Diozese, des Gesamtordens und
der regionalen Heiligen und Seligen. Schon zur Zeit
von Papst Pius X. sind diesbeziiglich Bemiihungen in
Gang gebracht worden.

Im geschwisterlichen Erfahrungsaustausch,
dem jeweils eine zentrale Bedeutung zukommt, be-
richtete unter anderem Abt Albert Altenihr von Kor-
nelimiinster (Deutschland) iiber das benediktinische
Oblatenwesen, das in der Schweiz leider relativ wenig
bekannt ist. Mit einem Car fuhren die Abte am vor-
letzten Tag nach Chur, wo sie Einblick in die Restau-
rierungsarbeiten der dortigen Kathedrale erhielten
und von Bischof Amédée Grab, selber Benediktiner
(von Einsiedeln), empfangen wurden.

Einen wesentlichen Raum nahmen die ge-
meinsamen kirchlichen Feiern ein. So hat am ersten
Konferenztag Bischof Ivo Fiirer, St. Gallen, mit den
versammelten Abten und den Schwestern Gottes-
dienst gefeiert. Und in der Mitte der Zusammen-
kunft durften die Abte Abtprimas Notker Wolf, Sant’
Anselmo, Rom, begtiissen. Er ist der ranghéchste Re-
prisentant der benediktinischen Konf6rderation.
Weltweit gibt es 22 nationale Kongregationen und
grossere internationale Féderationen.

Die Wahl eines neuen Vorsitzenden

Alle drei Jahre findet im Anschluss an die Oster-
tagung eine Generalversammlung der Abtekonferenz
statt. Wichtigstes Traktandum war diesmal die Wahl
eines neuen Vorsitzenden, die auf den Abt von Muri-
Gries, Benno Malfér, fiel . Der Abt-Prises der Schwei-
zer Benediktinerkongregation — ausser den Missions-
benediktinern in St. Otmarsberg/Uznach gehéren ihr
alle schweizerischen Abteien an — wurde am 20. De-
zember 1946 in Bozen-Gries geboren und 1991 zum
Abt von Muri und zum Prior von Gries gewihlt.!

Arnold B. Stampfli
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Imagination als gestaltende Kriifte ins Spiel bringen.

Eine «religi0s-existentielle Beratung» in «hdchstens sieben Stunden» — ist
das eine sinnvolle Kurzzeitform fiir die Seelsorge? Die Verfasserin und der
Verfasser haben es mit studentischen Probanden an einer theologischen Fa-
kultiit praktiziert. «In zehn Kapiteln werden theoretische Grundlagen ent-
wickelt und methodische Prinzipien erliutert, zum Beispiel Fokusbildung,
zeitliche Begrenzung, Aufgabenstellungen, die insbesondere Kreation und
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Die «Reformierte
Presse» und die
«Schweizerische
Kirchenzeitung»
stellen monatlich
ein Buch der be-
sonderen Art vor.

Kreativ-emanzipierende Seelsorge

Andreas Imhasly

In ihrer theologischen Dissertation hat Gina Schibler 1999
«Konzepte der intermedialen Kunsttherapien und der femi-
nistischen Hermeneutik» dargestellt: das seelsorgliche Han-
deln als einen kreativ-emanzipierenden Prozess. Jetzt verof-
fentlicht sie zusammen mit ihrem Doktorvater Christian
Morgenthaler eine Einfiihrung in die «religios-existentielle
Beratung». Darin unternehmen es die beiden, intermediale
Kunsttherapie und feministische Herme-
neutik fruchtbar zu machen fiir ein pasto-
ralpsychologisch reflektiertes Praxismodell
seelsorglicher Beratungsarbeit, in der zu-
gleich die «Heilkrdfte christlicher Traditi-
on» aktiviert werden. Den Betroffenen sol-
len «befreiende Perspektiven ermdglicht»
werden, indem ihr eigenes schopferisches
Potential in einer genderbewussten Weise
angeregt und entfaltet wird.

Meine folgenden Bemerkungen gelten
nicht der wissenschaftlichen Diskussion
des Paradigmas. Sie sind vielmehr formu-
liert aus der Perspektive eines reflektieren-
den Praktikers in der Seelsorgeausbildung
und des seelsorglichen Begleiters/Beraters.
Auch die Anwendbarkeit dieser Sieben-
Stunden-Beratung in der Praxis kirchlicher Seelsorge soll
nicht die massgebende Leitfrage sein. Faktisch ist der vorge-
stellte Sieben-Stunden-Prozess ein intensiver und langer
Weg: Wo sich Klienten darauf einlassen und die vielféltigen
Aufgabenstellungen nach jeder Stunde auf sich nehmen,
kommt es rasch zu einer (zeitintensiven!) Konzentration auf
die innere Auseinandersetzung der Person, was die Bera-
tung zeitlich strafft. Allerdings ein hoher Anspruch an Bera-
ter, an Klienten, an die Setting-Moglichkeiten! Eine Umset-
zung in die Seelsorge vor Ort, in die Beratungsarbeit von
Seelsorgenden wird schwierig bleiben angesichts der perso-
nellen, konzeptionellen und technischen Anforderungen.
Dies mindert jedoch nicht die Qualitdt des Beratungskon-

ne Einfuhrung

== Gina Schibler, Christoph Morgenthaler: Religios-existentielle Beratung. Eine Einfiihrung.
Kohlhammer Verlag, Stuttgart 2002, 252 Seiten, Fr. 33.80.

Andreas Imhasly ist katholischer Theologe und arbeitet als Klinikseelsorger im Schweizeri-
schen Paraplegiker-Zentrum in Nottwil.

zeptes. Denn dem Verfasserduo ist ein Kompendium zur
Seelsorge als Beratung gelungen, verstanden als Existenz-
entfaltung in Begleitung. Schopferischer Prozess der Fokus-
klarung, Darstellung des Beratungsprozesses, seine Ent-
schliisselung als «re-creation» von Sinn, die Vorstellung der
Ausdrucksmedien wie die Formulierung der entsprechen-
den Hermeneutik und schliesslich die Reflexion der Zeitdi-
mension in diesem Kurzzeitmodell: All dies
sind Elemente jeder Beratung, die tiber ihre
Qualitat als seelsorgliche Begleitung entschei-
den. Hier werden sie auf der Hohe heutiger
Reflexion dargestellt. Ein unmittelbarer Ge-
winn aus der Arbeit mit diesem Buch liegt
schon darin, dass in ihm die Fachliteratur der
letzten 20 Jahre in einer breiten Auswahl auf-
gearbeitet ist. Und die grafische Gestaltung
des Fliesstextes kommt der Lesbarkeit des
dichten Textes sehr zugute.

Die Theologie will in dieser Pastoralpsycholo-
gie als «kritische Reflexionskraft» zum Tragen
kommen und wird als «Quelle von Erweite-
rungen therapeutischer Konzepte» konkret
verortet und benannt: als «kontextuelle Theo-
logie» also, deren eine giiltige Form «Seelsorge
als Gespréch» ist. Das ist Ausdruck eines ermutigenden
Selbstbewusstseins im Wissen um die vielfache Relativie-
rung der christlichen Tradition heute. Insgesamt scheint mir
die Auseinandersetzung mit den theologischen Grundfra-
gen dennoch zu kurz geraten. Durchaus zugunsten des
Kreativitatsanliegens zwar, aber doch auch zu Lasten theo-
logischer Prazision. Ist es nur Zufall, dass gerade in der aus-
driicklich inhaltsorientierten theologischen Reflexion des
letzten Kapitels sich die missverstandlichen Formulierun-
gen hdufen? Gewiss wird der Mensch im kreativen Prozess
zum Schopfer, in der kreativen Identifikation zu Jesus. Aber
sowohl die Differenz von Selbst und Christus wie die «Dy-
namisierung des Selbstverhiltnisses» durch das Christus-
verhaltnis bediirfen meines Erachtens weiterer Explikation,
wenn das «fiir uns» gerade nicht bloss zu einer «historisch
einzuordnenden, damit auch relativierten Metapher» gerin-
nen, sondern je neu zur lebendig schopferischen Erfahrung
der Person in der Realitédt dieser Welt werden soll.
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ALLE BISTUMER

Aufruf der Schweizer Bischéfe

zum Papstopfer 2003 (Peterspfennig)

Der Papst steht seit jeher im Dienst des
Zusammenhaltes der romisch-katholischen
Glaubensgemeinschaft auf allen Kontinenten
und ist bemtiht, dieses Anliegen tatkraftig um-
zusetzen. Um seinen auch karitativen apo-
stolischen Auftrag an der Einheit im Namen
Jesu Christi erfiillen zu konnen, braucht er
unser aller Unterstlitzung. Der Peterspfennig
dient dem Papst dazu, ausserordentliche ka-
ritative Projekte zu unterstutzen oder selbst
durchzufiihren. Entgegen anders lautenden
Informationen wird der Peterspfennig nicht
fiir administrative Aufgaben des Vatikans ver-
wendet, sondern ausschliesslich fiir karitative
Projekte des Papstes!

Die Zeiten, in denen wir leben, und die Lei-
den, die den Armsten unter uns auferlegt
sind, rufen nach der Bezeugung unserer
Solidaritat. Papst Johannes Paul II. hat immer
wieder zu dieser aktiven Solidaritat aufgeru-
fen. Er greift auch personlich ein mit finan-
zieller und materieller Unterstiitzung, dem
so genannten Peterspfennig. Beispielsweise
hilft er im Kampf um ein Gesundheitswesen
auch fiir die Armsten, bei Katastrophen und
bei der friedlichen Losung von bewaffneten
Konflikten. Dank des Ertrages dieser Kol-

lekte kann er Christen in Osteuropa, Afrika,

Lateinamerika und im fernen Asien tatkraftig
unterstiitzen.
Die Schweizer Bischofe rufen alle Glaubigen
auf, aus Anlass des diesjahrigen Papstopfers
fiir diese gesamtkirchlichen Aufgaben einen
grosszuigigen Beitrag zu leisten. Es sei darum
allen herzlich empfohlen!
Freiburg, im Juni 2003

Die Schweizer Bischife

BISTUM BASEL

Ernennungen

Maria Raab als Gemeindeleiterin fir die Pfar-
rei Kleind6ttingen (AG) im Seelsorgeverband
Leuggern-Kleindottingen per |. Juni 2003;
Andreas Wieland-Wuchner als Gemeindeleiter/
Diakon fiir die Pfarrei Lengnau (AG) im Seel-
sorgeverband Lengnau-Unterendingen-Wii-
renlingen per . Juni 2003.
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BISTUM CHUR

Ernennungen

Di6zesanbischof Amédée Grab ernannte:
Erich Camenzind zum Diakon fiir die Pfarrei
Schwendi-Stalden (OWY);

Oliver Stens zum Diakon fiir die Pfarrei Maria
Kroénung, Zirich-Witikon;

Markus Weber zum Diakon fiir die Pfarrei
Embrach (ZH);

Matthias Zihlmann zum Diakon fiir die Pfarrei
Wetzikon (ZH);

Urs Zihimann zum Diakon fiir die Pfarrei
Riti-Tann (ZH).

Missiofeier

In der Missiofeier am 21. juni 2003, um 14.00
Uhr in der Kirche St. Theresia in Ziirich,
wird Herr Weihbischof Peter Henrici zehn
Absolventen/Absolventinnen des Pastoral-
kurses 2002/03 die bischéfliche Missio cano-
nica fiir ihren kirchlichen Dienst erteilen.

Ausschreibung

Infolge Demission des bisherigen Stellenin-
habers wird die Pfarrei Kerns (OW) zur Wie-
derbesetzung ausgeschrieben.

Interessenten mogen sich melden bis zum
27. Juni 2003 beim Sekretariat des Bischofs-
rates, Postfach 133, 7002 Chur.

BISTUM ST. GALLEN

«Firmung ab 18»

wird bistumsweit eingefiihrt

Nach vielen intensiven Gesprichen und Dis-
kussionen auf verschiedenen Ebenen und auf-
grund von positiven Erfahrungen in Pfarreien,
die bereits auf «Firmung ab 18» umgestellt
haben, hat sich Bischof lvo Fiirer entschieden,
die Erwachsenenfirmung im ganzen Bistum
einzufithren. Ab August 2005 werden deshalb
keine Funft- und Sechstklassler mehr gefirmt.
An der Medienkonferenz vom 27. Mai zeigte
Bischof Ivo Fiirer auf, wie verschieden die
Firmpraxis im Laufe der Kirchengeschichte
gehandhabt worden war. Es gab Zeiten, in
denen der Weihbischof von Konstanz nur
alle zehn bis 30 Jahre zur Firmspendung in
das Gebiet der Fiirstabtei St. Gallen kam.
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Nach der Griindung des Bistums, also ab
1847, besuchte der Bischof alle vier Jahre

eine Pfarrei, um die Buben und Madchen von

der 3. bis zur 6. Klasse zu firmen. Erst seit
1990 wird in der Regel in der 5./6. Klasse
gefirmt. Mit der Anhebung des Firmalters
antworte die Kirche auf eine Entwicklung
der neuen Zeit, sagte Bischof Ivo. Glaube, so
fligte er bei, misse als Moglichkeit fiir das
eigene Leben entdeckt und in freier Ent-
scheidung libernommen werden.

Ein aus der Basis gereifter Entscheid

Schon 1989 dachten der diczesane Priester-
rat und der Rat der hauptamtlichen Laien-
seelsorgerinnen und -seelsorger iber eine
Verschiebung des Firmalters nach, wird doch
die klassenweise Hinfiihrung zum Firmsakra-
ment immer fragwiirdiger. In der 1993 ge-
machten Umfrage zum Religionsunterricht im
Bistum St. Gallen forderten 30 von |41 Pfar-
reien die Heraufsetzung des Firmalters. 1993
und 1994 starteten in den Pfarreien Spei-
cher-Trogen-VWVald und Niederuzwil sowie in
Rorschach Pilotprojekte mit Firmung ab [8.
Zwei Jahre spiter entschieden sich auch die
beiden Rate (Priester und Laien) fiir eine
ausserschulische Firmkatechese und eine

Anhebung des Firmalters. 1996 wurde dann

aber zuriickbuchstabiert und beschlossen,
wie bis anhin in der 5./6. Klasse zu firmen.
Weiterhin moglich waren jedoch Ausnahmen
mit Firmung ab [8, sofern sie das Ordinariat
erlaubte und die dazu erarbeiteten Rahmen-
bewilligungen eingehalten wurden. Davon
machten |8 Pfarreien Gebrauch (Flawil, Nie-
derglatt, Herisau, Jona, Niederhelfenschwil,
Zuckenriet, Lenggenwil, Wil, Widnau, Balgach,
Kirchberg, Gahwil, Rapperswil, Kempraten
und in St Gallen St. Fiden, Rotmonten, Neu-
dorf und Halden). Sie profitieren von den
Erfahrungen der Pilotpfarreien, in denen be-
reits 18-jahrige Menschen (70 bis 80 Prozent

. der Altersgruppe) aus eigener [nitiative her-

aus gefirmt worden sind und bewusst gesagt
haben: «lch lasse mich firmen». Wie die
Pilotpfarreien erlebten sie ebenfalls, wie be-
fruchtend und belebend sich die Diskussion
um die Heraufsetzung des Firmalters und die
Motivation fiir einen neuen Aufbruch auf
eine Pfarrei auswirken kann.

Positive Erfabrungen

Die positiven Erfahrungen fiithrten denn auch
dazu, dass die diozesanen Rite dem Bischof
im Mai 2002 empfahlen, moglichst bald im
ganzen Bistum auf Firmung ab [8 umzustellen.
In zustimmendem Sinn wurden im Ordina-

| riatsrat und in der Dekanenkonferenz die

weiteren Schritte eingehend besprochen. Das
Pastoralamt arbeitete zusammen mit der
«Arbeitsgemeinschaft Firmung ab 18» (spon-
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tan gebildet mit Verantwortlichen aus den
Pfarreien, die Firmung ab |8 bereits einge-
fiihrt haben oder auf dem Weg dazu sind)
verbindliche Regeln zur Firmung ab I8 aus.
Beigezogen wurden die Di6zesane Kommis-
sion fiir Jugendseelsorge und die Di6zesane
Katechetische Kommission. Bischof Ivo Fiirer
hat die Regeln nun in Kraft gesetzt.

Herausforderung und Chance

Firmung im Erwachsenenalter ist eine Her-
ausforderung und eine Chance — fiir die Firm-
linge, fiir die Firmbegleiter/Firmbegleiterinnen
und fiir die ganze Glaubensgemeinschaft.
Di6zesankatechet Philipp Hautle, der von An-
fang an bei allen Firmdiskussionen dabei war,
wies darauf hin, dass der bischofliche Ent-
scheid in einer ersten Phase in den Pfarreien
erklirt und dann — meist pfarreitibergreifend
— ein Konzept fiir den einjahrigen Firmweg
erarbeitet werden muss. Fiir den Firmweg
braucht es freiwillige Firmbegleiter/Firmbe-
gleiterinnen, die entsprechend vorbereitet
werden missen. Vom eigenen Glaubensweg

BILDUNG

Zeugnis abzulegen; ist herausfordernd und

anspruchsvoll.

Ubergangsphase

Noch muss vieles wachsen und reifen, auch
noch geklart werden. Im schulischen Reli-
gionsunterricht beispielsweise mussen neue
Alzente gesetzt werden. Gedacht wird an ein
kirchliches Ubergangsritual am Ende der
6. Klasse oder der obligatorischen Schulzeit. In
der kirchlichen Jugendarbeit muss «Firmung
ab 18y ebenfalls im Auge behalten werden.

Begleitung
Die Bistumsleitung bietet den Pfarreien Hilfe
und Unterstiitzung beim Wechsel auf Fir-
mung ab I8 an. Sie hat damit die Diozesane
Arbeitsstelle fiir Jugendselsorge/DAJU und
im Speziellen André Béhning beauftragt. Der
Administrationsrat und das Katholische Kol-
legium unterstiitzen den Entscheid, indem sie
die DAJU um 20 Stellenprozent aufgestockt
haben. . Rosmarie Friih ’
Informationsbeauftragte
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BIBELARBEIT MIT ERWACHSENEN

Im Jahr der Bibel wird ein Lehrgang «Biblische
Kurs- und Bildungsarbeit mit Erwachsenen
leiteny fiir Leiter und Leiterinnen von Bibel-
gruppen, Katecheten und Theologinnen, er-
wachsenenbildnerisch interessierte Bibel-
lesende und biblisch interessierte Erwach-
senenbildner und Erwachsenenbildnerinnen
angeboten, der von September 2003 bis Juni
2004 iiber acht Wochenenden geht. Allgemei-
nes Ziel dieses Kurses ist, die personliche
Beziehung zur Bibel wahrzunehmen, zu er-
weitern, zu vertiefen und zu verlebendigen.
Eigene Wiinsche, Anspriiche und Kompeten-
zen zur Leitung von biblischen Angeboten
sollen geklirt und ihre Umsetzung gelernt
werden. Inhaltlich geht es darum, wenig be-
kannte biblische Texte kennen zu lernen und
bekannte neu lesen zu lernen, Lesegewohn-
heiten zu erkennen und Konsequenzen zu
bedenken. Historisches Wissen zur Bibel soll
gemeinsam erarbeitet werden. Methodisch
geht es um die Frage: Wie lernen Erwachse-
ne! Kognitive, affektive, spirituelle, kreative,
kritische, aktualisierende Methoden der Text-
erschliessung werden vorgestellt und ihre
Anwendung erprobt. ‘

Das Programm gliedert sich wie folgt:

|. «Ein Wort wie Feuer» oder «toter Buchstabe»?

Zugange zur Bibel — Buch Exodus: 19.-21. Sep-
tember 2003 im Romero-Haus.

2. Gemeinsam die Bibel erleben. Einbettung,
Formen, Planung der Begegnung mit der Bibel
— Apostelgeschichte: 10—12. Oktober 2003
im Romero-Haus. ‘

3. Der Text als Gewebe. Bibeltexte fiir sich und
andere erschliessen — Hosea: 14—16. No-
vember 2003 im Romero-Haus. 7

4. Die Wahrheit ist ein Gesprdch. Ubungen
zur Kommunikation in Gruppen — Johannes-
evangelium: |6.—18. Januar 2004 im Romero-
Haus. .

5. Bibel, Kunst, Kreativitat. Umgang mit Bildern
und Farben — Buch der Psalmen: 27.-29. Fe-
bruar 2004 im Haus Bruchmatt,

6. Bibliodrama und Exegese. Biblische Texte hi-
storisch verstehen und aktualisieren — Mar-
kusevangelium: 19-21. Marz 2004 im Haus
Bruchmatt.

7. Tanz der Interpretation. Exegese, Spiritua-

litat und Politik — Galaterbrief: 30, Agri} biS‘

2. Mai 2004 im Haus Bruchmatt.

8. Evaluation und Ausblick. Bearbeitung offener
Themen und Fragen, Abschluss des gemein-
samen Prozesses, personliche Standortbe-
stimmung mit Blick in die Zukunft — Offen-
barung: 4.-6. Juni 2004 im Haus Bruchmatt.
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Die Tragerschaft des Kurses teilen sich: die

. Theologische Fakultit der Universitat Luzern,

Lehrstuhle fir AT (Prof. Ruth Scoralick) und
NT (Prof. Walter Kirchschlager), das Kate-
chetische Institut Luzern KIL (Dr. Urs Win-
ter) und das Schweizerische Katholische Bi-
belwerk (Dr. Odo Camponovo).

Die Kursleitung haben Dieter Bauer und Dr.
Regula Griinenfelder von der Bibelpastora-
len Arbeitsstelle SKB, Ziirich, inne.
Anmeldung und Auskunft: Christa Breiing,
Bibelpastorale Arbeitsstelle SKB, Bederstras-
se 76, 8002 Zirich, Telefon 01205 99 60,
E-Mail info@bibelwerk.ch (Anmeldeschluss:
15. Juni 2003; begrenzte Teilnehmerzahl).

DIE HEILKRAFT

DER FESTE

Die Schitze, die in den Festen des christli-
chen Jahreskreises verborgen liegen, bewusst
und neu zu entdecken, um sie fiir uns selbst
und fir andere als Lebenshilfe und Wegbe-
gleiter fiir jede menschliche Grunderfahrung,
existentielle Krise oder spirituelle Fragestel-
lung zu nutzen — dieses Ziel hat die Ausbil-
dung in «heilender Seelsorgey, die im Mattli
als Kurs mit insgesamt 3| Seminartagen an-
geboten wird. Am ersten Ausbildungsgang
nahmen 16 Personen teil. Fiir eine Teilnehme-
rin liess der Kurs die Fiille des Lebens ent-
decken, «denn er geht vom Grundgedanken
aus, dass in den Festen des Kirchenjahres alle
wesentlichen Erfahrungen unseres Lebens
und alle zentralen Aussagen des christlichen
Glaubens zur Sprache kommen». Fiir eine
andere Person brachte die Gestaltung die-
ser Ausbildung die Teilnehmenden auf einen
Heilsweg: «Da wechselten kurze Impulsrefe-
rate mit meditativen Tianzen ab, Gespriche
in der Runde mit denen in Kleingruppen,
Einzelarbeit mit Gruppenkreativititen, Singen
mit Meditation, Selbsterfahrung nach tiefen-
psychologischen, gestalt- und korperthera-
peutischen Methoden mit frohlich gefeierten
(Kirchenjahres-)Festen. — Da war es durch-
aus moglich, YYeihnachten im Sommer bei
30 Grad zu feiern..., denn wenn Weihnach-
ten mich angeht, dann ist immer Weihnach-
ten, nicht nur am 25. Dezember, moglichst
mit Schnee und Frost.»

Dieser Kurs — «Die Heilkraft der Feste — Ritu-
ale des Kirchenjahres als Lebenshilfe» — wird
2003-2005 ein zweites Mal durchgefiihrt
und beginnt mit einem VVochenblock vom
17.-21. November 2003 wiederum unter der
Leitung von Hans Gerhard Behringer (Nirn-
berg), Theologe und Diplompsychologe, Aus-
bildungen in Deutschland und USA in Gestalt-
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und Familientherapie, Tiefenpsychologie, Sym-
bol- und Traumarbeit; als Assistenz wirkt mit
Madelaine Kufmiiller (Davos), Katechetin,
Gestaltpiddagogin, psychologische Beraterin.
Ein genaueres Bild vom Kurs kann man sich
machen am Wochenendseminar «Die Heil-
kraft der Feste» vom 2.-3. August 2003.
Néhere Angaben sind erhiltlich beim Anto-
niushaus Mattli, 6443 Morschach, Telefon
041 820 22 26, E-Mail info@antoniushaus.ch
(www.antoniushaus.ch).

SEHNSUCHT _
SPIRITUALITAT

Um die Dimension Spiritualitat in Kommuni-
kation und Beziehung geht es in einem neuen
Kurs des Romero Hauses, der von August

2003 bis Januar 2004 erstmals durchgefiihrt
wird. Er umfasst fiinf zweitdgige Module und
arbeitet mit ausgewiesenen Fachleuten.

«Es geht um Kommunikation, die darum
weiss, dass vor der Technik die Haltung
kommt», sagt die Kursleiterin Marianne
R&6sli. «Deshalb fragen wir in unserem Kurs
danach, wie die Dimension Spiritualitit fir
das professionelle und private Gesprich
niitzlich sein kanny. Er richtet sich an Men-
schen in beratender; fiihrender, pflegerischer,
erzieherischer und begleitender Funktion und
an alle, die erahnen, was spirituelles Erleben
an Wertvollem bedeuten und bewirken kann.
«Wir wissen um die VVohltat eines guten
Gespriachs; Seelsorge und Therapie wissen
um seine heilsame Krafty, sagt Marianne
Ro6sli, die als Erwachsenenbildnerin, Lehre-
rin und Therapeutin fiir Integrative Therapie
und Kunsttherapie den Kurs entwickelt hat
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und zusammen mit ausgewiesenen Fachleu-
ten durchfihren wird.

Der Kurs umfasst fiinf Module: Der Korper
als Tor zur Spiritualitit — Das Ich erkennt
sich erst im Du —Das Heilsame als spirituelle
Grunderfahrung — Der Konflikt als existen-
zielle Herausforderung — Spirituelle VWege als
Tor zum Ich, jedes Modul mit theoretischen
Exkursen, praktischen Ubungen, moderierten
Gesprachsrunden und ausgewihliten Techni-
ken der spirituellen Praxis.

Die fiinf zweitagigen Module bauen aufeinan-
der auf, konnen jedoch zum Teil auch einzeln
besucht werden. «Sehnsucht Spiritualitity
beginnt am 22./23. August 2003 und dauert
bis Januar 2004. Anmeldeschluss ist am
30. Juni. Nahere Informationen sind erhaltlich
beim Romero Haus, Kreuzbuchstrasse 44,
6006 Luzern, Telefon 0413757272, E-Mail
info@romerohaus.ch (www.romerohaus.ch).

VERSTORBENE

Paul von Rickenbach

Paul von Rickenbach ist am 9. April
1923 in Sattel (SZ) geboren; Schwy-
zer blieb er im Herzen zeitlebens.
Die Priesterweihe empfing er nach
dem Theologiestudium in Chur am

13. Juli 1947. 1948-1954 war er als

Kaplan von Galgenen Arbeiter-

seelsorger von Ausserschwyz; mit
diesem Amt war auch ein Teilpen-
sum Berufsberatung verbunden.
1954 wurde er zum ersten haupt-
amtlichen Zentralprises fiir die
religiés-sozialen Standesvereine in
St. Gallen berufen, um das christ-
lich-soziale Erbe von Prilat Johann
Baptist Jung, Bischof Alois Scheiwi-
ler und Nationalrat Joseph Scher-
rer zu wahren und zu férdern.
Zentralprases Rickenbach entfal-
tete eine innovative Tatigkeit. Um
niher am Puls des wirtschaftlichen
und sozialen Lebens — und beim
Zentrum der Mobilitait (HB Zii-
rich) — zu sein, ziigelte er 1956 mit
den sozialen Sekretariaten nach
Zirich an die Ausstellungsstras-
se 21, wo sich in der Folge ein Netz

von Dienststellen etablierte (KAB,

Sozialinstitut, CA|, Briicke der Bru-
derhilfe, Familienhilfe). Durch Um-
strukturierung schuf er die selb-
standigen Verbinde der Manner-
und Frauen-KAB (Katholische Ar-
beitnehmer-Bewegung), wirkte mit
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an der Neugestaltung der CSB
(Christliche Sozial-Bewegung) der
Schweiz. Er engagierte sich stark
fur die CAJ (Jungarbeiterinnen-
Bewegung), die in den 50er- und
60er-Jahren von Belgien her durch
den charismatischen Josef Cardjin
machtigen Auftrieb erfuhr; fiir eine
kurze Zeit gelang es von Ricken-
bach, auch eine Gruppe minnliche
CAJ aufzubauen. Er griindete am
Sitz der Verbandszentrale das «So-
zialinstitut der KAB» als Arbeits-

und Animationsstelle fir kirch-

lich-soziale Fragen. Zwischenzeit-
lich war von Rickenbach auch als
Redaktor des damaligen «Werk-
volko» tatig.

Aktiv war er auch fir die Fami-
lienhilfe engagiert, fiir welche der
Neubau der Familienhelferinnen-
schule in Melchtal damals vorbe-
reitet wurde. Er war auch geistli-
cher Reiseleiter der damals popu-
laren und von vielen Hunderten
von Pilgern und Wallfahrern be-
niitzten Reisen nach Lourdes und
Rom. Ebenfalls pflegte er regen
Kontakt mit der Internationalen
KAB. Als Feldprediger diente er
jahrzehntelang der Heimat.

Der Umbau der Sozialen Standes-
vereine zur zeitgemassen KAB und
die rastlosen Verpflichtungen ko-
steten Paul von Rickenbach viel
Kraft. 1967 demissionierte er als

Zentralprases. In der Folge iiber-
nahm er das Pfarr-Rektorat Feuer-

_thalen am 4dussersten Zipfel des

Kantons Zirich; in der dortigen
weitraumigen Diaspora war er bis
zum Jahr 2000 aktiv als Gemeinde-
seelsorger titig. Die letzte Zeit
verbrachte er, gut betreut, im Pfle-
gezentrum Schaffhausen, wo er am
I5. Februar 2003 starb.

Paul von Rickenbach hat durch
Ideenreichtum und Engagement
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die Sozialen Standesvereine in
eine neue Phase gefithrt und sich
grosse Verdienste fiir sie erwor-
ben. Er prigte und gestaltete sie zu
bedeutsamen und beachteten Or-
ganisationen innerhalb des Schwei-
zerischen Verbandskatholizismus.
Deshalb verdient er Dank und
Anerkennung nicht nur von Seiten
der heutigen KAB, sondern eben-
so von der Schweizer Kirche.
Ferdinand Schirmer

0000000000000 000000000000000000000000000

Das Jahrhundert der Martyrer

Andrea Riccardi, Salz der Erde,
Licht der Welt. Glaubenszeug-
nis und Christenverfolgung im
20. Jahrhundert, Herder Verlag,
Freiburg i. Br. 2002.

Als Kardinal Wyszynski 1973 die
erste katholische Kirche in Polen
unter kommunistischem Regime
bauen konnte, tat er es in Byd-
goszcz (dem fritheren Bromberg),
einem Ort grosser Bluttaten zur
Zeit des Nationalsozialismus. Er
weihte die Kirche nicht irgendei-
nem Heiligen, sondern «Unseren
heiligen polnischen Martyrer-Brii-
derny. Das Buch von Andrea Ric-
cardi «Salz der Erde, Licht der
Welt» mochte den «Martyrer

Schwestern und -Brudern» des
20. Jahrhunderts ein Denkmal set-
zen. Zwar kann man die genaue
Zahl der Christen, die im 20. Jahr-
hundert fiir ihren Glauben das
Blut vergossen, noch nicht prizis
sagen, wohl aber schon jetzt die
Aussage wagen, dass es kein Jahr-
hundert in der Geschichte des
Christentums gab, in der mehr
Christen fiir ihren Glauben star-
ben, als im eben vergangenen
20. Jahrhundert.

Andrea Riccardi, Griinder der
Gemeinschaft von Sant’ Egidio und
Professor fiir Geschichte an der
Universitit Rom I, hat diese «er-
ste weltumfassende Bilanz christ-
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lichen Martyriums im 20. Jahrhun-
derty» verfasst. Seit Jahren gilt die
Gemeinschaft von Sant' Egidio, die
1968 von Andrea Riccardi zusam-
men mit Schilern in einem ehe-
maligen Karmelitinnen-Kloster im
rémischen Stadtteil Trastevere
gegriindet wurde, als Kandidat
fur den Friedensnobelpreis. Diese
neue geistliche Gemeinschaft, die
heute mit tiber 20 000 Mitgliedern
in Uber 30 Landern verbreitet ist,
versuchte aus dem Aufbrechen
der 68er-Generation Impulse fiir
das religiose Leben zu holen. Sie
stiitzte sich dabei auf die Begeg-
nung mit dem Wort Gottes im
Evangelium und auf das Beispiel
von Franz von Assisi, um sich fiir
die Armen in der Welt einzuset-
zen. |hr Friedenseinsatz in ver-
schiedenen Lindern der Welt —
so etwa in Mocambique, Kuba, in
den arabischen Landern und an
anderen Orten, wo Kriege und
Not wiiteten —, war so erfolgreich,
dass die frithere US-Aussenmini-
sterin Madeleine Albright bei ei-
nem Besuch linger mit Andrea
Riccardi sprach als mit dem dama-
ligen italienischen Aussenminster.
Sant’ Egidio hat bereits den Bei-
namen «UNO von Trastevere» er-
halten.

Das Buch von Riccardi, von dem
der Klappentext — einmal zu Recht
— sagt, es sei «eine Dokumentation
erschiitternder Unmenschlichkeit
und doch ein Dokument erschiit-
terlicher Menschlichkeit», stellt
Martyrer des «sowjetischen Jahr-
hunderts» dar sowie vom «Euro-
pa Hitlers» und vom Osteuropa
nach der «qualvollen Befreiung»
vom Nationalsozialismus. Es zeich-
net das Bild von «Martyrium und
Mission», vor allem zur Zeit des
asiatischen Kommunismus, unter
den christlichen Minderheiten in
der arabisch-islamischen Welt so-
wie in den Konflikten des unab-
hiangigen Afrikas. In Mexiko und
Spanien gab es «Ubergriffe» des
Staates gegen die Kirche. In einem
eher zusammenfassenden Kapitel
werden Mirtyrer der Nichsten-
liecbe, der Gerechtigkeit sowie
durch Maffia und Terrorismus dar-
gestellt. Eigens werden «Todesfille
unter den Bischofen Lateinameri-
kas» sowie «Frauen als Opfer kor-
perlicher Gewalt» hervorgehoben.
Zugegeben, nicht alle Kapitel sind
gleich gut durchgearbeitet; oft
wird man von der Fiille der Na-

men und Daten fast «erschlagen».
Doch das nimmt dem Buch nicht
den Ruhm, dass es das umfassend-
ste «Martyrologium» des 20. Jahr-
hunderts ist. Johannes Paul Il. hat
bereits 1994 die Katholiken er-
mahnt, das Andenken an diese
Bekenner nicht zu vergessen. Ein-
zelne Ortskirche — wie jene von
Deutschland und Osterreich — ha-
ben eigene mehrbindige «Marty-
rologien» herausgegeben. Fiir die
Schweizer Kirche existiert meines
Wissens nichts Ahnliches. Das
Buch von Andrea Riccardi ist auf
gesamtkirchlicher Ebene die Ant-
wort auf diese Mahnung von Jo-
hannes Paul Il. Nestor Werlen

Gestalter der Kirche

Victor Conzemius, Gottes Spuren-
sucher. Zwanzig christliche Profile
der Neuzeit, Herder Verlag, Frei-
burg i.Br. 2002, 327 Seiten.

Victor Conzemius hat sein ganzes
Akademikerleben der Kirchenge-
schichte der Neuzeit gewidmet
und sich damit auch eine intime
biographische Kenntnis erworben.
Seine zwanzig christlichen Profile
von Bruder Klaus bis Hans Urs von
Balthasar haben als biographische
Arbeiten wirklich Profil. Conze-
mius will mehr als Lebensliufe
prisentieren. Es geht um die Be-
deutung des Einsatzes jeder dieser
Persdnlichkeiten auf ihre Umge-
bung und von Kirche und Gesell-
schaft. Hier wird die Erzahlung zur
Belehrung iiber die geschichtlich
gewordene Gestalt der Kirche in

der Gegenwart. Leo Ettlin
Gesprachsimpulse

Franz Eckert, Ins Gesprich kom-
men. 100 thematische Einstiege
fiir eine lebendige Gruppenarbeit,
Herder Verlag, Freiburg i. Br. 2003,
160 Seiten.

Die Kunst des Anfangs ist immer
wieder neu zu erlernen. Wer wire
da nicht froh iiber thematische
Einstiege in eine lebendige Grup-
penarbeit! Der Germanist und
Theologe Franz Eckert zeigt auf
originelle Art, wie man miteinan-
der ins Gespriach geraten kann.
Hundert Stichworte setzt er vor-
erst als Anreize ein — von «Ab-

griinde» Uber «Luxus» bis «Zu
spaty. Daran reiht er Zitate, wel-
che gegensitzliche Positionen zum
Leitthema einnehmen. In einem
letzten Abschnitt regt er mit ein-
schlagigen Fragen zur Diskussion
an.

Dieses dreiteilige Vorgehen folgt
einer klaren Organisation, ge-
stattet den Lesenden eine rasche
Ein- und Ubersicht und bean-
sprucht jeweils lediglich ein bis
zwei Buchseiten. Nicht nur die
ausgewahliten Stichworte setzen
bereits die Assoziationen in Gang,
auch die Zitate versprechen gei-
stige Anregung, ja oftmals ein
wahres Vergniigen. Fiir den Text-
liebhaber sind sie eine Fundgrube;
fiir alle religionspadagogisch Tati-
gen werden zudem die Impulse
am Schluss sehr willkommen sein.
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Franz Eckerts Publikation zeigt
dariiber hinaus noch in einer an-
deren Hinsicht Wege auf, wie man
miteinander «ins Gesprich kom-
men» kann. Seine Textarrange-
ments stammen aus den unter-
schiedlichsten Bereichen, von ver-
schiedensten Denkerinnen und
Denkern (Gorbatschow und Dén-
hoff werden hier zu Mitgingern
von Khalil Gibran oder Buddha).
So wird theologisches Denken
durchlissig auf die Bereiche der
Politik oder der Wissenschaft;
christliche Geistigkeit begegnet
hier ausserchristlicher Spiritualitit.
Eine solch befreiende Offenheit
ermoglicht neue Blickpunkte und
verfiihrt zu einem ganzheitlichen
Denken, und dieses kann nicht
frih genug eingelibt werden.
Beatrice Eichmann-Leutenegger
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Katholische Kirchgemeinde Eggersriet

Infolge Pensionierung unserer Pastoralassistentin suchen
wir per 1. August 2003 oder nach Vereinbarung eine/einen

Pastoralassistentin/

Pastoralassistenten
Arbeitspensum 60-80%

Wir erwarten:

— abgeschlossenes Theologiestudium

— Berufserfahrung

— Kommunikationsfahigkeit

— initiative und kontaktfreudige Personlichkeit

lhre Aufgaben:

— allgemeine liturgische Pfarreiarbeit
Begleitung von Pfarreigruppen
Religionsunterricht auf der Mittelstufe
Mitarbeit in der Pfarreiseelsorge (Diakonie)
— Erwachsenenbildung

— Administration

Verantwortlich fiir unsere Pfarrei ist ein Pfarrer mit Teil-
pensum. Unser Dorf ist 20 Minuten von St. Gallen ent-
fernt.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
an den Prasidenten des Kirchenverwaltungsrates, Paul
Gorbach, Sonnenstrasse 10, 9034 Eggersriet, Telefon 071
877 24 35.

Die Bibel fur Sie.

Suchen und finden Sie die Bibel fiir Ihren Bedarf.
Wenden Sie sich an die Schweizerische Bibelgesellschaft,
Thr Kompetenzzentrum fiir die Bibel.

Smart-Card — Einheitsiibersetzun

Die Bibel, die in jede Brieftasche passt. Mit der
Smart-Card haben Sie die Bibel samt Suchpro-

gramm immer bei sich. Fiir PC ab Windows 95
und fiir Mac ab OS, 7,5

Fr. 9~

Leuchtfeuer — Gute Nachricht Themenbibel
80 farbige Sonderseiten zu 30 Themen aus der
Lebenswelt junger Menschen.

Fr. 24.70

Die Artikel sind auch im Buchhandel erhiltlich.

Bitte sendén Sie mir - Ex. Smart-Card zum Preis von je Fr. 9.—,
. exkl. Porto/Verpackung, ISBN 3-438-01819-5

___ Ex. Leuchtfeuer zum Preis von je Fr. 24.70,
exkl. Porto/Verpackung, ISBN 3-438-01634-6

— Thren kostenlosen Bibel-Gesamtprospekt

Vorname/Name

el @ WM |

Adresse

PLZ/Ort Tel.

Schweizerische Bibelgesellschaft
Waffengasse 20, Postfach, 2501 Biel

www.bibelgesellschaft.ch  verkauf@bibelgesellschaft.ch

Telefon Verkauf 032 327 20 20, Fax 032 323 39 57 S
&

Die Romisch-katholische Landeskirche
Basel-Landschaft

ist Tragerin einer Eheberatungsstelle. Diese
steht allen im Kanton Basel-Landschaft Wohn-
haften — unabhangig von Glaubensrichtung und
Alter — zur Verfligung, die Beziehungsprobleme
in ihrer Partnerschaft erleben.

Weil der bisherige Stelleninhaber in Pension
geht, suchen wir auf den 1. Januar 2004

eine Paar- und Familien-
therapeutin, einen Paar- und
Familientherapeuten

Zur Verfliigung stehen 100 Stellenprozente,
die auch auf zwei Personen (Frau und Mann) auf-
geteilt werden kénnen.

Wir erwarten:

- abgeschlossene Grundausbildung (Psycholo-
gie, Sozialarbeit, Theologie) und Spezialaus-
bildung in Paar- und Familientherapie

- Berufserfahrung

— personliche und soziale Kompetenz

— christliche Grundorientierung in religioser
Offenheit

Aufgaben:

— Beratung, Therapie und Begleitung von Einzel-
personen, Paaren und Familien bei Bezie-
hungs- und Familienproblemen, bei Trennung
und Scheidung

— Klédrung fur Ratsuchende, denen eine andere
Fachstelle kompetentere Hilfe bieten kann

— Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit: Publi-
kationen und Kurse, Kontakte mit den Seelsor-
genden in den vier Dekanaten BL und mit an-
deren Beratungsstellen

- Mitarbeit bei den Ehe-/Partnerschaftskursen
BS/BL

Wir bieten:

— eine Stelle fiir eigenstandige Arbeit
Unterstiitzung durch teilzeitliche Sekretariats-
stelle

Begleitkommission der Landeskirche
Weiterbildung

Anstellung nach den Richtlinien der R6misch-
katholischen Landeskirche Basel-Landschaft

Auskiinfte erteilt:
Maria Klemm-Herbers, Im Baumgarten 7, 4302
Augst, Telefon 061 813 97 08 oder 061 811 36 82.

Die Bewerbung mit den tblichen Unterlagen ist
bis 24. Juni 2003 zu richten an die Verwaltung
der Romisch-katholischen Landeskirche Basel-
Landschaft, Munzachstrasse 2, Postfach 150,
4410 Liestal.
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Katholische Kirchgemeinde Cham-Hiinenberg
Pfarrei Sankt Jakob, Cham

Fir unsere Pfarrei Sankt Jakob, Cham, suchen wir
einen

Pfarrer

Wir sind eine lebendige, fortschrittliche, gut struktu-
rierte und organisierte Pfarrei mit ca. 8500 Katholiken.
Wir pflegen ein intensives, christlich ausgerichtetes
Gesellschafts- und Vereinsleben bei Jugendlichen
und Erwachsenen.

Unsere Erwartungen:

Sie sind ein Pfarrer, der den Puls der Zeit und den
der Menschen splrt und darauf eingehen kann. Sie
sind ein Seelsorger, der sich der Anliegen von Fami-
lien, Kindern, Jugendlichen und alleinstehenden
Menschen jeden Alters annimmt.

Sie sind ein Vorgesetzter, der fihren kann ohne zu
dominieren, der das Netzwerk der verschiedenen
Gruppierungen nach innen und aussen verstarkt,
damit alle Interessierten in unserer Pfarrei Heimat
finden.

Wir bieten:

— ein motiviertes, einsatzfreudiges Pfarreiteam

— eine grosse Zahl von engagierten, freiwillig
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- eine erneuerte, zeitgerechte Infrastruktur fiir das
Wohnen und Wirken

— einen Kirchenrat, offen fiir die Anliegen der Pfarrei

— eine zeitgemasse Besoldung mit guten Sozial-
leistungen

Wer wir sind und was wir machen:

Unter www.kath.ch/pfarrei-cham finden Sie unser
Pfarreiprofil mit weiteren Informationen zu unserer
Pfarrei.

Ilhre Bewerbung richten Sie an:
Bischofliches Ordinariat, Personalamt, Baselstr. 58,
Postfach, 4501 Solothurn.

Romisch-katholische
Kirchgemeinde Riiti-Diirnten

sucht infolge wohlverdienten Ruhe-
standes unseres jetzigen Seelsorgers
ab Januar 2004 (oder nach Vereinba-
rung) einen

Pfarrer (100%)

Wir sind eine engagierte, offene und frohliche Pfarrei
von 6500 Katholiken, die im schonen Ziircher Ober-
land liegt. Die geographische Lage zwischen Land
und Stadt pragt auch das Denken und Handeln der
Menschen.

Es erwarten Sie:

— innovatives Team aus Seelsorgern, Katechetinnen,
Pfarreirat, Kirchenpflege

unzahlige aktive Vereine

Unterstiitzung durch Sekretariat und Sigrist
schones Pfarrhaus

|

Wir wiinschen uns:

— eine aufgeschlossene und teamfahige Persénlich-
keit

— kompetente Leitung unserer Pfarrei

lebensnahe Glaubensverkiindigung

Zusammenarbeit mit und Férderung der Laien

offene Kommunikation

einen feinfluihligen Seelsorger fiir Jung und Alt

Lernen Sie unsere Pfarrei noch besser kennen tiber
— www.kath.ch/rueti-zh

— Pfarrer Tarcisi Venzin, Telefon 055 251 20 30

— einen Besuch bei uns

Auch wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Martin Villiger, Prasident der Kirchenpflege, Bliel-
strasse 32, 8635 Diirnten, Telefon 055 241 11 41

FUR PROBEZWECKE VON GROSSEM, PROFESSIONELL
GEFUHRTEM CHOR IN ZURICH 1, 2, 6, 7 ODER 8 GESUCHT:
KL. KIRCHE, ALTE FABRIK, LAGERHAUS, LOFT O. A.
MIETE ODER KAUF. AB 250 M?, GROSSZUGIGE RAUMHOHE.

IHR ANGEBOT NIMMT GERNE ENTGEGEN: CHIFFRE 039-738982,
PUBLICITAS AG, BRUNNENSTRASSE 17, 8610 USTER.

GEBR. JAKOB + ANTON HUBER
. GOLD- UND SILBERSCHMIEDE
KASPAR-KOPP-STRASSE 81

-A- 6030 EBIKON Telefon 0414204400
el Kirchengerite

Neuanfertigung und Renovation

Spettig Gahwiler Lindegger AG

Architekturbiro SIA

Kirchen erneuern und im Wert erhalten ist eine anspruchsvolle Aufgabe.
Es braucht dazu spezielles Wissen.

Die Betreuung von tber 40 Innen- und/oder Aussenrenovationen von
historischen und neuzeitlichen Kirchen und Kapellen gaben uns die dafir

notwendige Erfahrung.

Spettig Gahwiler Lindegger AG, Architekturbiro SIA, www.sgl-arch.ch
Bergstrasse 32, Postfach 6364, 6000 Luzern 6, Telefon 041 410 99 22
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Katholische Kirchgemeinde Rorschach

Als Kirchenverwaltungs- und Pfarreirat und Seel-
sorgeteam der Pfarrei St. Kolumban, Rorschach, ist
es uns ein Anliegen, auf die Herausforderungen,
Sorgen und Fragen der heutigen Zeit gemeinsam
einzugehen und Antworten zu suchen: begegnen,
solidarisch sein, feiern sind Kernpunkte unseres
Pfarrei-Leitbildes.

Wenn Sie Lust haben, in unserem Team mitzuarbei-
ten, nehmen Sie mit uns Kontakt auf, denn wir su-
chen zur Ergdnzung unseres Seelsorgeteams nach
Vereinbarung

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
im Seelsorgeteam

(Pastoralassistentin/Pastoralassistenten,
Katechetin/Katecheten)

Die Schwerpunkte der Aufgaben sind:
Religionsunterricht in der Oberstufe
Beerdigungsdienst

offene Jugendseelsorge/Jugendarbeit
Sonntagsgottesdienste mit Predigt

Weitere Aufgaben nach Absprache und
Neigung:

Spitalseelsorge, Pfarrblatt, Ministrantenbetreuung,
Pfarreirat, Schulendtage

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen

sind zu richten an:

— Silvan Luchinger, Prasident des Kath. Kirchenver-
waltungsrates, Franklinstrasse 29, 9400 Rorschach,
Telefon 071 841 64 42, oder

— Patrick Biichel, Pfarreileiter, Mariabergstrasse 18,
9400 Rorschach, Telefon 071 841 22 83

Kath. Pfarramt b |
Heilig Kreuz .
8048 Ziirich

—
Wir sind eine lebendige, offene und multikulturelle Pfar-
rei mit 11000 Katholikinnen/Katholiken in der Stadt
Zurich. Unsere Pfarrei Heilig Kreuz Altstetten ist
100 Jahre jung und stets unterwegs auf der Suche nach
einer lebendigen Glaubensgemeinschaft.

Die bisherige Stelleninhaberin verlasst nach zehnjah-
riger engagierter Tatigkeit die Pfarrei, um sich neuen
Herausforderungen zu stellen.

Darum suchen wir auf Herbst 2003 oder nach Vereinba-
rung eine

Pastoralassistentin (so-100%)

Wir wiinschen uns eine spontane und flexible Frau

mit:

- offener und positiver Haltung

— kreativen Ideen fiir die Lebenswelten von Jugend-
lichen und Familien

- Teamfahigkeit und Flexibilitat

Ihre Aufgaben:

— Familienarbeit

— Mitarbeit in der Liturgie

— Mitarbeit im Kinder- und Jugendbereich

— Arbeit mit Trauernden

- zusétzliche Aufgaben nach Neigung und Absprache

Wir erwarten:
— abgeschlossenes Theologiestudium

Wir bieten:

— eingespieltes Seelsorgeteam

- Eigenverantwortung

— Weiterbildung

— attraktive Infrastruktur (gut ausgestattetes Biiro,
schone Pfarreirdaumlichkeiten)

— Arbeitsbedingungen und Besoldung gemaéss der An-
stellungsordnung der Rom.-Kath. Korperschaft des
Kantons Zirich

Unsere Mitarbeitenden, Walter Signer, Pfarrer, und
Manfred Kulla, Mitglied Leitungsteam, Tel. 01 435 30 70,
erteilen gerne weitere Auskinfte. Wir freuen uns auf
lhre Kontaktaufnahme.

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an den Personalverantwortlichen der Kirchen-
pflege, Marcel Walder, Postfach 1584, 8048 Ziirich.

Kunstkarten

Vergangenheit und
unsere informa-

rchenfiihrer an. Exzellente Farbbllder begl en den erkldrenden
ext. Fordern Si i¢ . ;

{ENFUEHRER .DE
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Elisabethenwerk %f Helfen Sie mit

ol ...Frauenprojekte in Afrika, Asien
Yo f‘: und Lateinamerika zv unterstiitzen.
Postkonto 60-21609-0

Gratisinserat
N sk

Schweizerischer Katholischer Fravenbund SKF

Burgerstasse 17, 6000 Luzern 7
Tol 041:226 02 25, www.fravenbund.ch




	

