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DER PADAGOGISCHE BEOBACHTER

IM KANTON ZUORICH

Organ des Zircher Kantonalen Lehrervereins -

Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung

ERSCHEINT MONATLICH EIN- ODER ZWEIMAL

54. JAHRGANG NUMMER 5 4. MARZ 1960

Bestidtigungswahl der Sekundarlehrer

Die Bestitigungswahlen der Sekundarlehrer vom 14. Fe-
bruar 1960 haben hohe Wellen geworfen. In einem
Dutzend Gemeinden wurden 14 Sekundarlehrer, die
alle von ihren Schulpflegen zur Bestitigung empfohlen
waren, in Inseraten und Flugblittern und sogar mit
Briefkastenaktionen von Haus zu Haus zum Teil in iiber-
aus perfider Weise angegriffen. Ganz besonders heftig
wurde der Kampf im Bezirk Affoltern gefiihrt, wo gleich
fiinf der insgesamt 11 festangestellten Sekundarlehrer
mit Argumenten angegriffen wurden, die einer niheren
Priifung nicht standhalten. In Affoltern a. A., Hausen
a.A. und Hedingen fiihrten die anonymen Verdichti-
gungen und Verallgemeinerungen zur Nichtbestitigung
von vier bewihrten Sekundarlehrern, von denen einer
schon seit 25 Jahren in der Gemeinde amtet. Dies ver-
anlasste den Kantonalvorstand, die Redaktionen simt-
licher wichtiger Zeitungen im Kanton Ziirich um Auf-
nahme der nachstehenden Einsendung zu ersuchen:

Bestitigungswahl der Sekundarlehrer

Auf Grund von Art. 64 der Staatsverfassung von 1869
ist fiir die ziircherischen Volksschullehrer alle sechs
Jahre eine Bestitigungswahl anzuordnen.

Die am 14. Februar 1960 durchgefiihrten Bestiitigungs-
wahlen der Sekundarlehrer haben leider Erscheinungen
gezeitigt, die nicht nur die gesamte ziircherische Lehrer-
schaft, sondern auch die Bevilkerung der betreffenden
Gemeinden und weit dariiber hinaus in grosse Unruhe
versetzten, ja Bestiirzung hervorriefen. An Stelle einer
sachlichen Auseinandersetzung und einer ruhigen Mei-
nungsbildung in Rede und Gegenrede erfolgten unmittel-
bar vor den Wahlen hinterhiltige Angriffe, auf die eine
Richtigstellung aus zeitlichen Griinden nicht mehr még-
lich war. Die Opfer dieser Machenschaften sind nun
vier Sekundarlehrer, die von ihren Schulpflegen ein-
miitig zur Wiederwahl empfohlen waren. Die sich zur
Hauptsache auf ausserschulische Belange beziehenden
gehissigen Angriffe und Verallgemeinerungen in Inse-
raten und Flugblittern sind #dusserst bedauerlich, Was
niitzt es, wenn nachtriglich 6ffentlich bekundet wird,
dass eine Wegwahl nicht beabsichtigt war und auch
nicht gerechtfertigt sei? Die Tatsache der Nichtbestiti-
gung bringt vier Familien in eine Not, die sie nicht
verdienen.

Die Reaktionen in der Bevolkerung bezeugen, dass
nur eine kleine Minderheit tatsichlich die Wegwahl
dieser Lehrer begehrte, wobei die gegen die betroffenen
Lehrer vorgebrachten Anschuldigungen bei niherer Ab-
klirung nicht aufrechterhalten werden konnen.

Die Volkswahl der Lehrer ist nicht nur ein schones
Recht des Stimmbiirgers; sie auferlegt ihm auch die
Pflicht, den Entscheid und seine Folgen sorgfiltig und
griindlich abzuwigen. Die Vorkommnisse in Affoltern,
Hausen und Hedingen vom 14. Februar 1960 fiigen der
Schule auf lingere Zeit hinaus schweren Schaden zu.
Um allfillige Unzulinglichkeiten oder Mingel in der
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Schulfiihrung beheben zu konnen, steht dem Biirger
der gesetzliche Weg offen, sich an die Schulpflege zu
wenden. Es ist Aufgabe dieser Behorde, die ja von den-
selben Stimmbiirgern gewihlt worden ist, zum Rechten
zu sehen. Auf diese Weise bleibt auch der Anspruch der
Lehrerschaft gewahrt, dass sie zu Vorwiirfen Stellung
nehmen kann, bevor Entscheide gefillt werden.

Die Wegwahl eines Lehrers ist nicht gleichzusetzen mit
der Kiindigung eines Anstellungsverhiltnisses in irgend-
einer Berufstiitigkeit. Die Arbeit eines Lehrers hiingt in
einem ganz besonderen Ausmass vom Vertrauen ab, das
ihm von seiten der Bevolkerung und der von ihr bestell-
ten BehOrde entgegengebracht wird. Wir fragen uns,
wie man es sich in den drei genannten Gemeinden vor-
stellt, in dieser vergifteten Atmosphire wieder zu tiich-
tigen Lehrkriften zu kommen. Die Leidtragenden dieser
uniiberlegten Kampagne und der daraus sich ergebenden
unsicheren Schulverhiltnisse sind die Kinder und deren
Eltern.

Trotz diesen Vorfillen bekennt sich der Ziircher Kan-
tonale Lehrerverein nach wie vor zur Volkswahl der
Lehrer, im Vertrauen auf das gesunde Urteil der grossen
Mehrheit unserer Beviolkerung.

Ziircher Kantonaler Lehrerverein

In den Gemeinden Mettmenstetten, Kilchberg, Egg,
Effretikon, Volketswil, Hittnau, Biilach, Uhwiesen und
Flaach ist es den gemeinsamen Anstrengungen der Be-
zirksvorstinde und des Kantonalvorstandes in Verbin-
dung mit den ortlichen Schulpflegen und mit Unter-
stiitzung von Schulfreunden gelungen, das Schlimmste
von den angegriffenen Kollegen abzuwenden und ihnen
wenigstens zu einer Bestitigung im Amte zu verhelfen,
wenn auch da und dort die Zahl der Neinstimmen den
einen und andern veranlassen wird, einen Wirkungs-
ort zu suchen, wo seine Arbeit besser gewiirdigt wird.

Dankbar wollen wir aber auch anerkennen, dass die
Bevolkerung in der grossen Mehrzahl der Gemeinden zu
ihren Sekundarlehrern steht und deren Erziehungsarbeit
schatzt.

Der fragwiirdige Erfolg, welcher diesen kurzsichtigen
und unfairen Angriffen beschieden war, lisst sich nach
dem nun einmal gefallenen Volksentscheid nicht mehr
riickgingig machen.

Um so mehr liegt es uns daran, dhnliche Vorkomm-
nisse nach Moglichkeit vermeiden zu helfen und Kol-
legen davor zu schiitzen, dass sie ohne Kenntnis der
Sachlage eine Lehrstelle antreten, an welcher sie mit
ungerechtfertigten Angriffen und persénlichen Anfein-
dungen zu rechnen haben werden.

Der Vorstand des Ziircher Kantonalen Lehrerver-

eins ersucht deshalb Kolleginnen und Kollegen

dringend, sich mit ihm in Verbindung zu setzen,
bevor sie sich fiir eine dieser durch Wegwahl frei
gewordenen Lehrstellen in den oben genannten

Gemeinden zur Verfiigung stellen.

Der Vorstand des
Ziircher Kantonalen Lehrervereins
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Versicherung der Gemeindezulagen der Lehrer
bei der Beamtenversicherungskasse

Im Zusammenhang mit der Revision der Besoldungen
sind mit Wirkung ab 1. Juli 1959 auch die Statuten der
Beamtenversicherungskasse revidiert worden (Beilagen
zum «Amtlichen Schulblatt» Nr.12 vom 1.Dezember
1959).

Fiir die Schulgemeinden, die der BVK angeschlossen
sind, gilt das nachstehende Kreisschreiben der Finanz-
direktion vom 2. Dezember 1959:

An die der Beamtenversicherungskasse angeschlossenen
Schulgemeinden

Am 12. Oktober 1959 hat der Kantonsrat die vom Regierungs-
rat beschlossene Aenderung der Statuten der Versicherungs-
kasse fiir das Staatspersonal des Kantons Ziirich genehmigt.
Diese Aenderung besteht darin, dass die persénlichen Bei-
trige der Voll- und Sparversicherten, die bisher 5,5 %0 der
anrechenbaren Besoldung betrugen, mit Wirkung ab 1.Juli
1959 auf 6°/o erhtht werden. Fiir den Arbeitgeber erhéhen
sich die neuen Beitrige an die Vollversicherung auf 8,4 %
und an die Sparversicherung auf 6 °/0 der anrechenbaren Be-
soldung. Gleichzeitig ist die versicherte Besoldung den An-
sitzen der neuen Besoldungserlasse gleichgesetzt worden.

Gemiiss § 12 des Vertrages iiber die Versicherung der frei-
willigen Gemeindezulagen der Volksschullehrer, der Lehre-
rinnen der Hauswirtschaftlichen Fortbildungsschule und der
Pfarrer bei der Beamtenversicherungskasse unterliegt auch
die Versicherung der Gemeindezulage den neuen Statuten-
#nderungen. Wir iibermitteln Thnen daher in der Beilage
den eingangs zitierten Kantonsratsbeschluss.

Die vom Regierungsrat festgesetzten Héchstgrenzen fiir
die freiwilligen Gemeindezulagen fiir die Volksschullehrer
wurden vom Kantonsrat am 16. November 1959 genehmigt.
Die bisher versicherten Gemeindezulagen kénnen daher auf
die neu festgelegten Ansitze erhtht werden.

'Fiir die Erthohung der versicherten Gemeindezulage haben
die Voll- und Sparversicherten gestiitzt auf den beiliegen-
den Regierungsratsbeschluss vom 10. September 1959 fol-
gende Leistungen zu erbringen:

Jahrginge 1905 und jiingere drei Monatsbetreffnisse
Jahrgiinge 1900 bis 1904 vier Monatsbetreffnisse
Jahrgiinge 1899 und iltere  fiinf Monatsbetreffnisse

Als Monatsbetreffnis gilt ein Zwdlftel aus der Differenz der
bisher versicherten und der neu zu versichernden jihrlichen
Gemeindezulage. Die Verrechnung der vorerwihnten Monats-
betreffnisse mit den Versicherten und der Beamtenversiche-
rungskasse soll sich lidngstens iiber ein Jahr erstrecken.

Die Schulgemeinde hat die gleichen Einkaufsleistungen
zu entrichten wie die Versicherten.

Den Schulgemeinden steht es frei, den Zeltpunl(t des
Inkrafttretens der erh6hten Gemeindezulagen zu wihlen. Wir
rdumen hiefiir eine Frist bis lingstens 31. Dezember 1960
ein, empfehlen jedoch, die Neuregelung nach Méaglichkeit
riickwirkend auf den 1. Juli 1959 vorzunehmen. Der gewihlte
Zeitpunkt und eine Zusammenstellung iiber die zu ver-
sichernden Gemeindezulagen sind der Beamtenversicherungs-
kasse rechtzeitig bekanntzugeben.

In jedem Falle sind der Beamtenversicherungskasse riick-
wirkend ab 1.Juli 1959 die erhthten Beitrige abzuliefern.
Diese Verwaltungsabteilung steht Thnen und Thren Versicher-
ten in Sonderfillen jederzeit zu telephonischer oder miind-
licher Auskunft zur Verfiigung.

Direktion der Finanzen
sig.: Meier
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Danach konnen die freiwilligen Gemeindezulagen der
Lehrerschaft um 9 %o erhoht werden gegen Entrichtung
der entsprechenden Monatsbetreffnisse. Sollte eine Er-
héhung der bisherigen Gemeindezulage die Grenze von
9% {iberschreiten, so muss der Mehrbetrag mit einer
zusitzlichen, nach versicherungstechnischer Tabelle be-
rechneten Einkaufsleistung gedeckt werden.

Wird eine Erhohung der freiwilligen Gemeindezulage
nicht durchgefiihrt oder auf einen spiteren Zeitpunkt
beschlossen, so sind die erhshten Primien von 6%
bzw. 8,4 % gleichwohl riickwirkend ab 1. Juli 1959 zu
entrichten. Diese Massnahme ergibt sich aus der vom
Regierungsrat festgelegten Statuteninderung, die fiir
alle Versicherten auf den erwihnten Zeitpunkt in Kraft
getreten ist. Im Interesse der Versicherten wire es des-
halb richtig, wenn die Schulgemeinden ihre Revisions-
beschliisse den kantonalen Erlassen gleichstellen wiirden.
In diesem Sinne hat auch die Finanzdirektion Empfeh-
lungen an die Schulpflegen gerichtet.

Die Lehrerschaft sollte deshalb in den Gemeinden,
die ihre Gemeindezulage bei der BVK versichert haben,
bei der Schulpflege die nétigen Schritte unternehmen,
damit spitestens auf den 31. Dezember 1960 eine Er-
hohung der Gemeindezulage um 9% gegeniiber den
Ansitzen von 1956 durchgefiihrt wird. Dabei kann man
sich auf das vorstehende Kreisschreiben der Finanz-
direktion beziehen, das simtlichen Schulpflegen der be-
treffenden Gemeinden zugestellt worden ist. Es wire
kurzsichtig, auf die Erhéhung zu verzichten, weil die
hoheren Primien auch dann entrichtet werden miissen,
wenn die Erh6hung unterbliebe. Es ist auch ein Gebot
der Gerechtigkeit, die allenthalben durchgefiihrten An-
passungen auch bei den Gemeindezulagen der Lehrer
und deren Versicherung vorzunehmen. H.K.

Besoldungs- und Versicherungsrevision 1959

Schon vor der Besoldungsrevision 1956 wurden im Kreis
der kantonalen Angestellten mit dem Hinweis auf die
Lohnentwicklung in der Privatwirtschaft Begehren auf
strukturelle Anpassungen an die veridnderten Verhilt-
nisse laut. Um eine rasche Verbesserung der Besoldungs-
verhiltnisse zu erreichen, wurde aber damals auf eine
Revision der Aemtereinteilung von 1948 verzichtet und
der Weg einer allgemeinen Erhéhung der Besoldungen
vorgezogen und im grossen ganzen lediglich eine An-
passung an die fortgeschrittene Teuerung vorgenommen,
wobei allerdings die Minimalbesoldungen eine stirkere
Hebung erfuhren und auch bei den obersten Besol-
dungskategorien etwas erhohte Ansitze gutgeheissen
wurden. Die Neuregelung trat auf den 1. Januar 1956
in Kraft.

Fiir die Pfarrer und die Volksschullehrer erhielt der
Kantonsrat erst mit dem Gesetz vom 8. Juli 1956 die
Kompetenz, deren Besoldungen festzusetzen, was unter
Anwendung der selben Grundsitze wie beim iibrigen
Staatspersonal denn auch geschah.

Damit waren aber die strukturellen Begehren nicht
erfiillt, sondern nur zuriickgestellt. Im Jahre 1957 erfuhr
man, dass diese Probleme erst nach der Neuwahl des
Kantonsrates zur Behandlung kommen sollten. In einer
Eingabe an die Erziechungsdirektion wies der Vorstand
des Kantonalen Lehrervereins darauf hin, dass dem
akuten Lehrermangel nur mit einer Verbesserung der
Lohnverhiltnisse der Lehrer wirksam entgegengetreten
werden konne. Bei einer strukturellen Besoldungsrevision
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miissten aber die bestehenden Relationen zwischen
Hoch-, Mittel- und Volksschullehrern gewahrt bleiben.
Auch innerhalb der Volksschullehrerschaft sei keine
Aenderung der Besoldungsstruktur notwendig. Ende
Februar 1958 wurden die Direktionen des Regierungs-
rates und die Staatskanzlei eingeladen, der Finanz-
direktion bis Ende Mai 1958 Vorschlige fiir Aende-
rungen in der Einreihung der Personalgruppen und der
Einzelfunktionire einzureichen. Die Zusammenstellung
dieser Begehren ergab, dass fast alle Funktionire um
mindestens eine Besoldungsklasse gehoben werden
sollten.

Mitte Mirz 1959 wurden die Vertreter der Personal-
verbidnde durch den Herrm Finanzdirektor eingehend
orientiert iiber die Grundsitze der beabsichtigten Be-
soldungsrevision und ihre mutmasslichen finanziellen
Auswirkungen.

Grundsiitze der Besoldungsrevision 1959

1. Reallohnerhshung von rund 4 %6 auf den Grundbesoldun-
gen (Minima und Maxima).

2. Festsetzung des Teuerungsausgleichs auf 181,3 Index-
punkte (bisher 179,6 Punkte) durch Erhohung der
Teuerungszulage von 4 auf 5.

3. Aufhebung der relativen Schlechterstellung der Klassen
8—15 der Besoldungsverordnung.

4. Einbau der Reallohnerhthung und der gesamten Teue-
rungszulagen in die Grundbesoldungen.

5. Erhohung der versicherten Besoldung auf die Ansitze der
neuen Grundbesoldungen.

6. Aenderungen von grundsitzlicher Bedeutung in bezug auf
die Einreihung:

a) ordentliche Bezirksanwilte und vollamtliche Bezirks-
richter (neu Klasse 14 BVO);

b) Schaffung von Stellen fiir technische Beamte und
Sekretidradjunkte in Klasse 9 BVO;

c) Einreihung der Sekretire, Revisoren und Steuerkom-
missire in Klasse 9 bis 12.

7. Schaffung der Méglichkeit, vom Regierungsrat oder vom
Obergericht gewihlte Beamte bei besonderen Leistungen
in verantwortungsvoller Stellung in die nichsthdhere Be-
soldungsklasse zu beférdern.

8. Aenderung einiger Bestimmungen der Besoldungsverord-
nung.

Damit sollten einerseits die strukturellen Begehren
aufgefangen und gleichzeitig der Teuerungsausgleich
angestrebt werden. Gegeniiber 1956 wurde generell eine
Erhohung der Ansiitze um 9 %0 in Aussicht genommen.
Zur Behebung der relativen Schlechterstellung der Be-
soldungsklassen 8—15 wurden Vergleiche mit der
Regelung von 1941 gezogen und die Ansitze dieser
Besoldungsklassen zwischen 9o und 11°%o gehoben.
Von besonderer Bedeutung war der Vorschlag auf Ein-
bau der Reallohnerh6hung und der gesamten Teuerungs-
zulagen in die Grundbesoldungen und damit in die Ver-
sicherung. Bei den Hohereinreihungen wurde grosste
Zuriickhaltung geiibt, und auch die Beférderungen in
die niichsthohere Besoldungsklasse sollten auf besondere
Fille beschrinkt bleiben.

Die Personalverbiinde stimmten den Vorschldgen der
Finanzdirektion zu. Mittlerweile war auch abgekldrt
worden, wie der Einkauf der neuen Besoldungen in die
BVK finanziert werden sollte. Die Regelung von 1952
stand gliicklicherweise nicht mehr zur Diskussion. Fiir
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die damalige Erhohung der versicherten Besoldungen
um 10° wurden Staat und Versicherten Einkaufs-
leistungen auferlegt, die je nach dem Alter der Ver-
sicherten nach Hohe und Zeitdauer abgestuft waren und
fiir die slteren Jahrginge volle 7 Jahre bis zum Novem-
ber 1959 die Lohnbeziige schmilerten. Auch auf die
nach § 19 der Statuten der BVK mégliche Herabsetzung
der Versicherungsleistungen wurde verzichtet. Diesmal
wurde einer PrimienerhShung fiir die Versicherten von
5,590 auf 690 und fiir den Staat von 7,7 %o auf 8,4 %o
der Vorzug gegeben. Ausserdem haben Staat und Ver-
sicherte Monatsbetreffnisse der Erh6hung der versicher-
ten Besoldungen an die Kasse zu leisten. Diese betragen
fiir die Jahrginge 1905 und spitere drei, fiir die Jahr-
ginge 1900 bis 1904 vier und fiir die Jahrginge 1899
und iltere fiinf Monatsbetreffnisse der Erhéhung. Be-
sonders erfreulich ist, dass auch die iiber Sechzigjihrigen
ohne iibermissige Belastung in die Neuregelung ein-
bezogen werden konnten. Die Vereinigung von Beitrags-
erhthung und Monatsbetreffnissen hat den Vorteil, dass
die Versicherten je nach Altersstufen nach Ablauf von
6 bis 12 Monaten in den Genuss der Besoldungserhéhung
gelangen. Nach den Berechnungen des Versicherungs-
experten wird das Gleichgewicht der Kasse durch diese
Neuregelung nicht gestért. Die Verwaltungskommission
der BVK konnte dem Vorschlag daher ohne Bedenken
zustimmen.

Von Anfang an standen fiir die Diskussionen in den
Personalkreisen die neuen Besoldungsansiitze lediglich
fir die Beamten und Angestellten der Verwaltung und
der Rechstpflege zur Verfiigung; fiir die andern Perso-
nalgruppen, so auch fiir die Volksschullehrer, wurden
die neuen Ansiitze erst viel spiter bekannt. Dies brachte
die Personalvertreter dauernd in Verlegenheit, weil die
Diskussionen um die Besoldungsrevision begreiflicher-
weise auch in diesen Personalgruppen sehr rege gewor-
den waren.

Die Behandlung der Besoldungsvorlage des Regie-
rungsrates und des Obergerichts vom 3. und 4. Juni 1959
in der kantonsritlichen Kommission und im Kantons-
rat ging erfreulich rasch vonstatten. Am 14. und
21. September 1959 nahm der Kantonsrat zur Besol-
dungsvorlage Stellung, diskutierte einige Abinderungs-
antrige, von denen lediglich die Einweisung der Statt-
halter in die 12. und 13. Besoldungsklasse und jene der
Notare in die 11. bis 14. Besoldungsklasse Gnade fanden.
Ausserdem wurde dem Vizeprisidenten des Kassations-
gerichts eine Zulage von Fr. 500.— zugesprochen. Mit
111 Stimmen ohne Gegenstimme wurde die Besoldungs-
vorlage genehmigt und auf den 1.Juli 1959 in Kraft
gesetzt.

Am 12. Oktober 1959 genehmigte sodann der Kantons-
rat mit 146 gegen 0 Stimmen ohne Aenderungen die
Vorlagen iiber die Aufhebung der Teuerungszulagen auf
den Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Besoldungs-
verordnung und die Erhéhung der bei der Beamten-
versicherungskasse anrecheambaren Besoldungen des
Staatspersonals:

I. Die Statuten der Beamtenversicherungskasse vom 18. De-
zember 1950 werden wie folgt abgeindert:

§ 39, Absatz 1. Der Versicherte leistet einen jihrlichen Bei-
trag von 6 %o seiner anrechenbaren Jahresbesoldung.

§ 62, Absatz 1. Der Staat leistet einen jihrlichen Beitrag von
8,4%/0 der anrechenbaren Jahresbesoldung des Versicherten.
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Besoldungen des kantonalen Personals
ab 1. Juli 1959
Erhéhung der

Bruttobesoldung
pro Jahr

KL Min. Max. giri’;s;tﬁ: e s

1 2 3 4 5 6
1 7950 10530 258 368 515
2 8 460 11 340 288 379 514
3 8970 12210 324 390 572
4 9480 13080 360 401 631
5 10 050 13950 390 472 690
6 10 650 14970 432 479 743
7 11 310 15990 468 484 796
8 12 090 17070 498 546 908
9 12900 18180 528 545 1020
10 13770 19290 552 604 1132
11 14 670 20 430 576 692 1273
12 15570 21 630 606 719 1412
13 16 500 22 860 636 744 1488
14 17 550 24 090 654 796 1470
15 18630 25410 678 846 1324
16 19 800 27 180 738 924 1253
17 20 970 29 130 816 971 1331

II. Die anrechenbare Besoldung des versicherten Staats-
personals wird den Ansitzen der neuen Besoldungserlasse
gleichgesetzt.

Die Erhohung der anrechenbaren Besoldung erstreckt sich
auch auf die Versicherten, die das 60. Altersjahr vollendet
haben.

III. Fiir den Einkauf der Besoldungserhhung haben die
am 1. Juli 1959 aktiven Vollversicherten des Staatspersonals
folgende Leistungen zu erbringen:

Jahrginge 1905 und jiingere drei Monatsbetreffnisse
Jahrginge 1900 bis 1904 vier Monatsbetreflnisse
Jahrgiinge 1899 und dltere  fiinf Monatsbetreffnisse

Als ein Monatsbetreflnis gilt ein Zwolftel aus der Diffe-
renz zwischen der bisherigen Grundbesoldung ohne Teue-
rungszulage und der neu zu versichernden Besoldung.

IV. Die in Ziffer III festgelegten Monatsbetreffnisse fiir
die generelle Erhohung der versicherten Besoldung sind mit
der Besoldungserh6hung vom 1. Juli 1959 an unter Wahrung
des bisherigen Besitzstandes zu verrechnen.

V. Die Sparversicherten leisten die gleichen Einlagen wie
die Vollversicherten.

VI. Der Staat erbringt die gleichen Einkaufsleistungen
wie die Versicherten.

VIIL. Die vertraglich angeschlossenen Arbeitgeber und die
freiwillig Versicherten kénnen ihre versicherten Besoldungen
im Rahmen der generellen Erhthung der anrechenbaren Be-
soldungen des Staatspersonals mit gleicher Wirkung und zu
den gleichen Bedingungen erhéhen.

VIIL Dieser Beschluss tritt nach Genehmigung der Zif-
fern I und II durch den Kantonsrat riickwirkend auf den
1. Juli 1959 in Kraft. Er findet keine Anwendung auf die vor
dem 1. Juli 1959 eingetretenen Versicherungsfille.

IX. Versffentlichung im Amtsblatt und in der Gesetzes-
sammlung.

Auf eine Eingabe des Kantonalvorstandes an die Er-
ziehungsdirektion vom 18. Juni 1959 antwortete die
Finanzdirektion, dass auch die Besoldungen der Volks-
schullehrer nach den selben Richtlinien und auf den

gleichen Zeitpunkt wie jene des kantonalen Personals
revidiert werden sollten, doch wiirden die entsprechen-
den Vorlagen dem Kantonsrat erst spiter unterbreitet.
Gegen Ende Oktober beantragte der Regierungsrat dem
Kantonsrat, auch bei den Volksschullehrern (und bei den
andern noch nicht beriicksichtigten Personalgruppen)
eine Besoldungserhhung von 9% auf den Ansitzen
von 1956 bei den Grundgehiltern, den Zulagen, den
Vikariatsbesoldungen und den Entschidigungen fiir
Lernvikare und Praktikanten durchzufiihren. Im gleichen
Sinne sollten auch die Héchstgrenzen der Gemeinde-
zulagen geindert werden. Neu war die Bestimmung,
dass bei Vikariaten, die mit unverhilinismissig hohen
Auslagen verbunden sind, die Erziehungsdirektion einen
teilweisen Spesenersatz bewilligen konne und dass ein
Teilbetrag einer Monatsbesoldung als Dienstalters-
geschenk ausgerichtet werden konne, wenn bei der
Auflésung des Dienstverhiltnisses zur Erfiillung des
40. Dienstjahres nicht mehr als 5 Jahre fehlen.

Mittlerweile war bekanntgeworden, dass die Erzie-
hungsdirektion in Verbindung mit dem Erziehungsrat
hohere Besoldungsansitze sowohl fiir die Volksschul-
lehrer als auch fiir die Mittel- und Hochschullehrer be-
antragt hatte, damit aber nicht durchgedrungen sei. Mit
einer Eingabe vom 4. November 1959 an die kantonsrit-
liche Kommission ersuchte der Kantonalvorstand darum,
der Volksschullehrerschaft dieselben prozentualen Er-
hohungen zukommen zu lassen, wie sie den vergleich-
baren Besoldungsklassen des kantonalen Personals ge-
wihrt wurden. Die Ansiitze dieser Besoldungsklassen
sind um 10 %o bzw. 11 %o gehoben worden. Leider fand
diese Eingabe in der kantonsritlichen Kommission kein
Gehor, und es blieb bei 9 %. Am 23. November 1959
genehmigte der Kantonsrat auch die Vorlagen iiber die
Besoldungen der Kantonspolizei, der Professoren der
Universitit, der Mittelschullehrer, der Volksschullehrer,
des Regierungsrates und der Oberrichter, die durch-
gehend eine Erhohung der Ansitze von 1956 um 9 %
erfuhren. Weitergehende Antrige fiir Mittel- und Hoch-
schullehrer wurden vom Rat zuriickgewiesen.

Ab 1. Juli 1959 gelten somit fiir die Volksschullehrer
folgende Ansitze (ohne Stadt Ziirich):

Primarlehrer Sekundarlehrer
Grundgehalt 10 440—13080 12 780—15 800
Gemeindezulage (Hochst-
grenze) 2180— 4360 2400— 4580
Maximalbesoldung . 12620—17440 15 180—20 380
Versicherung (ohne Gemeindezulage):
Versicherte Besoldung 10440—13080 12780—15800

Invalidititsrente 30—60 9/ hievon + 600 Fr. Zuschuss fiir
Verheiratete usw.
Altersrente bei mind. 35

Dienstjahren: 60 %o 7 848 9480
abziiglich (§ 32) . 1 200— 1500 1200— 1500
BVK-Rente . 6648— 6348  8280— 7980

Die Besoldungsrevision in der Stadt Ziirich ist noch
nicht durchgefiihrt. Vorldufig gelten fiir die stadtziirche-
rischen Lehrer noch die bisherigen Ansitze. H. K.
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