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Dynamisch unterrichten mit
Hellraumprojektion.

(Warum der 3M Hellraumprojektor 499 fiir Schulen
besonders geeignet ist)

3M stellt verschiedene Hellraumprojektoren her. Fir den Unterricht besonders
geeignet ist das hier gezeigte Modell 499. Denn es hat eine speziell grosse
Arbeitsflache (287 x287 mm, besonders fir A4-Transparente geeignet) und ist
nach dem Baukastenprinzip gebaut. Das heisst: Es stehen 3 Objektive zur Wahl °
(Normalobjektiv 355 mm, Dreilinser 317 mm und 2-Linsen-Weitwinkel 290 mm)
und es konnen auf Wunsch Blendfilter, Rollenadapter und Seitentische mit- oder ®
nachgeliefert werden. — Das Gerat ist Gbrigens sehr leicht zu bedienen, absolut (
o
®
([ )

H 11-73-1

COUPON

(Einsenden an: 3M (Switzerland) AG,
Raffelstrasse 25, Postfach 8021 Zirich,

Telefon 01 35 50 50)

[] Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation iber

3M Hellraumprojektion

[] Senden Sie mir Ihren Farbposter, der mir zeigt,
wie man farbige Transparente herstellt

] Ich mochte an einer Demonstration fir Transparent-

Herstellung teilnehmen

wartungsfrei und betriebssicher. Bei gedffnetem Gehause wird die Stromzufuhr
automatisch unterbrochen ... und Lampendefekte sind nicht mehr argerlich. Mit
der Automatik konnen Sie im Falle einer Panne die eingesetzte Reservelampe
blitzschnell nachschieben.

Fir Lehrer und Dozenten fihrt 3M laufend
Demonstrationen durch, an denen die Herstellung
und Entwicklung von Transparentfolien gezeigt
werden. Die Teilnahme ist selbstverstandlich
kostenlos und unverbindlich. Senden Sie bitte
den nebenstehenden Coupon ein.

Name/Vorname

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

HEHu

fiir dynamische Kommunikation

Telefon
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Wertschatzungen

Eine der beliebtesten, freilich kaum bekannten Dienstleistungen des SLV ist die
seit Jahren erstellte interkantonale Besoldungsstatistik. Als vertrauliches Doku-
ment bietet sie den kantonalen Sektionen willkommene und brauchbare Informa-
tionen. Diirfte ich die Tabellen in die ,,SLZ” aufnehmen, die Nummer wire ein
Bestseller und fdnde fiir einmal auch Interesse bei jenen, die sonst kaum etwas sie
Betreffendes erwarten.

Es gdbe tatsdchlich allerhand zu diskutieren iiber die unterschiedliche Ein-
stufung unserer ,Dienstleistung”. So foderalistisch unser Schulwesen nach Gehalt
und Struktur geordnet ist, so unterschiedlich sind auch die Besoldungen geregelt.
Eine helvetische Gleichschaltung im einen wie im andern Bereich hitte eine
lihmende Nitellierung und grobe Verfdlschungen der massgebenden Bedingungen
zur Folge. Neben der Ausbildungsdauer der verschiedenen Lehrdmter miissten
auch Steuerfiisse, Mietpreise, allenfalls auch Bildungsangebot und Umweltqualitdt
der Ortschaften und Regionen beriicksichtigt werden. ,,Geld” und ,Geist” lassen
sich dabei wohl nie widerspruchsfrei zusammenbringen!

Auch das da und dort praktizierte oder vorgesehene differenzierte Verfahren
einer Arbeitsplatzbewertung scheint mir nicht unbedenklich. Das Addieren von
Unterrichtsminuten, Korrekturzeiten, Prdparationsaufwand, mervlicher Belastung,
offentlicher Verantwortung und Kritikanfdlligkeit kann trotz den fiir unsern
Berufsstand meist giinstigen finanziellen Auswirkungen mnicht befriedigen. Es
ndhrt die Fiktion, lehrerliche Tdtigkeit sei etwas Qualifizierbares, Unterrichts-
erfolg und erzieherische Wirkung liessen sich ,,objektiv> messen und vergleichen.
Als ob Schule halten Ginse stopfen oder Flaschen abfiillen wire, als ob mensch-
liche Substanz, Gehalt und Prdgung sich wie Konservenbiichsen inventarisieren
liessen!

Freilich haben wir selber, haben unsere Stufenvertreter zum Aufkommen sol-
cher Rechnereien beigetragen. Konsequenterweise erhdlt dann im Berechnungs-
schlissel das einzig nachweislich Fassbare, die reglementarische Ausbildungsdauer,
ein unverhdltnismdssig grosses Gewicht. Zugegeben, solange bei uns solch grosse
Unterschiede in der Studiendauer bestehen, muss diese gerechterweise lohnwirk-
sam werden. Mit europdischen Normen gemessen, sind unsere ,Normalkurse” fiir
Primarlehrer allerdings heute ebenso ungeniigend wie jene zu Gotthelfs Zeiten.

In der Bundesrepublik steht seit langem die Reform der Lehrerbildung zur
Diskussion. Die Lehrerverbdnde fordern den Stufenlehrer (Grundstufe, Sekundar-
stufe I und II, mit Moglichkeiten stufeniibergreifender Fachkompetenz). Die Aus-
bildung aller Lehrer soll somit gleichwertig, jedoch stufenbezogen differenziert
erfolgen. Entsprechend wdre auch ein einheitlicher Lohnansatz fiir die verschie-
denen Lehrdmter anzunehmen, mit gewissen Unterschieden nach Pensen, Zusatz-
funktionen, Dienstalter usw. Dieses namentlich von der Gewerkschaft, Erziechung
und Wissenschaft vertretene Begehren eines klassenlosen Lehrerstandes stosst
begreiflicherweise auf den entschiedenen Widerstand der Finanzminister. So heisst
es in einem Arbeitsentwurf des Bundesinnenministers, ,mit Nachdruck” miisse
,,der Behauptung” entgegengetreten werden, ,dass die Anforderungen an den
Lehrer in den verschiedenen Schulstufen gleichrangig und damit auch gleich-
wertig sind. Vielmehr entspricht es dem angestrebten Schulsystem (Elementar-
stufe, Sekundarstufe I, Sekundarstufe II), eine Steigerung der Anforderungen von
der Primarstufe... bis zur Sekundarstufe II anzunehmen, die sich insbesondere in
den spezialisierten und overtieften fachwissenschaftlichen Kenntnissen nieder-
schldgt”. Beifdlliges Kopfnicken vieler Gymnasialprofessoren ist zu erwarten, und
auch die pro-gymnasialen Lehrkrdfte wittern fiir sich goldenen Abglanz im Dunst-
kreis solcher Heiligsprechung wissenschajftlichen Spezialistentums, Futterneid und
Statusehrgeiz spalten die hierarchiegldubige Lehrerschaft. Provokativ stelle ich
fest, dass dieser imnenministerielle Ansatz grundsdtzlich verfehlt ist. Wir Lehrer
sollten uns deutlich dagegen verwahren, dass die Wiirde der Profession vom fort-
geschrittenen Alter der Schiiler und vom Grad der Spezialisierung abhdngig ge-
macht wird. Auf allen Stufen geht es um das Ganze des Schiilers, um seine indi-
viduelle Entwicklung und deren Forderung durch erzieherische und unterricht-
liche Vorkehren. Auf keiner Stufe geniigt Halbheit und Halbbildung. Inhalte und
Akzente sind jeweils anders zu setzen. Unsere Gesellschaft wertet alle theo-
retischen Funktionen und die entsprechenden Dienstleistungen ausserordentlich
hoch; in der Tat sind sie fiir den Fortbestand unserer technokratischen Zivilisa-
tion unerldsslich. Solche Hochschdtzung darf aber nicht unbedacht und irrefiih-
rend auf Erziehung und Unterricht iubertragen werden. Wer hohere Mathematik
oder Altphilologie unterrichtet, wer komplexe, abstrakte Unterrichtsstoffe wver-
mittelt, verdient einzig seiner ldngeren Ausbildung wegen, aber nicht von vorn-
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herein héheres Ansehen oder héheren Lohn fiir seine Arbeit. Sein Beitrag zur
Erhaltung und Fortentwicklung der Kultur ist bedeutsam, aber im Reifungsprozess
der Individuation, im stufenweisen Hineinwachsen ins Leben und der zu suchen-
den Erfiilllung menschlichen Daseins sind neben den intellektuellen Funktionen
noch viele andere, sozial ebenso wichtige Begabungen durch Erziehung und Unter-
richt anzuregen. Was hierfiir durch Bildungsimpulse geschieht oder versdumt wird,
ist fiir die Wohlfahrt (im Sinne umjfassender Lebensgesundheit) des einzelnen ent-
scheidend. Der Mensch (und das gilt fiir den heranwachsenden Menschen erst
recht) ist durchaus nicht so einseitig ,kopflastiges Lernwesen”, wie es moderne
Unterrichtsprogramme vorwiegend voraussetzen. In der Tat laufen wir Gefahr
vor lauter lernpsychologischer und unterrichtsorganisatorischer Voreingenommen-
heit das Kind in seinen existenziellen, auch emotionalen und musisch-spielerisches
Bedtirfnissen kaum mehr zu sehen. Diese Ganzheit zu pflegen gehort zum Auftrag
der Lehrer aller Stufen; und gerade den fritheren Perioden der Entwicklung
kommt dabei besondere Bedeutung zu. Um als Lehrer den Anforderungen dieser
Stufen zu geniigen, braucht es ausser Fachwissen und didaktischem Koénnen auch
menschliche Qualitdten. Sie sind heute wie eh und je fiir den gesunden Reifungs-
prozess der Heranwachsenden unerldsslich wie Fermente oder Vitamine. Ich denke
dabei ganz altvdterisch an ,moralische Tugenden” wie Toleranz (wie viel Aggres-
sivitdt lebt sich moch in unseren Schulstuben aus!), emotionale Schwingungs-
fdhigkeit und Lebendigkeit (eine kiinstlerische Qualitdt), innere Glaubwiirdigkeit
(ich sage micht Vollkommenheit), an Phantasie, Kreativitit, aber auch Exaktheit
berechtigte Strenge und Konsequenz, an seismographischen Spiirsinn fiir die Ent-
wicklungsschritte des Kindes, fiir seine Aengste und Erwartungen, seine Bediirf-
nisse.

Solche Qualitdten, oft in langer Arbeit an sich selbst erworben (ohne Testathef:
und Kostenvergiitung), gehoren zur professionellen Kompetenz eines Lehrers sc
sehr wie fachwissenschaftlich-akademisches Geniigen. In einer Zeit, in der unse
berufliches Selbstverstindnis und das Rollenbild unseres Standes, aber auch de
gesellschaftliche und der existenzielle Stellenwert der Bildung dermassen in Be
wegung geraten sind, missten wir vermehrt das Gemeinsame suchen, die an
spruchsvollen, je verschieden gelagerten Anforderungen jeder Stufe anerkenne:
und gruppenegoistische Interessen zuriickstellen. Wir miissten geschlossen unser
wesentlichen standespolitischen Anliegen vertreten.

Leider ist von einem solchen ,rassemblement pédagogique” recht wenig zt
spiiren. Geht es uns zu gut? Vergessen wir ob der Erfolge auf lohnpolitische
Ebene notwendige pddagogische Dimensionen? Am ,Vorabend” des Jubildum
,, 125 Jahre SLV” (1849-1974) sei die Besinnung darauf hin geleitet.

QOMLN* )Os L
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Mitglieder des SLV Schweiz  Ausland
jahrlich Fr. 27— Fr. 36.—
halbjéhrlich Fr. 14— Fr. 19.50

Nichtmitglieder
jahrlich Fr. 3.— Fr. 2—
halbjahrlich Fr. 17— Fr. 28—

Einzelnummer Fr. 1.—
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sind wie folgt zu adressieren: «Schweizerische
Lehrerzeitung», Postfach 56, 8712 Stafa
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Erscheinen.
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Die Delegierten der Mitgliedsverbznde
der Konferenz schweizerischer Lehrer-
organisationen liessen sich Samstag, 17.
November 1973, an einer ausserordent-
lichen Versammlung eingehend iiber
Statut und Organisation der am 27.
Mirz 1973 ohne Kenntnis der Lehrer-
verbinde gegriindeten «Zentralstelle
fiir die Lehrmittelkoordination» (Lehr-
mittelzentrale verschiedener deutsch-

schweizerischer Kantone) orientierer
Sie beschlossen, den Fragen der Lehr
mittelproduktion und Lehrmittelpoliti!
einschliesslich deren Auswirkung au
die Unterrichtsgestaltung aufmerksar
nachzugehen und durch geeignet
Schritte die unerldssliche Mitsprach
und Mitbestimmung der Lehrerschaf
zu sichern. — Eine ausfiihrlichere Stel
lungnahme folgt spéter. J

Das Ungliick ist nicht, dass die Wissen-
schaften spezialisieren, aber dass die
Spezialisten verallgemeinern.

Viktor Frankl

Das Beste, was wir unsern Kinder
geben, wirkt und wéchst zumeist sa
mengleich unsichtbar in ihnen und geh
erst im spateren Leben auf.

Otto Miille




Modell einer

praxisbezogenen Lehrerbildung

Dr. Urs P. Lattmann, Direktor der Lehramtsschule des Kantons Aargau, Brugg-

Windisch

Im Kanton Aargau ist an der Hoheren Technischen Lehranstalt in Brugg-Win-
disch im Friihjahr 1973 die Lehramtsschule zur Ausbildung von Oberstufenlehrern
eroffnet worden. Mit der Lehramtsschule ist ein Versuch einer Lehrerbildung rea-
lisiert worden, bei der die Verzahnung von Theorie und Praxis in der Lehrerbil-
dung ein wesentlicher Faktor des didaktischen Konzepts ist. Das Prinzip der Pra-
risbezogenheit wird dabei auf zwei Ebenen wirksam: Auf der institutionellen
Ebene und auf der Ebene des didaktischen Modells.

Im folgenden wird die Konzeption dieses Modells in einer Kurzfassung anhand
einiger Merkmale beschrieben. Die Darstellung ist hauptsdchlich deskriptiv. Der
Bezugsrahmen und eine differenzierte Darstellung werden in einem umfassenden

Bericht dargelegt!.

Die folgende Darstellung entspricht mit leichten Aenderungen dem Vortrag,
den Urs P. Lattmann, Direktor der Lehramtsschule, anldsslich der Eriffnungsfeier

der Lehramtsschule hielt.
1. Die institutionelle Ebene

Der Aspekt des Praxisbezugs wird be-
reits durch die Institution Lehramts-
schule deutlich: Es werden hier Lehrer
aus- und weitergebildet, die seit zwei
bis dreissig Jahren im Schuldienst ste-
hen. Die institutionellen Bestimmungen
koénnen kurz folgendermassen zusam-
mengefasst werden:

a) Ein Ausbildungskurs dauert 20 Wo-
chen.

b) Der Kursbesuch ist vorldufig frei-
willig und wunentgeltlich, ohne Al-
tersbegrenzung und nicht lohnwirk-
sam.

¢) Teilnahmeberechtigt sind alle Leh-
rer, die an der Primaroberschule
oder Sekundarschule unterrichten
oder wunterrichten wollen und im
Besitz der aargauischen Wahlberech-
tigung als Primarlehrer sind und
iiber 60 beziehungsweise 35 Wochen
Schulpraxis verfiigen.

d) Die Absolventen verpflichten sich,
nach Abschluss des Kurses wdhrend
mindestens drei Jahren an der aar-
gauischen Oberstufe zu unterrichten
oder einen entsprechenden Betrag
an die Ausbildungskosten zu bezah-
len.

Lehrer mit vieljdhriger Schulpraxis
und aus verschiedenen Oberstufenziigen
bilden sich gemiss unserem Ausbil-
dungsplan ein halbes Jahr systematisch
fort. Die gewonnenen Erfahrungen dirf-
ten tliber die kantonalen Belange hinaus
bedeutsam werden, weil in der Schweiz
zurzeit in verschiedenen Kantonen im
Rahmen der Lehrerbildungsreform dhn-
liche Modelle zur Diskussion stehen.

2. Die didaktische Konzeption
der Lehramtsschule Aargau

Neben der institutionellen Ebene war
die Leitvorstellung des Praxisbezugs —

' Vgl. Lattmann U. P. (Hrsg.): Schul-

nahe Lehrerbildung. Aarau und Ziirich
1974 (in Vorbereitung).

SLZ 48, 22. November 1973

neben anderen Leitideen — auch fir die
Entwicklung der didaktischen Konzep-
tion ein bedeutender Faktor. Diese di-
daktische Konzeption kann am sicht-
barsten anhand dreier Merkmale ge-
kennzeichnet werden.

2.1 Die Awusbildungsbereiche mit ihrer
Lehr- und Lernorganisation

Die Inhalte konnen drei Bereichen zu-
geordnet werden:

— dem berufsbezogenen,

— dem fachdidaktischen und

— dem allgemeinbildenden
dungsbereich.

Als methodisch-didaktischer Ansatz
in den berufsbezogenen und fachdidak-
tischen Bereichen wurde nicht der Fa-
cheransatz gewihlt. Aufgrund verschie-
dener theoretischer Ueberlegungen (vgl.
dazu Lattmann u. a. 1974) wurde der be-
rufsbezogene Bereich nach sogenannten
Handlungsfeldern des Lehrers struktu-
riert. Um den Unterschied zum Fécher-
ansatz kurz aufzuzeigen, kann man sa-
gen: Im facherorientierten Ansatz wir-
de man fragen: Was fiir Facher bezie-
hungsweise Fachwissenschaften gibt es,
und was sagen diese iliber den Unter-
richt und die Erziehung? In dem an der
Lehramtsschule gewdhlten Ansatz
wiirde man fragen: Was tut oder was
soll ein Oberstufenlehrer in seiner
schulischen und erzieherischen Praxis
tun? Und: Welches sind die Probleme,
denen der Oberstufenlehrer in seiner
Erziehungsarbeit im Alltag und in der
Theorie begegnet?

Die Antwort auf diese Fragen sind
dann eben solche Handlungsfelder be-
ziehungsweise Problemfelder, inner-
halb denen einzelne Titigkeiten und
Probleme fiir den Unterricht themati-
siert werden. Im Ausbildungsgang an
der Lehramtsschule werden diese
Handlungsfelder in Form von soge-
nannten Paketen aufgefiihrt.

Es handelt sich beispielsweise um
folgende Probleme, um folgende Téatig-
keitsfelder:

Ausbil-

Wie konnen auf der Oberstufe die
verschiedenen Sozialformen (Frontal-,
Partner-, Gruppenunterricht) durchge-
flihrt werden?

Wie kann der Oberstufenlehrer ent-
wicklungspsychologisch bedingte, lern-
hemmende Faktoren bei seinen Schii-
lern erkennen und beheben?

Oder: Wie kann der Lehrer auf mog-
lichst gerechte Art Schiiler und Lei-
stungen beurteilen?

Oder: Welche Inhalte in den einzel-
nen Schulfiachern sollen auf der Ober-
stufe unterrichtet werden und wie sind
sie zu begriinden?

Ein &dhnliches Vorgehen wurde beim
Aufbau der Fachdidaktiken angewen-
det. Aehnlich wie im berufsbezogenen
Ausbildungsbereich gilt, dass diese
Fachdidaktiken nicht in erster Li-
nie fachwissenschaftlich-systematisch
strukturiert werden, sondern nach The-
menkreisen. Solche Themenkreise kon-
nen zum Beispiel in der Physikdidaktik
unter dem Oberbegriff «Wé&rme» sein:
«Warmesinn und Thermometer», «War-
me und Kilte im Menschen und in der
Natur» usw.

Es ist darauf hinzuweisen, dass na-
tirlich innerhalb der Handlungsfelder
beziehungsweise der Themenbereiche
auch fachwissenschaftlich-theoretische
Darlegungen und Erorterungen statt-
finden, wie dies aus Punkt 2.2. deutlich
wird.

Durch diesen Ansatz wird also ver-
sucht, eine moglichst praxisnahe und
dem Bediirfnis der Lehrer nahekom-
mende Ausbildung zu vermitteln.

Die drei Ausbildungsbereiche zeigt
die Grafik Seite 1887.

2.2 Die Verzahnung wvon berufsbezoge-
ner, fachwissenschajftlicher und fach-
didaktischer Ausbildung

Unter den eingangs formulierten und
anderen Zielvorstellungen wurde ver-
sucht, auch ein weiteres Problem des
Theorie-Praxisbezugs einzufangen. In
unserem System der Lehrerbildung
zeigt sich ja, dass durch die (zum Teil
notwendige) personelle Trennung von
pddagogisch-psychologischer wund me-
thodisch-didaktischer Ausbildung einer-
seits (zum Beispiel Péddagogiklehrer,
Psychologielehrer, Methodiklehrer,
Uebungsschullehrer) und die fachdidak-
tische und fachwissenschaftliche Aus-
bildung anderseits sich unter anderem
Ueberlappungen, schlechte Koordinie-
rung und Konfliktsituationen verschie-
dener Art einstellen.

Unter dem Stichwort «Verzahnung
der Ausbildungsbereiche» wird dieses
Problem im Ansatz der Lehramtsschule
folgendermassen zu 16sen versucht:

— im berufsbezogenen Bereich gilt
grundsétzlich die Leitidee, dass inner-
halb der einzelnen Pakete (Handlungs-
felder) der theoretische Hintergrund
aufgearbeitet wird (zum Beispiel zum
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Paket «Anwenden verschiedener So-
zialformen auf der Oberstufe» unter an-
derem Bildungswirkungen des Grup-
penunterrichts, gruppendynamische Ge-
setzméssigkeiten, Bedingungsfaktoren
des Gruppenunterrichts, Gruppierungs-
formen). Die erarbeiteten Erkenntnisse
miinden in Hilfsmittel, Instrumente fir
die Hand des Lehrers aus. Solche In-

strumente sind Merkbldtter (zum Bei-

spiel zum Paket «Sozialformen» Merk-
blatt mit mdglichen Gruppierungsfor-
men, Merkblatt mit Verfahren zur
Gruppenbildung, Merkblatt mit inneren
Bedingungsfaktoren und Konsequenzen
usw.), Beobachtungsbégen, Ueberprii-
fungsbogen usw.

Entweder wird mit Hilfe dieser In-
strumente innerhalb der einzelnen Pa-
kete (Handlungsfelder) gearbeitet, zum
Beispiel indem konkrete Schulsituatio-
nen unter diesen Aspekten analysiert
werden (etwa mit Hilfe der Video-Re-
corder-Anlage oder durch die direkte
Unterrichtsbeobachtung) und/oder diese
Instrumente finden

— im fachdidaktischen Bereich An-
wendung. In den Fachdidaktiken gilt
grundsitzlich die Leitidee, dass zu ein-
zelnen Themenkreisen der fachwissen-
schaftliche Hintergrund aufgearbeitet
wird (zum Beispiel in der Physik zum
Thema «Wiarme und Kéilte im Menschen
und in der Natur»). Die erarbeiteten
Kenntnisse werden teilweise anschlies-
send in Gruppenarbeiten fachdidaktisch
«umgesetzt» fiir die Schulpraxis. Das
heisst, es werden zu den jeweiligen
Themenkreisen zum Beispiel Unter-
richtseinheiten (drei bis sieben Stun-
den) entwickelt, Hilfsmaterialien (fiir
den Lehrer und/oder den Schiiler) her-
gestellt (zum Beispiel Folien, Wandta-
felskizzen, Versuchsdarstellungen und
-beschreibungen, Arbeitsblatter, Prii-
fungsaufgaben) oder ganz einfach An-
regungen fiir die praktische Schularbeit
gegeben.

In diese Arbeiten sollen nun neben
den fachwissenschaftlichen und fach-
didaktischen Erkenntnissen auch die
Praxiserfahrung und die Kenntnis aus
dem berufsbezogenen Bereich (mittels
der Instrumente) einfliessen. Ein Teil
dieser Unterrichtslektionen und Unter-
richtseinheiten wird anschliessend in
der konkreten Schulwirklichkeit er-
probt. Hier finden dann die Instru-
mente aus dem berufsbezogenen Ausbil-
dungsbereich zum Teil eine weitere An-
wendung als sogenannte Beobachtungs-
instrumente: Wahrend ein Kollege eine
Stunde hilt, «<beobachten» die Kollegen
aus seiner Gruppe das Unterrichtsge-
schehen aufgrund der in den Instru-
menten enthaltenen Kriterien. Die ge-
machten Beobachtungen dienen dann
zur Grundlage der nachfolgenden Un-
terrichtsbesprechung. Aufgrund der ge-
machten Erfahrungen werden die Un-
terrichtseinheiten, Hilfsmaterialien oder
Anregungen iiberarbeitet. Am Ende des
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Grafik: Verzahnung der Ausbildungsbereiche

] Sozialformen ]

Theoretische

Grundlegung

!

Berufsbezogener

Ausbildungsbereich

Schiler-

beurteilung

Instrumente

l

L—| Motivation

Anwendung

Fachwissen-

schaftliche

Fachdidaktischer mit
Ausbildungsbereich

Facher

Themen-

kreisen

Aufarbeitung

!

Fachdidaktische
Umsetzung
(Unterrichts-

hilfen)

Erprobung

o ——

v

Dokumentationsstelle fir

Unterrichtshilfen der Oberstufe

Kurses erhalten alle XKursteilnehmer
alle in den Fachdidaktiken erarbeiteten
Unterlagen (Fachdidaktiken sind Wahl-
fécher).

Diese Verzahnung von berufsbezoge-
ner, fachwissenschaftlicher und fach-
didaktischer Ausbildung ist in obiger
Grafik dargestellt.

2.3 Die Dokumentationsstelle fiir Unter-
richtshilfen der Oberstufe

Wie aus der Grafik sichtbar wird, wer-
den die erarbeiteten Materialien in der
Dokumentationsstelle fiir Unterrichts-
hilfen gesammelt. Diese Dokumenta-
tionsstelle kann als drittes Merkmal des
Modells der Lehramtsschule bezeichnet
werden. Sie entstand aus der Leitidee,
in irgendeiner Form maoglichst alle
Oberstufenlehrer an diesem Fortbil-
dungsprozess zu beteiligen.

Aus diesem Grunde sollten die Mate-
rialien nicht nur aus der Lehramts-
schule stammen, sondern jeder Lehrer
(vorldufig Oberstufenlehrer) sollie die
Moglichkeit haben, diese seine (oft in
jahrelanger Arbeit) erarbeiteten Mate-
rialien seinen Kollegen zur Verfiigung
zu stellen.

Da innerhalb des Real- und Sekun-
darlehrervereins schon seit langerer
Zeit die Idee diskutiert wurde, durch
solche gegenseitige Arbeitshilfe eine
Moglichkeit der Teamarbeit unter Leh-
rern zu realisieren, wurde die Planung
und Realisierung gemeinsam zwischen
der Lehramtsschule und dem Real- und
Sekundarlehrerverein in Angriff ge-
nommen.

Die Dokumentationsstelle fiir Unter-
richtshilfen soll also eine Mdglichkeit
der Zusammenarbeit realisieren. Die Ar-
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beiten aus der Dokumentationsstelle
sollen eine Hilfe, eine Anregung, eine
Bereicherung und Erleichterung fiir die
tagliche Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit des Oberstufenlehrers sein. Sie
werden also nie offizieller oder wver-
nflichtender Bestandteil eines Lehrplans
sein.

Neben praktischen Unterrichtsmate-
rialien konnen auch Arbeiten im Sinne
von Abhandlungen iiber ein fiir die
Oberstufe bedeutsames Gebiet verof-
fentlicht werden. Solche Arbeiten kon-
nen zum Beispiel Seminararbeiten sein,
die im Rahmen des Ausbildungsgangs
an der Lehramtsschule entstehen.

Die obenstehende Grafik zeigt das
Organisationsmodell der Dokumenta-
tionsstelle.

Erlduterungen zum Organisationsmodell

Am unteren Ende der Grafik sind die
«Quellen» aufgefiihrt. Die Lehrer kénnen
ihre Materialien an die Dokumentations-
stelle einsenden. Dort werden diese dem
betreffenden Fachvorstand (Dozent an
der Lehramtsschule mit Stufenvertretern)
zugeleitet. Dieser wiederum bespricht mit
dem Autor und dem technischen Berater
die Arbeiten.

Auf der oberen Ebene der Grafik fin-
den sich die «Adressaten». Es sind dies
wiederum die Lehrer der verschiedenen
Zige und weitere Interessenten. Die Leh-
rer werden durch das Schulblatt und ein
eigenes Informationsblatt iiber die vor-
handenen Materialien informiert.

Eine echte Zusammenarbeit ist auch
auf eine Riickmeldung angewiesen. Eine
Rickmeldung iiber die mit den Materia-
lien gemachten Erfahrungen im Sinne
von Vorschlidgen, Korrekturen und Er-
génzungen ist auch notwendig, damit
diese Materialien nicht zu Rezepten wer-
den, die man einmal erhilt und dann auf
die gleiche Weise jahrelang anwendet.
Aus diesem Grunde sollen die Eindriicke,
Meinungen, Vorschlige und die gemach-
ten Erfahrungen an die Dokumentations-
stelle gemeldet werden kénnen. Dort wer-
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den sie gesammelt, den Autoren weiter-
geleitet und in die Neuverarbeitung auf-
genommen. Ebenfalls werden diese im In-
formationsblatt mitgeteilt. Dieser Riick-
meldungsprozess aus der Praxis ist durch
die beiden gestrichelten Pfeile (von
Adressaten zu Dokumentationsstelle) ge-
kennzeichnet.

3. Schlussbemerkung

In diesem Aufsatz konnte das Modell
der Lehramtsschule nur anhand der
drei Merkmale kurz beschrieben wer-
den. Das ganze sowie die einzelnen
Teile bediirfen einer detaillierten Dar-
stellung und einer Begriindung hin-
sichtlich einer Gesamtkonzeption der
Lehrerbildung. Diese Aspekte werden
in der erwdhnten Publikation zur Spra-
che kommen.

Die Diskussionen um das Modell so-
wie die Erfahrungen mit dem ersten
Semester und die Evaluation des Kur-
ses haben gezeigt, dass das Modell ein
fruchtbarer Ansatz fiir die Lehrerbil-
dung sein und Anregungen bei Refor-
men geben kann.

Inhalte und Lernorganisation der Ausbildungsbereiche

Inhaltliche Strukturen
(WaS ?)

Berufsbezogene Ausbildung (struk-
turiert nach Handlungsfeldern;

z.B. entwicklungspsychologisch
bedingte lernhemmende Faktoren
erkennen und beheben; Schiiler
beurteilen; Inhalte fiir die Ober-
stufe auswdhlen und begriinden,
technische Hilfsmittel richtig
einsetzen und bedienen kénnen).
15 Handlungsfelder in Form von
Unterrichtspeketen.

Fach-/Bereichsdidaktiken

(z.B. Didaktik des Deutsch-
unterrichts auf der Oberstufe;
Sozialkunde; gestalterisches
Werken)

nach Themen strukturiert.

Allgemeinbildender Bereich

(z.B. Literatur; Geschichte;
Bildungsforschung; pddagogische
Anthropologie).

Organisatorische Strukturen
(WIE ?)

4 x 4 Wochenstunden durch 4 Do-
zenten, Pflichtbereich, pro
Paket 10-25 Stunden.
Lernorganisation:

— Informationsvermittlung:
Grossgruppe (z.B. Vorlesung,
Filme);

- Informationsverarbeitung:
Kleingruppen (z.B. Diskussions-
gruppen, Gruppenarbeiten,
Trainingsgruppen, Einzel-
arbeiten).

7-12 Wochenstunden; Wahlpflicht-
bereich, pro Fach 2-4 Wochen-
stunden;

Lernorganisation:

- Informationsvermittlung:
Grossgruppe (z.B. Vorlesungen
mit Diskussion);

- Informationsverarbeitung und
fachdidaktische Anwendung:
Gruppenarbeiten (z.B. Entwickeln
von Unterrichtshilfen, Lektions-
einheiten);

- Erprobung in der konkreten
Schulsituation.

2-6 Wochenstunden
Lernorganisation:

- Vorlesungen
- Kolloquien
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Versuch einer Integration von Haupt- und

Realschule in Berlin

Hubert Kaiser / Joachim Suchland, Berlin

Im April 1970 wurden im Neubaugebiet
der Gropiusstadt (Wutzkyallee) eine
Haupt- und Realschule (3. OH / 6. OR)
mit dem Ziel einer spateren Integration
beider Schularten gegriindet.

Die Planungen reichen zuriick bis in
den Herbst 1969. Der Senator fiir Schul-
wesen genehmigte dieses Projekt als
eine «von der Regel des Unterrichts und
der Erziehung abweichende Organisa-
tionsformby.

Die praktische Erprobung des von der
Planungsgruppe entwickelten Modells
begann Ostern 1971 mit der Aufnahme
von sechs Lerngruppen der Jahrgangs-
stufe 7 (180 Schiiler).

Die zu diesem Zeitpunkt bereits an
der Schule bestehenden Haupt- und Re-
alschulklassen konnten aus rechtlichen
Griinden nicht in den Versuch einbezo-
gen werden. Sie werden bis zum Schul-
abschluss in konventioneller Weise wei-
tergefiihrt, wobei innerhalb der eigenen
Schule durch Beobachtung und Vergleich
der unterschiedlichen Schul- und Un-
terrichtsformen eine praxisbezogene
kritische Reflexion mdéglich ist.

Zurzeit umfasst die Schule 17 inte-
grierte Klassen der Jahrgangsstufen 7,
8 und 9 sowie zwei auslaufende Haupt-
und drei Realschulklassen der Jahr-
gangsstufe 10.

Im folgenden Bericht werden ver-
schiedene Aspekte der Planung und bis-
herigen Durchfiihrung aufgezeigt und
kommentiert.

Differenzierung —
zentrales Problem

In der allgemeinen Diskussion um die
Effektivitdt des Unterrichts und damit
besonders des Unterrichts an integrier-
ten Gesamtschulen ist die Frage der
Differenzierung ein zentrales Problem.
Soweit es sich um &#ussere Differen-
zierungsmassnahmen handelt, die sich
bereits in der Organisationsform der
Schule niederschlagen, sind drei Dif-
ferenzierungskriterien erkennbar:

— Differenzierung nach Leistung;
— Differenzierung nach Interesse
— Differenzierung nach Neigung

In der Helmholtz-Oberschule entspre-
chen diese Differenzierungskriterien
den Unterrichtsbereichen:

— Fachleistungsunterricht
— Wahlpflichtunterricht
— Fakultativer Unterricht
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Der Fachleistungsunterricht umfasst
die Unterrichtsfacher:

— Deutsch
— Erste Fremdsprache (Englisch)
— Mathematik

Ausserdem werden die im Bereich der
Naturwissenschaften zur Verfiigung
stehenden Teilungsstunden fiir Diffe-
renzierungsmassnahmen verwendet.

Der Unterricht in den iibrigen Fi-
chern des Kernbereiches vollzieht sich
in heterogenen Lerngruppen, in denen
keine 4&dusseren Differenzierungsmass-
nahmen vorgesehen sind.

Der Unterricht im Fachleistungs-
bereich wird in zwei Niveaugruppen (A
und B) erteilt, wobei die unterschied-
liche bereichsspezifische Lernfihigkeit
der Schiiler bei der Einteilung der Lern-
gruppen fiir die einzelnen Fiacher Be-
riicksichtigung findet (setting-Modell)!.

Um den von den Grundschulen kom-
menden Schiilern®> mdoglichst gleiche
Startchancen zu er6ffnen, beginnt der
eigentliche Fachleistungsunterricht erst
nach einem halbjidhrigen Beobachtungs-
zeitraum. Wihrend dieser Zeit erfolgt
der Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen. Im Rahmen des fakultativen
Unterrichts werden in den Féachern
Deutsch, Englisch und Mathematik For-
derkurse angeboten.

Diese Kurse finden nachmittags statt
und ermoglichen in relativ kleinen
Lerngruppen und durch gezielten Ein-
satz von programmiertem Unterrichts-
material ein individuelles Lernen.

Im Schuljahr 1972 nahmen 40,9 Pro-
zent der Schiiler der 7. Jahrgangsstufe
an diesen Forderkursen teil.

Die Entscheidung der Jahrgangsstu-
fenkonferenz iber die Zusammensetzung
der Leistungsgruppen, die nach Ablauf
des Beobachtungszeitraumes fallt, wird
vorbereitet:

— durch Testarbeiten zur Feststellung
der Leistung und des Rangplatzes in-
nerhalb der Jahrgangsstufe;

— durch Beobachtung der Leistungsbe-
reitschaft;

— durch Beratungen mit den Eltern.

Bei divergierenden Auffassungen wird
der Schiiler fiir ein halbes Jahr zur
Probe in die von den Eltern gewiinschte
Leistungsgruppe aufgenommen. Nach
diesem Zeitraum entscheidet die Kon-
ferenz liber Verbleib oder Wechsel.

Die Zusammensetzung der Lerngrup-
pen wird vierteljihrlich Uiberpriift. Aen-

derungen in der Gruppenzugehorigkeit
bediirfen des Zusammenwirkens der
beteiligten Lehrer, Eltern und Schiiler.

Den Uebergang in die hohere Lei-
stungsgruppe bereiten Liftkurse vor, die
nach Beendigung des Beobachtungszeit-
raumes in den Fédchern Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik eingerichtet wer-
den und einen Teil der Forderkurse er-
setzen.

Gleichzeitig dienen diese Kurse den
abstiegsgefdhrdeten Schiilern.

Schiiler der Leistungsgruppe B, de-
ren Aufstieg zwar nach den Leistungen
moglich ist, sich aber wegen der gerin-
gen Lerngeschwindigkeit als nicht
zweckmaissig erweist, konnen in einem
Fach lingere Zeit im Liftkurs verblei-
ben und haben dadurch zur Bewilti-
gung der Unterrichtsinhalte der
Gruppe A anstatt vier Stunden pro Wo-
che sechs Stunden zur Verfiigung.

Organisationseinheit fiir sdmtliche
dusseren Differenzierungsmassnahmen
im Fachleistungsbereich ist die halbe
Jahrgangsstufe, die jeweils drei Kern-
gruppen mit insgesamt 90 Schiilern um-
fasst.

In der Helmholtz-Oberschule werden
daraus in jedem Falle vier unterschied-
lich zusammengesetzte Lerngruppen ge-
bildet, wobei das Verhiltnis der Anzahl
der dabei entstehenden A- und B-
Gruppen variabel ist.

Die vier Lerngruppen eines Unter-
richtsfaches betreut ein aus vier Fach-
lehrern moglichst gleicher Qualifikation
bestehendes Team.

Der Unterricht der vier Lerngruppen
liegt parallel, so dass je nach den In-
tentionen der beteiligten Lehrer fiir ein-
zelne Unterrichtsvorhaben Gruppen un-
terschiedlicher Grosse gebildet und For-
men der Teamarbeit erprobt werden
konnen. Die oben erwidhnten Ueber-
gangsmoglichkeiten fiir Schiiler sind
ebenfalls auf diese Organisationseinheit
beschriankt.

Durch die Begrenzung des Organisa-
tionsrahmens auf die halbe Jahrgangs-
stufe ist ein optimaler Einsatz der Fach-
lehrer moglich, weil in dem dargestell-
ten System der Unterricht der zweiten
Jahrgangshilfte unabhingig von dem
der ersten ist, aber von demselben Leh-
rerteam erteilt wird.

Beispiel: Fach Mathematik,
Klassenstufe 8

Jahrgangsstufe

Durch diese Massnahme wird einmal
der Umfang der Planungsarbeit fiir den



inzelnen Lehrer reduziert und zum an-
eren der Vergleich der Lerngruppen
rmoglicht.

Die Anzahl von vier parallelen Lern-
sruppen reicht aus, um im Bedarfsfall
)hne Aenderung des Organisationsrah-
nens die Anzahl der Niveaugruppen auf
irei (A, B, C) zu erhohen. Eine derar-
ige Erweiterung ist vorgesehen, wenn
ich im Laufe der Zeit herausstellen
:0llte, dass die Lerngruppen so hetero-
'en sind, dass trotz Anwendung
‘on Binnendifferenzierungsmassnah-
nen eine optimale Forderung nicht er-
reicht werden kann.

Interessant sind in diesem Zusam-
nenhang die Entwicklungstendenzen in
inderen Lindern. Sie gehen eindeutig
in Richtung des Abbaus des vierstufi-
jen Fachleistungsmodells. Wihrend in
Schweden das zweistufige Modell of-
fenbar erfolgreich praktiziert wird und
wuch in der Bundesrepublik Deutsch-
and entsprechende Versuche als Alter-
1ativen zu den Vierstufenmodellen an-
sestellt werden, wird in der Sowjet-
imion neuerdings sogar jede dussere
Leistungsdifferenzierung ausdricklich
‘bgelehnt.

Nach einer Erprobungszeit von nun-
nehr zweieinhalb Jahren kann gesagt
verden, dass sich das an der Helmholtz-
Dberschule entwickelte System als prak-
tfikabel erwiesen hat. Es ermdglicht die
vorgesehenen Differenzierungsmassnah-
nen, bleibt in einem auch fir Schiiler
iberschaubaren Rahmen, ist flexibel
ind damit neuen Notwendigkeiten an-
yassbar und gestattet einen o6konomi-
schen Einsatz der Fachlehrer. Kritisch
st anzumerken, dass auch das beste Sy-
stem nur dann funktionsfdhig bleibt,
wenn neben der Funktionsfihigkeit sei-
ner Teile auch deren Zusammenwirken
gewihrleistet ist.

Es wire eine Illusion, anzunehmen,
cin blosses System, ein Organisations-
schema allein schon wirke sich auf die
Qualitdt des Unterrichts, auf dessen Me-
thoden aus. Es muss vielmehr begleitet
sein von einer verdnderten Qualitdt des
Lehrers,  die nach wie vor eine aus-
schlaggebende Komponente bleibt.

Neben der Tatsache, dass das im
Jahre 1968 fiir eine Hauptschule errich-
ete Schulgebiude keine optimalen
rdumlichen Verhiltnisse bietet und
durch die starre Raumaufteilung dem
Prinzip wechselnder Gruppengrossen
ntgegensteht, spielen unserer Meinung
1ach eben die Variablen Lehrer und
Schiiler eine bedeutende Rolle.

Der an dieser Schule tidtige Lehrer
sieht sich mit Aufgaben konfrontiert,
die an traditionellen Schulen nicht oder
1icht in diesem Masse auftreten.

Er hat mneue Organisationsformen,
neue Unterrichtsformen, neue Unter-
richtsinhalte oder -einheiten nicht nur
zu erproben, sondern zum Teil selbst
zu entwickeln.
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Mehr Wissenschaftlichkeit, mehr po-
litisches und soziales Engagement, mehr
«Rationalitdt, die auf den Mitmenschen
und die Gesellschaft bezogen ist und
auf ihre No6te und Chancen antwor-
tet» (Jliirgen Habermas), mehr koope-
rative Verhaltensweise, ein hohes Mass
an Flexibilitdt, an Teamfdhigkeit, Inno-
vationsfreudigkeit, Mut, in der Pddago-
gik etwas zu riskieren, die Befdhigung,
an Projekten arbeiten zu kénnen, Pla-
nung und Koordination zu vollziehen,
Toleranz zu uben, Kritik zu verkraften,
sich permanent weiterzubilden - dies
alles wird ihm abverlangt, wird von ihm
erwartet.

Vor allem muss er lernen, Differen-
zierung auch als zentral menschliches
Problem zu begreifen und sich mit ihm
auseinanderzusetzen, um Integration
uberhaupt «ertragen» zu kénnen.

Die Arbeit im Team erfordert beson-
ders vom erfahrenen Lehrer, der bisher
als Einzelpersonlichkeit wirksam war,
nicht nur ein Umdenken, sondern eine
Aenderung seines Arbeitsstils, die zum
mindesten wihrend einer Uebergangs-
phase eine mit grdsserem Zeitaufwand
verbundene Arbeitsleistung mit sich
bringt.

Einer spiirbaren Belastung sind aber
auch die neu in den Schuldienst treten-
den Lehrer ausgesetzt, die fiir diese Téa-
tigkeit nicht herangebildet worden sind
und den erhéhten Anforderungen neben
ihren Ausbildungsverpflichtungen im
Rahmen der zweiten Phase der Lehrer-
ausbildung gerecht werden miissen?.

Auch vom Schiiler wird in diesem Sy-
stem mehr verlangt. Hat er normaler-
weise ein Bezugsfeld innerhalb seiner
Klasse, in der er in der Regel wihrend
der gesamten Schulzeit verbleibt, muss
er in dem dargestellten Differenzie-
rungssystem nicht nur stets bereit sein,
in eine andere Gruppe mit anderen An-
forderungen und einem anderen Leh-
rer versetzt zu werden; er muss viel-
mehr diesen Wechsel (von B nach A)
permanent anstreben.

Diese Einstellung ist auch nach zwei-
einhalbjdhriger Laufzeit noch nicht
selbstverstandlich geworden, weil die
Bindung an einen Lehrer und eine
Gruppe oftmals von den Schiilern wie
deren Eltern hoher eingeschatzt wird
als ein mit einer — wenn auch scheinba-

ren — Verschlechterung der Zensur ein-
hergehender Wechsel der Leistungs-
gruppe.

Der Wahlpflichtunterricht* umfasst drei
Bereiche:

— Mathematik — Naturwissenschaften
— Zweite Fremdsprache
— Arbeitslehre (Technik — Wirtschaft)

Die Wahl eines Unterrichtsbereiches
soll unter Beriicksichtigung der jeweils
erkennbaren Fahigkeiten und Interes-
sen der Schiiler sowie im Laufe der
Schulzeit in immer stiarkerem Masse im
Hinblick auf den weiteren Bildungsweg
getroffen werden.

Die erste Einteilung erfolgt aufgrund
des Elternwunsches; eine Korrektur von
Fehleinschidtzungen kann wéihrend des
ersten Halbjahres vorgenommen wer-
den.

Mit Ausnahme des Fremdsprachen-
unterrichts ist der Wahlpflichtunterricht
in den Klassenstufen 7 und 8 fachiiber-
greifend. Die Kurse werden so gefiihrt,
dass Grundtechniken und -fertigkeiten
sowohl theoretischer als auch prakti-
scher und angewandter Art zu Unter-
richtsgegenstidnden werden.

Die Gliederung erfolgt in tiberschau-
baren, in sich geschlossenen Einheiten,
damit ein Wechsel erleichtert wird.

Im 9. und 10. Schuljahr wird das fach-
iibergreifende Prinzip aufgegeben, so
dass der einzelne Schiiler, aufbauend
auf einem Fundament von elementaren
Kenntnissen, Einsichten, Fertigkeiten
und Fihigkeiten, ein persodnliches Lei-
stungsprofil entwickeln kann.

Als Zweite Fremdsprache wird zur-
zeit Franzdsisch angeboten.

So wie jeder neusprachliche Unter-
richt? schlechthin darauf gerichtet ist,
die Kommunikationsfdhigkeit der Schii-
ler iiber die Muttersprache hinaus zu er-
weitern, ergeben sich fiir den Franzo-
sischunterricht im besonderen folgende
ZieleS:

Vermittlung von Fertigkeiten und
Kenntnissen sowie Hinfiihren zu einer
aufgeschlossenen Haltung gegentiber
unserem Nachbarvolk.

Die Fertigkeiten sollen den Schiiler
befdhigen, die franzosische Sprache in
Wort und Schrift zu verstehen und sich
in ihr auszudricken.

Preussische Schule ohne Chance

Drei Dinge:

1. das Verhaltnis zu den Lehrern,
2. das Verhaltnis zu den Mitschulern,
3. der Geruch in den Raumlichkeiten

lassen sich in das eine Wort zusammendrangen: Scheusslich.

Alfred Kerr, Theaterkritiker (1867 bis 1948)
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Die Kenntnisse sollen Einblicke ge-
wiahren in die Bereiche des alltigli-
chen, wirtschaftlichen, politischen und
kulturellen Lebens.

Der Unterricht stiitzt sich hierbei
iiberwiegend auf das Lehrbuch. Seine
Texte werden grundséatzlich einsprachig
erarbeitet; neuer Wortschatz wird ein-
sprachig kontrolliert. Seiner Festigung
dienen Uebungen wie: Fragen und Ant-
worten, Bildbeschreibungen, szenische
Darstellungen, kurze Dialoge. Lediglich
zur Kldrung inhaltlicher oder gramma-
tischer Schwierigkeiten wird das Prin-
zip der Einsprachigkeit durchbrochen,
wobei Grammatik nie Selbstzweck sein
kann.

Die Arbeitslehre (Technik-Wirtschaft)
hat die Aufgabe, die Schiiler auf die Ar-
beits- und Wirtschaftswelt vorzuberei-
ten. Setzt man voraus, dass die Schule
in unserer Gesellschaft die jungen Men-
schen zu bewussten, kritisch und ratio-
nal denkenden, demokratisch handeln-
den Staatsbiirgern erziehen soll, dann
miissen im Fachbereich Arbeitslehre
folgende Intentionen Beriicksichtigung
finden:

— Erziehung zu bewusstem und reflek-
tiertem Arbeits- und Konsumverhal-
ten;

— Vorbereitung auf die Berufswahl und
auf die Moglichkeiten zur Sicherung
der Erwerbsfiahigkeit;

— Befdhigung zur aktiven Teilnahme an
den Verénderungsprozessen der Indu-
striegesellschaft.

Die Anbahnung und Realisierung die-
ser Intentionen ist mit dem Erwerb von
Kenntnissen, Einsichten und Verhaltens-
weisen verbunden, die nicht in der Er-
fahrungswirklichkeit der Jugendlichen
liegen.

Die Organisationseinheit fiir den
Wahlpflichtunterricht ist die Jahrgangs-
stufe.

Es werden insgesamt zehn Lerngrup-
pen gebildet, die je nach Bedarf in den
drei Fachbereichen eingerichtet wer-
den.

Wahlpflichtunterricht,
Jahrgangsstufe 8, Schuljahr 1972/73

R
[ome] o] o] [o]
Beiliiee]

@ Wahlpflichtbereich: Mathematik-Naturwissenschaften

E Wahipflichtbereich: Zweite Fremdsprache

El Wahlpflichtbereich: Arbeitslehre (Technik-Wirtschaft)

In der Jahrgangsstufe 7 bestanden
1972 drei Lerngruppen im Wahlpflicht-
bereich Mathematik-Naturwissenschaf-
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ten, zwei Lerngruppen im Wahlpflicht-
bereich Zweite Fremdsprache und fiinf
Lerngruppen im Wahlpflichtbereich Ar-
beitslehre (Technik-Wirtschaft).

Im Fakultativen Unterrichtsbereich
wurden die eingangs erwihnten For-
der- und Liftkurse angeboten. Dariiber
hinaus bestanden Neigungsgruppen in
den Fé&chern Bildnerisches Gestalten
und Leibesiibungen sowie eine Arbeits-
gemeinschaft fiir Schulfotografie; aus-
serdem liefen zwei Kurse in Kurzschrift.

Schulabschliisse

Als Abschliisse sind vorgesehen:
Hauptschulabschluss Klasse 9,
Hauptschulabschluss Klasse 10,
Realschulabschlus,

Realschulabschluss mit Empfehlung zum
Besuch der Oberstufe einer Gesamt-
schule oder der Aufbaustufe eines Gym-
nasiums.

Hauptschulabschluss Klasse 9

Schiiler, die nach dem Besuch der 9.
Klasse die Schule zu verlassen wiin-
schen, erhalten nach erfolgreichem
Durchlaufen dieser Klassenstufe ein
Abgangszeugnis, das dem Abschluss-
zeugnis der Hauptschule gleichgestellt
ist. Dieser Fall wird jedoch nur sehr
selten eintreten, da davon ausgegangen
werden kann, dass ein Schiiler, der sich
zum Besuch der Helmholtz-Oberschule
entschliesst, diese grundsitzlich nicht
vor Ablauf des 10. Schuljahres zu ver-
lassen beabsichtigt.

Hauptschulabschluss Klasse 10

Ein Abschlusszeugnis der Hauptschule
Klasse 10 erhalten Schiiler, die am Kern-
unterricht, am Fachleistungsunterricht
und am Wahlpflichtunterricht Arbeits-
lehre mit Erfolg teilgenommen haben.

Eine erfolgreiche Teilnahme am Fach-
leistungsunterricht liegt vor, wenn der
Schiiler in den entsprechenden Unter-
richtsfachern im Rahmen der Gruppe B
mindestens die Bewertung «ausrei-
chend» erfahren hat.

Die Bestimmungen der Versetzungs-
ordnung kommen sinngemé&ss zur An-
wendung. Die Entscheidung trifft die
Klassenkonferenz.

Realschulabschluss

Ein Abschlusszeugnis der Realschule
wird den Schiilern zuerkannt, die am
Kernunterricht, am Fachleistungs-
unterricht und am Wahlpflichtunter-
richt (Mathematik - Naturwissenschaf-
ten, Zweite Fremdsprache, Arbeitslehre)
mit Erfolg teilgenommen haben. Eine er-
folgreiche Teilnahme liegt vor, wenn
der Schiiler in den entsprechenden Un-
terrichtsfichern in der Gruppe A min-
destens die Bewertung «ausreichend»
erhélt.

L i Y

Schiilern der Gruppe B wird der Real-
schulabschluss bescheinigt, wenn sie im
Fachleistungsunterricht in den einzel-
nen Unterrichtsfichern mit der Note
«gut» beurteilt wurden und ein Wech-
sel in die Gruppe A nicht mehr moglich
war.

Bezugswerte der Zensurenskala

Gruppe A 1542 -3 w4 2546
Gruppe B 1 2.3 4-5:6

Die erfolgreiche Teilnahme wird von
der Klassenkonferenz festgestellt, wo-
bei die Versetzungsordnung, Dbl. IIT 36,
1970, die Grundlage fiir die Entschei-
dung bildet. (Ausgleichsmoglichkeiten
bei mangelhaften Leistungen in einzel-
nen Fachern.)

Realschulabschluss mit Empfehlung
zum Besuch der Oberstufe einer
Gesamtschule oder der Aufbaustufe
eines Gymnasiums

Der Realschulabschluss mit Empfeh-
lung zum Besuch der Oberstufe einer
Gesamtschule oder der Aufbaustufe
eines Gymnasiums wird erteilt, wenn
die in den Ausfiithrungsvorschriften
festgelegten Bedingungen erfiillt sind.

Baukorper und Funktionen

Im Gegensatz zu neueren Ueberlegun-
gen bei der Planung von Mittelstufen-
zentren?, bei denen auch die Schul-
grosse «geplant» wird, war bei der
Helmholtz-Oberschule von einem be-
reits vorhandenen Baukorper auszuge-
hen.

Das im Jahre 1968 fertiggestellte Ge-
bdude entsprach den seinerzeit giilti-
gen Anforderungen fiir eine 18klassige
Hauptschule:

18 Klassenrdume,

6 Gruppenridume fiir Kleingruppen,

1 Physikraum mit Uebungs- und Hor-

saalteil,

1 Chemieraum mit Uebungs- und Hor-
saalteil,
Schulkiiche mit Nebenriumen,
Musikraum,
Zeichensaal,

Schneiderwerkstatt,
Fotolabor.

Zusatzlich stehen zur gemeinsamen
Nutzung mit einer Grundschule

1 Mehrzweckraum,
1 Aula und
1 Doppelturnhalle zur Verfiigung.

Bei dieser Raumaufteilung war die
Durchfithrung der Differenzierungs-
massnahmen vor allem im Wahlpflicht-
bereich nur unzureichend moglich.

Durch Hinzunahme von acht auf dem
Schulgelédnde errichteten mobilen Klas~
senrdumen und durch Raumteilung der
naturwissenschaftlichen Fachrdume so-
wie durch die in den Jahren 1971/72 er-
folgt Umgestaltung von insgesamt sechs



Klassenrdumen in Fachrdume ist das
Raumangebot den Erfordernissen ange-
passt worden.

Die Abkehr vom Klassenraumprinzip
zugunsten der Errichtung von Fachriu-
men war hier keine entscheidbare Fra-
ge, sondern eine Notwendigkeit.

Durch die vorgegebene Raumkapazi-
tat lIagen auch die Fragen «Schulgrosse»
und «Halbtags- oder Ganztagsbetrieb»
nicht im Entscheidungsbereich.

Die maximale Kapazitdt der Helm-
holtz-Oberschule liegt bei sechs Kern-
gruppen pro Jahrgangsstufe, wihrend
die Mittelstufenzentren fiir zehn Kern-
gruppen pro Jahrgangsstufe konzipiert
sind.

Unserer Meinung nach reicht die
Grosse aus, um ein breites Spekirum
von Differenzierungsmassnahmen zu er-
moglichen und bleibt gleichzeitig fir
Lehrer und Schiiler in einem iiber-
schaubaren Rahmen.

Ob die vom Senator fiir Schulwesen
geplanten wesentlich grosseren Mittel-
stufenzentren gilinstigere Bedingungen
bieten, kann heute noch nicht mit Si-
cherheit gesagt werden.

Obwohl die Helmholtz-Oberschule
nach den zurzeit gegebenen baulichen
Voraussetzungen als Halbtagsschule ge-
fiihrt werden muss, finden bereits an
vier Nachmittagen TUnterrichtsveran-
staltungen statt.

Konsequenzen

Seit Griindung der Schule hat sich die
paddagogische Landschaft in Berlin ver-
andert.

Durch die neue Fassung des Paragra-
phen 20 des Schulgesetzes® von Ber-
lin ist die Gesamtschule aus dem Sta-
dium des Experiments herausgehoben
und im Oberschulbereich neben den
drei Schulzweigen Hauptschule, Real-
schule und Gymnasium zur Regelschule
erklart worden.

Im Schulentwicklungsplan des Sena-
tors fiir Schulwesen sind die Leitlinien
der Berliner Schulpolitik bis 1975 auf-
gezeigt. In dieser Situation muss die
Frage nach der Existenzberechtigung
einer Schule mit einer von der Regel
abweichenden Organisationsform ge-
stellt werden. ;

Wird gefragt, ob die Integration
zweier Oberschulzweige auf Dauer ne-
ben den Regelformen bestehen und viel-
leicht spiter einmal selbst Regelschule
werden soll, so kann heute mit einem
klaren Nein geantwortet werden.

Diese Integration von Haupt- und
Realschule ist gegeniiber den nunmehr
bestehenden Regelformen keine Fort-
entwicklung, sondern allenfalls eine
Modifikation des dreigliedrigen Schul-
systems, die im Grunde genommen des-
sen Nachteile (wenn auch in abge-

SLZ 48, 22. November 1973

Diese Jugend hat uns durch ihr Auf-
begehren gezwungen, nachzudenken
und fiir eine Aenderung von unguten
Zustinden bereit zu werden. Das ha-
ben wir ihr zu danken. Nun bitte ich
auch die Jungen: Behandelt eure El-
tern und Lehrer nicht als eure Feinde.

Gustav Heinemann

schwichter Form) erhilt, ohne die Vor-
teile der integrierten Gesamtschule bie-
ten zu konnen.

Bei konsequenter Weiterfithrung hit-
ten parallel auch Versuche zur Inte-
gration von Realschule und gymnasia-
ler Mittelstufe unternommen werden
miissen, so dass schliesslich ein zwei-
gliedriges Schulsystem entstanden wére,
das sich allerdings selbst ad absurdum
gefiihrt hétte, weil die Realschule dann
in eine Zwitterstellung zwischen den
Exponenten Hauptschule und Gymna-
sium geraten wéare. Der Versuch der In-
tegration zweier Schulzweige hatte
seine Berechtigung, als die integrierte
Gesamtschule selbst noch im Versuchs-
stadium steckte.

Heute muss eine Schule, die sich auf
die Integration zweier Schulzweige be-
schrinkt, mehr und mehr an Attrakti-
vitédt verlieren. Die Tendenz dieser Ent-
wicklung ldsst sich bereits an den Ein-
schulungszahlen ablesen.

Wahrend im Jahre 1971 das Verhalt-
nis der freiwillig angemeldeten Schiiler
nach dem Grundschulgutachten zwei
(Realschiiler) zu einem (Hauptschiiler)
betrug, konnte im Einschulungsjahr-
gang 1972 bei gleichbleibend starkem,
die Kapazitat weit {ibersteigendem An-
drang ein Verhédltnis von nahezu 1:2
festgestellt werden.

Nach Lage der Dinge war es an der
Zeit, die Schule in eine Regelorganisa-
tionsform zu {iiberfiihren. Der Antrag
auf Umwandlung in eine integrierte
Gesamtschule (Klassenstufe 7 bis 10)
wurde gestellt, seine Realisierung am
1. Oktober 1972 vollzogen.

In diese Regelschulform koénnen nun-
mehr die Erfahrungen eingebracht wer-
den, die wihrend der Aufbau- und Ex-
perimentierphase gewonnen worden
sind.

1 Im Gegensatz zum streaming-Modell,
bei dem die allgemeine Lernfidhigkeit
das Auswahlkriterium ist, und das bei
konsequenter Durchfiihrung zur Bil-
dung von Schulzweigen fiihrt.

2 Im Jahre 1970 kamen die Schiiler der
7. Jahrgangsstufe beispielsweise aus 16
Grundschulen.

3 Zeitweise betrug der Anteil der in
Ausbildung stehenden Lehrer 50 Pro-
zent des Kollegiums der Helmholtz-
Oberschule.

4 Strukturplan,
ber 1971.

5 Wir pflegen die einfache Umgangs-
sprache, Wir bemiihen uns, die Schiiler
so weit zu fordern, dass sie mit Hilfe
eines angemessenen Sprach- und For-
menschatzes fdhig werden, einfache
Sachverhalte hoérend und verstehend,
sprechend und darstellend, lesend und
schreibend zu erfassen, wiederzugeben
und zu verarbeiten.

Sprachliches und kulturkundliches Ziel
durchdringen einander und geben dem
Unterricht Inhalt, Form und Richtung.
Lebensnahe Sprechsituationen regen den
Schiiler zu selbstédndiger Anwendung
des erworbenen Sprachgutes an.

Der Unterricht in der Fremdsprache
wird auf dem Prinzip der Anschauung
durchgefiihrt. Sinnerschliessung wird
vom Satzganzen her entwickelt. Mimik
und Geste, Bild und Zeichnung fithren
zur Klidrung unbekannter Begriffe.

Siehe auch: Rahmenpldne fiir Unter-
richt und Erziehung in der Berliner
Schule - Senator fiir Schulwesen -.

In Berlin werden zurzeit 13 Mittelstu-
fenzentren fiir anndhernd 20000 Schii-
ler geplant. Vgl. dazu SLZ 46

Paragraph 20 des Schulgesetzes von
Berlin in der Fassung vom 22. Januar
1970 (Auszug) «Fiir die Schiiler der
Klassenstufen 7 bis 10 konnen Gesamt-
schulen eingerichtet werden, in denen
der Unterricht der Oberschulzweige
Hauptschule, Realschule und Gymna-
sium mit dem Ziel integriert wird, dass
eine Entscheidung iiber die am Ende
der 10. Klasse erreichte Schulbildung
aufgrund der Leistungen des Schiilers
erfolgt».

Planungsgruppe, Okto-

o

o

Schiiler-Lehrer-Relationen fiir die Primarstufe (Grundschule) in europfischen

Lindern (nach OECD-Bericht)

1962/63 1963/64 1964/65 1965/66 1966/67 1967/68 1968/69 1969/70
BRD 37 36,6 35,6 35,1 34,6 33,8 33,2 33,9
F 27,8 26,8 26,6 26,2 26,1 25,8 24,4 21,1
I 22,2 22,1 22,1 22,3 22,2 21,7 21,2 21,3
NL 33,2 32,4 32,1 31,3 31,1 31 31 30,3
B 23,4 23,2 23 22,4 20,6 21,2 ot =
Lux 27,6 27,6 25,8 25 23,9 23,3 23 22,6

Fiir die Schweiz sagt ein statistischer Durchschnitt wenig aus, massgebend sind die
kantonalen Normen und Realitédten. Kommentar iiberfliissig!
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Gemeinschaftsbildung in Gesamtschulen

In der Diskussion um die integrierte
Gesamtschule wird von den Anhdngern
des Klassenlehrersystems immer wieder
der Einwand gemacht, dass durch die
teilweise Auflosung des Klassenverban-
des im traditionellen Sinne und durch
die hiufig wechselnden Gruppierungen
im Niveauunterricht die Bildung von
guten Klassengemeinschaften und damit
die Méglichkeiten einer vertieften Ge-
meinschaftserziehung erschwert, wenn
nicht gar verunmdoglicht werde. Fur je-
den ernsthaften Pidagogen wog dieses
Argument schwer; denn den Forderern
der integrierten Gesamtschule war ja
die Sozialintegration ein Hauptanlie-
gen. Unsere Zeit krankt ja weniger am
Mangel an Information als am Zuwenig
an Erziehung, und zwar besonders zum
gesellschaftlichen Gemeinschaftsden-
ken. Jedem Bemiihen zur Ueberpriifung
der Stichhaltigkeit dieses Einwandes
gilt deshalb unser besonderes Inter-
esse.

Eine solche Untersuchung ist aus den
noch relativ jungen dsterreichischen Ge-

samtschulversuchen bekannt gewor-
den*,

Einleitend wird festgestellt:

«Die Gemeinschaftsbildung in den

StammkKklassen (bei uns Gemeinschafts-
klassen. d. V.) und in den Leistungs-
gruppen (bei uns Niveauklassen), das
Verhalten der Schiiler in der fiir sie v6l-
lig neuen Situation des Hineingestellt-
seins in verschiedene Gruppierungen
und des haufigen Wechsels dieser
Gruppen, all das waren Probleme, die
von Anfang an die besondere Auif-
merksamkeit aller mit dem Schulver-
such Beschiftigten fanden. ...Es war
daher von Anfang an klar, dass mit
einer solchen Unterrichtsorganisation
vollig neue, in ihren praktischen Aus-
wirkungen nicht bekannte sozialpsycho-
logische Momente gegeben waren.»

Soziometrische Beweisfiihrung

Es wurden deshalb soziometrische Er-
hebungen nach dem Testverfahren Pfa-
bigan durchgefiihrt. Dabei wurde -von
der Annahme ausgegangen, dass die
Stellung der Schiiler zueinander als Kri-
terium der Gemeinschaftsbildung und
Gemeinschaftshaltung angesehen wer-
den kann. Der Test wurde sowohl in
allen Klassen des Gemeinschaftsunter-
richtes wie auch in allen Niveauklas-
sen (Deutsch und Mathematik) ausge-
arbeitet. Die Durchfiihrung erfolgte so,

* Franz Gratzenberger: Schulversuche mit
der integrierten Gesamtschule in Wien
in «Erziehung und Unterricht» Heft 9,
121. Jahrgang, November 1971. Oester-
reichischer Bundesverlag Wien.
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Antworten 10. Schulwoche
+ 28%
— 46%0
0 26%0

35. Schulwoche Verdnderung
38%%0 +10
320/ —14
30%0 Gl 4

dass jedem Schiiler zu einer Liste aller
Mitschiiler drei Fragen vorgelegt wur-
den:

Wer wvon diesen Mitschiilern ist dein
Freund? (+)

Wer ist nicht dein Freund? (—)

Wer ist weder das eine noch das an-
dere? (0)

Es sind vor allem die Zahlen aus den
Klassen des Gemeinschaftsunterrichtes,
die Aussagewert besitzen, weil sich de-
ren Zusammensetzung in der Zwischen-
zeit nicht wesentlich geéndert hat, wih-
rend die Niveauklassen einem betricht-
lichen Strukturwandel unterliegen. So
brachte die angestrebte Durchlissigkeit
Umstufungen von 18,75 Prozent der Ge-
samtschiilerzahl, wobei sich die Auf-
stufungen wie Abstufungen die Waage
hielten.

«Es ist zweifellos als Ausdruck einer
gut erfolgten Gemeinschaftsbildung zu
betrachten, dass der Anteil der Plus-
antworten von 28 auf 38 Prozent an-
stieg, wahrend gleichzeitig die Minus-
antworten von 46 auf 32 Prozent be-
triachtlich abfielen. Das leichte Anstei-
gen der neutralen Antworten von 26 auf
30 Prozent geht ausschliesslich auf Ko-
sten der Minusantworten und kann da-
her ganz allgemein als Anzeichen fiir
eine sachlichere Einschitzung der Ge-
meinschaftsbeziehungen durch die Schii-
ler angesehen werden.

Die anfidnglichen Besorgnisse der
Lehrer iiber das Ausbleiben einer Bil-
dung von Klassengemeinschaften im
herkommlichen Sinne fiihrte nicht zu
den befiirchteten Auswirkungen auf das
Verhalten der Schiiler. Es zeigte sich
vielmehr, dass sich eine neue Art von
Gemeinschaftsbewusstsein im Hinblick
auf die gesamte Jahrgangsstufe ein-
stellte und dass die Schiiler auch die
zahlreichen notwendigen Anpassungs-
leistungen in den wechselnden Gruppie-
rungen recht gut vollziehen konnten.»

Soweit diese interessanten soziometri-
schen TUntersuchungen in Wien. Die
Feststellungen am Schluss kdnnen iib-
rigens ohne Einschridnkungen auch aus
unseren Oberstufenschulhdusern be-
statigt werden, in denen heute schon
abteilungsiibergreifende Wahlficher er-
teilt werden.

Vergessene Testbedingungen

Eine gewisse Kritik am beschriebenen
Soziogramm muss freilich angebracht
werden. Wir fragen uns, wie denn die
entsprechenden Untersuchungen in den
Klassen der traditionellen Schulen her-
auskommen wiirden. Leider wurde diese
Paralleluntersuchung unterlassen. Wie
uns aber der Verfasser des zitierten
Brichtes, Franz Gratzenberger, Wien,
berichtete, sei vor kurzem eine ver-
besserte Untersuchung durchgefiihrt
worden, deren Ergebnisse demnichst
publiziert wiirden. Schon jetzt konne
gesagt werden, dass darin die Resultate
und Erkenntnisse des ersten Testes be-
stitigt worden seien**.

Damit ist den Kritikern der integriert-
differenzierten Gesamtschule ein wei-
terer wichtiger Trumpf aus den Hin-
den genommen worden, sehr zur Er-
leichterung der Anhinger moderner
Schul- und Erziehungsprinzipien.

Walter Linsi

**Und dies ist nichts anderes als die Bin-
senwahrheit, dass die gemeinsam ver-
brachte Unterrichtszeit die Schiiler
einer Klasse nach gruppendynamischen,
individual- und entwicklungspsychologi-
schen «Spielregeln» verbindet. Nichts ist
ausgesagt liber das glinstigste Ausmass
und die Festigkeit solcher Beziehungen,
iiber mogliche Storfaktoren oder Ver-
besserungen durch die nicht-integrier-
ten Unterrichtsformen. Um «die Triimp-
fe» zu iibertrumpfen, braucht es sub-
tilere Analysen! 18

Schon in den Urtagen des Menschen-
geschlechts. ..
«Das ist doch Affenkram, was die Jun-

gen da machen! Diese neumodischen
Faxen fiihren zum Verfall der kérper-
lichen Krifte!»



Aus den Sektionen

Solothurn

Standespolitisch wichtige
Abstimmung s

Am 20. Mai dieses Jahres wurde die
Teilrevision des Lehrerbesoldungsge-
setzes (Anhebung der Junglehrerlohne,
Gleichstellung der Lehrerinnen) vom
Volk mit schwacher Mehrheit verwor-
fen. Die Regierung und der Kantons-
rat bemiihten sich in anerkennenswer-
ter Weise sehr schnell um eine etwas
modifizierte neue Vorlage, damit wenn
immer moglich die drohende Gefahr
der Abwanderung junger und tiichtiger
Lehrkrifte in andere Kantone gebannt
werde.

Im Volke draussen heisst es noch bald
einmal, der Volkswille vom 20. Mai sei
zu wenig respektiert worden, wenn man
in verhéltnismaissig kurzer Zeit einen
zweiten Anlauf zu nehmen wage. Aber
man muss das Problem in seiner vollen
Tragweite sehen. Bei einer nochmaligen
Verwerfung der Teilrevision dieses Leh-
rerbesoldungsgesetzes konnte der ohne-
hin schon empfindliche Lehrermangel
noch bedeutend verschérft werden.

Die Junglehrer — und nur um diese
geht es hier — diirften wohl nicht durch-
wegs der «unpatriotischen» Versuchung
widerstehen, nach dem Seminaraustritt
in den Nachbarkantonen ihre ersten
Stellen anzutreten. Hier erhalten sie
ndmlich im Jahr je nach Kanton 5000
bis 10000 Franken mehr Lohn. Ubi
bene, ibi patria! Und wer wollte ihnen
dies iibelnehmen?

Der Solothurner Lehrerbund hat bis-
her zielstrebige Aufklarungsarbeit ge-
leistet und Unterlagen gesammelt, die
auch dem ad hoc gegriindeten iiberpar-
teilichen Aktionskomitee (dem keine
Lehrkrifte angehoren) wertvolle Dien-
ste leisten.

Der Solothurner Lehrerbund (eine
Sektion des SLV) ist entschlossen, mit
ganzer Kraft zur umfassenden Aufkla-
rung des Volkes beizutragen und unter
anderem auch eine Kartenaktion zu
starten. Mit gutem Willen, so scheint
es, sollte am 2. Dezember 1973 ein hel-
ler Stern fiir die Junglehrer scheinen.
Prisident Karl Frey appellierte an alle
Gutgesinnten, an die Behorden und das
Volk — und nicht zuletzt auch an die
Lehrerschaft selber — die Solidaritit
walten zu lassen und entschlossen zur
Annahme der Gesetzesvorlage zu ver-
helfen. Se./J

Haben Sie den neuen Lehrerkalen-
der schon bestellt?

Das Sekretariat SLV stellt Ihnen
gerne einen Lehrerkalender zur An-
sicht zu.
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Biindner Lehrerverein

Delegiertenversammlung und
Kantonalkonferenz

Nach erfrischenden Eréffnungsliedern der
Singschule Chur unter Leitung von Luzius
Juon, einem Begriissungswort des Préasi-
denten der Kreiskonferenz Chur, Peider
Padrun, durch den Direktor der Stadt-
schulen, W. P. Mosimann, schritt der Pri-
sident des BLV zur Erledigung der Trak-
tandenliste.

Voraus begriisste er die Vertreter des
Erziehungsdepartementes, die Schul-
inspektoren und Arbeitsschulinspektorin-
nen sowie die Vertreter Kantonaler Kom-
missionen und Lehrerorganisationen.

In Ergidnzung zum Schriftlich vorlie-
genden Jahresbericht teilte der Vorsit-
zende mit, dass die Kreiskonferenzen trotz
der obligatorischen Fortbildungskurse von
21/ Tagen im Jahr doch mindestens zwei-
mal im Jahr tagen sollten. Des weiteren
wies er auf die mnachteilige Situation hin,
die sich aus den verschiedenen Schulan-
fingen innerhalb des Kantons ergibt. Der
BLV reichte zusammen mit drei weiteren
Lehrerorganisationen und im Benehmen
mit der Inspektorenkonferenz eine Ver-
nehmlassung zum Bericht «Mittelschule
von morgen» an das Erziehungsdeparte-
ment ein.

Mitte des Jahres trat die Fusion der
Lehrerversicherungskasse mit der Versi-
cherungskasse der Kantonalen Beamten
in Kraft.

Die Vereinsrechnung schliesst mit
einem Vorschlag von 7000 Franken ab.
Damit erhoéht sich das Vereinsvermogen
auf 25000 Franken. Unter den Ausgaben
figuriert als Hauptposten das Schulblatt
mit 35000 Franken. Auf Antrag der Re-
visoren wurden die Gehilter der Vor-
standsmitglieder um 50 Prozent, diejeni-
gen der Redaktoren um 100 Prozent er-
hoht. Die Spesenentschidigung an die De-
legierten wurde von bisher 15 Franken
auf 30 Franken erhdht.

Die Delegierten stimmten dem Antrag
des Vorstandes zu, dass die Unterstiit-
zungskasse trotz der Fusion der Versi-
cherungskasse weiterhin bestehen soll. Sie
verfiigt iiber ein Vermoégen wvon 64000
Franken. Thre Zuwendungen betrugen im
Rechnungsjahr nur 400 Franken. So wurde
denn auf Antrag der Konferenz Vorder-
priattigau der jéhrliche Beitrag des BLV
von 1000 Franken gestrichen.

Im Kanton bestehen verschiedene Leh-
rerorganisationen nach verschiedenen
Stufen und Spezialgebieten differenziert.
Auch der Schweizerische Lehrerverein ist
durch eine Kantonalsektion im XKanton
Graubiinden tatig. Sie hat vor allem zu
Problemen von gesamtschweizerischem
Interesse Stellung zu nehmen. All diesen
Organisationen fehlt ein Dachverband.
Als solcher mochte sich der BLV verste-
hen. Darum bildete man einen Konsulta-
tivrat, in welchem alle Prisidenten der
verschiedenen Lehrerorganisationen ver-
treten sind.

Ueber die Entwicklung der Lehrer-
gehdlter in kantonaler und schweizeri-
scher Sicht orientierte sehr eingehend der
Besoldungsstatistiker Hugo Battaglia (Ro-
dels).

Heute wird das Lohnmaximum fir
einen Lehrer in Graubilinden nach acht
Dienstjahren erreicht. Die Treueprdmie,
neu geregelt, steigt nunmehr nach 18
Dienstjahren auf 150 Prozent eines Mo-

natsgehaltes. Die Teuerungszulage erfuhr
eine Erhéhung von 16 auf 23 Prozent.
Zudem beschloss der Regierungsrat eine
Nachteuerungszulage von 5 Prozent auf
das ganze Schuljahr 1972/73.

Ueber die Arbeit der Lichtbildkommis-
sion orientierte deren Prisident Paul
Hirtli (Chur). Im Namen der Lehrmittel-
kommission sprach deren Prisident,
Schulinspektor Leo Bundi (Ilanz).

Der Vizeprédsident Toni Michel (Chur)
entwickelte vor der Delegiertenversamm-
lung interessante Leitgedanken zur Leh-
rerfortbildung in Graubiinden. Graubiin-
den geht da seine eigenen Wege. Man will
die Fortbildung regional in Kursen mit
eigenen Lehrkréften an die Hand nehmen.
Wir brauchen fiir die Fortbildung vorab
nicht wissenschaftlich geschulte Fach-
leute, sondern Lehrkrifte aus wunserer
Schule, die aus ihrem Alltag und aus der
eigenen Praxis gewillt sind, etwas wei-
terzugeben. Damit wird die Lehrerfort-
bildung durch die Lehrerschaft selbst ge-
leitet. In Kaderkursen werden die Kurs-
leiter liber ihre Aufgabe und iiber das
Ziel der Kurse eingeschult. Graubiinden
mit seiner Vielgestaltigkeit kann nicht mit
andern Kantonen verglichen werden.

Dem vor einem Jahr zuriickgetretenen
Prasidenten, Christian Caviezel (Thusis),
wurde als Dank und Anerkennung um
seine Verdienste im Kanton die Ehren-
mitgliedschaft zuerkannt. Christian Ca-
viezel hat 1939/40 im Auftrage des Erzie-
hungsdepartementes die Blindner Rechen-
biicher fir die 7. und 8. Klasse geschaf-
fen. Von 1951 bis 1966 war er der Lohn-
statistiker des BLV. Er trug die Unter-
lagen zusammen, die der Regierung und
dem Grossen Rat die Ausrichtung der je-
weiligen Teuerungszulagen als Notwen-
digkeit bewiesen. Stets war die Besser-
stellung der Biindnerischen Lehrerschaft
sein Ziel. Von 1966 bis 1972 prisidierte
er den BLV. In dieser Zeit vollzog sich
denn auch die Fusion der Versicherungs-
kasse mit derjenigen der kantonalen Be-
amten. Das war von Anfang an das Ziel
seiner Amtszeit. Er hat diese grosse und

«Das kann nicht stimmen Kitty, erst
vorhin hat sie behauptet, vier und eins
ist fiinf.»
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sehr schwierige Arbeit mit diplomati-
schem Geschick gefiihrt. Damit ist eine
Versicherungskasse geschaffen, die auch
dem Biindner Lehrer die finanziellen Sor-
gen iiber sein Pensionsalter hinaus ab-
nimmt.

Zum Schluss der Versammlung stimm-
ten die Delegierten einer Resolution zu-
handen des Erziehungsdepartementes zu,
die den einheitlichen Schulbeginn im
ganzen Kanton fordert. Die gesetzlichen
Grundlagen sind in dem vom Volk ange-
nommenen revidierten Schulgesetz ent-
halten.

Am Samstag folgte die Kantonalkonfe-
renz. Das Stadttheater fiillte sich bis zum
letzten Platz, als der Vereinsprésident zur
Begriissung schritt.

Stadtprasident Dr. . Melchior {iber-
brachte die Griisse der Stadtbehorde. Re-
gierungsrat T. Kuoni nahm die Gelegen-
heit wahr, die Probleme des Departe-
mentes vorzutragen. Er begriisste die Re-
solution der Lehrerschaft zum einheitli-
chen Schulbeginn. Er nahm auch Stellung
zur Lehrerfortbildung und zur Herausgabe
neuer Lehrmittel. Der Kanton Graubiin-
den habe sich der Zentralstelle fiir die
Lehrmittelkoordination mit Sitz in Ziirich
angeschlossen.

Das Hauptreferat hielt Kantonsbiblio-
thekar Dr. Bornatico unter dem Titel
«Grigioni italieno — Italienisch Biinden».
Dieses Referat brachte der Zuhorerschaft
die Geschichte, die Schonheiten und ganz
allgemein die Probleme der Valli ndher.
Auf dem Gebiet der Schule werden heute
von den Valli die folgenden Anliegen vor-
gebracht:

— finanzielle staatliche Hilfe fiir Kinder-
garten;

— eine Spezialschule pro Talschaft italie-
nisch Biindens;

— eine ausgebaute Sekundarschule pro Tal-
schaft;

_ eine «Sezione italiano» an allen Abtei-
lungen der Kantonsschule;

- Spezialkurse fiir Kandidaten der ver-
schiedenen Fachschulen;

- finanzielle Beitrdge fiir die sprachlich-
kulturelle Weiterausbildung der Lehrer-
schaft im Tessin und in Italien.

Dieses Referat, das mit grossem Beifall
aufgenommen wurde, bildete den Anfang
des Leitbildes, das sich der BLV unter
dem Namen «Biindnerisches Kultur-
bewusstsein in der rthitischen Vielfalt»
vorgestellt hat. Die n#chste Jahresver-
sammlung wird deshalb als Fortsetzung
dieses Leitbildes im Zeichen der Walser
stehen und darum auch in Vals stattfin-
den.

Mit einem gemeinsamen Mittagessen
endete die Kantonalkonferenz. Dank der
Kreiskonferenz Chur fiir die flotte Orga-
nisation, Dank dem Vorstand des BLV fir
die grosse Arbeit im Dienste der Biind-
nerischen Lehrerschaft. €. L.

83. Schweizerische Lehrerbildungskurse

Die Kurse des SVHS finden vom 15. Juli
bis 10. August 1974 in Chur statt. Das
Programm erscheint im Februar.
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Schulversagen: akute Bedrohung
der Persinlichkeit

Als eines der «brennendsten Problemes» in
den ersten Schuljahren hat die Psych-
iaterin Dr. Akinlaja (Institut fir Jugend-
psychiatrie in Hamm) vor dem Kongress
der Deutschen Gesellschaft fiir Kinder-
heilkunde in Niirnberg das Schulversagen
bezeichnet. 33 Prozent der Kinder wiirden
gegenwirtig nicht das Ziel der Haupt-
schule erreichen, erklirte die Psychiate-
rin. Zwar seien es vor dem Ersten Welt-
krieg 60 Prozent gewesen, doch miisse man
bei der heutigen sozialen Situation von
einer Verschlechterung sprechen, weil in
der hochtechnisierten Welt die Bewdih-
rungsmoglichkeiten fiir Kinder im tigli-
chen Leben abgenommen hitten. Friiher
habe ein schlechter Schiiler immer noch
der beste Arbeiter auf dem viterlichen
Hof sein konnen. Heute kdnne sich ein
Kind nur noch in der Schule bewihren.

Das Schulversagen sei deshalb in stir-
kerem Masse als frither eine «akute Be-
drohung von Pesrdnlichkeit und sozialer
Sicherheit». Dr. Akinlaja forderte, die
Schule miisse so ausgerichtet sein, dass
sich moglichst jedes Kind in ihr bewih-
ren konne. Die stdndige Konfrontation der
Schule mit neuen Rahmenrichtlinien,
neuen Lerninhalten und Unterrichts-
methoden aber tiberfordere Lehrer, Eltern
und vor allem die Kinder, «die diesem Di-
lemma wehrlos ausgeliefert sind».

Die Psychiaterin hob hervor, dass bei
der allgemeinen Reformireudigkeit kaum
beriicksichtigt werde, dass Kinder biolo-
gische Wesen seien, deren Fdhigkeiten
eben auch biologisch begrenzt oder sogar
behindert sein kénnten. So hitten 17 Pro-
zent aller Erstklissler eine leichte friih-
kindliche Hirnschidigung, 20 Prozent
seien Legastheniker, insgesamt sei ein
Drittel der Erstklissler nur méissig begabt.
Diesen Kindern kénne nur geholfen wer-
den, wenn man ihre Schwichen friihzeitig
erkenne, sonst wiirden sie «in der tech-
nisierten Arbeitswelt grausam iiberfor-
dert». Die Aerztin Husserte die Ansicht,
dass viele Kinder durch die Ganzheits-
methode in verschiedenen Unterrichts-
fachern tiberfordert seien. Auch mit der
Mengenlehre im Rechnen «rollt eine La-
wine auf die Kinder zu». Es werde in
Kiirze «rechengeschddigte» Kinder geben.

Nach «bildung konkret», Oktober 1973

USA: Neue Mathematik hat enttiuscht

Gesteigerte Fahigkeit zum logischen Den-
ken und besseres Problemlésungsverhal-
ten habe, amerikanischen Untersuchun-
gen zufolge, die neue Mathematik mit
Mengenlehre, Zahlentheorie und symbo-
lischer Logik bei den Schiilern nicht her-
vorgebracht. In manchen Bundesstaaten
wurde ein «drastischer Riickgang der
schulischen Leistungen» in diesem Fach
festgestellt. Wihrend Verfechter der
neuen Mathematik meinen, das ldge an
unzureichenden Lehrprogrammen, be-
griinden andere den Misserfolg damit,
dass diese Mathematik zu wenig mit den
«wirklichen Erfahrungsbereichen» der
Schiiler zu tun habe.
Nach «betrifft: erziehung»

Schule unter staatlicher
Obhut

Schulinspektoren bilden sich weiter

Am Mittwoch und Donnerstag, 24./25.
Oktober 1973, fand in Sarnen und in
Engelberg die Konferenz der haupt-
amtlichen Schulinspektoren der
deutsch- und mehrsprachigen Kantone
statt.

Im Rahmen der Schweizerischen Leh-
rerbildungskurse hatte der Vorsitzende
fiir das Jahr 1973, Schulinspektor
A. Wieland, Sarnen, einen Informa-
tionskurs von sechs Tagen organisiert,
an dem 41 Inspektoren und padagogi-
sche Mitarbeiter der Erziehungsdeparte-
mente teilnahmen.

Die Hauptversammlung in Sarnen gab
nun einem Dreierausschuss den Auf-
trag, auch fiir 1974 eine Fortbildungs-
gelegenheit zu schaffen. Der Kurs soll
in Chur im Rahmen der schweizeri-
schen Lehrerfortbildungskurse durch-
gefiihrt werden (5 Tage, 2 Themen).

Ueber den Aufgabenkreis und die
Arbeit der Schulinspektoren wird ein
wissenschaftlicher Bericht erstellt.

Probleme einer schweizerischen
Bildungspolitik

Der Hauptteil der nachmittéiglichen Ver-
sammlung wurde durch das Referat
von Erziehungsdirektor Dr. Hans Hiirli-
mann (Zug), Prasident der schweizeri-
schen Erziehungsdirektorenkonferenz,
bestritten.

Der Referent hielt Riickblick auf
seine fiinfjdhrige Tétigkeit als Prasi-
dent der EDK und zeichnete einige
Aspekte des Spannungsfeldes auf, wel-
ches unsere Bildungspolitik beherrscht.
Einerseits betonen Kantone und Ge-
meinden ihre Autonomie, anderseits
wird aus einer breiten Oeffentlichkeit
die Forderung nach einer Kongruenz
und nach einer Gleichschaltung! im
Bildungswesen geidussert. Die Schule ist
Teil der gegenwirtigen gesellschafts-
politischen Situation. Aus den sich dar-
aus ergebenden Sachzwingen zieht
Dr. Hans Hiirlimann folgende Konse-
quenz:

— Unsere Bildungspolitik muss féderativ
sein, das heisst Bildungspolitik ist
gemeinsame Aufgabe von Bund und
Kanton: Vorschule und Volksschule
sind Sache der Kantone, Mittel- und
Hochschule sind gemeinsame Aufgabe
von Bund und Kanton;

— die foderative Bildungspolitik muss
eine nationale Politik ermoglichen;

— eine Einordnung in eine europdische
und weltweite Kooperation ist heute
angezeigt, die eigene nationale Bil-
dungsaufgabe darf jedoch nicht ver-

Gleichschaltung? Welche «breite Oef-
fentlichkeit» fordert dies und ist sie
sich klar uiber die p&dagogischen Kon-
sequenzen? 15



nachlédssigt werden; im Gegenteil, im
nationalen Bereich haben wir Auf-
gaben internationalen Charakters zu
ibernehmen.

Der Referent stellte folgende Thesen
auf:

1.In unserem Bildungswesen sollen of-
fentliche und private Schulen neben-
einander existieren konnen.

2. Unsere Bildungspolitik muss evolu-
tiondr sein, das heisst sie muss auf
die Zukunft hin entwickelt werden.
Wir lehnen revolutionire Losungen
ab, wie auch Experimente, die zum
Schaden des Kindes ausgefiihrt wer-
den.

. Die Bildungspolitik muss von den
Lehrern und der Schulbehérde ge-
meinsam geschaffen werden.

Mit dem Zitat von Teilhard de Char-
din, «die Welt ist nur nach vorwirts
interessant», schloss der Referent seine
Ausfithrungen und ergidnzte «Der Weg
basiert auf den Konstanten der Gegen-
wart und der Vergangenheit».

In der Diskussion wurden anschlies-
send besondere Fragen der Koordina-
tion, der staatlichen Lenkung von
Schule und Bildungswesen sowie Pro-
bleme der regionalen Zusammenarbeit
besprochen. Gesellschaftliche Anlisse
und Besichtigungen beschlossen die
Konferenz der Mittler zwischen «pad-
agogischem Generalstab» (Bildungs-
verwaltung) und p#dagogischen Fron-
ten (Schulen aller Grade und Formen).

Gekiirzt nach Pressemitteilung ED OW

w

Autoritédt und Freiheit
in der Padagogik

28. Studien- und Uebungswoche fiir an-
throposophische Pddagogik vom 1. bis
6. Oktober 1973 in Trubschachen (Em-
mental)

Beitrag zur Lehrerfortbildung

141 Teilnehmer — vor allem aus der
deutschen Schweiz — fanden sich auch
diesen Herbst im heimeligen und gast-
freundlichen Emmentaler Dorf ein. Die
gemeinsame Arbeit stand unter dem
Thema «Autoritit und Freiheit in der
Pidagogik der Gegenwart». Mitten hin-
eingreifend in die Schulnot unserer
Zeit und in das Ringen um die Schule
von morgen sollte diese Kurswoche ein
Beitrag zur Besinnung und zugleich
Wegweisung sein. Die anthroposophi-
sche Piadagogik, vor iiber 50 Jahren in
Deutschland von Rudolf Steiner be-
griindet, stellt das Kind ganz entschie-
den in den Mittelpunkt aller Stoffaus-
wahl, Unterrichtshilfen und Methodik.
Sie erhebt die Forderung, dass alle An-
lagen des heranwachsenden Menschen —
die kiinstlerischen, intellektuellen und
handwerklichen — durch die ganze
Schulzeit hindurch und angepasst an
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die Entwicklungsstufen des Kindes
gleichwertig zu pflegen und zu fordern
seien. Auch erkannte sie von allem An-
fang an, dass eine der Zukunft ver-
pflichtete Schule die soziale Frage, die
sozialen Aufgaben der Gemeinschaft
miteinzubeziehen habe. So hat diese
Pidagogik auch die dlteste Gesamt-
schule Deutschlands (Waldorfschulen;in
der Schweiz Rudolf-Steiner-Schulen)
geschaffen. Diese Schulen haben sich in
viele Linder — {iiber Europa hinaus -
verbreitet und finden eine stets grossere
Beachtung.

Wenn sich das Thema in erster Linie
auch an Lehrer wandte — die vom Se-
minaristen durch alle Schulstufen bis
zum Professor zahlreich vertreten wa-
ren —, so wurde die grosse Kursfamilie
noch ergidnzt und bereichert durch Per-
sonlichkeiten aus anderen Berufen wie
denjenigen der Hausfrau, des Kiinst-
lers, des Fiirsorgers und Arztes.

Weitgespanntes Kursprogramm

Die Veranstalter dieser Studien- und
Uebungswoche, die «Freie Pddagogische
Vereinigung», durfte mit dem Verlauf
zufrieden sein. Eine Anzahl von Vor-
tragen und Referaten morgens und
abends wechselten mit kiinstlerischen
Kursen in Eurhythmie, Sprachgestal-
tung, Plastizieren, Stimmbildung und
Malen. Nach der Mittagspause folgte je-
weils die Arbeit in einer Gruppe wie
Singen und Musizieren, Malen, Schnit-
zen, Franzoésischunterricht, Erzdhlstoffe
1. bis 4. Schuljahr, Geschichte und Heil-
padagogik. Eine Nachmittagswanderung
iber Eggen und herbstliche Weiden des
Emmentals, Schiilerdarbietungen aus
dem Franzosischunterricht der Sekun-
darschule Steffisburg, ein Konzert in
der Kirche Trubschachen (dargeboten
von Sidngern und Instrumentalisten aus
der Mitte der Kursteilnehmer) sowie
ein geselliger Abend lockerten die stren-
gen Kurstage wohltuend auf.

Die Aktualitat des Kursthemas bezeu-
gen vor allem die Titel der Vortridge
und Referate:

— Autoritdre und antiautoritdire Stro-
mungen in der modernen Pddagogik
(Dr. E. M. Kranich, Stuttgart);

— Freie Unterrichtsgestaltung oder Cur-
riculum? (Otto Miiller, Neuenhof);

— Die leibliche Gestalt des Menschen als
Ausdruck seiner Bestimmung zur
Freiheit (Robert Pfister, Steffisburg);

— Selbstentfremdung und Manipulation
durch Fernsehen (Dr. M. Martin, Zi-
rich);

— Der Weg zur Freiheit in der Sicht
Pestalozzis (Otto Miiller, Neuenhof);

— Autoritit und Freiheit im Entwick-
lungsgang des Kindes (Ernst Biihler,

Biel);
— Individuelle und kollektive Existenz
in der Gesellschaft wvon morgen

(Dr. H. E. Lauer, Basel);
— Freiheit und Verantwortung des Leh-
rers als Voraussetzung einer schopfe-

rischen Pidagogik (Heinrich Eltz,

Steffisburg).

Mehr dem Schulehalten im engeren
Sinne verpflichtet waren die Referate:
Vorbereitung auf den Unterricht (Rosa
Méider, Frutigen); Exakte Fantasie als
spielerisches Denken im ersten Rech-
nen (Heinz Fuhrer, Biel); Berichte aus
nichtautoritirer Unterrichtspraxis (Jurg
Jegge, Embrach, und Ueli Schilt, Bo-
risried); Bericht aus der Arbeit an der
Singschule Chur (Lucius Juon, Chur),
sowie Anschauen und Denken im ersten
Physikunterricht (Walter Berger, Trub-
schachen).

Oeffnung und Offenheit

Und schliesslich sei noch die sehr er-
freuliche Feststellung gemacht, dass alle
Altersstufen gleichermassen vertreten
waren, der Anthroposophie Nahe- und
Fernerstehende sich engagierten, aufge-
schlossen hérten, libten und diskutier-
ten! Mit Genugtuung stellte Ernst Biih-
ler, Kursleiter und Prasident der Ver-
einigung, am Schlusstage fest, dass sich
erstmals auch die Behirden vertreten
liessen (Schulinspektor Staub) und
schloss mit dem Dank an alle, die den
Kurs ermoglichen halfen.

Willi Grossenbacher

Biicherbrett

«Padagogik aktuell».
Lexikon padagogischer Schlagworte
und Begriffe

Drei Bdnde. Kosel Verlag, 1973. Je 200
bis 206 S.

Piadagogische Begriffe wachsen wie Pilze
aus dem Boden, und ein Lexikon, das dem
Informationsbediirfnis der Leser entspre-
chen will, muss sich vor allem auf die
wissenschaftlichen Ereignisse der letzten
fiinf Jahre ausrichten. Der Herausgeber
Gerhard Wehle ist Ordinarius fiir Pddago-
gik an der Pidagogischen Hochschule
Rheinland.

Die Dreigliederung in die Sachgebiete
«Erziehung, Erziehungswissenschaft»,
«Bildungsforschung, Bildungspolitik» und
«Unterricht, Curriculum» ist eine gute L.~
sung. Anhand der Literaturangaben ge-
winnt der Leser manchmal den Eindruck,
man habe sich zu sehr auf deutschspra-
chige Publikationen beschrankt.

Die Sachartikel sind sorgféltig geschrie-
ben und bringen viel niitzliche Informa-
tion. Sie sind auch fiir «<Anfdnger», die die
padagogische Fachsprache erlernen wol-
len, durchaus lesbar. mw

Lesebiicher als Taschenbuch

Im Staatlichen Lehrmittelverlag des Kan-
tons Bern ist kiirzlich ein zweibédndiges
Werk erschienen: Lesebuch Oberstufe I
und II.

«Nehmt das Lesebuch I zur Hand.» —
Eigentlich schade, dass der Lehrer immer
noch mit dieser Aufforderung die Klasse
zur gemeinsamen oder stillen Lektire

1895



einladen muss. Die beiden Bé&nde ver-
dienten einen ansprechenderen, eigenen
Titel, der nicht nach Schule und Pflicht-
lektiire riecht.

Doch zur Sache: Freuen wir uns, dass
es endlich solche Biicher wie die vorlie-
genden fir den Schulunterricht gibt! Es
sind, wahrscheinlich erstmalig in der
Schweiz, zwei Taschenbuch-Bdnde, ohne
die Worterkldarungen und Register 219 und
236 Seiten stark, gefiillt mit Sagen und
Legenden, Mirchen, Fabeln und Parabeln,
Anekdoten und Kalendergeschichten, Er-
zdhlungen und Kurzgeschichten, Aufsit-
zen, Betrachtungen und Briefen. Gliick-
licherweise ist diese Auswahl in beiden
Bénden enthalten, so dass, wer sich’s nicht
leisten kann, sich gerne vorldufig mit
einem Band zufrieden gibt. In beiden
tauchen fiir die Schule neue Autoren von
Rang auf: Lenz, Glauser, Borchert, Piran-
dello, Frisch, Brecht, B&ll, Solschenizyn,
Saint-Exupéry, Portmann und andere.

Es ging den Bearbeitern (Kommission,
bestehend aus Peter von Bergen, Rudolf
Perren und Peter Schuler) darum, be-
wusst auf Texte zur Bereicherung des
Realunterrichtes zu verzichten und dafiir
eine fiir die Hand des Schiilers reprisen-
tative literarische Sammlung herauszu-
geben, mit Verzicht eines «Ewigkeitsan-
spruches», wie man ihn bis anhin fiir die
herk6mmlichen Lesebiicher glaubte stel-
len zu miissen. Moéglicherweise werden
aber diese beiden Binde gerade «Ewig-
keitswert» erhalten, in dem Sinne nim-
lich, als es vermutlich der Wunsch der
austretenden Schiiler sein wird, sie be-
halten zu diirfen. Der niedrige Preis
(Fr. 3.60 fiir Band I, Fr. 4.10 fiir Band II)
diirfte es den Schulbehérden erlauben,
ihnen wenigstens einen Band mitzugeben.
Im {ibrigen wird die preiswerte Taschen-
buchausgabe es ermdéglichen, Erginzun-
gen oder eine allfillige Neukonzeption
herauszugeben.

Die verantwortliche Kommission ist sich
bewusst, dass der Textsammlung, wie je-
der Anthologie, Mingel anhaften und man
wohl da und dort bekannte Autoren, viel-
leicht vor allem schweizerische, vermissen
wird, wobei zu bedenken bleibt, dass man
einen gewissen Umfang nicht iiberschrei-
ten und lieber einen weiteren Band vor-
sehen wollte. Ein Kommissionsmitglied
dusserte sich wie folgt: «Unsere Bemiihun-
gen waren denn auch mehr darauf ge-
richtet, einige zu Unrecht vergessene
Schweizer Dichter Lehrern und Schiilern
ins Gedichtnis zu bringen und dafiir auf
Schriftsteller, die in aller Leute Mund
sind, und deren Schrifttum an sich leicht
zugidnglich ist, zu verzichten.» H. A

Kommune und Grossfamilie

Dokumente — Programme - Probleme.
Veroffentlichung des Instituts fiir Ehe-
und Familienwissenschaft Ziirich. Ver-
lag Paul Haupt, Bern, 1972. 122 S.

Diese Sammlung von Aufsitzen stellt den
Begriff «<Kommune» in einen grésseren
Zusammenhang. Berichte von sehr ver-
schiedenartig motivierten, verschieden-
artig strukturierten Kommunen sind zu-
sammengestellt. Vorliufig noch ohne Stel-
Iungnahme des Herausgebers Josef Duss-
von Werdt, denn dazu sei es noch zu friih,
wie er vermerkt. So ist immerhin eine
brauchbare Materialsammlung entstan-
den. mw

1896

Was man so iiber Lehrer denkt

Aus dem Brief einer Versicherungs-
gesellschaft an den Rechtsanwalt eines
an einem Verkehrsunfall beteiligten
Lehrers:

«...Daraus nun aber ein unabwend-
bares Ereignis konstruieren zu wollen,
geht selbst fiir Angehorige von Lehrer-
berufen, deren Einsicht in eigene Fehl-
samkeit ja nicht sehr stark entwickelt
ist, zu weit.»

Aus «Suddeutsche Schulzeitung»

Europdischer Schultag
1973/74

Aufbau

Die 20. Internationale Preisverteilung des
Europdischen Schultages fand 1973 zum
erstenmal in der Schweiz statt. Der Euro-
piaische Schultag steht auf iiberparteili-
cher und iiberkonfessioneller Grundlage.
Die Institution steht unter dem Patronat
des Europarates, der Europdischen Ge-
meinschaft sowie der Erziehungsministe-
rien der 13 Teilnehmerstaaten, in der
Schweiz unter dem Patronat des Bundes-
rates. Zur Durchfithrung des Wettbewer-
bes beruft das Internationale Komitee des
Europdischen Schultages alljdhrlich Pad-
agogen aus den Mitgliedsldndern nach
Strassburg, um die Wettbewerbsthemen
fiir die drei Altersstufen zu bestimmen.
Die Durchfiihrung ist Sache der einzel-
nen Nationalkomitees.

Aufgabe, Sinn und Ziel des Europdi-
schen Schultages ist

— das europiische Bewusstsein unter
der Schuljugend zu wecken und zu
fordern;

— das Verstdndnis fiir die Einheit des
kulturellen Erbes in Europa zu ver-
tiefen;

— die Jugend auf die Gemeinsamkeit
von Schicksal und Zukunft der euro-
pdischen Voélker aufmerksam zu ma-

chen;
— das Interesse fiir europdische, kultu-
relle, wirtschaftliche und soziale

Fragen zu fordern.

Wettbewerbsthemen 1973/74

Kategorie I: Altersgrenze 14 Jahre: Zei-
chenwettbewerb. Zeichnet den Entwurf
eines Wandbildes, eines Mosaiks oder
Flachreliefs fiir ein Europahaus, fiir ein
Haus der europiischen Jugend oder fir
ein europiisches Sportzentrum.

Die Zeichnung oder der Entwurf sollen
das Format von 50 auf 65 cm nicht iiber-
schreiten.

Kategorie II: Zweite Altersstufe (14 bis
16 Jahre): Aufsatz.

Einzelarbeit: Ueber die verschiedenen
Volker gibt es eine grosse Zahl von
Vorurteilen und Gemeinpldtzen. Unter-
suchen Sie diese in bezug auf die euro-
pédischen Vélker, und nehmen Sie Stellung
dazu!

Gruppenarbeit: Nehmen Sie Stellung zu
einem Europa betreffenden Ereignis, das
kiirzlich stattfand und Sie stark beschéaf-
tigte.

Kategorie III: Dritte Altersstufe (16 bis
21 Jahre): Abhandlung

Einzelarbeit: Nehmen Sie Stellung zur
Behauptung: Im Vereinten Europa verwi-
schen sich zwar die politischen Grenzen,
nicht aber die gesellschaftliche Schichtung.
Wie kann das neue Europa verhindern,
dass sich der Graben zwischen arm und
reich verbreitert?

Gruppenarbeit: Europas Streben nach
Einheit und mnach Sicherheit fiihrt zu
Spannungen. Untersuchen Sie die Griinde
fiir diese widerspriichliche Entwicklung!
Aeussern Sie sich tiber die zu treffenden
Massnahmen!

Wettbewerbsbedingungen

Die Teilnahme ist freiwillig und steht
Schiilern der Primar-, Oberstufen-, Ge-
werbe- und Mittelschulen offen.

Die Vorbereitung der Schiiler auf den
Wettbewerb soll nicht darin bestehen, dass
ihnen fertige Begriffe vermittelt werden,
vielmehr soll ihnen die europiische Lage
anschaulich dargestellt und ihr Interesse
fiir europiische Probleme geweckt wer-
den.

Die Klassenlehrer treffen eine Voraus-
wahl und senden bis 20. Januar 1974 die
drei besten Arbeiten an ihr Kantonalkomi-
tee oder direkt an Dr. Boris Schneider,
Stapferstrasse 11, 8006 Ziirich.

Alle Arbeiten sollen ohne Namen in
einen separaten Umschlag gelegt werden,
mit folgenden Angaben:

— Name, Vorname, Geburtsdatum
— Privatadresse mit Postleitzahl
— Schule, Klasse, Lehrer.

Preise

Die dem schweizerischen Nationalkomitee
unterbreiteten Arbeiten werden durch
eine aus Gutachtern aller Landessprachen
zusammengesetzten Jury bewertet. Die auf
nationaler Ebene ermittelten besten Ar-
beiten jeder Gruppe werden dem Inter-
nationalen Komitee in Strassburg zur end-
giiltigen Auswahl der Preistriger fiir die
internationalen Preise zugeleitet.

Die internationale Preisverteilung, an
der gegen 200 Preistrédger der dritten Al-
tersstufe teilnehmen koénnen, wird mit
einem zehn Tage dauernden Jugendforum
verbunden. Dabei haben die Preistrager
Gelegenheit zur Vertiefung ihrer eige-
nen Gedanken, in Gespridchen unterein-
ander und auch mit Vertretern des 6ffent-
lichen Lebens. Die internationale Preis-
verteilung findet jedes Jahr in einem an-
deren Land statt. 1971 in Saalfelden/Salz-
burg, 1972 in Dublin und letztes Jahr eben
in Ziirich. 1974 wird die Preisverteilung
voraussichtlich in England stattfinden.

Beteiligung

13 Linder: Belgien, Bundesrepublik
Deutschland, Dénemark, Frankreich,
Grossbritannien, Irland, Italien, Luxem-
burg, Malta, Niederlande, Oesterreich,

Schweden, Schweiz.

In den letzten Jahren nahmen immer
iiber 1 Million Schiiler teil, aus der
Schweiz gegen 5000.



SLV J Studiengruppe Transparentfolien

Bewegliche Transparente

Max Pfliiger, Dreien

Bereits in einer fritheren Beilage der Stu-
diengruppe Transparentfolien hat Max
Chanson anhand der Himmelskunde auf
die Moglichkeit hingewiesen, Deckfolien
drehbar zu montieren. Im heutigen Bei-
trag sollen die Moglichkeiten beweglicher

@bis@ =

Unterrichtstransparente systematisch dar-

gestellt werden. Wir beschrinken uns auf

die einfachen, das heisst von jedem Leh-
rer selbst herstellbaren Bewegungseffekte.
Auf komplizierte Mechanismen (Polarisa-
tion, Plexiglasmodelle) soll hier verzichtet

werden. @

1. Nicht montierte, frei bewegliche
Figuren

SLZ-TF 77: Die Kreuzung
Herstellung

Die Vorlage SLZ-TF 77 wird schwarz ko-
piert und als Einfachtransparent gerahmt.
Die Fussgingerstreifen werden mit gel-
ber Selbstklebefolie iiberzogen. Die drei
Figuren von Abb. 4 (Fussgédnger, Velofah-
rer und Auto) werden beliebig oft kopiert
und als rechteckige Folienstiicke ausge-
schnitten.

Anwendung

Die Figuren koénnen auf dem Grundtrans-
parent frei herumgeschoben werden. So
konnen die vielfdltigsten Verkehrs- und
Unfallsituationen dargestellt und bespro-
chen werden.

2. Schiebefolie mit Fithrungsschienen

SLZ-TF 78: Thermometer
Herstellung

Alle Arbeitsgange sind in Abb. 2 darge-
stellt.

1. Die Grundfolie SLZ-TF 78/0 wird
schwarz kopiert und gerahmt, die Queck-
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Leerfolie
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2 silot¥osd

nicht montierte Bewegung

l

freie Verschiebung von Figuren auf
dem Grundtransparent

Drehen

kreisformige Bewegung
durch Drehen der Deck-
folie um eine Achse

montierte Bewegung

v
Schieben

geradlinige Bewegung

durch Verschieben der
Deckfolie entlang einer
Fdhrung

SLZ 48, 22, November 1973

Weitere Anregungen

In der gleichen Weise lassen sich viele

niitzliche Transparente herstellen:

— Mirchenspiele und Bildergeschich-
ten: Grundfolie als Kulisse, Figuren
als Spieler.

— Verdauungswege der Kuh als Grund-
folie, symbolischer Nahrungsbrocken
als bewegliche Figur.
usw.

silberkugel mit roter Selbstklebefolie
tiberzogen.

2. Nun bereitet man den Schiebeteil vor:
Das lange Rechteck (240X18 mm), das die
Quecksilbersidule darstellt, schneidet man
aus der dunkelroten oder dunkelgriinen
Selbstklebefolie heraus, die man vorher
uber die L&ngsachse eines A4-Transpa-
rentpapiers geklebt hat.

3. Ein Schiebeteil erfordert eine relativ
feste Folie, da es beim Schieben weder
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zerknittern noch aufwellen soll. Unsere
Quecksilbersdule soll rot kopiert werden.

Wer den Schiebeteil nicht entsprechend
kopieren kann, stellt ihn direkt her: Eine
Leerfolie wird iiber die Rechteck-Vorlage
(240X18 mm in der Léingsachse) gelegt.
Dann uberzieht man die Rechteckfliche
mit roter Selbstklebefolie.

4. Jetzt bereiten wir die Fiihrungsschie-
nen fiir den Schiebeteil vor. Aus feinem
Halbkarton werden zwei 20 mm breite
Streifen von der Linge des Folienrahmens
geschnitten. Diese Streifen werden in der
Léngsrichtung geritzt und gefaltet.

5. Die beiden Fiihrungsschienen kleben
wir nun so auf den linken und rechten
Rahmenrand, dass der Schiebeteil pass-
gerecht liber das Grundtransparent glei-
ten kann. Die Passgerechtigkeit erhilt
man am besten durch Ausprobieren.

6. Zum besseren Halt wird eine Leerfolie
iber Schiebeteil und Fiihrungsschienen
gelegt und auf dem Rahmen befestigt.

7. Das Schiebetransparent wire nun
eigentlich fertig. Wir ergénzen unser Ther-
mometer jedoch noch, indem wir links
und rechts die beiden Skalen als Deck-
folien anbringen.

Erkldarung im Titelstreifen von SLZ-TF
78/1, 2!

Anw endyng

Das Transparent dient zur Erklarung des
Thermometers, wobei wir natiirlich paral-
lel dazu am wirklichen Thermometer
Messiibungen durchfiihren. Daneben kén-
nen wir das Schiebethermometer fiir ver-
schiedene Uebungen einsetzen:

@ [ |

- Ableselibungen (sprachlicher Ausdruck);
— einfache Additionen und Subtraktionen,
auch mit negativen Zahlen
usw.

Weitere Anregungen

Mit Schiebefolien lassen sich zum Bei-
spiel auch folgende Themen behan-
deln:

— Funktion der Dampfmaschine;
— Bestdubung der Schliisselblume;
— Rechnen im Prozentstreifen;

— Schleuse.

3. Drehbare Deckfolien

SLZ-TF 79: Die Uhr
Herstellung

Alle Arbeitsgidnge sind in Abb. 3 darge-
stellt.

1. Die Grundfolie SLZ-TF 79 wird
schwarz kopiert und auf einen Rahmen
montiert.

2. Nun werden die beiden Drehteile
(dargestellt in Abb. 4) vorbereitet: Beide
Zeiger werden ausgeschnitten und auf je
ein Blatt geklebt. Um beide Drehpunkte
zieht man Kreise (kleiner Zeiger: r =9
Zentimeter; grosser Zeiger: r = 7 cm).

3. Die beiden Drehteile werden kopiert
und die Kreise ausgeschnitten.

4. Nun stanzt man aus allen drei Folien
im Drehpunkt ein Loch von rund 1 mm

(2 vis (&)

e -
Lt s e e s |
\. iy

1898

A
v

—

et
Kreuzung Uhr
Durchmesser. Hilfsmittel: Lochzange,

Kreisschablone und Zirkelnadel oder spit-
zes Messer.

5. Als Drehachse wird ein passender
Druckknopf durch alle drei Folienblatter
gestossen und sodann verschlossen. Das
Drehtransparent ist fertig.

Anwendung

Die Uhr dient vielfdltigen Ablese- und
Sprachiibungen auf der Unter- und Mittel-
stufe der Primarschule. Hoheren Klassen
dient sie zur Berechnung und Schéitzung
von Winkeln zwischen den Zeigern oder
fiir den Fremdsprachunterricht.

Auf den freien Zeilen unter der Uhr
kéonnen Berechnungen oder sprachliche
Formulierungen festgehalten werden.

Weitere Anregungen

Drehtransparente konnen  folgende

Themen erldutern:

— Elektromotor, Generator;

— Erddrehung — Tag und Nacht - Zeit-
zonen;

— Der Winkel — Kongruenz-Punktsym-
metrie
USW.




Die Kreuzung Sonderbeilage der

Der Kreuzungsplan wird schwarz kopiert, die Fussgéngerstreifen werden mit gelber Selbstklebefolie Uber-
zogen.

Die Vorlage dient als Grundfolie flir ein bewegliches Arbeitstransparent zum Verkehrsunterricht.
Die beweglichen Figuren sind im Text abgebildet (Abb. 4).

Studiengruppe Transparentfolien

Max Pfliiger, 9601 Dreien — Strassenkreuzung

SLZ—TF??' } ‘ | 1




SLZ 48, 22. November 1973 Reproduktionen fiir eigenen Gebrauch gestattet

(e T

Sonderbeiiege dar§

Thermometer ;

Schwarz kopieren und als Grundfolie montieren. Quecksilberkugel mit roter Selbstklebefolie iiberziehen. }‘

Die steigende Quecksilbersaule ist ein rotes Rechteck von 240X 18 mm auf einer verschiebbaren Deckfolie. |

X Studiengruppe Transparentfolien |
Max Pflliger, 9601 Dreien — Thermometer SLZ-TF 78 l 0 l ‘ 1
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SKaien zum I nermomeier Sonderbsilage der

Links: Fiebermesser, dazugehdrige rechte Passmarken rechts.

Rechts: Zimmerthermometer, dazugehorige linke Passmarken links.

Beide Skalen auseinanderschneiden und passgerecht einzein kopieren. Sie werden als Deckfolien links und
rechts am Rahmenrand des beweglichen Transparentes «Thermometer» montiert. So erhalt man je nach Be-
darf zwei verschiedene Thermometer.

Studiengruppe Transparentfolien

Max Pfliiger, 9601 Dreien - Thermometer { SLZ-TF 78 i i 1 l 2 1 |
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Die Uhr

Das Grundtransparent wird kopiert und gerahmt. Der Drehpunkt ist durch das Kreuz markiert.
Die beweglichen Uhrzeiger sind im Text abgebildet (Abb. 4).

Sonderbeilage der

’ Studiengruppe Transparentfolien

Max Pfliiger, 9601 Dreien — Uhr

'SLZ-TF?Q‘ | , ‘




Stoff und Weg

Unterrichtspraktische Beilage 17/73

Zuschriften bitte an
Peter Gasser, Seminarlehrer
Sidringstrasse 31, 4563 Gerlafingen

Paul Emanuel Miiller, Chur

Das kleine Spiel vom Licht

Frdulein E. Keller, der Leiterin der Grau-
biindner Frauenschule dankbar gewidmet.

Das Spiel ist an keine Biihneneinrich-
tung gebunden. Es wirkt durch das
Wort, die Gebdrde und das Licht. Wenn
die beiden Spielgruppen je durch ein
musikalisches Motiv begleitet werden,
verstdrkt sich vielleicht die Wirkung.

Sollte nach oder vor der Auffiihrung
eine Feier stattfinden (Abschied, Schul-
schluss oder Schulbeginn) ergeben sich
durch die im Spiel verwendeten Lam-
pen sinnvolle Dekorationen, die den Be-
zug zum Gedanken des Spiels herstel-
len.

Angeregt wurde das Spiel durch das
evangelische Gleichnis von den torich-
ten und den klugen Jungfrauen. Es ist
aber vollig neu und eigenwillig inter-
pretiert worden und kann von Knaben
und Mddchen, Jugendlichen wund Er-
wachsenen gespielt und verstanden wer-
den.

Spieler:

Der Meister

1. Spielgruppe (A)

2. Spielgruppe (B)

Die Fliehenden

Die Miitter mit ihren Kindern
Die Greise

Die beiden Spielgruppen koénnen
durch Zusammenziehen wverschiedener
Rollen zu einer einzigen von sieben cuf
fiinf oder gar vier und drei verkleinert
werden.

Vollstindige Dunkelheit.

Der Meister: So geht nun hinaus in die
Nacht! Ich gebe jedem
eine Lampe mit. Thr fin-
det sie gefiillt mit Oel bis
an den Rand. Tragt Sorge
dazu! Nichts darf ver-
schiittet @ werden. TUnd
wenn ich euch zuriickrufe
zu bestimmter Stunde,
werdet ihr mir Rechen-
schaft ablegen miissen
uber jeden Tropfen.

SLZ 48, 22. November 1973

Die sechs ersten Spieler der ersten
Spielgruppe erscheinen — zogernd, lang-
sam - einer nach dem andern — und
jeder mit seinem Licht. Der siebte, der
noch mit dem Meister spricht, kommt
erst spdter. Er wird zundchst nicht ge-
sehen.

7TA: Aber —, Meister, so sollen
denn die Lichter nicht

brennen, die du uns mit-

gibst?
Der Meister: Thr diurft das Oel nicht
verschwenden. Und ihr

musst mir Rechenschaft
ablegen tiiber jeden Trop-

fen.

TA: Du sprichst in Rétseln,
Meister!

Der Meister: Ich spreche. Ihr aber sollt
horen.

TA:

Und —, Meister, zu welcher
Stunde rufst du uns zu-
rick?

Der Meister: Ich habe den Tag festge-
setzt und die Stunde. Ihr
aber sollt bereit sein. -
Geht jetzt!

Die erste Spielgruppe ist nun vollzdhlig.
Man sieht die Lichter vorerst unruhig
hin und her streben.

TA: Der Meister spricht in
Ritseln.

6 A: Was sollen wir tun?

5A: Wir miissen uns beraten!
Kommt!

4 A: Kommt, bildet einen
Kreis!

Sie stellen die Lampen in einen Kreis
und sitzen darum herum. Das Licht der
Lampen kann jetzt zusdtzlich von einer
besonderen Lichtquelle her wvorsichtig
und sparsam etwas verstdrkt werden,
dass die Spielgruppe schwach sichtbar
wird.

T Ich meine, es wire am
kligsten, wir wiirden die
Lichter ausloschen.

3 A: Dann sehen wir weder
Weg noch Steg.

ToAL Es ist uns nicht aufgetra-
gen, irgendwohin zu ge-
hen.

2 Warum mussten wir denn
hinaustreten in die Nacht?

1A: Wir haben keinen Auf-
trag.

TA: Nur iiber das Oel werden
wir Rechenschaft ablegen
miissen.

6 A: Und wir dirfen nichts
verschwenden.

5 A: Wir miissen die Lampen
wohl behiiten.

4 A: Es konnte sein, der Wind

bldst hinein, blidst das Oel
mit sich fort!

3A: Es konnte sein, dass bose
Menschen kommen, die
keine Lichter haben.

A Die werden sie uns steh-
len und mitnehmen wol-
len.

1A: Wir miissen also die Lich-
ter 16schen.

TA: Und die Lampen nah zu-

sammenriicken und dar-
um herumsitzen und sie

bewachen.

6 A: Und niemand darf schla-
fen.

DA Wir miissen den Ruf des
Meisters horen.

6 A: Wir wollen ihn nicht ver-
schlafen.

TA: Es ist gut, wenn wir hier

ganz in der N&he bleiben.

6 A: Und das Licht 16schen.

3 A: Du hast ganz recht. Das
ist gut. (bldst das Licht
aus)

2 A: Ja, das ist richtig und gut
(blast das Licht aus).

1A: Das ist gut (blast das
Licht aus).
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Alle andern
falls aus. Es

blasen ihre Lichter eben-
ist zundchst wieder voll-

stindig dunkel. Die Gruppe bleibt in

engem Kreis

sitzen. — Wdhrend dem

Folgenden wiederholt sich das gleiche
Geschehen wie bisher. — Aenderungen
ergeben sich aus dem Text.

Der Meister:

7B:

Der Meister:

B

Der Meister:

7B:
Der Meister:

7B:
6 B:
°B-
6 B:

7 B:

5 B:
4B:
6 B:
3 B:
2B
7B:
6 B:
TB:
1B:
Sucht mit der
7B:

6B:
7B:
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So geht nun hinaus in die
Nacht! Ich gebe jedem
eine Lampe mit. Ihr fin-
det sie gefiillt mit Oel bis
an den Rand. Tragt Sorge
dazu! Nichts darf ver-
schiittet = werden. Und
wenn ich euch zuriickrufe
zZu bestimmter Stunde,
werdet ihr mir Rechen-
schaft ablegen miissen
iiber jeden Tropfen.

Aber —, Meister, so sollen
die Lichter also nicht
brennen, die du uns mit-
gibst?

Ihr diirft das Oel nicht
verschwenden, und ihr
miisst mir Rechenschaft
ablegen iiber jeden Trop-
fen.

Du sprichst
Meister.

Ich spreche. Ihr aber sollt
horen. Wehe denen, die
Ohren haben und doch
nicht hoéren.

Und -, Meister, zu wel-
cher Stunde rufst du uns
zuriick?

Ich habe den Tag festge-
setzt und die Stunde. Ihr
aber sollt bereit sein!

Der Meister spricht in
Rétseln.

Warum meinst du?

Was sollen wir tun?

Das Oel nicht verschwen-
den.

Wir miissen Rechenschaft
ablegen iiber jeden Trop-
fen.

Am besten, wir Iloéschen
die Lampen.

Davon sagte er nichts.
Wenn wir nicht leuchten
sollten, hatte er uns die
Lichter nicht mitgegeben!
Das scheint mir klug ge-
sprochen.

Wir miissen den Weg se-
hen.

Welchen Weg?
Den Weg, den wir gehen!

in Raétseln,

Wohin aber gehen wir?
Einen Weg.

Lampe.

Lasst uns vorwirts schrei-
ten!

Und wenn er uns zuriick-
ruft, der Meister?

Dann kehren wir um.

Und wenn wir ihn dann
nicht hoéren?

6 B:

7B:

6 B:

5 B:

7B:

6 B:

1 B:

7.B:

6 B:

Der Meister wird sich
wohl vernehmbar zu ma-
chen wissen.

Und warum sollen wir
iiberhaupt hinaus gehen,
irgendwohin?

Er hat uns hinaus ge-
schickt, in die Nacht.

Und er wird uns zur Re-
chenschaft ziehen.
Woriiber?

Ueber das Oel und das
Licht.

Vielleicht miissen wir die
Nacht erhellen mit unse-
ren Lichtern.

Vielleicht. Es kann sein,
dass wir die Nacht erhel-
len miissen.

Kommt!

Die Spielgruppe B geht langsam an der
Gruppe A vorbei.

TA:

6 A:
6 A:
5 A:
4 A:
7TA:

3 A

In der Haut von denen
mochte ich nicht stecken,
dereinst, wenn der Mei-
ster sie zuriickruft.

Gewiss nicht, nein!

Ich nicht.

Hoffentlich ruft er bald.
Es ist kalt.

Aber in der Haut von de-
nen mochte ich nicht
stecken.

Was die bloss suchen wol-
len in der Nacht?

Die Spielgruppe B ist etwas abseits
stehen geblieben bei einer kleinen, vor-
erst kaum sichtbaren Gruppe.

1 B

2 B:
3 B:

Mann:

4 B:

Frau:

Mann:

Frau:

Mann:

Kind:

Frau:

7 B:

Mann:

Frau:

Mann:

Frau:

Mann:

Mir ist, als ob da jemand
am Boden sitzen wiirde.
Dort, zwischen den Béau-
men.

Kommt her und leuchtet!
Guten Tag!

Was wiinscht ihr «einen
Tag» so mitten in der
Nacht, im Dunkel, in der
Kialte?

Wir wiinschen euch, was
gut ist.

Dann sollt ihr auch will-
kommen sein.

Geben koénnen wir euch
nichts.

Wir haben nichts als un-
sere Lumpen.

Und die Not und die K&l-
te.

Wir sind auf der Flucht,
gell Mutter. Darum miis-
sen wir Hunger haben.
Und darum sind wir im
Dunkeln.

Auf der Flucht? — Vor
wem?

Wir sind immer auf der
Flucht. Immer sind Men-
schen auf der Flucht.

Im Dunkeln.

In der Kilte.

Und haben Hunger.
Immer.

5B:

6 B:

Wenn ihr das Holz zusam-
mentragen wiirdet, das da
umherliegt, iiberall zwi-
schen den Bdumen?

Wenn wir es dann anziin-
den wiirden mit unseren
Lampen?

Das Kind liest einige Aeste zusammen.

Dann wire die Nacht we-
niger dunkel.

Die Kilte weniger kalt.
Und vielleicht finden wir
dann auch etwas zu essen.
Vielleicht.

4B

3 B:
Kind:

Mutter:

Mann:

6 B:

Vielleicht wissen  wir
dann, wohin wir fliichten
miissen.
Kommt, wir machen aus
diesem diirren Holz da ein
Feuer!

Sie entziinden das Holz. Die Flamme
knistert und brennt und wdchst.

Kind:

Frau:
Mann:
Frau:

Hei! Wie schon dieses
Feuer ist!

Und wie warm!

Feuer ist gut.

Es macht hell.

Die Klugen gehen still davon.

Mann:

Frau:

Mann:

Vielleicht, dass die Flucht
leichter wird, wenn wir
Feuer haben und Licht. —
Ich schichte das brennen-
de Holz hier in den zer-
beulten, zerlécherten Kes-
sel.

Wir miissen weiter gehen.
Komm, Kind! Und habt
Dank!

Sie sind ja schon fort, die
mit ihren Lichtern.

Die Fliichtenden entfernen sich mehr
und mehr mit ihrem Feuer. Die Glut,
die moch zuriickgeblieben ist, erléscht.
Die Spielgruppe B wandert weiter.
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6 B:

5B:

4B:

3 B:

2 B:

1:B:

78:

6 B:
5 B:

Mutter:

7B:

Mutter:

6 B:

Mutter:

Hoffentlich hat keines
von euch einen Tropfen
Oel verschiittet.

Wir haben bloss einen
diirren Ast iiber unsere
kleinen Flammen gehal-
ten.

Die Fliichtenden brauchen
das Licht.
Brauchen
Licht.
Siehst du, dort ziehen sie
hin.

Warum muss das so sein,
dass Nacht ist, dass Dun-
kelheit ist und dass die
Fliichtenden darin sind,
in der Dunkelheit? War-
um miissen Menschen vor
Menschen fliehen, immer
wieder? Warum quélen
Menschen die Menschen?
Warum ist die Angst so
gross?

Die Angst ist die Waffe
der Méchtigen. Und wir
miissen fliehen.

Aber hie und da scheint
ein Licht.

Scheint durch die Nacht.
Erhellt einen Weg.

Wirme und

Ihr da unten mit eurem
Licht, wohin geht ihr?

Wir tragen das Licht
durch die Nacht und ge-
hen nach Hause.

Wie gliicklich ihr sein
miisst, dass ihr ein Licht
habt!

Hast du kein Licht?
Keines. Tag flir Tag,
Nacht fiir Nacht wache
ich am Bett meines Kin-
des. — Wisst ihr, wie das

SLZ 48, 22. November 1973

5 B:
4 B:
3 B:
2 B:
1 B:

5 B:

6 B:
5 B:
6 B:
4 B:

3 B:

ist, wenn ein Kind krank
ist? Wenn ein Kind, das
eigene Kind, nach Atem
ringt? Wenn der Schmerz
seinen kleinen, schwa-
chen Korper durchzuckt?
— Nacht flir Nacht wache
ich am Bett meines Kin-
des. Aber jetzt habe ich
kein Licht mehr. Das Oel
ist aufgezehrt in der
Lampe. Und Vorrat habe
ich keinen.

So kannst du das Kind
nicht sehen?

Dein Kind?

Es kann dich nicht sehen?
Wir wollen dir helfen,
Mutter!

Wir wollen dir von unse-
rem Oel geben.

Siebenmal einige Trop-
fen, das kann schon recht
viel sein.

Siebenmal die Hé&lfte von
dem, was jedes noch hat.
So viel?

So wenig!

Wir haben kein Kind, das
krank ist.

Wir sind nicht auf der
Flucht.

7 B Loscht die Lampe und gibt der Mut-

ter Oel.
7B:

Wir teilen mit dir, Mutter,
nicht das Leid, das kon-
nen wir nicht.

7 B entziindet die Lampe wieder an 6 B,
6 B loscht die Lampe und gibt der Mut-

ter Oel.
6 B:

Wdhrend des

Aber das Licht.

folgenden Gespriches

loscht ein Spieler nach dem andern die
Lampe und gibt der Mutter Oel und
entziindet das Licht wieder.

4 B:

Mutter:

7B:

Mutter:

T:B:

6 B:
7B:
5 B:

Was wird es sagen, dein
Kind, wenn du zuriick-
kommst und Licht hast?
Es wird mich anschauen
und licheln, in allem
Schmerz. — Ihr seid gut.
Wir sind nicht gut; aber
dein Kummer ist gross.

Er ist Kkleiner geworden
jetzt. Vielleicht wird mein
Kind gesund. — Ich muss
gehen. Ich danke euch.
Sehr. Aber ich muss ge-
hen jetzt. Mein Kind!

Wie lange dauert die
Nacht noch?

Die Nacht ist gross.

Und das Leid.

Warum muss das so sein,
dass Nacht ist, dass Dun-
kel ist, dass die Nacht mit
Leid gefillt ist, mit
Krankheit, mit Schmerz.
Warum muss das so sein,
dass Menschen Menschen
quidlen und voreinander

auf der Flucht sind? War-
um regieren die Machti-
gen mit der Angst?
Greis: Frage nicht! Leuchte!
7B: Wer bist du, der du da aus
der Dunkelheit sprichst?
4 B: > Wir kennen sie nicht,
deine Stimme!
Greis: Leuchtet und seht!
T8 Warum sitzest du vor die-
sem Buch und entziindest
die Kerze nicht, die ne-
ben dir steht?
Der Wind hat sie ausge-
blasen. Und ich habe we-
der Streichholz noch
Feuer.

Greis:

6 B entziindet die Kerze mit dem Licht
der Lampe.

6 B: Sag, liesest du immer?

Greis: Immer, wenn es hell ist.
Immer, wenn es Licht hat.

5 B: Und was denn?

Greis: Alles!

1:B: Erzdhle uns doch, was du

gelesen hast!

Greis: Dazu habe ich keine Zeit.
Wer schwatzt, wird nicht
weise.

6 B: Bist du weise?

Greis: Niemand ist weise!

5B: Sage uns, warum gibt es
Krankheit und Schmerz
und Angst? Warum gibt
es Menschen, die einsam
sind und ohne Licht?

Greis: Frage nicht, leuchte!

4 B: Und wenn wir selber kein
Oel mehr haben und
nicht mehr leuchten kon-
nen?

Greis: Ach, wie toricht ist euer
Fragen. Und wie viel, wie
unendlich viel miisst ihr
noch lernen.

3 B: Lehre uns, sei unser Leh-
rer!

Greis: Ich muss ja selber noch
lernen.

6 B: So lies uns denn vor, was
du lernst, hier aus dem
Buch.

5 B: Bitte, nur einige Zeilen.

Greis: Einigen ist aufgetragen zu
lesen und zu lernen. An-
dere wiederum miissen die
Lampen nehmen und da-
mit durch die Nacht ge-
hen.

7 B: Und sie diirfen das Oel
. nicht verschwenden.

6 B: Was heisst das, das Oel
nicht verschwenden?

Greis: Viele haben Ohren und

horen doch nicht!

7B: So &hnlich hat der Mei—
ster auch gesagt.

Greis: Wer ist euer Meister?
6 B: Wir wissen es nicht.
7B: Wir sahen ihn nicht, weil

es dunkel ist.
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5 B: Er schickte uns hinaus in
die Nacht.

B Mit unseren Lampen.

Greis: So gehet und leuchtet! —
Mehr weiss ich nicht.

5 B: Meine Lampe will erblas-
sen.

4 B: Mein Oel ist

gehen.

Das konnte das Zeichen

sein, dass ihr zuriickkeh-

ren miisst.

3 B: Wir werden uns beeilen

miissen, wenn wir den

Weg noch erkennen wol-

len.

Jeder findet heim, und je-

der kommt zur Zeit.

am Aus-

Greis:

Greis:

Die Gruppe geht weiter. Der Greis
nimmt mit einer Abschiedsgebdrde da-
von Kenntnis und vertieft sich in sein
Buch. Dann, da die Gruppe langsam an
ihm vorbeischreitet, entfernt er sich —
unsichtbar fiir die Zuschauer.

7 B: Was wird der Meister sa-
gen, wenn wir kein Licht
und kein Oel mehr haben?

6 B: Es kann sein, dass wir das

bald héren.

Eine Lampe nach der anderen erlischt.
Bald ist der Spielraum wieder ganz dun-
kel.

7B: Ich habe Angst.

6 B: Hast du etwas getan, wor-
tiber du nicht Rechen-
schaft ablegen kannst?

7 B: Unsere Lampen sind leer.

5 B: Dunkel, erloschen und
leer.

Die Spieler der Gruppe A entziinden
eine Lampe nach der andern und treten
herzu. — Man erkennt bald, dass die
Gruppe A zur Linken des Meisters steht,
die Gruppe B zur Rechten.

7B: Seht ihr, die anderen
kommen, die vor uns ge-
gangen sind. Und alle ha-
ben noch ihr Licht.

4B: Ich habe Angst. Alle ha-
ben noch ihr Licht.

6B: Wir miussen hoéren, was
der Meister spricht.

5 B: Wer schwatzt, wird nicht
vreise, hat der Greis ge-
sagt.

Der Meister: Und manche haben Ohren
und hoéren doch nicht. Und
manchen ist ein Licht ge-
geben, und sie leuchten
doch nicht, 16schen es aus.
Und wenn der Meister sie
zurickruft, zilinden sie
ihre Lampen schnell wie-
der an und meinen, er sol-
le den Trug nicht wahr-
nehmen.

TA: Wir wollten dich nicht be-
triigen, Meister.

6 A: Du hast uns gesagt, wir
durften das Oel nicht ver-
schwenden.
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5A: Wir missten Rechen-
schaft ablegen {iber jeden
Tropfen.

Der Meister: Ich weiss, was ich gesagt
habe. Und Rechenschaft
ablegen miisst ihr. Kommt,
sagt mir, eines nach dem
andern: Was habt ihr ge-
tan mit eurem Licht und

dem QOel?

ToA: Wir haben die Lampen ge-
16scht und gehiitet.
6 A: Und wir haben Sorge ge-

tragen zu deinem Oel.

Der Meister: Sorge getragen? Sonst
nichts? — Dann weichet
von mir! Geht noch ein-
mal hinaus in die Nacht!
Und horet und lernet!

7TA: Aber die anderen da?

6 A: Meister? Sei uns nicht bo-
se, aber die anderen da?

7TA: Die haben doch alles ver-
braucht.

bA: Sieh doch ihre Lampen!

4 A: Sie haben kein Oel mehr.

TA: Keinen Tropfen Oel mehr.

alle A: Kein Oel —

Der Meister: Schweigt! Und wenn ihr
nicht héren konnt, so se-
het! — Gebt eure Lampen
den andern und nehmt die
leeren!

Es geschieht (zogernd zu-
niachst)

Der Meister: Und nun, tretet alle zu-
rick und sehet!

Die Fliehen- Wir sind die Fliehenden,

den: die immer Fliehenden. Ihr
aber habt uns Feuer ge-
geben, Warme und Licht.

7 B: Wir haben doch nicht so
vielen Feuer gegeben!

6 B: Warum sind es auf einmal
so viele?

Die Fliehen- Viele sind auf der Flucht.

den: Viele.

Der Meister: Aber das Feuer geht wei-
ter, das Licht geht weiter,
von Hand zu Hand.

Die Fliehenden haben sich im ganzen
Spielraum wverteilt. Jetzt kommen die
Miitter mit ihren Lampen.
Die Mitter: Wir sind die Mitter, die
immer wachenden Miit-
ter. Thr aber habt uns von
eurem Oel gegeben, Oel
und Wiarme und Licht.
Aber wir haben doch nur
einer Mutter Oel gegeben
und Licht.
Der Meister: Das Oel geht weiter. Das
Licht geht weiter von
Hand zu Hand.

Die Miitter haben sich zwischen den
Fliichtenden verteilt. Und jetzt kommen
die Greise mit den brennenden Kerzen
und verteilen sich in den mnoch beste-
henden Liicken. — Der ganze Spielraum
ist jetzt sehr hell von den vielen Lich-
tern.

=1
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Die Greise: Wir sind die Greise, die

immer lesenden, immer

horenden, immer lernen-

Die Familie, die auf der Flucht ist,
kommt mit ihrem Licht. Andere mit ihr,
auch mit Lichtern in zerbeulten, loche-
rigen Kesseln. Alle zerlumpt, aber mit
hellen Gesichtern.

den Greise. Ihr aber habt
uns das Licht gegeben, da-
mit wir nicht blind sind
vor unseren Bichern.
Licht!



Das sind die Werke der
Klugen. Sie gingen wei-
ter von Hand zu Hand.
Sie verbrauchten das Oel
und verschenkten das
Licht. Doch - siehe - die
Nacht ist hell geworden
davon. Ihr aber, ihr To-
richten, geht hinaus in die
Nacht. Denn wisset, wer
seine Schétze behilt, dem
werden sie genommen.
Wer aber seine Schitze
verschenkt, dem werden
neue gegeben, tausend-
faltig neu! Ihr Torichten,
tretet hinaus in die Nacht
und wandert und schweigt
und lernt.

Die Spielgruppe A still ab.

Ihr aber, ihr Klugen,
kommet zu mir in mein
Haus. Wir wollen zusam-
men Mahlzeit halten und
uns des Tages freuen, der
angebrochen ist liber uns.

Hell jetzt auch im Zuschauerraum.
Starke Musik. Die Lichttrdger verteilen
die Lampen unter den Zuschauern.

Tuschezeichnungen Peter Gasser

Der Meister:

Apropos Schulgesang*

Peter Holstein, Basel

9. «...und blist den Kindern schéne
Téinz und Lieder vor»

Es ist liblich geworden, in der Zielset-
zung des Schulgesangunterrichts deut-
lich darauf hinzuweisen, dass jedes
Kind sowohl Anrecht auf Forderung
und Ausbildung seiner musikalischen
Anlagen als auch auf Unterweisung im
«richtigen» Horen hat.

Die Erziehung zum urteilsfdhigen und
kritischen Horer steht heute also im
Vordergrund und ersetzt die friiher in
Lehrpldnen iibliche, recht unverbind-
liche Forderung, der Schiiler solle durch
den Gesangsunterricht «befdhigt wer-
den, spdter am musikalischen Leben
teilzunehmen.»

«Spéater» — diese Zeitbestimmung ist
nun gestrichen. Damit f&llt beispiels-
weise der Gedanke an eine mit Unfehl-
barkeitspramien belohnte jahrzehnte-
lange Chormitgliedschaft dahin; auch
ist der Kompass der Schulmusikerzie-
hung nicht mehr auf kantonale Musik-
anldsse oder auf «eidgendssische» aus-
gerichtet; und weder das Abonnement
auf stddtische Sinfoniekonzerte (samt
obligatem Pausengeplauder) winkt am
Horizonte noch der Klavierauszug als
Legitimation fiir ausreichende musika-
lische Bildung beim kulturbewussten
Absitzen einer Oratorienauffiithrung . ..

* Fortsetzung der 1972 begonnenen Reihe
zu schulmusikalischen Fragen.
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Manipulation in dieser Richtung und
im Sinne einer Vermittlung anfechtba-
rer Wertmassstibe ist wirklich nicht
mehr verantwortbar. Der Exklusivan-
spruch der «Opusmusik» wird zu Recht
aufgehoben: «Den Jugendlichen einsei-
tig auf Normen abendldndischer Mu-
siktradition festzulegen, ist im Ziel des
Musikunterrichts an allgemeinbildenden
Schulen nicht intendiert» («Musik ak-
tuell», Kassel 1971, Seite 89). Nein: Welt-
weit ist Musikkultur, und vielfaltig sind
ihre Erscheinungen. «Aus dem gesam-
ten Bereich unserer Musikwelt sollen
deshalb die Beispiele stammen, mit de-
ren Hilfe der Schiiler angeleitet wird,
aufmerksam hin-, mit-, heraus-, vor-
aus- und zusammenzuhoren» (Entwurf
eines gesamtschweizerischen Schul-
musiklehrgangs, «SLZ» 49/1971).

Anstelle des «Spdter» hat man also
endlich das «Hier und Jetzt» gesetzt und
vielleicht noch rechtzeitig erkannt, dass
das Kind mnicht ein potentieller Musik-
konsument ist, sondern sehr real und
tdglich mit einer gewaltigen Musikflut
in Beriihrung kommt und darum der
Hilfe und Schulung bedarf, um aus die-
ser Begegnung Gewinn ziehen zu kon-
nen.

Fiir Motivation in irgendeiner Form
(ein weiteres Schlagwort ist ange-
bracht!) diirfte also gesorgt sein; Mate-
rial zur intensiven Schulung des Hos-
rers bietet sich iiberdies in bedngstigen-
der Fille und Mannigfaltigkeit an! Ob
die Musikerziehung dieser Aufgabe
wohl gerecht werden und ein Problem
bewiltigen kann, das sich ihr erst im
Gefolge der technischen Entwicklung
und im Zusammenhang mit dem unge-
ahnten Aufschwung der Massenmedien
gestellt hat?

In der Tatsache, dass es unendlich
viel Musik gibt und dass Musik allge-
genwartig ist, liegt ja nicht die eigent-
liche Gefahr; sie wird vielmehr in der
Abstumpfung durch die pausenlos an-
brandenden Musikwogen zu suchen
sein. Dass diese Wellen meist dem stel-
lenweise seichten Meer der U-Musik
entstammen, ist dagegen von unterge-
ordneter Bedeutung! Wie die Kunst-
erziehung angesichts der Bilderflut un-
serer Tage die Schulung des Auges, das
Sehenlernen, in den Mittelpunkt ihrer
Bemiihungen setzt, muss die Musik-
erziehung im Hinblick auf unser aku-
stisches Reizklima die Schulung des
Ohres, das Hoérenlernen, zu ihrer vor-
nehmsten Aufgabe machen. Ideelle oder
gar moralisierende Mittel aber haben in
diesem Kampf gegen verkiimmernde
Horfiahigkeit und nachlassende Erleb-
niskraft kaum Aussicht auf Erfolg. Mit
der «Klassik» schiesst man nicht auf die
sowieso kurzlebigen Schlager aus der
Hit-Parade! Die Erziehung zum be-
wussten HoOren beginnt beim Zuhoren
lernen; sie muss, parallel zum «musik-
theoretischen» Teil des Schulgesangs-
unterrichts, frith anfangen und vom

ganzheitlichen Erleben ausgehen: erst
mit zunehmender Hoérerfahrung wird
nédmlich eine Differenzierung im Sinne
eines Heraus-, Voraus- und Zusammen-
horens moglich sein.

Schon die «Arbeit am Lied» — die zen-
trale Aufgabe des Elementarunterrichts
- bedarf also einer regelmdissigen Er-
gidnzung durch das «live» oder via tech-
nische Mittler an den Schiiler heran-
getragene kleine instrumentale Kunst-
werk; denn obwohl sich aus der Melo-
dik und der Rhythmik des Liedes und
auch seiner harmonischen und forma-
len Struktur die Elemente der Musik er-
arbeiten lassen, fithrt kein direkter
Weg «vom Volkslied zur Sinfonie».

Aus Gegentliberstellung und Vergleich,
aus der Suche nach Gemeinsamem und
Gegenséatzlichem in allen Bereichen und
allen Zeitepochen der Musik (durchaus
aber den angestammten abendlandi-
schen Kulturkreis bevorzugend!) soll
hoérend, denkend und musizierend die
breite Basis der Erfahrungen und
Kenntnisse gewonnen werden, welche
allein die Bildung von Wertmassstiben
ermoglicht und zu Urteilsfdhigkeit
fihrt. Nur so kann das Bessere der
Feind des Guten oder vermeintlich Gu-
ten werden...

Ge-Hor-Erziehung, als - Bildung des
Gehors im weitesten Sinne und nicht
bless im musikakademischen als «Sol-
fége» verstanden, ist darum das A und
O aller Musikpiddagogik, niemals jedoch
mit dem Ziel der Anhdufung von kano-
nisiertem Bildungsgut. Musikalische
Bildung ist gleichbedeutend mit Tole-
ranz; nur aus dem Wissen um die Viel-
falt und die Grosse der Musik kann sie
erwachsen.

Dokumentation
zur Geschlechtserziehung

Der Solothurnische Sekundarlehrer-
verein fithrte im Januar 1972 in Bel-
lach eine Arbeitstagung zum Thema
«Geschlechtserziehung» durch.

Zu diesem Anlass wurde eine Do-
kumentation (Format A4) zusammen-
gestellt, die nebst dem an der Ta-
gung gehaltenen Grundsatzreferat
von Reallehrer Werner Tobler (Re-
gensdorf) Lektionsbeispiele, eine Ar-
beitsreihe und ein informatives Li-
teratur- und Hilfsmittelverzeichnis
(Bicher, Filme, Dias, Schallplatten,
Tonbilder, Arbeitstransparente, Zeit-
schriften, Lehrtafeln, Flanello-
gramm, Lehrstempel, Modelle mit
Angabe der Bezugsquelle) enthilt.

Die Dokumentation ist noch er-
héltlich und kann zu Fr. 5— (plus |
Versandkostenanteil) bestellt werden
bei der Sekundarschule Bellach,
Oberstufenschulhaus, 4512 Bellach.




Gemeinde auf dem Mutschellen (AG, Uebergang Brem-
garten/Dietikon, schéne Wohnlage), sucht

Lehrer fur Primarschul-Mittelstufe

Gelegenheit, unter anderem auch Handfertigkeitsunter-
richt zu erteilen.

Eintritt Frahjahr 1974. Ortszulage. Wohnung kann unter
Umstéanden vermittelt werden.

Bewerbungen bitte an Schulpflege Widen, 8367 Widen.

Zurzach AG

Bald wird in unserm Kurort ein neues Oberstufenschulhaus
bezugsbereit sein. An der Bezirksschule ist auf den 1. Ja-
nuar 1974 (eventuell Frihjahr 1974) eine

Lehrstelle phil. |

neusprachliche Richtung, zu besetzen. Es sind verschie-
dene Facherkombinationen moglich, richten Sie bitte
lhren Vorschlag mit den ndétigen Unterlagen an: Herrn
Hans Egli, Prasident der Schulpflege, 8437 Zurzach.

ASA  STADT ZURICH

Mochten Sie nicht auch bei uns in der Stadt Zirich als
Lehrer tatig sein? Sie geniessen viele Vorteile. Zahireiche
Nachteile, die eine grosse Gemeinde fiir die Organisa-
tion der Schule mit sich bringt, konnten wir in den letz-
ten Jahren beseitigen.

— viele Lehrstellen in neuen oder zeitgemass erneuerten
Schulhdusern;

— altere Schulhauser werden intensiv modernisiert;

— moderne technische Unterrichtshilfen mit fachmanni-
schem Service;

— zeitgemasse Regelung der Schulmaterialabgabe;

— Klassenkredite fir individuelle Bestellungen und Ein-
kaufe;

— Sonderaufgaben als Leiter von Kursen;

— kollegiale und gut organisierte Lehrerschaft;

- Gelegenheit fir die Mitarbeit in Lehrerorganisationen
und Arbeitsgruppen;

— Beteiligung an Schulversuchen.

Die Arbeit in der Stadt Zirich schliesst weitere Vorteile

ein:

— reges kulturelles Leben einer Grossstadt;

— Aus- und Weiterbildungsstatten;

— Kontakt mit einer aufgeschlossenen und grosszigig
denkenden Bevolkerung.

Unsere Schulbehorden freuen sich lber die Bewerbung
initiativer Lehrerinnen und Lehrer.

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 werden in der Stadt
Zurich folgende

Lehrstellen
zur definitiven Besetzung ausgeschrieben:
Schulkreis Stellenzahl
Primarschule
Uto 30 davon 2 an Sonderklassen A und D
Letzi 35 davon 1 an Sonderklasse B
Limmattal 40
Waidberg 30
Zirichberg 29 davon 1 an Sonderklasse D und 2
an Sonderklassen B/C
Glattal 25 davon 3 an Sonderklassen

Schwamendingen 12

Ober- und Realschule

Uto 3 davon 2 an der Oberschule
Letzi 4
Limmattal 8 davon 3 an der Oberschule

Waidberg 2

Ziirichberg 5

Glattal 12

Schwamendingen 5
Sekundarschule
sprachl.-hist. math.-naturwissen-
Richtung schaftl. Richtung

Uto 2 2

Letzi 2 2

Limmattal 1 o

Waidberg — 5

Ziirichberg 3 4

Glattal 2
Médchenhandarbeit

Uto 6

Letzi 5

Limmattal 8

Waidberg 4

Zirichberg 10

Glattal 6

Schwamendingen 4
Haushaltungsunterricht

Stadt Ziirich 2

Die Besoldungen richten sich nach den Bestimmungen
der stadtischen Lehrerbesoldungsverordnung und den
kantonalen Besoldungsansatzen. Lehrern an Sonderklas-
sen wird die vom Kanton festgesetizte Zulage ausgerich-
tet.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich einer ver-
trauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Fir die Anmeldung ist ein besonderes Formular zu ver-
wenden, das beim Schulamt der Stadt Zirich, Amtshaus-
Parkring 4, 8027 Zurich, 4. Stock, Biiro 430, Telefon
01 36 1220 erhaltlich ist. Es enthalt auch Hinweise Uber
die erforderlichen weiteren Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungen fiir Lehrstellen an der Primarschule, an der
Oberstufe und an der Arbeitsschuie sind bis 30. Novem-
ber 1973 dem Prasidenten der Kreisschulpflege einzu-
reichen.

Schulkreis:

Uto: Alfred Egli, Ulmbergstrasse 1, 8002 Ziirich

Letzi: Kurt Nageli, Segnesstrasse 12, 8048 Zirich
Limmattal: Hans Gujer, Badenerstrasse 108, 8004 Zirich
Waidberg: Walter Leuthold, Rotbuchstrasse 42, 8037 Zirich
Zirichberg: Theodor Walser, Hirschengraben 42, 8001 Zi-
rich

Glattal: Robert Schmid, Gubelstrasse 9, 8050 Ziirich
Schwamendingen: Dr. Erwin Kunz, Erchenbiihistrasse 48,
8045 Ziirich

Die Anmeldung darf nur in einem Schulkreis erfolgen.
Bewerbungen fiir den Haushaltungsunterricht sind bis
31. Oktober 1973 an den Schulvorstand der Stadt Ziirich,
Postfach, 8027 Ziirich, zu richten.

Der Schulvorstand
J. Baur, Stadtrat
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Die Kochoptiker verhelfen
den Lehrern zu noch mehr
Sympathie in der Klasse.

Und zwar ganz automatisch.

Stichwort: Tonfilmprojektor. Die Kochoptiker Und beste Lichtleistung dank Halogen-
bieten lhnen eine selten grosse Auswahl : Lampen. Ein Spitzen-Angebot, wie man es
sorgfaltig zusammengestellter Pro- von den Kochoptikern erwarten darf.
dukte. 0 > Genauso wie den Kochoptik-Service.
Zum Beispiel den 16-mm-Tonfilm- =
\P/rojei;)tor von hBELfl'-l & HOW:(ELlL o
ersehen mit hochentwickelten K ho ‘l’ k
Eigenschaften wie ausgezeich- @ OC p l
Optik, Contactlinsen, Foto, Projektion, Meteo
Abteilung Bild +Ton, Stapferstrasse 12, 8006 Zirich
Telefon 01 60 20 88, Samstag geschlossen

nete Tonqualitat. Ruhiger Lauf.
[ 5

/ ” 2 : :
|lch mochte noch mehr Uber Tonfilmprojek-
| toren erfahren.

|D Bitte.senden Sie mir lhr Bitte rufen Sie mich an, damit
Informationsmaterial. wir ein Gesprach vereinbaren
I konnen.

| Strasse

Name

l Piz/Ort Tel.

1909
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Schulheim Kronbthl

Sonderschule fiir mehrfach behinderte Kinder

Folgende Stellen sind in unserem Heim baldmdglichst
zu besetzen:

1 Schulleiter oder Schulleiterin

1 Primarlehrer oder -lehrerin

Die Stelle des Schulleiters (Leiterin) ist neu geplant.
Bestand der Schule heute: 2 Abteilungen Vorschulstufe,
1 Abteilung Zwischenstufe und 2 Abteilungen Schulstufe.
Nach Verwirklichung des geplanten Neubaus werden es
8 Stufen sein. Der Schulleiter tUbernimmt die fachliche
Leitung und Verantwortung des Schulbetriebes. Er fihrt
selbst eine Abteilung. Anforderungen: Lehrerpatent und
heilpddagogische Ausbildung.

Fiir die Primarlehrerstelle ist heilpddagogische Ausbil-
dung nicht unbedingt erforderlich.

Weitere Auskunft erteilt gerne: die Leitung des Schul-
heims Kronbiihl, 9302 Kronbiihl, Telefon 071 24 41 81.

Primar- und Sekundarschule Liestal

Auf Frihjahr 1974 sind an unserer Primar- und Sekundar-
schule

mehrere Lehrstellen

an der Unter-, Mittel- und Oberstufe

neu zu besetzen.

Besoldung

Fortschrittlicher Lohn nach neuem Besoldungsgesetz des
Kantons Basel-Landschaft.

Die Schulgemeinde ist bei der Beschaffung von Wohn-
raum behilflich.

Interessenten sind hoflich gebeten, ihre Bewerbungen mit
Foto, Lebenslauf, Referenzen usw. an den Prasidenten
der Primarschulpflege Liestal, Herrn Dr. G. Hélzle, Spitz-
ackerstrasse 9, 4410 Liestal, zu richten (Tel. 061 91 22 90,
Sekretariat).

Anmeldeschluss: bis spatestens 30. November 1973.

Primarschulpflege Liestal

Stadt Winterthur

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 sind an der Volks-
schule der Stadt Winterthur folgende

Lehrstellen

zu besetzen:

Schulkreis Winterthur-Altstadt
Unterstufe, Mittelstufe, Sonderklasse B (Mittel- und Ober-
stufe), Sonderklasse D, Sekundarschule (beide Richtun-
gen), Realschule, Oberschule.

Schulkreis Oberwinterthur
Unterstufe, Mittelstufe, Sonderklasse B, Sekundarschule
(sprachlich-historische Richtung), Realschule.

Schulkreis Seen
Unterstufe (davon eine an der Dreiklassenschule Senn-
hof) Mittelstufe, Sonderklasse B (Mittelstufe), Realschule.

Schulkreis Toss
Unterstufe, Mittelstufe.

Schulkreis Veltheim
Unterstufe, Mittelstufe, Sonderklasse B.

Schulkreis Wiilflingen
Unterstufe, Mittelstufe, Sekundarschule (beide Richtun-
gen), Oberschule.

Madchenarbeitsschule
Winterthur-Altstadt, Oberwinterthur, Tdss, Veltheim, Wilf-
lingen.

Die Gemeindezulagen entsprechen den kantonalen
Hochstansdtzen. Kinderzulage, Pensionskasse (BVK).
Beitritt zur gilinstigen stadtischen Betriebskrankenkasse
méglich. Lehrer an Sonderklassen B (fir Schwachbegabte)
und D (Kleinklassen fiir Normalbegabte) erhalten eine
besondere Zulage. Fiir Sonderklassen B und D ist heil-
padagogische Ausbildung erwiinscht, aber nicht Bedin-
gung.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie sich zu einer Anmel-
dung entschliessen koénnten, und laden Sie ein, dieselbe
mit den Ublichen Ausweisen und Stundenpldnen fir die
Stellen der Primar- und der Oberstufenschule an den
zustandigen Prasidenten der Kreisschulpflege, fiir die
Stellen der Madchenarbeitsschule an die zustandige Pra-
sidentin der Frauenkommission zu richten.

Kreisschulpflegeprésidenten:

Winterthur-Altstadt: Marcel N&f, Gewerbelehrer, Strahl-
eggweg 10, 8400 Winterthur.

Oberwinterthur: Robert Bruder, Gewerbelehrer, Rychen-
bergstrasse 245, 8404 Winterthur.

Seen: Frau Dr. Maria Miller-von Monakow, Gewerbeleh-
rerin, Eichbiihl 16, 8405 Winterthur.

Toss: Rolf Biedermann, Instruktor, Schlachthofstrasse 4,
8406 Winterthur.

Veltheim: Hans Stadler, dipl. Tiefbautechniker, Kurz-
strasse 2, 8400 Winterthur.

Wilflingen: Hans Meier, Kaufmann, Winzerstrasse 69,
8408 Winterthur.

Prasidentinnen der Frauenkommissionen:
Winterthur: Frau H. Ganz, Rychenbergsirasse 104,
8400 Winterthur.

Oberwinterthur: Frau H. Keller, Kirchweg 14, 8404 Winter-

thur.

Toss: Frau G. Brossi, Schlosstalstrasse 86, 8406 Winter-
thur.

Veltheim: Frau F. Weigold, Weinbergstrasse 34, 8400 Win-
terthur.

Wiilflingen: Frau M. Bachmann, Weinbergstrasse 198,
8408 Winterthur.
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Arbeitsfolien

fur das Fach Geografie

Umrisse, Erde, Erdteile, Teilgebiete, Lander, Wirtschaft, Klima.

WESTERMANN bestehend aus 3 Folien: Umriss mit Gewasser und Grenzen
Fr. 20.— pro Titel Hohendarstellung
Schutz- und Schreibfolie

KLETT bestehend aus 3 Folien: Umriss mit Gewadsser und Grenzen
Fr. 16.60 pro Titel Héhenschummerung
Schutz- und Schreibfolie

V-DIA bestehend aus 1 Folie: Umriss mit Gewasser und Grenzen
Fr. 11.— pro Titel

Lassen Sie sich in unserer permanenten Lehrmittelausstellung die Arbeitstransparente
zu den verschiedenen Fachgebieten vorfiihren.

Westermann-Transparent
66.353312 Niederlande Unser Sortiment umfasst etwa 1500 verschiedene Titel!

Bern- Hallerstrasse 10

Kimmerly+Frey &

Telefon 031 24 06 66/67

sofort

Fr. 500.— bis 20000.—
670000 Kredite ausbezahlt

rasch—diskret
I:iancl)s, elektr. Orgeln einfach
usslistr. 4,  01-2569 .
& Saiteninstrumente . Bank PrOkred It |
1 Limmatquai 28, @ 01-326850 X = |
| Blas- und Schiaginstrumente, 8023 Zirich, Léwenstrasse 52
w Limmatquai 26, @ 01-326850 Telefon 01-2547 50

durchgehend offen 07.45—18.00

Bon

[1ch wiinsche
| sofort in bar ausbezahlt.

MUSIK HUG @
ZURICH

Wir vermieten Klaviere, Fliigel, Violinen,
‘ Celli, Gitarren, Querfléten, Klarinetten,
| elektr. Orgeln, und alle andern Instru-
\ mente. Ebenso TV, Radio, Stereo.

1911
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Das Kinderdorf Pestalozzi
in Trogen

sucht fir seine internationale Oberstufenschule auf
15. April 1974 je einen

Sekundarlehrer

sprachlich-historischer und mathematisch-naturwissen-
schaftlicher Richtung

Auch ein Primarlehrer mit Oberstufenerfahrung kommt in
Frage.

Wir suchen Lehrkréafte, die besonderes Interesse an einem
auf die Bedirfnisse einer internationalen Schulgemein-
schaft ausgerichteten, modernen Unterricht haben. Fremd-
sprachenkenntnisse und Auslanderfahrung sind erwiinscht,
aber nicht Bedingung.

Besoldung in Anlehnung an die sanktgallischen Verhélt-
nisse. Wenn erwinscht, kann das Kinderdorf freie Station
bieten.

Bewerber sind freundlich gebeten, ihre Anmeldungen un-
ter Beilage der Zeugnisabschriften, einer Referenzliste,
einer Foto, der notigen Ausweise lber Studiengang, Wahl-
fahigkeit und praktische Tatigkeit einzureichen.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne iiber Telefon 071 94 14 31
(intern 15) oder anlasslich eines Besuches im Kinderdorf
Pestalozzi die y

Dorfleitung Kinderdorf Pestalozzi, 9043 Trogen.

Ecole d’Humanité, 6082 Goldern
(Hasliberg)

Internatsschule vom Kindergarten bis zur Maturitat und
zum US College, sucht auf Friihjahr 1972

1 Primarlehrer(in)
1 Sekundarlehrer(in)
1 Handarbeitslehrerin

Auskinfte erteilt Armin Liathi, Schulleiter, Telefon
036 71 15 15.

Schulgemeinde Hittnau

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 sind in unserer Ge-
meinde im Zircher Oberland neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
sprachlich-historischer Richtung

1 Lehrstelle an der Mittelstufe

Es steht ein glinstiges Lehrerhaus (5'2-Zimmer) mit Um-
schwung an ruhiger, sonniger Lage zur Verfligung.

Eine Einzimmerwohnung konnte ebenfalls vermittelt wer-
den.

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantona-
len Hochstansatzen. Auswartige Dienstjahre werden an-
gerechnet.

Bewerber, die sich einem aufgeschlossenen Lehrerteam
anschliessen mochten, werden freundlich gebeten, ihre
Anmeldung unter Beilage der iblichen Ausweise an den
Schulpflegeprasidenten, Herrn Dr. med. dent. K. Sigg,
Hofhalden, 8330 Auslikon (Telefon 01 97 64 17) einzurei-
chen.

Die Schulpflege

Stadtisches Gymnasium Bern-Neufeld

Wegen Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers wird
hiermit zur definitiven Besetzung ausgeschrieben eine
Lehrstelle fir

Zeichnen und Kunstgeschichte

vorwiegend am Literargymnasium mit evil. reduziertem
Pensum

Stellenantritt: 1. April 1974.
Anmeldetermin: 15. Dezember 1973.

Interessenten beziehen vor der Anmeldung die ndétigen
Formulare und eine nahere Orientierung uber Pilichten
und Rechte sowie Uber die ausgeschriebene Lehrstelle
beim Rektorat des Literargymnasiums Bern-Neufeld,
Bremgartenstrasse 133, 3012 Bern.

Personliche Vorstellung nur auf besondére Einladung.

Primarschule Lachen am See

Wir suchen auf den 28. April 1974

2 Primarlehrer(innen)
fur Unter- und Mittelstufe

Es stehen modernste Schulanlagen zur Verfliigung. Bei
der Wohnungssuche helfen wir aktiv mit.

Besoldung nach der neuen kantonalen Verordnung plus
Teuerungs- und Ortszulagen.

Anfragen sind erbeten an: Dr. H. Bruhin, Schulratsprési-
dent, St-Galler-Strasse 7a, 8853 Lachen, Telefon
055 63 30 00.
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OLYMPUS

Moderne MIKROSKOPE

Dank grosser Aus-
wahl fir jede Schule
und jeden Zweck das
geeignete Durchlicht-
oder Stereo-Mikro-
skop!

Jap. Spitzenqualitat,
preisgiinstig, erst-
klassiger Service und
ab Lager lieferbar.

Prospekte, Referenzen, Beratung oder Demonstration durch die Generalvertretung:

WEIDMANN + SOHN, Abt. Prazisions-Instrumente, 8702 ZOLLIKON
Telephon 01 654800, Telex 56653

Wir interessieren uns
: ‘ = fiir eine individuelle Losung

Mit dem Vano von Leuen unserer Beleuchtungsprobleme.
Isst sich die gewunsdste Hell

hen 100% J 1 ; 0 Wir erwarten lhren Anruf,
emsi:;gsn F;lprdum“i‘!g? o : £ > 4 : [ Bitte senden Sie uns lhren Vario-6-Prospekt.
Regulier-Drehknopf kann das Licht ‘ _— Firma/Name Falii HOAM Y
jeder Position ein- und ausge- : AR
schaltet werden. Speziell fir -~ St

Fluoreszenzlampen gebaut, lisst v 1 PLZ/Ort
ich das Gerit auch fiir Glilhlampen
~ verwenden. Mit einem Vario 6
konnen Sie bis zu 14 Fluoreszenz- - : H.Leuen berger AG,
lampen 4 40 Watt regulieren. . ‘ , Fabrik elektrischer Apparate
, : - . ' CH-8154 Oberglatt ~ Tel. 01/945333
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Reinach BL

Infolge Schaffung neuer Klassen suchen wir

Reallehrer/Reallehrerinnen
phil. I und phil. Il

Es sind Kombinationen mit Kunstfachern (Zeichnen, Sin-
gen, Knabenhandarbeit) und Turnen maglich.

Turnlehrer/Turnlehrerinnen an die
Realschule, eventuell mit Zusatzpensum
im Zeichnen

Primarlehrer/Primarlehrerinnen
fur die Unter- und Mittelstufe

Sekundarlehrer/Sekundarlehrerinnen

sowie

Sonderklassenlehrkrafte

(Einfihrungs- und Hilfsklasse)

Die Realschule hat Mittelschulcharakter und entspricht
den Sekundar- beziehungsweise Bezirksschulen anderer
Kantone. Zugleich ist ihr eine progymnasiale Abteilung
angegliedert. Die Schule befindet sich in modernst aus-
geristeten Schulhdusern mit AAC-Sprachlabor.
Amtsbeginn: 16. April 1974.

Besoldung: die im Kanton gesetzlich festgelegte Be-
soldung geméss neu eingefiihrtem Besoldungsreglement
plus Teuerungs-, Kinderzulagen und Treueprémie. Aus-
wartige Dienstjahre nach dem 22. Lebensjahr werden an-
gerechnet. Bewerber erhalten aufgrund ihrer Angaben
eine genaue Lohnberechnung.

Handschriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Studien-
ausweisen und eventuell Ausweis (ber bisherige Lehr-
tatigkeit nebst einem Arzizeugnis, Fotografie und nach
Maoglichkeit der Telefonnummer sind erbeten an Herrn
O. Amrein, Préasident der Schulpflege, 4153 Reinach BL,
Telefon 061 76 22 95.

Schulgemeinde Kreuzlingen

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1974/75

Abschlussklassenlehrer

Wir bieten angenehme Arbeitsverhéltnisse in einem neuen
Abschlussklassenschulhaus, grossziigige Ortszulage und
Aufnahme in die Pensionskasse der Schulgemeinde.

In der schén gelegenen Grenzstadt Kreuzlingen haben
wir das Seminar und eine Kantonsschule. Lehrkrafte, die
sich fir die angebotene Aufgabe interessieren, mdchten
sich mit dem Schulprasidenten P. Perini, Santisstrasse 14,
8280 Kreuzlingen, Telefon 072 83366, in Verbindung
setzen.

Ueber den Schulbetrieb kann Sie der Schulvorstand T.
Winkler, Schulhaus Emmishofen, Kreuzlingen, Telefon
072 8 24 05 und privat 8 38 02, orientieren.

Schulgemeinde Neftenbach

Wir sind eine aufstrebende Vorortsgemeinde von Winter-
thur und suchen auf Beginn des Schuljahres 1974/75

1 Reallehrer(in)

1 Sekundariehrer(in)
sprachlich-historischer Richtung

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantona-
len Hochstansatzen und ist bei der kantonalen Beamten-
versicherung versichert. Auswértige Dienstjahre werden an-
gerechnet. Im Moment kann die Vermietung eines Ein-
familienhauses oder einer Wohnung vermittelt werden.
Wenn Sie Freude haben, in einem neuen Schulhaus mit
aufgeschlossener Lehrerschaft und Schulpflege zu unter-
richten, laden wir Sie freundlich ein, Ihre Anmeldung mit
den Ublichen Unterlagen an den Schulprésidenten, Herrn
Prof. Karl Mettler, Rosenweg 20, 8413 Neftenbach, Tele-
fon 052 311976, zu senden. Er erteilt gerne auch jede
gewiinschte Auskunft.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Volketswil

Auf Frihjahr 1974 sind an unserer Schule zu besetzen:

Lehrstellen

an der

Unter- und Mittelstufe

1 Lehrstelle Sonderklasse A
1 Lehrstelle an der Realschule

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(math.-naturwissenschaftl. Richtung)

Volketswil ist eine aufstrebende Gemeinde im Kanton
Zirich. Unsere neuen Schulanlagen sind den modernen
Erfordernissen angepasst.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der
kantonalen Verordnung, fiir die freiwillige Gemeindezu-
lage gelten die gesetzlichen Hochstansétze. Auswartige
Dienstjahre werden angerechnet. Bei der Wohnungssuche
sind wir lhnen gerne behilflich.

Bewerber kdénnen sich zwecks unverbindlicher Orientie-
rung mit dem Schulsekretariat, Telefon 86 60 61, in Ver-
bindung setzen oder die Bewerbungen direkt an unseren
Schulprasidenten, Herrn Hans Weber, Birkenweg 4,
8604 Volketswil, unter Beilage der iblichen Unterlagen,
richten.
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—
Erste schwelzerische Turngeratefabrik
Gegriindet 1891
Direkter Verkauf an Behdrden, Vereine
und Private

IdersEisenhutac

a3 1]
[urn- Sport- und Spielgerate €3 - ..o oo e
. 9642 Ebnat-Kappel, Telefon 074 3 24 24

Wegen Modellwechsels, neue oder nur wenig gebrauchte

REX-ROTARY

Thermokopiergerite

Per sofort zu verkaufen

Hotel

zu reduzierten Preisen zwischen Fr. 450.— und Fr. 680.—

« in der Nahe von Chur auf 1600 m Hdhe in Sommer- und
zu verkaufen. Neupreis Fr. 1050.—.

Winterkurort mit Skiliftanlagen.

Total 29 Doppelzimmer und Massenlager, Restaurant-

REX-ROTARY fiir die Schweiz und Speisesaal. Bestens geeignet als Ferienkolonie einer
Gemeinde.
EUGEN KELLER & CO. AG
3001 Bern, Monbijoustrasse 22, Telefon 031 25 34 91 : y e
4008 Basel, Dornacherstrasse 74, Telefon 061 35 97 10 Offerten .umer Chiffre “LZ 2472 an die «Schweizerische
8048 Ziirich, Hohlstrasse 612, Telefon 01 52 25 22 Lehrerzeitung», 8712 Stafa.

Unser neues Bilderbuch mit schonen bunten Bildern will zu Weihnachten Kinderher-
zen erfreuen.
Dieses Bilderbuch sollte in vielen Schulen, Sonntagsschu-
len und Kindergottesdiensten verteilt werden.
Véllig kostenlos bekommt jeder das Gewiinschte.

Missionswerk Werner Heukelbach, 5275 Bergneustadt 2 Deutschland

AUCH DEIN KIND BRAUCHT JESUS!

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000(Q
000000000000000000000000¢C

o
o
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20 Jahre Garantie fir gute Schreibfahigkeit auf den Schreibflachen aus Glas und Stahl

Wir mochten mithelfen, die fir Sie und lhre Bediirfnisse
richtige Tafel zu wahlen, damit Sie auch nach Jahren
Freude an lhrer Anlage haben kénnen.

Die wirklichkeitsnahen Modelle enthalten sicher alles, was
Sie sich winschen.

Mattglas-Einlegefliigel, Lichtbildwand, Magnethaftbarkeit
sind in die Kombinationen einbaubar.

Auch die Verschiebbarkeit entspricht den vielseitigsten
Erfordernissen.

Die Schreibflachen koénnen, je nach Anspruch, aus Glas,
Stahl oder Kunststoff sein.

Rufen Sie uns bitte an, oder besuchen Sie unsere stin-
dige Ausstellung.

Ernst Ingold + Co. AG

Das Spezialhaus fir Schulbedarf
3360 Herzogenbuchsee — Telefon 063 5 31 01
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Neue Oberstufe
Fallanden-Pfaffhausen ZH

Ab Frihjahr 1974 werden wir in unserer Gemeinde eine
eigene Oberstufe flihren. Sie kdnnen diese neue Schule
mitgestalien.

Wir suchen:

2 Sekundarlehrer (beider Richtungen)
1 Reallehrer

Wir bieten lhnen:

— die Lésung Ihres Wohnproblems;

— Stadtnahe, aufgeschlossene Gemeinde;
— ein angenehmes Arbeitsklima;

— zeitgemé&sse Unterrichtsbedingungen.

Setzen Sie sich doch bitte einmal ganz unverbindlich
mit Herrn M. Friess, Lehrer in Pfaffhausen, Telefon pri-
vat: 01 89 60 11, Schulhaus Pfaffhausen: 01 85 36 80, oder
mit dem Schulpflegemitglied, Frau A. Wegmann, Tele-
fon 01 85 39 99, in Verbindung.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Schulpflege Fallanden

Oberstufenschulpflege Bassersdorf

Fir die Eroffnung einer

Sonderklasse B

an der Oberstufenschule Bassersdorf bendtigen wir drin-
gend eine tiichtige Lehrkraft.

Wenn Sie gerne in einem fortschrittlichen Lehrerteam
arbeiten und nicht bereits im Kanton Zirich als verfig-
bare Lehrkraft eingeschrieben sind - dies ist eine von
der Erziehungsdirektion genannte Bedingung fir die
endgiiltige Bewilligung der Lehrstelle - bitten wir Sie um
lhre Anmeldung mit den dblichen Unterlagen an den
Prasidenten der Oberstufenschulpflege, Herrn Dr. F. Wyss,
Hubstrasse 19, 8303 Bassersdorf. Telefon privat 01 93 59 02,
Geschéftszeit 01 93 52 21.

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantona-
len Hochstansatzen, auswartige Dienstjahre werden an-
gerechnet.

Oberstufenschulpflege Bassersdorf

Primarschule Nuglar-St. Pantaleon
(Solothurn)

sucht auf Frihling 1974

3 Lehrer oder Lehrerinnen
fur die Unter- und Mittelstufe

Unsere aufstrebende, schulfreundliche Gemeinde liegt im
Schwarzbuebenland, nur 20 km von Basel entfernt.

Modern und zweckmassig eingerichtete Schulrdume im
neuen Primarschulhaus sowie Mehrzweckhalle stehen
unseren Lehrern zur Verfigung. Die Schulbehérde ist
lhnen selbstversténdlich bei der Beschaffung der Wohn-
raume behilflich.

Besoldung: nach dem kantonalen Besoldungsreglement,
Ortszulage.

Anmeldungen mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an den Schulprasidenten der Gemeinde Nuglar-St.Pan-
taleon, Herrn Alex Werder, Sonnhalde 260, 4412 Nuglar
(Telefon privat 061 96 04 39, Geschaft 061 81 51 05).

Gewerbeschule Thun
Berufsmittelschule

Auf Beginn des Schuljahres 1974 (1. April 1974) sind
fir den Unterricht an der Berufsmittelschuie sowie der
Gewerbeschule

11/2 Lehrstellen

zu besetzen. Die Lehrstellen kénnen wie folgt aufgeteilt
werden:

1 Lehrstelle im Hauptamt und 1 Lehrstelle mit reduzierter
Stundenzahl oder

2 Lehrstellen im Hauptamt mit variabler Stundenzahl
Unterrichisfécher:

Deutsch, neue Geschichte, Sprachen Franzdsisch, Eng-
lisch, ltalienisch, evil. weitere Facher allgemeinbilden-
der Richtung.

Anforderungen:

Gymnasial- oder Sekundarlehrer sprachlich-historischer
Richtung, Gewerbelehrer mit fremdsprachlicher Ausbil-
dung und Berufserfahrung.

Besoldung:

gemass den kantonalen Anstellungs- und Besoldungsbe-
dingungen 1973 der Lehrer an gewerblichen Berufsschu-
len.

Anmeldungen:

Handschriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Zeugnissen bis 10. Dezember 1973 an A. Schilling, Rek-
tor, Ménchstrasse 30 B, 3600 Thun.

Auskiinfte
durch das Rektorat, Telefon 033 2 14 02.

Gewerbeschulkommission Thun
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(Von Autophon
die Audiovision

N

Fernsehanlagen
fir den Unterricht

auf allen Schulstufen AUTOPHON %l

Fernsehanlagen fir die

Mitarbeiterschulung und Autophon AG

das Management-Training Abteilung Betriebsfernsehen
Autophon realisiert zukunftssichere Audiovision, Fernsehstudios fir die Zircherstrasse 137
plant und baut die Anlagen individuell Herstellung und Aufbereitung 8952 Schlieren-Ziirich
kund sorgt auch fiir deren Unterhalt. von Lehrprogrammen Telefon 01 62 62 22 )
Pestalozzi-Kalender

Ferienheim Diemtigtal

Alpenﬂor a Auf Winter 1973/74 Massen-
unterkunft fir 24 Personen,

Ausserschwand, 3715 Adel- geeginebfunSkilager;froi.

boden, an schonster Sonnen-
lage von Adelboden, 15 Mi-
nuten vom Autobahnhof,
empfiehlt sich fir Winter-
sportwochen. 44 Betten, alle Fam A. Neukomm, Gasthaus,
Zimmer mit fliessend Kalt- Gsassweid Horboden,

3753 Diemtigtal,
S Vosniwossor Telefon 033 81 15 32.

Giinstiger Pensionspreis.

Anfragen sind zu richten an:

1974
mit Fotowettbewerb

Saas Almagell bei Saas Fee (Wallis)

Hotel Aimagellerhof
Pensionsgruppen, einzigartiges Wandergebiet und Hoch-
tourengebiet. Sechs Ferienhauser fiir 30, 32, 35, 50, 60
und 100 Personen.
Winter 1973/74
Januar Spezialpreise
Telefon 028 4 87 46, 028 4 87 61 (Telefonautomat).

in Buchhandlungen
und Papeterien erhéltlich

Verlag Pro Juventute
8008 Ziirich Fr.8.80

Bergschule Rittinen

Grachener Terrasse, 1600 m

iber Meer RETO-HE'ME
4411 Lupsingen BL

Haus fiir Sorﬁmer— und

Skilager. 28 bis 34 Betten, Sk“ager 1974

sonnige Raume, grosse Kiiche,

Duschen, Oelheizung. Nur fiir giinstige Bedingungen fiir
Selbstkocher. Anfragen an Skilager im Januar und Marz!

Auch Februarwochen und
Ostertermine sind noch frei.

R. Graf-Biirki, Teichweg 16, Tschierv mit eigenem Trai-
4142 Miinchenstein nerlift, Davos-Laret, Ober-
Telefon 061 46 76 28 toggenburg,

Telefon 061 96 04 05/38 06 56.

Zu vermieten neu erstelites, komfortables

Touristenheim in St. Antonien (1450 m)
mit Zentralheizung, Warmwasser und Duschen an Selbst-
kocher oder mit Vollpension (fiir rund 80 Personen), auch
fir Klassenlager geeignet.
Verlangen Sie bitte Offerten im Hotel Rhatia, St. Ant6nien,
Telefon 081 54 13 61.

Zu vermieten in Ernen (Ober-

wallis)
2 neue Ferienwohnungen
ind Sie Abonnent ruhige, wunderschéne Lage.
S Q N&he Hallenbad, Skifahren,
der «SLZ»? Wandern. 6 und 8 Betten.

Frei ab 5. Januar 1974.
Preis: ab Fr. 20.—/Tag.
Telefon 01 74 35 88.

Skisportwochen auch fiir kleinere Klassen
Fir Schulklassen mit 12 bis 15 Schiilern reservieren wir
gerne das Haus St 12

Bettmeralp

Bei 20 bis 28 Teilnehmern empfehlen wir lhnen das Fe-
rienheim J 2 in

Flerden / Gebiet Obertschappina

ob Thusis. Im Januar und teilweise Marz noch freie
Termine.

Fiir diese Zeiten kénnen wir auch fir gréssere Gruppen
an Orten mit guten Liftanlagen noch freie Termine anbie-
ten. Verlangen Sie Unterlagen bei der:

N Dubletta-Ferienheimzentrale
DFHZ Postfach 41, 4020 Basel
bl U B 1iefon 061 4266 40

Bettmeralp/Wallis

Unterkunft fur Schulen und Gruppen auf 1950 m 4. M.
Das Ferienhaus der Gemeinde Mériken-Wildegg ist noch
wie folgt frei:

31. Marz bis 6. April 1974

13. April bis 29. Juni 1974

6. Juli bis 14. Juli 1974

27. Juli bis 3. August 1974

21. September bis 5. Oktober 1974

Das Haus beherbergt 65 Personen und eignet sich vor-
ziiglich fiir Ferienkolonien und Bergschulwochen. Es ste-
hen Aufenthaltsraum, modern eingerichtete Kiiche sowie
ein Schulzimmer zur Verfiigung.

Néhere Auskunft erteilt gerne: Gemeindekanzlei, 5115 M-
riken AG, Telefon 064 53 12 70.

SLZ 48, 22. November 1973
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KANTON
BASEL-LANDSCHAFT

Am kantonalen Lehrerseminar Liestal
ist auf Beginn des Schuljahres 1974/75 (Frihling, evtl.
Herbst 1974)

eine Hauptlehrerstelle flir Erziehungs-
wissenschaften (Padagogik,
Psychologie, Heilpadagogik)

(Ref. Nr. 262)

zu besetzen.

Das Kantonale Lehrerseminar Liestal ist ein berufsbil-
dendes Oberseminar mit zweijahriger Ausbildung

— fur Primarlehrer (im Anschluss an eine abgeschlossene
Mittelschulbildung)

— fir Kindergéartnerinnen
Bewerber um die offene Stelle soliten die folgenden Vor-
aussetzungen mitbringen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium in P&adagogik und
Psychologie, Lehrerfahrung auf verschiedenen Schulstu-
fen, Erfahrung in der Lehrerausbildung, Bereitschaft zur
Mitarbeit in allen Fragen der Berufseignungsabkladrung
bei der Aufnahme und Ausbildung der Seminaristen.
Bewerber und Bewerberinnen sind gebeten, ihre Anmel-
dung mit den iiblichen Unterlagen (Foto, Lebenslauf, Be-
legen Uber Ausbildung, Studienabschluss und Lehrtatig-
keit) bis 1. Dezember 1973 der Seminardirektion, Kaser-
nenstrasse 31, 4410 Liestal, einzureichen, die auch fir
alle weiteren Auskinfte gerne zur Verfligung steht (Tele-
fon 061 91 42 05).

Erziehungsdirektion Basel-Landschaft

Die Stadtschule Chur

benotigt auf Beginn des Schuljahres 1974/75

1 Werklehrer

(Volksschuloberstufe 7. bis 9. Schuljahr)
5 Primarlehrer
1 Logopéadin

Chur bietet neben einem beachtlichen kulturellen Leben
dem Naturfreund und Sportler reichhaltige Méglichkeiten.
Die offenen Stellen sind im Rahmen der stadtischen Be-
soldungsverordnung gut honoriert und geniessen den
Vorteil eines angenehmen Arbeitsklimas.

Stellenantritt:

Beginn des Schuljahres 1974/75 (19. August 1974), ge-
gebenenfalls nach Vereinbarung. Die Wohnsitznahme in
Chur ist notwendig.

Anmeldungen:

Handschriftliche Bewerbungen sind bis 3. Dezember 1973
zu richten an die Direktion der Stadtschule Chur, Rohan-
strasse 5, 7000 Chur, wo auch ndhere Auskinfte erteilt
werden kénnen (Telefon 081 22 16 12).

Der Bewerbung sind beizulegen: Tabellarischer Lebens-
lauf, Lehrpatent, Kursausweise, Zeugnisse iber bisherige
Lehrpraxis und Referenzliste.

Gemeindeschule Arosa

Wir suchen auf den ersten Februar oder auf Schulbeginn
Mitte Mai

Sekundarlehrer oder Sekundarlehrerin

(sprachlich-historischer Richtung)

sowie auf Mitte Mai

Primarlehrer oder Primarlehrerin

Gemeindeeigene, ginstige Wohnungen kdnnen zur Ver-
fiigung gestellt werden.

Zeitgeméasse Besoldung gemass neuer Besoldungsverord-
nung der Gemeinde usw.

Bewerbungen mit den Ulblichen Ausweisen und Angaben
iber die bisherige Tatigkeit sind zu richten an den
Schulrat Arosa, Dr. K. Herwig, Poststrasse, Arosa.

Primar- und Sekundarschule Birsfelden

Auf das Frihjahr 1974 mit Schulbeginn am Osterdienstag,
16. April, sind Lehrstellen zu besetzen an der

Unterstufe: 1. und 2. Schuljahr
Mittelstufe: 3. bis 5. Schuljahr
Sekundarstufe: 6. bis 8. Schuljahr mit

Franzésisch und Knabenhandarbeit,

sowie an unserer gut ausgebauten

Sonderschule

Anmeldungen sind bis 15. Dezember 1973 zu richten an
den Prasidenten der Schulpflege: Herrn Dr. K. Zimmer-
mann, Birsecksirasse 10, 4127 Birsfelden (Telefon
061 41 49 36).

Auskunft erteilt auch der Rektor der Primar- und Sekun-
darschule, Herr H. Frei (Telefon 061 41 24 77).
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Wir fabrizieren

Seminar zur Ausbildung von Real- und

Oberschullehrern Mathematik-Blocke
H H (auch Merkmalkldtze genannt) fiir die moderne Rechen-
Anmeldung zum Eintritt e

in das 1. Semester Fruhjahr 1974

Diese Sets bestehen aus Kunststoff, total 48 Stiick, qua-
dratisch, rechteckig, dreieckig und rund, je 1 Stiick
; : ] dick und dinn, gross und klein, in den Farben rot, blau
Das Seminar vermittelt in einer zweijahrigen Studienzeit und gelb, ansprechend verpackt in soliden Karton-
die allgemeine und berufliche Ausbildung fiir den Unter- schachteln.

richt an der Real- und Oberschule des Kantons Zirich.
Zur Aufnahme ist berechtigt, wer folgende Voraussetzun-

gen erfilllt: Preis pro Kasten Fr. 11.— zuziiglich Porto und WUST.

— Besitz des in einem ordentlichen Ausbildungsweg er-
worbenen Fahigkeitszeugnisses als zircherischer oder
ausserkantonaler Primarlehrer;

— zweijahriger Unterricht.

Martignoni & Co. AG, Kunststoffwerk, 3110 Minsingen,
Telefon 031 92 11 18.

Ueber die Zulassung weiterer Bewerber entscheidet der
Erziehungsrat.

Fir Interessenten besteht die Mdoglichkeit, im Seminar
Schulbesuche zu machen. I I

Persi?nlich"e _Anfragen G.ber die Ausbildung ur}d die Sti- Neu i griisste Auswahl an Arbeits-
pendienmdglichkeiten sind an H. Wymann, Direktor des 4 i 5

Real- und Oberschullehrerseminars, Déltschiweg 182, material fiir die Herstellung von
8055 Zirich, Telefon 01 337788, zu richten. Anmeldun- . .

gen werden bis 20. Dezember 1973 von der Seminar- Transparen“(’hen und Dias

. direktion entgegengenommen.

Transparentblatter glasklar, dito zur Beschriftung mit der
Schreibmaschine — 5 Sorten Faserschreiber breit- und
feinschreibend, Spezial-Folientusche — Folienrollen Ab-
reibbuchstaben — farbige Selbstklebefolien zum Kolorie-
ren — Rahmen — Scharniere — Zeichenplatte speziell zur
Herstellung der Transparente — Spezialmesser — fir die
Aufbewahrung der Transparente: Kiarsichthiillen, Ord-

Taubstummen- und Sprachheilschule ner, Kassetten, Boxen - ferner fiir die Diaherstellung:
Kompakt-Reprogerdt in Koffer fir Kodak Instamatic,
Wabern/Bern Schreibdias zur direkten Beschriftung! Und von Max
Pfliger: «Wegleitung fiir die Herstellung von Transparen-
ten».

Auf 1. April 1974 wird an unserer Sprachheilabteilung die B Unsere grosse Auswahl deCKt a"e

Stelle einer Ihre Wiinsche.
B Kein Bestelirisiko — dank Riickgabe-

recht.
B Mengenpreise!

Lehrerin (evil. Lehrer)

der Unterstufe (evtl. Oberstufe) frei.

Der Unterricht entspricht demjenigen der Hilfsschul- BON fiir illustrierte Software-Preisliste
unterstufe.

Name:
Eine enge Zusammenarbeit mit den Sprachheillehrkraften

ist gewéhrleistet. Pflichtstundenzahl: 29 pro Woche. Fe-
rien: 14 Wochen im Jahr. Die Besoldung richtet sich Adresse mit PLZ:
nach der Besoldungsordnung des Kantons Bern. @~ | g =~ v ¥

Anmeldungen sind zu richten an die Leitung der Taub-
stummen- und Sprachheilschule, 3084 Wabern, Telefon
I 031 54 24 64, wo gerne jede weitere Auskunft erteilt wird.
ilbergasse 4, rue d’'Argent

el. 032 - 30609

H PETRA AV 2501 Biel-Bienne
Ay, | s
w T
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Schulen Grenchen

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 (16. April 1974) sind
an den Schulen von Grenchen folgende Lehrstellen pro-
visorisch neu zu besetzen:

1 Bezirkslehrer(in) humanist. Richtung
4 Sekundarlehrer(innen) (z. T. 9. Schuljahr)

4 Hilfsschullehrer(innen) samtl. Stufen, insbesondere
auch Werkklassen)

2 Lehrer(innen) fiir die neu eingefiihrien
Anpassungsklassen fiir Gastarbeiterkinder:
1.-3. Kl.: 4-6. Kl.)

mehrere Primarlehrer(innen) fiir samtliche Stufen
1 Turnlehrer(in)

2 Haushaltungslehrerinnen

2 Kindergartnerinnen

Besoldungen, Teuerungs- Haushali- und Kinderzulagen
nach kantonalem Gesetz. Maximale Gemeindezulagen.

Nahere Auskunft erteilt die Schuldirektion Grenchen (Te-
lefon 065 8 70 59).

Interessentinnen und Interessenien, die sich um diese
Lehrerstellen bewerben mdéchten, haben ihre Anmeldung
bis 6. Dezember 1973 an die Kanzlei des unterzeichne-
ten Departementes einzureichen. Den handgeschriebe-
nen Anmeldungen sind beizulegen: Lebenslauf, Zeugnisse,
Ausweise Uber berufliche Ausbildung und Tatigkeit.

Erziehungsdepartement des Kantons Solothurn
4500 Solothurn

Lieben Sie vielfdltige Kontakte?

Haben Sie Freude am Schreiben?

Wir suchen fir unsere Regionalzeitung mit grosser, an-
gestammter Leserschaft einen

Lokalredaktor

den wir uns als aktiven und beweglichen Herrn vorstel-
len, mit Freude an journalistischer Tatigkeit und Kon-
taktfahigkeit mit Mitarbeitern und allen Nachrichtenquel-
len. Er soll mithelfen, die Zeitung nach modernen Grund-
satzen zu gestalten.

Berufserfahrung kann er sich aneignen. Dagegen legen
wir Wert auf Einsatzfreude, journalistisches Flair fir
regionale Probleme und Begebenheiten und natirlich
einen guten sprachlichen Stil.

Wir bieten: ausbaufédhige, vielseitige Stelle, den Leistun-
gen enisprechende Salarierung, Altersvorsorge, Benit-
zung eines Geschéaftswagens.

Katholische Bewerber bitten wir, mit uns Verbindung
aufzunehmen unter Chiffre LZ 2471 an die «Schweize-
rische Lehrerzeitung», 8712 Stafa.

Heilpadagogische Schule Oberrieden

Wir suchen auf Friihjahr 1974 fiir die Vorschulstufe einen

Lehrer oder Lehrerin

mit Primarlehrerpatent und heilpddagogischer Ausbildung.
Unserer 6ffentlichen Schule mit Fiinftagewoche steht die
moderne Lehrschwimmhalle der Schulgemeinde Ober-
rieden zur Verfigung. Oberrieden liegt landschaftlich
prachtig und verflgt liber gute Verbindungen in die Stadt
Zirich und in die Berge.

Die Besoldung richtet sich nach der Verordnung des
Kantons Zirich. Fiir die Gemeindezulage gelten die
hochstzuldssigen Ansdize. Es wird eine Sonderschul-
zulage ausgerichtet und auswartige Dienstjahre werden
angerechnet. Der Beitritt zur Pensionskasse ist obligato-
risch.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind an das
Schulsekretariat Oberrieden zuhanden des Zweckverban-
des fir Sonderschulung im Bezirk Horgen zu richten.
Auskunft erteilen das Schulsekretariat, Telefon 01 720 51 51
(Birozeit) und die Schule, Telefon 01 72007 72 (vormit-
tags).

Zweckverband fiir Sonderschulung
im Bezirk Horgen

Die Kantonale Erziehungsberatung Biel-Seeland sucht auf
1. Januar 1974 oder nach Uebereinkunft eine

Jugendpsychologin

evtl. einen Jugendpsychologen, zur Erweiterung des drei-
kdpfigen Teams. Unser Tatigkeitsfeld reicht von schul-
psychologischen Abklarungsarbeiten bis zu langfristigen
psychodynamischen Hilfen. Wir sind eine Ausbildungs-
stelle fiir Studenten der Jugendpsychologie. Medizinische
Aufgaben werden durch einen konsiliarisch tatigen Kin-
derpsychiater versehen.

Wer mehr wissen mochte: Telefon 032 6 52 67 gibt Aus-
kunft. Offizielle Anmeldungen sind zu richten bis 15. De-
zember 1973 an den Présidenten der Kantonalen Erzie-
hungsberatungskommission, Herrn Dr. H. Stricker, Sahli-
strasse 44, 3012 Bern.
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Freie Volksschule Region Baden

sucht zur Schulerweiterung:

— Primar- und Sekundarlehrer
— Kindergértnerin
— Arbeitsschullehrerin

Telefonische Anfragen unter Telefon 056 265001 oder
056 9123 73.

Schulen Gemeinde Cham

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 (19. August 1974)
werden an die Schulen von Cham nachgenannte Lehr-
krafte gesucht:

Sekundarlehrer(in)

mathematisch-naturwissenschaftlicher Richtung

1 Reallehrer(in)

fiir eine Madchenabteilung (Abschlussschule)

mehrere Primarlehrer(innen)

fur samtliche Stufen

1 Primarlehrer(in)

fur die 1./3. Primar in Niederwil

3 Kindergartnerinnen

Eine 5. Primarklasse, die Lehrstelle in Niederwil sowie
eine Kindergrartnerinnenstelle kénnen schon auf den
29. April 1974 besetzt werden.

Wir bieten

— gute Schulverhalinisse;

— keine Ubersetzten Schilerzahlen;

— moderne und zweckmassige Unterrichtshilfen auf allen
Schulstufen;

— Bezug einer neuen Sekundarschulanlage mit Turn- und
Sportanlagen. Kleinschwimmhalle mit Lehrschwimm-
becken in Planung;

— gute Besoldung mit Treue- und Erfahrungspramie ab
3. Dienstjahr bis zur Hoéhe eines Monatslohnes. Die
Einfilhrung des 13. Monatslohnes steht in Aussicht. Fa-
milien- und Kinderzulage. In Niederwil steht eine preis-
giinstige Wohnung zur Verfligung.

Fur weitere Auskinfte steht das Schulrektorat (Telefon
042 36 10 14 oder 36 15 14) jederzeit gerne zur Verfiigung.
Interessenten werden auf Anfrage gewiinschte Unterlagen
zugestellt.

Bewerberinnen und Bewerber, auch protestantischer Kon-
fession, sind freundlich eingeladen, ihre handgeschrie-
bene Anmeldung mit den Ublichen Beilagen wie Lebens-
lauf, Ausweise Uber berufliche Ausbildung und Téatigkeit,
Zeugnisse oder Referenzen und Foto an Schulprdsident
A. Grolimund, Hinenbergstrasse 53, 6330 Cham, zuzustel-
len.

Schulkommission

im Herzen des Oberengadins gelegen, sucht fiir das
neue Schuljahr (Schulbeginn 27. Mai 1974)

2 Primarlehrer

romanischer Muttersprache, sowie

1 Sekundarlehrer

sprachlich-historischer Richtung, der unsern Lehrer

Vital nach iber 40 Dienstjahren ablésen méchte. Der Se-
kundarlehrer muss nicht unbedingt romanischer Zunge
sein.

Anmeldungen mit den iblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Referenzen, Foto) sind bis 30. November 1973
an den Prasidenten des Schulrates der Gemeinde Same-
dan, Herrn Gian Leder, zu richten, der gerne jede weitere
Auskunft erteilt. Telefon Geschaft 082 65432, privat
082 6 55 48.

Der Schulrat

Die Kleinklasse im Homburgertal BL sucht auf Friihjahr
1974 einen neuen

Lehrer oder eine Lehrerin

Wer nicht nur Schulwissen vermitteln, sondern auch er-
zieherisch wirken mochie, findet bei uns ein weites
Betatigungsfeld. Wir haben bei uns zurzeit 10 Schiiler.

Die Besoldung und die Zulagen sind geregelt.

Fur Exkursionen steht ein Schulbus zur Verfiigung. Un-
ser Klassenzimmer liegt in freundlich sonniger Lage
im Oberbaselbiet an der Hauensteinsirasse. Der Auto-
bahnanschluss Sissach ist in fiinf Minuten erreichbar.

Bewerbungen sind zu richten an Herrn Pfarrer A. Miiller-
Frey, Schulpflegepréasident, 4638 Rumlingen.

SLZ 46, 8. November 1973
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Primarschule Otelfingen im Furttal,
Kanton Zirich

Infolge Verheiratung der bisherigen Stelleninhaberin su-
chen wir auf Friihling 1974 eine

Primarlehrerin

fur die 1. und einen Teil der 3. Klasse.

Unsere Gemeinde vergrossert sich langsam, weshalb
immer noch eine etwas landliche Atmosphére herrscht.
Anderseits haben wir soeben eine neue Schulaniage mit
Lehrschwimmbecken bezogen.

Der Schulbehérde liegt sehr viel an einer kollegialen
Zusammenarbeit mit der Lehrerschaft. Gemeinsam wer-
den die laufenden Probleme geldst und neue Wege be-
schritten.

Selbstverstandlich entsprechen die Gemeindezulagen den
kantonalen Hdchstansatzen, versichert bei der Beamten-
versicherung. Auswaértige Dienstjahre werden ebenfalls
angerechnet.

Eine moderne, sonnige Zweizimmerwohnung kann zur
Verfligung gestellt werden.

Maochten Sie eventuell bei uns tatig sein? Dann sollten
wir eine persdnliche Besprechung vereinbaren. Rufen
Sie unseren Schulprasidenten, Herrn K. Hottiger, Tele-
fon 056 74 10 46, an.

Informieren iiber unsere Schule kénnen Sie sich auch
beim Hausvorstand, Herrn E. Kurz, Telefon 056 74 18 70.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Schulgemeinde Kiisnacht ZH

An unserer Schule sind folgende Lehrstellen auf Frih-
jahr 1974 zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Primarschule

(Mittelstufe)

1 Lehrstelle an der Sonderklasse A

1 Lehrstelle an der Sonderklasse B

(Unterstufe)

Die Besoldung entspricht den kantonalen Hdchstansét-
zen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Es
kommen auch ausserkantonale Bewerber in Frage. Fir
die Sonderklassen erhalten Bewerber mit heilpadagogi-
scher Ausbildung den Vorzug. Bei der Wohnungssuche
sind wir gerne behilflich.

Anmeldeformulare sind beim Schulsekretariat, Telefon
01 904141, zu beziehen. Bewerber(innen) sind einge-
laden, ihre Anmeldungen unter Beilage eines Stunden-
planes und Lebenslaufes an das Schulsekretariat, Dorf-
strasse 27, 8700 Kisnacht, zu richten.

Die Schulpflege

Oberstufenschulpflege Bassersdorf

Zur definitiven Besetzung einer Lehrstelle an unserer
Oberstufenschule in Bassersdorf suchen wir auf Schul-
beginn 1974 einen gut ausgewiesenen, initiativen

Sekundarlehrer(in)

sprachlich-historischer Richtung

Schulaniage und Einrichtungen erméglichen einen fort-
schrittlichen Unterricht und unser Lehrerteam freut sich
auf eine kollegiale Zusammenarbeit.

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen
Hochstansatzen, auswaértige Dienstjahre werden ange-
rechnet.

Anmeldungen mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an den Prasidenten der Oberstufenschulpflege, Herrn
Dr. F. Wyss, Hubstrasse 19, 8303 Bassersdorf, Telefon
privat 01 93 59 02, Geschaftszeit 01 93 52 21.

Oberstufenschulpflege Bassersdorf

Oberstufe Rimlang/Oberglatt

Riimlang sucht fir seine Oberstufe auf Frithjahr 1974:

2 Sekundarlehrer sprachl. Richtung
1 Sekundarlehrer math. Richtung

2 Reallehrer

Sie finden bei uns:

ein guterhaltenes Oberstufenschulhaus, moderne Hilfs-
mittel (zum Beispiel Hellraumprojektoren); ein kollegia-
les Lehrerteam; Klassen, die sich lberblicken lassen (im
Durchschnitt 23,7 Schiiler).

Méchten Sie sich bei uns umsehen? Haben Sie Fragen?

Herr Rud. Steinemann, Prasident, Looren, 8153 Riimlang,
oder Herr HP. Moos, Hausvorstand, Haldenweg 2,
8153 Rimlang, stehen fiir Auskiinfte zu lhrer Verfigung.

Telefon Prasident: 8178145, Hausvorstand 817 88 96,
Schulhaus 817 82 74.
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Am Deutschen Gymnasium Biel

ist auf den 1. April (oder 1. Oktober) 1974 eine Lehrstelle
in

Biologie

evtl. in Verbindung mit einem weiteren Fach

zu besetzen. Wir unterrichten die Schiler deutscher Mut-
tersprache der Region Biel-Seeland-Siidjura nach den
drei Maturitatstypen A, B und C wahrend sechseinhalb
Jahren. Fir weitere Auskunft steht der Rektor gerne zur
Verfigung; Interessenten werden gebeten, ein Anmelde-
formular zu verlangen.

Anmeldungen sind bis zum 8. Dezember 1973 zuhanden
der Kommission fir das Deutsche Gymnasium zu richten
an das Rektorat, Alpenstrasse 50, 2502 Biel (Telefon
032 281 12).

Murg am Walensee, Primarschule

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 suchen wir fiir unsere
Primarschule 3./4. Klasse, eventuell 1./2. Klasse, mit rund
30 Schilern

eine Lehrerin oder einen Lehrer

Gehalt das gesetzliche sowie eine zeitgeméasse Ortszulage.
Wer auf einen kollegialen Teamgeist innerhalb eines
Lehrkorpers und auf eine angenehme Zusammenarbeit
mit der Behdrde Wert legt, moge sich umgehend an den
Schulprasidenten, Herrn Oskar Bernet, 8877 Murg, wen-
den.

Telefon Biiro 085 4 12 67, privat 085 4 18 65.

Kantonsschule Zirich

Realgymnasium Zirichberg-Ramibiihl

Auf den 16. April oder 16. Oktober 1974 sind an unserer
Schule folgende zwei Hauptlehrerstellen zu besetzen

Latein und ein weiteres Sprachfach
Mathematik

Die Bewerber missen sich (ber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium ausweisen koénnen und im Besitze
eines Diploms fiir das hdhere Lehramt oder eines gleich-
wertigen Ausweises sein.

Anmeldungen sind bis zum 15. Januar 1974 dem Rekto-
rat des Realgymnasiums Zirichberg-Ramibihl, Rami-
strasse 56, 8001 Ziirich, einzureichen. Das Sekretariat
(Telefon 3281 20) gibt gerne Auskunft Uber die beizule-
genden Ausweise und uber die Anstellungsbedingungen. |

Die Erziehungsdirektion i
|

An der Bezirksschule Baden wird auf 29. April 1974 zur
Neubesetzung ausgeschrieben:

1 Lehrstelle fur Gesang
und evtl. Instrumentalunterricht

Besoldung: nach Dekret. Ortszulage.

Den Anmeldungen sind beizulegen:
Die vollstandigen Studienausweise.

Ausweise Uber bestandene Prifungen und Zeugnisse der
bisherigen Lehrtétigkeit sind bis 15. Dezember 1973 dem
Rektor der Bezirksschule Baden einzureichen (Telefon
056 22 58 68 Schule, 056 22 64 13 privat).

Am Gymnasium Burgdorf

sind per 1. April 1974 zwei Lehrstellen fir

Sekundarlehrer(innen)

neu zu besetzen:

— eine Stelle fiir Deutsch und Franzésisch
— eine Stelle fir Mathematik
an gymnasialen Klassen innerhalb der Schulpflicht.

Beide Stellen kénnen mit Zeichnen oder Turnen ver-
bunden werden.

Falls sich Interessenten fir Teilzeitarbeit melden, kénnte
eine Aufteilung in Stellen mit reduzierter Stundenzahl in
Frage kommen.

Pflichtstundenzahl und Besoldung nach geltenden kan-
tonalen Erlassen.

Inhaber eines entsprechenden bernischen Sekundarlehrer-
patentes oder anderer gleichwertiger Ausweise wollen
sich bis zum 30. November 1973 mit den Ublichen Unter-
lagen schriftlich beim Rektorat des Gymnasiums,
3400 Burgdorf, anmelden.

SLZ 48, 22. November 1973



Gemeinde Steinen SZ

Wir suchen auf Frihjahr 1974

2 Primarlehrer(innen)

Besoldung, Teuerungs-, Familien- und Kinderzulagen ge-
mass der kantonalen Verordnung, zusatzlich Gemeinde-
zulagen.

Der Schule steht eine neue, modern eingerichtete Anlage
zur Verfiigung.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an den Prasidenten des Schulrates, 6422 Steinen, Tele-
fon privat 043 41 12 46, Geschaft 041 82 27 77.

Gemeinde Wohlen

Auf Beginn des neuen Schuljahres 1974/75 (22. April 1974)
suchen wir fiir die Oberstufenabteilung unserer Heilpad-
agogischen Sonderschule einen tiichtigen, ausgewiesenen

Lehrer

fur die schulbildungsfahigen Kinder.

Es wirde uns ganz besonders freuen, wenn der Bewer-
ber auch an der Uebernahme der Schulleitung interes-
siert ware.

Der Bau eines eigenen Sonderschulgebaudes steht un-
mittelbar bevor, so dass Sie sich freuen koénnten, bald
in neuen, modernen Schulrdumen zu unterrichten.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung unter Beilage der Ublichen
Ausweise (auch Lebenslauf) an die Schulpflege, 5610 Woh-
len, zu richten.

Auskunft erteilen gerne:
Frau R. Weber-Michel, Rebbergstrasse 42, 5610 Wohlen,
Telefon 057 6 14 27 (Prasidentin der Schulpflege).

Frl. G. Maritz, Stegmattweg, 5610 Wohlen, Telefon
057 6 18 56 (Leiterin der Heilpadagogischen Sonderschule).

Kantonales Seminar Hitzkirch

An unserer Internatsschule mit insgesamt 240 Studieren-
den ist die Stelle eines initiativen

Internatsleiters

zu besetzen. Wir suchen einen padagogisch ausgebilde-
ten Mann, der fiir die Fihrung des Knabeninternats (rund
120 Seminaristen zwischen 15 und 20 Jahren) verant-
wortlich ist.

Mitarbeit in der Schule ist bei entsprechender Qualifi-
kation moglich. Die Besoldung richtet sich entsprechend
der Ausbildung nach dem kantonalen Besoldungsdekret.

Wir bieten:
geregelte Freizeit, weitgehende Selbstandigkeit, grosse
Wohnung (auch fiir Familie geeignet).

Anmeldung: sofort, spatestens aber 10. Dezember 1973.
Eintritt: nach Uebereinkunft.

Interessenten wenden sich bitte umgehend an die Di-
rektion des Kantonalen Lehrerseminars, 6285 Hitzkirch LU,
Telefon 041 85 13 33.

Kinderheim St. Benedikt,
Hermetschwil

Wir suchen an unsere Mittelstufe infolge Wegzuges we-
gen Weiterbildung der bisherigen Lehrkraft einen

Lehrer (Aushilfe)

wenn moglich mit heilpadagogischer Ausbildung.

Unser Heim fiir verhaltensgestorte Hilfsschiiler ist nach
den neuesten Erkenntnissen erbaut.

Wir bieten: neues Schulhaus, Besoldung nach aargaui-
schem Besoldungsreglement, Heimzulage, Ferien wie an
offentlichen Schulen, keine Aufsichispflicht neben der
Schule.

Anfragen und Anmeldungen sind zu richten an die Heim-
leitung, Telefon 057 5 14 72.
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Schulen Lyss

Wir suchen auf Friihling 1974 an die neugeschaffene
Stelle einen

Turnlehrer |

Der Gewahlte erteilt Turnunterricht fir Knaben und Méad-
chen der Primar- und Sekundarschule. Er kann ebenfalls
am gutausgebauten Schulsport mitwirken.

Fir den Sportunterricht stehen unter anderem auch ein
Freibad, ein Lehrschwimmbecken und eine Eissport-
halle zur Verfigung. Ein Zentrum mit einer Gross-
sporthalle ist geplant.

Im Falle eines Weiterstudiums kann die Lektionenzahl
reduziert werden. Es besteht ebenfalls die Moglichkeit,
neben dem Turnen anderen Unterricht zu erteilen.

Anmeldungen sind bis zum 15. Dezember 1973 zu rich-
ten an das Schulsekretariat, 3250 Lyss.

Primarschulbehdrde Lyss

Kaufmannische Berufsschule Olten

Auf Beginn des Sommersemesters 1974 (22. April 1974) |
wird an unserer Schule eine ‘

Hauptlehrstelle fir Sprachen
Deutsch und Franzosisch

frei. Ein spaterer Stellenantritt kann in Betracht gezogen
werden. Es ist erwilinscht, aber nicht Bedingung, dass
der Bewerber noch eine weitere Sprache unterrichten
kann.

Wahlvoraussetzungen: Diplom fiir das hohere Lehramt
(oder Doktorat), das solothurnische Bezirkslehrerpatent
oder ein gleichwertiger Ausweis.

Bedingungen und Besoldung: 20 wdchentliche Pflicht-
stunden. Besoldung nach kantonalem Besoldungsgesetz.
Bis 2 Ueberstunden zuldssig, die besonders honoriert
werden. Beitritt zur Pensionskasse obligatorisch.

\

Bewerbungen sind in Ublicher Form und unter Beilage
von Foto, Ausweisen und Arztzeugnis im Sinne der Tbc-
Vorschriften bis zum 30. November 1973 an den Préasi-
denten der kaufménnischen Berufsschulkommission OI-
ten, Herrn Max Bitterli, Weingartenstrasse 9, 4600 Olten,
einzureichen. Nahere Auskunft Uber die Anstellungs-
bedingungen koénnen bei Herrn Rektor Rudolf Frey, Bi-
fangstrasse 10, Olten, eingeholt werden, Telefon Schule
062 21 64 31, privat 062 21 29 10.

Schulgemeinde Hedingen

An unserer Primarschule suchen wir auf das Frihjahr
1974

2 Lehrkréafte fir die Unterstufe

Die Besoldung entspricht den kantonalen Héchstansat-
zen und ist der Beamtenversicherungskasse angeschlos-
sen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Eine
Einzimmerwohnung steht zur Verfliigung, eine weitere
kann vermittelt werden.

Bewerberinnen oder Bewerber, die eine Zusammenarbeit
mit einer kollegialen Lehrerschaft und aufgeschlossenen
Schulbehdérde zu schatzen wissen, sind gebeten, sich
mit den UGblichen Unterlagen zu richten an: Herrn
Dr. A. Scheidegger, Prasident der Schulpflege, Kaltacker-
strasse 32, 8908 Hedingen, Telefon 01 99 31 88. Weitere
Auskiinfte erteilt auch gerne Herr F. Quirici, Schulvor-
stand, Telefon 01 99 31 98.

Die Schulpflege

Gewerbeschule Schaffhausen

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 (22. April 1974) oder
spéter ist eine neugeschaffene

hauptamtliche Lehrstelle
fir allgemeinbildenden Unterricht

zu besetzen. |

Unterrichtsgebiete:
Deutsch, Geschéaftskunde, Staats- und Wirtschaftskunde.
Bei Eignung Unterricht an der Berufsmittelschule oder
in Fremdsprachen.

Anforderungen:

abgeschlossene Ausbildung als Gewerbelehrer, Sekun-
darlehrer oder Mittelschullehrer.

Lehrer anderer Stufen konnen unter Umstdnden beriick-
sichtigt werden.

Anstellung:

nach der Besoldungsordnung der Stadt Schaffhausen.
Geleistete Dienstjahre werden angerechnet. Mit der An-
stellung ist die Bedingung zum Besuch von Weiterbil-
dungskursen und der Beitritt zur kantonalen Pensions-
kasse verbunden.

Anmeldung:

Bewerbungen mit Darstellung des Bildungsganges sind
unter Beilage von Studienausweisen, Foto und Zeugnis-
sen bis 10. Dezember 1973 an die Direktion der Ge-
werbeschule, Hintersteig 12, 8200 Schaffhausen, zu rich-
ten.

N&ahere Auskunft erteilt der Direktor, Telefon 053 4 15 27.

Aufsichtskommission

SLZ 48, 22. November 1973
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Bezirksschule Gersau,
Vierwaldstattersee

sucht

Primarlehrer/Primarlehrerin

Eintritt Frihjahr 1974

Besoldung nach der kantonalen Verordnung plus Orts-
zulage.

Fiinftagewoche, Samstag und Sonntag frei.
Anmeldung mit den ilblichen Unterlagen ist erbeten an

Robert Wiget, Schulprasident, Hotel Beau Rivage,
6442 Gersau, Telefon 041 84 12 23.

Schulamt der Stadt Zirich

An der Kunstgewerbeschule der Stadt Ziirich, Abteilung
Lehrlingsklassen, ist auf Beginn des Sommersemesters
1974 eine

Lehrstelle fur Offsetdruck

zu besetzen.

Unterrichtsverpflichtung: Erteilung von theoretisch-be-
rufskundlichem Unterricht sowie Naturlehre an Lehrlings-
und Weiterbildungsklassen.

Anforderungen: Berufsiehre als Offsetdrucker, Ausweis
uber mehrjéhrige erfolgreiche praktische Tatigkeit im Be-
ruf, eventuell Meisterkurs oder andere gleichwertige Aus-
bildung, Lehrbegabung, Verstdndnis fiir die Fihrung
von Lehrlingen. Ausgebildete Gewerbelehrer mit Diplom
werden bevorzugt.

Auskunft erteilt M. Caflisch, Vorsteher der Abteilung Lehr-
lingsklassen der Kunstgewerbeschule, Ausstellungs-
strasse 60, 8005 Ziirich, Telefon 01 42 67 00, intern 85.
Anstellung: im Rahmen der stadtischen Lehrerbesol-
dungsverordnung.

Anmeldung: die handschriftiche Bewerbung ist mittels
Bewerbungsformular (telefonisch anfordern beim Schul-
amt der Stadt Zirich, Sekretariat V, Telefon 01 36 12 20)
mit den darin erwdhnten Beilagen bis 20. Dezember 1973
an den Schulvorstand der Stadt Zirich, Postfach,
8027 Zurich, mit der Anschrift «Lehrstelle Kunstgewerbe-
schule, Abteilung Lehrlingsklassen» zu richten.

Der Schulvorstand:
J. Baur, Stadtrat

Primarschule Unterengstringen

Auf Frihjahr 1974 ist an unserer Schule

1 Lehrstelle an der Unterstufe

neu zu besetzen.

Unterengstringen, eine Gemeinde im Limmattal, in un-
mittelbarer Nihe von Zirich, besitzt eine grosszigige,
herrlich gelegene Schulhausanlage.

Wir — die aufgeschlossene Schulpflege und das initiative
Lehrerkollegium - freuen uns, wenn Sie sich zur Mit-
arbeit an unserer Schule entschliessen kénnen.

Die Besoldung entspricht den kantonalen Hd&chstansét-
zen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Es werden auch ausserkantonale Bewerberinnen und
Bewerber beriicksichtigt.

Eine moderne, gerdumige Einzimmerwohnung steht zur
Verfiigung. Fir Auskiinfte steht lhnen unser Hausvor-
stand, Herr M. Fehr, Griinauweg 1, 8103 Unterengstrin-
gen, Telefon 01 79 28 41, gerne zur Verfigung.

Als Bewerberin oder Bewerber laden wir Sie freundlich
ein, lhre Anmeldung unter Beilage der ublichen Unter-
lagen zu richten an den Prasidenten der Primarschul-
pflege, Herrn H. Winiger, Rebhaldenstrasse 36, 8103 Un-
terengstringen, Telefon 01 79 11 48.

Die Primarschulpflege

Freie evangelische Volksschule

Zirich-Aussersihl und
Zweigschule Ziirich-Schwamendingen

Wir suchen auf Frithjahr 1974

1 Sekundarlehrer(in)
mathematischer Richtung

an unserer Schule in Schwamendingen

1 Sekundarlehrer(in)
sprachlicher Richtung

an unserer Schule in Aussersihl

Reallehrer

an unsere Schule in Aussersihl

Neben den an Staatsschulen (blichen materiellen Be-
dingungen kénnen Sie an unserer Schule mit einer an-
genehmen Zusammenarbeit im kleinen, aufgeschlosse-
nen Lehrerteam sowie mit der wohlwollenden Unterstiit-
zung durch eine interessierte Elternschaft rechnen. Viel-
leicht konnen lhnen diese Umstande noch mehr Befrie-
digung im Beruf geben.

Darum ermuntern wir Sie, mit uns unverbindlich Kontakt
aufzunehmen. Wir geben lhnen gerne jede gewiinschte
Auskunft.

Sie erreichen uns unter: Telefon 01 39 63 39, Rektorat
Zirich-Aussersihl, oder Telefon 01 414131, Vorsteher
Zirich-Schwamendingen.
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SchlossliIns

Wir suchen auf Frithjahr 1974 vollamtlichen

initiativen Musiklehrer

fur den Sing-, Instrumental- und Musikkundeunterricht an
unseren Institutionen:

Kindergarten

Heimschule (1. bis 9. Klasse)

Freies sozialpadagogisches Seminar (10. bis 12. Klasse)
Freies heimpadagogisches Seminar (Erzieherseminar)

Heimschule Schlossli Ins, Ulrich Seiler-Schumacher,
3232 Ins BE (032 83 10 50).

Hotel Kurhaus Axalp

oberhalb Brienz sucht fiir die Wintersaison, etwa 7. Ja-
nuar bis Ende Méarz 1974

Privatlehrer- oder Lehrerin
fir 2 Kinder, 1. und 2. Schuljahr.

Wir freuen uns auf lhren Brief oder Anruf.
Fam. S. Rubin-Studer, 3855 Axalp, Telefon 036 51 11 28/
5116 71.

Primarschule Wettswil am Albis

Wir suchen auf Frihjahr 1974, evtl. friiher

1-2 Lehrkrafte

fir Unter- und Mittelstufe. Hochstmdgliche Besoldung,
angenehmes Arbeitsklima, gute Schuleinrichtungen. Woh-
nungen kdnnen zur Verfligung gestellt werden.

Anfragen und Bewerbungen bitten wir zu richten an
J. Kamm, Niederweg 12, 8907 Wettswil, Telefon
01 95 57 39 (privat), 95 55 39 (Geschafi).

An der Bezirksschule Baden werden auf 29. April 1974
zur Neubesetzung ausgeschrieben:

1 Hauptlehrerstelle
sprachlich-historischer Richtung

1 Hauptlehrerstelle
mathematisch-naturwissenschaftl.
Richtung

Besoldung: nach Dekret, Ortszulage.

Im Frihjahr 1975 wird die Bezirksschule Obersiggenthal
eroffnet. Die beiden Bewerber hatten die Madoglichkeit,
die ihnen zugeteilten Klassen ab Frihling 1975 an der
neuen Schule Obersiggenthal zu unterrichten. Es stellt
sich ihnen die interessante Aufgabe, am Neuaufbau einer
Bezirksschule mitzuwirken.

Weitere Auskunft erteilt der Rektor der Bezirksschule
Baden (Telefon siehe unten).

Den Anmeldungen sind beizulegen: die vollstidndigen Stu-
dienausweise (es werden acht Semester Studien verlangt).

Ausweise uber bestandene Priifungen und Zeugnisse der
bisherigen Lehrtatigkeit sind bis 15. Dezember 1973 dem
Rektor der Bezirksschule Baden einzureichen (Telefon
056 22 58 69 Schule, 056 22 64 13 privat).

Gemeinde Arth-Goldau

Wir suchen auf Frihjahr 1974 fur die Schulkreise Arth
und Goldau je einen

Primarlehrer oder -lehrerin

fir die Unter- und Mittelstufe.

Besoldung nach neuer kantonaler Verordnung plus ver-
schiedene Zulagen.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an den Schulratsprésidenten der Gemeinde Arth, Herrn
Kaspar Hirlimann, 6410 Goldau SZ, Telefon privat
041 82 10 95, Biiro 043 21 20 38.

Oberstufenschule Weiningen

(Limmattal)

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 suchen wir fiir neu zu
besetzende Stellen

1 Sekundarlehrer phil. |
1 Sekundarlehrer phil. Il
1 Reallehrer

Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetzlichen
Hochstansédtzen, auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet.

Hobby-Lehrer fiir moderne Schule in schéner Lage

Wir winschen uns erfahrene Lehrer, welche Freude an
ihrem Beruf haben (Hobby 1) und dazu noch ein Hobby 2
mitbringen, das sie in Nebenfachern wie Theater, Musik,
(Kunst-)Handwerk, Film usw. zur Geltung bringen kdnnen.
Die Oberstufenschule Weiningen gilt als fortschrittlich hin-
sichtlich Lehrmethoden, Teamwork und Einrichtungen.
Weiningen am Siidhang des Limmattals, in unmittelbarer
Nahe Ziirichs, besitzt eine im Rebhang gelegene, schdne
Schulhausanlage (mit Theatersaal und Schwimmbad).
Wohnungen kdnnen vermittelt oder eventuell zur Verfligung
gestellt werden.

Anfragen und Bewerbungen bitten wir zu richten an Hans
Hausermann, Schulprasident, 8954 Geroldswil, Telefon
privat 01 88 81 94 oder Geschéft 01 35 63 22.
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Schulgemeinde Hedingen

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 ist an unserer Schule
die Stelle einer

Arbeitslehrerin

(Primarschule und Oberstufe)

neu zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage ent-
spricht den kantonalen Hochstansatzen und ist bei der
Beamtenversicherungskasse versichert. Auswartige Dienst-
jahre werden angerechnet. Eine Einzimmerwohnung kann
vermittelt oder zur Verfligung gestellt werden.

Bewerberinnen, die Freude haben, in einem aufge-
schlossenen Lehrerteam mitzuarbeiten, werden eingela-
den, ihre Anmeldung unter Beilage der iblichen Aus-
weise zu richten an die Prasidentin der Frauenkommis-
sion: Frau S. Benoit, Haldenrebenstrasse 4, 8908 Hedin-
gen, Telefon 01 99 60 79.

Die Schulpflege

Uzwil

hat es verstanden, trotz Industrialisierung und wachsen-
der Bevolkerung einen gewissen Charme zu bewahren.
Seine Pluspunkte: landlich-ruhige Wohnlage, preisgin-
stige Wohnungen, gute Verkehrsverbindungen zu den
verschiedenen Zentren.

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 wird an der Se-
kundarschule Uzwil eine weitere Lehrstelle sprachlich-
historischer Richtung neu erbffnet. Unsere neuzeitlich
eingerichtete Schule verfliigt Uber ein modernes Sprach-
labor. Welche(r)

Sekundarlehrer(in)

hatte Freude, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu ma-
chen?
Die Salarierung richtet sich nach den kantonalen Be-
dingungen und schliesst eine grosszigige Ortszulage
mit ein.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne unser Vorsteher, Herr
Felix Baumer, Telefon 073 51 51 85 (privat 073 51 66 79).

Anmeldungen mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an den Prasidenten des Sekundarschulrates Uzwil, Herrn
Jakob Miiller, Vogelsberg, 9240 Uzwil.

Sekundarschulrat Uzwil

Primarschule Frenkendorf

Auf Frihjahr 1974 (16. April 1974) sind an unserer Schule
folgende Lehrstellen neu zu besetzen.

1 Lehrstelle an der Sekundarschule

(Oberstufe der Primarschule)

wenn mdglich mit Erfahrung im Unterricht auf der Ober-
stufe

1 Lehrstelle an der
neugeschaffenen Beobachtungsklasse

Frenkendorf, eine mittelgrosse Baselbieter Gemeinde,
15 Autominuten von Basel, ruhig im Grinen gelegen,
bietet:

angenehme, zweckmassig ausgestattete Schulrdume,
Schwimmhalle, Behérden, die Schulproblemen aufge-
schlossen gegenuberstehen, verniinftige Klassengréssen.
Besoldung: Die Besoldung richtet sich nach dem neu
eingefiilhrten Reglement, zuziiglich Oris-, Teuerungs-,
Kinder- und Haushaltszulage. Weihnachtszulage von min-
destens einem halben Monatslohn.

Ginstiger Gemeindesteuerfuss.

Fiir weitere Auskinfte steht der Rektor P Withrich,
Telefon 061 94 11 08, zur Verfigung.

Bewerber und Bewerberinnen werden gebeten, ihre hand-
schriftiche Anmeldung mit Patent, Zeugnissen und Aus-
weisen Uber ihre bisherige Tatigkeit an den Prasiden-
ten der Schulpflege, Dr. K. Scharer, Flihackerstrasse 11,
4402 Frenkendorf BL, Telefon 061 94 55 23, zu richten.

An den Sekundarschulen Basel-Stadt (5. bis 8. Schul-
jahr und Abschlussklassen) sind auf Frihjahr 1974 meh-
rere

Lehrstellen

zu besetzen:

5. bis 8. Schuljahr:

Mittel-, Sekundar- oder Primarlehrerdiplom mit Beféhi-
gung zum Unterricht als Klassenlehrer in Deutsch, Rech-
nen und Realien.

Abschlussklassen:

Zusatzliche Ausbildung als Abschlussklassenlehrer oder
in berufsberaterischer Richtung.

Fachlehrer:

Ausbildung fiir Zeichnen, Handarbeit und Werken oder
als Arbeitslehrer(in).

Besoldung, Sozialzulagen und Versicherungen sind ge-
setzlich geregelt.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Angaben iber Ausbil-
dung und bisherige Tatigkeit sind zu richten an das
Rektorat der Sekundarschule Kleinbasel/Gellert, Augu-
stinergasse 19, 4051 Basel.
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Bezugsquellen fiir Schulmaterial und Lehrmittel

Produkteverzeichnis

Schweizerische
Lehrerzeitung

Arbeitstransparente

W. Koch Optik AG, Abt. Bild+Ton, Stapferstr. 12, 8006 Ziirich, 01 60 20 88
PETRA AV, Silbergasse 4, 2501 Biel, 032 3 06 09

(fir Hellraumprojektoren) F. Schubiger, Winterthur, 052 29 72 21
Astronomie: Planetarien

Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Giimligen-Bern, 031 52 19 10
Audio-Visual

Bischoff Erwin, AG fir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43
Mdrsch AG, Elektronik, 8055 Ziirich, 01 42 96 10/11

Schmid & Co. AG, Photo en gros, 5001 Aarau, 064 24 32 32
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91

Binokular-Lupen

W. Koch Optik AG, Abt. Bild+Ton, Stapferstr. 12, 8006 Zirich, 01 60 20 88
OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 48 00

Biologie-Praparate

Greb. Préaparator, 8501 Busswil TG, 073 22 51 21

Blockfloten

Gerhard Huber, Seestrasse 285, 8810 Horgen, 01 82 49 04

Karl Koch, Sempacherstrasse 18, 6000 Luzern, 041 22 06 08
Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstrasse 63, 8044 Ziirich, 01 60 19 85
Biicher

fiir den Unterricht und die Hand des Lehrers: PAUL HAUPT BERN, Fal-
kenplatz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25. Herausgeber des «Lehrer-Vademe-
cums», das Gratis-Nachschlagewerk mit den vielen Uebersichten, Tabel-
len und Angaben fiir den taglichen Gebrauch

Dia-Aufbewahrung

Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen BE, 031 5219 10
Dia-Material

KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

Diapositive

DIA-GILDE, Wiilflingerstr. 18, 8400 Winterthur, 052 23 70 49
Dia-Rahmungs-Service

Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Zirich, 01 46 20 85
Elektrische Messgeréte

EMA AG, Bahnweg 96, 8706 Meilen

Email-Bastelartikel (Kalt und Brenn)

NeHoBa, A. Schwank, Ferd.-Hodler-Strasse 6, 8049 Zirich, 01 56 43 88
Farben-, Mal- und Zeichenbedarf

iba bern ag, Schi&flistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 41 27 55

Racher & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11

J. Zumstein, Uraniastrasse 2, 8021 Zarich, 01 23 77 30

Fernsehen

WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91
Fingerfarben

FIPS, F. H. Wagner & Co., 8048 Ziirich

Flugmodellbau

C. Streil & Co., Rotelstrasse 24, 8042 Zirich, 01 28 60 99
Handfertigkeitshdlzer

Lanz AG, 4938 Rohrbach, 063 8 24 24

Kartonage-Material

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Keramikbrenndfen

Tony Giller, NABER-Industrieofenbau, Herbstweg 32, 8050 Ziirich
Klebstoffe

Briner & Co., HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86
KlettenwZnde

PANO Produktion AG, 8050 Ziirich, 01 46 58 66

Kopiergerite

REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Laboreinrichtungen

Kriiger Labormobel & Apparate AG, 9113 Degersheim, 073 54 17 40
MUCO, Aibert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
Schmid & Co. AG, Photo en gros, 5001 Aarau, 064 24 32 32
Lehrfilme Super-8

Perrot AG, AV-Abteilung, 2501 Biel, 032 3 67 11

SLZ 48, 22. November 1973

Lehrmittel
Verlag J. Karl Kaufmann, Meier-Bosshard-Strasse 14, 8048 Ziirich

Lesestinder UNI BOY

B. Zeugin, Schulmaterial, 4242 Dittingen, 061 89 68 85

Lese- und Legasthenie-Hilfsmittel

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Zurich, 01 43 91 43
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Ziirich, 01 44 22 11

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Magnetisches Fixieren, Bander-Folien / Stundenpline _
Wagner Visuell Organis., Nussbaumstr. 9, 8003 Zurich, 01 3567 35

Mathematik und Rechnen
Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Mikroskope
W. Koch, Optik AG, Abt. Bild+Ton, Stapferstr. 12, 8006 Zirich, 01 60 20 88
OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 48 00

Mobiliar

PHYWE-Mobiliar, Generalvertretung fiir die Schweiz durch
MUCO, Albert Murri & Co., 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
J. Wirthin, Mébelfabrik, 4313 Mohlin, 061 88 14 75

ZESAR AG, Postfach 25, 2501 Biel, 032 2 25 94
Moltonwénde

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Musik
Jecklin Musikhaus, Ramistrasse 30+42, Ziirich 1, 01 47 35 20

Musikanlagen
Arnold Bopp, Institut fiir klangrichtige Musikwiedergabe,
strasse 45, 8032 Ziirich, 01 32 49 41

Ndhmaschinen
Elna SA, 1-5 Avenue de Chatelaine, 1211 Genf 13
Husqgvarna AG, Flughofstrasse 57, 8152 Glattbrugg

ORFF-Instrumente
Karl Koch, Sempacherstrasse 18, 6000 Luzern, 041 22 06 08
Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstrasse 63, 8044 Zirich, 01 60 19 85

Orfi-Instrumente SONOR und Studio 49
B. Zeugin, Schulmaterial, 4242 Dittingen, 061 89 68 85

Pianos + Fliigel
Musik Mdller, 3000 Bern 7, Zeughausstrasse 22, 031 22 41 34

Planungstafeln fiir Stunden- und Dienstpldne
Unicommerce Basel AG, Postfach, 4002 Basel, 061 22 43 40

Programmierte Uebungsgerite

LUK, Cr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Giimligen-Bern, 031 52 1910
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11

Profax, Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Projektionstische

K. B. Aecherli, 8604 Volketswil, 01 86 46 87

W. Koch Optik AG, Abt. Bild+Ton, Stapferstr. 12, 8006 Zirich, 01 60 20 88
Projektionswande

R. Cova, Schulhausstrasse, 8955 Oetwil an der Limmat, 01 88 90 94

W. Koch Optik AG, Abt. Bild+Ton, Stapferstr. 12, 8006 Zirich, 01 60 20 88
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

Perrot AG, AV-Abteilung, 2501 Biel, 032 3 67 11

PETRA AV, 2501 Biel, 032 3 06 09

Projektoren

H = Hellraum, TF = Tonfilm, D = Dia, TB = Tonband, TV = Televi-
sion, EPI = Episkope

R. Cova, Schulhausstr., 8955 Oetwil a. d. Limmat, 01 889094 (H TF D)
ERNO PHOTO AG, Restelbergstrasse 49, Ziirich, 01 28 94 32 (H TF D)
EUMIG, Abt. Aud.-Vis., Jungholzstr. 43, 8050 Zirich, 01 50 44 66 (H TF)

W. Koch Optik AG, Abt. Bild+Ton, Stapferstr. 12, 8006 Zirich, 01 60 20 88
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71 (TF D TB)

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Zurich, 01 43 91 45
(HTF D TB TV)

A. MESSERLI AG (AVK-System, 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
Mérsch AG, Elektronik, 8005 Ziirich, 01 42 96 10/11 (TF D TB TV)

ORMIG, H. Hippi AG, Wiedingerstr. 78, 8045 Ziirich, 01 35 61 40 (H)

OTT & WYSS AG, 4800 Zofingen, 062 51 70 71

Perrot AG, AV-Abteilung, 2501 Biel, 032 3 67 11

PETRA AV, 2501 Biel, 032306 09 (H TF D TB EPI)

RACHER & CO. AG, Marktgasse 12, 8025 Zurich, 01 47 92 11 (H)

Klosbach-



REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
SCHMID Co. AG, 8056 Killwangen, 056 362 62 (TB TV)

Rechenscheiben
LOGA-CALCULATOR AG, 8610 Uster, 01 87 1376

Rechenschieber
J. Zumstein, Uraniastrasse 2, 8021 Zirich, 01 23 77 30

Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Reprogerite

KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71 (TF D TB)

Schreibtafeln
Weisse SEWY-Tafeln, E. Wyssen, 3150 Schwarzenburg

Schulhefte
Ehrsam-Miiller AG, Limmatstrasse 34, Postfach, 8021 Ziirich

Schulhefte und Ringbucheinlagen
Bischoff Erwin, AG fiir Schul- & Biromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
iba bern ag, Schlé&flistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 41 27 55

Schultheater

Eichenberger Electric AG, Ceresstr. 25, 8008 Zirich, 01 55 11 88/55 07 94
Alb. Isler AG, Bithnenbau, Zirich,

Lindenmoosstrasse 6, 8010 Affoltern am Albis, 01 99 49 05

H. Lienhard, Biihnentechnik, 8192 Glattfelden, 01 96 66 85

E. Wyss & Co., Bihneneinrichtungen, 8874 Miihlehorn, 058 32 14 10

Schulwerkstétten

V. Bolimann AG, 6010 Kriens, 041 4520 19

Lachappellie AG, 6010 Kriens, 041 45 23 23

Selbstkiebefolien

HAWE P. A. Hugentobler, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43

Sprachiabors

Bischoff Erwin, AG fir Schul- & Biromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
Philips AG, Edenstrasse 20, 8027 Zirich, 01 44 22 11
Sprachiehranlagen

APCO AG, Postfach, 8045 Zirich (UHER-Lehranlagen)

CIR, Bundesgasse 16, 3000 Bern (TELEDIDACT 7000)

Elektron GmbH, Rudolfstrasse 10, 4055 Basel, 061 39 08 44

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11

REVOX-Trainer, Althardstrasse 146, 8105 Regensdorf, 01 71 26 71
Stromlieferungsgerite

Elstrom AG Wettingen, 5430 Wettingen, 056 26 24 24

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 14 12
Siemens-Albis AG, Ldwenstrasse 35, 8001 Ziirich, 01 25 36 00
Television fiir den Unterricht

CIR, Bundesgasse 16, 3000 Bern

Thermokopierer

ORMIG, H. Hippi AG, Wiedingerstrasse 78, 8045 Zirich, 01 3561 40
Umdrucker

ORMIG, H. Hippi AG, Wiedingerstrasse 78, 8045 Zirich, 01 3561 40
REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Vervielféltiger

REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Vervielfdltigungsmaschinen

Pfister-Leuthold AG, Baslerstrasse 102, 8048 Ziirich, 01 52 36 30
Videoanlagen

Méorsch AG, Elektronik, 8005 Zirich, 01 42 96 10/11
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91
Violinen — Violen — Celli

A. von Niederhdusern, Winkelriedstr. 56, 6000 Luzern, 041 22 22 60
Wandtafeln

FALTAG AG, 8573 Altishausen, 072 9 98 66

Palor-Ecola AG, 8753 Mollis, 048 4 48 12

Webrahmen

ARM AG, 3507 Biglen, 031 91 54 62

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Werken und Kunsthandwerk

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Zeichenplatten

iba bern ag, Schlaflistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 A1 27 55
MARABU-Flachzeichenplatte durch den Fachhandel
Zeichentische und -maschinen

Denz & Co., Lagerstrasse 107, 8021 Ziirich, 01 23 74 63/23 46 99
Racher & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11

Aecherli K. B., 8604 Volketswil, 01 86 46 87

Umdrucker, Therm- und Nasskopiergerate, Arbeitsprojektoren, Projek-
tionstische, Leinwénde. Zubehor fir die obenerwéhnten Gerate. Diverses
Schulmaterial.

Bischoff Erwin, AG fiir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66
Séamtliche Schulmaterialien, audio-visuelle Apparate und Zubehér,
Sprachlehranlagen EKKEHARD-Studio, Apparate fiir Chemie, Physik,
Elektrizitat.

Biiro-Gerite AG, 8004 Ziirich, 01 39 57 00
Projektoren, Projektionswande, COPYRAPID-Kopiergerate und -Thermo-
kopiergerate, TRANSPAREX-Filme und -Zubeh6r.

iba bern ag, Schiéflistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 4127 55
Allgemeines Schulmaterial

Kosmos-Service, 8280 Kreuzlingen, 072 8 31 21

Pflanzenpréparate und Zubehdr, Plankton-Netze, Insektenkésten, Sezier-
becken, Insektennadeln und Praparierbesteck, Fachliteratur, alles fiir das
Mikrolabor, Versteinerungen, Experimentierkasten, Elektronik, Chemie.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11
Hellraumprojektoren, Kopiergeréate, Umdrucker, alles Zubehér wie Filme,
Matrizen, Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 6403 Kiissnacht, 041 81 30 10
Ricoh- und Hiruma-Projektoren, Leinwénde, Liesegang-Episkope, Anti-
skope und Diaprojektoren, Mikroskope, Fotokopierapparate und Papiere,
Ormig-Produkte

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 47 82 11
Hellraumprojektoren und Zubehdr, Kopiergerate, Mal- u. Zeichenbedarf.

FRANZ SCHUBIGER, 8400 Winterthur, 052 29 72 21
Didaktisches Material, Literatur und Werkstoffe fir kunsthandwerkliche
Arbeiten.

Schulgemeinschaft St. Peter/Molinis sucht fiir die Ober-
schule (Jahresschule) in Molinis

Lehrer oder Lehrerin

5. bis 9. Klasse.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Anmeldungen sind zu richten an den Schulrat Molinis,
Telefon 081 33 11 04.

Infolge Neuschaffung einer Lehrstelle ist auf Frihjahr
1974

1 Lehrstelle an der Unterstufe
zZu besetzen.

Die Besoldungs-, Teuerungs- und Ortszulagen richten
sich nach dem kantonalen Besoldungsgesetz. Auswartige
Dienstjahre in definitiver Anstellung werden voll ange-
rechnet.

Fir den Unterricht stehen viele moderne Apparate, Ge-
rate und weitere Hilfsmittel zur Verfiigung.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu rich-
ten an: Richard Fankhauser, Erlenstrasse 10, 4416 Bu-
bendorf, Telefon 95 19 24.
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Primarschule Bassersdorf

Auf Beginn des neuen Schuljahres 1974/75 sind an unse-
rer Primarschule

1 Lehrstelle an der Unterstufe
1 Lehrstelle an der Mittelstufe

neu zu besetzen.
Ferner suchen wir auf das Friihjahr 1974 zur Fihrung der

Sonderklasse B, Mittelstufe

eine Lehrkraft mit heilpadagogischer Ausbildung. Diese
Ausbildung kann evtl. berufsbegleitend in Zirich er-
worben werden.

Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetzlichen
Hochstansatzen, auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet. Die Lehrkrafte sind bei der kantonalen Beam-
tenversicherung versichert. Auf Wunsch ist die Schul-
pflege bereit, bei der Wohnungssuche mitzuhelfen. In-
formationsbesuche organisieren wir gerne fiir Sie, um
Ihnen unsere Primarschule und die zwischen zwei Stad-
ten (Ziarich und Winterthur) gelegene Gemeinde vorzu-
stellen.

Ihren Anruf erwarten gerne: Herr Dr. M. Reist, Prasident,
Branziring 6, Telefon 01 9358 10, Frau M. Tuggener, Ak-
tuarin, Telefon 01 93 57 53.

Die Primarschulpflege

Schulgemeinde Stafa

Auf Frihjahr 1974 verlassen einige unserer Lehrkrafte
aus familidren Grinden unsere Schule, und wir hoffen,
auf diesen Zeitpunkt folgende Stellen neu besetzen zu
kénnen:

einige Lehrstellen an der Unter-
und Mittelstufe

eine Lehrstelle an der Sonderklasse A

Die Gemeinde richtet die maximale freiwillige Gemeinde-
zulage aus, welche vollumfénglich der Beamtenversiche-
rungskasse angeschlossen ist. Auswartige Dienstjahre
werden angerechnet. Fiir die Dienstaltersgeschenke auf
der freiwilligen Gemeindezulage ist das vom Kanton an-
gerechnete Dienstjahr massgebend.

Bewerber(innen), die in unserer schulfreundlichen, scho-
nen Seegemeinde unterrichten mdchten, sind freundlich
eingeladen, ihre Anmeldung unter Beilage der lblichen
Ausweise baldmaglichst dem Présidenten der Schulpflege,
Herrn Karl Rahn, Gsteig 36, 8713 Uerikon, einzureichen.

Die Schulpflege

Gewerbliche Berufsschule Brugg

Auf Beginn des Schuljahres 1974/75 sind

2 Hauptlehrerstellen fiir allgemeinbilden-
den Unterricht

zu besetzen.

Unterrichtsfacher:
Deutsch, Geschaftskunde, Staats- und Wirtschaftskunde,
evtl. Mathematik oder Fremdsprachen, je nach Ausbil-
dung des Lehrers.

Anforderungen:

abgeschlossene Ausbildung als Gewerbelehrer, als Be-
zirkslehrer mathematischer bzw. sprachlich-historischer
Richtung oder als Lehrer mit gleichwertiger Ausbildung.
Erfolgreiche Unterrichtspraxis.

Lehrer der Volksschule mit der Verpflichtung des Be-
suches der zweijdhrigen Ausbildung zum Gewerbelehrer
am SIBP in Bern.

Anstellung:
Besoldung gemaéss Verordnung, zuziiglich Sozialzulagen,
Pensionskasse.

Auskunft Gber Lehrauftrag und Schule erteilt der Rektor.

Handschriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Aus-
weisen Uber Bildungsgang und Berufstatigkeit sind bis
5. Dezember an das Rektorat der Gewerbeschule Brugg,
Annerstrasse 12, 5200 Brugg, =zu richten (Telefon
056 41 10 66).

Schulgemeinde Untersiggenthal AG

mit Beginn des Schuljahres 1974/75 haben wir eine Lehr-
stelle an der Oberstufe zu besetzen.

9. Primarschuljahr

einklassige Abteilung, kleine Schilerzahl.

Besoldung nach kantonalem Dekret, Ortszulagen.
Stellenantritt: 29. April 1974.

Erfahrung mit Oberstufenschilern und Freude am Aus-
bau des neunten Schuljahres erwiinscht.

Diese Abteilung wird vorlaufig als Kreisschule mit drei
angrenzenden Gemeinden gefihrt.

Anmeldungen sind erbeten an:

Schulpflege, 5417 Untersiggenthal.
Weitere Auskunft erteilt gerne: W. Weibel, Prasident der
Schulpflege, Telefon 056 28 17 24.




AZ 3000 Bern 1

Weil sich auch sehr gute Kassetten-

gerate nichtflir den Dauerbetrieb
eigneten, gab man der Compact-

cassette noch vor wenigen Jahren fur

den Sprachlaborbetrieb keine
Chance. Das war eine Herausforde-
rung fur unsere Entwicklungs-
abteilung.

Sie hat in jahrelanger Arbeit ent-

sprechende Gerate gebaut und praxis-

gerecht getestet. Ein ganzes Jahr

lang mussten sich die Prototypen im

PHILIPS

&

Die

Compactcassette
ISt sprachlaborfahig

geworden

Das Philips-Compactcassetten-
Sprachlabor aac Il Ubertrifft nun
bezliglich Betriebssicherheit,
Robustheit und Bedienungskomfort
sogar unsere besten Spulenlabors,
ohne teurer zu sein.

Technologie, Bedienungskomfort
und neue Unterrichtsmoglichkeiten
(zum Beispiel <akustische Haus-

Qo it A / &
harten Tages- und Abendbetrieb einer aufgaben») sind die wichtigster ~lu
Schule bewéhren, bevor grines Licht

furdie Serienfertigung gegeben wurde.

s

punkte des neuen Compact-
cassetten-Sprachlabors. Wohl ¢ es-
halb sagen Experten voraus, da: s
die bewéahrten Spulenlabors inv eni
gen Jahren vom Markt verschwi nd
sein werden.

Philips AG

Abt. Audio- und Videotechnik
Postfach 8027 Zlrich
Telefon 01/44 22 11

PHILIPS



	

