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SCHWEIZERISCHER LEHRERVEREIN

Ins Bild gesetzt - ins Auge fassen
Gedanken zu einer lebendigen Vereinspolitik

Riickblick und Rechenschaft

Die Jahresberichtnummer der «SLZ» ist wieder zu einem
umfangreichen Opus geworden: Berichte, Rechnungen,
Tabellen — und selbst Verse laden ubersichtlich geordnet
zum Riickblick ein und legen Rechenschaft ab iiber das im
ersten Jahr der neuen Amtsperiode im Schweizerischen
Lehrerverein und in den Kantonen draussen (oder drin-
nen!) Geleistete.

Die neue Vereinsleitung hat sich rasch ins Bild setzen
wollen iber die im Zentralvorstand und in den Sektionen
zu bewaltigenden Aufgaben. An der Prasidentenkonferenz
vom 19. Januar in Baden ist das ganze Feld der in den
Kantonen anstehenden Probleme abgeschritten worden,
und es hat sich erneut gezeigt, wie notwendig die Sicher-
stellung der gegenseitigen Information und wie wertvoll
die Pflege der Meinungsbildung sind, vor allem aber, wie
dringend ein Leitfaden fir die Vereinspolitik des SLV
waére.

Diese Aufgabe iibertrug der ZV am 2. Februar dem Ressort
Vereinspolitik. Der Kommission gelang es unter dem Vor-
sitz von Samuel Feldges in erstaunlich kurzer Zeit, die
Leitlinien fiir die Vereinsarbeit festzulegen in den vier Be-
reichen Schul- und Bildungspolitik, gewerkschaftliche Ar-
beit, Lehrerbildung und Verhaltnis des SLV zu den Sektio-
nen und anderen Organisationen.

In den Grundsétzen der Vereinspolitik, am 17. Dezember
1977 von den Delegierten in Bern einstimmig gutgeheis-
sen, ist der SLV nicht zu Erkenntnissen und Forderungen
gelangt, die eine neue Orientierung in seiner gewerk-
schaftlichen und schulpolitischen Arbeit verlangt hatten.
Die Grundsatze verdeutlichen in 24 Thesen klar, niichtern
und sachlich den Vereinszweck (festgelegt im Artikel 1 der
Statuten), indem sie ihn auf die aktuellen Bediirfnisse aus-
richten, Raum lassen fiir sinnvolle Neuerungen und di€ hi-
storisch gewachsenen Strukturen respektieren.

Anerkennung und Angebot

Auf der Ebene der schweizerischen Schulpolitik sind die
Grundsatze stark beachtet worden. Der Zentralsekretar
und der Prasident sind eingeladen, die Grundsatze dem
Plenum der Erziehungsdirektorenkonferenz der deutschen
Schweiz (am 9. September 1978) vorzustellen. Man erwar-
tet, dass sich durch eine verbesserte Zusammenarbeit Lo6-
sungen der gemeinsamen Probleme verwirklichen lassen.

Der Vorsteher des Departements des Innern, Bundesrat
Hans Hirlimann, hat die Thesen mit folgenden Worten ge-
wiirdigt: «...Mit grossem Interesse habe ich den Grund-
satzen entnommen, dass Sie der partnerschaftlichen Zu-
sammenarbeit mit den Behorden auf allen Stufen grosse
Bedeutung beimessen. Ich darf lhnen versichern, dass ich
auch meinerseits alles in meiner Macht Stehende tun
werde, um das traditionell gute Zusammenwirken zwi-
schen lhrem Verband und meinem Departement auch in
Zukunft zu erhalten und zu verstarken. . .»
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Zielbewusst in die Zukunft

Mit dem Zentralvorstand und den Mitgliedern des Teams
(hauptamtlichen Mitarbeitern) freue ich mich tber das Er-
reichte, sehe aber auch deutlich, in welchen Bereichen wir
und die Sektionsvorstande die Anstrengungen verdoppein
missen. Anlass zur Genugtuung bilden, wie schon er-
wahnt, die in den Grundsatzen gewonnene Klarheit, die
neuen Sektionen Uri und Nidwalden sowie die auf lber
25 000 angestiegene Mitgliederzahl. Ob diese stolze Zahl
gehalten und noch angehoben werden kann, hangt stark
von einzelnen Sektionen ab, wo sehr viele Kollegen dem
SLV unentschlossen oder beziehungslos die kalte Schulter
zeigen. Naheliegend ist es, dass die Lehrerschaft zunachst
in den Sektionen gut organisiert sein solite. Dem Jahres-
bericht des Lehrervereins des Kantons Schwyz ist zu ent-
nehmen, dass dort der Organisationsgrad rund 95 % be-
tragt. An 20 Schulorten sind sogar alle Lehrkrafte dem
LVKS angeschlossen! Welche Sektion des SLV (ausser
dem bernischen Lehrerverein in ahnlich gliicklicher Lage)
mochte mit den Schwyzer Kollegen wetteifern? Den gros-
sen Stellenwert der Solidaritat in der Lehrerschaft erwahnt
Michael Stratton, Prasident des Lehrervereins Basel-Land,
in einem beachtenswerten Merkblatt iiber die «Politische
Aktivitat im Lehramt»: «...Sie muss aber auch zur Soli-
daritat der nichtorganisierten Kollegen zur grossen Mehr-
heit der im Lehrerverein organisierten Kollegen werden.
Die Lehrerschaft ist auf diese Solidaritit sowohl in dienst-
lichen wie auch in nicht-dienstlichen Angelegenheiten an-
gewiesen. Wir ersuchen daher unsere Mitglieder in allen
Schulhausern, ihre nicht-organisierten Kollegen zum Bei-
tritt zum Lehrerverein zu ermuntern.»

Aehnlich «eigenbrotlerisch» verhalten sich sehr viele Leh-
rer der padagogischen Presse gegeniiber. Wohl sind sie
Abonnenten eines periodisch erscheinenden kantonalen
Schulblattes, verkennen aber Notwendigkeit und Informa-
tionswert der wochentlich erscheinenden «Schweizeri-
schen Lehrerzeitung» als Vereinsorgan des SLV, mit dem
Bemiihen, die Verbindung Zentralvorstand — Sektion — Mit-
glied in beiden Richtungen auszubauen und liberdies eine
Fille berufsbezogener Hilfen und Anregungen zu bieten.
Das Ressort Information und Presse des Zentralvorstands
befasst sich seit drei Monaten eingehend mit der Kommu-
nikationspolitik des SLV und wird voraussichtlich am 25.
November 1978 in der Lage sein, den Delegierten einen
Bericht dariber zu unterbreiten. Als Prasident werde ich
mich mit meinen Mitarbeitern dafiir einsetzen, dass- bis
zum 125-Jahr-Jubildaum der «SLZ» im Jahre 1980 die Ein-
fuhrung des Obligatoriums in allen Sektionen der Ver-
wirklichung entgegengefiihrt wird. Ist dieser Wunsch so
abwegig fiir eine Berufsorganisation, die solid, ausgegli-
chen, dynamisch und Neuerungen gegeniiber aufgeschlos-
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SLZ 19, 11. Mai 1978

Resolutionen 1977
«Freiziigigkeit und Wohnsitzzwang»

Der Schweizerische Lehrerverein fordert die Schulbehérden in Kanton und
Gemeinde auf, den Lehrkriften keinen Wohnsitzzwang aufzuerlegen. Er ersucht
die Behorden, keinerlei derartige Bestimmungen neu zu erlassen, bestehende
Regelungen zu revidieren und alle Rechtsungleichheit schaffenden Bedingun-
-gen aufzuheben. Er stiitzt sich dabei auf das Recht der Niederlassungsfreiheit.
Der Schweizerische Lehrerverein weist auf die groteske Situation hin: Wah-
rend fiir die Schiiler Grenzen abgebaut werden (Schulkoordination, Uebertritts-
erleichterungen, regionale und interkantonale Schulzentren), werden sie fiir
den Lehrer mit dem Wohnsitzzwang neu errichtet.
Der Schweizerische Lehrerverein weiss, dass es fiir den Lehrer ein padagogi-
sches Erfordernis ist, den Kontakt mit den Eltern zu pflegen und vor allem
in kleinen Gemeinden am o&ffentlichen Leben seines Wirkungsortes Anteil zu
nehmen. Das gute Einvernehmen ist abhingig von der Einsicht aller, also
auch der Eltern und der Schulbehdrden, und nicht vom Wohnsitz des Lehrers.
(DV 1/77 in Olten)

«Zuger Richtlinien» 1977 immer noch aktuell und bekriftigt

1. Die Delegiertenversammiung missbilligt die Missachtung des Rechtes auf Mit-
sprache und Mitbestimmung der Lehrerschaft in einer so wichtigen Frage,
wie es die Richtlinien fiir die Neu- und Wiederwahl von Lehrern darstellen.

2. Sachfremde, diskriminierende und Rechtsungleichheiten schaffende Krite-
rien werden entschieden abgelehnt. Sie 6ffnen der Willkiir Tir und Tor.

* 3. Der Schweizerische Lehrerverein ruft alle Lehrerinnen und Lehrer auf, sich
gegen jede Bevormundung zur Wehr zu setzen, um in selbstverantworteter
Freiheit, in Zusammenarbeit mit Eltern und Behdrden, ihre erzieherische und
unterrichtliche Aufgabe wahrzunehmen.

(DV 2/76 in Ziirich)

gI. auch S. 691 . i De V gehoren aus de Geblet der Ineschweiz b 1.1.78

bereits der Kantonale Lehrerverein Uri (integraler Anschluss) und der Lehrerverein

Nidwalden (loser Anschluss, wie Schwyz) als 18. und 19. Sektion an.
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I. TEIL Tatigkeitsbericht SLV

1.1 Delegiertenversammlungen

Die Delegierten kamen im Berichtsjahr zweimal zusammen. Die
DV 1/77 fand am 14. Mai 1977 in Olten und die DV 2/77 am 17. De-
zember 1977 in Bern statt.

Die DV 1/77 befasste sich mit den statutarischen Geschaften
(Jahresbericht, Jahresrechnungen und Budgets). Einem Antrag auf
Erhohung des Mitgliederbeitrags ab 1.1.78 um 1 Franken auf 20
Franken wurde Folge gleistet. Hatte man seit der letzten Erh6hung
(1973) entsprechend der Teuerung angehoben, so waren 4 Fran-
ken angemessen gewesen. Es sei nachdriicklich darauf hingewie-
sen, dass ein Mitgliederbeitrag von 20 Franken sehr bescheiden
ist und der wirkungsvollen Tatigkeit des SLV enge Grenzen setzt.
Der Weltverband der Lehrerorganisationen (WCOTP) beabsichtigt,
seine Jahresversammlung im Jahre 1980 in Montreux durchzu-
fihren*. Zu diesem Zweck wurden die drei grossen Lehrerver-
bande SLV, SPR und VSG eingeladen, die Organisation an Ort
und Stelle zu Ubernehmen, wofiir mit Kosten von rund 120 000
Franken gerechnet werden muss. Die Tragerschaft des SLV fiir
den Weltkongress 1980* wurde beschlossen; im Budget wurde
dafir eine erste Riickstellung von 10 000 Franken vorgenommen.

Die Versammlung stimmte einer Resolution Uber «Freizigigkeit
und Wohnsitzzwang» zu. Wir stiitzten uns dabei auf das Recht der
Niederlassungsfreiheit und wiesen auf die groteske Situation hin:
«Wahrend fur die Schiller Grenzen abgebaut werden (Schulkoordi-
nation, Uebertrittserleichterungen, regionale und interkantonale
Schulzentren), werden solche fir den Lehrer mit dem Wohnsitz-
zwang neu errichtet.» An dieser Situation hat sich nichts geandert,
obwohl inzwischen durch Bundesgerichtsentscheide festgestelit
worden ist, dass Lehrer und Beamte einer Einschrankung unter-
worfen werden kdnnen, sofern gesetzliche Grundlagen bestehen.
Ein zweites Mal standen die «Zuger Richtlinien» zur Diskussion,
nachdem der Prasident ausfihrlich Gber die Ereignisse und die
Verhandlungen berichtet hatte. Er hielt dabei insbesondere fest,
dass die Delegierten seinerzeit, als die Resolution gefasst wurde,
sachlich und wahrheitsgetreu durch den Prasidenten der Sektion
Zug orientiert worden seien. Er hob auch die Gesprachsbereit-
schaft der Vertreter der Zuger Schulbehérden hervor. Der Bericht
schloss mit dem Antrag des Zentralvorstands, an der einmalige-
fassten Resolution festzuhalten. Eine Zeitlang schwebte ein Ruck-
kommensantrag im Raum; er wurde aber nicht gestellt. Inzwischen
sind die Richtlinien in Zug in einer leicht lberarbeiteten, zweiten
Fassung definitiv verabschiedet worden. Gemeinsam mit der Sek-
tion Zug haben wir diese Fassung einem Rechtsberater zur Begut-
achtung vorgelegt. So stossend derartige schriftliche Kriterien
sind, die fir alle zu normieren versuchen, was nur im Einzelfall zu
beriicksichtigen sein wird, und die erst nach sorgfaltiger Beur-
teilung von Bedeutung sein koénnen, so sind sie formairechtlich
kaum anfechtbar.

Durch den Riicktritt von P. Gumann (SZ) und durch die Wahl! von
F. v. Bidder zum Zentralsekretar waren zwei Vakanzen im Zentral-
vorstand zu besetzen. Gewahlt wurde auf Antrag der Sektion Thur-
gau Viktor Kinzler, wahrend die zweite Vakanz an der Versamm-
lung noch offenblieb. Die Sektion Urschweiz meldete uns spater
die Kollegin Ursula Bruhin (Kissnacht SZ), die im Einverstandnis
mit den Sektionsprasidenten von Anfang an mit beratender
Stimme im Zentralvorstand Einsitz nahm, obwohl die definitive
Wahl erst an der DV 2/77 im Dezember erfoigte.

Die zweite Delegiertenversammiung vom 17. Dezember 1977
konnte der Prasident mit der Aufnahme der Sektion Uri als 18.

* Auf 1982 verschoben, Beschluss des WCOTP-Komitees Marz
1978.
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Sektion des SLV (Vollanschluss!) und jener der Sektion Nidwal-
den als 19. Sektion des SLV (Anschluss via Einzelmitgliedschaft)
beginnen. Er begriisste die beiden Prasidenten von Uri und Nid-
walden, die Kollegen Isidoro Sargenti und Peter Niedrist. In den
Kantonen Luzern, Schwyz und Obwalden sind gleichgerichtete Be-
strebungen im Gange. Der SLV ist auch hier bereit, sich als Dach-
verband anzubieten, der die Eigenstandigkeit der Sektionen aner-
kennt und doch zugleich die Funktion einer Briicke von Kanton zu
Bund ibernimmt.

Vizeprasident W. Oberholzer erstattete der DV den Bericht tber
die FORMACO-Umfrage. Die Bezeichnung FORMACO wird ihrer
Bedeutung «Formation continue» dadurch gerecht, dass auch die
Diskussion dariiber zum x-tenmal fortgesetzt wird. Innerhalb des
SLV ist die «Gretchenfrage», ob es sinnvoll sei, ein schweizeri-
sches Kurs- und Begegnungszentrum zu schaffen, deutlich
verneint worden. Als Ergebnis der Umfrage wird die Liquidation
des Gelandes bei Le Paquier als Kurszentrum gefordert. Die M6g-
lichkeit bleibt offen, allenfalls ein Projekt, das hinsichtlich Finan-
zierung und Betriebskosten keine nicht zu verantwortenden Risi-
ken bietet, zu unterstiitzen.

Der DV wurden die letzten vereinspolitischen Aktivitaten in Erinne-
rung gerufen:

— Pressecommuniqué betreffend Technorama
Werbestempel),

— gleiche Arbeit / gleicher Lohn,

— Hochschulférderungsgesetz und Hochschulzugang fiir Seminari-
sten.

Haupttraktandum der DV waren die 24 Grundsétze der Vereinspo-
litik. Samuel Feldges als Vorsitzender des Ressorts Vereinspolitik,
das fur die Vorbereitung des Geschafts verantwortlich war, be-
schrankte sich auf eine kurze Einfuhrung dieser «Spatlese» des
Jubilaumsjahres 1974. Das Eintreten war unbestritten, die wenigen
Antrage auf Detailanderungen wurden rasch behandelt, und in der
Schlussabstimmung wurden die Grundsdtze mit allen Stimmen
ohne Enthaltungen angenommen (s. «SLZ» 1/2, 13.1.78). Mit der
Annahme ist ein Bekenntnis der kantonalen Sektionen zum Dach-
verband verbunden, was die Bedeutung dieser gemeinsamen Ab-
sichtserklarung, wie der SLV.in Zukunft gefuhrt werden und wel-
che Marschrichtung er einschlagen soll, noch besonders unter-
streicht.

Der Vertreter der EDK, Ulrich Keller, bot dem SLV im Auftrag des
Generalsekretars an, die Zusammenarbeit zu verstarken und die
Grundsatze im Plenum der EDK vorzustellen, da deren Zielrich-
tung in den wichtigsten Punkten mit den Zielsetzungen der EDK
uUbereinstimme.

Im Anschluss daran diskutierte die DV das Tatigkeitsprogramm
1978. Neu aufgenommen wurde «Ausbau der Kontakte zur EDK».
Ein Antrag zur Frage des «Obligatoriums der ,,SLZ"» sowie inhalt-
liche Probleme des Vereinsorgans wurden mit dem Hinweis beant-
wortet, dass der ZV dem Ressort Information und Presse schon
den Auftrag erteilt habe, die gesamte Kommunikationspolitik des
SLV nach innen und nach aussen zu iiberpriifen. Der ZV wurde
darauf verpflichtet, in einer der nachsten DV dariiber zu berichten.
Im ubrigen verabschiedete die DV das Tatigkeitsprogramm 1978
(s. «SLZ» 1/2, 13.1.78) einstimmig.

Das Budget 1978 fiir die «SLZ» stellte im Auftrag des ZV Christian
Lotscher, Vorsitzender des Ressorts APF (Administration, Per-
sonelles, Finanzen), vor. Er begriindete gleichzeitig die Erhdhung
des Abonnementspreises um zwei Franken. Die Rezession hatte
ein Schrumpfen des Inseratevolumens mit sich gebracht. Seit der
letzten Erhohung waren die Druckkosten erneut gestiegen. Im Ver-
gleich zu anderen padagogischen Zeitschriften und zum Preis bie-
tet die «SLZ» ein Mehr an Inhalt und Information. Gegen eine
Stimme genehmigten die Delegierten die Erhéhung und hiessen
das Budget 1978 gut.

(hierfur auch

Der SLV bekennt sich zu einem Schul-
wesen, das eine freiheitlich-demokrati-
sche Erziehung gewdhrleistet.




Auf Antrag der Sektion Aargau wurde der ZV beauftragt, sich fir
die Annahme der 9. AHV-Revision einzusetzen und mit anderen
Arbeitnehmerverbanden dafiir den Kontakt aufzunehmen.

1.2 Prasidentenkonferenzen

An der ersten Prasidentenkonferenz (19.1.77, Baden) hatte der
neue Zentralprasident W. Schoit Gelegenheit, sich selbst, das
Team und den ZV in neuer Zusammensetzung vorzustellen. Zum
Vizeprasidenten wahlte der Zentralvorstand am 15.1.77 W. Oberhol-
zer. Die Arbeit des ZV in der Amtsperiode 1977 bis 1980 soll durch
die drei vorberatenden Ressorts unterstiitzt werden:

— Ressort Vereinspolitik,
— Ressort Administratives, Personelles, Finanzielles sowie
— Ressort Information und Presse.

An der ersten Prasidentenkonferenz konnten alle Sektionsprasi-
denten ihre schul- und berufspolitischen Anliegen zur Sprache
bringen: Massnahmen gegen die Lehrerarbeitslosigkeit, Numerus
clausus an Lehrerseminarien, Initiative der GE betreffend kleinere
Schulklassen, Elternbeirate, Beriicksichtigung der kleinen Sektio-
nen u. a. m.

Die zweite Prasidentenkonferenz (30.4.77, Olten) diente der Vorbe-
reitung der statutarischen Geschéafte der DV. Ausserdem konnte
uber den Massnahmenkatalog der EDK betreffend Lehrerarbeits-
losigkeit berichtet werden. Diese Empfehlungen entstanden in Zu-
sammenhang mit der KOSLO und unter massgebender Mitarbeit
ihrer Vertreter. Bei diesen Verhandlungen stiitzte man sich weitge-
hend auf die Vorarbeiten des SLV aus dem Jahre 1976, die damals
auch zu einer offentlichen Erklarung der Delegiertenversammiung
gefiihrt hatten. Schliesslich gab eine Konsultativabstimmung tiber
die Resolution «Freiziigigkeit und Wohnsitzzwang» den Weg frei,
das Geschaft der DV vorzulegen.

Die dritte Préasidentenkonferenz fand als Wochenendseminar zu-
sammen mit Vertretern des Bayerischen Lehrerinnen- und Lehrer-
verbandes am 29./30. Oktober 1977 in Lindau statt. Dieses Semi-
nar zum Thema «Kommunikation als politisches Instrument der
Lehrerorganisationen» war eine «Folgekonferenz» des vorjahrigen
Treffens in St. Gallen. Beidemal wurde die bayerische Delegation
von Wilhelm Ebert, dem Prasidenten des BLLV und des WCOTP-
Weltverbandes der Lehrer, angefihrt. 45 Teilnehmer zahlte unsere
Delegation. In Form von Thesen wurde das Ergebnis der Tagung
zusammengefasst, wobei zwar utopisch, aber doch richtungwei-
send neben vielem anderem festgehalten wurde: «Ein Verband ist
am Ziel seiner Oeffentlichkeitsarbeit, wenn er bestimmt, was of-
fentlich diskutiert wird.» Die ausfihrliche Berichterstattung kann
in der «SLZ» Nr. 45/77 nachgelesen werden.

Die vierte Prasidentenkonferenz (19.11.77, Zurich) musste nach-
traglich eingeschoben werden, damit die Grundsétze der Vereins-
politik vorbehandelt werden konnten. Diese eingehende Vorbera-
tung, bei der auf Antrag der Sektionen noch wesentliche Aende-
rungen und Verbesserungen beriicksichtigt werden konnten, war
von einer positiven Zustimmung getragen und hat die so eindeu-
tige Annahme an der folgenden DV begiinstigt. Ebenfalls vorbera-
ten wurden das Tatigkeitsprogramm 1978 und das Budget 1978
der «Schweizerischen Lehrerzeitung». Ueber das Ergebnis der
FORMACO-Umfrage konnte in diesem Rahmen umfassender infor-
miert werden als an der DV; und solche eingehende Orientierung
ist ja mit ein Zweck der Prasidentenkonferenzen.

1.3 Zentralvorstand

Der Zentralvorstand leitet die Geschéfte des Lehrervereins. Eine
Fllle von Kleinarbeit gehort auch dazu, die soweit méglich vom
sogenannten Team vorbereitet wird. Zentralprasident, Zentral-
sekretar, Adjunkt und Chefredaktor bilden das Team. Der Zentral-
vorstand trat zwélfmal zu einer Sitzung zusammen, das Team traf
sich 28mal. (vgl. hierzu auch 1.2 Prasidentenkonferenz, 1. Absatz.)

Der SLV setzt sich fiir Erziehungs- und Unterrichts-
bedingungen ein, in depen sich die' Persdnlichkeit
assen Weise entfalten
beit von Lehrern,

kann. Er forde
Eltern und Sch

Der SLV stelit s
Bildungswesens,
keiten erodffnen,

des Schul- und
bildungsmdéglich-

welche es nicht liberlorde n.

Ueber die wichtigsten und die statutarischen Geschafte wurde
hier schon unter dem Titel Delegiertenversammiung berichtet. Fiir
den einzelnen Lehrer ist oft ein einzelnes Sachgeschéft viel be-
deutungsvoller. Denken wir an die Diaserie uber Kernkraftwerke.
Hier hat der Zentralvorstand Verbindung zu einer sachlich orien-
tierten Gruppe von Atomkraftwerkgegnern aufgenommen, die zu
der Diaserie eine ergdnzende Darstellung aus ihrer Sicht liefern
will.

Die Zahl der einzelnen Geschafte, die der Zentralvorstand selb-
standig behandelt, ist sehr gross. Die Arbeit, die damit zusammen-
hangt und die notwendig ist, um die Administration des SLV auf-
rechtzuerhalten, ist bedeutend, wahrend unsere Mlttel dazu, finan-
ziell und personell, sehr bescheiden sind.

Eine kleine Auswahl aus der Liste der Traktanda zeigt gleichzeitig
auch die Vielfalt der Geschafte: Einrichtung einer Presseiiberwa-
chung durch die Vorstandsmitglieder, Telearena «Wer darf Lehrer
sein?», die «SLZ» und ein Reglementsentwurf iiber die Heraus-
gabe, die «SLZ» und die Vereinbarung iber die Verbindung mit
der Berner «Schulpraxis», die Doppelmitgliedschaft der berni-
schen Sektionsmitglieder im Jura beim SLV und der Société péda-
gogique de la Suisse romande, der Reisedienst und sein 20jahri-
ges Bestehen unter der Leitung von Hans Kagi, der Ausbau unse-
rer Beziehungen zu kantonalen Lehrerorganisationen, die noch
nicht Sektion des SLV sind, die Lehrerbildungskurse in Afrika, die
internationalen Beziehungen, insbesondere die Mithilfe an der
Vorbereitung des FlAl-Kongresses (Fédération Internationale des
Associations des Instituteurs) in Montreux 1977 und des Kongres-
ses 1980 (jetzt: 1982) des Weltverbandes der Lehrer (WCOTP), die
Hilfeleistung an den Aufbau der spanischen Lehrergewerkschaft
auf Bitte des Weltverbandes, die Fragen Eltern/Schule/Schulbe-
horden, das SIPRI-Projekt (Ueberprifung der Situation der Pri-
marschule).

Fur das Pestalozzijahr hatte der Vorstand einen besonderen Ar-
beitsausschuss unter dem Vorsitz von Dr. L. Jost mit der Vorbe-
reitung einer Pestalozzifeier beaufiragt. Diese Feier wurde als
Lehrertag gestaltet und am 10. September in Birr und Brugg
durchgefuhrt. Als bleibende Frucht dieses Tages hat die Lehrer-
zeitung zwei Broschiren veréffentlicht, in denen das Werk Hein-
rich Pestalozzis gewiirdigt wird und unter anderem auch die an
der Tagung gehaltenen Vortrage wiedergegeben sind. Der Vor-
stand beschloss zudem, eine Studiengruppe einzusetzen, die sich
zur Aufgabe macht, die Gedanken Pestalozzis durch verschieden-
artige Veranstaltungen fiir die heutige Schule wirksam werden zu
lassen. Im Rahmen der Pestalozzifeier fand zusammen mit dem
Schweizerischen Lehrerinnenverein auch die Verleihung des Ju-
gendbuchpreises an Jorg Miller fir sein graphisches Schaffen auf
dem Gebiet des Kinderbuches statt.

F. v. Bidder, Zentralsekretéar

Der SLV unterstiitzt den Lehrer als Forderer und Anwalt des Kindes und als Fachmann der

Schulpraxis.
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Der SLV fordert die Mitsprache der Lehrerorganisationen in Planung, Durchfilhrung und
Auswertung der Reformen und der Projekte der Bildungsforschung, um damit den Praxis-

bezug zu gewahrleisten.

(in Klammern Bestand 31. Dezember 1976)

Kanton Sektions- und Beitragsfreie Total Delegierte
Einzelmitglieder Mitglieder 1978

Zirich 2841 ( 2975) 736 ( 638) 3577 (3613) 13
Bern 7 995 ( 7692) 1730 (1 705) 9725 ( 9397) 34
Luzern 151 ( 170) 94 ( 112) 245 ( 282 3
Uri 351 [ ( ) 6 ( ) 357 ( ) 3
Schwyz
Obasiden { 106 ( 88 { 4 (- 4) { 110 { " 92) 3
Nidwalden 54 l ( ) — ( ) 54 ( ) 3
Glarus 300 ( 297) 43 ( 46) 343 ( 343) 3
Zug 110 ¢ 115) 21 ( 19 131 ( 134) 3
Freiburg 120 ( 119) 26 ( 26) 146 ( 149 3
Solothurn 1127 ( 1153) 249 ( 228) 1376 ( 1381) 6
Basel-Stadt 1203 ( 1200) 204 ( 100) 1407 ( 1.300) 6
Basel-Land 1279 ( 1303) 418 ( 244) 1697 ( 1547) 7
Schaffhausen 347 ( 237) 82 ( 76) 429 ( 403 3
Appenzell AR 372 ( 356) 62 ( 75) 434 ( 431) 3
St. Gallen 724 ( 726) 44 ( 36) 768 ( 762 4
Graubiinden 1262 (1215) 400 ( 400) 1662 ( 1615) 7
Aargau 1455 (1274) 202 (o =3) 1657 (1277) 7
Thurgau 1234 ( 1254) 178 ( 169) 1412 ( 1423 6
Tessin ( 82 ( 82
Waadt ( 3) ( 3)
Wallis ( 2) ( 3)
Neuenburg ( 3) ( 2)
Ausland ( 2) ( 2)

21031 (20 356) 4499 (3 881) 25530 (24 287)

Bericht des Prasidenten der Redaktionskommission

Die Kommissionsarbeit: 4 Vollsitzungen und eine Anzahl vorberei-
tender Besprechungen, volizog sich im Rahmen und auf der
Grundlage von Verantwortungsbewusstsein und allseitiger Aner-
kennung, auch bei divergierenden Auffassungen einzelner Fragen.
Dafiir soll vorerst allen Kommissionsmitgliedern und dem Redak-
torenteam gedankt werden.

Nebem dem Chefredaktor Dr. L. Jost arbeiteten zwei Mitglieder
der REKO im <«Arbeitsausschuss Pestalozzifeier 1977» und konn-
ten so die notige Verbindung der beiden Gruppen gewahrleisten.
Erwahnt dirfen die beiden Pestalozzi-Sondernummern der SLZ
werden, die als gewichtige und gefillige Broschiire gute Auf-
nahme fanden.

Wichtigster Gegenstand der Kommissionsarbeit war das neue
«Reglement iiber die Herausgabe der Schweizerischen Lehrerzei-
tung». Grundlagen dieser Arbeit bildeten neben den Statuten des
SLV das bestehende Reglement von 1969 und das «Reglement fiir
das Zentralsekretariat des SLV». Der von der Kommission erarbei-
tete Vorschlag fur dieses neue Reglement wurde dem Zentralvor-
stand des SLV zur weiteren Behandlung iibergeben.

Die Aussprachen iber eine zeitgemasse «Reglementierung» der

SLZ ergaben deutlich zwei Tendenzen oder gar zwei einander ge-

genuberzustellende Moglichkeiten: i

a) «Rahmenreglement», das heisst klare, bestimmte Grundsitze;
moglichst viel freier Raum fiir die sachgemasse, lebendige,
kinstlerische Arbeit der verantwortlichen Redaktoren und Mitar-
beiter. :

b) «Detail-Reglement», welches mdglichst alle Details fixieren und
eventuelle Auswiichse und Fehler verhindern soll.
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Von neuem dréngte sich eine weitere, wesentliche Grundsatzfrage
in den Vordergrund der Kommissionsdiskussionen: Aufteilung des
verfligbaren Raumes (und der verfiigbaren Energien!) der SLZ fiir
vereinspolitische, bildungspolitische und gewerkschaftliche Fra-
gen einerseits und flar pddagogische, bildungswissenschaftliche
und schulpraktische Probleme anderseits. — Die Ausfiihrung des
erstgenannten Auftrags, also Vereinspolitik, Bildungspolitik, Ge-
werkschaftliches darzustellen und zu behandeln, fihrt die SLZ in
den Bereich des «Politikums», die besonders fiir den zweiten Auf-
trag berechtigten Forderungen nach Originalitit, Spontaneitat,
Ausdrucks- und Ueberzeugungskraft aber eher in den Bereich des
«Kunstwerks». Soll die SLZ als Werkzeug des SLV nicht versagen,
dann miissen wohl beide Ausgangspunkte nicht gegen-, sondern
nebeneinander wirken kénnen.

Zur Frage der Abonnentenwerbung: Dieses die REKO immer be-
schéftigende Thema ergab die Bestatigung des Grundsatzes, dass
eine Anpassung der Inhalte und ihrer Prasentation an die An-
spriiche der zu erreichenden Leserschaft richtig und gerechtfertigt
sei, dass aber Qualitat und Niveau der Zeitung nie einem kurzlebi-
gen «Publikumserfolg» zu opfern seien. Sorgféltige und behut-
same Planung im Hinblick auf langfristige Evolution sei wichtiger
als allzuviel Riicksichtnahme (Kenntnisnahme: jal) auf revolutiona-
res Geschrei.

Allen Mitarbeitern an der SLZ, vorab dem Redaktorenteam mit
ihrem Chefredaktor, dem Zentralvorstand, dem Zentralsekretariat
und den Druckereien darf fiir gute Zusammenarbeit gedankt wer-
den.

F. Zumbrunn

PS: Fur dié mehr technischen Dﬁien, Finanzen usw. verweise ich
auf den Bericht des Chefredaktors sowie die Jahresrechnung.



Bericht des Chefredaktors zum 122. Jahrgang der «SLZ»

1. Die «SLZ» als vielseitiges Organ

Seit 122 Jahren ist die «Schweizerische Lehrerzeitung» padago-
gisches sowie schul- und standespolitisches Organ (Werkzeug)
des Schweizerischen Lehrervereins. Wie dieser selbst hat sie die
Aufgabe, eidgendssisch wie kantonal zur Forderung des Erzie-
hungs- und Unterrichtswesens beizutragen, Informationen als
Grundlage zur Meinungsbildung zu liefern, fiir den berufsdienli-
chen Zusammenschluss der Lehrerschaft zu sorgen und unablés-
sig (zurzeit 42mal im Jahr) Anregungen und Impulse fiir die Arbeit
und die Fortbildung des Lehrers zu bieten. Durch ein breitge-
fachertes Angebot muss die «SLZ» den nach Alter und Ge-
schlecht, Ausbildung und Schulstufe, Wirkungsort, padagogisch-
didaktischem Arbeitsstil verschiedenen Interessen und besonde-
ren Erwartungen der Leserschaft entgegenkommen; zugleich
sollte sie moglichst «profiliert» der Vereinsleitung, den Vereinsmit-
gliedern und den (immer noch zahlreichen) nicht dem SLV ange-
horenden Lehrerinnen und Lehrern «entsprechen». Eine solche
Aufgabe ist kaum je zu aller Zufriedenheit zu erfiillen, und wolite
die Redaktion allen Wiinschen und Kritiken gerecht werden,
musste sie und damit auch die Zeitung ihr Gesicht verlieren!

Im Jahr des Gedenkens an den 150. Todestag Joh. Heinrich Pe-
stalozzis bot die «SLZ» mehrmals Gelegenheit, sich mit dessen
Gedankengut und so durchaus auch mit den wesentlichen pad-
agogischen Fragen unserer Zeit zu befassen. Das Echo auf die
erstmalige Herausgabe der «SLZ» als Taschenbuch war erfreulich.
An die betrachtlich hoheren Kosten der ersten Pestalozzi-Bro-
schiire leistete der Migros-Genossenschaftsbund einen Beitrag
von 4000 Franken. Die zweite SLZ-Broschire — mit den Anspra-
chen an Pestalozzi-Feiern im Aargau — konnte in einer Sonderauf-
lage von 9000 Exemplaren (finanziert durch einen die Druckkosten
deckenden Beitrag aus dem kantonalen Lotteriefonds) geschenk-
weise samtlichen aargauischen Beamten und Lehrern abgegeben
werden. J

Die «SLZ» ist (solange moglich) selbsttragend zu fiihren. Kein
Rappen des (ohnehin bescheidenen) Jahresbeitrags der Mitglieder
des SLV wird fiir das Vereinsorgan abgezweigt. Somit ist der re-
daktionelle Spielraum abhéngig von der Zahl der Abonnenten und
dem ‘Abonnementspreis sowie den Inserateinnahmen einerseits
und allen drucktechnischen und redaktionellen Kosten anderseits.
Dies bedeutet fiir den fiir die Rechnung der «SLZ» mitverantwortli-
chen Chefredaktor stédndiges Abwéagen, wieviel und was noch auf-
genommen und finanziell verantwortet werden kann.

Die Textseitenzahl ist 1977 (die beiden Broschiiren mit einem
Buchhandelspreis von je 8 Franken eingerechnet) wieder erhéht
worden, die Inserateseitenzahl dagegen nochmals zuriickgegan-
gen; das unvermeidliche Defizit konnte dank drucktechnischen
Einsparungen und Entgegenkommen des Verlegers ertriglich
klein gehalten werden (vgl. Rechnung SLZ 1977, Seite 501). Die
Druckauflage ist im Berichtsjahr wiederum leicht gestiegen
(Kontrollnummer vom 15. November 1977: 16 143 Exemplare). Es
bedarf aber nach wie vor weiterer Anstrengungen und des ein-
sichtigen Mittragens moglichst aller Leser durch Einlésung eines
persoénlichen Abonnements. Je mehr sich engagieren, um so mehr
und besser kann die «SLZ» Zeitung der Lehrer und fir die Lehrer
werden!

2. Zum redaktionellen Konzept

Seit Jahren liegt die redaktionelle Problematik der «SLZ» in der
Notwendigkeit, einem zwar durch das «gleiche» Berufsfeld ver-
bundenen, in Wirklichkeit aber doch recht heterogenen Leserkreis
und Uberdies dem foderalistisch strukturierten Dachverband und
weiteren Lehrerorganisationen (KOSLO, FORMACO), aber auch
der Schulreform und der Bildungspolitik (EDK) tiberhaupt Dienste
zu leisten. Nicht alle Leser sind so verstandnisvoll wie N. Z.: «Ich

erwarte niemals, dass jede Nummer nur das enthdlt, was mich
jederzeit oder gerade, wenn ich sie erhalte, brennend interessiert.»
Immer wieder gibt es Leser, die, enttdauscht in ihren besonderen,
individuellen thematischen Erwartungen (Stufe oder Fach oder po-
litische Ideologie bzw. padagogisches Credo), «die» SLZ als uner-
giebig, als langweilig, als (zu) konservativ oder (zu) progressiv
verurteilen, das Abonnement aufkiinden oder sich gar (bei bezahl-
tem Abonnement) jede weitere Zustellung verbeten! Egoistisch
und ahnungslos «wirtschaftlich» denkende Kollegen meinen sogar
etwa, ein Lehrerzimmerexemplar geniige (und Brauchbares diirfe
man ja nach Belieben herauskopieren).

Der sog. unterrichtspraktische Anteil der «SLZ» gibt immer wieder
zu Missverstdndnissen Anlass. Auch hier gibt es unterschied-
lichste Erwartungen: Padagogen, die «Pfannenfertiges» grundsatz-
lich verabscheuen; kritische, aber tolerant-aufgeschlossene Prakti-
ker, die eigenstandig und nach Mass auch aus «durchoperationali-
sierten» Praparationen Nutzen zu ziehen wissen, und Suchende,
die gerne fremde Rezepte (von erfahrenen Konnern) in ihrer eige-
nen «Schulkiiche» ausprobieren. Die «SLZ» (Schulpraxis-Num-
mern eingeschlossen!) biete, so hore ich immer wieder, zu wenig
unmittelbar geniessbare und bewahrte «Ments» und zu viel an-
spruchsvolle Kost. Der vom beruflichen Einsatz abgekdmpfte Leh-
rer sei abends nicht mehr in der Lage, «schwer lesbare erzie-
hungswissenschaftliche Konzentrate» der «SLZ» aufzunehmen.
(Wer solches behauptet, kennt das «professionelle» und tatséach-
lich schwer verdauliche bildungswissenschaftliche Schrifttum
nicht!) Die Redaktion ist nicht gewillt, das der Sache und der Auf-
gabe angemessene Niveau zu senken. In der «SLZ» findet sich
aber auch Leichtgewichtigeres, gelegentlich Humorvolles, redak-
tionell zuriickhaltend eingesetzt. Der berufliche Alltag erfordert
neben unzweifelhaft berechtigter Entspannung doch immer wieder
«professionelle» Anregung, Bereicherung, Auseinandersetzung
und grundsatzliche Besinnung. Wer als Lehrer, als Fachmann fir
Erziehung und Unterricht, nicht bereit ist, seine Qualifikation zu
erhalten und zu mehren, wird bald einmal seine verschiedenen
Aufgaben nicht mehr erfiillen kénnen. Es gibt auch keine echte
und lebendige Praxis ohne fundierte theoretische Klarung und
Vertiefung! — Zum «unterrichtsbezogenen» Teil der «SLZ» gehort
nach Auffassung der Redaktion sehr viel mehr, als was an
Lektionsmaterialien geboten wird, so auch die Beilagen «Buchbe-
sprechungen», «Neues vom SJW», «Jugendbuch» (insgesamt iiber
100 Seiten) u. a. m. Nirgends sonst findet ein Lehrer von Lehrern
gepriifte Werke und Hilfsmittel zu seinen verschiedenen berufli-
chen Arbeitsfeldern in dieser Dichte und Vollstandigkeit zusam-
mengestelit.

(Betr. Schulpraxis-Nummern vgl. den separaten Bericht des Re-
daktors H. R. Egli.)

3. Ausblick und Dank

Als Lehrer lebt man vom Dialog mit seinen Schiilern und der ge-
meinsamen «Sache», dem Stoff, und den damit erwarteten Ertrag-
nissen an Wissen und Einsichten, an Urteilskraft und Gesinnung.
Es liegt in der Natur des Massenmediums Zeitschrift, dass ein
Dialog immer nur punktuell und fir Augenblicke zustande kommt.
Dankbar sei erwahnt, dass dies anregend und aufbauend auch im
Berichtsjahr geschehen ist, insbesondere an Tagungen, im Ge-
sprach mit den Chargierten des SLV, vorab im Zentralvorstand
und in der Redaktionskommission, sowie mit einzelnen Kollegin-
nen und Kollegen (auch der padagogischen Presse). Sachzwange
(so das 42malige Erscheinen und der Zeit- und Kostenaufwand)
verunmoglichen leider eine durchgéangig kooperative, breit abge-
stiitzte und durch intensive Diskussionen geklarte redaktionelle
Konzeption jeder Nummer, so winschenswert dies auch ware.
Dem dafiir bestellten Chefredaktor bleibt die faszinierende Auf-
gabe, einen Weg zu suchen zwischen extremen Auffassungen,
zwischen den Interessen des Vereins und jenen der Bildungsbe-

DER SL\i BEKENNT SICH ZUR GLEICHWERTIGKEIT ALLER SCHULSTUFEN
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hérden, zwischen den Anliegen der Geselischaft und ihrer Schule
und den Bediirfnissen der heranwachsenden Generation usw.
Tagtiglich missen oft einsame, gelegentlich belastende Entschei-
dungen, Auswahlen, Akzentsetzungen getroffen werden. Im redak-
tionellen Bemiihen um Offenheit und Erneuerungsbereitschaft dir-
fen dennoch bestimmte Werte und Auffassungen nicht verraten
werden.

Jeder abgeschlossene SLZ-Jahrgang ist Anlass zu strenger
Ueberpriifung des Mosaiks der 42 Ausgaben. Wer das Ganze beur-
teilt, moge doch den besonderen Bedingungen dieses Organs
Rechnung tragen und bedenken, dass die «SLZ» kein wunder-
trachtiger «Sesam, o6ffne dich!» sein kann. Berufsbezogene Lek-
tire verlangt in jedem Fall eine aus dem beruflichen Fundus von
Erfahrungen und Einsichten gendhrte aktive und ergéanzende An-
teilnahme des einzelnen Lesers. Allen, die sich als aktive (wenn
auch nicht in den Dialog tretenden) Leser der «SLZ» engagierten,
sei herzlich gedankt. Mogen es in Zukunft immer mehr werden
und ihnen allen die «SLZ» in mancherlei Weise und wesentlich
dienen! L. Jost

«Schulpraxis» / Schweizerische Lehrerzeitung 1977, 67. Jahrgang
Obersicht iber die «Schulpraxis»-Themen des Jahres 1977:

SLZ Nr. Seiten-
Datum Thema zahl
4 Probleme der Entwicklungslander, ausgehend vom
27. 1. Beispiel Rwandas 32
13/14 Unterrichtsmedien in den USA und in bernischen
31.3 Landschulen 16
18 Korbball in der Schule 16
55
21 Beitrage zum Zoologieunterricht: Nestflichter und
26.5. Nesthocker, genetische Fragen, die okologische

Nische. .. 20
26-31 Charakteristik einer Kleinklasse B;
30. 6. Transfer im Franzésischunterricht 16
34 B.U.C.H. Einfihrung in die Lesewelt 20
25.8. ;
39 Zum Leseheft «Ba» (Fibelverlag SLiV/SLV);
29.9. Arbeitshilfe fiir den Unterricht 24
47 Heinrich Pestalozzi. Ein Leseheft fiir Schiler 24
24.11. Zdethericin i

8 Hefte 168

=
Wir verzichten auf Bemerkungen zur Entstehung, zu den Eigenar-
ten und zur Aufnahme der einzelnen Hefte. Dafiir einige Bemer-
kungen zu den Mihen, die unsere Monatsschrift ihren Lesern zu-
mutet. Keines der Hefte ist so angelegt, dass es der Lehrer ohne
weitere Umsténde im Klassenzimmer aufschiagen und von Seite 1
bis 20 danach unterrichten kann. Keines bietet ausschliesslich
Material fiir eine bestimmte Stufe. Alle Hefte fiihren den Lehrer in

ein umgrenztes, meist aber stufenibergreifendes Thema ein. Oft
ist es moglich, einen Stoff fiir die Oberstufe mit den nétigen
Aenderungen und anderer Akzentsetzung mit jiingeren Schiilern
zu behandeln. Aber auch umgekehrt: Der Fibelstoff «Bé» zum Bei-
spiel vermittelt Anregungen zur didaktischen Analyse und Inter-
pretation von Lesestoffen auf der Mittel- und Oberstufe. Jedenfalls
ist es der Lehrer, der die angebotenen Informationen zu gewich-
ten und aus seiner Sicht in Lerngelegenheiten fiir seine Schiiler
umzuwandeln hat, je nach den Eigenarten seiner Schulverhélt-
nisse. In Auswahl wird er dann freilich auch einzelne Hefte (z. B.
«Pestalozzi») oder Einzelheiten daraus direkt als Arbeitsunteria-
gen verwenden konnen.

Lauft dieses redaktionelle Konzept, an dem die «Schulpraxis» seit
1930 festgehalten hat, auf eine Ueberforderung des Lehrers hin-
aus? Was alles bietet sich heute an Fachliteratur ausser der
«Schulpraxis» zur Lektiire an! Kann man nicht geradezu von Infor-
mationsiberflutung sprechen? Giesst die «Schulpraxis» eimer-
weise Wasser ins Meer? Ist es nicht verstandlich, dass dem Infor-
mationsbediirfnis so etwas wie notorische Informationsabwehr ge-
genubersteht?

Eines indessen ist gewiss: nie verlduft Informationsaufnahme als
einseitiger Vorgang, nie ist sie bloss passiver Konsum. Diese Ein-
sicht kommt sogar in Leserbriefen von Tageszeitungen zum Aus-
druck: «Neben dem Informanten braucht es immer auch einen
Empfanger, der sich informieren (und den dafiir notwendigen
eigenen Aufwand ibernehmen) will. Viele Leser haben ein fal-
sches Verhiltnis zur Information: Man glaubt, sie miisse passiv
konsumierbar sein. So passiv konsumierbar wie ,,Informationen”
der Boulevardblatter, die tatsdchlich ohne Aufwand des Lesers ge-
nossen werden konnen, weil dort auf die Behandlung komplizier-
terer Fragen tberhaupt verzichtet wird.» («NZZ» 30.12.1977) Ver-
antwortbare Schulpraxis aber ldsst sich nie und nimmer auf «in-
formation» im Stil der Boulevardblatter griinden.

Zum Schluss des Jahresberichts ein Hinweis auf Zeiten, in denen
Lehrer weithin Mangel an unterrichtsbezogenen Informationen lit-
ten. Kirzlich kam dem Redaktor der «Schulpraxis» ein gewichtiger
Band mit handschriftlichen Eintragen vor Augen: das Klassenbuch
der 36. Promotion des Staatlichen Seminars Miinchenbuchsee.
Geschrieben ist das Buch von Lehrern des Geburtsjahrgangs
1855; von 1871 bis 1874 waren sie Seminaristen. Die Eintrage be-
ginnen 1888. Einer der damals Dreiunddreissigjahrigen, Lehrer Ul-
rich Spreng aus Kirchlindach, notiert unter anderem: «Es wurde
verflossenes Jahr so viel von der Weiterbildung der Lehrer ge-
sprochen und geschrieben, und wer hat das am noétigsten? Die-
jenigen, die von Hause aus nicht zu den Begabtesten gehoren, de-
ren ich auch einer bin. — Ja vor allem ist es fiir den Lehrer né-
tig, dass er auf dem Laufenden sich zu erhalten sucht, dass er
nach Inhalt und Form, nach Sachgehalt und Methode mit dem
Lehrstoff vollig bekannt ist; aber zu einem segensreichen Wirken
in der Schule gehort unerlasslich die Begeisterung, die Energie,
die Starke der Willenskraft des Lehrers.»

Der ideale -Schulpraiis»-Leser! Aber eben, vor 90 Jahren, als es
die «Schulpraxis» noch nichtgab... Hans Rudolf Egli
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Der SLV stellt sich hinter Koordinationsbestrebungen, sofern sie zur Durchfiihrung von Re-
formen notwendig sind, den Ubertritt von Kanton zu Kanton erleichtern und die kantonalen

Gegebenheiten nicht ausser acht lassen.

Studiengruppe Schulwandbilderwerk
Im Berichtsjahr sind folgende Bilder und Kommentare erschienen:
Bild 173 «Méuse» von Dr. h. c. Robert Hainard, Kommentar von
Frau Dr. Regula Kyburz-Graber

Bild 174 «Kurort im Winter» von Peter Stahli, Kommentar von
Christian Walther

Bild 175 «Der griine Knollenblatterpilz» von Marta Seitz, Kommen-
tar von Professor Dr. Jakob Schlittler

Bild 176 «Grimsel und die Berner Alpen», Flugaufnahme Swissair,
Kommentar von Dr. Hans Altmann und Professor Dr. Hans Anton
Stalder

Als Bildfolge 1978 werden erscheinen:

Bild 177 «Lichterbrauch - Mittwinterfestkreis» von Hanny Fries
(Text von H. Sturzenegger)

Bild 178 «Dachs» von Peter Bergmann (Text von Walter Biihler)
neben zwei Swissair-Luftaufnahmen:

Bild 179 «Eglisau» (Text von Hans Maag)

Bild 180 «St. Gallen» (Text von W. Steiger)

Eine aufschlussreiche Umfrage unter den Abnehmern des Schul-
wandbilderwerks, der schweizerischen Lehrerschaft, wird uns zu-
sammen mit einem besonders breit aufgezogenen Wettbewerb des
Eidgendssischen Departements des Innern helfen, den Vorrat an
publizierbaren Schulwandbildern allméhlich wieder etwas aufzu-
stocken. Folgende Themen gelangen im Wettbewerb 1978 zur Be-
arbeitung: Moderner Bauernhof, Musikinstrumente, Aronstab, Jahr-
markt, Marienkéfer, Tiere der Urzeit, Sommerbrauchtum, Spital
und Papierherstellung.

Fir 1979 erstreben wir die Herausgabe folgender Themen:
Bild 181 «Gértnerei im Tessin» von Giuseppe de Checchi
Bild 182 «Maikafer» von Willi Hess
Bild 183 «Am Po» von Daniele Buzzi
Bild 184 «Klus von Moutier» Swissair-Luftbild
Dr. Hannes Sturzenegger
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Studiengruppe fiir Geographielichtbilder

Die Studiengruppe fiir Geographielichtbilder hat ihr Programm in
drei Arbeitsnachmittagen erfillt:

19.3.77 in Bern / 3.9.77 in Biel / 21.1.78 in Basel.

Infolge Krankheit des Prasidenten musste die auf Ende November
vorgesehene Sitzung im Januar 1978 nachgeholt werden.

Im vergangenen Jahr konnten drei neue Diareihen zum Abschluss
gebracht werden:

— Kernkraftwerke So 77 23 Sujets mit Kommentar
— Siddosteuropa, Kurzserie Jan. 78 29 Sujets ohne Kommentar
— Morphologie der Schweiz Feb. 78 32 Sujets mit Kommentar

Die Reihe Kernkraftwerke léste bekanntlich ein vielféltiges Echo
aus, sowohl bei Befiirwortern wie auch bei Gegnern. Beide Par-
teien haben auf ihre Art reagiert und haben trotz gegensatzlicher
Standpunkte diese Herausgabe positiv begrisst. Daraus kann ge-
schlossen werden, dass bei diesem aktuellen Thema eine tatsach-
liche Informationsliicke bestanden hat.

Fir die beiden anderen Reihen erhofft die Studiengruppe eine
entsprechende Aufmerksamkeit und Verbreitung in den Schulen.
Im Handel sind diese beiden Sachgebiete bis heute noch nicht in
dieser Zusammenstellung erschienen.

Von den fehlenden Schweizer Bildern konnten nur fiinf Sujets er-
ganzt werden. Im Sommer 1977 (der keiner war) hatten die Foto-
graphen kaum Gelegenheit fiir gute Aufnahmen. So fehlen heute
«nur» noch 15 Bilder (von total 760) bei den Schweizer und 18
Bilder bei den iibrigen SSL-Reihen. Die Studiengruppe wird alles
daran setzen, diese Liicken im 1978 endgiiltig auffiillen zu kénnen.
Als vordringliche Arbeit in unserem Programm wird eine umfas-
sende Bereinigung der bestehenden Serien des SSL-Werkes in
Angriff genommen. Die vorhandenen Originale sollen einzeln nach
Aktualitat und Qualitat geprift und bei Bedarf durch Neuaufnah-
men ersetzt werden. Die einzelnen Serien wiederum werden auch
auf ihren Umfang kontrolliert und den heutigen Bediirfnissen an-
gepasst.

Im weiteren sind die folgenden neuen Serien vorgesehen:
1. Siidamerika, Halbkontinent-Kurzserie

2. Mittelmeerilénder in drei Teilserien gegliedert
— Geographie, Landschaft
— Klima, Vegetation, Tierwelt
— Wirtschaft, Verkehr

3. Naturschutzgebiete der Schweiz in zwei Teilserien
— Schweiz. Nationalpark, Kiirzung auf eine Serie
—-andere Schutzgebiete der Schweiz

4. Nordamerika, Kurzserie Halbkontinent in drei Teilserien
— Geographie, Landschaft
— Klima, Vegetation, Tierwelt
— Wirtschaft, Verkehr

Zu den bestehenden SSL-Reihen sollen Kurzkommentare in Bear-
beitung genommen werden, deren Uebersetzung in das Franzé-
sische die Verlagsfirma K+ F ibernehmen wird.

Die Zusammenarbeit innerhalb der Studiengruppe gestaltete sich
im vergangenen Jahr wiederum sehr positiv und produktiv. Der
Prasident mochte an dieser Stelle allen Mitgliedern fiir die ihm ge-
wihrte Unterstitzung herzlich danken. Mit eingeschlossen in die-
sen Dank ist auch das Sekretariat des SLV, das sich besonders im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und der Herausgabe der
Reihe Kernkraftwerke eingesetzt hat. '

Auf dem Gebiet des Diawesens besteht ein enger Kontakt mit un-
serer Verlagsfirma Kimmerly + Frey in Bern. Die Studiengruppe
weiss es zu schatzen, dass sie deren Raume im fiir alle giinstig
gelegenen Bern fiir ihre Arbeiten frei benutzen darf.  H. Schwob

/

677



Studiengruppe Biologielichtbilder

Im ersten Quartal des Berichtsjahres hat die Studiengruppe ver-
sucht, durch eine Umfrage unter den Biologielehrern aller Stufen
die nodtigen Arbeitsgrundlagen fir ihre weitere Tatigkeit zu be-
schaffen. Leider war dieser Umfrage, die in den Zeitschriften
«SLZ», «Schule 77» und «C+B» erschien, nur ein durftiges Echo
beschieden. Die eingegangenen Antworten reichten nicht aus fir
die Aufstellung eines Bedurfniskatalogs, lieferten aber doch einige
nutzliche Kontaktadressen fiir die Beschaffung von gutem Bildma-
terial oder fiir Mitarbeit in einzelnen Fachgebieten.

Nach der Sichtung fritherer Arbeitsprogramme und nach dem Stu-
dium der im Handel erhaitlichen Diaserien konnte die Studien-
gruppe in zwei Arbeitssitzungen die Vorarbeit zur Schaffung von
zwei Reihen iber einheimische Sauger, Dachs und Fuchs, in An-
griff nehmen und auch einen Themenkatalog fiir die langerfristige
Planung aufstellen. Firr die Zukunft wird ein engerer Kontakt mit
der Studiengruppe «Schulwandbilderwerk» angestrebt. Es solite
moglich sein, biologische Themen, die auf Schulwandbildern be-
handelt werden, durch geeignete Diaserien zu erganzen und zu
vertiefen. Erste Abklarungen in dieser Richtung sind bereits er-
folgt. Die Studiengruppe hat auch beschlossen, iiber die neu er-
scheinenden Diaserien aus ihrer Produktion eingehender als bis-
her zu informieren. W. Henzen

Studiengruppe «Wandschmuck»

Im verflossenen Jahr konnte die Studiengruppe «Wandschmuck»
zwei Originalgrafiken herausgeben und mit verschiedenen Kiinst-
lern Kontakte anbahnen. Die Arbeit der Kommission zeitigt in den
wenigsten Fallen kurzfristig verfiigbare Blatter, in der Regel liegen
die Resultate der Bemihungen erst nach etlichen Monaten, oft
erst nach einem Jahr oder noch spater vor. Das kinstlerische
Schaffen hangt von verschiedensten Umstdnden ab und lasst sich
weniger programmieren als andere Arbeiten. Das will aber nicht
etwa besagen, dass unsere Vereinbarungen ohne Grund verzogert
oder unsere Auftrdge gar schleppend ausgefiihrt worden waren,
im Gegenteil!

Mitte Mai konnten wir in Nr. 20 der Schweizerischen Lehrerzeitung
den Holzschnitt «Spielleute» des Winterthurer Kinstlers Heinz
Keller ausschreiben. Diese Auflage ist inzwischen vergriffen. In Nr.
45 kindigten wir rechtzeitig vor Weihnachten das Erscheinen der in
mehreren Farben gedruckten Radierung «Katze» des in Albershau-
sen, BRD, lebenden Simon Dittrich an. Damit ist erstmals ein aus-
landischer Kiinstler vorgestellt worden. Den einstweiligen Ab-
schluss der «Aera Holz» kennzeichneten wir durch eine Ubersicht
uber unsere bisherigen diesbeziiglichen Ausgaben und durcheine
Zusammenstellung Gber die Holz-Drucktechniken (ebenfalls in Nr.
20 der «SLZ). Vorderhand wird nunmehr das Thema Radierung im
Zentrum stehen, wobei wir, wie bisher, je nach Umstinden auch
andere Grafiken anbieten werden.

Meinen Kollegen der Studiengruppe sage ich herzlichen Dank fiir
ihren bereitwilligen Einsatz und fiir ihre gute Zusammenarbeit.
Der Prasident: Hans Ackermann

Apparatekommission des Schweizerischen Lehrervereins

Mutationen: Nach mehrjahriger sehr aktiver Mitgliedschaft in der
APKO des SLV ist Flurin Bischoff als Vertreter des Kantons Grau-
biinden zuriickgetreten. Als Nachfolger wurde Martin Bischoff
(Chur) in die APKO delegiert.

Trotz weiterer Bemiilhungen konnte die Vertretung des Kantons
Bern in der APKO noch nicht geregelt werden. Fiir den Kanton
Zug zeichnet sich eine Neubesetzung der Delegierten ab.

Der Schweizerische Lehrerverein
(SLV) erbringt jahraus, jahrein im
stillen Dienstleistungen -

auch fiir Sie!

Als Vorort wirken weiterhin St. Gallen und Zirich mit dem Kolle-
genteam Josef Angehrn (Rapperswil) als Aktuar, Willi Haas (Gru-
ningen), Max Schatzmann (Regensdorf) und dem Préasidenten der
APKO Peter Mader (Flawil). Die 48. Tagung der APKO fiihrte uns
am 9.3.1977 ins Interkantonale Technikum Rapperswil (ITR). Die
ausserst interessante und lehrreiche Tagung bot den Mitgliedern
Einblick in die Probleme eines neuen Technikums und die viel-
schichtigen Aufgaben, die mit der Ausbildung der heutigen Tech-
niker verbunden sind. In Lehrdemonstrationen konnte die APKO
die Moglichkeiten der neuesten Einrichtungen und Gerate im
praktischen Experiment verfolgen. Nach den Demonstrationsversu-
chen, die von verschiedenen Vertretern des Lehrkorpers vorge-
fuhrt wurden, gaben Studenten des ITR Einblick in ihre Studienar-
beiten ‘mit Sonnenkollektoren, Linearmotoren, Schallisolationen,
elektronischer Verkehrsregelung usw.

Die 49. Tagung versammelte am 22.4.1977 jene APKO-Mitglieder in
Basel, die sich an der MUBA 1977 Uber den Stand der heutigen
Technik orientieren wollten.

Zu einem Hohepunkt der APKO-Arbeit wurde die 50. Tagung vom
28./29. Okt. 1977 in Sierre, wo die APKO die Werke der
ALUSUISSE kennenlernen durfte. Einstimmig wurde an dieser Ta-
gung die Weiterfilhrung der durch die APKO des SLV organisier-
ten Experimentierkurse beschlossen. Wie die Beteiligung an frithe-
ren Kursen gezeigt hat, entsprechen diese Kurse einem echten
Bedirfnis. Wurden sie bis anhin alle drei Jahre durchgefiihrt, so
sollen sie ab 7978 jedes Jahr angeboten werden. Neu ist auch die
Erweiterung des Experimentierkursangebots auf Chemie und ab
1979 auch auf Biologie. Die Kurse bieten den Teilnehmern Gele-
genheit zu praktischer Arbeit. im Experimentieren, wobei neben
den Lehrerdemonstrationsversuchen auch Experimentierméglich-
keiten fir Schileriibungen durchgespielt werden. In einzelnen
Kantonen werden diese Kurse an der Kurspflicht angerechnet.
Alle 1978 angebotenen Kurse beziehen sich auf die Grundlagen
der entsprechenden Kapitel und werden, sofern geniigend In-
teresse dafiir vorhanden ist, in den nachsten Jahren durch Fort-
setzungskurse erganzt. Erstmals konnen die Kursteilnehmer ein-
zelne Teilgebiete aus dem Angebot wahlen und damit auch die in-
dividuelle Kursbelastung selber bestimmen.

Bei allen Tagunigen und Zusammenkiinften spielte der Erfahrungs-
austausch eine wichtige Rolle: verschiedene neue oder in Ent-
wicklung begriffene Apparate wurden vorgestellt und gepriift und
von guten oder schlechten Erfahrungen mit Lehrmaterial berichtet.
Nur durch stetes Zusammentragen von kleinen Einzelinformatio-
nen konnen die APKO-Mitglieder ihrer Hauptaufgabe gerecht wer-
den: einerseits im eigenen Wirkungskreis fundiert beraten, wenn
es um apparative Anschaffungen geht, und andererseits durch
Wiinsche und Anregungen, die aus der Praxis stammen, die Ent-
wicklung von neuen Geraten, die sich in der praktischen Arbeit in
der Schule bewahren sollen, mitbeeinflussen. Bei dieser Gelegen-
heit sei auf das Verzeichnis «Unterrichtshilfen», ein umfangreiches
Verzeichnis empfohlener Lehr- und Lernmittel fir die Oberstufe
der Volksschule, hingewiesen, das von der Ziircher Apparatekom-
mission unter Mitarbeit der APKO des SLV zusammengestelit
wurde. Es ist beim Lehrmittelverlag des Kantons Zirich erhaltlich.
Fir die schone Zusammenarbeit danke ich allen Kollegen in der
Apparatekommission recht herzlich. Prasident APKO: P. Méder

Der SLV beteiligt sich als Mitglied der KOSLO auf interkantonaler Ebene an den Planungs-
und Reformprojekten der EDK oder des Bundes. Er kann auch kantonale Initiativen unter-

stiitzen oder eigene Reformpldne entwickeln.
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Studiengruppe Transparentfolien

Zu Beginn des Berichtjahres machte uns das Defizit der Jahres-
rechnung 1976 grosse Sorgen. Es war durch aussergewohnliche
Aktivitaten der Studiengruppe (Teilnahme an der Didacta Basel,
Druck von Hilfsmitteln zur Transparentherstellung, Rundschreiben
an Amtsstellen und Lehranstalten usw.) entstanden, die der gan-
zen Lehrerschaft zugute gekommen waren. Dass der SLV das
ganze Defizit Gbernahm, war fir uns eine Verpflichtung, im laufen-
den Jahr den Drucksachenverkauf selbsttragend zu machen und
wenn moglich auch die Spesen durch eigene Einkiinfte zu
decken. Wir konzentrierten daher unsere Anstrengungen auf Wer-
bung und Umsatzsteigerung im Drucksachenverkauf, mit dem Er-
folg, dass die Rechnung 1977 sowohl beim Verkauf als auch bei
den allgemeinen Spesen mit einem bescheidenen Ueberschuss
abschloss.

Die Zahl der Sitzungen sank auf vier, und leider blieb einfach
keine Zeit fiir mehr als einen Beitrag in der SLZ. Dafiir haben wir
eng mit dem Pestalozzianum Ziirich zusammengearbeitet. Neben
einem Lehrerbildungskurs «Einfilhrung in die Arbeitsprojektion»
im Auftrag der AV-Zentralstelle des Kantons Ziirich (Leiter Prof.
Dr. Christian Doelker) iibernahmen wir im Auftrag des Pestalozzia-
nums (Direktor Hans Wymann) die Einrichtung einer Sammliung
von Kopiervorlagen in der neuen Lehrmittel-Ausleihe, die zu unse-
rer grossen Genugtuung eine regelrechte «Foliothek» mit zahlrei-
chen guten Folien aus verschiedenen Lehrmittelverlagen aufweist.
Die Benlitzer der Foliothek konnen die frei zuganglichen Folien —
wie ubrigens auch die in Sichttaschen abgefiillten Diapositive —
auf den Leuchtpulten betrachten und wie Diapositivserien auslei-
hen. Ein vollstindiger Satz unserer in der SLZ erschienenen
Kopiervorlagen samt den zugehdrigen Artikeln bildet den Grund-
stock fiir eine Sammlung von Kopiervorlagen, die sich hoffentlich
in den nachsten Jahren wesentlich erweitern lassen kann. In die-
sem Bereich und beim geplanten Ausbau der AV-Zentralstelle,
aber auch in der Lehrerfortbildung erscheint es uns sinnvoll, dass
die Studiengruppe dem Pestalozzianum auch in Zukunft ihre Dien-
ste gegen angemessene Entschadigung zur Verfiigung stellt.

Die Zahl der Mitarbeiter unserer Studiengruppe hat sich leider im
vergangenen Jahr nochmals verringert. Nach Armin Rosenast
(Volketswil) hat uns wegen anderweitiger Beanspruchung auch

Max Pfliiger, jetzt in St. Gallen, zu unserem Bedauern endagiiltig -

verlassen. Wir miissen uns nach neuen Mitarbeitern umsehen, da-
mit wieder moglichst viele Schulstufen und Fachrichtungen in
unserer Arbeitsgruppe vertreten sind! Leider kdnnen wir ausser
einem bescheidenen Sitzungsgeld keine Entschadigung anbieten.
Umso erfreulicher ist es, dass sich zwei mit den Problemen der
Arbeitsprojektion gut vertraute Kollegen ernsthaft fir die Mitarbeit
interessieren.

Wie bereits in einem friiheren Beitrag ausgefiihrt wurde, halten wir
uns in neuen Verfahren fir die Transparent-Herstellung auf dem
laufenden. Viele Normalpapierkopierer sind heute schon in der
Lage, zu einem Preis zwischen Fr. 1.20 und -.60 ganz anstdndige
Folien herzustellen, und zwar in einer Qualitat, welche den mei-
sten bisherigen Verfahren tberlegen ist. Leider sind die Normal-
papierkopierer-Transparente nur schwarz-weiss. Fir mehrfarbige
Folien in bester Farbwidergabe gibt es seit 1977 ein fotografi-
sches Kopierverfahren, dessen einziger Nachteil der hohe Preis
ist: je nach Firma zahlt man fir ein A4-Grossdia 15 bis 25 Fr.
Auch die neuen Druckverfahren fir Arbeitstransparente halten wir
im Auge. Die warmebestandige Polyesterfolie hat die Azetatfolie
als Farbtrager abgeldst, die Farben haften besser und lassen sich
auch mit Spiritus kaum mehr abwischen. Bei Auflagen ab 1000
Exemplaren und Serien zu 4, 8 oder 12 Vorlagen kommt heute
eine gedruckte Folie auf weniger als 1 Fr. zu stehen. Das ist ein
Preis, bei dem auch kleine Lehrmittelverlage mithalten kdonnen,
wenn sie gute Folien anzubieten haben. Wir empfehlen uns fiir die
kostenlose Beratung allfélliger Verleger. Max Chanson

Folienausschuss

Das Jahr 1977 brachte dem Folienausschuss die Moglichkeit, an
mehreren Sitzungen die Arbeiten an der neuen Folienserie «Jura»
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soweit voranzutreiben, dass diese im Frithjahr 1978 erscheinen
kann. Die Serie besteht nun aus 10 Folien, 9 thermokopierbaren
Beiblattern und einem ausfiihrlichen Beiheft mit aligemeinen Er-
klarungen sowie den Kommentaren zu den Folien und Beiblattern.

Weil der Bestand der Folienserie «Thematische Karten der
Schweiz» zu Ende geht, befasst sich der Ausschuss mit der Frage
einer Neuauflage der Serie, wobei den Veranderungen im Bereich
von Bergbau und Energie, Industrie, Fremdenverkehr und Verkehr
der letzten Jahre Rechnung getragen werden muss. Die Folien ba-
sieren auf den Daten von 1970.

Der Folienausschuss hat die Vorarbeiten zur Produktion von Fo-
lienserien aus der Gesamtthematik Umweltschutz aufgenommen.
Er ist deswegen mit verschiedenen Fachleuten in Kontakt getreten
und hat erste abkldrende Gespréache gefiihrt und die Ausarbeitung
von Vorschlagen in Auftrag gegeben.

Der Folienausschuss arbeitet zurzeit auch an der Planung von
weiteren Serien. Er hat z. T. schon sehr konkrete Schritte zur Rea-
lisierung solcher Serien unternommen.

Ich danke meinen Kollegen im Folienausschuss fiir ihre Mitarbeit
und auch den Herren A. Kappeler (Lehrmittelabteilung von K + F,
verantwortlich fir die Produktion) und P. Kraske (K + F,
Kartographie) fiir die gute Zusammenarbeit sowie Herrn Max
Chanson als Prasident der Studiengruppe Transparentfolien fiir
seine Beratung und Mithilfe. Gerhard Ammann

Studiengruppe fiir Schweizer Schulen im Ausland

Mit der 1976 eingesetzten EDI-Kommission fiir Fragen der Schwei-
zerschulen im Ausland und der bundesgesetzlich geregelten
sachlichen und finanziellen Unterstitzung dieser helvetischen Bil-
dungsaussenstationen sind viele Aufgaben der Studiengruppe des
SLV fiir die Betreuung der Schweizerschulen im Ausland (SSA)
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hinfallig geworden. Der SLV ist in der EDI-Kommission vertreten.
Die Studiengruppe konnte deshalb 1977 den Antrag zur Auflésung
stellen. Dieser Antrag muss ausser vom SLV auch von den weite-
ren Tragerorganisationen gebilligt werden. Der SLV seinerseits
hat beschlossen, als Dienstleistung fiir die Kollegen an SSA eine
Kontaktstelle zu fihren, die insbesondere gewerkschaftliche An-
liegen besorgt. Ausserdem gewahrt der SLV nach wie vor allen
Kollegen an Schweizerschulen im Ausland Freimitgliedschaft
sowie ein Abonnement «SLZ» je Schulkorrespondent. Um Ueber-
schneidungen zu vermeiden, wird mit der SPR (fiir franzdsisch-
sprechende Kollegen) und dem VSG (fir Mittelschullehrer) Kon-
takt gepflogen. Damit solite es moglich sein, die Verbindung
Heimat - Schweizerschule im Ausland lebendig zu erhalten. J.

Arbeitsausschuss Lehrerfortbildung (LFB)

In einer Absichtserkldrung, die eine Tagung der SPR zum Thema
«Education permanente» am 26. November 1977 in Montreux be-
schloss, heisst es unter Punkt 4:

«Die Mitgliedschaft in einem Vorstand eines Berufsverbandes und
die damit zusammenhéangende Mitarbeit ist eine der Formen der
»Education permanente”. Diese Mitgliedschaft lasst sich selbstver-
standlich auch auf die Beziehungen und das Zusammenwirken auf
ganz verschiedenen Ebenen iibertragen, auf der Ebene der Lehrer
selbst in ihren Schulhdusern, auf jenen ihres Verbandes, aber
auch in Arbeitsgruppen, in denen Seite an Seite mit den Schulbe-
horden gearbeitet wird.»

In einem weiteren Sinne wird also Verbandsarbeit von der SPR als
Lehrerfortbildung angesehen. Ist dies so abwegig? Und wenn man
bedenkt, dass alle Mitglieder, insbesondere der Vorsitzende des
Arbeitsausschusses LFB, im Jahre 1977 durch Verbandsarbeit vol-
lig ausgelastet waren, so ist es verstandlich, dass dieser Bericht
nur das wichtigste Ereignis erwahnt: eine erste Besprechung zwi-
schen Vertretern des Schweiz. Vereins fiir Handarbeit und Schul-
reform (SVHS) und des SLV uber allgemeine Fragen der Lehrer-
fortbildung. Diese Aussprache diente der gegenseitigen Informa-
tion, und von beiden Seiten wurde der Wunsch gedussert, diese
Kontakte fortzusetzen. Friedrich v. Bidder

Schulmaterial-Kosten
Kostenverteilung in der deutschsprachigen Schweiz
(Ergebnisse einer Erhebung bei den Sektionen SLV)

Vor 100 Jahren aktuell

...es wissen viele Tausend gute und

4 o ! c . freisinnige Biirger des Landes gar wohl,
|2 s 5 g bl BT LI P dass seit Jahrzehnden in unserm Kan-
s atdeiE e i e | Qs pueln Bl 28 ton kein Pfaffenthum so viel Geistes-
e i Pl B 15 e B R B e el zwang geiibt und den Anschauungen
o s anle el 2 Peleatas des Volkes wie den wahren Bediirfnis-
poepL BRIACIZSRL|EE| S |8 BE|SS sen der Kindesnatur so sehr zuwider-
ZH Horgen gehandelt hat als etliche bekannte
BE Bern P Schulpapste mit ihrer anmasslichen Un-
" S fehlbarkeit und ihrem gewaltthatigen
Erlach S Terrorismus. Die Schulhierarchie er-
Grosshichstetten P scheint verniinftigen Leuten nicht min-
Konolfingen R der eckelhaft als es jeweilen die kirch-
Hungsahoen ?,0 liche gewesen ist und wenn im religi6-
2:?;i:1egier P sen eriete reinere und feinere An-
LU Luzern : schauungen unter uns zum Siege ge-
UR Altdorf kommen sind, so wollen wir nicht aus
SZ Ingebohl PO dem Regen unter die Traufe kommen
Schwyz S und nicht mit unserm ganzen Geistes-
GL und Gemiithsleben der Hohlheit zur
ZG Hiinenberg P Beute werden. Wir wollen in der Dis-
b S kussion iiber die Aufgaben der Volks-
S0 Oiten bildung keine personliche Diktatur dul-
- Julathugn g = den, am wenigsten von denen her, wel-
: che noch gar manche Hafersuppe zu
ga Bace riacher essen nothig haben, bis sie in wissen-
AR Herisan 0 schaftlicher und praktischer Tiichtigkeit
" = das wirklich sind, was sie sich einbil-

Teufen ‘dem
SG Sargans s Die Zukunft kann nicht ferne sein, in
GR Chur u. gr. Gem. welcher eine selbststdndige Ansicht
Berggemeinden iiber Schulzustinde vor den Bannstrah-
AG len unserer offiziellen Tonangeber ge-
16 Erlen P sichert sein und jeder Lehrer es be-
FR F;eiburg E grussen wird, in seingm S<_:hu|dienst
" 0s aus dem Druck bald eines lahmenden

Bemerkungen:
Kostendeckung durch
Schulstufe: P = Primar-, O =

Verbr.-Mat.:
Biicher 5
Tech. Z. <
Spez. Mat. :

in der Redgel zur Verfiigung gestellt.

prozentuale Beitrige.
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Gemeinde und Staat, essssss Eltern.

Ober- und Abschluss-, S = Sekundarstufe.
Wenn keine Stufe angegeben ist, gilt die Darstellung fir
die ganze obligatorische Schulzeit ohne Progymnasium.

kurze Linien: Eltern bezahlen Bleistift,

Reisszeug durch Eltern bezahlt (bei dicken Linien).

Der Taschenrechner wurde aus der Umfrage gezogen.
Enthalten ist z.B.Schiilerduden, Fiillfeder, Klassenlektiire
Die Gemeindebeitrdge in den restlichen Kol onnen sind sehr variabel:
feste Beitrige, abgestufte Beitrdge (mach Alter od. sozialem Stand, ),

Formalismus bald einer unverdaulichen
Stoffesfiille sich erlost und zu freierer,
fruchtbarerer Entfaltung seiner besten
Talente sich ermuntert zu sehen.

Aus «Volkszeitung fiir das ziircherische
Oberland», 29. Juli 1877.

Gummi, Tinte.




Fiar einmal sei mir gestattet aufzuzahlen, was beim Sekretariat
SLV an bedrucktem Papier alles zu haben ist. Ueber die mit * be-
zeichneten Sachbereiche wird an anderer Stelle dieses Jahresbe-
richts orientiert, Giber die anderen Publikationen ist nichts Beson-
deres zu berichten.

* Schweizerische Lehrerzeitung
* Kommentare zum Schweizerischen Schulwandbilderwerk
Verzeichnis aller Schulwandbilder
Biicher fiir Vorbereitung und Unterricht (siehe Verlagskatalog)
Verlagskatalog
* Fibeln fir den Erstleseunterricht
Verzeichnis Fibeln und Lesehefte
* Programm der Studienreisen
* Originalgrafiken zeitgendssischer Kinstler
Schweizerischer Lehrerkalender
Statuten SLV
Werbeblatter
Tatigkeitsprogramm fur das laufende Jahr
«Grundsatze der Vereinspolitik»
* Orientierung Gber die Schweizerische Lehrerkrankenkasse
* Orientierung uber die Stiftung Kur- und Wanderstationen
* Orientierung iber den «Intervac»-Ferienwohnungsaustausch
* Jahresbericht der Pestalozzi-Stiftung (Bergjugend)
* Jahresbericht der Pestalozzi-Weltstiftung

Einige weitere «Werke» sind nicht allgemein zugénglich, sondern
fiir vereinsinternen Gebrauch, z. B. fiir die Arbeit der Sektionsvor-
stande bestimmt. Ich mochte hier nur die Besoldungsstatistik, ein
fur die gewerkschaftliche Arbeit sehr niitzliches Papier, erwahnen.
Unter dem Namen des SLV erscheinen ferner bei Ernst Iingold &
Co. AG in Herzogenbuchsee die Schulwandbilder, bei Kimmerly &
Frey AG in Bern Geographielichtbilder, Biologielichtbilder und Ar-
beitstransparente.

Ansichtsexemplare, Probenummern und Verzeichnisse konnen
beim Zentralsekretariat angefordert werden.

‘Heinrich Weiss
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Von Jahr zu Jahr nimmt die Produktion von Jugendbiichern zu.
Diese wachsende Flut zu sichten im ehrlichen Bemihen, die
Spreu vom Weizen zu scheiden, ist unsere Aufgabe. Erfreulich ist
die Tatsache, wie viele gute Schriftsteller sich heute dem Jugend-
buch zuwenden. Jedes Jahr stossen wir auf Biicher, die uns be-
geistern und die fir unsere Jugend wahre Schétze sind.

LS

Sitzungen

Im Jahre 1977 weist die JSK eine starke Erneuerung auf. Die an-
fallenden Geschéfte wurden vom Leitenden Ausschuss in recht
. wenigen Sitzungen erledigt. Die wichtigste Arbeit fir uns alle ist
das stille, intensive Lesen und die Besprechungsarbeit. Mit ver-
wandten Organisationen wurden die Kontakte aufrechterhalten.
Der Prasident vertrat uns beim Schweizerischen Bund fir Jugend-
literatur, ferner im Stiftungsrat des Schweizerischen Jugendschrif-
tenwerks (SJW) und suchte den Kontakt mit der neuen Leitung
des Jugendbuchinstituts in Zirich. Dessen langjahriger Leiter,
Herr Dr. Franz Caspar, erlag leider einem Herzleiden. Zusammen
mit dem Redaktor und andern Mitgliedern konnte der Prasident
mitarbeiten beim Katalog «Das Buch fiir Dich». Herr Werner
Schaad in Olten wirkte wieder als Verbindungsmann zum
Schweizerischen Jugendkiosk und zur Stiftung Pro Veritate.

Das Departement des Innern gewiahrte uns eine Subvention in
gleicher Hohe wie bisher. Wir waren damit eines der ganz weni-
gen Gremien, das sich trotz der Ebbe in der Bundeskasse keine
Kiirzung gefallen lassen musste. Dafiir sei an dieser Stelle gezie-
mend gedankt.
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Veranstaltungen

In der Heimstatte Gwatt am Thunersee fand vom 11. bis 13. Marz
1977 die 9. Schweizerische Jugendbuchtagung statt mit dem
Thema «Idole in der Jugendiliteratur». Die Vortrage und Referate
erweckten grosses Interesse. Die Gruppenarbeit verlief lebhaft
und angeregt.

In Schwyz wurde am 12. November die 70. Schweizerische
Jugendbuchwoche erdffnet. Der Erziehungschef des Kantons
Schwyz, Herr Josef Ulrich, hatte die Veranstaltung musterhaft or-
ganisiert. Besonders herzerfrischend wirkten die Vortrage des Kin-
derchors und des Jugendorchesters Schwyz. Die prachtig gelun-
gene Tagung und die reizvolle Landschaft hinterliessen allen Teil-
nehmern einen tiefen Eindruck.

Jugendbuchpreis 1977

Am 10. September konnte in der Kirche zu Birr im Aargau der
Grafiker Jorg Miiller geehrt werden fiir sein Schaffen im Dienste
des Jugendbuches. (Werke: «Alle Jahre wieder saust der Press-
lufthammer nieder»; «Hier fallt ein Haus, dort steht ein Kran, und
ewig droht der Baggerzahn»; «Der Bar, der ein Bar bleiben
wollte».) Die Feier wurde stimmungsvoll eingerahmt von Lieder-
vortragen des Oberstufenchors der Schulen von Birr. Jorg Miller
dankte fur die Ehrung, die ihn sichtlich Giberraschte. In der Lokal-
presse fand der Anlass ein erfreuliches Echo.

Wanderbiichereien

An der Jahresversammlung vom 28.2.76 hatte die JSK — nach
einer Orientierung durch Herrn Rohrer — beschlossen, die Wan-
derbiichereien dem Schweiz. Bibliotheksdienst abzutreten. Am 7.
Marz 1977 wurden in Herzogenbuchsee die Uebergabeformalitaten
festgelegt. Die finanzielle Regelung sah eine Teilung der vorhan-
denen Aktiven vor. Im Hinblick auf kiinftige Zusammenarbeit
akzeptierte der SLV das Angebot, Anteilscheine des Schweizeri-
schen Bibliotheksdienstes zu Ubernehmen; dies geschah aus der
Erwagung heraus, den Einfluss der Jugendschriftenkommission
bei der Gestaltung des Katalogs «Biicher fiir die Jugend» zu er-
halten. Bei dieser Gelegenheit danken wir Herrn Rohrer fir seine
langjahrige, speditive, dynamische und erfolgreiche Arbeit.

Illustrierte Schweizer Schiilerzeitung

Diese Jugendzeitschrift hat sich im vergangenen Jahr erfreulich
weiterentwickelt. Die Redaktoren Ulrich Gisiger und Barbara
Krebs bemiihten sich, wie stets, die Zeitung aktuell und interes-
sant zu gestalten und das literarische Niveau zu halten. Fir diesen
Dienst an der Sache danken wir ihnen, aber auch dem Verlag
Biichler fur die gute, aufgeschlossene Zusammenarbeit. Plane fir
eine Weiterentwicklung sind im Werden.

Zum Schluss mochte ich allen Mitgliedern der Kommission herz-
lich danken fur ihre treue Arbeit im stillen, fiir alle Hilfsbereit-
schaft und Aufgeschlossenheit. Hier sei besonders angesprochen
das Sekretariat mit Herrn Heinrich Weiss; wir bekamen immer
Hilfe. In besonderem Masse gebiihrt auch Dank unserm Redaktor
Bernhard Kaufmann, der die jahrlich anfallende Blcherlawine in
all die verschiedenen Kanéle zu leiten wusste. Leider wird er uns
verlassen, und wir werden um einen Nachfolger besorgt sein. Wir
hoffen aber, dass Herr Kaufmann in anderer Funktion bei uns mit-
arbeiten konne.

Fritz Ferndriger

681



Der SLV pflegt die Zusammenarbeit mit den
in internationalen Lehrerorganisationen mit.

Mitgliedverbénden der KOSLO und arbeitet

Bericht des Redaktors der lllustrierten Schweizer Schiilerzeitung

Der Jahrgang 1977/78 hat die bereits im vergangenen Januar an-
gekindigte Neugliederung des thematischen Teils (Seiten 4 bis
14) mit Erfolg praktiziert. Das Angehen eines bestimmten Themas
von verschiedenen Seiten ist — vor allem auch von der Lehrer-
schaft — sehr positiv aufgenommen worden. Besonders begeistert
waren die jugendlichen Leser von der Sportnummer, zu der Fach-
leute aus verschiedensten Ressorts ihre Berichte beigesteuert hat-
ten. Aber auch der Vogelnummer (Dezember 1977), welche Bei-
trage von namhaften Ornithologen enthielt, war ein schoner Erfolg
beschieden.

Trotz der erfreulich positiven Aufnahme des «neuen Stils» moch-
ten wir nun aber fiir unser Programm 1978/79 eine ganze Anzahl
von Neuerungen in Aussicht nehmen. Alt-Bewdhrtes wie etwa die
Kurzgeschichte oder die umfassende Prasentation eines bestimm-
ten Themas soll zwar beibehalten werden. Durch eine weniger
starre Gliederung der Nummer in zwei deutlich voneinander ge-
trennte Halften (Thema — Magazin), durch ein aufgelockertes In-
einandergreifen verschiedenartiger Beitrage sowie durch eine Be-
schrankung des Hauptthemas auf acht (statt wie bisher elf) Seiten
wollen wir versuchen, unseren Leserkreis zu vergrossern.

Ein definitives Konzept wird zwar erst noch erprobt werden mis-
sen. Mit Bestimmtheit konnen wir indessen bereits heute sagen,
dass die geplanten Neuerungen das Niveau der Schiilerzeitung in
keiner Weise beeintrachtigen werden.

Der Redaktor: U. Gisiger

Die Fibelkommission befasste sich im vergangenen Jahr an vier
Sitzungen mit den laufenden Geschaften. Drei Problemkreise-stan-
den im Vordergrund:

1 Erstleseunterricht

Zu den «Dauerbrennern» im methodischen Bereich gehort sicher
die Frage des Erstleseunterrichts. Wir durften zur Kenntnis neh-
men, dass zurzeit an verschiedenen Orten an einer Fibel gearbei-
tet wird, die offenbar die Vorteile der bisherigen Methoden, sei sie
synthetisch, ganzheitlich oder ganzheitlich-analytisch, zusammen-
fassen und dafiir alle Nachteile vermeiden mochte. Wir freuen uns,
wenn dem Problem alle Aufmerksamkeit geschenkt wird, stellen
uns aber auf den Standpunkt, dass letzten Endes doch der einzel-
ne Lehrer aufgrund der ihm zustehenden Methodenfreiheit die sei-
ner Unterrichtsweise am besten entsprechende Methode in eige-
ner Verantwortung wahlen muss.

Die Fibelkommission setzte deshalb die Arbeit an der neuen syn-
thetischen Fibel «Juhui, wir lernen lesen» unbeirrt fort. In zuvor-
kommender Weise gestattete der Erziehungsdirektion Basel-Land
die Erprobung durch einige von den Schulinspektoren bezeichne-
te bewahrte Lehrkrafte im Laufe des Sommers 1977. Die Resultate
ermutigen uns, die Arbeit an dieser Fibel weiterzufiihren.

2. Anschlusstexte

Von verschiedener Seite wurde die Fibelkommission gebeten, fiir
die Zeit zwischen Fibel und Leseheft Anschlusstexte bereitzu-
stellen. Wir wissen um dieses Bediirfnis; es dirfte aber nicht

leicht sein, die Anschlusstexte so zu gestalten, dass sie vom Stoff
wie vom Methodischen her einwandfrei sind und fiir den Lehrer
eine Hilfe darstellen. Auch wenn jetzt schon ein erster Entwurf fir
einen solchen Anschlusstext vorliegt, diirfte die Herausgabe nicht
vor 1980 erfolgen. Ohne griindliche Erprobung in verschiedenen
Klassen gibt die Fibelkommission keine Werke heraus — und das
braucht seine Zeit.

3. Lesehefte,

Im Vordergrund steht zurzeit der Ersaiz nicht mehr zeitgeméasser
Texte durch solche, die der heutigen Umwelt des Kindes entspre-
chen. Auch wenn diese Hefte wahrend vieler Jahre der Schule
wertvolle Dienste geleistet haben — die Kinder von heute baden
nicht mehr in der Waschkiiche, sie missen (meist) kein Holz ho-
len, damit die Mutter etwas Gutes kochen kann. Im Frahling er-
schien das Leseheft «Béd», die Geschichte eines Lammleins, von
Rita Peter, Meilen, illustriert von Hans Leu, Schaffhausen. Far die
Hand des Lehrers wurde im Sommer eine Schulpraxis-Sonder-
nummer der Schweizerischen Lehrerzeitung dem Thema «Ba» ge-
widmet. Ein Beitrag der Autorin zum Stoff, eine Analyse des Tex-
tes durch H. R. Egli und ein Arbeitsplan fiir den Unterricht von
Agnes Liebi mdgen dem Lehrer die griindliche Vorbereitung er-
leichtern.

Von der gleichen Autorin wird im Laufe des Jahres 1978 «Die Le-
gende von dem Mistelzweig», eine Weihnachtsgeschichte fir Kin-
der von 5 bis 85 Jahren, erscheinen. lllustriert wird sie mit Origi-
nalholzschnitten von Hanns Studer, Basel. Beiden, das darf hier
ruhig gesagt werden, ist mit diesem Werk ein einmaliger «Wurf»
gelungen. Wir freuen uns sehr auf sein Erscheinen.

Den Mitgliedern der Fibelkommission spreche ich fiir die kollegia-
le Mitarbeit in- und ausserhalb der Sitzungen meinen besten Dank
aus. Der Dank richtet sich auch an die beiden Zentralvorstiande
fir das Verstandnis, das sie unserer Arbeit und unseren Proble-
men entgegenbringen. Ein besonderer Dank gebiihrt all den vielen
Kolleginnen und Kollegen im ganzen Land, die durch den Kauf
unserer Fibeln und Lesehefte unsere Arbeit anerkennen und uns
damit die Fortfiihrung des Werkes ermoglichen.

Elisabeth Pletscher

Hlustration aus «Bé»



Hilfsfonds

Auch im vergangenen Jahr wurde der Hilfsfonds nur wenig bean-
sprucht. Vom Angebot des Zentralvorstands, verdienstlosen Kolle-
ginnen und Kollegen Beitrdge an den Besuch von berufsbezoge-
nen Weiterbildungskursen auszurichten, wurde nur in einem Fall
Gebrauch gemacht. Ferner erhielt die Witwe eines friihverstorbe-
nen Kollegen ihren jahrlichen «Zustupf» zur Rente.

Die im Zusammenhang mit der Angelegenheit der «Zuger Richtli-
nien» notwendig gewordenen rechtlichen Schritte wurden gemein-
sam von der Sektion Zug und vom SLV getragen, wobei der finan-
ziellen Situation der Sektion ZG gebiihrend Rechnung getragen
wurde.

Gesuche um Beitrage aus dem Hilfsfonds sind immer an den Vor-
stand der kantonalen Sektion zu richten, der sie mit seinem An-
trag an den Zentralvorstand weiterleitet. Das Zentralsekretariat
steht mit Auskinften jederzeit zur Verfiigung. H. Weiss

Schweizerische Lehrerwaisenstiftung

Im Berichtsjahr 1977 unterstitzten wir 18 Lehrerfamilien mit Bei-
tragen in der Hohe von 35850 Franken. Dies sind 5050 Franken
mehr als im Vorjahr. In dieser ansehnlichen Summe eingeschlos-
sen sind die reguldren Beitrage an unsere Schutzbefohlenen, die
ausserordentlichen Weihnachtszulagen und der Beitrag an eine
Familie, die wir erst auf Jahresende — und zwar durch Prasidial-
verfligung — unterstitzten.

Es ist nach wie vor unser Bestreben, den Kindern unserer verstor-
benen Kollegen nach Méglichkeit zu einer guten Ausbildung zu
verhelfen. Dabei ist auffallend, dass viele dieser Jugendlichen an
den verschiedenen Hochschulen unseres Landes studieren. Dies

Lehrerschaft

SOIidarische Verwirklichen
achgerecht ebendig erldsslich

kann uns nur freuen. Erfreulich ist aber auch die Tatsache, dass
vielen dieser Lernbegierigen die Moglichkeit geboten wird, sich
auch musisch weiterzubilden. So erfahren wir durch die Patrons-
berichte, dass in mehreren Fallen Schiiler und Studenten vor al-
lem Musikunterricht erhalten. Es ware sicher falsch, wenn wir,
durch Kirzung unserer Beitridge, diese jungen Leute zu einem
Verzicht auf eine zuséatzliche Ausbildung in einem Kunstfach zwin-
gen wiirden. Das jiingste Beispiel aus dem Kanton S. belehrt uns,
dass wahrend der Schulzeit erhaltener Musikunterricht sich ent-
scheidend fiir eine spatere Berufswahl, ja sogar fiir eine Kiinstler-
laufbahn auswirkte. So wurde im Dezember 1977 einem ehemali-
gen Schitzling unserer Institution anlasslich einer Kulturpreisver-
leihung an junge Schweizer Musiker der 1. Preis ausgehandigt.
Diese Ehrung freut auch uns.

Die Einnahmen setzten sich, wie es die Statuten vorschreiben, aus
den Zinsen der Wertschriften, den (leider sehr unterschiedlichen)
Zuwendungen aus den Sektionen und dem Ueberschuss aus dem
Verkauf des Lehrerkalenders zusammen. Wir freuen uns, dass
auch im Berichtsjahr der Kalender einen recht guten Absatz fand.
Er sei auch weiterhin allen Kolleginnen und Kollegen warmstens
empfohlen, schon deshalb, weil der Reinerlos vollumfanglich der
Lehrerwaisenstiftung zufliesst!

Den vielen Patrons zu Stadt und Land danke ich sehr fiir ihre gu-
ten Dienste wahrend des ganzen Jahres, ebenso meinen Kollegin-
nen und Kollegen in der Kommission fiir ihre vorbildliche Mitar-
beit. Eingeschlossen in den Dank sei auch unsere Geschéftslei-
tung, die Buchhalterin Fraulein Maria Eicher, Herr Heinrich Weiss,
Adjunkt des SLV, und der Vertreter des Zentralvorstands in unse-
rer Kommission, Herr Christian Lotscher. Lorenz Zinsli

Zusammenstellung der Unterstiitzungen und Vergabungen der Schweizerischen Lehrerwaisenstiftung auf 31. Dezember 1977

Kanton Zuwendungen Zuwendungen Unterstiitzung Unterstiatzung
1977 1895-1977 Fam. 1977 Fam. 1903-1977

Zirich 1309.70 183 403.61 2 4 100.— 44 133 764.—
Bern 500.— 99 543.70 1 2 500.— 84 277 934.—
Luzern 676.— 22 350.97 4 5 800.— 39 169 142 —
Uri
Schwyz 384.25 6 13 900.—
Nidwalden
Obwalden
Glarus 429 — 17 976.27
Zug 307.55 1 1200— 1" 39 159.—
Freiburg 375.— 9 378.80 1 2 500.— 6 17710 —
Solothurn . 1000.— 63 988.15 1 200.— 1 40 250.—
Basel-Stadt 57 332.41 34 119799.—
Basel-Land 34 292.20 3 3900.— 9 15709.—
Schaffhausen 18 008.15 ; 9 33 564.—
Appenzell AR 367.50 16 380.35 2 4 200.— " 25835.—
Appenzell IR 72— 20 78 465.—
St. Gallen 112 858.67 2 3 000.— 1 1925.—
Graubiinden 1829.30 20 442.10 2 3 900.— 50 217 831.—
Aargau 1 983.50 76 880.10 1 3000.— 36 154 935 —
Thurgau 31 919.55 43 206 293.—
Tessin 57— 17 61418.—
Waadt 713 5 30 125.—
Neuenburg 1 3500.—
Genf
Diverse Zuwendungen 197.40 8 334.65
Zuwendungen SLV 21 685.89
Weihnachtsgaben 1550.— 37 400.—

8 667.40 795 603.50 20 35 850.— 437 1678 658.—
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Stlﬂung der Kur- und Wanderstationen

Unsere Stiftung stellt Mittel bereit, um durch Krankheit oder Unfall
in materielle Not gefallenen Kolleginnen und Kollegen zu helfen.
Sie vermittelt ihren Mitgliedern Ermassigungen beim Besuch von
Sehenswiirdigkeiten und auf verschiedenen Transportmitteln. Der
den Mitgliedern abgegebene Schulreisefihrer mit Anweisungen
far Erste Hilfe erfreut sich immer griosserer Beliebtheit.

Der INTERVAC-Feriendienst des SLV ist eine weitere Leistung, die
vielen in- und auslandischen Kollegen nitzt. Die Stiftungskommis-
sion hielt ihre Jahressitzung am 6. April in Zirich ab. Sie sprach
sich Uber den Ausbau und die Gestaltung der drei fiir die Mitglie-
der bestimmten Publikationen — Verzeichnis der Transportmittel,
Verzeichnis der Sehenswiirdigkeiten, Schulreisefiihrer / Erste Hilfe
— aus. Der auf Jahresende ausscheidenden Vizeprasidentin, Frau-
lein E. Bleuler, wurde fir ihren Einsatz der herzliche Dank ausge-
sprochen.

In funf Fallen konnte mit Beitragen der Stiftung von zusammen
8100 Franken geholfen werden. Dankschreiben geben Einblick in
manche unverschuldete Notlage und bezeugen die Bedeutung die-
ser moralisch wie finanziell wirksamen kollegialen Hilfe. Darum
sollte jede Lehrkraft unserer Selbsthilfeorganisation angehéren.
Anmeldungen sind zu richten an: Geschéftsstelle der Kur- und
Wanderstationen, Postfach 295, 6300 Zug.

Gaben der Stiftung bis 1977: 850 265 Franken. Albert Staubli

Bericht der Geschiftsstelle 1977

Der Grossversand wickelte sich wiederum programmgemaéss ab.
Nebst dem Transportverzeichnis erschien auch der Schulreisefiih-
rer wieder, der weiterhin auf Interesse stosst.
Die Inserate im Transportverzeichnis machen das Bichlein zwar
nicht selbsttragend, aber ohne diesen Zustupf missten die Mit-
gliederbeitrage erheblich erhoht werden, weshalb die betreffenden
Unternehmen bei Schul- und Gesellschaftsreisen unbedingt be-
rucksichtigt werden sollten. Der Schulreisefiihrer hingegen bela-
stet die Rechnung sehr, cbwoh! wir auch dort eine Anzahl Inse-
rate haben.
Es ist erfreulich, dass wenigstens einige wenige Sektionen sich
der Werbung fiir die Stiftung annehmen. Man sollte erwarten dir-
fen, dass jede Kollegin und jeder Kollege sich fiir unsere Selbst-
hilfeorganisation einsetzt und Adressen von denjenigen mitteilt,
welche unsere eigene Institution nicht kennen.
Eine solche Werbung ist viel wirksamer und vor allem belastet sie
die Stiftung nicht. Wir hoffen, vermehrt auf die Mitarbeit der Sek-
tionen zahlen zu dirfen, und wirden uns vor allem freuen, wenn
jedes Mitglied im kommenden Jahr eine Kollegin oder einen, Kol-
legen werben wiirde. Werbematerial und Anmeldekarten kénnen
wir ihnen zur Verfiigung stellen.
Dem Stiftungsrat wie auch verschiedenen Mitarbeitern in den
Sektionen danken wir fur die wertvolle Mithilfe.

Thomas Fraefel

Geschiftsstelle vom 23. Juni bis 10. Juli 1978 geschlossen

INTERVAC - Wohnungstausch

Bericht iber die Aktion 1977

Den 140 Tauschinteressenten aus der Schweiz standen 1400 Teil-
nehmer aus den verschiedensten europdischen Landern gegen-
uber. Unsern Kolleginnen und Kollegen stand also wiederum eine
reiche Auswahimaoglichkeit offen. Gemass den Meldungen iiber
Ferienabmachungen waren im Rahmen von INTERVAC die Nieder-
lande, Grossbritannien, Danemark und Frankreich die bevorzugten
Ferienlander der Schweizer. Aber auch in andern Gegenden Euro-
pas, von Finnland bis Spanien, fanden Familien aus unserm Land
ihre Partner, mit denen sie wahrend der Sommerferien ihr Heim
tauschten und so zu denkbar giinstigen und erlebnisreichen Aus-
landferien kamen.

Bescheiden waren leider einmal mehr die Moglichkeiten, die fir
einen Tausch innerhalb der Schweiz angeboten werden konnten.
Zwar gingen recht viele Anfragen hiefiir ein, doch handelte es
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Solche Wohnungs-Verfremdung brauchen Sie
mit Intervac-Kollegen nicht zu befiirchten!

Foto: Roland Schneider

sich zumeist um soiche aus dem «Unterland», die einen Tausch
mit einer Ferienregion in den Bergen suchten. Dort ist aber aus
naheliegenden Grinden das Interesse fur unsere Tauschaktion
nicht sehr gross. Hingegen war es sehr erfreulich, begeisterte Be-
richte zu erhalten, wenn z. B. ein Tausch zwischen Freiburg und
dem Zirichbiet oder zwischen Solothurn und dem Appenzeller-
land zustande gekommen war. Es zeigt sich dabei immer wieder,
dass unser Land auch abseits der grossen Ferienzentren herrliche
Ferienmoglichkeiten bietet. Es ist zu hoffen, dass das bei unsern
Kollegen in den kommenden Jahren noch vermehrt erkannt wird.

Erstmals erhielten wir eine grossere Zahl von Anfragen aus der
Westschweiz, welche fiir eine Tochter oder einen Sohn im Aus-
tausch einen Aufenthalt in einer deutschschweizerischen Lehrerfa-
milie suchten. Auch fir diesen Dienst standen uns leider zu wenig
Adressen zur Verfigung.

Neu in unser Angebot aufgenommen wurde die Mdglichkeit zum
Wochenendtausch, eine Kontaktmdglichkeit, von der besonders in
England reger Gebrauch gemacht wird. Ein solcher Tausch wird
in erster Linie im Inland oder mit dem benachbarten Ausland in
Frage kommen und kann so als «Probelauf» fir einen ent-
sprechenden Ferien-Austausch dienen. H. Niedermann

Pestalozzi-Stiftung fiir die Forderung der Ausbildung Jugendiicher
aus schweizerischen Berggegenden

Im Geschaftsjahr 1976/77 hat die Stiftung an 232 (Vorjahr 218) Ju-
gendliche, Madchen und Burschen, aus 14 (13) Bergkantonen und
Kantonen mit Berggebieten Stipendien im Gesamtbetrag von
479 273 Franken (473 880 Franken) ausbezahlt, im Mittel also rund
2066 Franken (2170 Franken) pro Stipendiat. Die pro gesamte Aus-
bildungszeit eines Stipendiaten zugesprochenen Unterstitzungen
betragen im Durchschnitt 5160 Franken (5013 Franken).
Nutzniesser der Stiftung sind Jugendliche aus Berggebieten, bei
denen die Ausbildungskosten trotz Ausschopfung aller anderen
Stipendienquellen, insbesondere trotz maximalen Hochstbeitragen
von Bund und Kanton, eine fiir die Eltern untragbare Belastung
bedeuten wiirden. In solchen Fallen ibernimmt die Pestalozzi-Stif-
tung die Restfinanzierung. Die Ueberprifung der Stipendienge-
suche geschieht durch Vertrauensleute in den Bergregionen in
Zusammenarbeit mit Berufsberatern und kantonalen Stipendien-
stellen.

Die Mittel der Stiftung stammen zur Hauptsache aus Spenden von
Privatpersonen und Firmen, aber auch aus Beitragen von Kanto-
nen und Gemeinden. Die Verwaltungsspesen der Stiftung betru-
gen 22739 Franken (20889 Franken) oder 3,4 Prozent (3,9 Pro-
zent) der gesamten Ausgaben. Sie wurden aus Beitrdgen der Stif-



tungsmitglieder und aus Wertschriftenertragen gedeckt. Eingegan-
gene Gonnerbeitrdge werden zu 100 Prozent an Stipendiaten aus-
bezahlt.

Die Geschéftsstelle ist dem Sekretariat des Schweizerischen Leh-
rervereins angegliedert.

SLV-Reisedienst

Die am Ende des letzten Jahresberichts ausgedriickte Erwartung
hat sich bewahrheitet: Auf 70 von uns selbst vorbereiteten und be-
treuten Reisen durften wir einer gegeniiber dem Vorjahr bedeu-
tend grosseren Personenzahl zu wertvollen und erlebnisreichen
Auslandaufenthalten verhelfen. Dies trifft sowohl fiir die eigentli-
chen Studienreisen wahrend der Schulferien wie auch fir die aus-
serhalb der Hochsaison durchgefiihrten Seniorenreisen zu. Sicher
tragen zu diesem Erfolg unsere technisch hervorragenden und zu-
dem iiber vertiefte Kenntnisse der besuchten Lander, Vélker und
Kulturen verfiigenden Reiseleiter bei. Ebenso haben unsere sehr
preisbewussten Reiseteilnehmer beim Vergleichen mit den Pro-
grammen anderer Organisationen festgestellt, dass die SLV-Rei-
sen nicht einfach im Eiltempo mdglichst viele Orte einschliessen,
sondern als echte Bildungsreisen durchgefiihrt werden und so
den «ganzen Menschen» bereichern. Da auch das «im Preise in-
begriffen» klar und gut durchschaubar ist, erfahren die Teilnehmer
immer wieder, wie preisgiinstig unsere Reisen tatsdchlich sind.
Das stellen auch die vielen Teilnehmer unserer Wanderreisen und
Kreuzfahrten fest. Unsere Wander-Reiseleiter kennen mehr als nur
den Weg, sie sind auch mit der Geschichte, Kultur und Sprache
der Wandergebiete vertraut, und bei Kreuzfahrten sind die Aus-
flige von uns selbst organisiert und betreut. Sicher tragt das har-
monische Ineinandergreifen all dieser Grinde dazu bei, dass ne-
ben den vielen Teilnehmern aller Altersstufen und Schulen auch
viele ausserhalb unseres Berufes Stehende bei unseren Reisen
mitmachen und damit zur angenehmen und aufgelockerten Reise-
atmosphare beitragen. Einer sehr grossen Beliebtheit erfreuen
sich auch unser Englischkurs und die verschiedenen Kurse fir
Zeichnen und Malen, beides eine ideale Verbindung von Weiter-
bildung und Ferientagen.

An dieser Stelle sei auch einmal den vielen hundert Mithelfern
unter den Reiseteilnehmern sehr herzlich gedankt. ich denke da-
bei an alle, welche durch die Einsendung ihres nach der Reise er-
haltenen Fragebogens und eines kirzeren oder langeren Berichts
zur standigen Verbesserung unseres Mitgliederdienstes beitragen.
lhre vielen positiven und oft sehr detaillierten Urteile zeigen uns,
was bleiben soll und sich bewéahrt. Aber auch die aufbauenden
kritischen Bemerkungen sind fiir uns gleichermassen wertvolle
Ratschlage. Oft geben sie Hinweise, wo eine Route etwas gean-
dert werden sollte, wo ein langeres Verweilen angebracht scheint
und wo ein Hotelwechsel angestrebt werden muss. Leider ist es
unserem kleinen Reiseteam selten mdglich, allen diesen Mithel-
fern zu antworten, darum soll dies hier nicht nur nachgeholt, son-
dern zugleich die Versicherung gegeben werden, dass alle diese
Fragebogen und Berichte von uns sehr sorgfaltig ausgewertet
werden. In sehr vielen Fallen findet sich der Niederschlag jeweils
im neuen Reiseprogramm. Manchmal aber sind die Verhaltnisse
starker als unser Wunsch: Fahrplane, Hotelbelegungen zur Zeit
der hochsten Hochsaison durch Grossabschlisse der internatio-
nalen Reiseorganisationen usw. verhindern oft, den «Fiinfer und
das Weggli» zu erhalten. Nicht nur Politik ist die «Kunst des Mdg-
lichen», dies gilt beim heutigen weltweiten Reisen auch bei der
Gestaltung von Spezial-Reiseprogrammen wie denjenigen des
SLV. Hier machte sich auch 1977 die stets zunehmende Erschwe-
rung durch unsere Ferientermine bemerkbar. Diese sind fiir uns
absolute Fixpunkte. Mit Mihe lassen sich im Sommer vier Wochen

finden, in denen in den meisten — aber auch hier nicht in allen —
deutschsprachigen Kantonen Schulferien sind. Schon viel schlim-
mer ist es im Frihjahr, wo sich noch knapp zwei Ferienwochen
finden lassen, wahrend dies bereits in den Herbstferien nicht
mehr der Fall ist.

Zu einem Riickblick bei Reisen gehort auch ein Ausblick ins neue
Reisejahr. Dieses beginnt ja fir das Reiseteam spétestens ein
Jahr zum voraus, ja teilweise noch frilher. Wir wollen im SLV-
Reisedienst nicht einfach Bewahrtes wiederholen, sondern gehen
immer wieder auf Pionierpfaden; allerdings werden auch diese
sehr sorgfaltig rekognosziert und durchdacht. Das schon erschie-
nene Programm 1978 der Studienreisen und der Seniorenreisen
zeigt darum wieder viel Neues, das sich an Jingere und Unter-
nehmungslustige wie an «Bestandene» wendet.

Hans Kagi, Beauftragter fiir den SLV-Reisedienst

Positive Entwicklung

Es ist der Schweizerischen Lehrerkrankenkasse vergdnnt, diesmal
sehr viel Positives zu berichten; so von der erfolgreichen Fusion
mit der Krankenkasse des Evangelischen Schulvereins der
Schweiz, von Statutenéanderungen, die den Mitgliedern weitere
Besserstellungen bringen und von der erfreulichen Entwicklung

der Unfall-Zusatzversicherung sowie vom unerwartet regen
Interesse der betagten Mitglieder an der auf Anfang des Jahres
eingefilhrten Alterszusatzversicherung. Leider war es diesmal
nicht moéglich, die Mitgliederzahl zu heben, hingegen erhohte sich
das Versicherungsvolumen betrachtlich. Immer mehr werden ne-
ben der Kostendeckung durch die Krankenpflegeversicherung zu-
satzlich bis zu 200 Franken tégliche Leistung bei Spitalaufenthalt
und Spitalbehandlungskosten bis zu 50000 Franken abgeschlos-
sen. Die Leistungen der Kasse sind gegeniiber dem Vorjahr noch-
mals um rund 374 000 Franken gestiegen. Damit liegen sie weit
uber 5 Millionen Franken.

Neue Leistungen

Erstmals stand den alteren Mitgliedern die neu geschaffene
Alters-Zusatzversicherung zur Verfigung, die ihnen erméglicht, fi-
nanzielle Risiken bei Spitalaufenthalt abzusichern. Durch Aende-
rungen von Statuten und Reglementen konnten wiederum wesent-
liche Neuerungen eingefiihrt werden, die sich fir die Versicherten
vorteilhaft auswirken:

So wird bei arztlich verordneter Hauspflege aus der Abt. D (Spital-
taggeld) ein Beitrag gewahrt; in Abt. E (Spitalbehandlungskosten)
wurde die zeitliche Begrenzung der Leistungsdauer stark gelok-
kert, und in der Krankenpflegeversicherung Abt. A wird neuerdings
auch nach der Erschopfung der Genussberechtigung bei Spital-
aufenthalt weiterhin eine zeitlich unbegrenzte Tagespauschale
ausgerichtet.

In der freiwilligen Unfallzusatzversicherung werden bei iiber 25%
einer Invaliditat progressive Leistungen ausgerichtet. In der Kran-
kengeldversicherung, Abt. B, wird das Krankengeld vom 1. Tag
der Erkrankung an ausgerichtet. Familien mit mehreren Kindern
und Jugendlichen erhalten Pramienermassigung, und bei langer-
dauerndem Militardienst wird die Pramie der Krankenpflegeversi-
cherung zuriickerstattet.

Mit der Einfliihrung der Todesfallrisikoversicherung auf den 1.1.78
erhalten Versicherte der Abt. D im Alter von 20 bis 45 Jahren ohne
Pramienzuschlag einen zusatzlichen finanziellen Schutz. Die Lei-
stungen dieser Versicherung sind bei einer anerkannten Lebens-
Versicherungs-Gesellschaft rickversichert.

Der SLV tritt fiir die Wahrung der Rechte des Lehrers als Biirger ein.
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Wie die Errichtung der Alters-Zusatzversicherung, so entspricht
auch die Schaffung der Todesfallrisikoversicherung den spezi-
fischen Bediirfnissen des Lehrerstandes. Es ist deshalb kein Zu-
fall, dass gerade die SLKK diese beiden Erganzungsversicherun-
gen als erste Kasse eingefiihrt hat.

Verstarkung durch Fusion

Ein sehr bedeutungsvoller Schritt in der erfreulichen Entwicklung
der Kasse erfolgt im Berichtsjahr durch den Zusammenschluss
mit der Krankenkasse des Evangelischen Schulvereins der
Schweiz. Die KK ESV stand vor einem altersbedingten Verwalter-
wechsel. Obschon die ausgezeichnete Vermogenslage und die
gute Altersstruktur der Mitglieder einen Weiterbestand der bereits
1881 gegriindeten Kasse unter selbstandiger Verwaltung ermdg-
licht hatten, zog der Vorstand der KK ESV verschiedene Formen
der Zusammenarbeit mit einer anderen Kasse in Erwagung. Nach
eingehender Prifung — insbesondere durch Vergleiche der Kas-
senleistungen und der Versicherungsmdglichkeiten — kamen die
Vertreter der KK ESV zur Ueberzeugung, dass die SLKK fir Ange-
horige des Lehrerstandes eine sehr giinstige Kasse sei. In intensiv
gefuhrten Verhandlungen erkannte man ferner, dass ein voll-
standiger Zusammenschluss auf die Dauer die vorteilhafteste L6-
sung brachte. Die ebenfalls sehr gut ausgewiesene Finanzlage
und Altersstruktur der SLKK sowie die Zugehorigkeit beider Kas-
sen zum gleichen Riickversicherungsverband erleichterten den
Vollzug der Fusion auf den 1.1.78 wesentlich.

Administratives

Die Delegiertenversammiung tagte zweimal, und die Verwaltungs-
kommission erledigte ihre Aufgaben an 3 Sitzungen, wahrend der
Vorstand neunmal zu Beratungen zusammentrat. Die Rechnungs-
prifungskommission versammelte sich dreimal zur Erfillung ihrer
gesetzlich vorgeschriebenen Prifungspflicht. Die Mitglieder der
SLKK werden nach der Delegiertenversammlung durch einen aus-
fuhrlichen Jahresbericht und einen Auszug aus der Jahresrech-
nung orientiert. Schon jetzt steht fest, dass pro 1977 ein Rech-
nungsiiberschuss erwartet werden kann, der restlos zur weiteren
Aeufnung der Reserven verwendet wird. Aus diesem Grunde kann
zurzeit auf eine Pramienerh6hung verzichtet werden.

Ernst Schneider

10.Verbindungenund2usamménaibeil
im In- und Ausland e

Lehrerbildungskurse in Afrika (LBA)

Bericht des Prasidenten des Arbeitsausschusses

Am 5. Vorbereitungsseminar (zum drittenmal in Chexbres durch-
gefiihrt) wurden Ende April 23 Kolleginnen und Kollegen fir die
Cours de recyclage in Kamerun und Zaire vorberietet. Zum Ein-
satz gelangten aber nur 8 Kursleiter in Kamerun unter der erfah-
renen Fihrung von Eugen Ernst.

Die undurchsichtige wirtschaftliche und politische Lage in Zaire
erlaubte es uns nicht, der Einladung der UNTZa (Union Nationale
des Travailleurs du Zaire) nachzukommen und mehr als 500 Kurs-
teilnehmer in den Regionen Bandundu und Aequator fortzubilden.
Die Entscheidung des LBA-Komitees wurde am 8. Juni der
UNTZa mitgeteilt. Anfang Juli reiste eine Delegation (Vizeprasi-
dent A.-G. Leresche und Frau M. Meyer) zu Verhandlungen nach
Kinshasa. Aus dem Missionsbericht geht hervor, dass eine Fort-
setzung der Aktion stark von der politischen Entwicklung in Zaire
abhangen wird und auch im Zusammenhang mit einer Aenderung
der bisherigen Kurskonzeption gesehen werden muss.

%

Wenn alle so gesund wéren! Foto: R. Schneider

Die Schweizerische Lehrerkrankenkasse entspricht in
hervorragender Weise den Bediirfnissen und Erwartun-
gen der Lehrerschaft.

Auskunft: SLKK, Hotzestrasse 53, 8042 Ziirich, Tel. 01 28 17 40

Die Equipe «Kamerun» arbeitete in Bafoussam (18. Juli bis 5.
August) und in Bertoua (10. bis 31. August) mit 97 bzw. 71
Stagiaires. In die Equipe wurden je 3 Maitres de stage camerou-
nais aufgenommen, und diese Zusammenarbeit hat sich
bewahrt (Kursbericht Seite 5): «... Les relations avec les
stagiaires ont été excellentes. |l était vraiment touchant de
constater combien ils estimaient notre action pour une meil-
leure formation pédagogique. Si les stages ont bien réussi,
c'est grdce au dévouement, a l'enthousiasme, au zéle et au
talent des maitres de stage, y compris des collégues came-
rounais.» Willy Schott

% i

Die «SLZ» —

Der SLV setzt sich fiir Arbeitsbedingungen ein, die dem Lehrer den Ermessensraum gewah-
ren, den er zur gewissenhaften Ausiibung seines Lehramts bendtigt. Der SLV setzt sich fiir
einen umfassenden Schutz des Lehrers in dessen beruflicher Stellung und in dessen Dienst-

verhdltnis ein.
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Mitarbeit im Weltverband der Lehrerorganisationen (WCOTP)

Im ersten Jahr der neuen Amtsperiode des SLV hat sich der
Beitrag in der Mitarbeit im Weltverband auf den européischen
Rahmen beschrankt. Die Delegiertenversammlung in Lagos
(Nigeria) wurde nicht beschickt.

Kleine Delegationen vertraten den Verein an vier Veranstaltungen.
Fur die 8. Regionale Europa-Konferenz vom 15. bis 20. Oktober in
Skarrildhus (Danemark) wurden im Frilhjahr zwei Empfehlungen
vorbereitet. Ende April in Pau am Stage d’études européen zur
Frage der Vorschulerziehung (Dr. L. Jost, Th. Hotz) und im Mai in
Brissel an der Europa-Tagung zur Frage: Welche Folgen fir die
Lehrerausbildung ergeben sich aus den Massnahmen, die den
Uebertritt der Schiiler von der Schule ins Berufsleben erleichtern
soliten? O. Koppel nahm in Brissel und in Skarrildhus an den
Beratungen teil. Er verzichtete auf eine Kandidatur fir das
Europa-Komitee der WCOTP wegen seiner Arbeit als Sektions-
prasident und ZV-Mitglied.

Der Préasident vertrat den SLV am <«historischen» Treffen tiber die
«Lehrerbildung in Europa» in Kopenhagen vom 13. bis 16. Novem-
ber. Zum erstenmal versammelten sich die vier internationalen
Lehrervereinigungen: Weltverband der Lehrerorganisationen
(WCOTP/CMOPE), Confédération syndicale mondiale de I’ensei-
gnement (CSME), Fédération internationale syndicale de I'ensei-
gnement (FISE), Secrétariat professionnel international des en-
seignants (SPIE). 47 nationale Organisationen vertraten dabei 25
Lander aus West und Ost. Der fiir die Organisation verantwort-
lichen WCOTP ging es dabei um eine fundamentale Freiheit der
Meinungsausserung ohne die Absicht, zu einer Uebereinstim-
mung zu gelangen. Wilhelm Ebert hat es wortlich so ausgedriickt:
«En fait, nous rejetons I'idée de tout accord précisément dans le
but de favoriser une liberté des échanges de vues.» Vier Aspekte
in der Lehrerbildung wurden beleuchtet: die Grundausbildung im
Rahmen des Erziehungssystems, die umfassende Ausbildung im
Gegensatz zur Spezialisierung, die Beziehungen zwischen der
Grundausbildung und der Education permanente, die Forschung
und die Neuerungen. Zu jedem Thema hat ein Sprecher einer in-
ternationalen Organisation das Einfiihrungsreferat gehalten.

Willy Schoftt

Der Kongress der FIPESO (Fédération Internationale des Pro-
fesseurs de I'Enseignement Secondaire Officiel) in Amsterdam
wurde nicht beschickt, da der Gymnasiallehrervertreter des SLV
an dem in Montreux von SLV und SPR gemeinsam durchgefiihr-
ten FlIAI-Kongress teilnahm.

Présidiale Ansprache am Présidentenseminar BLLV und SLV
in Lindau im Bodensee.

SLZ 19, 11. Mai 1978

Internationale Lehrertagung 1977

Konflikte und Konfliktbewaéltigung in der Schulerziehung

Der Verlauf der Tagung (17. bis 23. Juli 1977 im Kinderdorf Pesta-
lozzi in Trogen) hat gezeigt, dass das Thema einesteils zu eng ge-
fasst war, andererseits aber dank der zweistufigen Durchfiihrung
den Teilnehmer vielseitig zur Mitarbeit herausforderte. Die Vor-
trdge und Diskussionen gaben den Ueberblick Uber die einschla-
gigen wissenschaftlichen Erkenntnisse, vermittelien Erfahrungen
und oéffneten neue Ausblicke. Zusammenfassend kann als Ge-
sprachsergebnis festgehalten werden:
Konflikte liegen in der Natur des Menschen, sind Teil der mensch-
lichen Begegnung, gehdren zum Wachstum des Menschen und zu
seiner Auseinandersetzung mit der Welt. Die Vortrdge machten
aber auch deutlich, dass Konflikte «vermenschlicht», tragbar und
fruchtbar werden konnen. Im «Ja-sagen» zum Konflikt kann ge-
rade Gewinn liegen, er ermoglicht ein Fort-schreiten auf das Hu-
mane hin und kann beitragen zum Aufbau einer gerechteren Ge-
sellschaft.
Das Gegengewicht — andererseits auch eine wohltuende Ergén-
zung - zum theoretischen Erkenntnisprozess bildeten die Arbeits-
kurse:
1. Theaterspiel: Spiel zur Bewusstseinserweiterung, Spiel zur Los-
16sung von sich selbst und Sichfindung in fremden Rollen, Spiel
der Begegnung in einem andern DU (Fridolin Henking). ¢

2. Bewegungsschulung: Tanz als Sprache — Erlebnis von Korper
und Bewegung, von Schwere und Kraft, neue Empfindung fiir
mein «unbekanntes ICH!» (Beatrice Keller).

3. Puppenspiel: Schaffensfreude bei der Entstehung der Puppe —
Hingabe an die Rolle einer Figur — Begegnung im Puppenspiel
und der damit verbundenen Selbsterfahrung (Marlene Stadeli).

Aus allen Rickblicken und Spontanreaktionen wird ersichtlich,
dass diese erlebnisbezogene Kursarbeit Wesentliches zum Erfoig
der Tagung beigetragen hat. *Die Erfahrung von 25 Jahren Inter-
nationaler Lehrertagungen berechtigt mich festzustellen, dass der
SLV mit der massgeblichen Forderung dieser arbeitsreichen «Fe-
rienwochen» in dreifacher Hinsicht Wesentliches fur das Bildungs-
wesen geleistet hat:

1. Probleme der Erziehung werden fachibergreifend, theoretisch

und praktisch wéahrend einer Woche intensiv behandelt.

2. Teilnehmer aller Schulstufen, aller Reformbewegungen und «Bil-
dungsideologien» werden angesprochen, kénnen sich ausspre-
chen — und werden angehort! 1

3. Der mehrsprachige und internationale Charakter der Tagung
offnet den Teilnehmern die Sinne dber den «heimatlichen Gar-
tenzaun» hinaus. Mit dem Blick in das Fremde lernen wir auch
das Vertraute neu verstehen, mit dem wachsenden Verstandnis
fiir das Fremde wiéchst die Liebe zum Heimischen, und mit-
menschlichen Kontakte im Bemihen um ein gemeinsames Ziel
vermitteln starke Impulse und éffnen neue Horizonte.

43 Teilnehmer aus 8 Landern (mit Referenten und Mitarbeitern wa-
ren es Uber 50) haben das ganze anspruchsvolle Tagungspro-
gramm bestritten — die Halfte davon Auslander. Es hat sich wieder
gezeigt, dass fir alle, die keine staatlichen Beitrédge zu erwarten
haben, unser Tagungsbeitrag fast nicht mehr erschwinglich ist.
Unser Finanzchef, Heinrich Weiss, hat erreicht, dass einige Fir-
men fiir solche Teilnehmer aus dem Ausland eine Unterstiitzung
zu gewdhren bereit sind. Dafiir sind wir ihm und ihnen sehr
dankbar. Trotzdem dréngt sich die Frage auf, ob unsere Trageror-
ganisationen in dieser Sache nicht ein mehreres werden tun miis-
sen, wenn wir den internationalen Charakter der Tagungen erhal-
ten wollen.

Trotz einiger Unzukémmlichkeiten bleibt das Kinderdorf der
pradestinierte Tagungsort. Appenzellische Landschaft und die
Dorfatmosphére bilden die glinstigste Voraussetzung fiir eine in-
ternationale padagogische Gesprachsrunde. Die zuvorkommende
Aufnahme im Kinderdorf und die ausgezeichnete Zusammenarbeit
im Tagungsstab sind die andere wichtige Grundlage einer frucht-
baren Tagung. Dafiir sei allen herzlich gedankt. Paul Binkert

*Ausfiihrlicher Bericht in Nr. 50/52 der SLZ
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1. Teil

Berichte der Sektionen des Schweiz. Lehrervereins

Ziirich

Der Vorstand der Sektion Zirich konnte im Jahre 1977 in unveran-
derter Besetzung seine Aufgaben erfilllen, von denen die wichtig-
sten hier erwahnt seien:

1. Aligemeine Schul- und Berufsfragen
a) Richtzahlen tiir Klassenbestande

Mit den ersten Anzeichen fiir einen moglichen Lehreriberfluss
hatte der ZKLV die Erziehungsdirektion aufgefordert, die Senkung
der Klassenbestande an die Hand zu nehmen (Eingabe vom 3. Juli
1975). In der Folge beteiligte sich der Vorstand aktiv an den Arbei-
ten einer Arbeitsgruppe, welche die Frage der Klassengrossen aus
der Sicht der Lehrer und Behdrden in Kanton und Gemeinden
prifte. Ihre Arbeiten fihrten zu einem Vorschlag, welchen der Er-
ziehungsrat den Schulkapiteln zur Begutachtung vorlegte:

bisher neu
Elementarstufe 36 26*
Mittelstufe 32 26"
Sekundarschule 26 24*
Realschule 26 24*
" Oberschule 20 18
Sonderklassen B 18 16 .
Madchenhandarbeit Primarschule 18 167
Madchenhandarbeit Sek.- und Realsch. 16 14
Madchenhandarbeit Oberschule 12 10

* In Mehrklassenschulen um 4 Schiiler niedriger
** In Mehrklassenschulen 14

Die Schulkapitel folgten einem Antrag der Primarlehrerorganisa-
tionen, welcher gleiche Zahlen an Primar-, Sekundar- und Real-
schule, namlich 24 als obere Richtzahl verlangte. In seiner freien
Vernehmlassung schloss sich der ZKLV diesem Antrag an, hielt
aber fest, dass die Zustimmung zum Grundsatz gleicher Klassen-
grossen, wie sie vom Verein schon 1975 postuliert worden war,
davon ausgehe, dass die schliesslich vom Kantonsrat zu bereini-
gende Vorlage deswegen fir keine Stufe eine Verschlechterung
im Vergleich zum Vorschlag der Erziehungsdirektion bringen
dirfe.

b) Lehrerwahlen

1978 sind die Lehrer der Oberstufe fir eine Amtsdauer von 6 Jah-
ren zu bestatigen, wobei im allgemeinen ein stilles Wahlverfahren
vorgesehen ist. Die Unterstitzung der Mitglieder in diesen Wahlen
gehort zu den wichtigsten statutarischen Bestimmungen des Leh-
rervereins. Der Vorstand priifte alle Unterstitzungsgesuche sorg-
faltig und erreichte in den strittigen Fallen eine schliesslich fir
alle Teile befriedigende Losung. Bis zum Jahresende zeigte sich,
dass in einem stadtziircherischen Schulkreis und zwei Landge-
meinden eine Urnenwahl durchgefilhrt werden muss. Den ange-
griffenen Kolleginnen und Kollegen wird, sofern sie es wiinschen,
die notige Hilfe gewahrt.

Offene Fragen bei der Durchfihrung von Neuwahlen konnten in
einer Aussprache mit den Direktoren der Justiz und des Erzie-
hungswesens geklart werden.

¢) Reorganisation der Schulsynode

Am 2. November veroffentlichte der Regierungsrat seinen Entwurf
zum neuen Organisationsgesetz fur das Unterrichtswesen, welcher
in bezug auf die Synode wesentlich von den Vorstellungen der
Lehrerschaft abweicht. Statt eines alle Sparten des Schulwesens
umfassenden Synodalrats sollen Volks- und Mittelschulen ge-

trennte Synoden mit je einer Delegiertenkonferenz bilden und un-
tereinander und mit der Universitat nur durch eine lose Synodal-
konferenz verbunden bleiben, welche die Koordination in Fragen,
die mehrere Stufen des offentlichen Unterrichtswesens betreffen,
sicherzustellen hat. Volksschule, Mittelschule und Universitat wah-
len je einen «Stufenvertreter» in den Erziehungsrat, welcher sich
somit nicht als Vertreter aller Lehrenden zu verstehen hat.

Die damit vorgesehene Aufspaltung der Synode in Teilbereiche,
die Abordnung von «Stufenvertretern» in den Erziehungsrat und
die unklaren Kompetenzumschreibungen fiir Erziehungsrat und
Organe der Lehrerschaft im neuen Gesetzesentwurf stiessen so-
wohl beim Vorstand des ZKLV wie auch bei demjenigen der
Schulsynode auf Widerspruch, und der Kantonalvorstand unter-
stiitzte den Synodalvorstand in seinem Bemiihen, die kantonsrat-
liche Kommission zur Vorberatung dieses Gesetzes von der Un-
zweckmassigkeit des regierungsratlichen Entwurfs in diesem Be-
reich zu uiberzeugen.

d) Aufsicht des Volksschullehrers

Von Zeit zu Zeit wird, gewdhnlich von Politikern, unser System
der Laienaufsicht in Frage gestellt und diskutiert. In diesem Jahre
galten gleich zwei parlamentarische Vorstosse diesem Thema.
Wahrend Kantonsrat Heinrich Weber (Dietikon) den Einsatz von
«im Schuldienst bewahrten Fachleuten» anstelle der heutigen
Laien-Visitatoren verlangte, stellte sein Kollege Willy Walker (Zi-
rich) das ganze heutige Aufsichtssystem uber Volks- und Mittel-
schulen zur Diskussion. Der Erziehungsdirektor war bereit, beide
Postulate entgegenzunehmen. Der Kantonsrat entschied sich aber
mit 72 zu 37 Stimmen sehr deutlich gegen die reine Fachaufsicht
und Uberwies nur das Postulat Walker mit folgendem Wortlaut:

«lch ersuche den Regierungsrat, das heutige System der kantona-
len Aufsicht lber die Volks- und Mittelschulen im Hinblick auf die
Organisation, den Wahimodus, die personelle Zusammensetzung
und die Wirksamkeit zu dberprifen und dem Kantonsrat Bericht
und eventuell Antrag zu erstatten.» :

Der Kantonalvorstand begriisste diese Haltung unseres Parla-
mentes und bot der Erziehungsdirektion seine Bereitschaft zur
Mitarbeit bei der Behandlung dieser Frage an, bei welcher es
praktisch vor allem um die Probleme der Bezirksschulpflege Zi-
rich geht, welche bei weit Gber 100 Mitgliedern mit nur 6 Lehrer-
vertretern tatsachlich zuwenig Fachleute aufweist.

e) Lehrerbildungsgesetz

Am 17. November veroffentlichte die vorberatende Kommission

des Kantonsrats ihren Antrag, welcher gegeniiber dem regierungs-

ratlichen Vorschlag vom Juli 1976 wesentliche Verbesserungen
enthalt. Es sind dies in der Reihenfolge der Vorlage

—die Absolvierung eines ausserschulischen Praktikums von
mindestens 4 Monaten Dauer als Voraussetzung zur Erteilung
des Fahigkeitszeugnisses;

—die strikte Trennung der gemeinsamen Grund- von der stufen-
spezifischen Ausbildung;

—die schrittweise Verlangerung der stufenspezifischen Primar-
lehrerausbildung auf 4 Semester (nach 2 Semestern Grundaus-
bildung).

Paragraph 20 der Vorlage hat folgenden Wortlaut:

«Die stufenspezifische Ausbildung zum Primarlehrer erfolgt an
einem Seminar.

Sie dauert im Anschluss an eine abgeschlossene Grundausbil-
dung 2 Semester.

Der Kantonsrat beschliesst den Zeitpunkt des Uebergangs von
der zweisemestrigen auf eine viersemestrige Ausbildung»;

— die ‘Ausdehnung der berutlichien Ausbildung der Lehrer der Vor-
schulstufe auf 5 Semester;
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— die dreijahrige Vorbildung an einer Diplommittelschule als Vor-
aussetzung fir die Aufnahme in ein Seminar fiir berufliche Aus-
bildung zum Lehrer fiir Handarbeits- und Hauswirtschaftsunter-
richt, oder Lehre als Damenschneiderin in Verbindung mit einer
Berufsmittelschule;

- die Kompetenzerteilung an den Erziehungsrat zur Festsetzung
obligatorischer Fortbildungsveranstaltungen.

Der Kantonalvorstand sieht in der nun vorliegenden Kommissions-
fassung diejenigen Postulate verwirklicht, welche fiir ihn aus-
schlaggebend fir eine Zustimmung zur Gesetzesvorlage sind:

Mit der gemeinsamen Grundausbildung wird endlich die Maglich-
keit geschaffen, die Ausbildung der Primarlehrer zu verldangern,
ohne damit diejenigen der Oberstufenlehrer zu tangieren. Die
schrittweise Verlangerung der stufenspezifischen Ausbildung der
Primarlehrer auf 4 Semester bringt auch die Erfillung der in unse-
rer Eingabe vom September 1976 enthaltenen Forderung. Ob diese
Verlangerung besser in ein oder zwei Schritten erfolgen soll, ist
eine offene Frage, welche Lehrerbildner und Politiker gut zu tGber-
legen haben. Es ist zu hoffen, dass der Kantonsrat den Vorschla-
gen der Kommission folgen wird und auch beziiglich der Primar-
lehrerausbildung einen guten Entscheid falit.

f) Massnahmen gegen einen Lehreriiberfluss

Bereits 1975 stellte der Kantonalvorstand einen detaillierten Kata-
log von Massnahmen zur Verhinderung eines Lehreruberflusses
auf und brachte diesen der Erziehungsdirektion zur Kenntnis. Die
wesentlichsten Postulate lauteten:

— Reduktion der Klassenbestinde

— Rasche Realisierung des Lehrerbildungsgesetzes

— Flexiblere Urlaubspraxis

— Feste Pflichtstundenzahlen fiir alle Volksschullehrer (Eingabe
1973)

— Konsequente Altersentlastung (Eingabe 1973)

— Herabsetzung des Pensionierungsalters

— Ueberpriifung aller Vorschlage fiir ein 10. Schuljahr.

Mit Ausnahme der Herabsetzung des Pensionierungsalters, dessen
Realisierung nicht ohne Zusammengehen mit der AHV mdglich
ware, stehen vor allem die beiden ersten Postulate vor der Ver-
wirklichung, wahrend die Gbrigen mit mehr oder weniger Aussicht
auf Erfolg bearbeitet werden.

2. Besoldungs- und Versicherungsfragen
a) Teuerungsausgleich

Gemass Beschluss des Kantonsrats vom Dezember 1975 kann der
Regierungsrat die Teuerungszulage fir das Staatspersonal und
die Rentner aufgrund des Indexes in eigener Kompetenz festset-
zen. Die Anpassung erfolgte am 7. Dezember 1977 mit 2 % ab 1.
Januar 1978. Damit sind die Besoldungen einem Stand von 100,5
Punkten des neuen stadtziircherischen Indexes angepasst.

b) Beamtenversicherungskasse
Eine wesentliche Veranderung erfuhren die Statuten der Beamten-
versicherungskasse ab 1. Januar, indem freiwillig aus dem Staats-
dienst Ausscheidende neben einer Austrittsentschadigung, welche
der Summe ihrer personlichen Beitrage entspricht, fir jedes Gber
4 hinausgehende volle Beitragsjahr eine Freizigigkeitsleistung
des Staates von 4 % erhalten. Dieser Betrag wird allerdings nicht
bar ausbezahlt, sondern der Personalfiirsorge des neuen Arbeitge-
bers oder einer Versicherungsgeselischaft zur Errichtung einer
Freiziigigkeitspolice iiberwiesen. Ausnahmen bestehen vor allem
fur Frauen, welche wegen Heirat den Beruf aufgeben, oder fiir
Versicherte, die die Schweiz endgiiltig verlassen oder eine selb-
stdndige Erwerbstéatigkeit aufnehmen.

Der Sektionsprasident: K. Angele
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Bern

Im Bericht fiir das Jahr 1976 haben wir folgende ungeloste Pro-
bleme aufgefiihrt: Stellenlosigkeit der Lehrer, Primarlehrerausbil-
dungsreform, Reform der Vereinsstruktur, Klassengrosse. Ob-
schon der Kantonalvorstand des Bernischen Lehrervereins in 12
und sein Leitender Ausschuss in 39 Sitzungen eine grosse Zahl
von Geschéaften behandelten und auch viele abschliessende Ent- -
scheide fallten, sind die vorstehend genannten Probleme immer
noch nicht geldst.

1. Aligemeine Schul- und Berufsfragen

In der Reform der Primarlehrerausbildung sind wir ein gutes Stiick
weitergekommen. Auf das Jahresende verabschiedete der Regie-
rungsrat den Entwurf fir einen Grossratsbeschluss, durch den die
Primarlehrerausbildung vom Frihling 1978 an auf 5 Jahre verlan-
gert werden soll.* Gleichzeitig wird der Auftrag erteilt, bis spate-
stens 1982 Bericht und Antrag uber eine Erganzung und Vervoll-
standigung (Weiterausbildung) der 5jahrigen Ausbildungszeit an
den Seminaren vorzulegen. In sehr vielen Fach- und Arbeits-
gruppen wurden die Grundlagen fiir einen vollstandig erneuerten
Lehrplan der Lehrerausbildung erarbeitet. Vertreter unseres
Vereins konnten iberall mitarbeiten.

Fur die Reform der Ausbildung der Hauswirtschaftslehrerinnen
wurde ebenfalls eine Arbeitsgruppe eingesetzt.

Aufgrund eines Regierungsratsbeschlusses arbeitete die Zentral-
stelle fir Lehrerfortbildung einen Bericht iber die Semesterkurse
aus. Diese sollen den amtierenden Lehrern die Mdglichkeit geben,
wahrend eines halbjahrigen bezahlten Bildungsurlaubs intensiv an
ihrer eigenen Fortbildung zu arbeiten.

Das Kurssekretariat des Bernischen Lehrervereins hat eine grosse
Zahl von Fortbildungsveranstaltungen durchgefiihrt. Unser haupt-
amtlicher Kurssekretar ist durch das Prasidium der Arbeitsge-
meinschaft Deutschschweiz fiir Lehrerfortbildung zusétzlich bela-
stet.

Die im Vorjahr begonnene vereinsinterne Grundlagenarbeit fiir die
Revision des Primarschul- und des Mittelschulgesetzes wurde
durch den im Marz vom Kantonalvorstand genehmigten Schiuss-
bericht der Kommission abgeschlossen. Unsere Vertreter helfen
nun in einer Kommission der Erziehungsdirektion, Antrdge an das
Parlament fur eine Revision der beiden Schulgesetze vorzube-
reiten.

Eine andere vereinsinterne Arbeitsgruppe hat Vorschlage fiir eine
Aenderung der Stundentafel in den Lehrpldnen der Primarschule
ausgearbeitet. Die Vorschlage fir die Unterstufe konnten bereinigt
und der Erziehungsdirektion eingereicht werden; fir die Oberstufe
sind weitere Abklarungen notig.

Das Problem der Klassengrésse hat uns im Laufe des Jahres
mehrmals beschaftigt. Eine giiltig erklarte Volksinitiative verlangt
gesetzlich verankerte Hochstzahlen. Angesichts der allgemein
sehr gunstigen Situation im Kanton Bern und unter Beriicksichti-
gung der vielen Faktoren, die bei einem Entscheid Uber die Klas-
sengrosse in einem konkreten Fall beachtet werden miussen, ist
die Vereinsleitung Uberzeugt, dass eine befriedigende flexible
Lésung auf Verwaltungsebene starren Zahlen im Gesetz vorzuzie-
hen sei. Deshalb hat sie der Erziehungsdirektion Vorschlage fir
die Aenderung der internen Richtlinien eingereicht.

Anhand eines konkreten Falles versuchte einer unserer Rechtsbe-
rater, die Stellung der Lehrer, welche an der Ausarbeitung neuer
Lehrmittel beteiligt sind, hinsichtlich ihrer Autorenrechte zu kla-

*inzwischen vom Parlament gutgeheissen
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Der SLV legt Wert auf ein partnerschaftliches Gesprich mit den Behdrden. Partnerschaft
setzt eine geregelte Zusammenarbeit mit den Behorden schon im Vorfeld behdrdlicher Ent-

scheidungen voraus.

ren. Dies ist bloss ein Beispiel fiir die recht haufig genutzte
Rechtsberatung unseres Vereins.

Wie in friheren Jahren fanden regelmassige und fruchtbare Kon-
takte mit Behorden und Organen der Dachverbéande statt. Mit der
Lehrerdelegation im Grossen Rat wurde die sehr grosse Zahl von
parlamentarischen Schul-Geschaften besprochen. Regelmassig
traf sich die Leitung des Vereins mit den Verantwortlichen der Er-
ziehungsdirektion zu Aussprachen iber hidngige Probleme. Im
Vorstand der Vereinigung Bernischer Angestelltenverbande und in
der kantonalen Volkswirtschaftskommission besprach sich der
Vertreter unseres Vereins mit Delegierten anderer Berufsorganisa-
tionen und Gewerkschaften, und als Mitglied der Schweizerischen
Angestelltenkammer vertritt er unsere Interessen auf Bundesebe-
ne. :

2. Probleme der Arbeitsbedingungen

Obschon wir im vergangenen Jahr dank verschiedener Massnah-
men keine arbeitslosen Lehrer hatten, beschaftigte die Stellenlo-
sigkeit der Lehrer die Vereinsorgane in verschiedener Hinsicht.
Aufgrund unserer Besoldungsordnung werden iber das Pflicht-
pensum hinaus erteilte Lektionen zusatzlich entschadigt. Auf Be-
ginn des Schuljahres 1977/78 hin hatte der Regierungsrat die Zahl
der erlaubten Zusatzlektionen auf 2 pro Woche reduziert. Die da-
durch freiwerdenden Teilpensen wurden zu Lehrstellen fiir Wan-
derlehrer zusammengefasst. Die auf diese Weise von den amtie-
renden Lehrern abgetretene Lohnsumme betragt mehr als 6 Millio-
nen Franken jahrlich. So fanden iiber 200 junge Lehrer Arbeit und
Verdienst. Eine Umfrage nach Abschluss des ersten Semesters
zeigte, dass trotz der ungewohnten neuen Situation an den mei-
sten Orten befriedigende Verhéltnisse geschaffen werden konn-
ten. Der BLV setzt sich dafiir ein, dass fiir die zusatzlichen Bela-
stungen der Wanderlehrer ein Ausgleich in Form von Stundenent-
lastung oder Zusatzentschadigung geschaffen wird. Um die durch
die neue Ordnung entstandene Starrheit des Systems in bezug auf
die Organisation des Unterrichts zu mildern, strebt der BLV bei
der Stundenverpflichtung der Lehrer eine Bandbreite an.

Fir Massnahmen gegen die Stellenlosigkeit der Lehrer hatte das
kantonale Parlament 1,4 Millionen Franken zur Verfiigung gestelit.
Durch diese Massnahmen werden nicht nur arbeitslose Lehrer be-
schaftigt, sondern die Schule als Ganzes hat einen Profit davon.
Die Lehrer der Primaroberstufe wurden zu obligatorischen Fortbil-
dungskursen aufgeboten. Speziell darauf vorbereitete stellenlose
Lehrer erteilten den Unterricht an ihren Klassen. Im Rahmen eines
Pionierprojektes priifte man die Mdglichkeiten fiir Kindergarten-
unterricht in dinn besiedelten Gebieten. Eine ganze Reihe von
stellenlosen Lehrern wurden in Kleinprojekten eingesetzt. Weil
eine grosse Zahl der neu Patentierten ausserhalb der Schule Ar-
beit fand, gab es im Kanton Bern praktisch keine arbeitslosen
Lehrer. Fir Stellvertretungen mussten vielerorts verheiratete Leh-
rerinnen oder pensionierte Lehrer eingesetzt werden. 1978 wird
die Situation etwas schwieriger sein, weil die Massnahme mit den
Zusatzlektionen sich nicht wiederholen lasst. Die ubrigen Projekte
werden weitergefiihrt.

Im Kanton Bern ist die Urlaubsregelung fiir amtierende Lehrer
recht ungiinstig. Um einen starkeren Anreiz zu Bildungsurlauben
fur Lehrer nach langjahriger Amtszeit anzubieten, unterbreitete
der BLV der Erziehungsdirektion Vorschiage fiir eine vorteilhaftere
Urlaubsregelung.

Die neue Situation auf dem Lehrermarkt hat zur Folge, dass viele
Lehrer nur noch provisorisch gewahlt werden und damit nicht in
die Pensionskasse aufgenommen werden konnen. Gegenwirtig
sind es im Kanton Bern Uiber 1000. Um ihnen einen Ersatz fir die
fehlende Zweite Saule (berufliche Vorsorge) zu bieten, hat der
BLV mit einer privaten Versicherungsgeselischaft einen Kollektiv-
Versicherungsvertrag abgeschlossen, der den provisorisch ge-
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wahlten Vereinsmitgliedern die Moglichkeit einer ginstigen Invali-
denrenten- und Todesfallkapital-Versicherung bietet.

Als weitere Folge der neuen Situation hatte sich der BLV mit der
Sicherung der Pensen zu beschaftigen.

Seit vielen Jahren hatten Vereinsmitglieder das Senken des Riick-
trittsalters gefordert. Auch das Parlament beschéftigte sich mit
dieser Frage. Auf Anregung des BLV diskutierten Vertreter der
Behorden, der Lehrerversicherungskasse, des Staatspersonalver-
bands und unseres Vereins Moglichkeiten fir eine Revision der
Bestimmungen uber den freiwilligen Riicktritt der Lehrer. Wie an-
dere Kantone, so machten auch wir die Erfahrung, dass eine indi-
viduelle Regelung sehr kostspielig ist. Die Verhandlungen gehen
weiter. :
Angesichts der Schwierigkeit der Junglehrer, eine eigene Lehr-
stelle zu finden, waren die verheirateten Lehrerinnen und die
Lehrerehepaare Angriffen ausgesetzt. Zur Verteidigung ihrer In-
teressen aktivierten sie die Tatigkeit ihrer Selbstschutzorganisa-
tion. Diese zdhlt heute im Kanton Bern uber 500 Mitglieder. Das

- Doppelverdienertum ist in der Schweiz iber alle Wirtschafts-

zweige verbreitet. Die Leitung des BLV hat mehrmals die Haltung
bekraftigt, dass keine Sonderregelung fiir Lehrer eingefiihrt wer-
den darf. Sie lehnt jede Diskriminierung der Frauen auf diesem
Gebiet ab. i

Vor der Einfilhrung der Arbeitslosenversicherung auf Bundes-
ebene hatten die Lehrerschaft und das Staatspersonal Beitrage fir
die Arbeitslosenkasse auf ein Sperrkonto einbezahlt. Nachdem
nun eine gesamtschweizerische Regelung funktioniert, waren die
Vertreter der Arbeitnehmer und Arbeitgeber einverstanden, das
Spezialkonto aufzulésen und das im Laufe eines Jahres angehauf-
te Kapital von 1,2 Millionen Franken der Kasse des Bundes zu
ibergeben.

Als weitere Folge der veranderten wirtschaftlichen Situation wur-
den an vielen Orten niedrige Mietzinse von Amtswohnungen kriti-
siert. Die Leitung des BLV vertritt die Meinung, dass das im
Kanton Bern geltende Verbot von Gemeindezulagen in jeder Form
auch auf die Mietzinse der Lehrerwohnungen anzuwenden ist.
Hingegen setzt sie sich fir eine liberale Anwendung des Wohn-
sitzzwangs ein.

1980 finden generelle Wiederwahlen fir Lehrer im Kanton Bern
statt. Die Wahlbehorden haben dabei die Maglichkeit, das Anstel-
lungsverhiltnis ohne Angabe von Griinden aufzulésen. Der ein-
zelne Lehrer Kann nur durch die Solidaritat im Berufsverband ge-
schitzt werden. Schon im abgelaufenen Jahr fanden Verhandlun-
gen mit Lehrerkollegien und Schulbehérden im Hinblick auf diese
Wiederwahlen statt. Daneben haben der Zentralsekretdr und die
Rechtsberater unseres Vereins vielen einzelnen Mitgliedern Rat-
schlage in Rechtsfragen erteilt und Massnahmen zu ihrem Schutz
ergriffen. _

Wegen der geringen allgemeinen Teuerung waren die Teuerungs-
zulagen unserer Besoldungen seit 2 Jahren nicht mehr angepasst
worden. Zusammen mit den anderen Personalverbanden hatte der
BLV auf den im Gesetz zugesicherten Teuerungsausgleich ge-
drungen. Durch einen Beschluss hat der Regierungsrat auf Jah-
resende die Teuerung ausgeglichen.

3. Vereinsinternes, Personelles

Aus der Stellung des Kantons Bern als Briicke zwischen deut-
scher und franzosischer Schweiz, vor allem aber im Hinblick auf
die Schaffung des Kantons Jura entstehen Probleme, die dem
BLV auch im Jahr 1977 viel zu tun gaben. In einer Trennungskom-
mission arbeiteten Vertreter aus dem Nordjura und aus dem restli-
chen Kantonsteil ein Reglement aus, durch welches das Teilungs-
verfahren fiir das Vermogen des BLV festgelegt wird. In entspann-
ten kollegialen Gesprachen einigte man sich in den vielen Fragen,
wie zum Beispiel derjenigen des Wertes der drei BLV-Liegen-
schaften. In den beiden Teilen des Jura wurden die Statuten fir



neue Lehrerorganisationen geschaffen, wobei die Kollegen im
Sudjura einen Regionalverband im Rahmen des BLV bilden,
gleichzeitig aber als Kantonalsektionen westschweizerischen
Dachverbanden angehéren werden. In Verhandlungen mit der SPR
und dem SLV hat der BLV erreicht, dass ab 1979 die belastend
gewordene Doppelmitgliedschaft unserer franzdsischsprachigen
Vereinsmitglieder in SLV und SPR aufgehoben und fiir 1978 eine
fur alle tragbare Uebergangslosung gelten wird, an die alle Betei-
ligten ihren finanziellen Beitrag leisten.

Die Auseinandersetzung um die Jurafrage hat auch unsere
Vereinsorgane, vor allem den Rechtsschutz beschaftigt, doch
konnten stets Uber alle politischen Standpunkte hinweg in der Be-
mihung um das Wohl! der Schule und in den gemeinsamen Stan-
desinteressen die Grundlagen fir tragfahige Beschlisse gefunden
werden.

Die bernischen Lehrer erhalten bei langdauernder Krankheit wah-
rend eines Jahres den vollen Lohn und wahrend eines weiteren
60 % ausbezahlt. Um den Ausfall im zweiten Jahr zu kompensie-
ren und um in der ersten Zeit einer vorzeitigen Pensionierung den
Uebergang ertraglicher zu gestalten, haben die Lehrerorganisatio-
nen Lohnersatzkassen geschaffen, welche wahrend zwei Jahren
nach Beginn der Krankheit den vollen Lohn garantieren. Nach
dreijahriger Erfahrung mussten nun sowohl das Reglement der
Kasse des BLV wie auch die Vereinbarung uber einen Lastenaus-
gleich (Pool) zwischen den sechs selbstdndigen Kassen iberar-
beitet werden. Aus dem Hilfsfonds wurden Gaben und Studiendar-
lehen ausgerichtet. Der Fonds fiir die Stellenlosen ermdoglichte
Beitrdge an die stellenlosen Kollegen, denen eine sehr giinstige
Mitgliedschaft im BLV mit Bezug der SLZ angeboten wurde. In
Analogie dazu wurde fiir gewahite Lehrer mit weniger als 50 %o

Luzern

Die Verhandlungen mit dem Luzerner Lehrerverband konnten in-
tensiv fortgefiihrt werden. Es wird eingehend eine geeignete Form
enger Zusammenarbeit gesucht. Im Vordergrund steht das Modell
St. Gallen. Der Vereinsvorstand nahm verschiedentlich zu inter-
kantonalen, regionalen und kantonalen Vernehmlassungen im Bil-
dungssektor Stellung. Auf dem Gebiete der Anstellungsbedingun-
gen ergaben sich — ausser der Beriicksichtigung der Teuerung -
keine Aenderungen. Massgebend ist das Besoldungsdekret vom 1.
Januar 1975.

Die heimatkundliche Studienfahrt fihrte diesmal nach Hochdorf.
Besichtigt wurden die kantonale Mittelschule und das Oberstufen-
zentrum, respektable und sehr zweckmassig konzipierte Schulbau-
ten, die von den Rektoren vorgestellt worden sind. Hierauf folgte
ein Rundgang durch die Brauerei, stellvertretend fiir die Unterneh-
mertatigkeit in der Gemeinde. Am anschliessenden Imbiss wurden
die Teilnehmer iber das Schulwesen und das Gemeindeleben
orientiert.

Die Jahresversammlung fand in der Aula des Berufsschulhauses
Weggismatt in Luzern statt. Die statutarischen Geschéfte konnten
speditiv abgewickelt werden. Fiir den zuriickgetretenen Rech-
nungsrevisor wurde Dr. Jost Troxler gewahit. Im Mittelpunkt stand
ein Podiumsgesprach zum Thema «Arbeitslosigkeit im Lehrerberuf
— was ist zu tun?» Als Gesprachsleiter amtete Erziehungsrat Isidor
Schilliger. Seine Fragen, ergéanzt durch solche aus dem Kreise der
Versammlung, beantworteten Paul Pfenniger, Kantonalschulin-
spektor, lic. phil. Robert Galliker, Vorsteher der Abteilung Volks-
schulen im Erziehungsdepartement, Alois Ziswiler, Prasident LLV,
und Beatrice Bodmer, Primarlehrerin ohne feste Anstellung. Alige-
mein wurde festgestellt, dass der Lehreriiberfluss iberraschend
aufgetreten' sei und mannigfache Ursachen habe. Die Behérden
verzichteten auf die Matura- und Lehramtskurse. Eingehend setz-
ten sich die Fachleute mit weiteren moglichen Massnahmen aus-
einander:

— Reduktion der Klassenbestiande

- Teilung von Lehrstellen
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Beschaftigungsgrad fiir eine Versuchsphase von zwei Jahren eine
billige Sondermitgliedschaft geschaffen. Das komplizierte und un-
ausgewogene Geflecht der bernischen Lehrerorganisationen hat
seit vielen Jahren zu einer Diskussion um die Struktur des BLV
gefihrt. Im Marz lieferte eine Strukturkommission des BLV ihren
funfzigseitigen Schlussbericht ab. Im Laufe des Sommers arbei-
tete daraufhin die Vereinsleitung ein Vernehmlassungspapier aus.
Die Ergebnisse aus der Vernehmlassung werden die Grundlage
fur einen Beschluss der Abgeordnetenversammiung im April 1978
fur die weitere Behandlung des Problems bilden. Wir versuchen
die Grundfrage zu l6sen, wie einerseits den einzelnen Lehrerkate-
gorien eine angemessene Autonomie gewahrt, andererseits aber
das Interesse der Schule als Ganzes und die notwendige Einheit
der Lehrerschaft gegen aussen gesichert werden kénnen.

Nach zweijahriger Versuchsphase schlossen der BLV und der SLV
einen Vertrag Uber die Zusammenlegung der Berner Schulpraxis
mit der SLZ. Die Leitung des BLV arbeitete intensiv an den Grund-
satzen fur eine Vereinspolitik des SLV mit, beteiligte sich an der
Umfrage Formaco und nahm den Kontakt mit den anderen Lehrer-
organisationen der Nordwestschweiz wieder auf.

Da 1977 kein Wahljahr war, gab es in der Leitung des BLV keine
personellen Wechsel. Frau Emmenegger, Mitarbeiterin des
Sekretariats, konnte ihr Jubilaum fiir 25 Dienstjahre feiern.

Mit Gdber 10000 Mitgliedern (gegen 8000 Vollmitglieder) umfasst
unser Verein praktisch die ganze bernische Lehrerschaft von den
Kindergartnerinnen bis zu den Gymnasiallehrern.

Wir hoffen, dass das auch weiterhin so bleibt, trotz der Versuche
einiger Gruppen, die Lehrer in politisch gepragte Organisationen
zu zersplittern. Leitender Ausschuss

— Beurlaubung von Lehrern

— Entlassung bei Doppelverdienst

— Einsatz von stellenlosen Lehrern an Musikschulen usw.
— Herabsetzung des Pensionierungsalters

Beatrice Bodmer wies auch darauf hin, dass man als Aushilfskraft
wertvolle Erfahrungen sammeln konne. Zentralprasident Willy
Schott Ubermittelte die Griisse des Zentralvorstands und forderte
die Lehrerschaft zu vermehrter Oeffentlichkeitsarbeit auf. Ein
Rundgang durch das 1976 eingeweihte Schulhaus schloss die ge-
haltvolle Tagung ab. Hans Frei

Urschweiz

Im Jahr 1977 begann auszureifen, was jahrelang ein Wunschtraum
der meisten Mitglieder war: Die Auflosung der Sektion in kanto-
nale Einzelsektionen des SLV. Bis Ende 1977 besteht die Sektion
Urschweiz aus Mitgliedern der Kantone Uri, Schwyz, Ob- und Nid-
walden. In diesen genannten Kantonen existieren die kantonalen
Lehrervereine, die alle dem Kath. Lehrerverein' der Schweiz als
Sektion angehorten. Dieser schweizerische, konfessionell gebun-
dene Lehrerverband hat sich aufgelost und neu zusammengetan
unter der Bezeichnung «Christlicher Lehrer- und Erzieherverein».
Kantonale Sektionen werden keine angenommen, nur Einzelmit-
glieder. So standen 1977 die kantonalen Lehrervereine der Ur-
schweizer Kantone vor der Wahl, dass sich ihre Mitglieder als Ein-
zelmitglieder dem «CLEVS» anschliessen oder dass sich der
Verein einen anderen schweizerischen Verband sucht.

Der Anschluss an den Schweizerischen Lehrerverein lag nahe. Im
Kanton Uri wurde dieser Anschluss am 30. November anlasslich
der Generalversammlung Wirklichkeit. Es wurde mit keiner Gegen-
stimme und mit Gberwaltigendem Mehr beschlossen: «Der Kanto-
nale Lehrerverein Uri (KLVU) tritt mit allen seinen Mitgliedern als
Sektion Uri dem Schweizerischen Lehrerverein bei.» Statt der bis-
her 49 Lehrerinnen und Lehrer aller Stufen im Kanton Uri werden
es ab 1. Januar 1978 etwa 350 Mitglieder sein. Bemerkenswert ist
auch, dass der ganze Kantonale Lehrerverein als Sektion dem
SLV beitritt.
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Man weiss unter der Lehrerschaft im Kanton Uri, dass damit der
Kantonale Lehrerverein seine Struktur, seine Kommissionen usw.
autonom halten kann, dazu aber im Riicken den grossen Schwei-
zerischen Lehrerverein hat. Auf das Ziel eines solchen Anschlus-
ses ist ruhig, aber zielbewusst hingearbeitet worden. Leider war
1977 dieser Anschluss fiir die Kantone Schwyz, Ob- und Nidwal-
den noch nicht spruchreif. Wir hoffen aber, dass das Beispiel der
Urner Lehrerinnen und Lehrer dazu fiihrt, dass auch die andern
Kantone der Sektion sich als kantonale Lehrervereine voll dem
SLV anschliessen werden.

In der angebrochenen Zeit des Lehreriiberflusses ist es sicher gut,
wenn sich alle Lehrkrafte geschlossen und einig dem SLV an-
schliessen. In unseren Sektionskantonen war allerdings der Leh-
reriberfluss im Jahr 1977 noch nicht stark zu spiren. Im Kanton
Uri waren beispielsweise 7 Lehrer ohne feste Stelle, jedoch mei-
stens als Stellvertreter eingesetzt. Wie es aussehen wird, wenn die
nachste 5. Seminarklasse aus dem Oberseminar Rickenbach mit
dem Lehrerpatent in der Tasche entlassen wird, kann allerdings
noch nicht genau gesagt werden.

1978 wird die Sektion Urschweiz noch kleiner sein als bisher, da
die Mitglieder des Kantons Uri wegfallen. Wie in den vorangegan-
genen Jahren war aber die Sektion Urschweiz immer bei den An-
lassen des SLV vertreten. Da anzunehmen ist, dass gegen Ende
1978 auch die andern Kantone unserer Sektion kantonale Sektio-
nen des SLV werden, wird dies voraussichtlich der letzte Jahres-
bericht der Sektion sein. Das Prasidium der kantonalen Sektionen
werden andere Kollegen ubernehmen. Als derzeitiger Sektions-
prasident aber freue ich mich, an dieser fur meine Kolleginnen
und Kollegen so wichtigen Entwickiung beteiligt gewesen zu
sein. R. Wegmann

Nidwalden

Der Lehrerverein Nidwalden (LVN) ist eine Sektion
des Schweizerischen Lehrervereins

Seit dem 1. Januar 1978 ist der LVN eine Sektion des SLV. Wie es
zu diesem Anschluss kam, sei hier kurz geschildert:

Seit dem 14. Mai 1977 hat der Katholische Lehrerverein der
Schweiz (KLVS) neue Statuten und heisst nun Christlicher Lehrer-
und Erzieherverein der Schweiz (CLEVS). Eine Kollektivmitglied-
schaft gibt es in diesem Verein nicht mehr. Der LVN, der seit sei-
nem Bestehen eine Sektion des KLVS war, ist somit als solche
ausgeschieden. Der 14. Mai allerdings stellte uns Nidwaldner, wie
auch die ubrigen Innerschweizer Kantonalvereine, nicht vor vol-
lendete Tatsachen. Am Neuaufbau des CLEVS waren auch wir
aktiv tatig, indem wir 3 Delegierte in die Statutenkommission ent-
sandten. Da aber von der Struktur her der CLEVS nicht mehr die
standespolitischen Interessen der Lehrerschaft vertreten konnte
und wollte, zogen die Prasidenten der Innerschweizer Kantonal-
vereine schon frih die Moglichkeit in Erwagung, dem SLV beizu-
treten. Obwohl der LVN von seinen Statuten her ein autonomer
Verein ist und in den Satzungen lediglich von der Méoglichkeit
eines Anschlusses an eine Dachorganisation gesprochen wird,
wurde bei den Vorstandsmitgliedern immer mehr die Idee wach,
eine Bindung mit dem SLV genauer zu prifen. Zu dieser Idee
kamen wir nicht zuletzt deshalb, weil wir sehen konnten, welche
Leistungen der SLV seinen Mitgliedern anzubieten hat. Man wurde
sich sogar so etwas wie einer moralischen Verpflichtung dem SLV
gegeniber gewahr, und das um so mehr, als die bisherige Alterna-
tive eben nicht mehr bestand.
Man ging nun daran, sich zu iberlegen, welche Form des An-
schlusses wohl die beste ware. Noch etwas beeinflusst von den
Erfahrungen, die wir mit der bisherigen schweizerischen Dachor-
ganisation gemacht hatten, wagten wir es nicht, unsern Mitglie-
dern den Vorschlag einer SLV-Vollmitgliedschaft zu unterbreiten.
Der Vorstand schlug an der GV vom 7. Dezember 1977 den soge-
nannten «/osen Anschluss» vor (Personalunion Vorstand, Mitglied-
schaft separat). Von einem Mitglied wurde zwar auch die Volimit-
gliedschaft als Antrag formuliert. Doch die Abstimmung ergab
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Lehrerverein des Kantons Schwyz wird 20. Sektion

des SLV

Die Generalversammiung des Lehrervereins des Kantons
Schwyz hat am 3. Mai 1978 eine Statutenrevision gutgeheissen,
in der auch der Beitritt als Kantonalsektion zum SLV verankert
ist. Dieser Beitritt wurde mit 113:9 Stimmen beschlossen. Der
LVKS wird damit zur 20. Sektion des SLV. Berichterstattung
folgt!

klar, dass man sich nur in der «<losen Form» dem SLV anschlies-
sen wolle.

Wir Nidwaldner sind iberzeugt, dass sich das Gesicht unseres
Vereins mit dem Anschluss an den SLV nicht verdndert, ja nicht
verandern darf. Wir wollen bleiben, was wir waren, mochten aber
durch diese Verbindung manifestieren, dass wir uns solidarisch
fuhlen mit der gesamten Lehrerschaft unseres Landes und dass
wir gewillt sind, unsern Beitrag zur Oeffentlichkeitsarbeit des SLV
gegeniber den Behdrden sowie schul- und bildungspolitischen
Gremien zu leisten.

Gewiss haben wir auch Erwartungen an unsere neue Dachorgani-
sation: Vor allem hoffen wir, dass der SLV uns mit seinen viel-
schichtigen Erfahrungen, die er aus allen Landesgegenden ge-
winnt, beratend helfen wird, wenn wir entsprechende Probleme
haben. Auch nehmen wir gerne an, dass unsere Bemilhungen zu
guter Zusammenarbeit Friichte zeitigen werden. Was wir in der
erst sehr kurzen Zeit der Zusammengehorigkeit erfahren durften,
lasst erahnen, wie wertvoll der Anschluss an den SLV sein kann.
Fur diesen wohiwollenden und freundlichen Empfang danke ich
dem SLV im Namen des LVN. P. Niedrist, Prasident des LVN

D Glarner Lehrerverein

Schul- und Standesfragen

Das Jahr 1977 stand im Zeichen des Lehreriiberflusses. Der Glar-
ner Lehrerverein (GLV) verlangte, dass die Kant. Erziehungsdirek-
tion analog wie in andern Kantonen entsprechende Massnahmen
ergreife (Doppelbesetzung, Teilpensum, Berufspraktikum, Weiter-
bildungsurlaube etc.). Ueber die Notwendigkeit solcher Massnah-
men entstand in der Glarner Presse leider eine teils unerfreuliche
und unsachliche Diskussion; auch in einer Radio-Lokalsendung
wurde ein einseitiger Kommentar ausgestrahlt.

Weitere heisse Eisen bildeten die neue Admissionsordnung und
die Aemter-Kombination von Schulinspektor und Junglehrerbera-
ter. In Aussprachen des Kantonalvorstands mit dem Erziehungsdi-
rektor und dem Padagogischen Mitarbeiter konnten die meisten
Punkte geklart werden.

Der GLV beschloss, neben dem amtlichen Publikationsorgan der
Erziehungsdirektion néu eigene «Schulmitteilungen» in der
Lehrerschaft zu verdffentlichen, um eine termingerechte Bekannt-
gabe von Veranstaltungen und eine umfassende Darstellung von
Problemen zu ermoglichen. Leider hat der Kantonalprasident im-
mer noch keine Mdglichkeit, analog wie in andern Kantonen an
den Kant. Schulprasidentenkonferenzen teilzunehmen. Auch eine
minime Stundenreduktion des Kantonalprasidenten am Gymna-
sium wurde von der Erziehungsdirektion abgelehnt, obschon der
Kantonalvorstand einige administrative Arbeit fiir dieses Departe-
ment besorgt.

Die. dreiteilige Oberstufe kennt nur fiir Schiiler der Sekundar- und
Realabteilung neun obligatorische Schuljahre. Die Einfiilhrung
eines fakultativen 9. Oberschuljahres als Werkjahr sowie die Griin-
dung von Einschulungs- und Forderklassen werden weiter gepriift.
Der GLV begriisst die Einfuhrung des «Freiwilligen Schulsports»
im Kanton und die entsprechenden Subventionsmdglichkeiten. Die
Hilfsklassenverordnung musste man Uberarbeiten. Fiir pensio-
nierte Lehrkrafte konnte man eine neue Kollektivunfallversiche-
rung abschliessen, und stellenlosen Lehrkraften bewilligte man
eine Reduktion des Vereinsbeitrags.



Der SLV férdert das Ansehen der Lehrerschaft in der Offentlichkeit.

Gewisse Unklarheiten bestehen immer noch bei der Ausbildung
der Oberschullehrer. Eine Ferienkoordination bei der Sportwoche
erwies sich leider dieses Jahr noch als unmaglich.

Besoldung und Versicherung

Die Besoldungsansatze blieben im Jahre 1977 unverandert. Der
Einbau der Teuerungszulagen in die versicherte Besoldung wurde
genehmigt, wahrend der Glarner Regierungsrat die Ausrichtung
einer Zusatzrente fur die Lehrerinnen vom obligatorischen Riick-
trittsalter im 60. Lebensjahr bis zum AHV-Alter ablehnte. Die
Hauptversammlung der Lehrerversicherungskasse stimmte der
Vereinbarung uber die Freiziigigkeit zwischen Pensionskassen zu.

Kantonalkonferenz

Die jahrlich einmal stattfindende Gesamtkonferenz tagte im Juni
in Ennenda. Unter dem Vorsitz von Th. Luther wurden vorerst die
Traktanden der Lehrerversicherungskasse behandelt. Anschlies-
send konnte Kantonalprasident Dr. R. Schneiter die Vertreter der
Erziehungsdirektion und die Behordenvertreter des Tagungsortes
begriissen. Nach der Behandlung der statutarischen Geschéfte
des GLV fand ein interessantes Podiumsgesprach zum Thema
«Lehrer und Oeffentlichkeit» statt. In der Regierung und in den
politischen Parteien engagierte Lehrer diskutierten die Doppelstel-
lung zwischen Lehrerberuf und Politik.

Anschliessend an das gemeinsame Mittagessen fand noch ein
Nachmittagsbummel mit einem gemitlichen Hock statt.

Einwelhung der neuen Kantonsschule und
der neuen Berufsschule

Mit grosser Anerkennung hatte die Glarner Lehrerschaft die fort-
schrittlichen Beschliisse der Landsgemeinde zum Bau dieser bei-
den Millionenprojekte zur Kenntnis genommen. Im Jahre 1977 fan-
den nach dem gegliickten Bauabschluss wiirdige Einweihungs-
feiern statt. Die Kantonsschule im Hauptort Glarus umfasst auch
eine Lehramtsschule mit Unterseminar. Die Kant. Berufsschule in
Ziegelbriicke wurde in Zusammenarbeit mit den Kantonen SG, SZ
und ZH zu einem Schulzentrum fiir ca. 500 Schiiler ausgebaut.

Lehrerfortbildung

Neben dem schweizerischen und interkantonalen Kursangebot be-
fassten sich innerhalb des Kantons die einzelnen Stufen intensiv
mit der Fortbildung und einzelnen Schulfragen. Die Lehrer der Un-
terstufe besuchten mehrtagige Kurse iiber die neue- Mathematik
und das neue Sprachbuch der 2. Klasse. Die Mittelstufe organi-
sierte einen Werken-Kurs und uberpriifte den Verkehrsunterricht
und die Arbeiten am neuen Glarner Heimatbuch.

Die Grindung einer speziellen Verbindungsstufenorganisation
(3./4. KI.) wurde abgelehnt. Die Lehrkréfte der Hilfs- und Sonder-
klassen berieten an einer Arbeitstagung die neue Verordnung uber
die Hilfsklassen und diskutierten mit dem Schriftsteller Jirg Jegge
heilpadagogische Fragen. Es folgte ein offentlicher Lieder- und
Diskussionsabend von Jiirg Jegge. Eine Exkursion fiihrte ins Ar-
beitszentrum fir Geistigbehinderte in Strengelbach (AG).

Die Kursthemen der Real- und Oberschullehrer lauteten: Deutsch-
und Franzésischlehrmittel, Physik, Betriebserkundung und Berufs-
wahlkunde. Man uberpriifte ausserdem die Stundentafel und die
Stundenzahlen sowie die Herausgabe eines Tonbandes mit ver-
tonten Gedichten. Die Sekundar- und Gymnasiallehrer tagten iber
folgende Themen: Berufswahlvorbereitung, Gedichte in der Se-
kundarschule. Sie besprachen mit Prof. Hensler sein Geometrie-
buch und mit Prof. Bar dessen Buch «Geopraphie Europas». Eine
ornithologische Exkursion fiihrte in die Linthebene und ein Diavor-
trag nach Marokko.

SLZ 19, 11. Mai 1978

Die Arbeitslehrerinnen wahliten Gisela Jenny zur neuen Prasidentin
und Ruth Menzi zum neuen Vorstandsmitglied. Die vorzigliche,
langjahrige Arbeit der abtretenden Prasidentin Elsbeth Vogeli ver-
dankte man herzlich. Die Kursthemen lauteten: Schnittmuster-
zeichnen, freies Sticken, Lampenschirmmontage. Man plant eine
grossere Ausstellung und die Einfihrung des St. Galler Lehrmit-
tels und erweiterte die zentrale Materialstelle. Ein Ausflug fiihrte -
an die «Brachete» nach Zaziwil.

Die Bezirkstagungen wurden ausgebaut. Die Filiale Unterland be-
suchte die Gewerbliche Berufsschule in Ziegelbriicke und die re-
gionale Abwasseranlage in Bilten. Anstelle des langjahrigen Prasi-
denten Josef Beeler wahite man Ruedi Noser als Nachfolger. Die
Filiale Mittelland organisierte ein Podiumsgesprach uber «Eltern-
abende», eine Besichtigung des Lontsch-Kraftwerkes, einen Mai-
bummel und einen Autorenabend mit N. O. Scarpi. Die Lehrer des
Hinterlandes und des Sernftales besuchten das neue Heimatmu-
seum in Linthal und veranstalteten eine Betriebserkundung. Wei-
tere Themen hiessen: Erhaltung der regionalen Feuchtgebiete /
die Realschule Schwanden verfilmt eine Glarner Sage / Erlebnisse
eines Glarner Kollegen in Westafrika. :

Neben der Fortbildung und weitern Schul- und Standesfragen bil-
dete auch die Zusammenarbeit innerhalb der schweizerischen
Lehrerorganisationen einen Schwerpunkt in der Arbeit des Kanto-
nalvorstandes. Sicher wird es auch im Jahre 1978 hier nicht an
Problemen und Arbeit mangein! Ernst Marti-Frey

Zug

In einer Schlussbemerkung beim letzten Jahresbericht hiess es:
«Dieses Jahr hat gezeigt, wie wichtig es ist, den gewerkschaftli-
chen Aspekt unserer Lehrerorganisationen klar und deutlich her-
auszuarbeiten. Wir miissen geschlossen auftreten. . .»

An diese Satze musste ich oft denken anlésslich der gut zehn Vor-
standssitzungen, anlasslich der drei Prasidentenkonferenzen (eine
davon ein Wochenende in Lindau mit Vertretern des BLLV und
dem Prasidenten des Weltlehrervereins), anlasslich der beiden
Delegiertenversammlungen des SLV, anlasslich der Telearena-Sen-
dung, auch anlasslich verschiedener bilateraler Treffen mit Behor-
den- oder Vereinsmitgliedern. Das Jahr war reichhaltig, nicht nur
wegen der «Zuger Richtlinien».

1. Nehmen wir das Erfreuliche vorweg: Gut geklappt hat nach an-
fanglichen Schwierigkeiten das gemeinsame Bemihen um eine
moderne Lehrerfortbildungs-Konzeption. Das in diesem Jahr in
Kraft gesetzte Reglement zeigt deutliche Spuren unserer letztjahri-
gen GV. Ich méchte hier der Erziehungsdirektion und dem Erzie-
hungsrat danken fiir die weitgehende Beriicksichtigung unserer
Wiinsche. Das Korsett ist ordentlich weit geworden, so dass es je-
dem Lehrer moglich sein solite, die ihm geméasse Form der Fort-
bildung zu finden. Schade ist, dass ein zeitlicher Rahmen fiir die
Erfillung der Kurspflicht aufgestellt wurde. Damit wird die indivi-
duelle Fortbildung zuwenig beriicksichtigt. Man kann diesen Man-
gel aber kaum der ED anlasten, gibt es doch einerseits ent-
sprechende innerschweizerische Vorbilder, und anderseits war die
Koordination zwischen den Lehrerorganisationen schlecht; eine
einheitliche Meinung der Lehrerschaft konnte nicht formuliert wer-
den.

Mit Grund zu kritisieren ist die Art und Weise, wie die LFB-Kom-
mission zusammengestellt wurde. Angeblich um die regionale Ver-
tretung zu gewahrleisten, musste jede Lehrerorganisation drei
Nominationen bringen. Obwohl wir unser bisheriges Mitglied, Ueli
Fritschi, deutlich in den Vordergrund stellten — zuerst iberhaupt
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Mittelalterliche, «anprangernde» Blossstellung von Siindern gegen
eng definierte Sitten und Brauche

nur eine Einernomination eingaben —, wurde er nicht wiederge-
wahit. Ob er wohl zu unbequem war? Ihm haben wir jedenfalls we-
sentlich zu danken, dass das LFB-Konzept heute soviele Méglich-
keiten umfasst. Mit Bruno Setz sind jetzt drei Hiinenberger in der
Kommission (lokale Verteilung?). Wir sind iberzeugt, dass er die
Aufgabe mit dem gleichen Elan und Verantwortungsbewusstsein
anpacken wird wie sein Vorganger.

2. Zur Teilrevision des Schulgesetzes nahmen wir anlasslich einer
ausserordentlichen GV im Marz Stellung. Unsere Vorschlage wur-
den seinerzeit publiziert und fanden auch in einer Art inoffizieller
Prasidentenkonferenz der Zuger Lehrerorganisationen (LO) Ge-
hor:

— die Verminderung der Klassengrosse,

— die Anerkennung der Kindergarten im Schulgesetz und die da-
mit verbundenen Stundenzahlen und Lohneinstufungen der KG,

— die Subventionierung der Musikschulen sowie

— eine Anregung, die Zweckartikel der einzelnen Schulstufen neu-
zeitlicher zu formulieren. Offenbar waren auch andere Gremien
der Ansicht, dass eine Teilrevision nicht geniigt, so dass jetzt die
dringendsten Probleme sofort gelost werden und eine Totalrevi-
sion vorbereitet wird.

Es ist zu hoffen, dass die ED — wie librigens schon das erste Mal
— die LO fruhzeitig zur Gestaltung des Schulgesetzes einladen
wird. Ich bin der Ansicht, dass einer Totalrevisionskommission
(oder wie auch immer das Gebilde heissen mag) zwei echte Leh-
rervertreter, d. h. gewdhlt von den Mitgliedern des Kantonalen
Lehrervereins, wohl anstehen wiirden. Wir wiirden es als Beweis
dafiir ansehen, dass die ED uns Lehrer als wirkliche Partner aner-
kennt. Wir sind bereit, von Anfang an mitzuarbeiten und dem Ge-
setz dadurch die Unterstitzung der Lehrerschaft zu garantieren.

3. Ein Punkt der Teilrevision des Schulgesetzes, die Frage der
Klassengrésse, erhielt durch die Abstimmung iiber eine SP-Initiati-
ve besondere Aktualitat und Dringlichkeit. Durch eine Unterschrif-
tensammliung, ein Gutachten eines Freiburger Professors und
durch viel personlichen Einsatz erreichten wir eine einigermassen
klare Stellungnahme der Zuger Lehrerschaft zu diesem Fragen-
komplex. Das Abstimmungsresultat zeigte, dass eine offizielle Leh-
rerstellungnahme nicht unbedingt kontraproduktiv sein muss. Aber
einmal mehr erwies sich die komplizierte Struktur der LO als
Hemmnis, das erst iiberwunden werden musste. Ich danke all de-
nen, welche durch ihr Engagement der Sache gedient haben.

4. Und nun zu den Richtlinien. Ausgehend von der juristischen
Lagebeurteilung, hat der Vorstand beschlossen:

a) Vorlaufig wird auf die Einreichung einer formellen Beschwerde
verzichtet. Er behalt sich vor, je nach Entwicklung der Lage, paral-
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lel zum VPOD oder zusammen mit dem VPOD eine Beschwerde
zu fahren.

b) Er behalt sich vor, jeden einzelnen Fall juristisch zu prifen und
notfalls gerichtlich vorzugehen, wo Willkir nachzuweisen ist. Zu
diesem Zweck soll ein Fonds fiir Rechtshilfe gegriindet werden.

c) Wir erwarten mit Spannung die Antwort des Stadtrates auf die
LdU-Interpellation, besonders auf die Frage, warum der Richt-
linientext bis jetzt noch nicht veroéffentlicht wurde.

d) Der Stadtrat akzeptiert uns heute als Gesprachspartner nicht.
Wir suchen nach Wegen, die heute notwendige Mitsprache zu er-
wirken.

Geschatzte Mitglieder, Sie konnen sehen, dass wir nicht auf der
faulen Haut liegen. Vieles bleibt verborgen. Ich danke meinen Mit-
arbeitern im Vorstand, die mit enormem personlichem Einsatz im-
mer wieder selbstandig ihre Ressorts verwalten und den Verein
schleppen helfen.* Sie konnen uns danken durch eine solidari-
sche Haltung im Rahmen der Ziele unseres Vereins, besonders
aber durch lhre Teilnahme an den Veranstaltungen des Vereins.
Lobend kann ich hier noch die Exkursion ins Zircher Fernseh-
studio erwahnen, wo nicht alle Angemeldeten beriicksichtigt wer-
den konnten.
Es wird auch im nachsten Jahr darauf ankommen, als Vertreter
einer solidarischen Lehrerschaft mit den Behdorden wieder ein
bisschen mehr ins Gesprach zu kommen. Dazu gehdrt auch eine
einheitlich organisierte Lehrerschaft.
Ich mochte dieses Jahr nicht mit einem gewerkschaftlichen Aufruf
meinen Bericht abschliessen, sondern mit einem Hinweis auf die
ideellen Ziele unseres Vereins. Vor 150 Jahren starb Heinrich
Pestalozzi. Der SLV gedachte dieses Todestages in einer ein-
drucklichen Feier in Birr und Brugg. Ich bitte euch, vor allem gute
Lehrer zu sein. Dies ist unsere wirksamste Imagepflege!
Mit Pestalozzi mochte ich bekennen: «... dass nichts mehr in der
Welt imstande sein wird, meinen Glauben an die unausldschliche
innere Reizbarkeit des Menschen fiir Wahrheit und Tugend, fir
Weisheit und das, was recht ist, zu schwéachen!»

Roman Truttmann

* Besonderen Dank entbiete ich an dieser Stelle unserem Vor-
stands- und Ehrenmitglied Peter Glur, der sich nach iber 40jahri-
ger Arbeit in diesem Gremium in ein wohlverdientes «otium cum
dignitate» zuriickzieht.

5 Freiburg

1. Kantonale Angelegenheiten

Auch im vergangenen Jahr gab es einige Beschliisse und Weisun-
gen von staatlicher Seite, die in der Lehrerschaft auf heftige Kritik
stiessen: -

—Der Grosse Rat gestand der Primar-Unterstufe einen dritten
freien Halbtag zu, aber unter der Bedingung, dass die dadurch
ausfallenden Stunden kompensiert werden missen, dies bei
ohnehin schon 28 Lektionen pro Woche.

- Ledige Lehrerinnen erhalten ihre Ernennung (definitive Anstel-
lung) unter dem Vorbehalt, dass das Anstellungsverhéltnis bei
Verheiratung neu Uberpriift werde.

— Die Sekundarlehrervereine werden aufgefordert, zu einem Papier
der Erziehungsdirektion Stellung zu nehmen. Wenn man etwas
zwischen den Zeilen liest, scheint es, dass die Sekundarlehrer-
schaft vor die Wahl gestellt werden soll: Entweder Entlassung
verheirateter Lehrerinnen oder allgemeiner Verzicht auf die Zu-
satzstunden.

Wahrend die ersten beiden Massnahmen nicht erldutert werden
miissen, verlangt die letzte doch eine Erklarung: Die Lektionen-
zahl fir die Grundbesoldung einerseits und der Grundlohn selbst
andrerseits sind fiir Deutschschweizer Verhaltnisse dusserst nied-
rig. Damit ist die Zusatzstundenentschadigung zu einem unbe-
dingt nétigen Bestandteil des Lohnes geworden (es dirfen max. 4



erteilt werden). Dieser Zustand ist unbefriedigend, insbesondere
weil nun eben die Gefahr besteht, dass diese Stunden bei Lehrer-
iiberfluss gestrichen werden kdnnten und weil sie zudem bei der
Pensionskasse nicht versichert sind.

Die Lohnstatistik 1977 unseres Vereins zeigt deutlich, dass die Pri-
marlehrer einerseits und die élteren Kollegen aller Stufen anderer-
seits zu den am schlechtesten bezahiten der Schweiz gehéren.
Unsere Kollegen im Grossen Rat haben bereits ein zweites Maxi-
mum gefordert. Die Mdglichkeit, bei den Primarlehrern eine Lohn-
korrektur mit dem Abbau der obligatorischen Stundenzahl durch-
zufiihren, ist mit grosster Vorsicht (siehe Sekundarlehrer) zu prii-
fen. Bedauerlich an diesem Missstand ist, dass eine uberfillige
und auf Anfang 1976 versprochene Reallohnerh6hung auf norma-
lem Weg nicht durchfiihrbar erscheint.

Trotz allem ist aber doch noch ein positiver Punkt zu erwahnen:
Soliten nicht alle Versprechen gebrochen werden, wird ab
1979 eine Treueprédmie fir alle Staatsangestelltengruppen gewahrt
und den Lehrerinnen der gleiche Lohn wie den Lehrern ausbe-
zahit.

2. Kontakte

Die Sektion Freiburg des SLV setzt sich aus den Lehrern des re-
formierten Seebezirks und jenen der reformierten Diasporaschulen
zusammen. Sie nimmt unter den vielen Lehrerorganisationen des
Kantons Freiburg eine Sonderstellung ein, indem sie die Kollegen
aller Stufen vereinigt. Dies verpflichtet uns, die internen Stufen-
probleme auch aus der Sicht der andern Stufen zu priifen, ermog-
licht uns aber auch einen guten Kontakt zu den deutschsprachi-
gen Stufenverbdnden. Im laufenden Jahr soll dieser Kontakt vor
allem wegen der gewerkschaftlichen Probleme enger gestaltet
werden. Ob damit ein Anschluss der aus dem Schweiz. Katholi-
schen Lehrerverein ausgetretenen Vereine an den SLV erreicht
werden kann, wird sich zeigen. Wir hoffen, einen gehorigen
Schritt weiter zu kommen. -

3. Internes

Die traditionelle Frahjahrstagung setzte sich aus zwei Teilen zu-
sammen: Sowohl ein Vortrag mit Dias iiber «Technik und Umwelt-
schutz» von Herrn Bachtold als auch ein unterhaltsamer Nachmit-
tag mit dem Schattentheater der Murtener Schiiler und einem Auf-
tritt der Berner Chansonniers fanden aligemeinen Anklang.

Im Herbst fiihrten wir eine Umfrage tber die Kostenverteilung des
Schulmaterials durch, da in vielen Gemeinden unseres Kantons
noch die Eltern fiir das gesamte Material aufzukommen haben. All
jenen Kollegen, die uns den Fragebogen ausfiillten (die Rickmel-
dung kam praktisch lickenlos aus allen Deutschschweizer Kanto-
nen mit SLV-Sektionen), danken wir an dieser Stelle fiir ihre Mit-
hilfe. Mit dieser Volistandigkeit dokumentiert der SLV auch seine
Stellung als Dachverband.

Auf Ende des Jahres traten drei Mitglieder, Esther Schléfli (Frei-
burg), Kurt Blaser (Murten) und Viktor Huber (Murten), aus dem
Vorstand zuriick. Sie konnten durch Madeleine Gutknecht (Uimiz),
Joseph Auderset (Galmiz) und Hansruedi Huber (Kerzers) ersetzt
werden. Urs Sturzenegger

1. Aligemeine Schul- und Berufsfragen

Im Rahmen des Regierungsprogramms fiir die Legislaturperiode
1977 bis 1981 sieht der Regierungsrat verschiedene Sparmassnah-
men vor. Beim Erziehungs- und Bildungswesen handelt es sich im
wesentlichen um eine finanzielle Entlastung des Kantons zu La-
sten der Gemeinden. Vorgesehen ist:

—die Arbeitgeberbeitrage fiir die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung, die Arbeitslosenversicherung und die Familienaus-
gleichskasse fiir die Bezirkslehrer sollen durch die Gemeinden
ibernommen werden;
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— die Gemeinden sollen an den Aufwendungen fir die gymnasiale
Ausbildung im 6. bis 8. Schuljahr beteiligt werden;

—die Ansédtze fur die Subventionierung der Lehrkrafte an den
Volksschulen sollen neu geregelt werden.

Die Delegiertenversammlung befasste sich mit der Vorverlegung
des Fremdsprachenunterrichts. Die Lehrerschaft steht diesem Pro-
blem grundsatzlich positiv gegeniiber, verlangt jedoch, dass die
folgenden Probleme vor der definitiven Einfihrung in Zusammen-
arbeit mit der Lehrerschaft gelost werden:

— Fragen der Ausbildung,

— Dauer des Fremdsprachaufenthalts,

— Ueberpriffung und Neufassung der Unterrichtsziele und der
Lehrpléne,

— Festlegung der Stundentafel,

— Unterricht an mehrklassigen Schulen,

— Lehrmittel fiir den Franzésischunterricht.

Nachdem im vergangenen Jahr der Ist-Zustand auf der Primar-
schulstufe festgestellt worden ist, wird nun eine Arbeitsgruppe be-
auftragt, die Revision der Lehrpldane und der Stundentafel vorzu-
bereiten. Die Zahl der Anmeldungen ins Lehrerseminar ist in den
vergangenen 4 Jahren von 250 auf 73 und die Zahl der Parallel-
klassen von 8 auf 3 zuriickgegangen. Im Jahr 1978 wird einzig ein
Umschulungskurs von 17 Schiillern patentiert, da im Schuljahr
1978/79 die Seminarausbildung erstmals auf 5 Jahre verlangert
wird.

Im Frihling 1978 geht der achtjahrige Versuch einer integriert-dif-
ferenzierten Gesamtschule in Dulliken zu Ende. Ueber Vor- und
Nachteile dieser Schulart bestehen unterschiedliche Auffassun-
gen. Es soll nun in Dulliken ein kooperatives Oberstufenzentrum
eingefiihrt werden, iiber dessen Gestaltung man sich noch nicht
in allen Teilen einig ist.

2. Probleme der Arbeitsbedingungen

Besoldung:

In der ersten Halfte des Jahres 1977 wurde eine Teuerungszulage
von 66'/2 °/o (September 1966 = 100 %) und in der zweiten Jahres-
hélfte eine solche von 67 % ausgerichtet. Die Nachteuerungszu-
lage am Jahresende ist seit 2 Jahren aufgehoben. Sie hitte 0,8%
der Jahresbesoldung ausgemacht.

1978 enthalten die Besoldungen eine Teuerungszulage von 68'/2%.
Das Reglement uber den Gehaltsanspruch der Lehrerinnen bei
Niederkunft wurde revidiert. Die Besoldung wird wahrend 8 Wo-
chen ausgerichtet, wenn die Lehrerin mindestens 2 Jahre im
Schuldienst war (andernfalls wahrend 6 Wochen). Die Auszahlung
ist neuerdings nicht mehr an die Bestimmung gebunden, dass die
Lehrerin nach der Geburt des Kindes noch wahrend mindestens 6
Monaten im Schuldienst zu verbleiben hat.

Ebenfalls revidiert wurde der Gehaltsanspruch wahrend des Mili-
tardienstes. Die Besoldung wird ebenfalls ausgerichtet, wenn die
Dienstleistungen 145 Tage pro Kalenderjahr Ubersteigen. — Verwe-
ser haben bei Absolvierung von Wiederholungs- und gleichartigen
Kursen, einschliesslich Kadervorkursen, Anspruch auf die volle
Besoldung.

Pensionskasse:

Lehrkréfte, die an zeitlich befristete Stellen gewahlt werden, sowie
Beamte und Lehrer mit einem Arbeitspensum von mindestens 50 %o
wird erméglicht, der Pensionsversicherung beizutreten. Verhei-
ratete Lehrerinnen kdnnen selbst entscheiden, ob sie in der Pen-
sionsversicherung verbleiben oder der Spareinlegerabteilung bei-
treten wollen.

Lehrerarbeitslosigkeit:

Im Frahling betrug die Zahl der stellenlosen Primarlehrer 177, am
Jahresende noch 121. Die verfigbaren Lehrer konnten im |. Quar-
tal (11 Schulwochen) im Mittel fur iber 6 Wochen, im II. und IlIl.
Quartal (17 Schulwochen) fur Gber 11 Wochen im Schuldienst be-
schaftigt werden. Im Friihling 1978 wird mit rund 80 stellenlosen
Lehrern auf der Primarschulstufe gerechnet.

Am 6. April 1977 erliess das Erziehungsdepartement ein Kreis-
schreiben an die ortlichen Schulbehdérden mit den folgenden Hin-
weisen:
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— die Doppelbesetzung einer Stelle durch zwei Junglehrer ist mog-
lich, wenn gewisse Voraussetzungen erfiillt sind und die zustan-
dige Schulbehdrde das Einverstandnis gibt;

— definitiv gewahlte Lehrkrafte werden ermuntert, einen halb- oder
ganzjahrigen unbezahlten Urlaub anzutreten, damit das Stellen-
angebot erhoht werden kann.

In der Junisession bewilligte der Kantonsrat einen Kredit von
362 000 Franken, der einen Beitrag zur Milderung der Lehrerar-
beitslosigkeit leisten soll.

Im September erliess der Lehrerbund einen Aufruf an die Lehrer-
schaft, um weitere Beschaftigungsmoglichkeiten fiir stellenlose
Lehrer abzuklaren. Es soll versucht werden, durch eine freiwillige
Abgabe von Zusatzstunden, durch Bereitschaft zur Uebernahme
von Teilpensen (bei entsprechender Reduktion der Besoldung)
oder durch Antreten eines unbezahiten Urlaubs ein grosseres
Stellenangebot zu schaffen.

Von 1964 bis 1976 hat die Zahl der Geburten im Kanton Solothurn
von 4355 auf 2650 oder um 39 %, abgenommen. In den Jahren
1979 und 1980 werden voraussichtlich je 120 Primarlehrer neu pa-
tentiert. Auf der Primarschulstufe sind in den nachsten 5 Jahren
10 bis 14 Pensionierungen pro Jahr zu erwarten. Diese Zahlen zei-
gen deutlich, dass die Lehrerarbeitslosigkeit ein ernstes Problem
bleiben wird. Wir setzen uns weiterhin dafiir ein, dass Klassen,
wegen des dauernden Riickgangs der Schilerzahlen, nur in wirk-
lich begriindeten Fallen aufgehoben werden.

Im Verlaufe der letzten 4 Jahre hat sich die mittlere Schulerzahl
pro Klasse auf der Primarschulstufe von 28 auf 24 verringert.

Wohnsitzpflicht:

Am 8. Marz 1977 veroffentlichte der Regierungsrat, nach vorheri-
ger Aussprache mit den Personalverbanden, Bestimmungen iiber
die Wohnsitzpflicht. Grundsatzlich werden Staatsbeamte und Leh-
rer verpflichtet, im Kanton Solothurn Wohnsitz zu nehmen. Aus-
nahmen konnen gestattet werden, wenn wichtige private Griinde
vorliegen und die Amtstatigkeit nicht nachteilig beeinflusst wird.
In verschiedenen Fallen konnte sich der Lehrerbund mit Erfolg fir
eine grossziigige Handhabung derartiger Bestimmungen, wie sie
auch in zahlreichen Gemeinden ublich sind, einsetzen.

3. Vereinsinternes

Die Zahl der aktiven Einzelmitglieder im Lehrerbund nahm im Ver-
lauf der letzten 2 Jahre um 111 auf 1662 zu. Dem Lehrerbund ge-
horen 12 regionale Lehrervereine als Sektionen und 12 Stufenor-
ganisationen als Unterverbande an. In der Delegiertenversamm-
lung sind die Sektionen fiir je 40 im Schuldienst stehende Einzel-
mitglieder durch einen Delegierten vertreten, die Stufenorganisa-
tionen entsenden die Prasidenten.

In allen padagogischen Fragen besteht eine enge Zusammenar-
beit mit der Pddagogischen Kommission, die den Kontakt mit dem
Erziehungsdepartement aufrechterhalt. Der Prasident dieser
staatlichen Kommission wird jeweils zu den monatlich stattfinden-
den Planungssitzungen des Erziehungsdepartementes eingeladen.
Zu den Sitzungen des Kantonalausschusses, der 9 Mitglieder um-
fasst, wird jeweils auch unser Vertreter im Zentralvorstand des
Schweizerischen Lehrervereins eingeladen, um die Zusammenar-
beit mit unserer Dachorganisation noch wirksamer zu gestalten.
Der Kantonalausschuss befasste sich ausser den bereits erwahn-
ten Problemen noch mit Rechtsschutz- und Unterstiitzungsfallen,
Pensionskassenfragen, Anliegen der Lehrerinnen, Nebentatigkeit
der Beamten und Lehrer im Kanton Solothurn und verschiedenen
Geschéften des Schweizerischen Lehrervereins.

Gewisse Vorfalle im Erziehungswesen des Kantons Solothurn fan-
den auch die Aufmerksamkeit der schweizerischen Massenme-
dien, wobei die Berichterstattung nicht immer objektiv, ausgewo-
gen und unter Beriicksichtigung aller Tatsachen erfolgte. Der
Lehrerbund verabschiedete zu diesen Problemen an seiner
Delegiertenversammlung vom 14. September zwei Entschlies-
sungen. Die Resolution «Der Solothurner Lehrerbund zum Thema
Repression» wurde mit 38:3 (bei 8 Enthaltungen), die Resolution
«Zur Nichtwahl einer nebenamtlichen Inspektorin» mit 39:0 (bei 8
Enthaltungen) gutgeheissen.
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Der Lehrerbund und die Padagogische Kommission bemiihen sich
weiterhin, einer Verunsicherung, Spaltung und Polarisierung in der
Lehrerschaft entgegenzuwirken. Auch wenn vieles verdnderungs-
bediirftig ist in unserem Land, sollte der Boden der Rechtsstaat-
lichkeit nicht verlassen werden. Noch stets darf anerkannt wer-
den, dass die Einrichtungen unserer freiheitlichen Demokratie ge-
nigend Spielraum lassen, um unsere politischen Probleme zu 16-
sen, um Aenderungen anzustreben und mehr soziale Gerechtigkeit
zu verwirklichen, Dr. Karl Frey
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J¥s/ Basel-Stadt

Es sei dem Leser dieses Jahresberichtes die Sondersituation «Ba-
sel-Stadt» in Erinnerung gerufen:

Die Staatliche Schulsynode (SSS), als 6ffentlich rechtliche Korper-
schaft aller definitiv angestellten Lehrkrafte vom Kindergarten bis
zur Universitat, befasst sich in erster Linie mit samtlichen Schul-
fragen. :
Die Freiwillige Schulsynode (FSS) vertritt die gewerkschaftlichen
Belange aller Lehrer, ihr kdnnen auch alle provisorisch angestellten
Lehrkréfte, die Vikare mit festem Pensum, die freien Vikare und
die pensionierten Lehrerinnen und Lehrer angehdren, ebenso die
Lehrkrafte der nicht-staatlichen Schulen. Beide Korperschaften
werden von einem gemeinsamen Vorstand und einem leitenden
Ausschuss in Personalunion gefiihrt.

Beide Synoden erfiillen demnach die Aufgaben einer Sektion des
Schweizerischen Lehrervereins. Die gemeinsame Leitung garan-
tiert eine optimale, umfassende Betrachtungsweise der zu be-
handelnden Geschafte mit einer einzigen Einschrankung: Sie ver-
unmoglicht Einseitigkeit — und Einseitigkeit ist in vielen Fallen
zwar starker, aber weniger beweglich.

Somit wird sinnvollerweise der vorliegende Jahresbericht auf
beide Schulsynoden Bezug nehmen, obwohl aus rechtlichen Grin-
den nur die FSS Sektion des SLV sein kann.

Vielleicht erwartet man, dass ich mich in diesem Jahresbericht mit
demjenigen Geschéft eingehend beschaftige, das im vergangenen
Geschaftsjahr die Gemiter am meisten bewegt hat, namlich mit
der gesetzlichen Verankerung der Klassenverkleinerung. Nun ist
aber uber dieses Geschaft zur Genlige geschrieben und geredet
worden, so dass ich auf einen weiteren Kommentar verzichte. Der
Grosse Rat hat am 20. Oktober 1977 einen Gesetzestext verab-
schiedet, iiber den die Stimmbiirger des Kantons Basel-Stadt am
24./26. Februar 1978 abstimmen miissen. Nach diesem Zeitpunkt
hingegen ist es sinnvoll, in einem besonderen Bericht in der SLZ
uber «Basel und seine kleineren Klassen» zu berichten. Der Sou-
veran hat dem Anliegen der FSS (nicht nur der GE) klar zuge-
stimmt.

Fir Nichteingeweihte konnte im vergangenen Jahr sogar durchaus
der Eindruck entstehen, ausser der Klassenverkleinerung habe die
Schulsynode kein weiteres Geschaft zu behandeln. Es diirfte wohl
Aufgabe dieses Jahresberichts sein, zu zeigen, dass dem nicht so
ist.

1. Schulwesen

Die vom Erziehungsdepartement eingesetze Arbeitsgruppe «Schul-
reform/Durchlassigkeit», in der unter dem Prasidium von Rektor
Dr. R. Hartmann unter anderem auch drei Vertreter aus dem Syn-
odalvorstand mitwirkten, hat ihre Arbeit mit dem Vorschlag zur
Schaffung von Forderklassen an den Sekundarschulen abge-
schlossen. Der Erziehungsrat hat in der Folge der Schaffung von
solchen Klassen - je eine im Gross- und im Kleinbasel — zuge-
stimmt. Obwohl niemand Uber die Schaffung dieser Klassen be-
sonders gliicklich ist, muss festgehalten werden, dass sie zurzeit
die einzig mogliche partielle Schulreform darstellt, die rasch und
in lUberschaubarem Rahmen vorgenommen werden kann. Aller-
dings missen sich alle Beteiligten dariiber im klaren sein, dass
die Forderklassen nicht zur Zementierung des Gefélles zwischen
Real- und Sekundarschule dienen diirfen.

Beinahe in aller Stille ist der Bericht zu Fragen der Schulreform
von der Regierung verdffentlicht, d. h. dem Grossen Rat unterbrei-
tet worden. Die Sektionsprasidenten der Schulsynode werden sich
mit dem Bericht noch befassen. Immerhin kann jetzt schon gesagt
werden, dass er eine solid erarbeitete Standortbestimmung des
Basler Schulwesens darstellt, mit der Méglichkeit, gerade auch fiir
die Lehrerschaft, eine gemeinsame Ausgangsbasis fiir die weitere
Auseinandersetzung mit unserem Schulsystem in den Handen zu
haben.
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Der Vorschlag der Regierung, im Rahmen der Regierungs- und
Verwaltungsreform, der Schule nahe stehende Abteilungen des Er-
ziehungsdepartements und die IV-Klassen andern Departementen
zu unterstellen, ist auf starken Widerstand, auch von seiten der
Schulsynode, gestossen. In der Folge hat der Regierungsrat sei-
nen Vorschlag zuriickgenommen und der Expertenkommission,
die ein Gesetz fir Jugendhilfe erarbeitet, den Auftrag erteilt, zu-
sammen mit dem Gesetzesentwurf auch Vorschlage zu unterbrei-
ten, wie die Jugendhilfe in Basel organisiert werden kénne.

Die seit dem Dezember 1975 tagende Arbeitsgruppe fiir eine Re- :

form der Sekundarlehrerausbildung der beiden Kantone Basel-
Stadt und Basel-Landschaft wurde nach dem Vernehmlassungs-
verfahren um einen Vertreter der Schulsynode erweitert. Die unter
dem Prasidium von E. Osswald, Lehrerseminar Liestal, stehende
Arbeitsgruppe hat nun ihre Arbeiten abgeschlossen und Bericht
und Antrag zur Reform der Sekundarlehrerausbildung den Erzie-
hungsdepartementen der beiden Halbkantone zugestellt.

Die das Schulwesen mehr oder weniger methodisch beeinflussen-
den Lehrmittel waren Gegenstand eines departementalen Verord-
nungsentwurfs fir die Beschaffung von Lehrmitteln. Eine solche
Verordnung sowie die Schaffung einer zentralen Lehrmittelkom-
mission drangte sich auf durch den Beitritt Basels zur interkanto-
nalen Lehrmittelzentrale. Auf seiten der Schulsynode begutachtete
eine Arbeitsgruppe den Verordnungsentwurf. Die — vielleicht auch
wegen der verschiedenen methodischen Standpunkte - stark
divergierenden Stellungnahmen bestimmten das Departement, vor-
derhand auf eine Weiterverfolgung des Geschafts zu verzichten.

Der bis anhin geltende Automatismus «Mittellehrer+ Doktorat=
Oberlehrer» wurde aufgrund einer Anfrage des Departements von
einer Arbeitsgruppe des Synodalvorstands uberpriift. Die Schul-
synode hat in ihrer Stellungnahme deutlich gemacht, dass sie kei-
nen Grund und keine Veranlassung sieht, von der bewahrten Pra-
xis abzuweichen.

Die erfreuliche Tatsache, dass die Bedeutung der musischen Fa-
cher fiir eine ausgeglichene Bildung — langsam zwar — aligemein
anerkannt wird, hat der Schulsynode auch die Auseinander-
setzung mit «musischen» Themen gebracht:

So nahm sie befiirwortend Stellung zur Institutionalisierung der
musikalischen Grundkurse auf der Primarschulstufe und unter-
stiitzt eine Weiterfilhrung dieser Kurse liber das erste Schuljahr
hinaus.

Auch die Frage nach dem Handarbeitsunterricht an den Primar-
schulen beantwortet die Schulsynode in dem Sinne, dass Knaben
und Madchen soweit als mdglich, sowohl zeitlich als auch stoff-
lich, den gleichen Handarbeitsunterricht geniessen miissten.

In diesem Sinne konnte sie auch die Vorschlage unterstitzen, die
zur Verbesserung der Ausbildung der das Fach Werken erteilen-
den Lehrkrafte vom Handarbeitsinspektorat unterbreitet wurden.
Allerdings entsprach dann der diesbeziigliche Erziehungsratsbe-
schluss nicht mehr in allen Punkten den unterstitzten Vorschla-
gen.

2. Synodalgeschafte

Nachdem der bisherige Protokolifiihrer, Herr Friedrich von Bidder,
zum Zentralsekretdar des Schweizerischen Lehrervereins gewahit
worden war, suchte der Vorstand nach einer Interimslésung fir
die Zeit von April bis Dezember 1977, im Hinblick darauf, dass an-
lasslich der Jahresversammlung 1977 so oder so die Wahlen fiir
den leitenden Ausschuss der Schulsynode fiir die Amtsperiode
1978/81 stattfinden mussen. In der Person von Fraulein Margareth
Dettwyler, LS/Primar, konnte erfreulicherweise nach langer Zeit
wieder einmal eine Lehrerin fir die Mitarbeit im Ausschuss der
Schulsynode gewonnen werden.

Die am Ende des abgelaufenen Geschéftsjahres bekanntgeworde-
nen Riicktritte des Prasidenten, des Vizeprasidenten und des
Sekretars per 31. Marz 1978 deuten darauf hin, dass in der nach-
sten Zeit innerhalb der Schulsynode eine Umschichtung stattfin-
den wird. Ich fithle mich nicht dazu berufen, diese Umschichtung
in irgendeiner Weise zu werten. Ich méchte aber an dieser Stelle
den Herren Emil Alber und Andreas Schenker fiir ihre loyale Mit-
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arbeit herzlich danken. Beide Kollegen — Herr Alber als Vizeprasi-
dent und Herr Schenker als Sekretar — waren dank ihrer spediti-
ven Arbeitsweise und ihrer fachlichen Kompetenz pradestinierte
«Team-worker».

Der Versuch der Schulsynode, auch den definitiv angestellten
Lehrkréften der Heime des Sozialpddagogischen Dienstes der
Schulen des Kantons Basel-Stadt (SDS) den Beitritt zur Staatli-
chen Schulsynode zu ermoglichen, konnte nicht realisiert werden.
Die zwischen diesen Lehrern und der Schulsynode getroffene Ver-
einbarung konnte vom Erziehungsdepartement aufgrund juristi-
scher Ueberlegungen nicht ibernommen werden. Damit bleibt vor-
derhand die Situation bestehen, dass im Kanton Basel-Stadt vom
Staate angestelite Lehrkrafte tatig sind und tétig sein missen, die
ihren Status nicht vom Schulgesetz her ableiten konnen.

Der Synodalvorstand trat im vergangenen Geschaftsjahr zu 11
Sitzungen zusammen. Der leitende Ausschuss nahm gesamthaft
oder vertretungsweise an 28 Besprechungen teil (SSS und FSS).
Arbeitsgruppen des Vorstands tagten insgesamt 25mal. Der Schul-
synode lagen 21 Geschéfte zur Behandlung vor (Vorjahr 31).

3. Schulorganisation

Die Frage der Fusion der Sekundarschulen wird immer noch von
einer Grossratskommission bearbeitet. Als erstes Ergebnis dieser
Arbeiten liegt ein Vorschlag vor fiir die Schaffung einer Berufs-
wahlischule fir das obligatorische 9. Schuljahr. Im weiter oben ge-
nannten Bericht zu Fragen der Schulreform wird dieser Punkt
auch angegangen, u. a. in dem Sinne, dass sowohl die Schaffung
eines 5. Primarschuljahres als auch die Bildung einer Orientie-
rungsstufe die Fusion bestehender Verwaltungseinheiten notig
machten. Im gleichen Bericht wird auch auf die laufenden Lehr-
planiiberarbeitungen an den Sekundar- und Realschulen hinge-
wiesen. Die Schulsynode verfolgt diese — fiir sie — schulanstaltsin-
ternen Arbeiten aufmerksam. Im Schulblatt 5/77 wurden zwei
Anzige veroffentlicht, welche von der politischen Seite her dhn-
liche Ziele verfolgen:

Der Anzug V. Gerwig und Konsorten verlangt unter 1. eine Anglei-
chung der Stundentafeln der 1. und 2. Sekundar- und Gymnasial-
klassen an die Stundentafel der 1. und 2. Realklassen.

Der Anzug W. Ziircher und Konsorten schlagt eine Zuweisung der
oberen Schulen mit Maturitatsabschluss auf die bestehenden Pri-
marschulkreise vor und verlangt u. a. ein Abstimmen der Unter-
richtsprogramme und Lehrmittel der oberen Schulen vor allem im
9. und 10. Schuljahr.

Friuher oder spater wird sich die Schulsynode, bzw. die Lehrer-
schaft mit diesen Fragen auseinandersetzen missen. Es_ wird
dann an ihr liegen, ob sie diese Vorschlage in ein eigenes Kon-
zept einbauen kann oder in Ermangelung eines eigenen Konzepts
ablehnen wird.

Die fiir die Verwaltung wichtige Schaffung einer Schwimmbhallen-
ordnung bot der Schulsynode Gelegenheit, zu intervenieren und
dafiir zu sorgen, dass auch die betroffene Lehrerschaft in die Ver-
nehmlassung einbezogen wurde. Die von der Lehrerseite erho-
benen Einwande wurden weitgehend beriicksichtigt. Die neue
Ordnung tritt per 1. Januar 1978 in Kraft.

4. Aligemeine Interessenveriretung

Im Zusammenhang mit der Neufestsetzung des Gesamtarbeitsver-
trags im Druckereigewerbe geriet die Typographia unter Be-
schuss, indem ihr von Mitgliedern u. a. das sozialpartnerschaft-
liche Verhéltnis zu den Arbeitgebern vorgeworfen wurde. Auch der
Schweizerische Metall- und Uhrenarbeiterverband (SMUV) bzw.
dessen Organe werden von Mitgliedern &ffentlich kritisiert, indem
diesen Organen u. a. undemokratisches Verhalten und zu starres
Festhalten am Arbeitsfrieden vorgehalten werden. Auch in Basel
gerieten Vertreter des VPOD in die Klemme, als im Zusammen-
hang mit den Ereignissen in der Zentralwascherei besonders ak-
tive Gewerkschafter mit dem Vorgehen der VPOD-Vertreter nicht
einiggingen. Wenn also, wie diese drei Beispiele zeigen, grosse
Gewerkschaften in der ganzen Schweiz gleichartige innere Aus-
einandersetzungen erleben, so darf es nicht verwundern, wenn

auch die Organe der Schulsynode ins Schussfeld der Kritik gera-
ten sind. Es handelt sich dabei nicht nur um ein Geschehen, das
auf die FSS beschrankt ist, und es geht auch nicht nur um die Be-
rufsgruppe «Lehrer» allein. Es ist im Rahmen dieses Jahresbe-
richts nur moéglich, auf dieses Phanomen hinzuweisen, eine Deu-
tung muss ich anderen Leuten lberlassen.

Weil aber in allen genannten Zusammenhangen immer wieder die
Demokratie zitiert wird, erlaube ich mir, mehr als Denkanstoss,
folgende Bemerkung: Es stellt sich bei der Beobachtung der Er-
eignisse die Frage, ob die Demokratie den einzelnen in den Griff
bekomme, oder ob der einzelne die Demokratie in den Griff be-
kommen sollte. Wenn wir Demokratie nicht als Diktatur irgend-
einer Mehrheit verstehen wollen, missen wir eigentlich feststellen,
dass es tatsachlich darum geht, dass der einzelne die Demokratie
in den Griff bekommt. Dies ist aber nur méglich, wenn Demokratie
als die Politik der Alternativen verstanden wird. Voraussetzung
dazu ist, dass sich die einzelnen Alternativen als solche zu erken-
nen geben, und dass jede Alternative andere Alternativen zulasst.
Wenn es hingegen nur darum geht, die Machtstrukturen zu veréan-
dern, indem wir alte Mehrheiten durch neue Mehrheiten ersetzen,
so haben wir damit der Demokratie noch nicht weitergeholfen. Es
geht also in erster Linie nicht darum, die eine Alternative gegen
eine andere Alternative durchzusetzen; es geht darum, Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, in denen sich verschiedene Alternativen
darstellen konnen. Ichh abe die Organisation «Freiwillige Schul-
synode» immer als eine Alternative betrachtet, neben der auch
andere Alternativen bestehen konnen, unter gegenseitiger Re-
spektierung der immanenten Gesetzmassigkeiten.

Es war im Frihjahr 1977 zwar nicht das erste Mal, dass sich die
FSS aktiv an einem Abstimmungskampf beteiligte, aber die Ver-
héltnisse lagen doch ein wenig anders als damals, als es um die
Reduktion der Pflichtstunden ging. Der Erfolg vom 13. Méarz 1977
ist bekannt. Ich mochte an dieser Stelle nochmals allen herzlich
danken, die sich fiir die Anliegen des Komitees «Schule und
Schiiler» voll und ganz eingesetzt haben.

Die von der Lehrermitbestimmungskommission Ill erarbeiteten
Pflichtenhefte fur die Konferenzvorstande, fiir die Synodalvertreter
und fiir die Lehrervertreter in den Inspektionen sind vom Vorstand
der FSS aufgrund der Vernehrilassung uberarbeitet und in Kraft
gesetzt worden. Sie werden in Zukunft als Anhang zu den Statu-
ten der FSS abgegeben werden. In engem Zusammenhang mit
den verabschiedeten Pflichtenheften ist auch die Einrichtung der
Verbindungspersonen (VP) zu sehen. Diese Einrichtung spielt sich
langsam ein. Die VP sollten als verlangerter Arm der Synodal-
vertreter die Information der Lehrerschaft besonders in den de-
zentralen Schulanstalten gewahrleisten. Sie geniessen in diesem
Sinne das Vertrauen der Organe der Schulsynode.

Unser Vertreter in der Kassenkommission der PWWK, Herr Marcel
Sutter, hat eine Wegleitung zum PWWK-Gesetz erarbeitet, die an
alle Interessenten abgegeben wurde. Wir danken Herrn Sutter
auch an dieser Stelle nochmals fiir seine meistens im stillen ge-
leistete Arbeit fur die Interessen der Lehrerschaft.

Wir haben unsern Vertreter in der Kassenkommission der Unfall-
und Firsorgekasse des Basler Staatspersonals (UFK), Herrn Willi
Stutz, beauftragt, eine gleiche Wegleitung zum UFK-Gesetz zu er-
arbeiten.

5. Die besonderen Dienstverhiitnisse der Lehrer

Eine Frage, die die besonderen Dienstverhéltnisse der Lehrer be-
trifft, ist die Frage der Doppelbesetzung der Lehrstellen. Der Vor-
stand der FSS hat sich mit diesem Problem befasst. Der Erzie-
hungsrat hat im Sinne der Stellungnahme der FSS seinen diesbe-
zuglichen Beschluss gefasst, der die Doppelbesetzung grundséatz-
lich ermdglicht. Es muss von uns aus betont werden, dass vom
gewerkschaftlichen Standpunkt aus eine Doppelbesetzung Kurzar-
beit bedeutet. i

Mit der Verlangerung der Ausbildung fir Handarbeitslehrerinnen
um ein Jahr muss auch der Arbeitswert dieser Kategorie neu iber-
priift werden. Leider liegen die Ausbildungspléane fiir das 2., 3. und
4. Ausbildungsjahr noch nicht vor, so dass eine Ueberpriifung des
Arbeitswertes durch das Personalamt noch nicht moglich ist.



Im Gange ist auch die Ueberpriifung des Arbeitswertes der Werk-
lehrer. Ergebnisse liegen noch keine vor, das Handarbeitsinspek-
_torat befasst sich zurzeit mit den notwendigen Erhebungen.

Die Einstufung der Turnlehrer mit dem TL-Diplom Il ist eine Ange-
legenheit, die der «Quadratur des Kreises » nahe kommt. Dies gilt
solange, als im Kanton Basel-Stadt eine Turnlehrerausbildung an-
geboten wird, die in andern Kantonen zur Anstellung als Nur-
Turnlehrer berechtigt, wahrend im Kanton Basel-Stadt das Fach
Turnen nur zusammen mit einem andern Schulfach eme definitive
Anstellung moglich macht.

Zur Losung der Parkplatzfrage (Parkplatze auf Schularealen)
fuhrte die FSS verschiedentlich Verhandlungen mit der Abteilung
fir Baufragen. Wir glauben, dass wir eine Rahmenlésung gefun-
den haben, die es ermdglicht, den verschiedenen Situationen der
verschiedenen Schulhauser gerecht zu werden.

Eine Anzahl grosserer und kleinerer Geschéfte erledigte der Aus-
schuss direkt oder im Auftrag des Vorstands. Zu den direkt erle-
digten Geschéften gehdren verschiedene Personalféille, bei denen
die Dienste der Schulsynode in Anspruch genommen wurden. Zur
Vorbereitung und Erledigung der Geschéfte beider Synoden traf
sich der leitende Ausschuss zu 27 Sitzungen. Der Vorstand trat zu
11 Sitzungen zusammen. Es lagen der FSS 19 Geschifte zur Be-
handlung vor (Vorjahr 18).

6. Stnupemhal

Im Rahmen der «Arbeitsgemeinschaft der baselstadtischen Staats-
personalverbande» (AGST) nahm die FSS an der Behandlung fol-
gender Geschafte teil:

Totalrevision des PWWK-Gesetzes: :

Der von der Expertenkommission erarbeitete Gesetzesentwurf
wurde geprift. Die Expertenkommission hat in der Zwischenzeit
die Stellungnahme der AGST erhalten.

Neuregelung des Teuerungsausgleichs:

In mehreren Sitzungen wurde zusammen mit der Fmanzdelegatlon
des Regierungsrats eine Alternative gesucht zu einer Initiative der

Liberaldemokratischen Partei. Diese Alternative liegt nun in Form
eines Gegenvorschlags zur Initiative vor, sie entspricht aber nicht
in allen Punkten den Vorstellungen der AGST. Nachdem der auch

vom Grossen Rat beschlossene Gegenvorschlag die Initianten

nicht dazu bewegen konnte, ihre Initiative zuriickzuziehen, sehen
die Verbande der AGST keine Veranlassung eine (weitere) Ver-
schlechterung der Regelung des Teuerungsausgleichs hinzuneh-
men: Sie haben fiir beide Vorlagen die Nein-Parole beschlossen.

Neuregelung der Haushaltszulage:

Die durch einen Anzug im Grossen Rat aufgeworfene Frage wlrd
von einer Kommission des Grossen Rates behandelt. Der AGST
wurden drei Losungsvorschlage unterbreitet, die aber alle nicht
ganz befriedigen konnen. Die abschliessende Stellungnahme der
AGST sieht vor, an alle unterstitzungspflichtigen Angestellten
eine Unterstitzungszulage auszurichten.

Vorschlagswesen:

Das in der Privatwirtschaft schon langstens bekannte Vorschlags-
wesen wird nun auch innerhalb der staatlichen Betriebe eingefiihrt
werden. Die Paritdtische Kommission zum Beamtengesetz hat die
Verordnung und das dazugehérende Reglement erarbeitet.

Mit diesem Jahresbericht verabschiede ich mich offiziell von den
Gremien des SLV und den Kolleginnen und Kollegen aus der
deutschen Schweiz. Der Blick aus der Nordwestecke der Schweiz
iber den Jura hinaus war immer wieder heilsam und informativ.
Zum Abschied erlaube ich mir — im «Jahre des Kantons Jura» —
den Miteidgenossen ennet dem Jura einen zwar mehr staats- als
schulpolitischen Wunsch in Vers- und Frageform ans Herz zu le-
gen:

Worum die Angscht vor je eme eigene Schtand

vo Kanton Basel-Schtadt und Kanton Baselland? )
Dr schwarzi und dr rooti Schtaab sinn doch niit schidchts:
luegt doch dr schwarzi Schtaab noch linggs,

dr rooti Schtaab noch rachts!

- Rolf Hagnauer

SLZ 19, 11. Mai 1978
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VORWORT

Unser Verein vertritt die personalrechtlichen, beruflichen und wiri-
schaftlichen Interessen seiner Mitglieder gesamthaft und im Ein-
zelfall. Im Gegensatz zu den andern grossen kantonalen Verbéan-
den wirkt er auch in bildungs- und schulpolitischen Angelegenhei-
ten mit, gebieten doch die beruflichen Interessen der Lehrerschaft
die Wahrung und Forderung einer modernen und aufgeschlosse-
nen Schule.

Fiir die Mehrheit unserer Mitbiirger stehen aber einzig die eigenen
beruflichen und wirtschaftlichen Interessen im Vordergrund. Der
wirtschaftliche Optimismus ist in den letzten Jahren einer vorsich-
tigen Betrachtungsweise gewichen. In den privaten Haushaltungen
wird vermehrt gespart. Mangels grosser Umsatz- und Gewinner-
wartungen scheuen die Unternehmungen neue Investitionen, und
die Spargelder quellen bei den Banken iber. Die geringere wirt-
schaftliche Aktivitat vermindert die Steuereingdnge und belebt den
politischen Kampf um die offentlichen Finanzen. Alle staatliche
Tatigkeit wird recht einseitig an den Finanzen gemessen. Die
staatlichen Personalaufwendungen waren im Berichtsjahr denn
auch massiven Anfechtungen ausgesetzt, und es blieb keinem
Personalverband erspart, sich mit aller Energie gegen sie zur
Wehr zu setzen. Es darf als Erfolg verbucht werden, dass der
Lehrerverein und die abrigen Verbénde grossere Einbriiche haben
verhindern und die Kommunikation mit den Landratsfraktionen
verbessern konnen. Es sei aber festgestellt, dass weder im Bund
noch in andern Kantonen der Nordwestschweiz das oOffentliche
Personal vergleichbarem Druck ausgesetzt war. Es ist an der Zeit,
dass auch im Kanton Basel-Land, der nach Finanzstarke an fiinf-
ter Stelle in der Eidgenossenschaft steht, mit dem dauernden Ge-
rede iiber das offentliche Personal Schiuss gemacht wird.

SPAREN Erfind’ ich des Kolumbus’ Sparei,
ist mein Ruf gewiss gemacht.
Ernte ich gar Applaus dabei,

hab’ ich sachlich recht gehabt.

Am 13. Juni 1977 Uberwies der Landrat die Sparmotion 283b, die
verschiedene «Anregungen» zur Minderung der Personalaufwen-
dungen enthielt. Die Prasidenten und weitere Vorstandsmitglieder
der vier Personalverbande haben zusammen mit weiteren Kreisen
Anstrengungen unternommen, um den Landrédten realistischere
Vorstellungen von der Durchfiihrbarkeit von Spariibungen zu ver-
mitteln. Die Einsicht scheint sich vermehrt durchzusetzen, 'dass
Spar- und Rationalisierungsvorhaben langfristige Unterfangen sind
und dass der Staat gegeniiber der Privatwirtschaft und den oGffent-
lichen Verwaltungen der Nordwestschweiz lohnmaéssig konkur-
renzfahig bleiben muss.

KASSEN-
SANIERUNG

Bei so gut gefihrter Kasse
schloss der Landrat zum voraus:
Ihr Vermégen erster Klasse
reize ihn als Santichlaus.

Der Landrat beschloss im Jahr 1967, den Einkauf der teuerungs-
bedingten und realen LohnerhGhungen sowie die Ausrichtung von
Teuerungszulagen auf die bestehenden Renten der Beamtenver-
sicherungskasse (BVK) zu belasten. Dieses absolut ausserge-
wohnliche Vorgehen im Bereich der offentlichrechtliichen Versi-
cherungskassen hat zu einem alarmierenden Riickgang des Dek-
‘kungsgrades der versicherten Rentenanspriiche gefilhrt. Mit dem
Vorschlag der Regierung, die Arbeitgeber mit den zukiinftigen
Teuerungszulagen auf Renten zu belasten und einen Teil ihrer
Pramie auf die Arbeitnehmer zu Gberwalzen, kann der Fehlbetrag
von 187 Millionen Franken vielleicht stabilisiert, aber nicht verrin-
gert werden. Die Abgeordnetenversammiung ist daher den Antra-
gen der Personalverbande gefolgt und hat einen Sanierungsbei-
trag auf dem Weg einer Pramienerh6hung angeboten. Das An-
gebot enthalt die Aufforderung an den Landrat, seine Verant-
wortung zu tragen und ausreichende Sanierungsmassnahmen zu
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Lasten auch der Arbeitgeber zu beschliessen. Der Landrat hat die
Vorlage an den Regierungsrat zuriickgewiesen und ihn mit der
Ausarbeitung einer umfassenden Sanierungsvorlage beauftragt.
An dieser Ausarbeitung werden ebenfalls Vertreter der Personal-
verbande teilnehmen.

BEAMTENGESETZ Eingangs stehen grosse Worte
in Gesetz und VVO,
aber bei der Ausgangspforte

winkt der alte Status quo

Alle vier Verbande haben sich im Berichtsjahr ausgiebig mit dem
Beamtengesetz und seiner Voliziehungsverordnung befasst. Die
Gesetzesvorlage gelangte im November in erster Lesung in den
Landrat. Die Verbandsprasidenten hatten im Herbst dieses Jahres
dreimal Gelegenheit, mit der landréatlichen Personalkommission
oder mit ihrem Prasidenten, Landrat E. Tschopp, zu sprechen.
Bisher ist beim Paragraphen, welcher die Mitsprache des Per-
sonals und die Stellung der Verbande umschreiben soll, keine
Obereinstimmung erzielt worden. Die innerbetriebliche Mitspra-
che des Personals und die Aufgaben der Verbande im ausserbe-
trieblichen Bereich werden immer noch vermengt. Innerbetrieblich
geht es vornehmlich um die Gestaltung des Arbeitsplatzes und
den Volizug der Rechtserlasse. Der ausserbetriebliche Bereich ist
in der Privatwirtschaft der Bereich der Gesamtarbeitsvertrdge und
ihrer Aushandlung. Beim Staat ist es Aufgabe der Personalver-
bande, personalrechtliche und lohnméassige Begehren zu stellen
und Stellung zu Entwiirfen von personalrechtlichen Erlassen zu
nehmen. Im Bund und in den Kantonen sind die Verbénde, zu
freiwilligen Arbeitsgemeinschaften zusammengeschlossen, ein ak-
zeptierter und geachteter Gesprachspartner der Behdorden. Die
Verbandsfunktiondre verfiigen iiber einen Schatz an Erfahrung
und Sachverstand, welcher der Erarbeitung tragfahiger Losungen
dienlich ist. Er gestattet die Vertretung der Losungen auch gegen-
iiber den Verbandsmitgliedern. Personalvertreter innerbetriebli-
cher Organisationsbereiche, welche niemandem verantwortlich
sind und Gber keine interkantonalen Kontakte verfiigen, kdnnen
diese Aufgabe nicht erfiillen.

Das letzte Wort in dieser Angelegenheit ist, so hoffen wir, noch
nicht gefallen.

Ehefrau’n sind hoch besteuert,
auch sind Kinder umbequem.
Wilde Ehen — wird beteuert —
bieten da doch kein Problem.

Um so mehr haben sich beim Verein die Vorboten kommender
Probleme angemeldet. Es ist unbestreitbar, dass der Riickgang
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der Geburtenzahlen einen Anpassungsprozess auf dem Lehrerar-
beitsmarkt eingeleitet hat, den wir zu steuern versuchen missen.
Abgesehen von den Gymnasiallehrern mit einer mittleren Studien-
zeit von sechs Jahren gelangen in nachster Zeit zunehmend Jung-
lehrer auf den Arbeitsmarkt, die ihre beruflichen Entscheide in
offensichtlicher Kenntnis der Marktverhélitnisse getroffen haben.
Wir werden unter diesen Umstanden auf Wahl nach Qualifikation
und nicht nach Zivilstand oder Alter beharren missen. Erst bei
gleich guter Qualifikation werden wir weiteren Wabhlkriterien wie
das Vorhandensein von Versorgerpflichten zustimmen kénnen. Da-
neben miissen aber gesamtschweizerisch ernsthafte Anstrengun-
gen seitens der Lehrerorganisationen, wenn moéglich in Zusam-
menarbeit mit der Erziehungsdirektorenkonferenz, zur Aufklarung
von Eltern, Seminaristen und Gymnasiasten unternommen werden.
GE-INITIATIVE Kann der Hund sein Schwéanzchen
[wedeln
Ist Naturkraft klar der Grund
Wollte Hunde kiinstlich man veredeln,
Wedelte, o Gott, der Schwanz den
[Hund!

Der Ausgang der Volksabstimmungen in mehreren Kantonen hat
bestatigt, dass der Schwanz nur ausnahmsweise den Hund wedein
kann, und die Ausnahme muss per Volksentscheid im Februar
1978 in Basel-Stadt erst noch abgesegnet werden. Dennoch glau-
ben wir, dass die Initianten im Kanton Basel-Land nicht erfolglos
waren: Die pragmatische Verwirklichung kleinerer Schulklassen
ist heute weitgehend unbestritten. Beide grossen Kantonalparteien
befiirworten sie. Im neuen Schulgesetz, das als Gegenvorschlag
zur JUSO-Initiative fiir eine demokratische Schule vorgesehen ist
und im ersten Semester 1978 vom Landrat beraten werden soll,
wurden Maximal- und Richtzahlen der Klassengriossen festgelegt.
Zu reden gab die Ausnahmebestimmung, die eine Uberschreitung
der Maxima gestatten soll. Sie erforderte mehrere Vorstosse des
Prasidenten bei der landratlichen Bildungskommission. Eine ab-
schliessende Beurteilung des beschlossenen Wortlautes dieser
Bestimmung ist erst nach der Bekanntgabe moglich.
LEHRERWAHLEN Alle Unzulanglichkeiten,

viele Jahre aufgestaut,

schiessen plotzlich in Wahlzeiten
unentwirrbar hoch ins Kraut.

Der Vorstand musste sich um sieben Einzelfdlle und einen Kol-
lektivfall kimmern. Zu unterscheiden sind:

a) Kollegen mit personlichen oder beruflichen Schwierigkeiten
b) Kollegen an Schulorten mit stark riicklaufigen Schiilerzahlen.

a) Es hat sich bestatigt, dass berufliche Schwierigkeiten sofort an-
gepackt und nach Mdglichkeit bereinigt werden missen. Der Vor-
stand ist zur Beistandsleistung verpflichtet, wenn er angerufen
wird. Die Kollegen haben es aber durchweg versdaumt, den Vor-
stand rechtzeitig anzurufen, so dass im Zeitpunkt der Wiederwahl
jede Hilfe zu spat kam. Wir haben uns in der Folge mit der Schaf-
fung eines Dienstes befasst, welcher Kollegen (ausgenommen
Junglehrer) auf deren Wunsch betreuen wiirde. Eine am 25.
August einberufene Konferenz von Rektoren, Konrektoren und
weiteren Vertretern der Lehrerschaft konnte sich hierfiir aber nicht
erwarmen. Der Vorstand wird die Sache im Zusammenhang mit
der Vereinsreform weiterverfolgen.

b) Kollegen, die in Erwartung riicklaufiger Schiillerzahlen ins
Provisorium versetzt wurden, erhielten in der Mitteilung den Ver-
merk, dass die Massnahme aus dem genannten Grund erfolge. Er-
ziehungsdirektion und Schulinspektorat wissen, dass der Lehrer-
verein von ihnen erwartet, dass alles in ihrer Macht Stehende
unternommen werde, diesen Kollegen zu frei werdenden Stellen
zu verhelfen.

LEHRERFUNKTIONS- Riitteln wir an Lehrerlohnen
KATALOG wie an einem Apfelbaum!
SCHULVERGUTUNGEN Sollen sie sich dran gewéhnen,

der Protest niitzt ihnen kaum.
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Der Katalog ist ein Ausfluss des Sparwillens. Kleinste Unterschie-
de in Ausbildung oder Tatigkeit sollen zur Erzielung von Lohn-
einsparungen ausgenutzt werden. Dabei ist es unerheblich, dass
formale Unterschiede konstruiert werden, wo es reale nicht gibt.
Kein anderer Kanton hat unseres Wissens die Haarspalterei so
weit getrieben.

Eine vom Vorstand eingesetzte Arbeitsgruppe, der auch die Prasi-
dentinnen und Prasidenten verschiedener amtlicher Konferenzen
angehorten, erarbeitete in monatelangem Bemiihen eine umfas-
sende Vernehmlassung zum Katalog. Wir legen Wert darauf, dass
die Sache in der kommenden Phase bis auf den Grund beraten
wird. Daher ist unseres Erachtens die Teilnahme des Vertreters
des Lehrervereins unabdingbar.

Die Verordnung dber Schulvergitungen hatte schon vor Jahren
die Lohnordnung von 1972 erganzen sollen. Die eingetretene Ver-
zégerung geht aber auch auf Widerstidnde aus der Lehrerschaft
zuriick. Die Zeit hat gegen uns gearbeitet, und es war daher gebo-
ten, ohne weitere Verzégerungen zum Abschluss zu gelangen. Wir
waren uns dabei durchaus im klaren, dass nicht jedes Begehren
befriedigt werden konnte. Die Vertreter des Lehrervereins haben
mit der Verwaltung hart, aber fair um die optimalen Lésungen ge-
rungen und sind bei ihren Gesprichspartnern auf eine sachlich
motivierte Aufgeschlossenheit gestossen.
GEMEINDEN Zulagen, heisst es, verfolgen den
[Zweck,
die Lohne ortlich aufzubessern;
hierzulande erscheinen sie als «Gag»,
um diese lokal zu verwassern.

Gemass der vom Landrat beschlossenen Lohnordnung sind die
Ortszulagen der Lehrer «im Lohn inbegriffen» und gelangen nicht
zur Auszahlung, falls die Gemeinde so beschliesst. Im Laufe des
Berichtsjahres wurde ein Rechtsstreit um die Streichung der Orts-
zulage mit finanzieller Unterstiitzung und Mitwirkung des Vereins
bis vor Bundesgericht getragen. Das Bundesgericht hat die Be-
schwerde abgewiesen, «soweit auf sie einzutreten war». Die Ur-
teilsbegrindung muss abgewartet werden. Die Worte «soweit auf
sie einzutreten war» lassen allerdings vermuten, dass das Bundes-
gericht die heissen kantonalen Eisen sorgsam gemieden hat.

Zur gleichen Zeit erwog der Muttenzer Gemeinderat, 67 nicht orts-
anséssigen Lehrern die Ortszulage zu streichen, und fasste in
zwei Fallen konkrete Beschliisse, welche, nach Beizug des Prasi-
denten, Beschwerden an den Regierungsrat auslosten. Die Um-
stande haben dazu gefiihrt, dass der Gemeinderat auf seinen Be-
schluss zuriickkam, so dass die Beschwerden zuriickgezogen wer-
den konnten. Der Gemeinderat von Waldenburg erdffnete
schliesslich zwei auswarts wohnenden Lehrern wenige Tage vor
dem letztméglichen Wahitermin, man werde sie ins Provisorium
versetzen, sofern sie sich nicht verpflichteten, innert zweier Jahre
in die Gemeinde zu ziehen. Angesichts dieser kurzfristig ange-
brachten Furchterregung liessen sich die Kollegen verpflichten. Es
zeigt sich hier, dass unsere Mitglieder darauf bedacht sein sollten,
am offentlichen Leben ihrer Schulortsgemeinde in einer ihnen zu-
sagenden Weise teilzunehmen. Vom Lehrer wird Engagement
auch ausserhalb der Schule erwartet, und die Lage am Lehrer-
arbeitsmarkt erlaubt es den Gemeinden, diesen Erwartungen
Nachdruck zu verleihen. Der geltende Landratsbeschiuss ermog-
licht es den Gemeinden zudem, den nach Arbeitsbewertung und
Amterklassifikation zustehenden Lohn um die Ortszulage zu Kiir-
zen. Das ist unertraglich! Das Vorhaben des Regierungsrates, eine
entsprechende Bestimmung ins neue Beamten- oder Schulgesetz
aufnehmen zu lassen, miissen wir vollumfanglich ablehnen. Die
beiden vorberatenden landratlichen Kommissionen haben bisher
vollig zu Recht das regierungsratliche Ansinnen zuriickgewiesen.
VEREINSINTERNES Mitteilungen werden fortgerihrt,
ihr Inhalt nicht beachtet;

vom Vorstand, der besonnen fihrt,
wird dies als ernst betrachtet.

Eine gewisse «Unerreichbarkeit» von Mitgliedern und ein trager
Fluss an Informationen von den Mitgliedern an den Vorstand
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kennzeichnen den Verein schon seit vielen Jahren. Im Gleich-
schritt mit dieser Entwicklung scheint auch die Bereitschaft der
Mitglieder abgenommen zu haben, Zeit und Arbeit zu investieren
sowie Amt und Verantwortung zu ubernehmen. Im Berichtsjahr
wurde eine Vielzahl von Fragen praktisch gleichzeitig akut und
musste ohne Aufschub behandelt werden. Dabei reichten die
Kréafte nicht aus, um verschiedene padagogische Anliegen zu be-
arbeiten. Der Vorstand wusste wohl, dass padagogische Fragen
auf den Verein zukamen. Er glaubte aber, iber geniigend Zeit zu
verfugen, um die vereinsinternen Probleme, zu denen auch das
Fehlen eines genligenden Kaders zahit, auf dem Weg einer Statu-
tenrevision einer Losung zufihren zu kénnen. Die Zeit wird vor-
aussichtlich aber fehlen, weshalb die Bildung einer padagogi-
schen Kommission unter dem Prasidium des Vizeprasidenten An-
.gelo Sutter schon im Gange ist. Sache der Kommission wird es
sein, dem Vorstand entscheidungsreife Unterlagen, z. B. den Fran-
zosischunterricht an der Primarschule betreffend, zur Verfigung
zu stellen. Die Informationsbeschaffung und -verbreitung soll
durch eine von Eduard Niederberger gefiihrte Vorstandskommis-
sion erleichtert werden. Schliesslich haben sich Prasident, Vize-
prasident und Sekretdr als Finanzkommission konstituiert. Alle
Vorhaben des Vereins hangen von einer guten und umsichtigen
Finanzplanung ab.

1. Statutenrevision

Die Statutenrevision ist seit vielen Jahren vorgesehen und zur Ver-
besserung der Vereinswirkung nach aussen wie nach innen un-
erlasslich (vgl. Ausfihrungen des Prasidenten an der ordentlichen
Mitgliederversammlung 1977). Es war aber erst nach Einreichung
der Vernehmlassung zum Lehrerfunktionskatalog, also ab Oktober,
moglich, an diese Arbeit heranzutreten. Die Formulierung eines
Statutenentwurfes ist jetzt voll im Gange. Der Prasident hat mitt-
lerweile Versammlungen in mehreren Regionen des Kantons
durchgefiihrt und Aussprachen uber die anstehenden Fragen ge-
pflegt. Die noch ausstehenden Versammlungen werden Anfang
1978 stattfinden.

Der Vorstand wird zum Statutenentwurf Stellung zu nehmen haben
und das weitere Vorgehen festlegen. Selbstverstandlich hat die
Mitgliederversammlung das letzte Wort. Die Meinungsausserungen
an den regionalen Versammlungen haben die Notwendigkeit un-
terstrichen, die Sektionen nicht nach dem Wohn-, sondern nach
dem Schulortsprinzip zu bilden. Die Kollegialitat und Geborgen-
heit im Lehrerzimmer der grossen Schulen ist ausserst wichtig
und erleichtert die vereinsinterne Kommunikation. Dennoch ist es
geboten, auch die Verflechtung der verschiedenen Lehrerschaften
untereinander zu verstarken und insbesondere bei politischen An-
lassen die iibrigen in der Region wohnenden Mitglieder des'Ver-
eins beizuziehen.

2. Vertragliche Mitgliedschaft

Im Berichtsjahr wurde ein Vertrag mit dem Gymnasiallehrerverein
ausgehandelt und von den zustandigen Mitgliederversammiungen
gutgeheissen. Ein neuer Vertrag nach dem gleichen Muster mit
dem Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnenverein ist ausgehan-
delt und wurde im Januar 1978 vor die Mitgliederversamm-
lung dieses Vereins gebracht. Auch der Verein der Lehrer an der
Kaufmannischen Berufsschule hat sich mehrheitlich fir vertragli-
che Beziehungen zu unserem Verein ausgesprochen. Die von un-
serem Verein eingeschlagene Politik wird durch den Vertrag mit
dem Gymnasiallehrerverein exemplarisch belegt. Wir schliessen
Vertrage einzig mit Lehrerorganisationen ab, die basellandschaft-
liche Sektionen gesamtschweizerischer Dachverbande (ahnlich
dem SLV) sind. Der vertragliche Zusammenschluss erfolgt fiir kan-
tonale Zwecke, welche in den Vertragen umschrieben sind. In der
Regel leisten die vertraglich angeschlossenen Organisationen un-
serem Verein den vollen Vereinsbeitrag je Mitglied. Ausgeschios-
sen sind die Beitrage an den SLV, an die SLZ und an unsere Ju-
bilarenkasse.

3. Schweizerische Lehrerzeitung

Unser obligatorisches Vereinsorgan bereitet uns grosse Sorge. Es
ist in einen Teufelskreis geraten. Einerseits werden anspruchs-
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volle erziehungswissenschaftliche Konzentrate auf einem aner-
kannt hohen Niveau geboten. Anderseits haben viele Sektionen
des Schweizerischen Lehrervereins andere Wege der Nachrich-
tenvermittiung beschritten, so dass die Redaktion der SLZ selbst
auf Verlangen hin nicht mehr das standespolitisch relevante Ma-
terial aus den Sektionen erhélt. Ein Ausweg muss gefunden wer-
den. Wir sind an einem deutschschweizerischen Vereinsorgan in-
teressiert, das gemeinsame Probleme aller Sektionen (z. B. Ar-
beitsmarktprobleme) behandein, aber auch iiber spezifische Fra-
gen berichten und die Zersplitterung nach Kantonen abbauen
kann. Standespolitisches, Gewerkschaftliches, Praxisnahes und
Erziehungswissenschaftliches konnen sehr wohl nebeneinander
vermittelt werden. So kdamen wir zu einem preisginstigen, effekt-
vollen und gelesenen Organ. Der Prasident hat an der Delegier-
tenversammlung des SLV den Zentralvorstand aufgefordert, in die-
ser Sache der Delegiertenversammlung Bericht zu erstatten. Ne-
ben der Sektion Bern ist die Sektion Basel-Land die einzige, die
das SLZ-Obligatorium fiir ihre Mitglieder eingefiihrt hat. Verschie-
dene Vorstosse beim LVB-Vorstand lassen erkennen, dass ein Be-
harren der SLZ-Redaktion auf ihrem heutigen Konzept das Obli-
gatorium bei uns ernsthaft in Frage stellen diirfte. Nachdem der
Zentralsekretar mitgeteilt hatte, dass der Zentralvorstand dieses
Vorhaben schon im Januar 1978 an die Hand nehmen werde und
die Teilnahme an diesen Beratungen dem LVB zugesichert wurde,
konnte der Prasident seinen Antrag zuriickziehen.

4. Vorstand (Zusammensetzung vgl. oben S. 700)

Der Vorstand trat im Berichtsjahr zu 19 Sitzungen zusammen. Da-
neben fanden 5 Sitzungen von Arbeitsausschiissen zur Behand-
lung der Vollziehungsverordnung zum Beamtengesetz, der Schul-
vergutungen und des Lehrerfunktionskataloges wie auch 5 Sit-
zungen der Statutenkommission statt. Der Prasident und der
Sekretar haben den Lehrerverein an 14 Sitzungen der kantonalen
Personalkommission (staatlich geregelte Arbeitsgemeinschaft der
Personalverbande) vertreten. Der Prasident und weitere Vor-
standsmitglieder nahmen im Berichtsjahr an 8 Veranstaltungen
des Schweizerischen Lehrervereins teil. Der Verein wurde durch
den Prasidenten bzw. Vizeprasidenten an 5 Mitgliederversamm-
lungen anderer Verbande und Lehrerorganisationen vertreten.

Aus dem Vorstand ausgetreten sind in diesem Jahr Willy Schott,
Erwin Minder, Ruedi Fieg und Fraulein Elisabeth Braun. Es sei
der Kollegin und den Kollegen fiir ihre Arbeit zum Wohle des Ver-
eins auch an dieser Stelle herzlichst gedankt. Neu eingetreten in
den Vorstand ist der Prasident des Gymnasiallehrervereins, Franz
Fricker.

5. Mitgliederbestand
Ordentliche Mitglieder:

Primarlehrer 745
Reallehrer 352

AL/HL 920
Kindergartnerinnen - 39

Diverse 40 1266
Pensionierte 164
Freimitglieder 12 176

Vertragliche Mitglieder:

AL/HL 19
Gewerbelehrer 67
Gymnasiallehrer/KV 152
Pensionierte

Gymnasiallehrer 4 242
Total Mitglieder 1684

Den 69 Eintritten standen 1977 43 Austritte und 5 Todesfélle ge-
geniiber. Verstorben sind:

Justus Stocklin, Alt-Rektor, Liestal

Werner Stocklin, Alt-Zeichenlehrer, Liestal

Otto Rebmann, Alt-Bezirkslehrerund Ehrenprasident LVB, Liestal
Jakob Miiller, Alt-Lehrer, Muttenz

Franz Sonder, Reallehrer, Reinach




Mit ihnen verliert der Verein Mitglieder, die uns wahrend Jahr-
zehnten treu gewesen sind. Insbesondere Otto Rebmann, Vereins-
prasident von 1939 bis 1959, hat sich bleibende Verdienste erwor-
ben. Er vertrat die Vereinsinteressen mit Geschick und Beharrlich-
keit wahrend der Ausarbeitung und Revision des heute noch gel-
tenden Besoldungsgesetzes und des Schulgesetzes. Wir werden
den verstorbenen Kollegen ein ehrendes Andenken bewahren.

SCHLUSSBEMERKUNGEN

Ein Jahresbericht kann nur die wichtigsten Handlungsfelder des
Vereins ausleuchten. Vieles bleibt notgedrungen unerwéahnt. Es ist
mir daher ein besonderes Bedirfnis, allen Vorstandskollegen und
dem Sekretar fiir ihren Rat, fir ihre Mitarbeit und fiir ihre Unter-
stiitzung zu danken. Mein Dank gilt auch Erwin Minder, der nach
seinem ‘Ausscheiden aus dem Vorstand mit grosser Sachkenntnis
an den Schulvergitungsverhandiungen weiterhin teilnahm, und
Ernst Martin, ehemals Prasident des Vereins, der mit viel Konnen
und Einfithlungsvermdgen einen Auftrag in einer Sozialangelegen-
heit ausfiihrte. ich danke auch unserem Erziehungsdirektor Paul

Schaffhausen

1. Schul- und Standesfragen

Junglehrerfortbildung:

Die obligatorische Junglehrerfortbildung ist im Kanton Schaffhau-
sen Tatsache geworden. Jede Lehrkraft muss wahrend der zwei-
jahrigen Junglehrerzeit an 7 schulfreien Nachmittagen oder Aben-
den pro Jahr diese Fortbildung besuchen.

Der KLV SH hat sich mit Erfolg dafir eingesetzt, dass nicht mehr-
tagige Kurse, sondern halbtagige Kolloquien durchgefiihrt werden,
die den momentanen praktischen Bedirfnissen unserer jungen
Kollegen Rechnung tragen kénnen.

Diese Kolloquien haben sich, soweit sie heute beurteilbar sind,
gut bewahrt. Zudem haben sie, — eigentlich ganz unbeabsichtigt —,
den Gemeinschaftsgeist und die Kameradschaft der jungen Lehre-
rinnen und Lehrer gefordert.

Stellenlose Lehrer:

Der vorhandene Lehreriiberfluss im Kanton Schaffhausen konnte
1977 noch knapp gemeistert werden. An dieser Stelle mochte der
KLV SH der Erziehungsdirektion und den Schulinspektoren herz-
lich danken, dass sie grosse Anstrengungen unternommen haben,
um unsere frisch patentierten Lehrer unterzubringen. Im Frihjahr
1977 standen insgesamt 69 neue Elementarlehrer fir den Schul-
dienst zur Verfigung (davon 46 mit Seminarabschluss im Frihjahr
1977 und 23 mit friheren Abschliissen). 15 konnten innerhalb des
Kantons eine Stelle finden und einer ausserkantonal. Als Jahres-
stellvertreter mit vollem Pensum konnten 9 und als Jahresstellver-
treter mit halbem Pensum 5 beschaftigt werden. 15 junge Kollegen
sind nicht in den Schuldienst eingetreten, teils wegen Weiterstu-
dium, Absolvierung eines Rucksackjahres, teils wegen Eintritt in
einen anderen Beruf oder auch Unentschlossenheit. Somit verblie-
ben im Frithjahr 1977 24 Kolleginnen und Kollegen ohne Stelle.
Diese konnten aber im Laufe des Jahres mit kurzfristigen Stellver-
tretungen beschaftigt werden, so dass keiner von ihnen voll ar-
beitslos war.

Bei den Lehrkraften der Sekundarstufe war 1977 die Stellenmarkt-
situation etwas giinstiger als bei-den Primarlehrern.
Rucksackjahr

Auf das Frihjahr 1978 wird die Stellensituation wesentlich preka-
rer werden. Ueber 40 frisch patentierte Kolleginnen und Kollegen

Jenni, der fiir unsere Anliegen stets ein offenes Ohr hatte und die
Interessen der Lehrerschaft und Schule vor und hinter der kanto-
nalen Kulisse hervorragend vertrat.

Dem aufmerksamen Leser wird nicht entgangen sein, dass die
meisten grossen Traktanden des Jahres 1977 uns ins neue Jahr
begleiten werden. Im Jahre 1978 gelangen voraussichtlich das Be-
amten- und das Schulgesetz vor das Volk. Wir hoffen in diesem
Jahr auch die Statutenrevision zu vollenden und in ihrem Sinn die
Veranderung im Verein in die Wege zu leiten. Eine Lehre des
Jahres 1977, die uns auch im neuen Jahr befliigeln sollte, ist das
Gebot offener Verhandlung, des intelligenten und schopferischen
Ringens um die beste Losung. Wir wollen den Meinungs- und
Organisationsprozess im Verein fordern und mit den so geschaf-
fenen Vereinsinstrumenten unsere verschiedenen Gegeniiber in
ihrer Einsicht bestarken, dass der Lehrerverein ein gewichtiger
und interessanter Gesprachspartner sei, an dem vorbei zu be-
schliessen sich nicht lohne.

Liestal, den 30. Dezember 1977 Michael Stratton

werden unser Oberseminar verlassen. Dagegen sind nur eine
Handvoll Lehrstellen neu zu besetzen. Der Erziehungsrat hat des-
halb dem Regierungsrat beantragt, den in den Jahren des Lehrer-
mangels sistierten «Rucksackartikel» wieder in Kraft zu setzen.
Danach soll jeder Lehrer nach Abschluss seiner Ausbildung, spa-
testens aber im Laufe der ersten 5 Jahre seiner Anstellung einen
unbezahliten Urlaub von mindestens einem halben Jahr nehmen,
damit er eine Tatigkeit ausserhalb der Schule und ausserhalb sei-
nes Wohnorts ausiiben kann. y

Der KLV SH stimmt der Wiedereinfiihrung des Ricksackartikels
zu. Zwar wird dies den «Riickstaueffekt» der neu ausgebildeten
Lehrer nur ein bis zwei Jahre mildern konnen. Aber ein Lehrer,
der fremdes Brot essen musste, wird hoffentlich mit erweitertem
Horizont in die Schulstube zuriickkehren.

Berufsberatung der Abschlussklassenschiiler

Mit zum Teil noch grosseren Schwierigkeiten als unsere Seminar-
absolventen haben die Schiiler der Abschlussklassen zu kampfen.
Lehrstellen sind rarer geworden. Und oft ist eine Bevorzugung des
Sekundarschiilers vor dem Primarschiiler festzustellen. Deshalb
soll die Berufswahlvorbereitung intensiviert werden. Gegenwartig
lauft zu diesem Thema eine Vernehmlassung der Erziehungsdirek-
tion.

Schulgesetzrevision

Seit 1971 wird an der Revision des aus dem Jahre 1925 stammen-
den Schulgesetzes gearbeitet. Seit einem Jahr wird der vorgelegte
Entwurf von einer grossratlichen Spezialkommission beraten.

Die wichtigsten Antrdge im Entwurf sind:

— Der gebrochene Bildungsgang wird beibehalten.

— Der Uebertritt in die Sekundarstufe erfolgt einheitlich nach der
6. Klasse der Primarschule.

— Die Sekundarstufe wird in drei Abteilungen gegliedert. Die erste
Abteilung muss progymnasialen Charakter haben. (Dauer 2
Jahre). :

— Die Schuldauer der Kantonsschule betragt 4'/> Jahre.
(Verkurzung um 1 Jahr).

Ausgangspunkt der Reform war folgender «einmaliger» Tatbe-
stand: In der Stadt Schaffhausen, in Neuhausen und in Stein am
Rhein kénnen die Primarschiiler sowohl nach der 5. als auch nach
der 6. Klasse in die Sekundarschule ibertreten. In allen Ubrigen
Gemeinden des Kantons findet dieser Uebertritt nur nach der 6.
Primarklasse statt. Die Lehrerschaft hat vor allem daran Anstoss
genommen, weil in den drei Gemeinden mit der doppelten Ueber-

Der SLV und seine Sektionen verstirken ihre Zusammenarbeit, damit die notwendigen Auf-
gaben auf schweizerischer und regionaler Ebene, im Einverstindnis mit der Sektion auch

auf kantonaler Ebene erfiillt werden konnen.

SLZ 19, 11. Mai 1978
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trittsmoglichkeit in der 1. Sekundarklasse Schiiler aus zwei und
oft auch aus drei Jahrgangen sitzen. Dagegen ist allerdings zu sa-
gen, dass diese zweifache Uebertrittsmoglichkeit fiir den Schiiler
eine recht humane Lésung sein kann. Kann er doch, wenn er die
Uebertrittsprifung am Ende der 5. Klasse nicht schafft, ohne Klas-
senrepetition nach der 6. Klasse nochmals probieren.

Gerade in dieser Frage ist sich die grossratliche Kommission
auch nicht einig geworden. Vermutlich wird deshalb 1978 eine
konsultative Volksabstimmung zur Uebertritisfrage durchgefiihrt
werden.

2. Besoldungen und Versicherungen

Besoldungen:

In diesem Sektor herrscht nahezu unheimliche Ruhe. Ist es der
wohlverdiente Winterschlaf nach Jahren hektischer Besoldungsre-
visionen, oder ist es die Stille vor dem Sturm? Fazit: Fir 1978 sind
keine Teuerungszulagen vorgesehen.

Revision des Pensionskassendekrets

Nach einer breiten Vernehmlassung bei den interessierten Verban-
den wird auch der Grosse Rat Uber diese Revision zu befinden
haben.

Nur zwei wichtige Neuerungen des Entwurfs seien hier erwahnt:

— Erhdhung der Witwenrente von 35 %o auf 40 % der versicherten
Besoldung.

— Das Rucktrittsalter der Frauen wird von 60 auf 62 Jahre erhoht.

3. Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Die Zusammenarbeit des KLV SH mit dem VSA-Schaffhausen ist
im Berichtsjahr intensiviert worden, und zwar aus der Einsicht,
dass in Zeiten der wirtschaftlichen Stagnation die die Lehrer in-
teressierenden Probleme mit den andern Angestelltenverbanden
zusammen gelost werden missen. Wir hoffen auf eine fruchtbare,
weitere Zusammenarbeit mit 1978.

4. Vereinsinternes

An unserer Generalversammlung, am 22. Marz 1977, ist unsere
verdiente und langjahrige Kassierin Irma Miiller, Primarlehrerin im
Reiatschulhaus, zuriickgetreten. Der Vorstand wurde ergéanzt und
verjingt mit Trudi Vogelsanger, Primarlehrerin in Beggingen.

: Kurt Schweingruber

-

FJ st Gallen

Prasident Otto Koppel, Mitglied des SLV-Zentralvorstandes,
steuerte den Lehrerverein sicher durch das Jahr 1977. In unserem
Kanton steht die Revision des Erziehungsgesetzes bevor. Diese
beschaftigte die Vereinsleitung in grossem Masse, konnte der
Lehrerverein doch zu den Vorschlagen des Schulgemeindever-
bandes Stellung nehmen, nachdem er seine Vorstellungen vom
neuen Gesetz in 30 Thesen schon 1976 bekanntgegeben hatte.

Der KLV-Vorstand regte in einer Eingabe an das Erziehungs-
departement an, an der Verwaltungsverordnung tliber die Lehrer-
versicherungskasse Verbesserungen anzubringen. Diese be-
zwecken einerseits die Moglichkeit der vorzeitigen, freiwilligen
Pensionierung, andererseits eine flexiblere Handhabung des Pen-
sionierungszeitpunktes. Gespannt erwarten wir die Entscheidun-
gen des Regierungsrates.

Der Kontakt mit den Schulgemeinden wird mit beiderseitigem Ge-
winn gepflegt. Das offene und ehrliche Gesprach hat bis jetzt im-
mer zu Lésungen gefihrt, die von allen akzeptiert werden kénnen.
Die Lehrerfortbildung liegt zu grossem Teil in der Hand der Leh-
rerschaft. Dank der freundlichen Haltung des Erziehungsdeparte-
mentes und der Einsatzbereitschaft der Kollegen konnen viele gu-
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te Kurse angeboten werden. Die Padagogischen Kommissionen
innerhalb der verschiedenen Stufen schliessen die Liicken zwi-
schen Departement und Lehrerschaft in padagogischen Belangen
ausgezeichnet. Leider gibt es auch im Kanton St. Gallen Lehrkraf-
te, die keine feste Stelle erhielten. Zum Schuljahresbeginn im
April waren 35 Kollegen als arbeitslos gemeldet, wéahrend Ende
Dezember 40 Kollegen registriert waren, die gerne eine Stelle be-
setzt hatten. Wie uberall ist es aber so, dass nur die praktisch Ar-
beitslosen gemeldet sind; von all denen, die sich jetzt mit Weiter-
bildung oder einem Fremdsprachaufenthalt Gber die Runden brin-
gen, wissen wir leider wenig.

Die Delegiertenversammlung wahlite im April 1977 Ernst Graf, Ror-
schach, neu in den Vorstand.

Die Fiirsorgekasse des kantonalen Lehrervereins durfte an vielen
Orten Not lindern helfen. Die ausgerichteten Beitrdge beziffern
sich auf 10 300 Fr. Hier hat sich die Zusammenarbeit mit der Fir-
sorgekasse des SLV ganz besonders gut eingespielt. Vielen Dank!
Helfen ist dann besonders schon und erfreulich, wenn man helfen
Kann, ohne erst ganze Berge von Bedingungen und Formalitdten
abbauen zu missen.

Die SLV-Vereinskasse schliesst mit einem Reingewinn von Fr.
2129.20 ab. Dies ermoglicht eine Senkung des SLV-Mitgliederbei-
trages um einen Franken auf 25 Fr.

Als weitere Arbeit wird der Einzugsmodus fiir die Jahresbeitrage
neu geregelt werden missen.

Das wichtigste fir 1978 wird aber die Bearbeitung des im Frihling
erscheinenden neuen Erziehungsgesetzes sein. Die Vernehmias-
sung soll jeden einzelnen Lehrer im ganzen Kanton zum Worte
kommen lassen.

Mit dem Wunsch, dass zu den 768 Mitgliedern des SLV St. Gallen
noch ein paar Hundert dazukommen, schliesst der Bericht.

Ernst Graf, Aktuar KLV/SG
@ Appenzell Ausserrhoden

Das Vereinsjahr 1977 verlief ausserordentlich ruhig. Der Vorstand
befasste sich an seinen Sitzungen u. a. mit der Revision der Pen-
sionskassestatuten und mit dem Riickgang der Geburtenzahlen. Er
stellt fest, dass sich in unserer landlichen Bevolkerungsstruktur
der Geburtenrickgang noch nicht so gravierend bemerkbar
macht, so dass es zu keinen Entlassungen wegen ungenigender
Klassengrossen kommen musste. In einem Fall befasste sich der
Vorstand wegen ungerechtfertigter Angriffe auf eine Lehrkraft.

An der Delegiertenversammlung beschaftigte sich die Lehrerschaft
mit dem neuen Zeugnis fir die Primarschule. Die Landesschul-
kommission hat den Entwurf ibernommen.

Wiederum trafen sich die pensionierten Kolleginnen und Kollegen
auf Einladung des Lehrervereins zu einer Zusammenkunft. An der
Kantonalkonferenz, die dieses Jahr in Hundwil stattfand, sprach
der Chefredaktor der Lehrerzeitung, Dr. Leonhard Jost, zum
Thema «Die Schule als Lebenshilfe?». Das Referat fand starke Be-
achtung und gab Anlass zu weitern Diskussionen in Lehrerkrei-
sen.

Die Arbeitsgruppen Lehrmittel waren auch dieses Jahr an der Ar-
beit. Eine beachtliche Reihe neuer Lehrmittel auf allen Stufen sind
eingefiihrt oder stehen kurz vor der Einfilhrung. In die von der
Landesschulkommission eingesetzte Spezialkommission «Oberstu-
fenplanung» ist auch ein Mitglied unseres Vorstands gewahit wor-
den. Die Kommission hat die Aufgabe, zu untersuchen, in welcher
Form die bestehenden Oberstufenanlagen zusammengefiigt wer-
den kénnen und wie beim Bau 'von neuen Schulhdusern eine re-
gionale Zusammenarbeit maglich ist. Der Bericht ist anfangs 1978
zu erwarten. A. Kern



Der SLV tritt fiir einen engen Zusammenschluss der Lehrerschaft ein und stellt dafiir seine

Dienste als Dachorganisation zur Verfiigung.

QN Graubiinden

In der Schulgesetzgebung ist ein Erfolg zu verzeichnen: Der
Biindner Souveran genehmigte am 30. Oktober 1977 eine Teilrevi-
sion des geltenden Schulgesetzes aus dem Jahre 1961. Die Klas-
senbestéande und die Aufnahme in die Sekundarschule bildeten
Schwerpunkte der Vorlage. Die Spitze liegt nun bei 32 Schiilern in
ein- und zweiklassige Abteilungen. Im Aufnahmeverfahren blieb
man bei der Prifung, doch wurde die Regierung erméachtigt, den
prifungsfreien Uebertritt zu beschliessen, falls sich, neuen Er-
kenntnissen zufolge, eine Aenderung aufdrangt. Dem Uberweisen-
den Primarlehrer wurde ein vermehrtes Mitspracherecht einge-
raumt, und die Probezeit wurde verlangert.

Revidiert wurde sodann der Entlassungsmodus fiir Absolventen
der Volksschule, die eine Berufslehre antreten. Wer kann wann
austreten? Die zusammengeschrumpften Abschlussklassen bilden
weiterhin ein padagogisches und methodisches Problem. Auch an
der Tatsache, dass die Schulanfange der Volksschulen und der
Gewerbeschule Chur verschieden sind, &anderte die Vorlage
nichts. An der Delegiertenversammlung 1977 gab es harte Worte
fir dieses Beispiel mangelnder Koordination.

Hauptthema der DV war die Frage der freiwilligen, vorzeitigen
Pensionierung. Man will mit dem Begehren an die Kantonale Pen-
sionskasse gelangen, es sei mit voller Altersrente zu pensionieren,
wer nach 38 Dienst- bzw. Mitgliedschaftsjahren freiwillig vom
Schuldienst zuricktritt.

Nach geltendem Recht gibt es ausser im Invaliditatsfall keine
Rente vor dem erfiillten 65. Altersjahr fiir mannliche, vor dem 63.
Altersjahr fur weibliche Versicherte. Die Lockerung dieser Pensio-
nierungspraxis ist insbesondere als Massnahme zugunsten der
stellenlosen Junglehrerinnen und -lehrer gedacht. Noch ist deren
Zahl unbetrachtlich, aber bis zum Jahre 1981 soll sie gemass IGA-
Statistik (vom 31.1.77) auf ein halbes Tausend angewachsen sein.
Gleichzeitig sind die Schilerzahlen riicklaufig. Allein vom Schul-
jahr 76/77 bis zum Schuljahr 77/78 betrdgt der Riickgang rund
1000. Wieviele Schulen oder Schulabteilungen dadurch in ihrem
Fortbestand gefahrdet sind, lasst sich abschatzen. Stellenlose
Lehrkréfte infolge Schliessung ihrer Schule gibt es bereits im Kan-
ton. Fir Kollegen der mittleren und héheren Altersstufe besteht
die Moglichkeit kaum, eine neue Stelle zu erhalten. Die Herabset-
zung des Pensionierungsalters ware somit auch von da aus zu be-
grissen.

Den Mittelpunkt der Kantonalkonferenz, die am 1. Oktober 1977 in
Klosters stattfand, bildete ein Referat von Professor Marcel Miller-
Wieland (Zirich) mit dem Thema «Eine Schule vom Kinde aus».
Die Zuhérerschaft war von der Vortragsweise dieses ebenso ge-
wiegten wie eigenwilligen Padagogen beeindruckt.

Wegen Domizilzwangs entschloss sich ein Lehrer, seine Stelle im
Kantonshauptort aufzugeben. Der Vorstand des BLV sah sich
durch das Argument der Schulbehdrde entwaffnet, die Distanz
vom Wohnort zum Schulort sei im konkreten Fall zu gross. Wo
gibt es einen Massstab hiefiir?

Nachtraglich bestatigte ein Bundesgerichtsentscheid, wer in der
Frage des Domizils am langeren Hebelarm sitzt.

Die Aufforderung zur Demission, die an eine fachlich ausgewie-
sene Lehrerin erging und einer Kiindigung gleichkam, gab Anlass
Zu einer ausgiebigen Zeitungspolemik. Diskutiert wurde die Frage,
wieweit die personliche Privatsphare der Lehrperson von den be-
ruflichen Anforderungen tangiert werden dirfe. Eine' grundsétz-
liche Frage. Die Stellungnahme des Vereinsvorstands brachte die
Polemik zum Schweigen. T. Halter
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Aargauischer Lehrerverein

Lehrerarbeitslosigkeit

Die befiirchtete grosse Lehrerarbeitslosigkeit ist im vergangenen
Jahr in unserem Kanton gliicklicherweise nicht eingetreten. Wohl
gab es zeitweise eine grossere Anzahl stellenloser Lehrkréfte,
doch konnten die meisten von ihnen voribergehend oder sogar

dauernd als Stellvertreter beschaftigt werden. Zeitweise hatten die-

Schulbehdrden regelrecht Miihe, einen Ersatz fiir einen erkrankten
oder Militardienst leistenden Lehrer zu finden. Auch der von unse-
rem Verein in Zusammenarbeit mit dem Kantonalen Industrie- und
Gewerbeamt organisierte Beratungsdienst wurde nur sehr spora-
disch und nur von wenigen einzelnen benutzt. Ein Fehlschlag war
auch der Versuch, die stellenlosen Lehrkrafte voriibergehend in
der Industrie zu beschéftigen oder auf andere Berufe umzuschu-
len. Das vom Sachbearbeiter der Regierung fiir Arbeitslosenfragen
erstellte umfangreiche Verzeichnis offener Stellen in der Wirt-
schaft wurde nur von ganz wenigen benitzt. Immer wieder konn-
ten wir feststellen, dass die jungen Lehrkrafte vom Wunsch be-
seelt sind, moglichst rasch Schule halten zu kdnnen und deshalb
jede andere Stelle, fir die sie sich fiir einige Zeit hatten verpflich-
ten miissen, zum vornherein ablehnten, was wir durchaus nicht
negativ bewerten wollen. i

Der von einer Arbeitsgruppe des ED, deren Einsetzung auf unsere
Anregung zuriickzufiihren ist, ausgearbeitete Massnahmenkatalog
scheint sich bewahrt zu haben. Er wurde im Berichtsjahr vor allem
dadurch erweitert, dass nun an allen Stufen der Primar- und Se-
kundarschule halbe Stellen méglich sind, indem eine definitiv ge-
wahlite Lehrkraft auf die Halfte ihres Pensums zu Gunsten eines
Junglehrers (Junglehrerin) verzichten kann, jedoch unter der Be-
dingung, dass zwischen der gewahlten und der jungen Lehrkraft
eine enge Zusammenarbeit besteht. Es wird nun vor allem an den
Schulbehodrden liegen zu entscheiden, ob sie den jungen stellen-
losen Lehrkraften diese Chance geben wollen. Wie uns gesagt
wurde, gibt es viele verheiratete Lehrerinnen, die bereit waren, auf
die eine Haélfte ihres Pensums zu verzichten.

Diese Massnahme ist um so wichtiger, als im kommenden Friih-
ling nochmals 320 junge Lehrerinnen und Lehrer die Lehrerbil-
dungsanstalten verlassen werden. Sie konnen nicht damit rech-
nen, sofort eine Stelle im Schuldienst zu erhalten. Da aber der An-
drang zum Lehrerberuf in den letzten zwei Jahren erstaunlich
klein geworden ist, sieht alles danach aus, dass sich diese Situa-
tion bald dndern wird und dass wir in den achtziger Jahren wie-
der einem Lehrermangel entgegengehen.

Sparmassnahmen, Freifdcherabbau

Im Januar des vergangenen Jahres hat das Aargauer Volk ein Zu-
satzbudget zum Staatsvoranschlag abgelehnt, wodurch der Kanton
in eine arge Finanznot geraten ist, was sich nun leider auch nega-
tiv auf das Schulwesen auswirkt. Neben anderen Sparmassnah-
men auferlegte die Regierung in der Folge der Volksschule eine
Einsparung von einer Million Franken im Freifdcherangebot, wo-
von vor allem die Bezirksschule betroffen wird. Das Erziehungsde-
partement arbeitete dann von sich aus und ohne der Lehrerschaft
davon Kenntnis zu geben oder sie zur Mitarbeit beizuziehen, einen
Katalog von Einsparungsmdglichkeiten aus und wollte diese
schon auf Beginn des Winterhalbjahrs in Kraft setzen. Ein Wieder-
erwagungsgesuch unsererseits, in Zusammenarbeit mit den betrof-
fenen Stufen, hatte zunachst den Erfolg, dass die Einsparungen
auf das Schuljahr 1978/79 hinausgeschoben wurden. Sodann er-
hielten die Vertreter der Lehrerschaft Gelegenheit, nun ihrerseits
Sparvorschlage auszuarbeiten, die sowohl vom ED wie von der
Regierung akzeptiert wurden.
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Mindestens so schlimm wie dieser Freifacherabbau wirkt sich
aber voraussichtlich der Beschluss der Regierung aus, es sei im
kommenden Winterhalbjahr ausnahmslos zum gesetzlich veranker-
ten 8-Uhr-Schulbeginn zuriickzukehren. Namentlich der Bezirks-
schule wird es dadurch wahrschejnlich nicht mehr méglich sein,
den ganzen noch verbleibenden Facherkatalog auszuschopfen, es
sei denn, es werde bis um 19 Uhr Schule gehalten, was gesetzlich
zwar zulassig ware, aber noch nie praktiziert wurde. Nur mit dem
neuen Schulgesetz konnte hier eine befriedigende Ordnung ge-
schaffen werden, doch liegt dieses zurzeit noch in den Schubla-
den der Regierung; da es dem Kanton Mehrauslagen bringen
wird, ist heute sein Schicksal noch vollig ungewiss.

Die Initiative fiir kleinere Schulklassen

ist auch im Aargau zustande gekommen. Getreu der Haltung des
SLV konnte der ALV-Vorstand die Initiative nicht zur Unterschrift
empfehlen, da er es als sinnvoller erachtete und sich davon einen
grosseren Erfolg versprach, wenn er den bisher eingeschlagenen
Weg, die Senkung der Klassenbestiande durch Zusammenarbeit
mit den Erziehungsbehdrden zu erreichen, fortgesetzte, um so
mehr als dieser Weg bisher beachtenswerte Erfolge gebracht hat.
So konnten vor zwei Jahren die Bestande der Oberstufe auf 30 ge-
senkt und die maximale Klassengrosse der Primarschule auf 38
herabgesetzt werden. Noch vor fiinf Jahren hat es iiber 100 Klas-
sen mit 40 und mehr Schillern gegeben, und nicht wenige davon
zahlten sogar 48 Schiiler.

Da nun aber die Initiative zustande gekommen ist, wird der ALV
seine bisherige Haltung uberpriifen missen, da er sich kaum
grundsatzlich gegen die Ziele der Initiative wird aussprechen
koénnen.

Der ALV und die Politik

Das erwahnte Vorgehen der Regierung in bezug auf den Freifa-
cherabbau hatte immerhin das Gute, dass die Lehrerschaft, und
insbesondere der Vorstand des ALV, hellhorig geworden ist, in
bezug auf das Verhalten gegenuber politischen Vorlagen. Wurde
der Sekretar nach der DV vom vergangenen Mai noch kritisiert,
weil er ein Votum zu Gunsten der Mehrwertsteuer (Volksabstim-
mung vom 12. Juni) abgegeben hatte, so beschloss der Vorstand
im Nachgang dazu, in. Zukunft alle Abstimmungsvorlagen auf ihre
Auswirkungen auf Schule und Lehrerschaft zu uberprifen, auch
dann, wenn es sich scheinbar um schulferne Vorlagen handelt. Es
wurde wohl erstmals klar erkannt, dass erfolgreiche Schulpolitik
nur auf dem Hintergrund der Gesamtpolitik betrieben werden
kann. -

Ein erster Ausfluss dieser neuen Haltung ist das klare Einstehen
unseres Vorstands fiir die 9. AHV-Revision und der Antrag an der
DV des SLV vom 19. Dezember in Bern, der ZV mdge in Zusam-
menarbeit mit anderen Arbeitnehmerorganisationen fir diese Ge-
setzesvorlage einstehen. Der ALV musste wahrend Generationen
fur angemessene Lehrerbesoldungen und im Zusammenhang da-
mit fur genigende Pensionen kampfen. Dank der verbesserten
AHV und der verbesserten kantonalen Renten ist das Pensionie-
rungsproblem der aargauischen Lehrerschaft heute gelost. Wiirde
jedoch das Gesetz fur die 9. AHV-Revision verworfen, so misste
mit Sicherheit mit einem Leistungsabbau gerechnet werden, was
neue Pensionierungsprobleme mit sich brachte, und neue Falle
von Notlagen konnten wohl nicht ausbleiben.

Mitgliederbewegung

Die Mitgliederzahl des ALV konnte auch im Berichtsjahr gesteigert
werden und betragt heute nahezu 3400. Es freut uns besonders,
dass sich immer mehr ALV-Mitglieder entschliessen, dem SLV bei-
zutreten. So konnte die Zahl der den Mitgliederbeitrag zahlenden
SLV-Mitglieder um 179 auf 1437 erhoht werden. Dauernde Wer-
bung unsererseits, aber auch die feststellbaren Leistungen der
SLV-Organe mogen dazu beigetragen haben. Vielleicht sind wir
unserem Ziel, dass jedes ALV-Mitglied auch Mitglied des SLV ist,
doch etwas niaher gekommen.

Vereinsinternes, Vorstandstitigkeit, Sekretariat

Vorstand und Prasidialausschuss haben die laufenden Geschifte
in 13 Sitzungen behandelt. Dazu kommen jedoch noch verschie-
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Ob da ein padagogisch einsichtiger Zusammenhang besteht? Der ALV bejaht die Initiative fiir kleinere Klassen

dene Sitzungen von Vorstandsausschiissen, die Spezialfragen, wie
Ausarbeiten von Stellungsnahmen, Nachfolgefragen u. a. m., zu
behandeln oder vorzuberaten hatten. 7

Die Beratungsstelle, die das Sekretariat fur die Mitglieder darstelit,
wurde fast taglich beniitzt, oft auch von Seiten von Behdrden. Viel
Zeit beanspruchten die Einzelanliegen, wie Anstellungs- und Pen-
sionierungsfragen, aber auch Probleme der Ausbildung und des
Verhaltens gegeniiber von Behérden. Wenn es auch zu begriissen
ist, und vollsténdig auf unserer Linie liegt, dass die kantonalen
Behorden heute fiir die Besetzung jeder Lehrstelle die vorge-
schriebene Qualifikation verlangen, so ist es doch menschlich tra-
gisch, wenn Lehrkraften, die zurzeit des grossen Lehrermangels in
den aargauischen Schuldienst getreten sind, und wéhrend mehr
als ein Dutzend Jahren mit Erfolg unterrichtet haben, nun plétzlich
die Lehrtatigkeit verboten werden soll, weil ihnen die formelle
Lehrberechtigung fehit. Uns scheint, dass hier die menschliche Si-
tuation mitberiicksichtigt werden muss und darum nicht rigoros
vorgegangen werden darf. Alfred Regez




Thurgauischer kantonaler Lehrerverein

Das Jahr 1977 wurde vom Vorstand von Anfang an als ein hartes
Jahr fir unseren Stand erkannt. Wir versuchten, nicht in Resigna-
tion oder trotzige Enttauschung zu verfallen, sondern uns weiter-
hin auf unsere Aufgabe — Wahrung und Forderung der Standes-
und Bildungsinteressen und den Schutz unserer Mitglieder — als
Ausdruck der Hoffnung auf kommende Zeiten und im Bemiihen
um eine gute Zukunft unserer thurgauischen Schulen zu kon-
zentrieren.

Wir wollen damit auch jedem Mitglied zu verstehen geben, dass
er als Lehrer Verpflichtungen auf sich genommen hat, die ihn auf
erzieherischem Gebiet als Fachmann exponieren, ihm Vorbildver-
pflichtung auferlegt haben, die ihm aber auch Genugtuung ver-
schaffen und ihn auszeichnen.

In dieser Aufgabe des Erziehers, des Lehrers im Dorf oder in
stadtischen Verhaltnissen, darf und soll jeder von uns wieder als
Schul-«Meister» wirken. Wir dirfen aufgrund unserer Ausbildung
und unserer Erfahrung als Experten in Bildungs- und Erziehungs-
fragen Behorden und Eltern gegeniber auftreten. Mit diesen
Ueberlegungen wollen wir unsere Kollegen aufmuntern, in Verant-
wortung um ihre Stellung zu kdmpfen. Unsere Zukunft hangt we-
sentlich vom Image unseres Standes ab, unsere Freiheit als Leh-
rer wird massgebend beeinflusst vom Tun und Lassen jedes ein-
zelnen.

Eine ungewdhnliche Thematik fiir einen Jahresbericht? Liebe Kol-
leginnen, liebe Kollegen, wir meinen, dass die Ursachen vieler
Schwierigkeiten, die den Vorstand im letzten Jahr-beschaftigt ha-
ben, damit zusammenhéngen. Wir kdmpfen fiir eine gerechte Ent-
Iohnung und um die Erhaltung unserer Freiheiten als Lehrer.
Schlechter Lohn, Beschneidung unserer Freiheiten im neuen Un-
terrichtsgesetz, taube Ohren fiir unsere erzieherischen Anliegen,
eine negative Haltung des Grossen Rates, der Presse oder gar der
Bevolkerung uns gegeniiber kdnnen auf die Dauer nicht feuer-
wehrartig bekampft werden.

Geschatzte Kolleginnen und Kollegen: Dieser Jahresriickblick soll
auch ein Zeichen setzen fiir unsere Zukunft. Bemihe sich jeder,
im Schulzimmer als Meister zu wirken, als Fachmann im Schulwe-
sen auftreten zu kdnnen, sich als Mitglied des ganzen, nach aus-
sen geschlossen und unabhéngig wirkenden, aber verantwor-
tungsbewussten Standes zu fithlen. Machen wir aus dem Lehrer-
zimmer ein Forum fir Erziehung und Bildung: Jedes Lehrer-
kollegium ist nur so gut wie das schwéachste Mitglied. Die Ju-
gend soll auf eine erfreuliche Schulzeit zuriickblicken kén-
nen: Damit wird auch der Lehrerstand eine erfreuliche Zu-
kunft vor sich haben!

Das neue Unterrichtsgesetz (UG)

Vor der zweiten Lesung im Grossen Rat haben Delegationen des
Vorstandes mit den Fraktionspréasidenten uber Meinungen und An-
liegen der Lehrerschaft Uber des UG diskutiert. Diese Aktion war
die letzte einer ganzen Reihe von Besprechungen mit Grossraten,
dem Synodalvorstand und dem Prasidenten der GR-Kommission
Kurt Kinzler.

3 Anliegen standen im Mittelpunkt unserer Gesprache:

1. Die Lehrerwahl: Die Fassung nach der 1. Lesung beinhaltete
die Gefahr der Willkiir von Seiten der Schulbehérden. Eine Nicht-
wiederwahl darf unserer Meinung nach nur vorgenommen werden,
wenn «wichtige Griinde» dafiir vorliegen. Ein Gesprach Schulbe-
horde-Lehrer-Inspektor hat diesen Tatbestand genau abzuklaren.

2. Ortszulagen: Wenn ein Ortszulagenverbot ausgesprochen wird,
muss dieser Besoldungsteil in die Grundbesoldung iibernommen
werden. Dies kann praktischerweise im Zusammenhang mit der
laufenden Besoldungsrevision gemacht werden. Nur wenn diese
befriedigend ausfallt, wird der TKLV dem UG zustimmen. Ein ab-
solutes Verbot fiir Ortszulagen ist uns ohnehin nicht sympathisch.
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3. Bildungsurlaub: Gleiches Recht fiur alle Lehrer: Der besoldete
Bildungsurlaub soll allen Lehrern zugestanden werden.

Die Statistik des ED zeigte am 4.5.77 folgendes Bild: 48 Stellenlo-
se, davon 3 ganz ohne Beschiftigung. Vikariatsweise (und damit
auch nur zeitweise) wurden 34 Junglehrer beschaftigt.

Das neue Mittelschulgesetz

Da dieses Gesetz auch die zukiinftige Lehrerausbildung regelt, hat
der Vorstand an der Vernehmlassung zu diesem Gesetz teilge-
nommen. Anlésslich einer Pressekonferenz zu diesem Thema ver-
trat Heier Lang den Gesetzesentwurf, wahrend Dr. Habliitzel
(Seminar) fiir den seminaristischen Ausbildungsgang eintrat.

Hauptpunkte der Stellungnahme des TKLV:
1. Das Gesetz muss die Ausbildungswege an Mittelschulen klarer
regeln. 2

2. Fur die Lehrerausbildung werden 5 Jahre (ohne RS) gefordert.
3. Es sollen 3 Wege zur Primarlehrerausbildung offen bleiben:

a) Der seminaristische Weg.

b) Der maturitdtsgebundene Weg (Ausbildung zum PL nach Matu-
ra: 1'/2 Jahre).

c) Der Umschulungskurs: 2'/> Jahre mit einem Vorsemester zur
Eignungsabklarung.

4. Die Ausbildung zum PL erfolgt ausschliesslich am Seminar (kei-
ne Lehramtsziige an den Kantonsschulen).

5. Der Hochschulzugang fiir Seminarabsolventen muss im bisheri-
gen Rahmen gewahrleistet bleiben.

6. Die stufenspezifische Ausbildung zum Abschluss- und Sonder-
klassenlehrer muss geregelt sein.

7. Die Ausbildung zur Arbeitsschullehrerin, Hauswirtschaftslehre-
rin und Kindergartnerin ist durch Neuregelung zu verbessern.

«Ortsiibliche Normen»

Anfangs Jahr dusserten sich in einer Vernehmlassung 13 ortliche
Lehrervereine (LV) zur Frage: «Wie weit muss sich der Lehrer den
ortsublichen Normen anpassen?»

Ergebnis:

1. Der Lehrer soll in seiner politischen Zugehérigkeit und Tétigkeit
frei sein, solange er sich innerhalb der rechtsstaatlichen Ordnung
bewegt. Er hat sich seinen Schillern gegeniiber politisch neutral
zu verhalten.

2. Der Lehrer muss frei entscheiden kdnnen, ob er in Vereinen
mitarbeiten will oder nicht. (In kleinen Gemeinden ist es oft unge-
schickt, sich jeder Vereinstatigkeit zu enthalten.)

3. Der Lebenstil muss dem Ermessen des Lehrers anheimgestellt
bleiben. Der Lehrerberuf beinhaltet aber auch eine Vorbildfunk-
tion.

4. Das Konkubinat (im TG Antragsdelikt) soll bei Lehrern ebenso
geduldet werden, wie es bei Angehdrigen anderer Berufe am sel-
ben Ort Gblich geworden ist.

5. Militardienst: Wegen Dienstverweigerung Verurteilte konnen von
uns nicht geschiitzt werden.

6. Die Religionsfreiheit gilt auch fiir den Lehrer.

7. «Fast-Selbstverstdndliches»: Der Lehrer hat piinktlich zu sein;
er hat auf Ordnung zu achten (ohne zu Ubertreiben). Elternkontak-
te sind wiinschenswert.

Residenzpflicht

Nach dem Gesetz iiber Wahlen und Abstimmungen hat der Lehrer
am Schulort Wohnsitz zu nehmen.

Der Lehrermangel der vergangenen Jahre hat es mit sich ge-
bracht, dass verschiedentlich Lehrer mit der Zusicherung ange-
stellt worden sind, sie dirfen auch ausserhalb des Schulortes
wohnen. Aufgrund eines Rechtsgutachtens und durch Gesprache
mit den betroffenen Lehrern und den zustdndigen Schulbehdrden
konnte der TKLV verhindern, dass auswéarts wohnenden Lehrern
die Ortszulage gekiirzt wurde. Es gilt auch hier der Rechtsgrund-
satz von Treu und Glauben: Getroffene Abmachungen miissen
eingehalten werden.
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Besoldungsrevision

6 Jahre sind es her, seit der TKLV die erste Eingabe an die Regie-
rung fir eine Besoldungsverbesserung (2. Maximum) gemacht hat.
So lange sich das UG in der ersten Lesung befand, war der
Regierungsrat anscheinend nicht willens, den in seinen Schubla-
den liegenden Bericht der Einreihungskommission zuhanden des
Grossen Rates zu verabschieden.

Die Notwendigkeit des Einbaus der Ortszulagen in die Grundbe-
soldung und die Tatsache, dass kein deutschweizerischer Kanton
seine Lehrer so niedrig entléhnt wie der Thurgau — vielleicht auch
unser Unmut und die Drohung eines Neins der Lehrerschaft zum
UG - haben den Regierungsrat bewogen, die Arbeit voranzutrei-
ben. Der Vorschlag, die Lehrerschaft lohnméassig wahrend 23
Jahren aufsteigen zu lassen und die Besoldungen an die andern
Kantone anzugleichen, geben uns Ansporn, den eingeschlagenen
Weg (Information der Mitglieder, der Presse und vermehrter Kon-
takt mit Politikern) weiter zu verfolgen.

Wir erwarten im neuen Jahr endlich entscheidende Lohnverbesse-
rungen!

4

Teuerungszulagen (TZ)

Auf den 1.1.77 wurde die Teuerung mit einer TZ von 2% auf 167
Indexpunkte ausgeglichen. Da der massgebende Novemberindex
1977 nur auf 168,8 Punkte gestiegen war, wurde die 2%-Grenze
nicht Uberschritten, weshalb die Teuerung auf den 1.1.78 nicht
ausgeglichen wurde (gem. Beschluss des GR vom 20.12.76).

Schutz unserer Mitglieder

Vermehrt musste der Vorstand durch Verhandlungen Anstande zwi-

schen Lehrern und -Schulbehérden zu bereinigen versuchen.
Glucklicherweise konnten in allen Fallen die Differenzen zur Zu-
friedenheit unserer Mitglieder gelost werden. Dabei musste unser
Rechtsberater, Oberrichter W. Kramer beigezogen werden. Folgen-
de Anstande beschaftigten uns: Ortszulagen, Residenzpflicht, Leh-
rervertreter in den Schulbehérden, Kiindigung an einer Privatschu-
le, Nichtwahl von Lehrern, Stundenverpflichtung an Mittelschu-
len, persénliche und politische Streitigkeiten zwischen Lehrern
und Behorden. :

Beschiftigungslage

Anlasslich einer Pressekonferenz, einberufen durch das ED, konn-
ten die Vertreter des Synodalvorstandes und des TKLV dber die
Ergebnisse der Verhandlungen mit dem ED Stellung beziehen und
ihre Meinung zur Lehrerarbeitslosigkeit bekanntgeben.

Der TKLV beharrte auf seiner Meinung nach padagogisch si?mvol-
len Massnahmen zur Eindammung des Lehreriiberflusses: Bil-
dungsurlaub fiir alle Lehrer, Verlangerung und Verbesserung der
Ausbildung aller Lehrer, feste Anstellung von Vikaren durch den
Staat.

Die Lehrervertreter wollten mit ihren Vorschlagen helfen, junge
und gute Lehrer bei der Stange zu halten.

Der TKLV bot einen Beschaftigungsvermittlungsdienst an, der den
Junglehrern im weitesten Sinne die Moglichkeit vermitteln sollte
sich fortzubilden, etwas vom sozialen Umfeld der Schule zu erfah-
ren (Arbeit in sozialen Einrichtungen) und sich auch im wirtschaft-
lichen Bereich umzusehen.

Informationen der Mitglieder

Die Arbeit des Vorstandes des TKLV bedarf eines Echos; den Ver-
handlungspartnern des TKLV muss die Starke und die Solidaritat
der Lehrerschaft bewusst werden; die Mitglieder unseres Vereins
missen die Absichten des Vorstandes, die Beweggriinde der Ver-
einsleitung fir Entscheidungen kennen und durch eigenes Han-
deln und eigene Argumentation im selben Sinn mithelfen, die ge-
steckten Ziele zu erreichen.

Diese Ueberlegungen fiihrten zur Urabstimmung im April: Mit
einem knappen 3/:-Mehr verwarf die Lehrerschaft die Einfiihrung
der Schweizerischen Lehrerzeitung als obligatorisches Vereinsor-
gan. Die Delegiertenversammlung genehmigte dann den Alterna-
tivorschlag des Vorstandes: Einflihrung eines eigenen Mittei-
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lungsblattes. Die gegenseitige Information kann nun rascher erfol-
gen. Wir erwarten, das Mitteilungsblatt helfe mit, den TKLV nicht
nur lebendig zu erhalten, sondern ihn als die freie Lehrerorganisa-
tion weiter auszubauen.

Delegiertenversammiung des TKLV

Am 27. Juni fand die DV des TKLV in Weinfelden statt. Neben den
ublichen Geschaften wurde Folgendes erledigt:

1. Mitteilungsblatt: Die DV erteilt die Genehmigung zur Herausga-
be eines vereinseigenen Mitteilungsblattes.

2. Mitgliederbeitrag: Durch die vermehrten Aufgaben des TKLV
(mehr Sitzungen, Rechtsanwalt usw.) resultierte ein Riickschlag
von 4000 Fr. Der SLV-Beitrag stieg um 1 Fr. auf 20 Fr. Diese Bei-
tragserhohung, die Deckung des Defizits und die Kosten fiir die
Herausgabe des Mitteilungsblattes machten die Erhéhung des Mit-
gliederbeitrages auf 40 Fr. notig.

3. Referat: Kollege Ewald Frohlich sprach iber die Probleme, die
sich fir die Lehrerpensionskasse aus der Neuordnung der Besol-
dungen ergeben: Hohe Nachzahlungen, Berucksichtigung von ort-
lichen PK werden wohl noch verschiedentlich zu reden geben.

Prasidentenkonferenz (PK) des TKLV

Die Konferenz der Prasidenten der ortlichen Lehrervereine ver-
sammelte sich zur Diskussion und Information iber das neue Mit-
telschulgesetz. Diese Beratungen erméglichten dem Vorstand eine
fundierte und eindeutige Stellungnahme. In der Diskussion zeigte
es sich, dass Bedenken gegen eine geteilte Lehrerausbildung
dominieren. Dies vereinfachte natirlich die Arbeit des Vorstandes.
Ergebnisse: Siehe Abschnitt «Mittelschulgesetz».

Schweizerischer Lehrerverein (SLV)

Unsere Beziehungen zum SLV haben sich dank der Wahl von Vik-
tor Kunzler, Vizeprasident des TKLV, zum Mitglied des Zentralvor-
standes des SLV noch verstarkt. Vgl. Jahresbericht SLV in dieser
Ausgabe. :

Regionale Ostschweizerische Lehrerorganisationen (ROSLO)

In der ROSLO, dem Verhandlungspartner der Lehrerschaft gegen-
uber der Erziehungsdirektorenkonferenz der Ostschweiz, sind so-
wohl die Synode wie auch der TKLV vertreten. Die ROSLO befasst
sich zurzeit vornehmlich mit der Lehrerfortbildung, dem Projekt
«Koordination des Deutschunterrichtes» und der EinfUhrung des
Franzosischunterrichtes auf der Mittelstufe. Vorbereitet ist die 1.
Vernehmlassung zum FU in der Region Ostschweiz.

Beziehungen und Vertretungen des TKLV

Kantonal:

— Alljahrliche Aussprache mit den Seminaristen durch den Prasi-
denten.

— René Stibi ist Mitglied in der Aufsichtskommission des Semi-
nars.

— Emil Riegg ist Delegierter in der Lehrerpensionskasse.

ROSLO:

— Viktor Kiinzler ist Mitglied der Kurskommission der EDK-Ost.

— Urs Schildknecht nimmt an den Prasidentenkonferenzen der
ROSLO teil.

Schweizerisch:

— Delegierte der Sektion TG fiir den SLV: Paul Ewald, Kurt Fillin-
ger, Bruno Hock, Adolf Hess, Urs Schildknecht, Hans Widmer.

— V. Kinzler ist Mitglied des ZV des SLV.

— U. Schildknecht nimmt an den Prasidentenkonferenzen des SLV
teil, ist Mitglied der Redaktionskommission der Schweizerischen
Lehrerzeitung und Delegierter in der Delegiertenversammliung
der Konf. Schweizerische Lehrerorganisationen (KOSLO).

— Emil Riiegg: Mitglied der Schweiz. Lehrerwaisenstiftung.

— Urs Zuppinger ist Mitglied der Jugendschriftenkommission des
SLV.

— V. Kiinzler ist Mitglied der Verwaltungskommission der Lehrer-
krankenkasse. Urs Schildknecht




lll. Teil Rechnungen 1977

1. Rechnung 1977 des Schweizerischen Lehrervereins

ERFOLGSRECHNUNG vom 1. Januar bis 31. Dezember 1977

AUFWAND Fr. Fr.
Kommissionen, Studiengruppen, Arbeitsausschiisse
Jugendschriftenkommission . 3808—
Wanderbiichereien . . . . . . 661.50 4 469.50
Jugendbuchpreis Sins o A DR ERNRR B aT 1500.—
Studlengruppen =i a ool DR TS BTUEE 4671.05
Arbeitsausschiisse . . 4 549.50
Verwaltung:
Gehélter . . R e ] L)
AHV, ALV, IV, FAK usw e as g AR GRS 17 194.70
Personalversicherungen . . SN ek 56 793.05
Heizung, Beleuchtung, Reimgung 5315.60 §
Hypothekarzinse . . ShseE 5500.—
Unterhalt auf Liegenschaft S . 323415
Gebiihren und Abgaben auf Llegenschaft 823.45 14 873.20
Unterhalt auf Mobilien und Mobiliar . 1906—
Abschreibung Archiv und Bibliothek . 1313—
Drucksachen fiir Werbung . . 1145.50
Birobedarf und Drucksachen Ralg: 7 828.35
Porti, Bank- und Postcheckspesen 5794.05
Telefon . . Z . 1304.10 7 098.15
Beitrage an andere Orgamsatlonen ord. 27030.—
Beitrdge an andere Organisationen a.o. 5600.— 32 630.—
Steuern R 4197.25
Allgemeine Unkoslen : 5044.80
Entschadigungen an Veremsleitung/Sitzungsspesen'
Zentralvorstand . . . 18 489.25
Prasidentenkonferenzen . . 10416.80.
Delegiertenversammiungen . 695230 35 858.35
Anteil Pensum Entlastung Prasndent : 14 689.60
Rechnungsprifungsstelle S R A B 232285
Delegationen . . . 2 20 187.10
Publikationen:
Kommentare
Honorare, Druck und Erstellung . 29 260.83
Publikationen
Honorare, Druck und Erstellung . 8 329.84
Wandschmuck
Honorare, Druck und Erstellung . 15 419.25 53 009.92
533 434.57
ERTRAG
Mitgliederbeitréage 367 101.50
Bank- und Wertschrmenzmsen
Bankzinsen . . . 3 46.55
Wertschriftenzinsen . 462825 4674.80
Versicherungsprovisionen:
«Zirich»-Versicherungsgesellschaft . 2154.20
«Winterthur»-Versicherungsgesellschaft . 5432.— 7 586.20
Verlagsprovisionen:
Wanderbiichereien . L, 5000.—
Bichler & Co / Provision SSZ 1265.10
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Kimmerly & Frey / Prov. fiir verk. Dias  1000.—
Ernst Ingold / Provision fir verk. SSW 530240
Entschadigung fir Propaganda
von Fnbelverlag . . 1000.— 13 567.50
Vemaltungsbeitrage:
Reisedienst SLV . . . 11 000.—
Fibelverlag . . 15 000.—
Schweizerische Lehrerzeltung 15 000.—
Hilfsfonds s T e 3000
Lehrerwaisenstiftung . . . . . . 3000.—
Kur- und Wanderstationen . 3000.—
Schweizerischer Lehrerkalender . . 3000— 53 000.—
Verrechnete Biromieten an andere Institutionen:
Reisedienst St 3000.—
Fibelverlag . . . .  3500—
Schweizerische Lehrerzentung . . 3500— 10 000.—
Publikationen:
Kommentare Verkauf . . . . 27 532.85
Publikationen Verkauf S T 1698572
Wandschmuck Verkauf . . . . . 20910.— 65 428.57
Ausgabeniiberschuss . 12076.—
533 434.57
e S
Bilanz per 31. Dezember 1977
AKTIVEN
Kassa . . Psigwind el g gRure g us2 08
Postcheckkonto 80-2623 x 155 948.88
Zurcher Kantonalbank, Konto ord. 1041.—
Schweizerische Bankgesellschaft, Relsed:enst 35 760.05
Schweizerische Bankgesellschaft, LBA 3 39594.—
Spar- und Leihkasse, Wilchingen, Anlagesparkonto 7 467.60
Spar- und Leihkasse, Wilchingen, LBA . 107 436.90
Debitoren:
Publikationen 1330—
Kalender . o .. 272210
Verrechnungssteuer . S5 50 8 516.55 12 568.65
Lagerbestand:
Publikationen . . 28426.66
Kalender . S 3451.— 31 877.66
Mobiliar 1—
Archiv und Bibliothek 1—
Wertschriften . . 35120.— :
Schuldbriefe . . . 26200— 61 320—
Darlehen:
Fibelverlag 20 000.—
Popularis 1500.—
Schwelzensches Jugendschnftenwerk 1000—  22500.—
Liegenschaft, Ziirich . 340 000.—
Transitorische Aktiven 105 741.50
Verrechnungsguthaben:
Hilfsfonds o st 3 10 037.60
Kur- und Wanderstatlonen 2717.30
Fibelverlag < 2 . . 4101585
Bernischer Lehrerverem 2 . . 591450 59 685.25
Ausgabeniiberschuss . . . . . 12 076.—
996 471.54
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SR )

PASSIVEN

Fr. Fr.

Hypotheken Liegenschaft Zirich . . . . 150 000.—
Transitorische Passiven . . 3 5 40 012.35
Verlustreserve . 3 9041.95
Fonds fiir Buroratlonahslerung und Personalfortblld. 9774.25
Personalfonds 37 249.90
Lehrertagfonds . S i e 7 740.60
Mobilienfonds S8 R R e 6 878.75
Reisefonds . . S 8571.—
Ausgestaltungsfonds Publlkatlonen s 6 000.—
Fonds fiir neue Aufgaben 23 807.60
Reservefonds Reisedienst 20 000.—
Immobilienfonds fiir Renovationen Llegenschaft 592285
Fonds Pestalozzi-Aktionen . . s HaY 4953.30
Rickstellung WCOTP-Kongress 1980 25 000.—
Fonds Lehrerbildungskurse Afrika LBA 118 899.15
Beitrage der offentlichen Hand LBA . 120 000.—
KOSLO SR Ty 10 684.15
Verrechnungsschulden
Schweizerische Lehrerzeitung . 32337.90
Schweizerische Lehrerwaisenstiftung . 5225.65 37 563.55
Reinvermogen . 35437214

996 471.54
VERMOGENSRECHNUNG 1977
Reinvermégen am 31. Dezember 1976 354 372.14
Ausgabeniiberschuss SLV 1977 . 12 076.—
Reinvermogen am 31. Dezember 1977 342 296.14

2. Rechnung 1977 der Schweizerischen Lehrgrzeitung

AUFWAND
BS Satz, Druck, Papier . 576 172.—
BS:Bilme i iam e oais 14 864.—
BS Mutationen, Adressieren, Versand 47 529.50
BS Porti Mehrexemplare . 365.10
BS Beilagen (Prospekte) einstecken und

Porti Stammauflage 13 546.55
BS Beilagen (Prospekte) emstecken und

Porti Auflage Berner Schulblatt 16 329.60
BS Autorkorrekturen . S 8 096.—
BS Transporttaxen PTT . . . 25 467.70
BS Versandtaschen 1984.—
BS Kommissionen Abonnemente 41 239.25
BS Kommissionen Inserate . 138483.65

BLV Satz, Druck, Papier der -Schulpraxls»-Ausgaben
(ohne SLZ-Teil) . 2
SPR Satz, Druck Papier des numéro commun
SLZ / Educateur
Honorare an Mitarbeiter .
Verwaltung:
Gehalter . .
AHV, ALV, IV, FAK USW.
Personalversicherungen
Biiroentschadigungen LG el
1 308.05

Porti und Bankspesen 5

Biirobedarf und Drucksachen 376.—
Unterhalt auf Schreibmaschine 98.60
Telefon 3791.40
Zeitschriften und Bucher 1024.25
Allgemeine Unkosten . 5 938.80
Spesen der Redaktoren . . 4753.60

Verwaltungsbeitrag an SLV

Miete, Heizung, Beleuchtung . %
Sitzungsspesen der Redakhonskommussnon 5
Reisespesen der Redaktoren .

884 077.35

52 255.80

33 257.35
28 201.15

128 673.40
8 398.95
10 440.70
3060.—

12 290.70

15000.—
3 500.—
3240.40
2263.30

1184 659.10

ERTRAG

BS Einnahmen aus Inseraten

Buchdruckerei Stafa . 697 404.90
SPR Einnahmen aus Inseraten
des numéro commun SLZ/Educateur 10156.20 707 561.10
BS Einnahmen aus Abonnementen
Buchdruckerei Stafa . . . . 269821.65
BLV Einnahmen aus Abonnementen
Berner Auflage . . . . 8040240 350224.05
Einnahmen aus Beilagen und Separata . 62 678.50
Verkaufserlés aus Einzelnummern Eavnis 7 862.60
Bank- und Wertschriftenzinsen . > 11 346.40
Kursgewinn aus Obligationen und Anlelhen R 160.—
Beitrdge an Sondernummern:
- MIGROS-Genossenschafts-Bund
Pestalozzi-Broschiire 1/77 . 4000.—
— Lotteriefonds Aargau / Beitrag an Aar-
gauer Sonderausgabe der Pestalozzi-
Broschiire 2/77 (8500 Exemplare) . 9000.—
— Beitrag aus Lehrertagfonds
an Pestalozzi-Broschiire 2/77 . 2000— 15 000.—
Ausgabeniiberschuss . v 29 826.45
1184 659.10
Bilanz per 31. Dezember 1977
AKTIVEN
Zircher Kantonalbank, Kontokorrent . . . 7 357.—
Debitoren 37 260.75
Eidg. Steuerverwaltung/Verrechnungssteuer 2534.90
Mobilien . e e 1—
Wertschriften:
Eidgendssische Anleihe Obligationen 2205—
Kantonalbanken Obligationen - . . 77 070.—
Engadiner Kraftwerke, Obligationen . . 15262.—
Schuldanerkennungen und Schuldbriefe 47700.— 142 237.—
Transitorische Aktiven 36 182.80
Verrechnungsguthaben:
Schweizerischer Lehrerverein 32 337.90
Ausgabeniiberschuss . 29 826.45
287 737.80
PASSIVEN
Transitorische Passiven . . 42 827.05
Fonds: Werbung/Ausstattung 2 3140.95
Reinvermégen 4 : . 241769.80
287 737.80
VERMOGENSRECHNUNG 1977
Reinvermdogen am 31. Dezember 1976 241 769.80
Ausgabenuberschuss 1977 29 826.45
Reinvermogen am 31. Dezember 1977 211943.35

seine iibrigen Mittel und seine Finanzen ein.

Zur Verwirklichung seiner Grundsitze setzt der SLV
sein Vereinsorgan, die Schweizerische Lehrerzeitung,
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3. Rechnung 1977 des Hilfsfonds des Schweizerischen

4. Rechnung 1977 der Schweizerischen

Lehrervereins Lehrerwaisenstiftung
D AUFWAND
AUFW. Unterstitzungen . . . . . . . 34300—
Unterstitzungen . s gk 450— Weihnachtsgaben . . . . . . 1550— 35850.—
Ubriger Aufwand Unterstutzungen Bankspesen . ;. oAU S L Toammrees 1149.30
(iur. Begutachtung, Sektion Zug) . . . . . . 500.— Sitzungsspesen b : 684.40
Verwaltung: Verwaltungsbeitrag an iy . 3000.—
Bankspesen . . ; - 1060.10 Aligemeine Unkosten / Handelsreglsteremtragungen 165.30
Verwaltungsbeitrag an SLV S . 3000— 4060.10  Einnahmeniiberschuss . T 37 408.30
Steuern . . T S e 6 237.60 by ]
Emnahmenuberschuss et Al 25 136.50 180
3638420 ERTRAG
Zuwendungen : 8667.40
ERTRAG Bank- und Wertschnftenzmsen 69 589.90
Bankzinsen.i . — o o T 2242.45 78 257.30
Wertschriftenzinsen . . bt 33141.75
Legat Margrit Oberholzer, Zunch 1000.— EOCEIN.
————— Einnahmeniiberschuss Lehrerwalsenstlftung 37 408.30
36 384.20 Einnahmeniberschuss Lehrerkalender 2113.95

Bilanz per 31. Dezember 1977
" AKTIVEN

Bilanz per 31. Dezember 1977
AKTIVEN

39522.25
T N SRR

Zircher Kantonalbank, Kontokorrent und Festgeld 116231.—
71282.35
6590.35

Spar- und Leihkasse, Anlagesparkonto . .
Eidg. Steuerverwaltung / Verrechnungssteuer
Wertschriften:

Eidgendssische Anleihen . 36 955.—
Kantonale Anleihen . . 31 865.—
Stadtische Anleihen . . 23460.—
Kantonalbanken . 216 000.—
Kraftwerke . 36300—

344 580.—
Schuldbriefe . . 775550.—

Zircher Kantonalbank, Kontokorrent und Festgeld 55 134.—
Spar- und Leihkasse, Anlagesparkonto . . . 71 282.35
Eidg. Steuerverwaltung / Verrechnungssteuer . 442125
Wertschriften: ‘
Stadtische Anleihen Obligationen . 5300—
Kantonalbanken Obligationen . 218930.—
Kraftwerke Obligationen . 41350.—
265 580.—
Schuldbriefe . . . . . . 270435—
Darlehen . . . i . 6288330 598898.30
729 735.90
PASSIVEN
RESOIVOS .. o it e e 47 580.—
Reiavermégen .. .. .. S wonaain s 646 681.80
Verrechnungsschulden:
Schweizerischer Lehrerverein . 10037.60
Bernischer Lehrerverein . . . . . 300.— 10 337.60
Einnahmeniberschuss . . . . . . . 25 136.50
729 735.90
e SR
VERMOGENSRECHNUNG 1977
Reinvermégen am 31. Dezember 1976 . . . 646 681.80
Einnahmeniberschuss 1977 . . . . . . 25 136.50

Reinvermégen am 31. Dezember 1977 . . . 671 818.30

Darlehen FORMAéO

. 120 000.— 1240 130.—

Transitorische Aktiven 567.50
Verrechnungsguthaben 5225.65
1440 026.85
PASSIVEN
Reserven . 77 255.—
Reinvermogen 1325 363.55
Einnahmeniiberschuss 37 408.30
1440 026.85
VERMOGENSRECHNUNG 1977
Reinvermogen am 31. Dezember 1976 1323 249.60
Einnahmeniiberschuss 1977 . 39 522.25
Reinvermogen am 31. Dezember 1977 1362 771.85

Kennen Sie die bewéahrten Lehrmittel unseres Verlags?

Zeichnen in den Geschichtsstunden von Hans Witzig

Bd. | dient der Veranschaulichung des Geschichtsunterrichts
von der Alteren Steinzeit bis ins Mittelalter und verhilft dem
Schiller dank zeichnerischem Festhalten der gegenstindlich
erfassbaren Welt zu einwandfrei klaren Vorstellungen.
Neuauflage (in Leinen) Fr. 15.20

Bd. Il beschliagt die Geschichte unseres Landes im engeren
Sinne, die eigentliche Schweizer Geschichte von der Griin-
dung des Bundes bis ans Ende der Alten Eidgenossenschaft.
Im Gegensatz zum ersten von Werken des Friedens inspirier-
ten Band wird hier jenen des Krieges der ihrer Bedeutung an-
gemessene Hauptanteil zugebilligt. Fr. 10.50.

Zeichnen zur Biblischen Geschichte von Hans Witzig

ist in drei Kapitel aufgeteilt: «Zeichnungen zum Alten Testa-
ment», «Zeichnungen zum Neuen Testament» und «Zeichnun-
gen zur Kirchengeschichte» und stellt ein wertvolles iiberkon-
fessionelles Hilfsmittel fiir den Religionsunterricht dar.

Neuauflage (in Leinen) Fr. 15.20

Verlangen Sie den Verlagskatalog!

Bezugsadresse: Sekretariat des Schweizerischen Lehrerver-
eins, Ringstrasse 54, 8057 Zirich, Telefon 01 46 83 03, Post-
scheck 80-20462

SLZ 19, 11. Mai 1978
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ABRECHNUNG 1977 iiber den Verlag des Schweizerischen
Lehrerkalenders als Beilage zur Rechnung der Schweizerischen

Lehrerwaisenstiftung

ERFOLGSRECHNUNG vom 1.Januar bis 31. Dezember 1977

AUFWAND

Lehrerkalender Erstellungskosten 33 427.50

ERTRAG

Kalenderverkaufe 5 AT T e S e 30 185.45

Inserate Lehrerkalender . . . . . . . . 5356.—
35 541.45

ERGEBNIS

S0y ey e T L L P, T g e e 35541.45

autwand . oa s LT D aairalaeaide § A 33 427.50

Einnahmeniberschuss
zugunsten der Lehrerwaisenstiftung .

2113.95

5. Rechnung 1977 der Stiftung der Kur- und
Wanderstationen

ERFOLGSRECHNUNG vom 1. Januar bis 31. Dezember 1977

AUFWAND
Unterstitzungen . i luie D R v e 8 100.—
Bankspesen . . SRy 643.65
Verwaltungsbeitrag an SLV Mo 431000 3643.65
Beitrage an andere Organisationen:
Zwyssighaus . . 100.—
Schweiz. Arbeitsgem. fur Wanderwege 100—
] o fstiind e 100.—
Schweiz. MuItupIe-SkIerose—GeseIlschaft 100—
Schweizerischer Juraverein . . . . 100.— 500.—
Aligemeine Unkosten / Handelsregistereintragungen j217.30
Einnahmeniiberschuss S e e 8 803.50
21264.45
TRV SR,
ERTRAG
Bank- und Wertschriftenzinsen 20 264.45
Ertrag der Geschaftsstelle . 1000.—
21 264.45
Bilanz per 31. Dezember 1977
AKTIVEN
Ziircher Kantonalbank, Kontokorrent . 6 520.—
Spar- und Leihkasse, Anlagesparkonto > 50 906.95
Eidg. Steuerverwaltung / Verrechnungssteuer . . 2785.05
Wertschriften:
Eidgenossische Anleihen Obligationen . 12725.—
Kantonale Anleihen Obligationen . . 23800.—
Stadte Anleihen Obligationen . . . 5000.—
Kantonalbanken Obligationen . . . 123165—
164 690.—
Schuldbriefe . . . . . . . . 16785450 33254450
392 756.50
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PASSIVEN

Reserven . . S e B SR el g 28 690.—

Verrechnungsschuld

Schweizerischer Lehrerverein . . . . . . 2717.30

Reinverm8gen ' .« 0 oo o, a0 G 352°645.70

Einnahmeniberschuss . . . . . . . . 8 803.50
392 756.50

VERMUOGENSRECHNUNG 1977

Reinvermdégen am 31.Dezember 1976 . . . . 352545.70

Einnahmeniberschuss 1977 . . . . . . . 8 803.50

Reinvermdégen am 31.Dezember 1977 . . . . 36134920

6. Rechnung 1977 der Schweizerfibel in Druckschrift

ERFOLGSRECHNUNG vom 1. Januar bis 31. Dezember 1977
AUFWAND

Lagerbestand am 1.Januar 1977 . . . . . . 137160.14
Druck- und Erstellungskosten . . . 14878.90
HONOTAre :  tiiacniin. finall s cwiiliin oik o 4:4.762.60 19 641.50
Miete, Heizung, Beleuchtung, Reinigung 3500.—
Kapitalzinsen. . . . . . . . 4000—
Porti, Spedition . . MG S B L
Verwaltungsbeitrag an SLV S . 15000.—
Propagandabeitrag an SLV und SLlV . 2000—
Allgemeine Unkosten. . . . 141345

Revisionsspesen (inkl. Anteil Kosten
Treuhandbiiro Gerber-Bachmann, Zunch) 345.20

Sitzungsspesen . . . . . . . 242120 30 464.85
187 266.49

ERTRAG

Fibelverkaufe 2 e hy el 70 125.68

Lagerbestand am 31. Dezember 1977 Shenats e e A 40.81
187 266.49

Bilanz per 31. Dezember 1977

AKTIVEN

Kassa L s e R D R SR e 789.33

Postcheckkonto: = .0 - oo e G e 4 093.61

Debitoren T R S e Sn B e 2190.10

Lagerbestand caE R ss M L e e S e e e e 1T 140 81
124 213.85

PASSIVEN T3

Transitorische Passiven . . . . . . . . 198.—

Kapitalanlage

Schweizerischer Lehrerinnenverein . . 40000.—

Kapitalanlage

Schweizerischer Lehrerverein . . . 40000— 80 000.—

Verrechnungsschulden:

Schweizerischer Lehrerinnenverein . . 3000.—

Schweizerischer Lehrerverein . . . 4101585 44 015.85
124 213.85




Bericht der Rechnungspriifungsstelie

Auftragsgemass fiihrte die Rechnungspriiffungsstelle in zwei Sit-
zungen die Revision der Jahresrechnungen 1977 durch:

109. Rechnung des Schweizerischen Lehrervereins

Fr. 53343457 Aufwand
Fr. 52135857 Ertrag
Fr. 12076.— Aufwand-Uberschuss
Budget 1977
Fr. 17 100.— Aufwand-Uberschuss
Fr. 342296.14 Reinvermogen am 31. Dezember 1977

45. Rechnung der Schweizerischen Lehrerzeitung

Fr.1184659.10 Aufwand
Fr.1154 83265 Ertrag
Fr. 2982645 Aufwand-Uberschuss

' Budget 1977

Fr. 43 560.— Aufwand-Uberschuss

Fr. 21194335 Reinvermogen am 31. Dezember 1977
53. Rechnung des Hilfsfonds des SLV
Fr. 1124770 Aufwand
Fr. 3638420 Ertrag
Fr. 25136.50 Ertrags-Uberschuss
Fr. 67181830 Reinvermdgen am 31. Dezember 1977

82. Rechnung der Schweizerischen Lehrerwaisenstiftung

Fr. 40849.— Aufwand

Fr. 7825730 Ertrag

Fr. 3740830 Ertrags-Uberschuss

Fr. 211395 Ertrag Lehrerkalender

Fr. 3952225 Total Ertrags-Uberschuss
Fr.1362771.85 Reinvermdogen am 31. Dezember 1977

78. Rechnung der Stiftung der Kur- und Wanderstationen

Fr. 12460.95 Aufwand

Fr. 2126445 Ertrag

Fr. 8803.50 Ertrags-Uberschuss

Fr. 361349.20 Reinvermogen am 31. Dezember 1977

Bei allen fiinf Rechnungen priiften wir stichprobenweise Belege
und Buchungseintrdage. Wir stellten uberall ordnungsgemasse
Verbuchung fest. Die Saldomeldungen von Post und Banken
stimmen mit den ausgewiesenen Vermoégensbestanden uberein.
Uber alle uns interessierenden Fragen erhielten wir Auskunft.
Abweichungen gegeniiber den Budgetzahlen sind eingehend er-
klart. Bei der Rechnung SLV ergaben sie sich vorwiegend aus der
Schwierigkeit, die Ablosung im Zentralsekretariat richtig zu er-
fassen, bei der SLZ in Zusammenhang mit der Umstellung auf die
neue Drucktechnik und dem Minderertrag an Inseraten.

JO.

LESEN, EINE SICHERE GRUNDLAGE !

Falls Sie, geschatzer Leser, diese «korpulente» SLV-Jah-
resberichtnummer bis hierhin getreulich durchgelesen ha-
ben, besitzen Sie eine solide Grundlage zur Beurteilung
der Leistungen und Moglichkeiten des SLV. Soliten Sie
noch nicht «echtes» (zahlendes) Mitglied des SLV sein,
bitte zogern Sie nicht, dies zu werden. Falls Sie, o Greuel,
nicht Abonnent der SLZ sind, schrecken Sie nicht davor
zuriick, die SLZ personlich zu abonnieren. Sie bietet Ihnen
nur einmal pro Jahr so viel vereinspolitisches «Inventar»;
die 41 weiteren Ausgaben enthalten bestimmt eine Fiille
von Dingen, die Sie (auch) interessieren! J.

Wir stellen fest, dass die umfangreiche Buchhaltung und zuge-
horige Belegsammlung durch Frl. Eicher sehr sorgfaltig, gewis-
senhaft und sachkundig besorgt wird.

Wir beantragen dem Zentralvorstand zuhanden der Delegierten-
versammlung die An- und Abnahme der vorliegenden Jahres-
rechnungen 1977 unter bester Verdankung an die Verwaltung.

i.A. Rechnungspriifungsstelle
des Schweizerischen Lehrervereins

Der Prasident: Robert Schwyn

der Sektionen

Verfiigung

Der SLV unterstiitzt und koordiniert die gewerkschaftliche Arbeit

Der SLV steht den Mitgliedern mit seinen Dienstleistungen zur

SLZ 19, 11. Mai 1978
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SLV/SPR/VSG — Ja zum Hochschulférderungsgesetz

HFG-Gegner behaupten:

«In der Forschung werden Bundesgelder verschwendet»
(Xn)

Es gilt zwischen Grundlagenforschung (Gewinnung neuer
Erkenntnisse) und angewandter Forschung (Verbesserung
von Bestehendem) zu unterscheiden. In der Schweiz wird,
wie in allen Industriestaaten, der grosste Teil des For-
schungsaufwandes von der Wirtschaft selber getragen, und
zwar vorwiegend fir angewandte Forschung. Der Bund
selber unterstitzt u. a. die Grundlagenforschung. Zwei Bei-
spiele belegen die Wichtigkeit einer vom Bunde mitgetra-
genen Forschung:

—Weil in der Uhrenindustrie die Grundlagenforschung ver-
nachlassigt worden ist und der Bund keine gesetzlichen
Mdéglichkeiten hatte, wurden neue Uhrentypen (z. B. die
elektronische Uhr) zu spéat entwickelt. Deshalb hat die
Schweiz international Marktanteile eingebisst und
24 000 Arbeitsplatze verloren — jeden dritten Arbeitsplatz
in der Uhrenindustrie!

— Die Halfte der Bundesmittel fur die angewandte For-
schung kommt der Landwirtschaft zugute. Dank hoch-
stehender Versuchs- und Forschungsanstalten hat die
schweizerische Landwirtschaft Weltruf.

1973 haben die Stimmbiirger den Forschungsartikel in der
Bundesverfassung mit Uberwaltigendem Mehr gutgeheis-
sen. Das Hochschulforderungs- und Forschungsgesetz ist
die erwartete Konsequenz davon.

Die Kantone sollen nach dem neuen Hochschulférderungs-
gesetz Beitrage nach festen Ansitzen an die Betriebs- und
Investitionskosten erhalten. Vorher wurden die Beitrage
nach einem komplizierten Schlissel nachtraglich ausge-
richtet, so dass die Kantone ihre Budgets nur bedingt dar-
auf abstellen konnten. Zusatzlich sind nun Mittel vorge-
sehen, die bei einer weiteren Verknappung der Studien-
platze den Numerus clausus verhindern sollen.

Das Hochschulférderungs- und Forschungsgesetz bringt
nichts Revolutiondres. Durch die Regierungskonferenz ist
die Mitsprache der Kantone gesichert. Dieser Konferenz
stehen eine Kommission fir Hochschulplanung und der
Schweizerische Wissenschaftsrat als beratende Organe
zur Seite.

Das neue Hochschulférderungsgesetz bedeutet einen un-
leugbaren Fortschritt fiir unsere Hochschulen, und es wird
sie in die Lage versetzen, ihre Aufgaben fiir die Gesell-
schaft zu erfiillen.

* Resiimee eines Beitrags von Gaston Gaudard in Civitas 7/8
(Marz 1978)

fieins
%:;
.
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5 Thesen zum HFG

1. Das neue HFG stellt einen abgewogenen Kompromiss
zwischen Freiheit und Effizienz dar.

2. Gewiss nimmt es sich vor, mit einem verbesserten
Organigramm und mit bestimmten Planungsgrundlagen die
knappen Ressourcen optimal einzusetzen; aber die Univer-
sitdtsautonomie und der Hochschulféderalismus werden
hierbei in ihrer Substanz nicht angetastet.

3. Die Forderung von Lehre und Forschung an unsern
Hochschulen ist de facto ldngst eine Kooperationsaufgabe
von Kantonen und Bund; man darf sagen, dass das neue
HFG in einem bestimmten Bereich, demjenigen des Hoch-
schulwesens, erstmals in dieser Klarheit dieses Prinzip des
kooperativen Foderalismus verankert.

4. Das wird sich auch im Falle des Hochschulzugangs posi-
tiv auswirken. Nur mit einem neuen HFG besteht eine reelle
Chance, den Numerus clausus zu vermeiden. Und wenn er
trotzdem eingefiihrt werden miisste, ist es kaum denkbar,
dass ohne neues HFG die Gleichbehandlung aller Schwei-
zer gewdhrleistet werden kdnnte.

5. Eine Diskrimination von Maturanden aus Nichthochschul-
kantonen wire aber zweifellos eine grissere Belastungs-
probe fiir unsern Fdderalismus als der staatsrechtliche und
staatspolitische Kompromiss, der mit dem neuen HFG ge-
schlossen wird.

Dr. Rolf Deppeler
Generalsekretar der Schweizerischen Hochschulkonferenz

Was HFG-Gegner schreiben:

Schulmeister im Angriff . ..

Als «bildungsfeindlich» bezeichnen der Schweizerische Lehrer-
verein, die Sociéte pédagogique und der Verein Schweizerischer
Gymnasiallehrer das Referendum gegen das Hochschulgesetz.
Und dann wird dramatisiert: Bei Ablehnung unweigerlich den
Numerus clausus, Riickstau auf die andern Schulen und auf den
Ubertritt ins Berufsleben und der «Schwachste» werde am harte-
sten und ausweglos getroffen. ..

Es war zu erwarten, dass alle die direkten und indirekten Profiteu-
re des Millionensegens aus der Bundeskasse beim Hochschulge-
setz antreten wirden. Man spricht zwar von den Schilern und
Studenten, denkt aber vor allem an sich und kiimmert sich nicht
darum, dass es in diesem Lande nicht nur Leute gibt mit gesicher-
ten Saldaren und hohen Pensionen und 12 Wochen und mehr
Ferien, sondern solche, die mit ihrer taglichen Arbeit die Steuer-
gelder aufzubringen haben, die man mit dem neuen Hochschulge-
setz so leichtfertig auszugeben im Begriffe ist. Wir werden dann
sehen, wie das Schweizervolk bei der Abstimmung auf Spriiche
wie bildungsfeindliches Referendum und dergleichen reagiert und
wenn die Schulmeister wirklich einen offenen Krach wollen, dann
sollen sie es nur sagen. Beim Referendumskomitee wird man wohl
kaum Angst vor diesen Leuten haben.

Gewerblicher Informations- und Pressedienst, 18. 1. 1978

Spenden fiir den Abstimmungskampf erwartet das
iiberparteiliche Aktionskomitee fiir die Fdrderung
der Hochschulen und der Forschung, Bern, Post-
scheckkonto 30-11442.
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Der Bernische Lehrerverein (BLV) — er
zahlt heute 7942 Vollmitglieder* - hielt am
26. April seine ordentliche Abgeordneten-
versammlung ab. 146 stimmberechtigte Mit-
glieder und zahireiche Gaste versammelten
sich im Berner Rathaus, um zu den Jahres-
geschaften Stellung zu nehmen (Jahres-
berichte, Rechnungen, Tétigkeitsprogram-
me, Budget und Mitgliederbeitrage). Ferner
mussten Neuwahlen vorgenommen werden
(Buiro der Abgeordnetenversammliung und
Delegierte des BLV im Schweizerischen
Lehrerverein). Wichtigste = Traktanden
waren

— die Genehmigung eines Reglements fiir
die Teilung des Vermégens im Hinblick
auf den Austritt der nordjurassischen
Kolleginnen und Kollegen infolge der zu
erwartenden Bildung des neuen Kan-
tons,

— eine Revision des Reglements uber die
Lohnersatzkasse und

— die Fortsetzung der Arbeiten zu einer
Neustrukturierung des BLV.

Bern

Die bevorstehende Teilung des Vereinsver-
mégens gab zu keinen Diskussionen An-
lass. Die beiden Partner hatten die grind-
liche Arbeit der vorbereitenden Kommis-
sion in volliger Uebereinstimmung bereits
akzeptiert, und die Teilungsrechnung liegt
zur termingerechten Auszahlung bereit.

Die Mitglieder des BLV sind in der gliick-
lichen Lage, eine Lohnersatzkasse zu be-
sitzen. Sie ist aus der ehemaligen Stell-
vertretungskasse hervorgegangen. Nach-
dem der Staat vor einigen Jahren die Stell-
vertretungskosten bei Krankheit fir ein
volles Jahr ibernommen hatte, ermoglichte
der BLV eine neue Versicherungsart, die
seinen Mitgliedern bei lédnger dauernder
Krankheit den vollen Lohn fiir ein weiteres
Jahr gewahrt. Die Pramien sind beschei-
den und fur alle Mitglieder, gleich welcher
Lohnkategorie, gleich gross; in der Ver-
sicherung inbegriffen sind Dienstalters-,
Familien-, Kinder-, Orts- und allfallige
Teuerungszulagen, ferner Besoldungszu-
schldage und Entschadigungen fiir Schul-
leiter sowie weitere Trager von Funktionen.
Kann da nicht schon die Lohnersatzkasse
allein ein Grund zur Mitgliedschaft im BLV
sein?

Heikelstes Traktandum war die Neustruktu-
rierung des BLV. Dem Bernischen Lehrer-
verein gehoren bekanntlich Lehrkrafte aller
Stufen an, von der Kindergértnerin bis zum
Gymnasiallehrer. Seit langem hat sich das
Bediirfnis gezeigt, alle Moglichkeiten des
Dominierens einer grossen Gruppe auszu-
schalten. Daher gilt es einerseits, den
einzelnen Stufenorganisationen prazisere

* alle Abonnenten der SLZ!

Rechte zu verschaffen, anderseits zu ver-
hindern, dass der BLV bloss eine Dach-

organisation einzelner Stufenverbande
wird, soll er doch weiterhin und noch ver-
mehrt als massgebender Vertreter gegen-
uber den Behdrden und der Oeffentlichkeit
auftreten kdnnen, als Vertreter der berni-
schen Lehrerschaft aligemein. Bis die neue
Organisation geboren sein wird, braucht es
allerdings noch einige Zeit; man rechnet
mit Jahren. Vorlaufig einigte man sich auf
das Einsetzen einer Revisionskommission,
die auf Vorschlag des Kantonalvorstands
von der Versammlung so gebildet wurde,
dass mit einer Degradierung des BLV zu
einer blossen Dachorganisation kaum ge-
rechnet werden muss. Mit Gberwaltigen-
dem Mehr (95:17) hat glicklicherweise die
Erkenntnis Ueberhand genommen, dass
wir in erster Linie Lehrer und nicht Ver-
treter einer Schulstufe sind.

Es galt auch Abschied zu nehmen anléss-
lich der Abgeordnetenversammlung. Deren
Prasident, Fritz Gerber (Zweisimmen), hat
nach 14 Jahren erfolgreicher, konzilianter
und straffer Leitung sein Amt abgetreten
und darf des wohlverdienten Dankes der
gesamten Lehrerschaft gewiss sein. Zu sei-
nem Nachfolger wahlte die Versammiung
Dr. H. R. Neuenschwander, Rektor des
Literargymnasiums Bern-Kirchenfeld.

Abschied zu nehmen galt es auch von Re-
gierungsrat Simon Kohler, unserem Erzie-
hungsdirektor, unter dessen Departe-
mentsleitung der BLV immer wieder zu
konstruktiver Mitarbeit beigezogen wurde,
und dies in einer Atmosphare grossen Ver-
standnisses und gegenseitigen Vertrauens.
Kantonalprasident Hans Perren (auch er
als solcher zum letztenmal an einer Abge-
ordnetenversammlung mitwirkend — er wird
im Sommer zuricktreten) sprach dem an-
wesenden Erziehungsdirektor den besten
Dank dafur aus und iberreichte ihm als
Andenken an sein erfolgreiches Wirken ein
kleins Geschenk, worauf Regierungsrat
Kohler seinerseits dem Lehrerverein mit
anerkennenden und herzlichen Worten
dankte und ihm eine gute Zukunft wiinsch-
te. H. A

Entdecken Sie

echt Bopp-HiFil

z.B. eine komplette Stereo-anlage
fir 3300 Franken, die besser tont
als andere anderswo trotz doppel-
ter Leistung und dreifachem Preis.
Etwas fur kritische, unverdorbene
Ohren - vielleicht sogar fiur Sie.

Arnold B°EB AG

Klosbachstr .45
CH 8032 Zirich
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WILD Stereomikroskope
MiAund MiB
fur den Schulgebrauch:

@ Hochwertige Qualitat zu
gunstigen Preisen

@ Honher Arbeitskomfort
@ Zahireiche Kombinationsméglichkeiten
@ Einfache Bedienung

Verlangen Sie eine unverbindliche Vorfiihrung

VWVILD ' LEITZ NG
8032 Zirich Kreuzstrasse 60 Tel. 34 12 38

Mikroskopieren mit Zeiss

damit Sie mehr sehen -

Zeiss Junior 2 @ fir alle Studien-
N Mikroskope mit richtungen geeignet
( \ Zeiss-Qualitiatsoptik @ in verschiedenen Optik-
\ \ schon ab Fr.1100.—  Ausflihrungen lieferbar

e i
" [ b

-I West Germany

| CARLZEISS ZURICHAG
) 802! Zrich

Q\ @ mit hohem Bedienungs-
\ \ komfort

Informations-Check x\
Bitte senden Sie mir Unterlagen tiber

/ die Junior 2 Mikroskope. Ich interessiere B
mich besonders fiir: o=

O Studenten- O Labor-Mikroskop : Grubenstrasse 54
’ Mikroskop [ Arzte-Mikroskop 8] > Telefon 01 66 23 00
Name S, ' | Telefon
I Institut Hobby-, Schiiler-  Binokulares Schiller-, Binokulares Arzt- 1006 Lausanne
e und Studenten-  Studenten-, Kurs- = und Labormikro- I Av.) uste-Olivier 25

: mikrosko und Lehrermikro-  skop Fr.2278.-* o
s PLZ/Ort Fr 133+ KopFri6e0-+  *inkl.Wst | Téléphone 021222646




ULW 8016

Elmo-Filmprojektoren, gleich
ob fir 16 mm oder Super-8, er-
fillen als didaktische Arbeits-
medien weltweit héchste Lei-
stungs- und Komfortanspriiche.
Ergéanzend hierzu wird die schon
sprichwoértliche Zuverlassigkeit
immer wieder zum qualitatsbe-
wussten Entscheidungskriterium
fur diese Marke.

Elmo 16-CL :

Speziell fir den mobilen Einsatz
im taglichen Lehrbetrieb entwik-
kelte EImo diesen ungewdhnlich
leichten 16-mm-Tonfilm-Koffer-
projektor, der sich durch Kom-
paktheit, Bedienungsfreundlich-
keit und ein besonders giinstiges
Preis-Qualitats-Verhaltnis aus-
zeichnet.

Das Modell 16-CL ist fiir
Magnet- und Lichttonfilme ein-
gerichtet und erlaubt eine Vor-
fihrdauer bis zu 60 Minuten auf
600-m-Spule bei 24 Bildern pro
Sekunde.

Die neuartige Kanal-Film-
fihrung ist fiir schnelles, auch fiir
Laien problemloses Einlegen
und Herausnehmen des Films
ausgelegt.

Standardmassig wird dieser
Tonfilmprojektor mit Objektiv
1:1,3/50 mm, eingebautem Laut-
sprecher, Mikrofonanschluss,
24 V/250 W-Halogenlampe  mit
Kaltlichtspiegel, Klangregler etc.
geliefert.

Die Verstarker - Ausgangslei-
stung betragt max. 15 W; das Ge-
wicht nur 13,5 kg.

Zu den Selbstverstandlichkei-
ten gehoéren Systemkomponen-
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Tnnﬁlmnrnjekllnn
kann mehr
bedeuten.
ispiel:
Eimo IB-GI.. Y

([}

ten wie Weitwinkel-, Tele- und
Zoomobjektive, Zusatz-Lautspre-
cher u.v.a.m.

Die grosste Film- und Projek-
tionsgerateauswahl offeriert fir
didaktische Anwendungen fer-
ner:

Elmo 16-A/16-AR:
16-mm-Magnet- und Lichttonpro-
jektor fiir 24418 B/s sowie Zeit-
lupe mit 6+4B/s und Stillstands-
projektion.

AutomatischeFilmeinfadelung,
600-m-Spule, 25-W-Verstarker,
zwei eingebaute Lautsprecher,
Mikrofonanschluss fir direkte

Informations-Coupon
Bitte senden Sie mir ausfiihrliches
Informationsmaterial iiber das Modell

|

|

O Elmo 16-CL I

[ Elmo 16-A/16-AR |
O Eimo ST-1200 HD X

O Ich wiinsche eine unverbindliche |

|

|

|

|

|

|

I

|

|

I

|

|

|

Demonstration und bitte um
Terminvorschlage.

Name

Schule/Institut

Anschrift

Telefon
Erreichbar am um Uhr

14

Durchsagen etc.

Beim Modell 16-AR nachtrag-
liche Magnettonaufnahme maog-
lich.

Elmo ST-1200 HD:
Super-8TonfilmprojektorfiirZwei-
spur-Spitzentechnik.

Mit Balance-Regler fir unter-
schiedliches Lautstarkenverhalt-
nis zwischen beiden Tonspuren,
Tontrickregler fiir Uberblend-
effekte, Tonkontrolle, 4stelligem
Zahlwerk etc.

Verstarker-Ausgangsleistung
12 W Sinus an 8 Q2. Nonstop-Pro-
jektion bis zu 80 Minuten(!) durch
360-m-Spule; wahlweise fir Ma-
gnettonaufnahme und -wieder-
gabe oder zusatzliche Lichtton-
wiedergabe, 18+24 B/s, Still-
stands-und Ruckwartsprojektion,
drei superlichtstarke EImo-Zoom-
Objektive, Halogenlampe 15V/
150 W mit Sparschaltung u.v.a.m.

Weitere Informationen uber
den guten Foto-Fachhandel oder
durch die Generalvertretung:

R. Bopp AG,
Meierwiesenstrasse 52—58,
8064 Ziirich, Tel. 01 - 64 16 60.

EL.NMI
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Ausbildung von hauptamtlichen
Gewerbelehrern allgemeinbildender
Richtung

Das Schweizerische Institut fiir Berufspadagogik in Bern bietet
Ihnen einen viersemestrigen Studiengang fiir die Ausbildung zum
hauptamtlichen Gewerbelehrer der aligemeinbildenden Richtung
an.

Studienort: Bern

Dauer: 4 Semester

Studienbeginn: 17. April 1979

Aufnahmebedingungen: .

a) Wahlfihigkeitszeugnis als Lehrer/Lehrerin der Volksschulstuf
oder abgeschlossenes Hochschulstudium (inkl. Turnlehrer 1)

b) Mindestalter von 24 Jahren
c) Erolgreiche Tatigkeit im Schuldienst

d) Nebenamtliche Unterrichtspraxis an einer Berufsschule er-
wiinscht, fir Hochschulabsolventen unerlasslich.

Bewerber, welche die obenstehenden Bedingungen erfiillen,
werden zur Abklarung ihrer Eignung in der Zeit zwischen
Oktober und Dezember zu einer Probelektion mit einer Lehr-
lingsklasse und zu einem Gesprach eingeladen.

Anmeldeschluss:
31. August 1978

Verlangen Sie den Studienprospekt und néhere Angaben beim
Sekretariat des Schweizerischen Instituts fir Berufspadagogik,
Morgartenstrasse2, 3014 Bern, Telefon 031 42 88 71.

LOSINGER

Fiir unsere Baustelle Jiroft in Siidiran suchen
wir ab 1. September 1978 bis 30. Juni 1980
einen erfahrenen, initiativen und selbstindigen

LEHRER

der bereit ist, allein in einer Mehrklassenschule
die 10 Kinder unserer oOsterreichischen und
schweizerischen Mitarbeiter vom 1. bis 9. Schul-
jahr sorgfaltig und griindlich zu unterrichten.
Am Englischunterricht nehmen sowohl Kinder
als auch Erwachsene teil.

Die Baustelle liegt 300 km sidlich von Kerman
im Gebirge. Der Lehrer (und seine Familie)
spielt eine recht wichtige Rolle im Sozialleben
der Baustelle.

Wenn Sie diese aussergewohnliche Aufgabe
interessiert, bitten wir Sie um eine handschrift-
liche Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnis-
kopien.

Personalabteilung
der LOSINGER-Unternehmungen
Konizstrasse 74, 3001 Bern

Oberwil (Kt. Baselland)
Wir suchen auf den 14. August 1978

Reallehrer(in), phil. |

an unsere Realschule mit allgemeiner und progymnasialer
Abteilung. Facher: Franzésisch und Geschichte (evtl.
Deutsch anstatt Geschichte). Es handelt sich um ein
Teilpensum von etwa 12 Wochenstunden.

Auskinfte erteilen: J. Schenk, Prasident der Realschul-
pflege, Telefon Geschaft 061 22 30 30, privat 061 30 38 03;
W. Schilling, Rektor, Hislimattschulhaus, Telefon Schule
061 30 43 44, privat 061 73 74 16.

Anmeldungen sind baldmoglichst, versehen mit Foto,
Lebenslauf und Zeugniskopien, zu richten an:

J. Schenk, Tichelengrabenweg 7, 4104 Oberwil

Madcheninstitut Maria Opferung
6300 Zug
Auf Beginn des Schuljahres 1978/79
am 22. August 1978
suchen wir
1 Reallehrerin oder -lehrer
Besoldung nach den kantonalen Ansatzen.

Anmeldungen mit den iblichen Unterlagen an:
Direktion des Institutes Maria Opferung
6300 Zug, Telefon 042 21 96 16

An der
Kantonalen Bauschule in Unterentfelden

ist auf das Wintersemester 1978/79 mit Amtsantritt nach
Vereinbarung die Stelle des

Rektors
neu zu besetzen.

Aufgabenbereich:

- Leitung der Baufiihrer- und Polierschule mit Absolven-
ten im Alter von 20 bis 28 Jahren

— Vertretung der Schule bei Behdorden und Verkehr mit

Berufsorganisationen
— Unterrichtsverpflichtung von 6 bis 14 Wochenstunden
Anforderungen: i

- Initiative Personlichkeit mit Chefqualititen und qualifi-
Zierter Ausbildung

— Verstéandnis fir Berufsleute aus dem Baugewerbe

- Organisationstalent und Fahigkeit zur Leitung einer
Schule mit rund 250 Absolventen

Anmeldungen
mit handgeschriebenem Lebenslauf und Zeugnissen sind
bis 16. Mai 1978 erbeten an:

Erziehungsdepartement, Herrn Dr. A. Schmid, Vorsteher
Regierungsgebaude, 5001 Aarau

A~
Auskiinfte erteilt der Vorsteher des Amtes fiir Berufs-
bildung, Vordere Vorstadt 13, 5001 Aarau, Telefon
064 21 11 21.
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An den offentlichen Schulen der Landschaft
Davos wurden auf Beginn des neuen Schul-
jahres 1978/79 (21. August 1978) je eine Lehr-
stelle fiir die Sekundarschule und fir Logo-
padie neu geschaffen. Wir suchen deshalb auf
diesen Termin je

1 Logopéadie-Lehrer(in) im Vollamt
1 Sekundarlehrer(in) phil. Il

Schulort fiir beide Stellen ist Davos Platz. Der
Lehrauftrag an der Sekundarschule ist vorerst
befristet bis 1985.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit Lebens-
lauf, Zeugnissen, Foto und Referenzenliste an
den Prasidenten des Schulrates, Herrm Cuno
Kinzli, 7260 Davos Dorf, Telefon 083 5 39 66.
Hier erhalten Sie gerne auch weitere Auskiinfte
zu diesen Stellen.

Killer

Laborbau

Killer Turgi hat
grosse Erfahrung
im Bau vonPhysik-,
Chemie-und
Biologiezimmern.

Wir sind bestens eingefiihrt und beraten Sie
unverbindlich.

Rufen Sie uns doch einfach an!.

J. Killer AG Laborbau
5300 Turgi
056 23 19 71

Kanton St. Gallen

An der
Béuerinnenschdle Custerhof, Rheineck

ist die Stelle einer

Hauswirtschafts- und
Handarbeitslehrerin

zu besetzen. Die Aufgabe umfasst den Unterricht in
Hauswirtschaft/Warenkunde und Handarbeit sowie Mit-
arbeit im Internat. Es werden Winter- und Sommerkurse
durchgefiihrt.

Die Anstellung erfolgt geméass der kantonalen Dienst- und
Besoldungsordnung fiir das Staatspersonal. Stellenantritt
nach Vereinbarung.

Die Schulleiterin, Frau E. Zahner, steht Interessentinnen
fir Auskiinfte gerne zur Verfiigung (Telefon 071 44 17 81).

Handschriftiche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Referenzadressen und Foto sind bis 20. Juni
1978 an die Leitung der Biuerinnenschule Custerhof,
9424 Rheineck, zu richten.

Volkswirtschaftsdepartement des Kantons St. Gallen
St. Gallen, 5. Mai 1978

SLZ 19, 11. Mai 1978

Mit lhrer Unterschrift
erhalten Sie
Fr. 1.000.- bis Fr. 30.000.-

Kommen Sie zu Prokredit, |hr Geld
ist fur Sie bereit, frei verfugbar.

Sie werden ganz privat empfangen,
wir haben keine offenen Schalter.

Bei uns geht alles rasch, mit einem
Minimum an Formalitaten.

Es lohnt sich, mit uns zu reden.

Bei uns sind Sie ein wichtiger Kunde.

Wenden Sie sich nur an:
Bank Prokredit |
8023 Ziirich, Lowenstrasse 52

Tel. 01 221 27 80

ich wiinsche FT.

Bereits 990.000 Darlehen ausbezahlt A
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Wir haben fir unsere Gymnastikanziige neue Stoffe
entwickelt : Polyamid glanzend.

Wir zeigen Ihnen unser Modell Anni aus 100% Polyamid
glénzend mit weiBem V-Ausschnitt und weiBen Manschetten.
Diesen Anzug bekommen Sie in den Grundfarben
schwarz, rot, blau.

AuBer unseren bekannten Modellen finden Sie in unserem
Katalog 1978 viele Modelle aus gldnzendem Polyamid
und aus Nicki-Velour.

Verlangen Sie unseren Katalog.

e e

ALTE KIRCHE BOSWIL

Kurse und Seminare
im Kiinstlerhaus Boswil

Theater-Workshop: Theaterspielen mit Kindern
Samstag, 1., bis Sonntag, 9. Juli 1978
Leitung: Spatz & Co., Baden ;

1. Spatz & Co. und Kinder spielen gemeinsam
mit den Kursteilnehmern verschiedene Mog-
lichkeiten des Theaters mit Kindern durch.

2. Kursteilnehmer als Spielleiter. Vorbereitung
und Nachbesprechung gemeinsam mit den
Kursleitern.

Teilnehmerzahl beschrankt.

Seminar fiir Stimme

Dienstag, 11., bis Samstag, 15. Juli 1978
Leitung:

Hanna Aurbacher, Theophil Maier, Ewald Liska

Kinstlerischer und erzieherischer Einsatz der
Stimme: fiir Lehrer, Erzieher, Therapeuten.

Bei allen Kursen und Seminaren besteht die
Unterkunftsmaoglichkeit im Kinstlerhaus Boswil.

Information und Anmeldung:
Sekretariat Kiinstlerhaus Boswil
Badstrasse 23, CH-5400 Baden
Telefon 056 22 71 16

Sind Sie Mitglied des SLV?

Wir sind Partner vieler Lehrstatten
und Schulen fiir die Lieferung von
Handfertigkeitshélzern.

Wir suchen junge Leute zum An-

lernen auf verschiedenen Gebieten
unserer Tatigkeit.

Furnier- & Sdgewerke

LANZ AG, ROHRBACH
Telefon 063 56 24 24

Internationales Mimen-

und Ausdruckseminar
Leitung: Mime Amiel

Vom 10. bis 21. Juli 1978 in
Leysin (Schweiz)

Mime — K&rperausdruck — Mo-
derner Tanz — Masken - Yoga —
Eutonie - Massage

Auskunft — Eintragung:

Frau D. Farina, Obersagen 2,
6318 Walchwil, Tel. 042 77 17 22

Wir verkaufen unser

AA-Sprachlabor

(36 Platze)

wegen Aufgabe der Sprach-
abteilung, neu revidiert, neue
Sprechgarnituren, zu

Fr. 9000.—. Sprachprogramme
Englisch und Franzésisch
(Klett-Verlag) sehr giinstig.

IFKS, Postgasse 21, 3011 Bern

Dann melden Sie sich bei uns.

Wir werden lhnen eine ausseror-
dentlich ginstige Offerte unterbrei-
ten fir einen neuen Bauer P 7
(meistgekaufter Schulapparat in
Europa). 5 Jahre Garantie.

Cortux-Film AG, Rue Locarno 8,
1700 Freiburg, Tel. 037 22 58 33

Besitzen Sie noch keinen

Tonfilm-
Projektor
16 mm?

FORDERN STATT FORDERN
PERSUNLICHKEIT UND LEISTUNG

Ferienkurs mit Jiirg Jegge und dem Psychoanalytiker Hans Miiller

15. bis 22. Juli 1978 im

Sl Evang. Zentrum fiir Ferien und Bildung Randolins
i 7500 St. Moritz, Telefon 082 3 43 05
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( Die neue elektronische Mentor-Stoppuhrﬂ

begeistert jeden Sportler!
Das ideale Geschenk fiir alle Aktiven — Fans — Trainer — Journalisten — Rennteams
Ein Produkt der BADER AG, Spezialfabrik fiir elektronische und mechanische Stoppuhren

@ Einfach und handlich, Bedienungs- Technische Daten:
anleitung auf der Riickseite @ Zeitmesseinheit: 1/100 Sekunde
® Verschraubtes Gehause, ® Messbereich: 59 Min. 59 Sek., 99/100 Sek.

kompakt, bruchsicher,
mit Miinze zu 6ffnen

® Wassergeschutzt, — Batterien
und elektronischer Teil
getrennt eingebaut

® Gewichtnur175g

® Umhange-Kordel und
Schutzetui inbegriffen

® Stromversorgung: 3 x1,5 Volt
Batterien Typ N
(wie fir Fotogeréate)
@ Aussenabmessungen:
60 x110 x18,5 mm

@ Ziffernhohe: ca. 4,5 mm
® Quartzbasis:
3,2768 MHz
@ Mit Batterie-
zustands-
Kontrollanzeige

1 Jahr Garantie

Dauer-Service direkt durch
alteingesessene
Uhrenfabrik MENTOR

Abbildung1:

Preis: nur Fr. 145- T

\
3 Funktionen
® START — STOP — NULL:
far alle einfachen Zeitmessungen
@ SPLIT: zur Ablesung von Zwischen-
zeiten fir Leichtathletik, Skirennsport,
Schwimmen, Reiten usw.
@ TAYLOR: fur Runden-Zeitmessungen
in den verschiedensten Sportarten,
BRI ga s bl o i wie Leichtathletik — Auto- und
B&Gte| |coup0n ausschneiden und senden an—-| RadrennsDort SN
Uhrenfabrik MENTOR BADER SA., 4718 Holderbank I
O Gt achaahons [Zckchiag Fr b2
D g e Zuin 0, | bader ==
Riickgaberecht 5 Tage
Anzahl: zu Fr.145— |
Name: Vorn.: Uhrenfabrik MENTOR 4718 Holderbank
Strasse: I Telefon 062 - 6011 45
\Plz: : ort: I Postscheck-Konto Nr. 40-7179
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Ferien und Ausfliige

=" Ferienlager «Santa Fee»

3925 Grichen VS ;
Sehr gut eingerichtetes Haus fir
Ferien, Schulwochen, Skilager in
ruhiger u. aussichtsreicher Lage,
¥ giinstige Preise. Wie wir's mit
einer Anfrage fiir Winter oder

Sommer?
Anton Cathrein, Tel. 56 16 51

Ferienhaus Alimiried, Diemtigtal

auf 1100 m Hohe im Zentrum der Sportbahnen
Wiriehorn.

36 Platze in 5 Schilafraumen, elektr. Kiiche, -
Waschraume, Aufenthaltsraum, Gartengrill, vie-
le Wander- und Ausflugsmaéglichkeiten.

Sommer/Herbst 5 Fr. pro Person und Tag.

Auskunft: Fam. W. Raez, 3752 Wimmis,
Telefon 033 57 17 05.

Kinderzo

RAPPERSWIL AM ZORICHSEE

Springende
Delphine. ..

im einzigen Delphinarium der Schweiz. Bei
jeder Witterung mehrmals taglich Vorfiihrung
der brillanten Delphin-Schau.

Dazu uber 400 Tiere aus aller Welt, Elefanten-
reiten, Ponyreiten, Rosslitram, Schaubriten. —
Preisgiinstiges Restaurant und Picknickplatze.

Taglich gedffnet (auch an allen Feiertagen)
von 9 bis 18 Uhr (Mai bis August 19 Uhr).

Kollektiveintritt fir Schulen: Kinder Fr. 1.50,
Erwachsene Fr. 4—, Lehrer gratis.
Auskiinfte: Zoo-Biiro, Telefon 055 27 52 22

: OOOo0oo;o
28 1- .
Achtung, ein Tip fiir Sie!

Das neue Sporthotel Chesa Mundaun
in Surcuolm bei Obersaxen
neu erdffnet im Januar 1978,

hat fiir die Sommermonate, von Mai bis Anfang
Oktober, diverse Lager, Kajiten sowie 1.-Klass-
Zimmer frei.

Das Haus ist pradestiniert fir Schulen, Sport-
klubs, Gruppen in der Grosse von 9 bis 170
Personen zu sehr interessanten Sommer-Ein-
fuhrungspreisen.

Das beliebte, erholsame, ruhige Wandergebiet
bietet viele interessante Moglichkeiten. Vorziig-
liche Kiiche. Es kocht fiir Sie Kichenchef/
Besitzer Heiny Graf.

Bitte telefonieren Sie gleich: 086 3 11 12!

Zoologischer Garten Basel

Wie wére es mit einer Schul- oder Familienreise in den welt-
bekannten Basler Zoo?

Besuchen Sie

- den neuerdffneten Kinderzolli
— das einzigartige Affenhaus

— das neue Vivarium mit seiner traumhaf-
ten Welt der Fische und Reptilien

— den schonen alten Park mit den vielen
seltenen Tieren
Auskunft und Prospekte:

Zoologischer Garten, 4051 Basel
“Telefon 061 39 30 15

: {
Landschulwochen und Schulreisen

3 Schulheime zu 30 bis 50 Platzen, Duschen usw., ab
Fr. 6.— je Tag. Herrliches Wandergebiet.

Sportbahnen Wiriehorn, 3753 Diemtigtal (Berner Oberland)
Telefon 033 57 13 83

URMIBERG ra

Idealer Ausgangspunkt

fir die interessanten Rigiwanderungen.
Auskunft und Prospekte:

Luftseilbahn Brunnen-Urmiberg
Telefon 043 31 1405

BRUNNEN
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Schulreisen ins Wallis

Salvan - Les Marécottes-La Creusaz — Finhaut -
Emosson mit der Martigny-Chatelard-Chamo-
nix-Bahn

Verbier (Gondelbahn direkt ab Le Chéable) -
Champex-Lac - Val Ferret - Col du Grand-
St-Bernard mit der Martigny-Orsiéres-Bahn und
mit ihrem Automobildienst

Zahireiche unvergessliche Wanderwege
Unterkunftsméglichkeiten fiir Gruppen

Auskiinfte: Chemins de fer Martigny-Chatelard
et Martigny-Orsiéres, 1920 Martigny, Téléphone
026 2 20 61

StAnfonien

CH-7241 1450 m Graubiinden
Sport- und Landschulwoche

Sehr komfortable Unterkunft
Volipension oder Selbstkocher
Verlangen Sie Offerten!

Hotel Rhatia, 7241 St. Antonien
Tel. 081 541361 / 54 11 17

Skilager 1979

In den folgenden Ferienlagern sind fir die
Wintersaison 1978/79 noch einige Wochen frei:

— Talstation Valata, 42 Platze, neu ausgebaut
— Mittelstation Cuolm Sura, 85 bis 90 Platze
— Berggasthaus Biindnerrigi, 82 Platze

Alle Hauser nur mit Pension.
Richten Sie lhre Anfrage bitte an:

Skilifte Piz Mundaun AG, E. Senn
7131 Surcuolm, Telefon 086 3 13 44

Zu vermieten in Danis GR
Ski- und Ferienlager
fir 38 Personen.

Familie A. Spescha-Cavigelli
7199 Danis, Telefon 086 4 12 68

Hotel Alpenrose

3718 Kandersteg B.O.

Offeriert beste Unterkunft und
Verpflegung fiir Schulgruppen
im gemitlichen Kanderhus.

35 Betten in Zimmern mit fl.
Wasser. Preisgiinstige Arran-
gements auch fir Familien.

Fam. E. Rohrbach, 033 75 11 70

SchaffhauserJugendzentrum Churwalden

Vorziglich fir:  Ferienlager, Klassenlager und Wanderlager
Vollpension, 2 Hauser a 40 Betten

Anmeldung bei Fam. Camenisch, Tel. 081 35 17 35
Auskunft durch Rolf Rutishauser, Tel. 053 5 72 83

ENGADIN
{ Wir vermieten unsere luxuriés eingerichtete 4%:-Zimmer-
Wohnung. Giinstiger Preis, schone, ruhige Lage mit gros-
ser Liegewiese und Kinderspielplatz.

Sonderangebot April bis Juni / September bis November.
Frei ab 1. April. Besetzt: 15. Juli bis 12. August 1978.

J. Schaniel, 7549 La Punt, Telefon 082 7 21 71.

et Ein Kleininserat
Blockfidte verschafft Kontakte!

Ihre néchsten Sportferien

im modern einge-
richteten

FERIENLAGER

mit 80 bis 160
Betten, Voll- oder
Halbpension, ver-
schiedene Sport-
moglichkeiten im
Sommer + Winter.

L. Casty & Co. AG
7524 Zuoz
Tel. 08271229

SLZ 19, 11. Mai 1978

UNBEKANNTES JAPAN?

Vielleicht haben Sie deshalb $chon einmal daran
gedacht, selber einen Augenschein in diesem
faszinierenden und vielseitigen Land zu nehmen.

Wir organisieren eine JAPAN-Reise vom 12. August
bis 2. September 1978. Pauschalpreis Fr. 5125.—.
Unser Prospekt verrat Innen mehr Giber dieses inter-
essante Programm. :

Ich wiinsche unverbindlich das aus-
fihrliche JAPAN-Reiseprogramm.

NAME
ADRESSE

Einsenden an:

Reisebiiro RAPTIM AG, Bd de Grancy 19
1006 Lausanne Tel. 021 274927
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Bei Schulreisen 1978

In Bad Pféifers —

die Taminaschlucht

das lUberwiltigende
Naturerlebnis

Geschichtlich interessant, kundige Fiih-
rung, angemessene Preise im Restau-
rant des Kurhauses Bad Pféafers. Hin-

und Rickfaht mit dem «Schiluchte-
4 bussli» ab Kronenplatz Bad Ragaz.

Anfragen an die Zentraldirektion der Thermalbdder und Grand-
Hotels Bad Ragaz, Telefon 085 90161 oder Restaurant Bad
Pféfers, Telefon 085 9 12 60.

Bergschule Rittinen

Griachener Terrasse, 1600 m
uber Meer.

Haus fir Sommer- und Ski-
lager. 34 Betten, sonnige Rau-
me, grosse Kiiche, Duschen,
Olheizung. Nur fiir Selbstko-
cher.

Anfragen an R. Graf-Biirki,
Teichweg 16, 4142 Miinchen-
stein, Tel. 061 46 76 28.

Ihr Ausflugsziel

AHOHH

o TASTH

Berghotel Schwendi Wangs/Pizol

Wir empfehlen unser Haus fir Skilager, Sportwochen und
Wochenendausfliige.

Ideale Lage direkt bei der Mittelstation. Wunderbare Aus-
sicht. Gute Verpflegung und giinstige Preise.

28 Lagerplatze, 34 Hotelbetten stehen zu lhrer Verfiigung.

Air Auskinfte und Reservationen W. Schmid, 085 2 16 29.

Wir vermieten unsere grosse und helle Wohnung in

Bever (Oberengadin)

in der Zeit vom 1. Juli bis 5. August.
Geeignet fiir 4 bis 6 Personen.
Auskunft erteilt: Telefon 082 6 51 38

Ski- und
Klassen-
lager

Aurigeno/Maggiatal Ti: 65 B.,
341 m G. M., Mietpreis: Fr. 4.50
Les Bois / Freiberge: 30 bis
150 B, 938 m i. M., Fr. 4.—

Oberwald/Goms VS: 34 B., 60

"B und 120 B., 1368 m . M.

Frau R. Zehnder, Hochfeld-
strasse 88, 3012 Bern,
Telefon 031 2304 03 / 2594 31.

W. Lustenberger,
Ob. Weinhalde 21, 6010 Kriens,
Telefon 041 4519 71.

Ferienheim «Kneu», Wengen

Unser Heim mit 35 Betten in
Zweier- bis Sechserzimmern
eignet sich sehr gut fiir Land-
schulwochen, Ferienlager und
Skilager.

Freie Termine 1978:

1. Mai bis 2. Juli
17. Juli bis 22. Oktober
20. November bis 17. Dezember

Auskunft erteilt:

Heidi Rheiner, Sekundarschule
Munzinger, Bern

Privat: Alpenweg 4, 3123 Belp,
Telefon 031 81 08 10

Klassenlager und Schulwochen

im Glarnerland, 1000 m 4. M. am Fusse des Glarnisch, abseits
der Strasse (Braunwaldgebiet), fir Sommer und Winter. Schone
Bergwanderungen ins Braunwald- und Karpfgebiet. Eigener Ski-
lift, abends beleuchtet. 20 Betten mit fliessend Warmwasser und
Zentralheizung, 30 Schlafplatze auf Lager. Unterrichts- und
- Speisesali. Gut eingerichtete Kiiche steht zur Verfigung. Giin-
stige Preise.

.
Familie J. Kuratli, Berggasthof «Schiattberg», 8775 Luchsingen
Telefon 058 84 31 64 oder 074 3 16 74

Ferienhaus Rascheinas Lenzerheide

Freie Termine Sommer 1978:
ab 12. August 1978 bis auf weiteres;

fiir Winter 1979:
vom 2. bis 7. Januar 1979, vom 11. bis 17. Februar 1979,
ab 17. Méarz bis auf weiteres.

Auskunft: S. Jochberg, Ferienhaus Rascheinas, Telefon
081 34 17 47 oder 081 34 29 75

ein tolles, autofreies Ziel fiir Schulreisen und Klassenlager

Naturschutzzentrum Aletschwald
Kurse, Fiihrungen, Ausstellung, Tonbildschau

100 km markierte Wanderwege
Gefiihrte Wander- und Gletschertouren

Sesselbahnen Aletschwald und Blausee
Giinstige Tarife fir Schulen auf allen Bahnen
Fahrten Morel-Riederalp alle 15 Minuten

VERKEHRSBURO RIEDERALP, Telefon 028 27 1366

Bergschulwochen und Herbstlager

Ober 20 Ferienheime in den Kantonen GR, GL, LU, SZ, BE und
VS zur Wahl. Ortsbeschreibungen und Literaturlisten erleichtern
lhnen das Vorbereiten der Klassenarbeit. Fir Juni zuséatzlich
Frahjahrsrabatt von Fr. 50— pro Aufenthalt. Fiir die Sommer-
ferien noch wenige freie Termine. Im Herbst schon ab 14. August
1978 einzelne freie Zeiten. Verlangen Sie noch heute ein Angebot.

| Dubletta-Ferienheimzentrale, Postfach
DFl-lz 4020 Basel, Telefon 061 42 66 40
Montag bis Freitag 8 bis 11.30 und 14 bis 17.30 Uhr

The INTER-COMMUNITY SCHOOL,
Zumikon

requires the following primary teachers of general sub-
jects for 1st September 1978:

1. Kindergarten (4 and 5 year olds)
2. Teacher of 8 and 9 year olds
3. Teacher of 10 and 11 year olds
Applicants must be certified primary teachers with at

least two years experience at the appropriate age level.

Write, stating qu;lifications and experience, to the
Headmaster, Inter-Community School, Strubenacher 3,
8126 Zumikon.
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Bezugsquellen fiir Schulbedarf

und Lehrmittel

Produkteverzeichnis
Arbeitsblétter Musik
fir Deutsch, Geographie, Handarbeit, Rechnen und Vorschule Jecklin Musnkhaus Ramistrasse 30 u. 42, Ziirich 1, 01 47 3520
SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestr.-3, 8008 Zirich, 01 32 35 20 N&hmaschinen

Arbeitstransparente fiir Geographie, Zoologie und Botanik
H. Roggwiler, Schulmaterial u. Lehrmittel, 8908 Hedingen, 01 99 87 88

Audio-Visual
MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43

Biologie-Priparate
Greb, Praparator, 9501 Busswil TG / Wil SG, 073 2251 21

Blockfldten
Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstr. 63, 8044 Zirich, 01 60 19 85

Biicher

fir den Unterricht und die Hand des Lehrers: PAUL HAUPT BERN, Fal-
kenplatz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25, Herausgeber von «Kasser, Tagebuch
des Lehrers»; Verlag des Schweizer Heimatbiicher-Werkes

HORTULUS Fachbuchhandlung fiir musische Erziehung, 8307 Effretikon
SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestr. 3, 8008 Ziirich, 01 32 35 20

Biirodruckmaschinen/Kopierapparate
Pfister-Leuthold AG, Baslerstr. 102, 8048 Zirich, 01 52 36 30

Dia-Aufbewahrung

Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gamligen BE, 031 52 19 10
Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31
Diamantinstrumente- und Vorlagen fiir Zeichnen auf Glas

GLAS +DIAMANT, Schiitzengasse 24 (HB), 8001 Ziirich, 01 211 25 69

Dia)
DIA-GILDE, Wiilflingerstr. 18, 8400 Winterthur, 052 25 94 37

Dia-Service
Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Ziirich, 01 46 20 85

Dias/Diatransparente
Reinhard Schmidlin, AV Medien/Technik, 3125 Toffen BE, 031 81 10 81

Didaktische Arbeitsmittel und Werkenmaterial
Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Elektrische M
EMA AG, Bahnweg 95, 8706 Meilen, 01 923 07 77

Farben, Mal- und Zeichenbedarf
Jakob Huber, Waldhoheweg 25, 3013 Bern, 031 42 98 63

Farbpapiere

INDICOLOR J. Bollmann AG, Heinrichstr. 177, 8031 Ziirich, 01 42 02 33
Flugmodellibau

C. Streil & Co., Rételstr. 24, 8042 Ziirich, 01 28 60 99
Foto-Laboreinrichtungen

Perrot AG, Ind.-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 22

Getriinke- und Verpflegungsautomaten
AVAG AG, Bernerstrasse Nord 210, 8064 Ziirich, 01 64 48 64

Keramikbrenndfen
Tony Giiller, NABER-Schulbrennéfen und Tdpfereibedarf, 6644 Orselina
KIAG, Keramisches Institut AG, 3510 Konolfingen, 031 99 24 24

Klebstoffe

Briner & Co., HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86
Kopiergerite

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Laboreinrichtungen

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
Lehrmittel

SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestr. 3, 8008 Zirich, 01 32 35 20

Lese- und Legasthenie-Hilfsmittel

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43
Mikroskope

Digitana AG, Burghaldenstr. 11, 8810 Horgen, 01 725 61 91

Nikon AG, Kaspar-Fenner-Str. 6, 8700 Kisnacht ZH, 01 910 92 62
OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 51 06

Kochoptik AG, Bahnhofstrasse 11, 8001 Zirich, Telefon 01 221 23 50
Mobiliar

ZESAR AG, Postfach 25, 2501 Biel, 032 25 25 94
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Elna SA, 1-5 Avenue de Chatelaine, 1211 Genf 13
Husqvarna AG, Flughofstrasse 57, 8152 Glattbrugg, 01 810 73 90

Offset-Kopierverfahren
Ernst Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Zirich, 01 41 8880

ORFF-Instrumente, Studio 49-GB-Sonor
Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstrasse 63, 8044 Zirich, 01 60 19 85

Physikalische Demonstrations- und Schilleriibungsgerite

LEYBOLD HERAEUS AG, Ausstellungsrdume: Bern, Zahringerstr. 40,
031 24 13 31, Zirich, Oerlikonerstr. 88, 01 46 58 43
METALLARBEITERSCHULE, 8400 Winterthur, 052 84 55 42

Programmierte Obungsgerite
LOK Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Giimligen-Bern, 031 52 19 10

Projektionstische

Aecherli AG, Alte Gasse 12+14, 8604 Volketswil, 01 945 46 87
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31
Projektionswénde

Theo Beeli AG, Postfach, 8029 Zirich, 01 53 42 42

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31
Projektoren

H = Hellraum, TF =
vision, EPl = Episkope
Bischoff Erwin, AG fiir Schul- und Biiromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
(H TF D EPI)

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43
(HTFDTBTV)

A. MESSERLI AG (AVK-System), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 2276 31 (H, TF,
D, EPI)

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Ringordner

Alfred Bolleter AG, Fabr. f. Ringordner, 8627 Griiningen, 01 935 21 71
Schulhefte und Blétter

Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Zirich

Schultheater

Eichenberger Electric AG, Ceresstr. 25, Zirich, 01 5511 88, Biihnenein-
richtungen, Verkauf/Vermietung von Theater- und Effektbeleuchtung
Schulwerkstétten

V. Bollmann AG, 6010 Kriens, 041 4520 19

Lachappelle AG, 6010 Kriens, 041 45 23 23

Pestalozzi +Co, Schulwerkstatten, Miinsterhof 12, 8022 Ziirich, 01 2211611
Hans Wettstein, Holzwerkzeugfabrik, 8272 Ermatingen, 072 64 14 63

Selbstklebefolien

HAWE P. A. Hugentobler, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43
Sprachlabors

CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 2291 11 (TELEDIDACT 800)
Philips AG, Edenstr. 20, 8027 Ziirich, 01 44 22 11

Sprachlehranlagen

APCO AG, Postfach, 8045 Ziurich (UHER-Lehranlagen), 01 35 85 20
CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
ELEKTRON, G.A.G. Gysin A.G., Byfangweg 1a, 4051 Basel, 061 229222
REVOX ELA AG, Althardstrasse 146, 8105 Regensdorf, 01/840 26 71
Stromlieferungsgerite

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 14 12
Television fiir den Unterricht

FSG, G.A.G. Gysin A.G., Byfangweg 1a, 4051 Basel, 061 22 92 22
Thermokopierer

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

A. MESSERLI AG (AVK-System), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
Tierpriparate und Sammlungsrenovationen

Walther, Zoolog. Praparator, Dachslernstr. 61, 8048 Ziirich, 01 62 03 61
Tischtennistische und Zubehdr

Ping Pong Lutz, 3097 Liebefeld, 031 53 33 01, Holz, Beton, Methalan

Tonfilm, D = Dia, TB = Tonband, TV = Tele-
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Tuschefiiller

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Umdrucker

Ernst Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Ziirich, 01 41 88 80
Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52
Vervielfiltigungsmaschinen

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Waagen

SYRO AG, Neptunstrasse 87, 8032 Zirich, Telefon 01 32 10 96

Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG

E. Knobel, Chamerstrasse 115, 6300 Zug, 042 21 22 38
Schwertfeger AG., 3027 Bern, 031 56 06 43

Webrahmen
ARM AG, 3507 Biglen, 031 90 14 62

Zeichenpapier
Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Ziirich

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Aecherli AG, Alte Gasse 12+ 14, 8604 Volketswil, 01 945 46 87
Umdrucker, Therm- und Nasskopiergerdte, Arbeitsprojektoren, Projek-
tionstische, Leinwande, Zubehor fiir die obenerwahnten Gerite. Diverses
Schulmaterial.

Audiovisual GANZ, Ganz & Co., Seestr. 259, M'Zﬁﬂch, 01 4592 92
Projektoren fiir Dia, Film, Folie; Schul-TV; Projektionswinde, -tische,
-zubehér; Tonanlagen, Planung, Service.

Bischoff Erwin, AG fiir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66
Sémtliche Schulmaterialien, audiovisuelle Apparate und Zubehér,
Sprachlehranlagen EKKEHARD-Studio.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11

Hellraumprojektoren, Kopiergerate, Umdrucker, alles Zubehor wie Filme,
Matrizen, Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 43 27 43
Hellraumprojektoren, Liesegang-Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope,
Fotokopierapparate +Zubehor. In Generalvertretung: Telek-Leinwande,
Zifra-Umdruckapparate + Zubehér, Audio-visual-Speziallampen.

PANO Produktion AG, Franklinstr. 23, 8050 Ziirich, 01 46 58 66
Pano-Vollsichtklemmleiste, -Klettenwand, -Bilderschrank, -Wechselrah-
men, -Lehrmittel, fegu-Lehrprogramme, Weisse Wandtafeln, Stellwande.
Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31
Schreibprojektoren+Episkope Beseler/Lara, Endlos-S-8-Projektoren, Di-
daktische S-8-Filme, Dia-Projektoren, Projektionswénde.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 4792 11

Farben-, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehor,
Zeichentische und -maschinen.

43. Musikwoche Braunwald

9. bis 16. Juli 1978
im Hotel Bellevue, Braunwald

Musikkurs mit Referaten und Konzerten unter
dem Thema Franz Schubert

Referenten: Peter H. Neumann, Jirg Stenzl

Mitwirkende: Kammerchor Chur (Leitung: Luzius Juon),
Berner Streichquartett, Motawo-Klaviertrio, Isabella und
Jirg von Vintschger, Nicolas Chumachenco, Zsuzsanna
Sirokay, Eduard Stocker, Elisabeth Anliker, Theresia
Klenzi, Stefan Hoeltz

Singwoche unter Leitung von Luzius Juon
(10. bis 16. Juli)
Anmeldungen bei unserem Sekretariat:

Robert Schneider, Seestrasse 39, 8703 Erlenbach
Telefon 01 910 16 47

Generalprogramm bei Musik Hug AG und Pianohaus
Jecklin, Zirich, sowie beim Verkehrsverein Braunwald

Bei uns sind Sie an der richtigen Adresse

Universal-Sport ist ein Fachgeschaft, das Sie in fiinf Schweizer
Stadten finden. Unsere Starke liegt in der Qualitat unseres An-
gebotes, der umfassenden Beratung, den gut ausgebauten Ser-
viceleistungen und den erfahrenen Fachleuten, die Sie bedienen.
Universal-Sport ist Mitglied der Intersport. Sie finden also bei
uns eine Auswahl der besten Sportartikel, die es auf dem Welt-
markt gibt. Zu Preisen, wie sie sich sehen lassen konnen.

Deshalb: Fiir jeden Sport — Universal-Sport

eryal

i
Spierd

3000 Bern 7 Zeughausgasse 9 Telefon 031 22 78 62
3011 Bern Kramgasse 81 Telefon 031 22 76 37
2502 Biel Bahnhofstrasse 4 Telefon 032 22 30 11
1003 Lausanne  Rue Pichard 16 Telefon 021 22 36 42
8001 Ziirich Am Lowenplatz Telefon 01 221 36 92
8400 Winterthur  Obertor 46 Telefon 052 22 27 95

OLYMPUS

Prospekte, Referenzen, Beratung oder Demonstration durch die Generalvertretung:
WEIDMANN + SOHN, Abt. Prazisions-Instrumente, 8702 Zollikon, Tel. 01 655106

Moderne Mikroskope

Spitzenqualitat
mit erstklassigem
Service
zu verniinftigen
Preisen
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CO l l PON Einsenden an:
Schweizerische Lehrerzeitung, 8712 Stéifa, Postfach 5

Ich bestelle ein Jahresabonnement 42 Hefte
zum Preis von Fr. 34.— (Ich bin Mitglied des SLV)

Fr. 44— (fir Nichtmitglieder)

Der Besteller:
Name: Vorname:
Strasse/Nr.: PLZ/Ort:

Ich schenke dieses Jahresabonnement an:

Name: ; Vorname:

Strasse/Nr.: % PLZ/Ort:




NISSER MlNlTRAMP

Mod. Standard

Verzinkter Rahmen.
Gummizige,
Vollnylonsprungtuch

Fr. 425.—

Mod.
Hochleistung

Dauernickelverchromter Verlangen Sie den ausfiihrli-
Stahirahmen und Stahl- chen Katalog!

federn, Sprungtuch aus
geflochtenen Nylon- NISSEN Trampoline AG

bandern Fr.575.— 3073 Giimligen, 03152 34 74

BIBLIOTHEKSMATERIAL

HAWE

SELBSTKLEBEFOLIEN
P.A. Hugentobler 3000 Bern 22

Mezenerweg 9 Tel.031/4204 43

Idealbau Biitzberg AG|
ey EHEREE

AZ 3000 Bern 1

2 beriihmte Alpeniibergéange
vorgestelit von Hans-Peter Nething

Der Simplon

Saumweg, Fahrstrasse, Eisenbahn, Chavez’ Simplor -
flug, Autostrasse, Nationalstrasse N 9 )
: i
!

Der Simplon ist einer der tiefstgelegenen europaischen Alpei- |
passe und war bereits zur romischen Zeit ein vielbegangencr
Handelsweg. Er trennt Rasse und Kultur, den Norden und Westen
vom Siiden.

Das mit ausgewahliten Bildern reichlich illustrierte Sachbuch ist
eine wertvolle Zusammenfassung, die nicht nur historische urd
romantische Riickblicke vermittelt, sondern auch den Pass top: -
grafisch, historisch und kulturhistorisch — mit verkehrsgeschich -
lichem Schwerpunkt — vorstelit.

276 Seiten, 208 Fotos, davon 16 Farbtafeln. Gebunden, sFr. 49.5 .

Der Goﬂhard
Saumweg, Strasse, Bahn, Neue Strasse, Autobahn

= %
Ein Buch fir Freunde der Eisenbahn und des Strassenverkehr:
sowie fiir alle alten und jungen Fans des Gotthard-Passes. Ein:
gelungene, neue Kombination zwischen Bild- und Textband.

220 Seiten, 190 Fotos, davon 16 farbig. Gebunden, sFr. 44.—.

Erhéitlich bei lhrem Buchhéndler
oder direkt beim

Ott Verlag Thun

Postf. 22, CH-3600Thun?7




	...

