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Lehrerzeitiifig

Neue Originalgrafik des SLV
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Bernhard Luginbiihl: «Tischlein deck dich» (vgl. S. 1785 ff.)

Ein Tischleindeckdich ist phantastischer Wunsch des magisch die Wirklichkeit beschwérenden Menschen. Wer immer die Gaben der
Erde, ein Geschenk des Himmels, dumpf und gierig sich einverleibt, ist kulturloser Vielfrass, er verkennt die verborgene Kraft des
Geistigen in den Dingen. Die Gralsritter nihrte das Anschauen der geheimnisvollen goéttlichen Speise; ihnen, den Auserwdahliten, war
der Tisch in alle Ewigkeit gedecki.

Luginbiihls «Tischlein deck dich» erinnert an handfeste irdische Geliiste, aber auch an eine Vielzahl damit verbundener und auf-
steigender feinerer Regungen, sehnlicher Wiinsche, inniger Beziehungen. Das Wunder des gedeckten Tisches ereignet sich, wenn der
Einklang mit dem Kosmos erreicht wird. J.




Panoramakarte

der Schweiz
Schulausgabe

Schiler erkennen auf die-
ser naturgetreuen Land-
schaftsdarstellung die to-
pographischen Eigenhei-
ten unseres Landes und
deren Zusammenhange
unmittelbar und ohne
Kenntnisse im Kartenle-
sen.

Gletscherbedeckung,
Waldbestand, Ortsbilder,
Seen, Eisenbahn-, Stras-
sen- und Flussnetz sind
wie auf einer Luftauf-
nahme dargestelit. Die rei-
che Beschriftung der Pan-
oramakarte fiugt sich har-
monisch in den zeichne-
rischen Gesamteindruck
ein. 14 Luftbilder (kom-
mentiert) erganzen die
Karte und zeigen die Ent-
wicklung von der Foto zur
abersichtlichen  Panora-
makarte.

1‘ \
Schiilerkarte, Format  Schulwandkarte, Format

78 x51 cm, 177 x 107 cm,
Massstab 1: 400 000, Massstab 1: 200 000, auf
Fr. 3.60 Leinwand, Fr. 140.—

Hallwag Verlag, Bern

Erhaltlich bei den Kantonalen Lehrmitte!verlagenj

prelude

MODELL T-5

Haben Sie Freude an der klassischen Orgel-
musik? Suchen Sie fiir lhren personlichen
Gebrauch in lhrem Heim ein preiswertes
Instrument? Als einziges Schweizer Unterneh-
men, welches elektronische Orgeln entwickelt
und in hervorragender Qualitat herstellt, zei-
gen wir lhnen gerne unsere Modelle. Sie wer-
den begeistert sein.

Verlangen Sie unverbindlich Unterlagen bei:

-o - lC Orgelbau, Bachstr. 1, CH-8952 Schlieren
aD Telefon 01 730 12 51

Alles fiir den Linolschnitt

Im Ingold-Katalog Seiten 99-101
finden Sie alles, was Sie fur den
Linolschnitt brauchen: Linol-
schnittbestecke und -federn,
Handgriffe, Druckwalzen und
-farben, Japanpapiere, Anlei-
tungsbiichlein und natirlich
unser beliebtes Linoleum 4,5

-

mm. Diese Di'cke hat sich be-
sonders fur ungeubte Schiler-
hdnde bewéhrt, da das Durch-

kann.

serer Dokumentation ein Gratis-
muster Linoleum an!

schneiden vermieden werden

Fordern Sie zusammen mit un-

AREASLE ERESERL &

| TT 1 [ [ ¥

/ Ich mochte gerne selber priifen, 2 Senden Sie mir bitte gratis 1 Muster-
ob Ihr «dickes» Linoleum wirklich so stiick A6 und Ihre Dokumentation
gut ist, wie Sie schreiben. mit Preisen tber lhre Linolschnittartikel.

Name und Adresse:

SLZ

Ernst Ingold1+Co.AG

Das Spezialhaus fiir Schulbedarf, 3360 Herzogenbuchsee, Telefon 063/613101




Es ist kein Kunststuck,
auf die 16 mm-Projektoren
auer P77 universal
dJah arantie zu geben.

Auch im Leasing
erhiltlich
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+? Wir méchten mehr tiber

.,/ diese Profi-Filmprojektoren

wissen.
’

’

L [ Bitte senden Sie uns |hre ausfiihr-
2’ liche Dokumentation.

’

Die Sicherheit, mit der die sieben 16 mm-Film-
projektoren Bauer P7 universal ausgestattet sind, o
mach‘é aﬁ'd:funs sliacgngr: L 5 Milf didesen (ileriten d Bauer seine lang-
ehlerfreie Bedienung durch funktionelles  jahrige Leaderstellung weiter untermauern. ? A S ; :

Design. Zukunftssicheres Einfidelsystem mit  Sie R 0 echiischen Unterrichteben- ¢ DiBitte treten Sie mit uns in Verbindung.
«offener Automatik» zum automatischen und  so bewahrén wie im harten industriellen AV-_# Firma/Behsrde

manuellen Filmeinlegen. Sicherer Filmtransport Einsatz. Und zwar mit grosster Sicherheit. o
durch 4-Zahn-Greifer. Sicherheit bei har- 7 Sachbearbeiter
testem Einsatz. Automatische Abschaltung b4 St

durch Sicherheitsschalter. Uberr%gende Projek- ’
tionshelligkeit und hochwertige Tontechnik. ,° PLZOrt
Flimmerfreies Bild. Verbriefte Sicherheit durch ¢ Telefon sLz

5-ahres-Garantie bei einer jahrlichen Service-
kontrolle. J von BOSCH +? Einsendenan Robert Bosch AG, Abt. Foto-Kino, Postf., 8021 Zrich.

SLZ 47, 22. November 1979 il



Compact-€assetten
giebstalvsicher
in der Freihandausleihe
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Zur Sicherung der Cassetten gegen Diebstahl sind
nur die leeren Cassettenbehalter sichtbar und zu-
ganglich ausgestellt. Die Cassetten selbst werden
—fir den Besucher unzuganglich — in Spezialein-
satzen an der Ausleihe aufbewahrt. Jeder Cassetten-
behélter erhidlt im Regal die gleiche Nummer wie die
dazugehorige Cassette an der Ausleihe.

6% 30 Facher, Rahmen Eiche hell oder dunkel, innen
Kunststoff weiss. Zum Einhangen in ein Bucherregal
oder fur Befestigung an der Wand.

Nummernstreifen 1 bis 180, weiss, gelb, rot, blau.
Aussenmasse: 915 mm breit, 815 mm hoch.

Bitte beachten Sie unser nachstes Inserat. Es orientiert Sie
uber Schubladeneinsatze und Schranke fir die Aufbewah-
rung der Cassetten (sowie Dias etc.) an der Ausleihe.

WERNER KULLMANN ORGANISATION

4027 Basel, Oberalpstrasse 117, Tel. 061 39 53 68,
Telex 63674
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Tischiein-deck-dich-Magie

Sie, geschétzte Leserin, geschatzter Kollege, werden sich durch Luginbiihls
originelle Grafik in lhrem Kunstverstdndnis angesprochen oder herausgefor-
dert fihlen. Mich hat vor allem die Idee eines Tischlein-deck-dich (nach
Duden: Tischleindeckdich) fasziniert: Sie erinnert an paradiesisches Gliick, an
endzeitliche Verheissungen, an Wunderspeisungen in der Bibel und in Mythen;
sie erneuert kindliche Phantasien von schlaraffischem Wohlleben in Miissig-
gang; sie ldsst mich aber auch betroffen nach den Millionen Hungernder fra-
gen, denen der Tisch nie gedeckt ist. ..

Haben Sie auch schon mit der Vorstellung eines pddagogischen Tischlein-
deck-dich gespielt? Wie bequem wére damit die Zuriistung unserer stiindlichen
Mabhlzeiten fiir die Schiiler! Ein magischer Spruch, ein paar gekonnte Hand-
griffe, und schon stiinde das Lerngericht auf dem Tisch, ein magistrales «hors
d’ceuvre» sozusagen, ubergossen (ich soll nicht sarkastisch werden!) mit hel-
vetisch abgestimmter Universalsauce, mit einigen Krdutlein aus dem lokalen
Schulgértlein gewdiirzt, im Ubrigen aber standardisiert wie die Friihstiickstafel in
New York oder Berlin. Fir widerwillig zuriickscheuende Mitesser liessen sich
Appetitanreger beimischen (eine Prise Notendruck, ein bisschen Prifungs-
angst, ein Léffelchen Karriereschmalz) — und eh du es gedacht, wiirden alle das
ganz und gar préaparierte Mahl verschlingen und nach neuen Gédngen dieser nie
versagenden, allmédchtigen Kochkunst rufen. Hei, welch késtliche Symposien
kénnten da landauf, landab in unseren Schulstuben gefeiert werden!

Péddagogische Pseudo-Science-fiction a la «1984»? Ich weiss nicht, ich weiss
wirklich nicht, wie weit wir davon entfernt sind. Méglich ist solche landesvé-
terliche Abspeisung durchaus, dies zeigen Berichte aus fortgeschrittenen
Nationen, und warum sollte nicht auch bei uns wirklich werden, was méglich

.. und durchaus machbar ist? Miissen wir denn ewig unterentwickelte padagogi-

sche Provinz bleiben, Zeitinsel, helvetischer Sonderfall, riickstédndige Pestaloz-
zianer?

Im Ernste nun: Fiir den_Bildungsprozess, wie ich ihn verstehe, fiir den Unter-
richt als Wirkkraft im Reifungsgeschehen des heranwachsenden Menschen, fiir
ein Lernen im Lichte anspruchsvoller Menschwerdung, eignet sich eine Tisch-
lein-deck-dich-Abfiitterung «bei Leibe und bei Seele» nicht. Der Lehrer muss
sich schon selber, zusammen mit seinen Schiilern, in die Kiiche begeben und
«ad personam», fiir seine ihm zugeteilten Gaste ein Mahl zubereiten. Er braucht
dazu, selbstverstandlich, schulwelt- und saisonbedingte Substanzen, er braucht
Zeit und grosses Konnen. Gerade die Zeit, im magischen Ereignis «aufgeho-
ben», erweist sich als nicht wegzuzaubernde Wirklichkeit, die ihm schwer zu
schaffen macht. Und so ist er immer wieder in Versuchung, zeitsparende, zeit-
raffende Hilfsmittel einzusetzen, Fertigprodukte, Konserven, Rapid-Gerichte,
fir die er nur Wasser aufzukochen braucht. Uberfiillte Meniipldne, iibersetzte
Erwartungen und Forderungen jener, die ihm seine Gdaste schicken, zwingen
ihn gelegentlich (wie er selbst zornerfiillt erkennt) unausweichlich dazu. Da
aber alle Welt seine ihm von oben (oder unten) zugetragene Tischlein-deck-
dich-Kost bestaunt und ausgezeichnet findet, geféllt er sich schliesslich in der
Rolle eines Zauberlehrlings und Hexenmeisterkochs und ist bald einmal kein
«maitre d’école» mehr, der seinen Schiilern unverwechselbare, mit Kunst und
Liebe und nicht geringer Miihe zubereitete Nahrung bietet. Ja: Mihe, Liebe,
Kunst; griindliche Ausbildung, tagtagliche Vorbereitung, persénliches Engage-
ment — dies alles und noch viel mehr gehért dazu. Mit billigen Spriichen und
mit Scharlatanerie ist Bildung nicht zu machen. Fiir solche Menschentau-
schernaturen wére ein «Kniippel-aus-dem-Sack» dringend vonnéten, und er
diirfte nicht ruhen, bis er die Widersacher aus dem padagogischen Feld ver-

trieben hétte!
\gcu‘wwl )osl-

SLZ 47, 22. November 1979
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Verleihung des Jugendbuchpreises in Aarau

Jugendbuchpreis SLiV/SLV an Lisheth Katterer
e

Am 3. November wurde in einer begliickenden Feier im stidtischen Rathaus zu Aarau der
Jugendbuchpreis 1979 Frau Lisbeth Katterer (Basel) verliehen. Zusétzliche Dimensionen erhielt
die Feier durch eine grosse Schar von Kindern, denen die Preistrdgerin lebendig erzdhlend zu
begegnen wusste, und die ihrerseits ein Marchenspiel auffiihrten, sowie durch das offizielle
Gedenken an das zehnjdhrige Bestehen der Stadtbibliothek.

Fritz Ferndriger, Prasident der Jugendschriftenkommission des Schweizerischen Lehrervereins
und des Schweizerischen Lehrerinnenvereins, wiirdigte Frau Kétterers Werk wie folgt:

Erlauben Sie, dass ich Sie unsern Gasten vorstelle mit einer ganz kurzen Probe
lhres Schaffens:

Walter hat seinen Kameraden nichts von Armin erzahit. Sie wissen nicht einmal, dass
er einen Bruder hat. Armin muss immer liegen. Seine Beine tragen ihn nicht. Er kann
die Finger nicht richtig bewegen. Seine Augen sind leicht schrag im Gesicht. Er kann
nicht sprechen. — Plétzlich geht die Tur auf. Walter erschrickt. Christine vom untern
Stock ist da. «Darf ich bei dir spielen?» Da entdeckt sie Armin: «Bist du krank? Wie
heisst du?» Walter schamt sich. — «Das ist Armin, mein Bruder. Er ist nicht so wie
wir. Er kann seinen Namen nicht sagen. Er kann leider gar nichts.» «<Ach was», ent-
gegnet Christine, «schau doch, wie er lacheln kann. Er kann sich freuen. Ich hole ihm
meine Musikdose.» (aus «Armin»)

Oder ich denke an die Geschichte vom Klingelball, wo Kinder Geld sammeln,
um einen Klingelball zu kaufen, damit ein blindes Madchen mitspielen kann.
Keinem Erwachsenen féllt das blinde Kind auf, das einbezogen ist in den Spiel-
kreis. ;

Ihre Bicher, liebe Frau Katterer, sind mehrheitlich fiir Leseanfinger ge-
schrieben, fiir Kinder also, die Sie zum Lesen verlocken mochten. Was liegt
naher, als dass Sie ihnen von Tieren erzahlen:

«Schwipp, der kleine Seehund»

«Bauz, der Tipfelkater»

«Balduin, eine Barengeschichte»

Cora, ein junger Blindenfihrhund>»

«Es schneit, drei Wintergeschichten»

Mit dem Buch «Cora» wenden Sie sich an etwas éltere Kinder, die dieses fun-
dierte Sachbuch mit Spannung lesen.

Wer fur Kinder schreibt, muss sie auch zum Lachen bringen konnen. Ihre warm-
herzige Frohlichkeit, Frau Katterer, Ihr Humor und lhr schneller Basler Witz
helfen lhnen mihelos, den Kontakt mit Kindern zu finden.

In lhrem letzten Buch haben Sie die schone Geschichte «Die goldene Weih-
nachtskugel» geschrieben. Die innere Wahrheit der Geschichte ist hier ein Er-
lebnis des Schenkens, des Gebens, des Briickenschilagens von Mensch zu
Mensch. Kinder werden bei der Lektiire lhrer Biicher unbewusst zur Erkenntnis
gefuhrt, dass wir Menschen soziale Wesen sind, dass einer fiir den andern da
sein sollte und dass man zuerst geben muss, um spater zu empfangen.

In unserer Welt, wo Egoismus, Raffgier, Verschwendung und Brutalitat sich
frech gebarden, ist es ermutigend zu wissen, dass es Kinderbiicher gibt, die
andere Werte aufzeigen, namlich Briiderlichkeit, Selbstlosigkeit, Treue und
Gute. Clemens Brentano pragt da einen schonen Satz: «Liebe allein versteht
das Geheimnis, andere zu beschenken und dabei selbst reich zu werden.»

Wir alle haben den Wunsch, liebe Frau Katterer, dass wir mit der Verleihung
des Jugendbuchpreises 1979 des SLiV/SLV Ihnen Mut und Sicherheit geben,
Ihr literarisches Werk fortzusetzen, fiir die Kinder — fiir uns alle.

Lebensdaten

lhre ersten Texte er-

Vbl U s

Lisbeth Katterer wurde 1930 in Basel gebo-
ren, besuchte dort auch die Schulen und
das Seminar. Nach 1952 arbeitete sie wah-
rend vier Jahren als Primarlehrerin. Nach
ihrer Verheiratung 1956 erteilte sie regel-
massig Religionsunterricht, ibernahm Vi-
kariate in Normalklassen und bei heilpad-
agogisch zu betreuenden Kindern. Seit ei-
nigen Jahren gibt sie sporadisch Kurse fiir

Jugendliteratur.
schienen 1958 in einer Jugendzeitschrift.
Als Bibliothekarin, Rezensentin von Ju-
gendbichern und nebenamtliche Redakto-
rin kam sie immer wieder mit Kindern und
Geschichten in Beriihrung.

Aus dem Unterricht heraus entstanden die
beiden Bibel-Lesehefte «Gott und sein
Volk» und «Der Sohn Gottes».

5

Uber die Freude am Schreiben

«Wie lange dauert die Ausbildung eines
Schriftstellers?» wollte nach einer Le-
sung ein kleiner Schiiler wissen. Ich
antwortete: «Solange er schreibt», denn
ich kann mir nicht vorstellen, diese
schone, aber harte Lehrzeit je einmal
mit einem endgiiltigen Diplom abzu-
schliessen.

«Wie wird man Schriftsteller?» erkun-
digte sich ein anderes Kind. Diese Fra-
ge brachte mich darauf, mich an meine
Eltern zu erinnern. Manchmal vor dem
Einschlafen und immer, wenn ich krank
war, las oder erzdhite mir meine Mutter
eine Geschichte. Mein Vater, der von
Beruf Zahnarzt war, kannte viele Ge-
dichte. Eines davon, «Herr von Ribbeck
auf Ribbeck im Havelland» von Theodor
Fontane, sagte er mir oft auf und maite
dazu Szenen mit farbiger Tusche auf
den Pergamentschirm meiner Nacht-
tischlampe. Gelegentlich zeichnete und
schrieb er mir in der Art des Struwwel-
peters auf lose Blétter kleine Geschich-
ten, die er zusammenheftete. Leider
habe ich diese Biichlein als blosses
Verbrauchsmaterial betrachtet. ich be-
sitze nur noch ein einziges Biichlein
dieser Art. Das halte ich in hohen Eh-
ren.

Spéter, als ich schreiben lernte, kritzel-
te ich meine ersten Geschichten in ein
nicht ganz gefiilites Konsumbiichlein.
Dabei versuchte ich, die schon ge-
schwungenen (mit violetter Tinte ge-
schriebenen) Lettern nachzuahmen.
Dieses «Frithwerk» ist verschwunden.
Geblieben aber ist die Freude am
Schreiben.

1774




Umstrittene Gruppendynamik

Selhst- und Gruppenerfahrung
in der Lehrerforthildung

René Riesen, St. Stephan

Es gibt in der Lehrerschaft eine kleine Zahl engagierter Befiirworter und wenige vehe-
mente Gegner einer Anwendung der Selbst- und Gruppenerfahrung in der Lehrerfort-
bildung. Dazwischen ist das grosse Mittelfeld all derjenigen, die einerseits der Selbst-
und Gruppenerfahrung mit kritischer Distanz gegeniiberstehen und andererseits doch be-
reit sind, sich mit ihr zu befassen und auseinanderzusetzen. Fiir diese Gruppe ist der fol-

gende Beitrag in erster Linie gemeint.

Ich betrachte es als notwendig, vorerst eine begriffliche Umschreibung vorzunehmen.
Kurse mit Selbst- und Gruppenerfahrung werden héaufig unter der Bezeichnung «Grup-
pendynamik» zusammengefasst. Nun ist «Gruppendynamik» ein Sammelbegriff wie

«Schule» oder «Wirtschaft»,

wobei sehr verschiedene Verfahren angewendet werden,

die sowohl von der theoretischen Ausrichtung des Leiters als auch von seinen persénli-

chen Eigenschaften abhéngen.

1. Begriffskldrung, Abgrenzungen

Gruppendynamik ist das Erleben und
die Untersuchung von Rollendifferen-
zierungen in einer spontanen Gruppe.
Die Teilnehmer erfahren an sich sel-
ber, wie sie mit Nahe und Distanz zu
den andern Mitgliedern umgehen, wie
Entscheidungen in der Gruppe gefallt
werden, wie Kooperation zustande
kommt, wie Konflikte entstehen und

wie sie ausgetragen werden und wie

Teilnehmer Fahrung Ubernehmen
oder zum Aussenseiter werden.

Ich habe die Meinung, dass in diesem
Sinn verstandene Gruppendynamik
nicht die zentralen Schwierigkeiten
und Aufgaben unserer Schule erfasst.
Ich finde einen andern Weg geeigne-
ter. Ich verwende daher fir meine
Kursarbeit nicht den Begriff
«Gruppendynamik», sondern die Um-
schreibung «Selbst- und Gruppener-
fahrung».

Das Ziel von Kursen mit Selbst- und
Gruppenerfahrung besteht darin, die
eigene Wahrnehmung zu verfeinern
und mehr zu beachten. Fragen wie die
folgenden haben Bedeutung:

— Wie nehme ich mich als Lehrer in
der Klasse wahr?

— Was ist zwischen mir
Klasse?

— Was geschieht in der Klasse, was
fur Prozesse laufen da ab?

und der

Ziel ist somit ein bewussteres Umge-
hen des Lehrers mit sich und im Inter-
aktionsfeld Schulklasse.

Wenn ich von solchen Fragen ausge-
he, muss ich als Lehrer bei mir zu ar-
beiten beginnen, daher die Notwen-
digkeit der Selbsterfahrung.

Da die Selbsterfahrung in einer Grup-
pe erfolgt und Gruppenprozesse auf
mich zurtickwirken, kann ich auch von
einer Gruppenerfahrung sprechen.
Von der Gewichtung her steht im Vor-
dergrund der einzelne Lehrer als
Mensch — nicht als Rollentrager — mit
seinen Fahigkeiten und Grenzen, im
Vordergrund stehen nicht Gruppen-
prozesse. Hauptziel der Selbst- und
Gruppenerfahrung ist es, ganzheitli-
ches Wachstum des einzelnen
Teilnehmers zu férdern, und zwar in
der Richtung, die er fir sich als gut
und zutreffend empfindet.

Die Ziele der Selbst- und Gruppener-
fahrung bei Lehrern miissen von der
Praxis her bestimmt sein, indem ich
als Lehrer mir eine bestimmtes Bild
davon mache, was ich unter Schule
verstehe, wie ich dabei mit den Schii-
lern und mit der Klasse umgehen will
und welche Fahigkeiten und Fertig-
keiten ich dabei haben muss. Die
Selbsterfahrung in der Lehrerfortbil-
dung hat das Ziel, das Bewusstsein
des Teilnehmers (iber sein eigenes
Verhalten zu schéarfen. Der Teilneh-
mer soll klarer als bisher erfassen
konnen, welches seine Starken und
welches seine Grenzen sind, er soll
erfahren, ob sein Bild von sich, wie er
zu wirken meint, mit dem uberein-
stimmt, wie er tatsachlich wirkt. Diese
Auseinandersetzung hat somit letzt-
lich einen beruflichen Hintergrund.

Selbst- und Gruppenerleben diirfen
keine Flucht aus der Realitdt und kein
Ersatz fir die Wirklichkeit sein, son-
dern sind immer Befdhigung, in der
Gegenwart in erster Linie vor sich sel-
ber und vor den Schiilern zu beste-
hen. Wenn die Lehrgruppe wahrend

Gruppendynamik fiir Lehrer —
ein heisses Eisen?

Vor einiger Zeit hat ein Amkel im Kam:m
Ziirich (unter anderem auch im ZKLV-Mit-
tellungsb!att veroffentllcht) vor «gruppen—
dynamischen Experimenten» gewamt uml
damit eine langst fallige Diskussic

Sinn und Unsinn von gmppendynannschen
Ansitzen m der ﬁmndausbﬂdung und in

in jedem Fall zwecklos und unslatthaft. Ge—
rade im Bereich Gmppendynamlk.' Wo es

seiner oft durch Rollenzwing
Uberbetonung rat:onaler Sachii

Umgang mit den Schilern geht es ja mcht
emzng um reine Stoffvemmtlung. L
Pe

ein der Situation enmp eche
auf andere Menschen. Durch
mische Schulung erfahrt der
weiches Mass &n Bezlehung 5

uns heraus. an ui
gen», uns unve

«heisses Eisen», eher schon e
probe fur die Echtheﬁ und Wi

snon um gruppendynamische ;
der Lehferbaidung und sie w‘
dem einzelnen in seiner d'
Selbst—Suche dlenen
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Orientierung an Zielen der Schule

einiger Tage ausserlich abgeschirmt
zusammenlebt, dann um konzentriert
und ungestort arbeiten zu koénnen,
nicht um ein weltabgewandtes Insel-
dasein zu fristen.

Kurse der Selbst- und Gruppenerfah-
rung haben somit einen zum voraus
abgesteckten festen inhaltlichen Rah-
men: Ich als Lehrer; der Schiiler;
Gruppenprozesse in der Klasse; Ge-
spriachsverhalten; Stoffauswahl; Stoff-
darbietung. Was in der Kursgruppe
geschieht, ist eine Vermischung des
Rahmens mit dem, was die einzelnen
Teilnehmer an Fragestellungen mit-
bringen. Es handelt sich um Lernpro-
zesse, bei denen sich die Schwer-
punkte von der Selbsterfahrung bis
zur thematischen Bearbeitung eines
Stoffes verteilen. Die Kursgruppe hat
somit  keinen uneingeschrankten
Raum, in dem sie tun und lassen
kann, was sie will, ebensowenig lege
ich ein detailliertes Programm vor,
das zum voraus bestimmte Inhalte
aufweist.

Meine Aufgabe als Kursleiter sehe ich
darin, mich als Person mit meinem
Wissen und meiner Erfahrung aktiv in

die Gruppe einzubringen. Ich finde .

den englischen Ausdruck «facilitate»
oder «facilitation» («erleichtern», «Er-
leichterung») fiir mich als zutreffend.
Ich arbeite auf der Grundlage der
humanistischen Psychologie (Rogers,
Maslow, Perls, Berne), und ich stehe
unter dem Einfluss von Autoren wie
Watzlawick, Laing und Fromm. Ich ge-
he von der Wahrnehmung des Offen-
sichtlichen aus, stitze mich auf das
Bewusste und vermeide ein Analysie-
ren und Deuten.

2. Zielsetzungen der Schule
Ich vertrete die Auffassung, dass die
Schule vor allem folgende Ziele hat:

1. Der Schiiler soll seine Fahigkeiten
und Neigungen entfalten und seine

Die IP-Kurse haben mir in erster Linie Le-
bensfreude und Zuversicht gebracht, weil
ich an mir und andern konkret erlebgn
durfte, dass Veranderung moglich ist — fir
alle. Dieses Gefiihl halt mich in Bewegung
und fordert mich heraus, mich immer wie-
der auf Neues einzulassen.

Ich habe gelernt, von dem auszugehen,
was ist, und nicht mehr nur von dem, was
sein sollte (in wessen Augen auch immer).
Dadurch fiihle ich mich weniger zerrissen,
kann ofter in mir selber zur Ruhe kommen
und besser mit meinen vorhandenen (statt
den eingebildeten) Kraften (und Schwa-
chen) umgehen.

Q, 25 J.

Starken entwickeln koénnen und den
Umgang mit sich selber finden. Die
Schule fordert somit den Schiler in
seiner ganzheitlichen Entwicklung.
Damit meine ich, dass neben der in-
tellektuellen Seite auch die emotiona-
le entwickelt wird. Der Schiiler als
Mensch hat nicht nur einen Kopf, er
hat auch ein Herz. Was ein Mensch
fahlt, ist fir mich ebenso wichtig wie
das, was er weiss. Die Schule hat die
Aufgabe, auf beide Seiten einzuge-
hen, da sie zusammengehoren.

2. Sie fordert den Schiiler in seiner
Beziehungsféhigkeit. Der Mensch ist
ein soziales Wesen; den grossten Teil
seines Lebens verbringt er meist mit
andern Menschen zusammen. In der
Schule kann der Schiiler lernen, mit
andern Schiilern umzugehen. Und wie
Schiler miteinander Umgang haben,
ist wohl ahnlich dafiir, wie sie spater
als Erwachsene mit andern Erwachse-
nen Beziehungen gestalten werden.
Ziele im Lernfeld der Klasse sind: Die
Schuler akzeptieren sich gegenseitig
in ihrer Art, und sie kénnen aufeinan-
der héren und aufeinander eingehen,
sie konnen miteinander arbeiten ohne
Eifersucht und Konkurrenz (oder sie
sind sich dann der Anteile an Eifer-
sucht und Konkurrenz klar bewusst),
und sie grenzen sich klar als Indivi-
duum in der Gruppe ab. In diesem
Sinn gemeinte soziale Erziehung ist
nicht bloss Sache der Eltern, sondern
ebenfalls der Schule.

3. Der zu unterrichtende Stoff ist Mit-
tel zum Zweck. Die Funktion des Un-
terrichtsstoffes sehe ich vor allem
darin, dass der Schiiler lernt, wie man
lernt. Das naturliche Interesse des
Kindes an Aktivitat wird gefordert,
wenn es seine Selbstandigkeit entwik-
kelt, Stoffgebiete aus eigener Motiva-
tion und Initiative zu gestalten. Der
Pensum-Zwang wird abgelost durch
eine differenzierte Stoffauswahl,
welche die Leistungsmoglichkeiten
und das Interesse der Schiiler mitbe-
rucksichtigt. Lehrer und Schiiler hal-
ten sich an einen miteinander be-
stimmten Rahmen. Dadurch fordert
der Lehrer den Schiiler in seiner Ei-
geninitiative und gibt ihm Freiheiten,
ohne dass er sich vom Schiiler miss-
brauchen und manipulieren lasst.

Ein Lehrer, der seine Tatigkeit auf
diese drei Zijele ausrichtet, geht einer-
seits auf einzelne Schiiler und auf die
Klasse ein, andererseits nimmt er
seine eigenen Bediirfnisse wahr und
driickt ruhig und bestimmt aus, was er
will und was er nicht will. Es ist eine
Auseinandersetzung und Profilierung
von Lehrer und Schiilern in gegensei-

ich habe gelernt, im unterricht meine ge-
fuhiswelt und diejenige des schiilers ver-
mehrt zu erkennen und damit auch zu be-
ricksichtigen. dies fiihrt zu einer offeneren
atmosphare, da weniger verdrangt wird. —
es fallt mir leichter, meine fertigkeiten und
meine grenzen zu erkennen. dies hilft mir,
entscheidungsprozesse zu ende zu fuhren,
aus welchen ich mich friher nicht I6sen
konnte. d. 25 J.

tiger Achtung. Diese Ziele sind die
Grundlage der Integrativen Padagogik
(IP). Diese bildet meinen Hintergrund
fir Kurse mit Selbst- und Gruppener-
fahrung mit Lehrern. Von diesen Zie-
len leite ich Anforderungen an Lehrer
und an Ausbildungskurse ab.

Zielformulierungen driicken wohl
immer auch eine Unzufriedenheit mit
der bestehenden Situation aus, sonst
ware es ja gar nicht notwendig, neue
Ziele zu setzen. Die Wirklichkeit der
Schule, mit der ich nicht einverstan-
den bin, sieht von mir her folgender-
massen aus: Die in der Praxis des
taglichen Schulbetriebs vorherrschen-
den Ziele sind die Vermittlung einer
verbindlich festgelegten Stoffmenge
und die damit verbundene Leistungs-
messung und Leistungsbeurteilung.
Wissensvermittlung und Leistungsbe-
urteilung sind aber nicht der Weg zur
Erreichung der wesentlichen Ziele.

Der Irrweg der Wissensvermittiung

— Lehrplanverfasser, Erziehungsdi-
rektionen und Lehrer lassen sich im-
mer wieder tauschen, dass einmal
vermitteltes Wissen im Gedachtnis
der Schiuler haften bleibe, trotz der
Erfahrungen, dass dies langfristig ge-
sehen zu hochstens 20 Prozent der
Fall ist.

— Dieser Erkenntnis wird mit der Aus-
rede widersprochen, es gehe der
Schule nicht so sehr um den Stoff als
um den Lernvorgang. Wie aber in der
Schule gelernt werden muss, hat hau-
fig wenig damit zu tun, Lernprozesse
zu fordern.

— Die weltweite Vermehrung des Wis-
sens wirkt auf die Schule zuriick, in-
dem Lehrer als ihre Reprasentanten
meinen, parallel dazu ebenfalls immer
mehr Wissen vermitteln zu miussen,
statt in der Wissensflut das fiir sie Be-
deutsame zu suchen.

— Wissen wird als vorprogrammierter
Stoff den Schilern haufig wie in einer
Lernbatterie vorgesetzt. Damit wird
die Kreativitdt des Schilers unter-
drickt oder in starre und vorge-
schriebene Bahnen gelenkt.
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Erwartungen an den Lehrer

Der Irrweg der Leistungsbeurteilung

— Die Leistung wird zum Gradmesser
fur Schulerfolg. Wer viel leistet und
gut leistet, wird belohnt, wer wenig lei-
stet und dabei Fehler macht, wird be-
straft. Nur ein Teil des Menschen —

seine kognitiven Fahigkeiten — wird °

zum Gradmesser fiir den ganzen Men-
schen.

— Der Schiiler wird damit wahrend
seiner ganzen Schulzeit auf die Be-
rufssituation vorbereitet, denn dort
zahlt auch nur Leistung, und zwar die
individuelle Leistung, die jeder fir
sich und zu seinem eigenen Vorteil
erbringt. (Ich weiss, dass das Lei-
stungsdenken von Eltern und Behor-
den den Lehrer legitimiert und teilwei-
se sogar zwingt, das Schwergewicht
des taglichen Unterrichts auf die Lei-
stung zu legen.)

— Die vorprogrammierte Stoffmenge
bietet dem Lehrer einen Schutz, denn
so braucht er keine Energie aufzu-
wenden, sich auf das Wesentliche zu
besinnen. So hat er seine Klasse si-
cherer unter Druck, und so kann er
mit seinem Wissen den Schiilern im-
ponieren.

Ich fasse zusammen: Direktive Wis-
sensvermittlung und rigorose Lei-
stungsmessung stehen einer humanen
Schule entgegen, in der die
Individualitit des Schiilers, die Klasse
als soziale Gruppe und die Lernpro-
zesse im Vordergrund stehen. Von
noch zu vielen Lehrern wird der Schii-
ler nur insofern geférdert, als er sich
der Stoffmenge anpasst und die
geforderte Leistung erbringt. Lehrer,
denen dieses Dilemma bewusst ist,
flichten sich gelegentlich in den Irr-
weg der totalen Praparation: sie mei-
nen, mit noch besserer Vorbereitung
und noch mehr Einsatz die Situation
zu bewaltigen.

Ich befiirchte zudem, dass uberpriifte
Lernziele, verbesserte Lehrmittel und
neue Lehrmethoden keine grundsatz-
liche Anderung bringen, und dass die
Bildungswissenschaften eher dazu
dienen, die Irrwege wissenschaftlich
zu legitimieren und dass die Schule
noch kopflastiger wird.

Ich wende mich nicht gegen die Lei-
stung an sich, sondern gegen den
ubertriebenen Stellenwert der Lei-
stung und vor allem gegen die allge-
genwirtige Leistungsbeurteilung. Ich
bin der Meinung, dass die Schulkar-
riere des Schiilers nicht nur an der er-
brachten Leistung zu messen ist. Es
kommt hinzu, dass in einer solchen
Schule dem Lehrer wenig oder keine
Zeit bleibt — und es fehlt ihm dann

auch meist die notwendige Energie —,
auf den einzelnen Schiiler einzugehen
und sich dem Prozess in der Klasse
zu widmen.

3. Anforderungen an Lehrer

Lehrer, die im Sinne der integrativen
Padagogik unterrichten wollen und
die Kurse der Selbst- und Gruppener-
fahrung besuchen, bemiihen sich dar-
um, sich in ihrem Verhalten nach den
folgenden Zielen auszurichten (die
aufgefiihrten Verhaltensweisen sind
kein Anforderungskatalog, dem ein
Lehrer immer geniigen muss; sie zei-
gen allein die Richtung auf, in der
sich Lehrer in einem standigen Pro-
zess entwickeln méchten):

— Sie sind iiberzeugt, dass der Mensch ein
unausgeschopftes Reservoir an Wachs-
tumsméglichkeiten hat. Sie haben den
Glauben an die Entwicklungsfdhigkeit des
Menschen. Sie sind sich bewusst, dass die
gegenwirtige Gesellschaft es zu oft verhin-
dert, Wachstumsmaoglichkeiten in Wachs-
tum umzusetzen.

— Sie sagen ja zu sich selber. Sie haben
eine geniigend grosse Dosis Selbstach-
tung, sich selber anzunehmen, in ihrem
Denken, mit ihren Gefiihlen, mit ihrem Kor-
per und in ihren sozialen Beziehungen. Sie

bejahen sich somit ganzheitlich, und zwar
mit ihren Sonnen- und Schattenseiten, die
sie als Tatsache in der im Moment gegebe-
nen Situation annehmen und nicht als un-
verénderliches Schicksal.

— Sie haben eine nuancierte Wahrneh-
mung von sich selber, und sie sind ehrlich
und offen zu sich. Sie knnen mit ihrem In-
tellekt, ihren Gefiihlen und ihrem Kérper in
Kontakt sein, und sie schitzen die Gebor-
genheit in einem Beziehungsnetz.

— Sie haben eine realistische Einschétzung
sowohl ihrer Fahigkeiten und Md&glichkei-
ten als auch ihrer Grenzen. Sie wissen,
was sie kdnnen und was im Bereiche ihrer
Fahigkeiten liegt, und sie wissen auch,
was fiir sie unter den gegebenen Umstan-
den zurzeit nicht erreichbar ist. Sie konnen
ihren Standort im Leben und in der Schule
bestimmen und akzeptieren.

— Sie tun etwas fiir ihre personliche Fit-
ness. Sie schauen zu sich selber, sie sind
sich selber ein guter Freund. Sie rdumen
sich geniigend Zeit fiir ihre personlichen
Anliegen und Bediirfnisse ein.

— Sie konnen sich kildren und eine eigene
Meinung entwickeln und dies als Ich-Bot-
schaft gegeniiber Schiilern, Kollegen, El-
tern, Beh6rden und Partnern unmittelbar
ausdriicken.

— Sie wissen, was sie wollen und was sie

nicht wollen, und sie kénnen entscheiden.
Sie sind fdhig, Anforderungen abzulehnen

WER WILL, DARF | 4

SICH RUHIG EINE
MASKE HOLEN !
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Dies wdre verfehite Selbsterfahrung! Ziel gegliickter und sinnvoller Selbsterfahrung in

einer Gruppe ist die Demaskierung.
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Zum Ethos des Lehrers

und nein zu sagen, wenn sie merken, dass
sie dabei iiberfordert wiirden oder ihr Zeit-
budget aus den Fugen geriete.

— Sie leben engagiert und tun das, was sie
tun, mit vollem Einsatz. ;

— Sie sind sich bewusst, dass sich ihre
personliche Lebenssituation unausgespro-
chen auf ihre Arbeit in der Schule und auf
die Beziehungen zu den Schiilern auswirkt.
— Sie wissen, aus welchen Motiven sie
Lehrer geworden sind, welche Bediirfnisse
sie in diesem Beruf befriedigen und wel-
chen Gewinn sie damit erreichen.

— Schule und Freizeit sind fiir sie verschie-
dene Seiten des einen Lebens, sie suchen
Erfiillung sowohl in der Schule als auch
ausserhalb des Berufes. Sie konnen daher
sehr wohl trennen zwischen Arbeit und
Freizeit. Arbeit ist fiir sie nicht bloss Job,
Freizeit nicht bloss Vergniigen.

— Sie sagen ja zum Mitmenschen, insbe-
sondere zum Schiiler. Sie betrachten den
Schiiler in erster Linie als Menschen, dem
sie die Fahigkeit vermitteln, dass er wach-
sen und sich entwickeln kann. Sie sehen
sich nicht in erster Linie als Stoffvermittier
und als Autoritatsperson.

— Sie konnen einem anderen Menschen
zuhOoren und auf den Inhalt und auf die
Gefiihle eingehen. Sie konnen unterschei-
den zwischen einer Auffassung, die sie
nicht teilen, und dem Menschen, den sie
bejahen.

— Sie sind bereit zur Zusammenarbeit mit
Schiilern, Eltern, Kollegen und Behdrden.
— Sie sind sich und der eigenen Arbeit ge-
geniiber kritisch eingestelit. Sie wissen es
und freuen sich, wenn es ihnen gelingt,
Ziele im Sinne der integrativen Padagogik
zu erreichen, und sie kdonnen auch dazu
stehen, wenn es ihnen nicht gelingt.

— Sie haben den Mut, sich der Auseinan-
dersetzung mit dem Schiiler und damit
auch der Kritik zu stellen. Sie konnen sich
beispielsweise einen eigenen Schulbericht
schreiben und sind auch gewillt, dies durch
die Schiiler tun zu lassen, wenn sie es fiir
sich als wichtig erachten.

— Da sie wissen, wie sie im Leben stehen
und wie sie Schule halten und sich fiir ihre
Ziele einsetzen, sind sie bereit, gegen Wi-
derstande anzukdmpfen. Sie haben eine
innere Sicherheit, Stelle und Beruf aufzu-
geben, wenn sie aus Erfahrung zum
Schluss kommen, dass sie sich nicht
durchsetzen und entfalten kénnen.

Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass Lehrer, denen Selbst- und Grup-
penerfahrung von Bedeutung ist, die
folgenden Merkmale anstreben: Sie
sind selbstkongruent und echt, sie ha-
ben ein Einfiihlungsvermoégen in sich
und in den Partner, und sie versu-
chen, sich und ihre Mitmenschen voll
zu akzeptieren (Rogers). Ein Lehrer
ist voll Mensch und daher nicht stets
ausgeglichen, geduldig und Vorbild,
er weiss nicht alles und ist nicht un-
fehlbar, und er muss seine Angst vor
den Schiilern nicht mit harter Diszi-
plin zu verstecken suchen.

" lung empfinden.

4. Ziele von Kursen mit Selbst-
und Gruppenerfahrung

Die Ziele der Kurse ergeben sich als
Konsequenzen aus den beschriebe-
nen Zielen der Schule und den Anfor-
derungen an Lehrer, immer unter Be-
rucksichtigung der von der Sache und
den Personen her bestehenden Unter-
schiede.

Der Teilnehmer

Vom Teilnehmer erwarte ich eine Be-
reitschaft, mit sich selbst ins Ge-
sprach zu kommen und das eigene
Verhalten kritisch zu tberprifen, so-
wie einen Einsatz, an sich selber zu
arbeiten. Personliches Wachstum ist
immer arbeitsintensiv und nicht ein-
fach ein Geschenk der Gruppe an ei-
nes seiner Mitglieder.

Jeder Teilnehmer ubernimmt die volle
Verantwortung fir sein eigenes Han-
deln. Als Gruppenleiter stelle ich mir
die Aufgabe, dies zu wiederholen und
zu betonen, wenn ich der Auffassung
bin, dass sich ein Mitglied der Verant-
wortung fiir das eigene Handeln zu
entziehen droht. Die volle Verantwor-

_ tung fir das eigene Handeln kann ein

Mitglied dann ubernehmen, wenn es
weder etwas sagt und dadurch preis-
gibt, noch eine Handlung vollzieht, zu
der es nicht voll stehen kann. Jeder
Teilnehmer geht soweit, wie er gehen
will, und nicht soweit, wie es die
Gruppe haben méchte. Es ist die Ehr-
furcht vor dem Empfinden und dem
Handeln des andern, die ein derar-
tiges Vorgehen gebietet. Es ist aber
auch die Einsicht, dass Widerstand
immer in einem Zusammenhang mit
der Lebenssituation des Betroffenen
steht, wobei es um das Begreifen des
Sinns und nicht etwa um das Durch-
brechen geht.

Der Teilnehmer muss fahig werden,
auf seine Selbstregulation zu achten
und zu vertrauen, auch im Sinn der
Regel aus der themenzentrierten In-

Fir mich ist die Schularbeit durch den Ein-
fluss des Kurses schwieriger geworden,
zugleich aber befriedigender und beleben-
der. Schwieriger, weil die Ubernahme von
Verantwortung und der Umgang mit ver-
mehrter Freiheit fuir den Schiler eine Her-
ausforderung ist, der er erst allmahlich
einigermassen gerecht werden kann. Es
fallt mir oft schwer, nicht einfach wieder zu
organisieren, wenn — scheinbar — nichts
Positives passiert. Befriedigender, weil ich
sehe, dass die Schiiler an den gesteliten
Aufgaben wachsen und die Schule nicht
mehr nur als einen Ort der Wissensvermitt-
Q, 35 4.

teraktion von Ruth Cohn, nach der je-
des Gruppenmitglied sein eigener
Chairman ist.

Die Kursgestaltung

Dazu gehort wesentlich, dass der
Kursleiter ein klares Konzept der
Kursziele hat. Das soll nicht heissen,
dass die Teilnehmer auf eine vorpro-
grammierte Linie einschwenken mius-
sen, es soll aber verhindern, dass sich
die Gruppe im Dschungel gruppen-
dynamischer Experimente verliert.

Ich bin uberzeugt, dass die Entwick-
lung und das Wachstum der Person-
lichkeit eine Sache von kleinen und
kleinsten Schritten ist, immer auch
verbunden mit Stillstand und Rick-
schldagen. Der Kursaufbau und die
Kursgestaltung haben dies zu bertick-
sichtigen. Daher bin ich daran interes-
siert, Selbst- und Gruppenerfahrung
im Rahmen eines mehrere Etappen
umfassenden Ausbildungskurses
durchzufihren, wobei wahrend des
ganzen Kurses die gleiche Gruppe zu-
sammenbleibt. Damit ist Gewahr
geboten, dass der Teilnehmer immer
wieder seine Erfahrungen mit der Pra-
xis konfrontieren kann (oder muss).
Die Steigerung der Kompetenz im
Lehrerberuf erfolgt so in einem sich
uber langere Zeit erstreckenden Pro-
zess. Dabei kann auch der Besuch
von den eingangs “beschriebenen
gruppendynamischen  Veranstaltun-
gen sinnvoll sein.

Wenn Gruppenmitglieder tiefgehende
Erfahrungen machen, so ist es im An-
schluss daran notwendig, diese Erfah-
rungen auch auf ‘der rational-kogniti-
ven Ebene bewusst zu verarbeiten
und Lernschritte fir die nachste Zu-
kunft zu planen.

Ich betrachte es als wesentlich, dass
die Teilnehmer am Schluss von Kur-
sen eine personliche Standortbestim-
mung vornehmen. Sie kreist um Fra-
gen wie die folgenden:

— Was habe ich gelernt? Wo will ich
weiterlernen?

— Woher bin ich gekommen? (Wo
stand ich vor dem Kurs?) Welchen
Weg habe ich seither zuriickgelegt?

— Wo stehe ich? Wohin will ich?

— Wo sehe ich meine Fahigkeiten,
meine Moéglichkeiten, meine Grenzen?

- Wo kann ich was wie umsetzen?

Der Kursleiter

Der Leiter soll selber den Forderun-
gen zu entsprechen versuchen, die er
an die teilnehmenden Lehrer stellt.
Der Leiter bietet nicht Modelle an, er
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selbst ist Modell: wie er sich und an-
dere wahrnimmt, wie er sich einbringt,
wie deutlich er formulieren und han-
deln kann, was er will und was er
nicht will, dies alles ist entscheidend.
Er hat einen klaren Begriff von sich,
seinen Funktionen und seiner Macht.
Er hat eine Theorie — und sie muss
fundiert sein —, er vermittelt aber nicht
diese Theorie, sondern er lebt sie. Der
Leiter versucht voll als Mensch mit
seinen Fahigkeiten und Grenzen da
zu sein.

Grundlage seiner Interventionen ist in
erster Linie sein Erleben, nicht das
Wissen um bestimmte Techniken oder
sogar die Anwendung von Tricks, und
er missbraucht die Gruppe nicht zum
Losen seiner eigenen personlichen
«Knopfe». -

5. Grenzen, Konsequenzen und
Einwédnde

Grenzen

Es gibt Teilnehmer von Selbsterfah-
rungsgruppen, die im Alltag in tiefen
und bisher nicht gelésten Problemen
mit sich oder mit andern Personen
stehen. Es sind Menschen, die eigent-
lich therapeutische Hilfe nétig haben
und die sich bisher dazu nicht durch-
ringen konnten. Sie erhoffen sich nun,
in der Gruppe Hilfe zu finden. Ich
kann solchen Winschen nicht ent-
sprechen, denn Selbsterfahrung in
der Lehrerfortbildung hat ja einen be-
ruflichen Hintergrund. Eine Lehrgrup-
pe ist keine Therapiegruppe.

Durch die Beschaftigung mit sich sel-
ber erfahren Lehrer deutlicher als bis-
her in ihrem Leben, in welcher Situa-
tion sie sind und vor welchen Fragen
sie stehen. Im Kurs kann aufbrechen,
was ein Teilnehmer wohl immer schon
wusste, bisher aber nicht aufnehmen
und anpacken konnte. Hier muss je-
weils mit dem Teilnehmer zusammen
eine Losung gesucht werden, wie er
Ort und Mittel finden kann, ausserhalb
der Kursetappen an solchen Fragen
weiterzuarbeiten und in seinem indivi-
duellen Wachstum weiterzukommen.

Konsequenzen

Kursteilnehmer entscheiden sich
manchmal wahrend des Kurses oder
im Anschluss an einen Kurs, als Er-
gebnis einer inneren Klarung in ihrem
Leben bedeutsame - Verdnderungen
vorzunehmen. Ich betrachte dies nicht
als Risiken, sondern vielmehr als
Konsequenzen der Auseinanderset-
zung mit sich selber. Ich glaube auch,
dass Teilnehmer, die Lebensentschei-

HEupeRS

Selbstpriifung erfordert Mut und Ehrlichkeit.

de im Zusammenhang mit Selbst- und
Gruppenerfahrung fallen, zum Teil be-
wusst den Kurs besucht haben, um
Klarheit zu bekommen.

Solche Entscheide koénnen auf dem
beruflichen Sektor sein:

— die Stelle wechseln (beispielsweise
von der Stadt wieder zurick aufs
Land);

— an der Stelle bleiben (trotz Empfeh-
lungen von aussen, zu wechseln);

— die Stufe wechseln;

— den Schultyp wechseln (von der
Staatsschule zu einer freien Schule);

£ die Stundenzahl reduzieren;

— Weiterstudium (beispielsweise Heil-
padagogik);

— aus dem Schuldienst austreten.

Auf privatem Gebiet kénnen sich fol-
gende Konsequenzen ergeben:

— die Beziehung zu einem Partner an-
ders aufbauen;

— nicht mehr bei den Eltern wohnen;
— sich innerlich von den Eltern losen;

— sich von einem Freund (Freundin)
oder dem Ehepartner trennen;

— nach einer zeitweiligen Trennung
wieder zusammenleben.

Einwédnde

Einwénde, die gegen die Gruppendy-
namik in der Lehrerfortbildung zu hé-

Fiir und wider «Gruppendynamik»

ren sind, werden von Aussenstehen-
den wohl auch auf die Selbst- und
Gruppenerfahrung bezogen, beson-
ders weil die Unterscheidung zwi-
schen Gruppendynamik und Selbst-
und Gruppenerfahrung nicht sehr be-
kannt ist. Ich nehme daher kurz Stel-
lung, auch wenn mir wenig daran ge-
legen ist, die Selbst- und Gruppener-
fahrung zu verteidigen.

Eine  weitverbreitete Auffassung
scheint zu sein — ich hore sie etwa
von ehemaligen Seminarkollegen -,
Selbsterfahrung sei «Gefiihlsduselei»,
das Ganze sei eine Uberbetonung
des Gefiihlsaspekts. Es werde zur Mo-
de von Absolventen solcher Kurse,
beispielsweise an der Lehrerkonfe-
renz immer wieder zu sagen: «Ich ha-
be das Gefiihl, dass...» Ich aussere
mich folgenderweise dazu: Es ist ein
Irrtum zu meinen, ein derartiger Satz-
anfang sei eine Gefiihlsausserung.
Ein Gefihl ist immer eine kérperlich-
seelische Reaktion, die ich direkt aus-
driicke und nicht mit der erwahnten
Satzeinleitung. Eine Gefiihlsdusserung
ist meist eine als Ich-Botschaft formu-
lierte direkte Aussage.

Ein weiterer Einwand betrifft die «ge-
fuhlstrunkenen» Kurse selber: Teil- -
nehmer wirden wie in Trance leben
und seien nicht mehr auf die Realitat
ansprechbar. Es sei etwas wie eine
Gruppenhypnose, die zu Ausschwei-
fungen jeglicher Art fihren konne. —
Meine Antwort dazu lautet: Wenn so-
wohl die Teilnehmer wie vor allem der
Leiter mit sich selbst in Kontakt sind —
also wenn die Wahrnehmung von sich
selber intakt ist — dann bleiben sie auf
dem Boden der Realitit, und infolge-
dessen gibt es keine «Hohenfliige».

Ich vermute im weitern zweierlei, zum
einen, dass viele der Einwande gegen
die Selbst- und Gruppenerfahrung
Phantasien sind und keinen realen
Hintergrund haben, und zum andern,
dass etliche Einwande gegen die Be-
tonung des Emotionalen in der Selbst-
erfahrungsgruppe eine andere Quelle
haben: Es kann sich um Lehrer han-
deln, die eine grosse Unsicherheit
aufweisen Uber ihre eigene Art,
im Leben zu stehen und Schule zu
halten. Die Unsicherheit muss durch-
aus nicht offen zutage treten und
kann sogar durch eine auch sich sel-
ber vorgetauschte Selbstsicherheit
versteckt sein. Solche Lehrer reagie-
ren mit Abwehr auf alles, was sie be-
drohen koénnte — deshalb auch die Ab-
lehnung der Selbst- und Gruppener--
fahrung, gerade wegen ihrer gefihls-
massigen Komponente.
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Praxis-Berichte

Schulem, Kaliegen und Eitem hab‘

= Lehrer denen das Schulsystem

Miihe macht, wen‘ sie taghch mit den‘ Auw:rkmg

auf die Schute und den Schuler Emﬂuss zu nehthen

Der Besuch eines Kurses mit Selbst-
und Gruppenerfahrung bietet nun
nicht etwas wie eine Garantie, dass
alle diese Fragen, mit denen die Teil-
nehmer in den Kurs kommen, nachher
erledigt und geldst sind.” Einé Lehr-
gruppe ist nicht mit einer Sauna zu
vergleichen, nach der man wie neuge-
boren ist. Ich wiederhole: Um Schwie-
rigkeiten zu bewidltigen, braucht es
den Willen und die Energie der Teil-
nehmer, in kleinen Schritten kleine
Veranderungen bewusst vorzuneh-
men. Persénliches Wachstum ist mit
harter Arbeit an sich verbunden, und
Geschenke sind selten.

7. Zusammenfassung

Selbst- und Gruppenerfahrung ist eine
Aufforderung an den Teilnehmer, sich
zu uberprufen, sich in Frage zu stel-
len, an sich zu arbeiten. Selbsterfah-
rung bewahrt den einzelnen Lehrer
nicht davor, sich im taglichen Schul-
alltag einzusetzen. Im Gegenteil: Sie
sollte dazu fuhren, dass der Lehrer
mehr Mut hat, sich fir kleine Veran-
derungen und Verbesserungen einzu-

*Ich habe Teilnehmer aufgefordert, ihre Erfah-
rungen in wenigen Worten zusammenzufassen.
Ich verzichte auf eine Darstellung der Antwor-
ten, weil sie an anderer Stelle in diesem Heft
aufgefuhrt sind (vgl. eingestreute Erfahrungs-
berichte, S. 1776 ff).

setzen. Die Utopie der humanen
Schule (von Hentig) darf nicht zu
Resignation und Gleichgiiltigkeit fiih-
ren. Selbst- und Gruppenerfahrung ist
weder ein «Heilsversprechen» noch
ein «Ansinnen des Teufels». In der
Selbst- und Gruppenerfahrung in der
Lehrerfortbildung suchen die Teilneh-
mer eine intensive Auseinanderset-
zung mit sich und mit der Schule, im-
mer im Hinblick darauf, dass der Leh-
rer als Mensch die Kinder seiner
Schulklasse in ihrer menschlichen
Entwicklung fordern soll. Ich weiss,
dass dieses Ziel sowohl hoch ge-
steckt ist als auch uberschwenglich
tonen mag. Dennoch vertrete ich es
mit Uberzeugung als Grundlage
meiner Arbeit mit Lehrern. &

Gruppendynamik wie der IP-Kurs brachten
mir die Erfahrung und dadurch die Er-
kenntnis, wie wichtig die bewusste Wahr-
nehmung von Gefilihisregungen und ihre
versteckten Ausserungen bei mir persén-
lich sind. Aber gerade in der Schule sind
solche Signale und deren Beriicksichti-
gung Voraussetzung, um mit dem Kind
konstruktiv zu arbeiten. Q, 35 J.

Ich bin nicht unersetzbar; ich kann den
Schiilern langsam immer mehr Verantwor-
tung Ubertragen und sie so vorbereiten auf
ein Leben als verantwortungsbewusste,
selbstdndige Erwachsene. Q

Die wichtigsten Verfahren
der angewandten
Gruppendynamik
]

Die vielen verschiedenen Verfahren der an-
gewandten Gruppendynamik unterscheiden
sich in den verschiedenen Dimensionen
mehr oder weniger: theoretischer Bezugs-
rahmen, Ziele, Zielgruppen, Organisations-
form, Verlauf, Arbeitsprinzipien und Tech-
niken, Trainerkonzept.

Die Vielzahl héangt zu einem guten Teil mit
einem Originalitatsdruck zusammen: Jeder
Trainer mochte sich maoglichst mit einer
«eigenen» Methode profilieren. EIf grundle-
gende Richtungen, die sich identifizieren
lassen, seien hier vorgestellt; sicher eine
subjektive Auswabhl.

Gruppendynamisches Laboratorium
und T-Gruppe

Dies ist die klassische Form der
angewandten Gruppendynamik. Etwa 40
bis 60 Teilnehmer treffen sich in Klausur
und werden fir die meiste Zeit in Unter-
gruppen von etwa 10 bis 12 Teilnehmern,
genannt T-Gruppen (fir Trainings-Grup-
pen), aufgeteilt. Hier werden die Teilneh-
mer durch die besondere, ungewohnte Si-
tuation veranlasst, aus sich herauszuge-
hen. Sie lernen dabei durch die eigene
Anschauung die sozialen Mechanismen in
der Gruppe kennen und erhalten durch
Feedback Kenntnis dariiber, wie sie auf
andere Personen wirken. Die Zielsetzun-
gen sind vor allem auch an der Verbesse-
rung beruflicher Fertigkeiten der Teilneh-
mer orientiert.

Sensitivity-Training

Das Sensitivity-Training ist aus dem
gruppendynamischen Laboratorium ent-
standen, es ist eher an der Entwicklung
der Personlichkeit des Teilnehmers orien-
tiert als das gruppendynamische Laborato-
rium, in dem mehr die sozialen Prozesse in
der Gruppe beachtet werden. Die Teilneh-
mer sollen sich selbst besser kennenler-
nen, sensibler werden, ihre personliche
Reifung soll geférdert werden. Feedback
und die Konfrontation der Teilnehmer
miteinander spielen eine grosse Rolle, es
werden haufig auch nonverbale Techniken
(z. B. Beruhrungsiibungen) eingesetzt.

Die Bezeichnung Sensitivity-Training ist,
weil sie bereits frith in der Entwicklung der
angewandten Gruppendynamik auftauchte,
sehr bekannt geworden und wird deshalb
haufig auch als allgemeiner Gattungsbe-
griff verwendet und bezeichnet auch
manchmal Veranstaltungen nach anderen
Konzepten.

Handlungszentrierte
Selbsterfahrungsgruppen
(Open Encounter)

Die Verfahren dieser Richtung haben wohl
die meisten Teilnehmer angezogen. Eigent-

lich handelt es sich nicht um eine klar de-
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Gruppendynamische Verfahren

finierte Richtung, sondern um einen Ober-
begriff fiir jeweils unterschiedliche Kombi-
nationen von Methoden, denen vor allem
gemeinsam ist, dass es um personliches
Wachstum der Teilnehmer geht, seltener
auch um die Verbesserung beruflicher Fer-
tigkeiten. Dieses personliche Wachstum
wird haufig durch dramatische Erlebnisse
zu fordern versucht, im immer wieder un-
terschiedlichen Ablauf solcher Gruppen
kommen deshalb viele Ubungen vor, der
korperliche Ausdruck von Gefithlen wird
betont. Wichtige Lernziele sind auch, den
Teilnehmern die Verantwortlichkeit fur das
eigene Leben bewusst zu machen und
«verschittete» Erlebnisfahigkeiten zu akti-
vieren. Eine Sonderform der handlungs-
zentrierten Selbsterfahrungsgruppen bildet
das sogenannte Marathon, bei dem sich
die Teilnehmer 10 bis 70 Stunden ohne Un-
terbrechung in der Gruppe befinden. Hier
sollen Lernbarrieren und Widerstiande
gegen die Auseinandersetzung mit dem
eigenen Verhalten durch physische Ermi-
dung durchbrochen werden und das ‘Ler-
nen durch eine rasche Abfolge von lebhaf-
ten Ubungen gefordert werden.

Gesprachszentrierte
Selbsterfahrungsgruppen
(Basic Encounter)

Auch in dieser Form steht die personliche
Entwicklung der Teilnehmer im Vorder-
grund; Ubungen und dramatische Erfah-
rungen treten jedoch =zuriick zugunsten
des Gesprachs in der Gruppe, in dem der
Teilnehmer durch das Erlebnis von Unter-
stitzung, Verstandnis, Akzeptierung und
Warme durch die anderen Gruppenmitglie-
der und den Trainer zu vermehrter Selbst-
erforschung und damit zur Verdnderung
seines Selbstbildes gefiihrt werden soll.

Psychoanalytische
Selbsterfahrungsgruppen

Grundannahme der psychoanalytischen
Selbsterfahrungsgruppen ist, dass in der
Gruppensituation beim einzelnen Teilneh-
mer Konflikte aus der frihen Biografie
ins Bewusstsein gehoben und die pragen-
den Denk- und Erlebnisformen der frilhen
Kindheit aktiviert werden. Intrapsychische
Konflikte werden in die Gruppe Gbertragen
und dort im Gesprach, seltener in Ubun-
gen, bewusst gemacht und verarbeitet. Der
Trainer unterstiitzt diesen Prozess durch
psychoanalytische Deutungen. Zielgruppe
sind haufig die im Bereich der sozialen
und medizinischen Versorgung arbeiten-
den Personen.

Psychodrama-Gruppen

Das Psychodrama Jacob L. Morenos hat
die langste Geschichte der hier vorgestell-
ten Verfahren, und es hat viele Einflisse
auf die anderen Richtungen gehabt.

Grundprinzip von Psychodrama-Gruppen
ist das Nachvollziehen von problemati-
schen Situationen aus der eigenen Vergan-
genheit (vor allem der Kindheit) oder von
gefurchteten Situationen der Gegenwart
und Zukunft im Rollenspiel. Das wesentli-
che Geschehen in der Gruppe ist, dass je-
weils ein Teilnehmer unter der Anleitung

des Trainers und mit der Hilfe der anderen
Gruppenmitglieder ein Rollenspiel durch-
fuhrt, dazu gibt es ein komp!exes System
von Methoden und Regieanweisungen.
Durch das (Wieder)Erleben der Situation
im Rollenspiel sollen die Gruppenmitglie-
der in die Lage versetzt werden, sich von
ihren Problemen zu l6sen oder sie neu zu
formulieren.

Gestalt-Gruppen

Auch in Gestalt-Gruppen geht es haufig
um die Verarbeitung vergangener, pro-
blembeladener Situationen. Grundannahme
ist, dass nicht-abgeschlossene Erfahrun-
gen zu Ende gebracht werden missen. Oft
ausgehend von Traumen oder selbstgemal-
ten' Bildern vollzieht der Teilnehmer im
Erleben solche Situationen nach, wobei
der Trainer standig darauf achtet, dass der
Teilnehmer in bewusstem Kontakt mit sei-
nen Gefiihlen bleibt und nicht etwa intel-
lektualisiert. Die Form ist dabei meist eine
Art Rollenspiel, bei dem der Klient aber die
verschiedenen Rollen selbst ubernimmt.
Die Gruppe ist dabei weniger wichtig,
meist handelt es sich um Einzelarbeit des
Trainers mit dem Teilnehmer, wahrend die
anderen Gruppenmitglieder zuschauen.
Vorrangige Zielsetzung der Gestalt-Grup-
pen ist es, Blockierungen im Erleben bei
den Teilnehmern aufzuheben und ihnen
die Selbstverantwortlichkeit fiir das eigene
Leben bewusst zu machen.

Bioenergetik-Gruppen

Hier wird ausgegangen von einer engen
Verbindung korperlicher und seelischer
Vorgange, der Korper wird als Spiegel der
Seele angesehen; das heisst, dass sich
seelische Probleme in korperlichen Ver-
krampfungen zeigen. Sie kénnen bewusst
gemacht und verarbeitet werden, so die
Annahme der Bioenergetik, wenn diese
korperlichen Verspannungen entdeckt und
gelost werden. Bioenergetik-Gruppen
arbeiten deshalb vor allem mit dem Korper,
das heisst, der Trainer versucht durch
Ubungen, die Teilnehmer korperlich zu
aktivieren, Verspannungen zu entdecken
und zu bearbeiten.

Themenzentrierte interaktionelle

. Methode (TZI, TIM)

Es handelt sich hier eigentlich im wesentli-
chen um eine Sammlung von Regeln fur
effektive Gruppenarbeit, ausgehend von
einem theoretischen Modell, wonach Grup-
peninteresse, personliches Empfinden und
Sachthema immer im Gleichgewicht sein
miissen. TZl ist eigentlich mehr als eine
Methode der angewandten Gruppendyna-
mik, sie soll vielmehr die Arbeit sachbezo-
gener Gruppen erleichtern, indem sie die
vernachlassigte Wirkung von Emotionen
und personlichen Einstellungen bei dieser
Arbeit ins Bewusstsein hebt. TZI wird aber
haufig auch zur reinen Selbsterfahrung
oder zum berufsspezifischen Training
sozialer Fertigkeiten eingesetzt.

Transaktionale Analyse

‘Das Grundmodell der transaktionalen Ana-

lyse ist der Psychoanalyse entlehnt, es ist

Ich suche beim Unterrichten die Schiler
vermehrt aktiv zu beteiligen und meine ei-
genen Vortrage auf ein Minimum zu be-
schranken. Ich lebe und handle seit dem
Kurs viel bewusster und kritischer; ich be-
stimme, was geschehen soll, und dberlasse
Entscheidungen bei der Erledigung der
taglichen Arbeit und der Gestaltung des
Privatiebens viel weniger dem Zufall oder
einem vermeintlichen Zwang. Q

jedoch vielfdltig modifiziert, vereinfacht
und erganzt. Ausgangspunkt ist ein
Schichtenmodell, in sich wiederum diffe-
renziert, nach dem das jeweilige Verhalten
des Individuums entweder von einem so-
genannten Kindheits-lch (Triebe, Wiin-
sche), einem reifen Erwachsenen-ich oder
einem Eltern-ilch (Normen, Regeln) be-
stimmt wird. In der Gruppe geht es darum,
den Teilnehmern bewusst zu machen, wel-
ches Ich in ihrem Verhalten jeweils gerade
zum Ausdruck kommt und wovon das so-
genannte Lebensskript des einzelnen, das
Drehbuch seines Lebens, bestimmt ist.

Kommunikations- und
Verhaltenstrainings

Auch dies ist eigentlich nur ein Oberbegriff
fur verschiedene Ansatze, die mehr oder
weniger eng mit dem Bereich der ange-
wandten Gruppendynamik verbunden sind.
Hier werden gemeinsam in der Gruppe
spezifische Verhaltensweisen (oft auf be-
rufliche Erfordernisse der Teilnehmer
bezogen) geiibt, wobei die Gruppenmitglie-
der sich gegenseitig sowohl Ubungspart-
ner als auch Quellen von Feedback sein
konnen. In der Gruppe werden haufig die
zu verandernden Verhaltensweisen den
Teilnehmern erstmals bewusst, fiilr eine
Veranderung hinderliche Einstellungen
werden uUberwunden. Oft werden techni-
sche Hilfsmittel wie Video- oder Tonband-
aufzeichnungen eingesetzt.

*

In der Praxis lassen sich die hier genann-
ten Richtungen nur selten in Reinkultur
auffinden, viel haufiger sind Integrationen
der einzelnen Verfahren und Methoden-
kombinationen. Zudem ist durch mehrere
empirische Untersuchungen belegt, dass
der personliche Stil des Trainers fir das
tatsachliche Geschehen in der Gruppe
nicht nur wichtiger ist als die angegebene
theoretische Orientierung, sondern dass
dieser personliche Stil auch weitgehend
unabhingig ist von der theoretischen
Orientierung des Trainers.

Ein Vergleich der Effektivitat der einzelnen
Verfahren ist schon deshalb schwierig,
ausserdem fehlen vergleichende Untersu-
chungen weitgehend. Im Moment kann
man nur festhalten, dass es in der empiri-
schen Forschung bislang keine stichhalti-
gen Belege dafiir gibt, dass die einzelnen
Verfahren sich in Effektivitit oder
potentieller Gefahrlichkeit fir die Teilneh-
mer unterscheiden. Werner Theis:

In: Was kommt nach dem Boom?
Psychologie heute, Februar 1979
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Situierung der Gruppendynamik

Ziele, Konzepte und Schwerpunkte professioneller
gruppendynamischer Arbeit

Dr. R. Guggenbihl, Thalwil
e = e |

Die Problemstellungen sowie die Tatigkeits- und Kompetenzbereiche des Alltags werden
in unserer Zeit zunehmend komplexer. Diese durch unsere gesellschaftliche Situation be-
dingten Aufgaben verlangen neben einer ausreichenden beruflichen Ausbildung entspre-
chende soziale Kompetenzen. Die angewandte Gruppendynamik will in dieser Hinsicht
einen Beitrag leisten, das heisst eine Unterstiitzung im Lernen miteinander zu leben und
zu arbeiten.

Die nachfolgende sachliche Information Soll den Leser in die Lage versetzen, die
Moglichkeiten und Grenzen, die der angewandten Gruppendynamik gegeben sind, selbst
abzuschatzen.

Der Uberblick iiber das ganze Forschungs- und Anwendungsgebiet der Gruppendynamik
wird durch die Vielfalt an Erscheinungsformen von Gruppen und durch die verschiedenen
Definitions- und Erkldrungsversuche stark erschwert. Bis heute gibt es zum Beispiel keine
Ubereinstimmung iber die Definition der Begriffe «Gruppe» und «Gruppendynamik».

Die heute so populdre Verwendung des Wortes «Gruppendynamik» in den vielfaltigsten
Zusammenhangen hat zur Verunklarung des Begriffs beigetragen. DieSe Tendenz wird da-
durch unterstiitzt, dass das Wort «Gruppendynamik» als werbewirksamer Begriff auch fir
die Ausschreibung von Veranstaltungen verwendet wird, bei denen die Gruppe und deren
Dynamik gar nicht mehr besonders beachtet werden.

Diese Schwierigkeiten sollen aber nicht dazu verleiten, den gesamten Bereich gruppen-
dynamischer Arbeit abzulehnen. Es gilt eher, fragwiirdige Randerscheinungen, die sich
meist aus marktstrategischen Griinden eines unzutreffenden Etiketts bedienen, von soli-

den Lernsituationen gruppendynamischer Art zu trennen.

Zur Begriffsbestimmung

Der Begriff «Gruppendynamik» kann wie -

folgt umschrieben und fir drei Aspekte
angewendet werden:

1. Als Theorie von prozesshaften Vorgan-
gen in und zwischen Gruppen, das heisst
auch innerhalb von Institutionen und Orga-
nisationen.

2. Als besonderes Konzept (Handlungsmo-
dell) im Hinblick auf Interventionen in und
zwischen Gruppen.

3. Als eine spezifische Praxis des Han-
delns in und mit Gruppen, das heisst kon-
krete Handlungen basierend auf gruppen-
dynamischen Konzepten und Methoden.

Diese drei Aspekte stehen untereinander in
einem engen Bezug und konnen nicht als
isoliert und voneinander véllig verschieden
betrachtet werden. Das praktische Handeln
(3) bedarf der theoretischen Reflexion und
einer theoretischen Begriindung (1) sowie
einer Einordnung in einen konzeptuellen
und methodischen Zusammenhang (2). Die
Theorie ihrerseits ist auf die Uberpriifung
und die Impulse aus der Praxis angewie-
sen.

Die Auseinandersetzung mit der Gruppen-
dynamik erfolgt in der Regel im Bereich
der Gruppendynamik als Praxis. Es sei
deshalb im folgenden versucht, vor allem
diesem Aspekt Rechnung zu tragen, was
nicht heissen will, dass damit die Wechsel-
beziehung zur Theorie bedeutungslos wird.

Ich bin bisher zu unsorgféltig mit meiner
Energie umgegangen, ich habe meine
Krafte verschleudert; ich frage mich jetzt
jeweilen, wie die Bilanz zwischen Sinn und
Unsinn ausfallen wird. N.N.

Maglichkeiten und Abgrenzungen
der Gruppendynamik

Gruppendynamik und
Gruppenpsychotherapie

Die Gruppendynamik arbeitet zum Beispiel
an Kommunikationsstrukturen in Gruppen
und an der Erfassung und Analyse re-
gelhaft verlaufender Gruppenprozesse un-
ter Einbezug der personlichen Reaktions-
weisen der Mitglieder in der jeweiligen
Gruppensituation. Sie setzt sich auch mit
den Moglichkeiten eines situationsadaqua-
ten Umgangs und einer zielgerichteten Be-
einflussung dieser Phianomene auseinan-
der. Auch in einer Therapiegruppe treten
diese gruppendynamischen Phanomene
auf, sie stehen aber nicht so unmittelbar
im Zentrum. Die therapeutische Arbeit in
der Gruppe konzentriert sich einerseits
vermehrt auf die personliche Situation des
einzelnen Mitglieds, oft unter stirkerem
Einbezug seiner Lebensgeschichte, und
andrerseits steht mehr die Bewusstma-
chung unbewusster individueller und kol-
lektiver Inhalte im Vordergrund.

Gruppendynamik und
Persodnlichkeitsentfaltung des Individuums

Gruppendynamische Veranstaltungen bie-
ten die Moglichkeit, zu entdecken, dass
und auf welche Weise Individuen und
Gruppen auf oft schwer fassbare Weise
durch Gewohnheiten, geselischaftliche
Zwange und Verhaltensnormen manipuliert
werden. Die Reflexion dieser Entdeckung
macht es moglich, die eigene Situation
und die eigenen Bedirfnisse deutlicher zu
sehen, und sich bewusster und unter star-
kerer Bericksichtigung der eigenen Ziel-
vorstellungen mit diesen Einflissen aus-
einanderzusetzen. Damit wird mit anderen

Worten eine bewusstere Gestaltung der
eigenen Situation méglich. Die Gruppendy-
namik gibt damit eine Hilfe zu einem
unmittelbareren, eigenstdndigeren und
weniger entfremdeten Umgang mit sich
selbst.

Gruppendynamik und
zwischenmenschliche Bindungen,
Beziehungen und Strukturen

Die Gruppendynamik bietet auch die Chan-
ce, das eigene Alltagsverhalten in ver-
schiedenen sozialen Beziigen zu iiberpri-
fen und evtl. in Frage zu stellen. Damit
konnen auch festgefahrene und fassaden-
haft-unlebendig gewordene Normen und
Strukturen zutage treten und im Interesse
eines lebendigeren Miteinanders veréndert,
aufgelést und neue angemessenere For-
men eingeiibt werden.

Das Uberdenken der Sinnbeziige zwi-
schenmenschlichen Handelns hilft der
wichtigen Orientierung in den vertrauten
Lebensbereichen und kann evtl. Verande-
rungen im Interesse einer befriedigenderen
Lebensgestaltung einleiten. Hilfe hiezu ist
die Erfahrung und die Reflexion von Grup-
penprozessen, des Verhaltens der Mitglie-
der sowie der eigenen Beteiligung in die-
sem Miteinander.

Die Gruppendynamik schafft somit die
Moglichkeit, zu uberpriifen, ob Bindungen,
Beziehungen und Strukturen den personli-
chen, gemeinschaftlichen und gesellschaft-
lichen Erforderni 1 anger 1 sind.
Sie hilft gegebenenfalls Kréfte freizulegen,
um die Beziehungssituation zu verbessern
und vorhandene Strukturen zu verandern.

Gruppendynamik und soziales Lernen

Aus den bisherigen Ausfiihrungen geht
hervor, dass gruppendynamische Veran-
staltungen als hervorragende Mdoglichkei-
ten des sozialen Lernens (im Sinne des
Um- und Nachlernens) und des Erwerbs
sozialer Kompetenzen begriffen werden
kénnen. Die Sensibilisierung fiir Prozesse
in und zwischen Gruppen sowie das klare-
re Erkennen sozialer Zusammenhénge er-
moglicht auch ein situationsgerechteres
Verhalten, das sich so weniger auf erstarr-
te Verhaltensmuster abstiitzen muss.

Gruppendynamik zwischen Therapie
und Pddagogik

Diese Hinweise zeigen, dass sich die
Gruppendynamik nicht immer eindeutig
und scharf von therapeutischen oder pad-
agogischen Intentionen trennen lasst. Die
Ubergange sind fliessend, woraus sich
hinsichtlich der Arbeitsebenen und der In-
terventionstiefe Probleme ergeben kdnnen.
Dieser Umstand ist auch darauf zuriickzu-
fiihren, dass jede therapeutische, gruppen-

.dynamische und padagogische Arbeit auf

Bewusstwerdung und damit auch auf
Veranderung ausgerichtet ist.

Gruppendynamik und
gesellschaftliche Verdnderung

Die Gruppendynamik ist allein nicht in der
Lage, die Basisnormen und die Grund-
strukturen des gesellschaftlichen Lebens
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«Erkenne dich selbst»

und Handelns grundlegend zu verandern.
Das ist keine Frage von sozialpsychologi-
schen Konzepten, sondern eine politische
Frage, von der allerdings sowohl psycholo-
gische wie auch péddagogische Konzepte
nicht isoliert gesehen werden diirfen.

Die Maoglichkeiten der Gruppendynamik
liegen in der Hinsicht notwendigerweise in
der Aufhellung, in der kritischen Reflexion
und Verdnderung von sozialen Verhaltens-
weisen und Strukturen in Uberschaubaren
Gruppen und Institutionen.

Methodischer Schwerpunkt

Methodisch zentral fiir die Gruppendyna-
mik ist das Fruchtbarmachen der Wechsel-
wirkung von Erfahrung und Erkennen. Aus
diesem Zusammenhang erhédlt die Hier-
und-jetzt-Situation eine — sowohl im Hin-
blick auf das Individualverhalten als auch
im Hinblick auf die Gruppenprozesse —
zentrale Bedeutung als exemplarisches Er-
fahrungsfeld zur Reflexion und Eintubung
von Verhalten.

Verschiedene Bereiche stehen gleichzeitig
— wenn auch in verschiedener Intensitat —
als Bestimmungsfaktoren der Planung,
Beobachtung, Intervention und Auswertung
im Vordergrund:

1. die-Wechselwirkung zwischen der Ebene
von Aufgaben und der Ebene von Bezie-
hungen;

2. die Wechselwirkung zwischen Person
und Rolle: gruppenbedingte Anteile des
Verhaltens, individuelle Interpretation und
situationsangemessene Verwirklichung;

3. die Wechselwirkung struktureller, institu-
tioneller und gesamtgeselischaftlicher Ein-
tlisse mit Individual- und Gruppenverhal-
ten.

Schwerpunkte gruppendynamischer
Arbeit

1. Erweiterung der Sozialkompetenz
durch Sensibilisierung und durch Entwick-
lung von Fahigkeiten und Fertigkeiten

In allen Bereichen der Zusammenarbeit
und des Zusammenlebens gewinnt mit
steigender Spezialisierung die Sozialkom-
petenz immer mehr an Bedeutung. Es geht
dabei um Fertigkeiten und Fahigkeiten, das
menschliche Miteinander situationsadaquat
zu gestalten.

So konnen in gruppendynamisch konzi-
pierten Veranstaltungen die Analyse des
Ineinandergreifens von Rollen, Funktions-
und Systemstrukturen, die die Teilnehmer
als Angehorige bestimmter Gruppen und
Organisationen reprasentieren, im Mittel-
punkt stehen. z

Das Hauptziel einer so ausgerichteten
Arbeit ist: kritische Uberprifung und
Verbesserung der. Qualitaten von Arbeits-
gruppen, der Organisationsstruktur und
Veranderung der Fahigkeiten beziiglich
Fihrung und Zusammenarbeit.

2. Individuelle . Personlichkeitsentfaltung
und Starkung des Individuums

Vielféltige, nicht miteinander in Beziehung
stehende bzw. sich gegenseitig aus-

Ist die Teilnahme an gruppendynamischen Trainings
gefahrlich?

Bei den Kritikern der angewandten Gruppendynamik taucht immer wieder der Vorwurf
auf, gruppendynamische Veranstaltungen seien schédlich fir die psychische Gesund- |
heit der Teilnehmer: der Stress in der Gruppe, ein Zwang zur Selbstentbléssung und |
Gruppendruck seien bestens geeignet, bei den Teilnehmern psychische Erkrankun-
gen, von Neurosen bis zu schweren psychischen Zusammenbriichen, hervorzurufen.

Oft sind diese Behauptungen unbelegt; dies lasst vermuten, dass hier neben Tatsa-
chen auch Geriichte im Spiel sind. Es gibt aber eine ganze Reihe von Untersuchungen
uber die negativen Effekte gruppendynamischer Trainings. Ich habe mir 18 dieser Un-
tersuchungen genauer angeschaut und dabei einen interessanten Zusammenhang ent-
deckt: Je mehr Teilnehmer von gruppendynamischen Verfahren in einer Untersuchung
beobachtet wurden, desto geringer war der Prozentsatz psychischer Schadigungen
(deren Feststellung oft auch methodisch zweifelhaft ist). Die Spanne der Prozentsatze
von Teilnehmern, die Schaden erlitten, reicht von 19 Prozent bis 0,025 Prozent.

Im grossen und ganzen ist vermutlich die Einschatzung von Parloff angemessen: die
Gefahren, wenn man Leib und Seele gleich betrachtet, sind beim Besuch einer grup-
pendynamischen Veranstaltung grosser als bei einem Betriebsfest, aber kleiner als
beim Skiurlaub.

Ein Problem ist dabei allerdings auch, wie man psychische Schaden definiert! Ist es
schon negativ zu bewerten, wenn ein Teilnehmer wéhrend oder am Ende des Trai-
nings eine Nacht durchweint? Solche emotionalen Stérungen werden vor allem dem
Stress in der Gruppe zugeschrieben. Sie konnen auch notwendige Stufe auf dem Weg
personlichen Wachstums sein; auch von den Teilnehmern werden sie im nachhinein
haufig als unvermeidbar und letztlich doch positiv wirkend beurteilt (in anderen Berei-
chen der Erziehung ist es durchaus selbstverstandlich, dass Lernen und Wachstum
schmerzhaft sein kénnen). ;

Geeignete Methoden, um die wenigen Teilnehmer, fur die der Besuch gruppendynami-
scher Trainings vielleicht gefahrlich ist, herauszufinden und auszuschliessen, gibt es
nicht.

Der Stress in gruppendynamischen Veranstaltungen wird vermutlich iberschétzt.
Untersuchungen haben ergeben, dass er nicht das Ausmass des Stresses bei Hoch-
schulpriiffungen erreicht. Werner Theis

in: Was kommt nach dem Boom?
Psychologie heute, Februar 1979

zwischen Subsystemen und den organisa-
torischen Bedingungen von Organisationen
und Institutionen.

schliessende Verhaltenserwartungen im
beruflichen und im privaten Bereich
kénnen das personliche Selbstverstandnis

und die Art des Miteinanderseins schwer-
wiegend beeintrachtigen. Dazu kommen
noch gesellschaftliche Normen und Zwan-
ge.

Das Hauptziel dieser Form gruppendynami-
scher Arbeit, die hier lockernd und erzie-
hend ansetzt, besteht darin, blockiertes
Potential freizusetzen, um den persénli-
chen Reifungsprozess in progressive
Bewegung zu bringen.

3. Organisationsentwicklung: Institutions-
beratung und Team-Training

Organisationsentwicklung bezeichnet das
planméssige Anwenden von Ergebnissen
und Methoden der Verhaltenswissenschaft
zur Steigerung der Flexibilitat und Veréan-
derungsbereitschaft einer Organisation
oder Institution mit dem Ziel einer besse-
ren Sachbearbeitung und zunehmender
Humanisierung der Arbeitsbedingungen.
Diese Arbeit kann sich auf Organisation
oder Institutionen als Ganzes oder auf ein-
zelne Arbeitsgruppen beziehen und wird
innerhalb der Organisation durchgefihrt.

Die Organisationsentwicklung befasst sich
primar mit Einstellungen und Verhaltens-
weisen der Organisationsangehdrigen, den
formellen und informellen Beziehungen

Bei den hier beschriebenen Schwerpunk-
ten gruppendynamischer Praxis steht die
Analyse der ablaufenden Gruppen- (bzw.
Intergruppen-) Prozesse und deren theore-
tische und praktische Aufarbeitung im Vor-
dergrund. Man kann diese Arbeit somit als
praktische Gruppendynamik im engeren
Sinne bezeichnen.

Gruppendynamische Lehr- und
Lernsituationen

Die Gruppendynamik strebt die Beobach-
tung, die Reflexion und die Verbesserung
sozialer Verhaltensweisen an, die in der
Regel unter dem Alltagsdruck unreflektiert
und zum Teil unbeobachtet bleiben. Um
dieses Ziel zu erreichen, bedarf es konse-
quenterweise Lehr- und Lernsituationen,
die wenigstens partiell vom Ernstcharakter
des Alltagshandelns entlastet und Somit
weniger risikobelastet als der ubliche All-
tag sind.

Die Planung, Gestaltung und Uberpriifung
solcher gruppendynamischer Lernsituatio-
nen kann verantwortlich nur von Personen
geleistet werden, die speziell dazu ausge-
bildet sind. Die Kompetenz solcher Perso-
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Mut zur Selbsterfahrung

LIERE LEHRER ~ MACHT EUCH BEREIT
ES IST SELBSTERFAHRUNGSZEIT
—~SICH SELBER MEHR KENNEN
-SIcH  SELBER.  BE -NENNEN
-DIE SCHULE ERTRAGEN

-DAS LEBEN ERFRAGEN

DAS ALLES HILFT WEITER
MACHT ALLE SO HEITER

DARUM — KOLLEGEN —
MACHT EuUcH BEREIT
ES IST SELBSTERFAHRUNGSZEIT !

nen besteht in der gezielten Bereitstellung
von Bedingungen von Maglichkeiten, das
Alltagshandeln transparent werden zu las-
sen, eingeschliffene, aber sinnlos geworde-

ne Verhaltensmuster ausser Kraft zu setzen -

und situationsadaquatere Handlungsalter-
nativen einzuiiben. Die Anwendung eines
rein gruppentechnisch orientierten Instru-
mentariums (Ubungen und Spiele) reicht
dazu nicht aus und ist u. U. fahrlassig.

Zum Erwerb solcher iber die instrumentel-
le Kompetenz hinausreichender personaler
und sozialer Kompetenz bedarf es einer
fundierten interdisziplinaren Ausbildung
(Psychologie, Sozialpsychologie, Soziolo-
gie, Padagogik), die neben den Theorien
auch die Einstellungen und Verhaltensten-
denzen des Lernenden mit einbezieht.

Zur Forderung der professionellen Ausbil-
dung und Fortbildung wurde im Rahmen
der Schweizerischen Gesellschaft fir
Gruppenpsychologie und Gruppendynamik
(SGGG) eine Fachgruppe Gruppendynamik
gebildet, die entsprechende Ausbildungs-
richtlinien entwickelte und an der Durch-
fuhrung von Fortbildungsveranstaltungen
mitwirkt. Der Status des ordentlichen Mit-
gliedes dieser Fachgruppe besagt, dass
die erwahnte Grundausbildung erfolgreich
abgeschlossen wurde.

Ratschlédge fiir Verbraucher

Es ist fast unmoglich, den Wert einzelner Veranstaltungen ausgehend von For-

schungsergebnissen festzustellen. Daher ist es notwendig, neue Bewertungskriterien

zu entwickeln. Und da die Psychologie keine inhaltlichen Kriterien liefern kann, ist es

notwendig, auf formale Kriterien zuriickzugreifen. Solche Kriterien kdnnten sein:

— Sind die Ziele und Techniken der Veranstaltung deutlich angegeben?

— Wird auf theoretische Grundlagen Bezug genommen?

— Erhalten die Teilnehmer eine ausfihrliche Vorinformation?

— Wird die Durchfiihrung kontrolliert (etwa durch Supervision oder anhand von Auf-
zeichnungen), gibt es begleitende Prozessforschung?

— Wird die Veranstaltung von mindestens zwei Trainern durchgefiihrt?

— Gibt es Uberlegungen zum Transfer der Ergebnisse in den Alltag, wird das Problem
des Transfers in der Gruppe angesprochen?

— Gibt es eine Erfolgskontrolle?

Diese Kriterien mussen- als vorlaufige Ersatzlosung angesehen werden, bis inhaltliche
Kriterien erstellt sind, und sie sind vermutlich nicht sonderlich zuverléssig.

Es ist ganz sicher falsch, von einer Veranstaltung die Erfillung sdmtlicher dieser Kri-
terien zu verlangen: Dieser Anspruch ist zu hoch und kann vom einzelnen Trainer
nicht eingelost werden.

Fir die Teilnehmer kénnen zusatzliche Faustregeln zusammengestellt werden, die
ihnen zusammen mit den oben genannten Fragen erlauben, vor und wahrend der Teil-
nahme die Qualitat einer Veranstaltung abzuschatzen:

— Der Teilnahmepreis ist kein Indikator fiur die Gite.

— Je extremer die Werbung fiir eine Veranstaltung, desto vorsichtiger!

— Je ausfiihrlicher die Vorinformation, desto besser.

— Je mehr vom Besuch der Veranstaltung versprochen wird, desto vorsichtiger!

— Je grosser die Teilnehmerzahl in der Gruppe, desto vorsichtiger!

— Vorsicht, wenn viele friihere «glaubige» Teilnehmer wieder in der Gruppe sind.

— Die Anwendung vieler verschiedener Methoden durch einen Trainer muss nicht be-
deuten, dass er auch viel davon versteht.

Vor allem aber ist es wichtig, nicht nur die Veranstaltung, sondern auch die eigenen
Vorbehalte ihr gegeniber kritisch zu betrachten!

Der Veranderung des eigenen Verhaltens und der Auseinandersetzung mit dem eige-
nen Verhalten setzen die meisten Menschen, auch wenn sie sich aus eigenem Ent-
schluss und eigener Motivation damit beschaftigen, starken Widerstand entgegen. Er
wird bei gruppendynamischen Veranstaltungen noch geférdert durch die ungewohnte
Situation und das den Vorstellungen des Teilnehmers vom Lernen in der Gruppe
meist nicht entsprechende Verhalten des Trainers. Dieser Widerstand kann die ver-
schiedensten Formen annehmen - Schweigen, Sichzuriickziehen, Ausfliichte und
eben auch: Zweifel an der Methode und am Trainer. Die Gefahr, dass Sie sich auf
etwas Unsinniges oder Schéadliches einlassen, scheint sehr viel geringer als die Ge-
fahr, sich aus uneingestandener Angst gegen wichtige Erfahrungen zu strduben. Auch
«vornehme Zuriickhaltung» in der Gruppe kann Ausdruck eines solchen Widerstandes
sein und ist dem Lernen nicht forderlich.

Wichtigster Ratschlag also fiir die Teilnehmer:

Prifen Sie immer, ob lhre Ablehnung eines Aspekts des Gruppengeschehens nicht ein-
vermeintlich verniinftiges «Wegerklaren» von Angsten ist (und «Priifen» heisst dabei,
zundchst einmal von der Annahme eines eigenen Widerstands ausgehen)! !

Werner Theis
In: Was kommt nach dem Boom?
Psychologie heute, Februar 1979

Weitere Teilnehmermeinungen

Ich habe erlebt, wievie! mehr Energie mir
zur Verfigung steht, wenn ich meine Ge-
fuhle und Gedanken, meine Bediirfnisse
und Wunsche vor mir und den andern
nicht dauernd verbergen muss. Das hat
mich ermutigt, in meiner Klasse dafiir zu
sorgen, dass wir (die Schiler und ich) un-
sere Gefiuhle und Bedirfnisse vermehrt
wahrnehmen und einander mitteilen kén-
nen. d.354.

1. Es wurde mir bewusst, dass ich immer
lieber ausweiche, als bewusst dreinzubeis-
sen. Ich lernte hineinzusteigen in die Pro-
bleme und in die Aufgaben.
2. Ich lernte iiber den Bach gehen auf
schwankendem Steg, den ich vorher lange
suchen musste. Und ich stieg in die Hohe!
Das Herunterkommen war nicht leicht;
aber leichter durch die IP-Kursgemein-
schaft (nicht nur bildlich — in Wirklichkeit).
Q, 45 J.

Mit Hilfe der IP habe ich gelernt, mich sel-
ber und meine Mitmenschen (damit auch
meine Schiler) genauer, wirklicher und
wahrer zu sehen und zu erleben. Aus die-
ser angstfreieren, illusions- und projek-
tionsdrmeren Sicht- und Erlebnisweise her-
aus kann ich in meinem Leben (und in
meinem Schulalltag) wirkungsvoller han-
deln: Ich glaube, ich bin menschlicher,
freier und damit auch nitzlicher fir den
andern geworden. d.55J.
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SLV-Studiengruppe Wandschmuck

Die neue Originalgrafik des SLV

Kupferstich schwarz auf weissem Grund.
150 Exemplare fiir den SLV, 50 Exemplare
fur den Kunstler.

Papiergrosse 75,5 X 56,5 Zentimeter
Bildgrosse 64 X 49 Zentimeter.

Preis inkl. Versand Fr. 200.— fir Schul-
hauser und SLV-Mitglieder, Fr. 250.— fir
Nichtmitglieder.

Das Blatt ist im Pestalozzianum Ziirich, in
der Schulwarte Bern, in der Padagogi-
schen Dokumentationsstelle Basel und im
Sekretariat SLV ausgestelit.

Keine Ansichtssendungen.

Bestellschein und Dokumentation S. 1787.

EIN UNGEWUHNLICHES BILD - EINE ALTE TECHNIK

Kupferstich manuell

Der Kupferstich ist eine Tiefdrucktechnik.
Mit spitzen Werkzeugen, Grabstichel ge-
nannt, werden in die polierte Metallplatte
durch die Kraft der Hand mehr oder weni-
ger tiefe Spuren «gestochen».

Der etwa 12 cm lange Stichel besteht aus
Stahl, ist kantig und besitzt eine rautenfor-
mige Spitze. Fir die Hand des Stechers
tragt er am anderen Ende einen hélzernen,
kugelférmig gerundeten Kopf. Der Stichel
wird gestossen, so dass sich das verdrang-
te Material hebt oder nach vorne abringelt.

Links und rechts des Grabens entsteht ein
kleiner Grat, der meistens mit einem drei-
kantigen Schaber vorsichtig entfernt wird,
ohne die Umgebung zu verletzen. Beim

Drucken konnten sonst unerwiinschte
Grauténe entstehen, welche nur durch ge-

duldiges Uberfahren mit dem Polierstahl
allmahlich verschwinden. Ausser dem
Grabstichel gibt es noch viele weitere
Werkzeuge. Manches Stecherpult ist mit
uber 60 Sticheln ausgestattet. Kupferstiche
machen einen strengen, harten, fast star-
ren Eindruck, wirken dadurch aber kraft-
voll und eindeutig. Das Verfahren erfordert
lange handwerkliche Ubung, die in letzter
Zeit verloren gegangen ist.

Druckvorgang

Auf die Platte wird Druckerfarbe aufgetupft
und mit einem Tampon so lange in die
Vertiefungen gepresst, bis auch die fein-
sten Grabchen aufgefiillt sind. Erhitzt man
dabei die Kupferplatte, dringt die so ver-
dinnte Farbe besser ein. Mit Lappen wird
nun die Oberflache gereinigt, bis sie glanzt
wie vorher.

Der Abzug erfolgt auf angefeuchtetes Pa-
pier, das die Farbe aus den Grabchen
tbernimmt.

Will der Kiinstler die Bildflache nicht rein
weiss, sondern grau, dann wischt er die
Platte nicht ganz sauber, lasst also wenig
Druckerfarbe liegen.

Bernhard Luginbiihl

1929
16. Februar in Bern geboren

1945 bis 1948

Bildhauerlehre, figirliche Arbeiten in
Holz und Stein, spater Eisenplastiken
und grossformatige Holzschnitte

1951

Atelier in Moosseedorf

1952
Einzelausstellung in Bern

ab 1953
Eisenplastiken. Arbeiten zwischen 1953
und 1957 bis auf wenige zerstort

1955 bis 1960
Werkreihe «Aggressionen»
(Einige Beispiele)

1960 -
Kunsthallen Basel
und Bern
«Raumhaken»

1961
Beginn mit Kupferstichen

1964
«Bulldog»

1966 bis 1967

Umzug in ein Bauernhaus in Motschwil
(Bern). Plastik fiir Expo in Montreal
«Tell»

Film von Fredi Murer «Portrat Bernhard
Luginbiihl»

Bernhard Luginbihl (Linz 1977)
(Foto J. Pausch)

SLZ 47, 22. November 1979
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Analyse von Luginbiihls «Tischlein deck dich»

SLV-Grafik als Kupferstich

Die Skizze zeigt das Gerist des Kupfer-
stichs von Luginbihl: Finf tragende Ele-
mente — Variationen uber den Zylinder. Die
«Raderbeine» A und E sind durch ein
machtiges Rohr miteinander verbunden. Es
beherrscht die obere Bildflache. Links am
Bildrand geht das Rohr nahtlos in A uber,
rechts stosst es auf das grosse Rad, um
dort eine «tiefergelegene Platte mit Gemu-
se» entstehen zu lassen. Drei horizontal
gelegene Rohre treten aus B, dem langsten
Bein, heraus. Uber den Beinen, kaum zu
bemerken, liegt ein schmales Kistchen, in
Parallelperspektive in sieben Facher unter-
teilt (Schublade ?). In dieser Bildzone lie-
gen auch die Teller und Platten mit dem
Gemuse, Salat und Poulet, durch die eng
geschwungenen Linien angedeutet.

Uber dieses Geriist legt Luginbihl ein
grossartiges Netz von Kurven und Schraf-
furen. Schén und stark ist die Ausfihrung
der Tischbeine. Durch die vielen Ellipsen
erhalten sie Plastizitat, die durch senkrecht
den Randern entlang gefiihrte Striche noch
verstarkt wird. Koérperschatten nennt man
diese Erscheinung, «Schatten am Korper».
Rechts von A befindet sich eine unten ge-
rundete Flache, welche dem linken Rand
entlang eine Schraffur aufweist; Schlag-
schatten. Ein Schatten also, der von A auf
diese Flache geworfen wird. Korperschat-
ten betont Plastizitat, Schlagschatten den
Raum (zwischen den beiden Gegenstan-
den).

Grosses «Tischlein deck dich»

1974 entdeckte Bernhard Luginbiihl in einer
stillgelegten Eisengiesserei ein Lager mit
ausgedienten Holzmodellen. Diese kaufte
er zusammen und begann die blau, gelb
und rot gestrichenen Formen und Formtei-
le zusammenzustellen, aufeinander zu tir-
men, ineinander zu schieben, aufzutren-
nen, zu teilen und verleimen. Es wurde sei-
ne Lieblingsplastik, das «Grosse Tischlein
deck dich 76» aus Holz, Léange 7,80 Meter,
Hohe 3,25 Meter. Damit war die «Holzperio-
de» eingeleitet.

1978 begann er sich von den immer zahl-
reicher werdenden Holzplastiken zu tren-
nen. Der «Linzer Zorn» verbrannte als
Symbol der Hinfalligkeit bestimmter Werte,

«Tischlein deck dich»

Die beiden Scheiben unten bei B ver-
schwinden teilweise hinter der Siule. Es
- entsteht «Raum durch Uberschneidung».

Erwartungen und Erfahrungen, aber auch
darum, «neue Formen durch Zerstérung»
zu erleben. Und natirlich: (aus Tagebuch
B. L) «... brannte dann der ,,Zorn” mit ex-
plosionsartiger vehemenz ab. ich mochte
sagen, dass dies das eindrucklichste ereig-
nis meines lebens war. tinguely und ich
waren uns einig, dass so ein schauspiel
wiederholt werden muss .. .»

Die letztjdhrige Originalgrafik von Felix
Hoffmann, «Weihnachtstriptychon», ist noch
vorradtig. Verwenden Sie den Bestelischein
S. 1787.

Schematische Skizze

D durchdringt den Zylinder am unteren
Bildrand, hebt die Raumwirkung deshalb
auf.

Fortsetzung Biografie

1967
Trickfilm
des»
Projekt fiir Grossplastik mit Tinguely fir
Schweizer Pavillon an der Weltausstel-
lung in Osaka, «Osaka-Punch»

1968

Projekt mit Tinguely fir gigantische
Station culturelle No 1 in Bern

1969

Arbeit am «Emmentaler Film», «Grosse
Giraffe»

1970

«Grosser Zyklop» wird in Berlin aufge-
stellt

1971

«Atlas» an der ART 2 '71 in Basel

1974

Grosse Holzfiguren aus Gussmodellen
1976

«Christophorus» («Zorn») wird auf der
Allmend in Bern verbrannt. Grosses
«Tischlein deck dich 76» aus Holz

1977

«Grosser Donauatlas» wird verbrannt
1978

Feuerwerk an der Aare in Bern
Verbrennung «Linzer Zorn» Linz
Hammer-Ausstellung in Basel

1979

«Kardinal», Eisen rostig

Schweres «Tischlein deck dich» in Ar-
beit

«Drama des einsamen Hun-
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Werk-Metamorphosen

Metamorphosen

Skizzen friilherer Plastiken zeigen uns «Va-
riationen der Gestelle» zum Vergleichen:

1 Kleine Aggression 1 1956

1 weist Formenkontraste auf: Schmal-breit,
dick—dunn, gerade-abgewinkelt, ruhig-be-
wegt, senkrecht-leicht diagonal und ver-
schiedene Stellungen zueinander.

2 Raumhaken 4 1961

SN Y

<

Bei 2 stehen drei Senkrechten gleicher
Lénge, Dicke und Richtung parallel zuein-
ander auf dem Boden.

3 Grosser Bulldog 1964

3 zeigt starkere Kontraste: Abgewinkelte
Form, durchbohrte und aufgetrennte, unten
breite und oben schlanke Form.

1969

4 Grosse Giraffe

Bei 4 Uberschneiden sich Elemente. Es
entsteht Durchblick, der Umraum dringt in
die Plastik ein.

Plastik und Grafik

Die Grafik Luginbiihls steht in enger Bezie-
hung zu den Plastiken, und manche Plastik
wurde erst nach klarenden Skizzen weiter-
gefiihrt. Bestimmend fiur die formale Spra-
che ist aber immer das, was er auf den
Schrottplatzen zusammentragt, bewusst
anpeilt oder zufallig antrifft, was ihm zu-
fallt!!! Aus dem Tagebuch: ... «suche und
suche fiisse, gepanzerte fersen.. .».
«...autokran hertelefoniert, um dem tisch-
lein deck dich das alte gussrad vor den
bauch zu stellen, auf dem alteisen ein ver-
rucktes getriebe gekauft fur ein tischlein
deck dich...». « ..ich sause in die von
roll, reisse ein eisengetrimmer aus der ab-
fallmulde . . .».

Sein ausgewahltes Rohmaterial (und nicht
was wir zusammentragen wiirden!), und
wie er es spater zusammenstellt, das ergibt
das, was wir die «personliche Handschrift»
eines Kunstlers nennen.

y wl,mm

4,‘ ’)\:k ;‘\\

AN H I UFE
N\

wo s gd
R

Geschichtliches zum Kupferstich

Die altesten Kupferstiche stammen aus
dem 15. Jahrhundert und entstanden aus
der Absicht, Tafelbilder in Metallplatten zu
stechen und zu vervielfdltigen. So entstan-
den Vorlagen fiir Goldschmiede, lllustratio~
nen religiosen Inhalts, Spielkarten usw.

Der einflussreichste Stecher mit den Initia-
len E. S. war seit 1440 Goldschmied in der
Gegend des Bodensees. Und der Sohn ei-
nes Goldschmieds, Martin Schongauer,
wurde einer der berihmtesten Kupferste-
cher. In Durers Heimat fithren uns die der-
ben Stiche des Bildhauers Veit Stoss. Dir-
rer selbst und seine Schule, ja fast alle
Kiinstler, welche damals Grafik machten,
haben sich mit dem Kupferstich auseinan-
dergesetzt. Eine wichtige volkstimliche
Rolle spielten jene Kiinstler, welche, der
kleinen Formate, der zarten Ausfiihrung
und des Detailreichtums wegen, die Klein-
meister genannt wurden.

Grundsétzlich  mussten Kupferstecher
keine originale Grafik in Entwurf und Aus-
fuhrung schaffen, sondern Zeichnungen
und Malereien in méglichst genaue Grau-
werte umsetzen. Dabei durfte die personli-
che Handschrift auf keinen Fall zu selb-
standig hervortreten.

Silvio Biittiker, 4652 Winznau

— fiur das Schulhaus in

Bestellschein Originalgrafik SLV

Ich bestelle den Kupferstich «Tischlein deck dich» von Bernhard Luginbiihl

zum Preis von Fr. 200.—

— fir mich privat als Mitglied des SLV (Sektion )

* Nichtzutreffendes bitte streichen

Name

— als Nichtmitglied zum Preis von Fr. 250.—

Adresse

Postleitzahl und Wohnort

Datum und Unterschrift

Bitte einsenden an Sekretariat SLV, Postfach 189, 8057 Zirich

SLZ 47, 22. November 1979
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Endlich.
Eine handliche Reproduktionskamera
zu einem gunstigen Preis.

Foto Modifier von Messerli

Hier ist sie. Die neue
Reproduktionskamera
mit bestechenden
Eigenschaften.

— Gunstiger Preis

— Einfache Bedienung
— Robuste Konstruktion
Mit dem Foto Modifier kénnen Sie

So zum Beispiel Strich-
und Halbtonfilme (neg.
und pos.), Raster-
aufnahmen auf Papier
oder Film, Tageslicht-
Prqekhonsﬁlme oder Offse'rploﬂen

ab EinzelblaftVorlagen, ab Maximale Vergrésserung: 300%
dreidimensionalen Gegenstanden und aus Maximale Verkleinerung: 33%
Bichern Vergrésserungen, Verkleinerungen Aufnahmeformat: 330x390 mm
und l:l-Aufnahmen herstellen. Kopierformate: Originale bis Format A3

Messerli
A.Messerli AG, Sagereistr. 29, 8152 Glcﬂ’brugg/ZH. Tel. 01-810 30 40.

Filialen: Basel, Bern, Genf, Lausanne, Lugano, Luzem, Sierre, St.Gallen.

’——---—-__-_~

>

Einsenden an: A.Messerli AG, Postfach, 8152 G|



Anregungen zur Schulweihnacht

Weihnachten feiern mit Schiilern und Eltern

Gertrud Meyer-Huber, Liestal
(50 e

Zeit zur Besinnung

Adventszeit, Weihnachtszeit: Tage der stillen Zeit, der Freude, des Nachdenkens, des
Zuriickbesinnens, der Erinnerungen, der Ruhe, des Friedens.

Diese einst echten und wahren Inhalte der Weihnachtszeit sind leider in das Raderwerk
unserer Industrie- und Konsumgesellschaft geraten, unaufhaltsam, eigenméachtig.

Statt Tage der stillen Zeit erleben wir Hektik, statt Freude Unzufriedenheit, statt Nachden-
ken gilt Organisieren und Planen; Zuriickbesinnen weicht den Sorgen der Zukunft, Erin-
nerungen werden verdrangt durch die arbeitsintensive Gegenwart, Ruhe macht der Hetze
und dem Lé&rm Platz, Friede wird absorbiert durch Aggression, Streit und Krieg.
Alljahrlich nehme ich mir vor: Dieses Jahr darf es dich nicht Uberrollen, weder in der
Schule noch privat. Alljahrlich aber muss ich mich wehren, mit grosser Kraft und starkem
Widerstand, nicht im alles mitreissenden Sog unserer Gesellschaft mitzuschwimmen.

Weihnachtsfreude vorbereiten

Ist es iberhaupt maoglich, noch ein kleines, winziges Stiicklein echte Weihnachten hin-
liberzuretten, zu bewahren, in unserer Zeit? Bestimmt, wir alle konnten einen Weg finden,
diese Tage der Besinnlichkeit so zu verbringen, dass wir uns dabei wohl und zufrieden
fahlen. 4

Auch — und gerade in der Schulstube — kann die Weihnachtsfreude einziehen. Strahlende,
glickliche Kinderaugen allein sind schon Weihnachtsfreude. Weihnachten mit Kindern ist
fiir mich — und wie mir jedes Jahr nach der Feier Eltern und Grosseltern bestétigen, auch
fir viele andere Erwachsene — die schonste Weihnacht. Das Fest der Feste in einer gros-
sen Gemeinschaft zu verbringen, ist fir jung und alt ein unvergessliches Erlebnis.

Schon in der Adventszeit bereiten wir uns vor. Jeden Tag eine brennende Kerze bestau-
nen, Geschichten hdren, Lieder singen, Flote spielen — wer mochte es vermissen? Dane-
ben wird gebastelt, vielleicht gebacken und auf jeden Fall viel erzéhlt von der Vorfreude,
der doch schonsten Freude!

Letztes Jahr nun wollte ich ganz bewusst mit den Schiilern diese Zeit geniessen, nicht zu
viel planen, mir nicht zu viel vornehmen. Trotzdem wollte ich nicht auf die gemeinsame
Feier mit den Eltern verzichten.

Wie aber sollte ich den Abend gestalten, ohne dass die Kinder noch viel auswendig ler-
nen mussten, ohne grosse Proben, ohne Mehrbelastung fiir die Schiiler und mich selbst?

Ich versuchte, die Weihnachtsfeier aus
dem Unterrichtsgeschehen, aus den indivi-
duellen Maéglichkeiten der Schiiler heraus-
wachsen zu lassen, ohne grossen Auf-
wand, ganz einfach und schlicht. Wir lern-
ten Lieder und Gedichte miteinander, die
Flotenspieler ibten sich im Vortrag, ein
Schiiler brachte seine kurzlich erhaltene
Heimorgel mit, fur die Begleitung der San-
ger war damit auch gesorgt. Eigentliche
Proben brauchten wir zunachst nicht. Wir
ubten taglich ein wenig und freuten uns
iber jeden Fortschritt. Erst kurz vor Weih-
nachten entschieden wir uns fiir den defi-
nitiven Ablauf der Feier. Jedes erhielt nach
Méoglichkeit, was es sich sehnlichst ge-
winscht hatte. In allerletzter Minute wur-
den von den Mittern noch Engelskleider
genaht, obwohl dies von mir aus nicht vor-
gesehen war.

Frihzeitig verzierten wir noch die Einla-
dungen. Wir befestigten mit einer Steckna-
del aus Zeichenpapier ausgeschnittene
Gutziformchen, ein bisschen Goldspray
daruiber, und schon war fir die Augen der
Kinder etwas marchenhaft Schones gebo-
ren. Dieselben Schablonen verwendeten
wir noch, um Papierservietten in Ge-
schenklein zu verwandeln.

Die Schiler wiinschten sich einen Weih-
nachtsbaum. Claudio erhielt von mir einen
Batzen und schleppte schon am nachsten
Tag eine recht grosse Tanne ins Schulzim-
mer. Eifrig bastelten die Schiler zu Hause
Baumschmuck. Sie wurden ploétzlich sehr
aktiv und kreativ. Bald schon baumelten
einige Gutzi aus Salzteig an unserem
Baumchen. Vergoldete Tannzapfen, mit
Alufolie Uberzogene Nusse, ein bunt be-
malter Engel, eine lange Kette aus Staniol-
kiigelchen, ja gar ganz altmodisch und

In «Stoff und Weg» 21/79 («SLZ» 48 vom
29. November):

— Religionsunterricht auf der Oberstufe
— Neue Transparentfolienserien

schon, ein glanzend geriebener Apfel an
einem goldenen Faden verzauberten den
Tannenbaum in einen echten Weihnachts-
baum.

Nun galt es nur noch einen Raum zu fin-
den, unser Schulzimmer war fir das ange-
kindigte Publikum zu klein. Geniugend
Platz aber bot der Schulhausgang, die
Treppe wurde zur Himmelsleiter, die Fen-
ster verwandelten wir in den nachtlichen
Sternenhimmel.

Der grosse Tag riicke ndher und naher.
Die Hauptprobe fiihrten wir fur andere
Klassen auf. Der Weihnachtsbaum wurde
vom Schulzimmer in den Gang geziigelt.
Damit alle Leute problemlos den Weg zu
uns fanden, legten wir ausgeschnittene
Papierfissiein auf den Boden. Sie wiesen
den Weg zu unserer Biihne.

Die Kerzlein leuchteten, die Kinder stan-
den mit glanzenden Augen bereit, erwar-
tungsvoll sassen dicht gedrangt Eltern, Ge-
schwister, Grosseltern, Tanti und Gotti in
den Reihen. Wir konnten beginnen.

So gestalteten wir unsere Feier:

Raum

Schulhausgang, Treppe als Himmelsleiter
fur die Engel

Requisiten
Grosser Goldfolienstern an Stab als Stern
von Bethlehem, Stall und Krippe uberlies-
sen uns die Funftklassler, sie hatten ein
Kaspertheater mit Tannasten zum Stall um-
gewandelt.

Weihnachtsbaum, diverse Requisiten zum
Lied: Schofli tuen . . .

Kostime

Engelskleider, von Mittern individuell ge-
staltet.

Maria: grosses, blaues Tuch
Josef: schwarze Pelerine, Hut, Stock
Hirten: Schaffell, Hut, Stock

Instrumente, Beleuchtung

Floten, Triangel, Schiaghdlzli, Heimorgel,
grosse Autolampe, bedient von einem
Fiinftklassler. Er beleuchtete jeweils die
Solisten, oder wenn es zum Gedicht, Lied
oder Text passte, die bei der Krippe sitzen-
den Maria und Josef.

Nach unserer Auffiihrung folgte die tradi-
tionelle Bescherung. Stolz iiberreichten die
Kinder ihren Eltern die in der Schule geba-
stelten Geschenklein: Fir Mami eine be-
malte Keramikkachel, fiir Papi mit bunten
Herbstblattern gestaltete Karten. Sie erleb-
ten die Freude des Schenkens ohne Ge-
gengeschenk. Manch beobachtendes Grosi.
oder Tanti zog verstohlen das Taschen-
tuch. Ich freute mich mit der gliicklichen
Schar und spiirte: Jetzt ist Weihnachten!

SLZ 47, 22. November 1979
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Beispiel einer Weihnachtsfeier (Unterstufe)

Triangel
Lied (L 1)

Gedichte (L 2)

Flote

Vers (L 5)

Vers (L 5)

Lied (L 1)
Begleitung mit
Schlagholzli

Am Anfang und
am Schluss des
Liedes, Schlagholz
allein.

Flote

Gedicht (L 4)

Als Zeichen des Beginns

Liechtli my, Liechtly my,
laticht Gis allne gross und chli,
Liechtli my, Liechtly my,

gib en helle Schyn.

Mit dir wamer ume go

und dis Flammli litchte lo.
Liechtli my, Liechtly my,

gib en helle Schyn.

Chlyne Stern, chline Stern,

o mir hand di schuli gern,

Lo din Glanz strahle ganz,

hie im Liechtlikranz,

Lose wamer alli still,

was dys Laidchte saage will.
Seits nid soo: «D Liebi isch jo choo,
macht eus alli froh!»

Wer kommt dort aus dem Wald heraus?
Der Nikolaus, der Nikolaus!

Wie sieht er aus, der Nikolaus?

Tragt einen warmen, roten Rock,

hat einen langen, dicken Stock

und auf dem Riicken, huckepack,

den grossen, vollen, schweren Sack.

Nikolaus, du lieber Mann,
klopf an unsre Tire an!

* Wir sind brav, drum bitte schon,

lass die Rute draussen stehn.
O Tannenbaum

Es isch e alti, alti Gschicht,

wo jede immer wieder liist,

si isch ganz eifach und ganz schlicht,
doch keine gits, wo si vergisst.

Was mir verzelle, cha me immer
wieder ghore;

au wenn me alls, wo drin stoht,

au scho kennt.

Drum wirds e keine, wo eus zuelost,
chonne store,

wenn mir euch d’'Wiehnachtsgschicht
und d’Lieder bringe wand.

Wer springt so durs Stadtli,
wer mag das wohl si?

He, d’Hirte vom Feld her
gon d'Gasse dury.

Was wands acht go schaue,
was hands acht vernaa?

Si singe und juble:

Dr Heiland isch daa!

En liebliche Engel,

da hat i dr Nacht,

voll Freud die Botschaft

de Hirte grad bracht.

Drum springe die Manne
und juble so froh.

Mir singe mit ihne:

«Dr Heiland isch choo!»

Laufet, ihr Hirten, ihr
Manner und Fraun.

Uff em Feld han d’'Hirte
d’Angelstimm vernoo.

Han das Chrippli gfunde,
und jetzt ston si do.

Und mir alli wisse

jedi Wiehnacht frisch,

dass das Chind im Chrippli
euse Heiland isch.

einzeln

alle im Chor; die
vordersten Kinder
halten eine Kerze
in der Hand

einzeln

einzeln

einzeln

einzeln

einzeln

Madchen

Knaben
Madchen

Knaben

Madchen

alle

einzeln

einzeln

einzeln

Literaturangaben

L 1: Spiele und Lieder fir den Kindergarten,
Verlag der Schul- und Buromaterialverwaltung
der Stadt Zirich.

L 2: Schweizer Sprachbuch, 2. Klasse, Sabe
AG, Verlagsinstitut fiir Lehrmittel, Ziirich.

L 3: D’Zaller Wiehnacht, Musikverlag und Biih-
nenvertrieb Ziirich AG, Utoquai 41, Ziirich.

L 4: Neue Schulpraxis, November 1969, Verlag
B. Zist, Postfach, 7270 Davos.

L 5: Schallplatte: Kinde singed und verzelled
d’'Wienachtsgschicht. Leitung und Arrange-
ment: Werner von Aesch. Texte: Fredy Lien-
hard, Columbia Fe 62, 2043.

Noten fir das Fldtenspiel brachten die Schiiler
aus der Flotenstunde mit.

Die Schreibweise der verschiedenen
Mundarten ist der. Mundart der Schiiler
anzupassen.

Werner Wollenbergers «Janine» auf Dias

Janine ist todkrank. Sie wird Weihnachten
nicht mehr erleben. Auf Anraten des Profes-
sors erfillen die Eltern dem Kind mdglichst
alle Winsche. Janine hat einen einzigen
Wunsch: Sie moéchte Weihnachten feiern. Das
ganze Juradorf entschliesst sich, dem Kind
diese Freude zu machen. «Janine» (21 Dias)
dauert 8 Minuten und kostet ungefahr 45 Fran-
ken. Verleih Bild+Ton, Haringstrasse 20,
8001 Zurich, Telefon 01 47 19 58.

Erste Hilfe — Nachhilfe erforderlich

Vom Interverband fiir das Rettungswesen
ist im Verlag Huber (Frauenfeld) sowie Ex
Libris ein Erste-Hilfe-Buch herausgegeben
worden. Die drei Arzte, Professor Dr.
Hossli, Dr. Meng, Dr. Pickel, haben auf-
grund jahrelanger Erfahrung eine Auswahl
der wichtigsten Falle (ausser Unfallverlet-
zungen werden auch Erkrankungen und
weitere gesundheitliche Storungen erfasst)
vorgenommen und die dem fachkundigen
Laien moglichen sogenannten lebensret-
tenden Sofortmassnahmen leicht verstand-
lich, wo ndtig mit lllustrationen unterstiitzt,
dargestellt. Signalisiert wird auch, in wel-
chen Fallen unbedingt der Arzt beizuzie-
hen ist. Lebensrettend sind u. U. auch die -
Adressangaben mit Telefonnummern fir
Notfélle. Ein Glossar verdeutscht die wich-
tigsten medizinischen Fachausdriicke.

Das Mitteilungsblatt «kontakt+ jugend» des
SRK enthalt in der Augustnummer 1979
Beispiele von Arbeitsbléttern fiir Erste Hilfe
(Bezugsquelle Jugendabteilung des SRK,
zuhanden von H. Fries, Postfach 2699, 3001
Bern).

Jahr fiir Jahr erleiden mehrere hunderttau-
send Menschen in unserem Land einen
Unfall (Strasse, Betrieb, Haushalt, Sport),
und gegen 4000 Unfallopfer sterben jeweils
(wovon 1400 durch Verkehrsunfalle). «Das
Schicksal des Notfallpatienten», so heisst
es im Handbuch des Interverbands, «ent-
scheidet sich haufig schon am Ort des Un-
falls oder der akuten Erkrankung sowie auf
dem Transport. Durch rechtzeitige und ge-
konnte Erste Hilfe kann ein fataler Aus-
gang manchmal verhindert, eine Dauer-
schadigung vermieden oder zumindest de-
ren Ausmass herabgesetzt werden.» Ob
Opfer oder Helfer — tua res agitur, es geht
auch dich an!
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Weihnachtsspiel (Unterstufe)

Flote

Lied (L 3)

Begleitung
Heimorgel

Heimorgel

Gedicht (L 4)

Lied (L 3)

Floten
Textlesung

Flote

Textlesung

Kkanon (L 4)

Fidte
Gedicht (L 4)

Lied

O laufet, ihr Hirten, lauft
alle zugleich

Schofli tuen em bringe

Jede Strophe wurde von einem einzelnen
Kind gesungen.

Es hielt das genannte Geschenk in der
Hand und legte es am Schluss der Strophe
bei der Krippe nieder. Den Refrain wieder-
holte jeweils die ganze Klasse.

Es Schoéfli tuen em bringe,

im bringe, im bringe,

und tuen es Loblied singe,

im singe, im singe

dam chliine Herr, fine Herr
Heiland.

Mis Chétzli tuen em bringe ...
Mis Hiindli tuen em bringe ...
En Chiingel tuen em bringe ..
Es Bettli tuen em bringe ...
Es Chiissi tuen em bringe , ..
Es Hampli tuen em bringe . ..
Und Schiieli tuen em bringe . ..
Miis Herzli tuen em bringe ...

Stille Nacht

Wie dunkel isch dia Erde,

do mues es heller warde.

Am Himmel goht & Tiirli uuf,

dr Wienachtsstern macht d’Auge
uuf.

Jetzt hann did Mensche dunde

dr Weg zum Krippli gfunde,

und haller wird’s in jedem Huus,

es glanzt zu alle Fenschter uus.

Kai Muetter weiss, was ihrem Chind
wird gscheh. ;

Kei Muetter chann i d’Zuekunft gseh.
Ob ires Chind mues liide

oder ob mer’s gar wird beniide

Kai Muetter weiss, was ihrem Chind
wird gscheh.

Wird ires Chind riich erbe

oder als arme Bettler schterbe?
Dient er &mol em Bose

oder chann er ois all erlése?

Ihr Kinderlein kommet

1. Teil der Weihnachtsgeschichte
(Lukas 2, 1-14)

O du frohliche . ..

2. Teil der Weihnachtsgeschichte
(Lukas 2, 14-21)

Rijeluje

T I 3 /
) D | = 1] 0
@ i1 /
Hal-le-lu-ja -lu-jo 4

A= men A — men
Leise rieselt der Schnee

In der Welt vorusse

gits vill Leid und Schmerz.
Wiehnacht bring du Friede
jedem Menscheharz.

O du frohliche ...

einzeln

einzeln und Chor

diese letzte
Strophe alle

einzeln

einzeln

gr. Stern wird
aufgehalten

einzeln

alle im Chor

zweistimmig

1. Vorleser

einzeln

2. Vorleser

Engelchor 1mal
einstimmig
2mal Kanon

einzeln

einzeln

gemeinsames
Singen
Schiiler und Eltern

Schulweihnacht

Im Schulzimmer schwirren die Engel.

Sie suchen ihre Kronlein.

Die Turnschuhe werden noch mit goldenen
Sternen verziert.

Herrliches Engelleben,
in einer andern Welt
zu schweben.

Josef steht aufgeregt von einem Bein auf
das andere.

Maria kaut an den Fingernégeln.

Ein Vater bringt das im Auto vergessene
Jesulein.

Rasch wird es noch auf das Stroh gelegt.
Die Hirten legen ihre Mantel um.

Sie lachen und schwatzen.

Grosste Aufregung - ein Hirte fehit:
Nabil, der Jordanier.

Aber, seine Eltern haben doch die-

Einladung mit der Zeitangabe auch
erhalten?

Was machen wir?
Die Eltern warten.

Wir fangen trotzdem an.
Knisternde Spannung.

«0 du frohliche. . .»

Die Floten verkiinden den Beginn.
Beleuchtung funktioniert.

Maria und Josef schreiten schiichtern zum
Stall.

Die vielen Engel sind schon ungehemmter-.
Die Hirten scheinen ruhig.

«Laufet, ihr Hirten, ihr .. .»

Wo ist Nabil, der vermisste Hirte?
Bald ist sein Auftritt!

«Laufet, ihr Hirten . . .»

Da — er kommt!

Schnell, Miitze, Jacke aus.

Er tritt auf.

Fast noch ausser Atem sagt er sein
Verslein auf.

Die Engel trippeln die Treppe hinauf
zum Himmel.

Alleluja, alleluja.

Gluckliche Engel.

Glaubende Engel.

Echte Engel.

Es wird lange geklatscht.

Grosi schneuzt sich.

Mami sucht sein Taschentuch.

Papi strahlt stolz.

Die Kinder sind iibergliicklich.

Die Engel vergessen ihre himmlische
Wiirde und rennen umbher.

Die Hirten werfen frohlich ihre Hite

in die Luft.

Nur Maria, das hiibsche dunkelhaarige
Turkenmadchen,

lachelt immer noch selig.

Sie mochte ihre Rolle noch weiter spielen.
Heute abend stand sie im Mittelpunkt —

und morgen?
Gertrud Meyer

Handelt immer so, als wenn Gott sicht-
bar vor euch stéande.
J. H. Pestalozzi

SLZ 47, 22. November 1979
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BELIEBTE KLAVIER-ALBEN

STIMMEN DER MEISTER:
Herausgegeben von Emil SAUER

ST!A‘I)\@'I{\EN

MEISTER

Sticke von J. S. Bach, Handel, Mozart, Beet-
hoven, Schubert, Schumann chopin u. a. m.

Dieses Album halt die schonsten, leich bis
mittel: Klavierkompositionen der Klassik.

UE 10.676 Fr. 16.40

ROMANTISCHES
JUGEND-ALBUM

Herausgegeben
von Annie SCHOBERLECHNER

34 Sticke von Gade, Heller, Hofmann, Jensen
Liszt, Reger,
Reinhold Schumann Schytte, Tschaikowsky.

Als Fortsetzung zu dem .Klassischen Klavier-
album fir die Jugend® in technischer und musi-
kalischer Hinsicht folgt ein Album, das die schon-
sten Sticke der romantischen Jugendliteratur
umfaBt.

UE 10.930 Fr. 10.60

- lavieralbum
ur die”Jugend

KLASSISCHES
KLAVIERALBUM
= fur die Jugend
B Herausgegebe!
Mo von Annie SCHOBERLEGHNER

39 Sticke von J. S. Bach, Ph. E. Bach, Beet-
AT A hoven, Clementi, Diabelli, Dussak. Grazioli, Hén-
del, H n, Kuhlau. Mozart E. A. Miller, Schu-
eber.

Eine Sammlung leichter klassischer Stiicke, sorg-
faltig bezeichnet und mit Erlduterungen versehen

Ein fir den Unterricht und als Spielmate.rial
gleich geeigneter, prdchtig ausgestatteter Band.

UE 10.850 Fr.9.40

UE-BUCH DER
KLAVIERMUSIK

Schoenberg
Hauer

Sticke von Bartok, Boulez, Martin, Milhaud,
Pousseur, Reger, g, Stockh

: . Webern u. a.
elinek !  Der Stilwandel n den letzten
2 anmem sleben Jahrzehnlan wird in dlesen Stﬁcl:en deut-
UE 12.050 Fr.21.—

UNIVERSAL EDITION-WIEN

der Pflanzenerndhrung und Diingung

Ein kleines, illustriertes Nachschlagewerk fur alle,
die Blumen und Pflanzen lieben, pflegen und genies-
sen — ein geeignetes Hilfsmittel fiir Inren Unterricht!

Bestellen Sie diese Broschiire mit nachstehendem
Bon. Gerne schicken wir lhnen kostenlos die ge-
wiinschte Anzahl zu. (Auch gréssere Bestellungen
maoglich).

BON

firs ABC der Pflanzenernahrung und Diingung
Gewiinschte Anzahi:

deutsch franz.

Name und Vorname
Schulhaus

Strasse
PLZ/Ort

Bitle einsenden an: LONZA AG, Abteilung CAPR,
Posttach, 4002 Basel

Kerzenziehen und -giessen
1 kg Kerzenwachsmischung, sauberste Qualitat, Fr. 3.40
1-kg-Plastiksacke mit 70 Prozent Paraffin in Pastillen, 30
Prozent Stearin in Schuppen

1 m Docht, Durchmesser 0,7 mm zum Ziehen —.25
1 m Docht, Durchmesser 1,5 mm zum Ziehen —.25
1 m Docht, Durchmesser 2,0 mm, zum Ziehen —.30
1 m Docht, Durchmesser 2,5 mm, zum Giessen —.45
1 m Docht, Durchmesser 3,0 mm, zum Giessen —.65
1 m Docht, Durchmesser 3,5 mm, zum Giessen —.90

1 Beutel Kerzenfarbe zu 2 g (Pulver)
Farben: Rot, Gelb, Orange, Blau, Grin, Braun, Lila
und Schwarz . 2.20

Rabatt: bis 100 kg 10 Prozent, ab 101 kg 15 Prozent, Porto
ab Fr. 200.— netto portofrei

jakob huber

FARBWAREN UND SCHULMATERIAL

Waldhoheweg 25

3013 Bern
Tel. 031 4298 63

Celestron

Spiegelteleskope,
Spitzengerate fir
Astronomie und
Naturbeobachtung.
Prospekte durch
Alleinvertretung:

Christener

Marktgass-Passage 1,
Bern Tel. 031223415
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Schulpolitische Nachrichten

-

AARGAU

Senkung der Klassenbestinde

Um die vom Grossen Rat im Zusammen-
hang mit der Behandlung der Initiative fir
kleinere Schulklassen beschlossene
Reduktion der Klassenbestande zu verwirk-
lichen, beantragt der Regierungsrat des
Kantons Aargau im Budget 1980 die Schaf-
fung von 13 neuen Primarlehrerstellen.
Diese Stellen sollen vorwiegend fir die
Vermeidung von Harteféallen bei der Lehr-
stellenzuteilung verwendet werden.

Totalrevision des Schulgesetzes

Das aus dem Jahre 1940 stammende
Schulgesetz soll durch ein neues Gesetz
ersetzt werden. Soeben hat eine grossréatli-
che Kommission ihre Vorbereitungsarbei-
ten abgeschlossen und unterbreitet nun
dem Grossen Rat ihre Vorschlage. Der
Grosse Rat wird das Gesetz im Verlaufe
des Winters beraten. Wenn alles rund lauft,
haben die Aargauer Stimmbirger gegen
Ende 1980 zum Gesetz Stellung zu bezie-
hen.

Das Gesetz bringt keine umwerfenden
Neuerungen. Einige Punkte seien aber
doch im folgenden herausgegriffen:

— Die obligatorische Schulzeit wird von
acht auf neun Jahre erhoht. Unverandert
bleibt die Schulstruktur, auf funf Primar-
schuljahre folgen vier Jahre Oberstufe.
Die Oberstufe gliedert sich wie bis anhin
in Realschule, Sekundarschule und Be-
zirksschule. Die Schiilerzahlen durfen an
der Primarstufe 28 und an der Oberstufe
25 Schiiler nicht Ubersteigen.

— Nachdem bisher die Kindergartnerinnen
und die Bezirkslehrer von den Behdrden,
Schulpflege und Gemeinderat in gemein-
samer Sitzung, gewahlt wurden, sollen
neu nun samtliche Lehrer der Volks-
schulstufe durch das Volk gewéhlt wer-
den. Dies wiirde inskiinftig auch den Be-
zirkslehrern die Wahlbarkeit in den
Grossen Rat ermdglichen. Zudem sollen
die Kindergartnerinnen inskinftig auch
durch den Kanton, also nicht mehr
durch die Gemeinden, besoldet werden.

— Auf die Méglichkeit der Einfuhrung der
Fiinftagewoche wurde verzichtet. Statt
dessen gibt man jedem Schiiler die Er-
laubnis, auf begriindetes Gesuch der El-
tern hin, einen Schulhalbtag Urlaub je
Quartal zu beziehen.

— Nachdem die Madchen teilweise noch
bis zu acht Pflichtstunden mehr haben
als die Knaben, halt das neue Gesetz
den Anspruch der Schiiler beider Ge-
Schlechter auf gleiche Bildungsméglich-
keiten fest. Zudem steht den Madchen
und Knaben das gleiche Facherangebot
offen, und beide werden mit gleicher
Pflicht- und mit gleicher Héchstzahl von
Wochenstunden unterrichtet.

Da die grossrétliche Kommission nur aus
sehr bildungs- und schulfreundlichen Leu-

ten zusammengesetzt war, ist anzunehmen, -

dass der Grosse Rat da und dort noch ge-
wisse Anderungen am Gesetzesentwurf
vornehmen wird.
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PADAGOGISCHE KOMMISSION DES LVB

Dienstag, 1. November 1979; anwesend:
Mitglieder der PK

Thema:
Bestandesaufnahme der Probleme
in unserem Erziehungswesen

Die Teilnehmer aussern ihre Gedanken
spontan. Noch spielen die zwei Fragen
Wen geht das Problem an? Wer kann das
Problem lésen? keine Rolle:

Neue Mathematik auf der Sekundarstufe /
Aktivierung einzelner Stufenkonferenzen /
Notendruck / Urlaube -+ Urlaubspraxis /
funfjahrige Diplommittelschule / Laufende
und geplante Unterrichtsreformen / Offent-
lichkeitsarbeit der Lehrerschaft / Uberfiil-
lung der Realschulen — Aushungern der
Sekundarschulen / Umgang mit Eltern und
Behorden / Weniger Pflichtstunden — Obli-
gatorische Elternsprechstunden / Leitideen
der Erziehung und des Unterrichts / Passi-
vitat einer Mehrheit — ihre Uberwindung /
Umwelterziehung / Information Erziehungs-
rat zur Lehrerschaft / Mitsprache von
Schiilern und Eltern / Lehrerfortbildung /
Schiilerbeurteilung — Schulbericht / Schule
und Wirtschaft / 1982 — Aussprache mit der
Erziehungsdirektion / Lehrmittel.

Die Themen sind sechs Problembereichen
zuzuordnen und zu gewichten: Strukturen /
Politik / Lehrer / Schiiler / Unterricht | Er-
ziehung

Ubertrittsverfahren

Die PK nimmt von den eingegangenen
Schreiben Kenntnis. Dank den vier Kolle-
gen, die sich die Mihe zu einer schriftli-
chen Stellungnahme genommen haben; je-
de Zustimmung oder Ablehnung ermuntert
zu weiterem Tun. Fruchtbare, zielgerichtete

Dieter Deiss

Arbeit kann die PK nur leisten, wenn sie
sich von einer Mehrheit der Lehrer getra-
gen weiss.

Der Vorstand des LVB ruft die Sektionspra-
sidenten auf, die Diskussion iiber das
«Ubertrittsverfahren» in ihren Sektionen
weiterzufihren. Meinungen, die dem Willen
einer Mehrheit entsprechen, sind willkom-
men.

Lehr- und Stoffpldne
filr Natur- und Kulturkunde

Der Arbeitskreis der Beobachtungsklassen-
lehrer lasst uns seine Stellungnahme zu
den Lehrplanen zukommen.

Die meisten Mitglieder der PK sind iber
den Gegenstand der Vernehmlassung nicht
orientiert. An der nachsten Sitzung wird
Herr Dr. Martin Gber Aufbau und Inhalt der
erwahnten Stoffplane sowie die Art der
Vernehmlassung orientieren.

Der LVB stelit erneut die Forderung, bei
allen Vernehmlassungen, die die Lehrer
betreffen, begriisst zu werden. Die betref-
fenden Abteilungen mégen das Signet LVB
auf ihre Verteilerliste setzen. E. Friedli

Die Berner Schulwarte soll mit
5,7 Millionen Franken ausgebaut werden

Ohne bauliche Veranderungen ist die Ber-
ner Schulwarte seit einigen Jahren in stan-
digem Ausbau. Es wird das Méglichste ge-
tan, sie den modernen Bedurfnissen anzu-
passen, doch reicht der gegebene Raum
nicht mehr aus, um mit den nétigen Ein-
richtungen und Materialien der Lehrer-
schaft, den Schiilern, Studenten und
Behorden als Informations- und Doku-
mentationszentrum zu dienen.

Der Bau am Brickenkopf auf dem Helve-
tiaplatz soll erhalten bleiben und in Rich-
tung Aare (nordwarts) erweitert werden.
Nach Fertigstellung wird im Erdgeschoss
eine Freihandbibliothek mit audiovisuellen
Unterrichtsmitteln entstehen. In den Unter-
geschossen sind Kompaktmagazine fir die
Ausleihbestande, Raume fiir Lehrerfortbil-
dungskurse, ein Vortrags- und Projektions-
saal mit 150 Platzen und eine medien-
didaktische Arbeits- und Informationsstelle
geplant. In den Obergeschossen sollen die
Verwaltungsbiros und ein Ausstellungs-
raum fir schulbezogene Ausstellungen un-
tergebracht werden.

Die Schulwarte, ein staatliches Institut, ar-
beitet eng zusammen mit der Lehrerfortbil-
dung und koordiniert ihre Tatigkeit mit der
Stadt- und Universitatsbibliothek sowie mit
den Bibliotheken der Universitat. Ober den
geplanten Ausbau kann sich die Lehrer-
schaft nur freuen.

H. A.

SLZ 47, 22. November 1979
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BILDUNG IST ZUKUNFT

Zu Gast beim bundesdeutschen Verband
Bildung und Erziehung

«Bildung ist Zukunft», unter diesem Leit-
thema tagten die fast 200 Bundesvertreter
des Verbandes «Bildung und Erziehung»
vom 2. bis 4. November in Mainz. Der Ver-
band zahit iber 100 000 Mitglieder; er ist in
Bayern besonders stark. Zum neuen Bun-
desvorsitzenden ist Dr. Wilhelm Ebert (Min-
chen) anstelle des zuriicktretenden Egbert
Jancke (Berlin) gewahlt worden. W. Ebert
ist Past-president des Weltverbandes der
Lehrerorganisationen.

Der Zentralsekretar des SLV und der Un-
terzeichnete waren neben andern auslandi-
schen Gasten zur Tagung eingeladen und
sind wahrend der ganzen Zeit ausseror-
dentlich gut betreut worden. Uns Schwei-
zern sind zwei Dinge besonders aufgefal-
len:

— Die Einfihrung und bundesweite Aner-
kennung der integrierten Gesamischule ist
zu einem Politikum ersten Ranges zwi-
schen den beiden Parteigruppen gewor-
den. Padagogisch guten Argumenten wer-
den rasch rein politische Absichten unter-
schoben. Im Kreis der Lehrer im VBE ern-
teten jene Redner grossen Applaus, die
anprangerten, dass sich die deutschen
Schiiler nach der geltenden Praxis bereits
nach dem vierten Schuljahr fir den Eintritt
ins Gymnasium oder die Hauptschule ent-
scheiden missen.

— Die deutschen Lehrer scheinen sich mit
der Schule als Institution weniger zu iden-
tifizieren als der durchschnittliche Schwei-
zer Kollege. Diese Behauptung, schwer zu
beweisen, ist mir bei vielen Voten und Dis-
kussionen gefiihlsmassig bewusst gewor-
den. Wir Schweizer Lehrer sind viel eher
geneigt, «unsere Schule» gegen Angriffe
zu verteidigen.

Die Einladung an die VBE-Tagung in
Mainz, die wir unsern deutschen Kollegen
herzlich verdanken, hat uns viele Einblicke
und Denkanstdsse vermittelt.

Rudolf Widmer, Pras. SLV

Christlicher Dienst

Lehrer-Bibeltagung in Aeschi,
8. bis 12. Oktober 1979

Gegen 90 Teilnehmer erlebten bei schon-
stem Herbstwetter funf Tage intensiver Bi-
belarbeit und Gemeinschaft (im Plenum
und in Gruppen) unter der Leitung von Dr.
Hans Peter Jager, Malans (von den VBG)
und Pfr. Ruedi Heinzer, Konolfingen (vom
Evangelischen Zentrum Schloss Hiinigen).
Tagungsthema war

«Die Gemeinde Jesu Christi».

Den Veranstaltern ging es darum, dass die
Teilnehmer das neutestamentliche Ge-
meindebild besser verstehen und dass sie
die gewonnenen Erkenntnisse in ihrem
personlichen Bereich anwenden.

Mit dem Begriff «christliche Gemeinde» hat
es eine besondere Bewandtnis, ist sie
doch etwas ausserlich Sichtbares, aber ihr
eigentliches Wesen ist unsichtbar, namlich
geistlich. Ekklesia bedeutete schon im AT
«das Aufgebotene». Die Gemeinde ist das
Aufgebot Gottes. Mitglied wird man durch
Berufung. Doch wachst in dieser Gemein-
de auch Unkraut neben dem Weizen.
Schon in der ersten Christengemeinde gab
es Spaltungen, Namenchristen, Schwar-
mer, Irrlehrer.

Pfr. Heinzer erlauterte auch den Begriff
«Gemeinschaft», der nach landlaufigen
Vorstellungen verbunden ist mit Gefiihlen
des Wohlseins im Kreise Gleichgesinnter,
im NT aber den Sinn von «Teilhabe»
(etwas gemeinsam haben) hat. Unsere Mit-
teilhaber kénnen wir uns nicht selber aus-
suchen; es gibt unter ihnen auch Typen,
die uns nicht passen, die nicht die glei-
chen Ansichten haben. Das Gemein-
schaftsgefiihl entsteht als Nebenprodukt,
wenn wir gemeinsam etwas tun.

Die reformierte Kirche ist seit ihrer Entste-
hung standig von der Bibel her zu
erneuern. Dabei kénnen sich immer neue
Abspaltungen von <«Erneuerten» ergeben.
Diese sollten aber in ihrer Kirche bleiben
und sich deren Leitung unterstellen. Pfr.
Heinzer zeigte zahlreiche Maglichkeiten fir
die Mitarbeit der Laien in der Kirche auf.

Dr. Jager stellte den allgemeinen Priester-

- dienst der Christen dar, der in Furbitte,

Furdank und Firbusse besteht und auch
dem Lehrer fiir seine Schiiler zusteht.

Ob die Tagung das Ziel erreichte, dass
jeder Teilnehmer erkannte, welches sein
personlicher Dienst in der Gemeinde sei,
kann ein Berichterstatter natirlich nicht
feststellen. Auf jeden Fall war diese
Aeschi-Woche ein wirksamer Anstoss zu
Tatchristentum und zur Erkenntnis des
Wertes der kleinen Dienste.

Der Lehrer muss nicht neben der Schule
Reichsgottesarbeit treiben wollen; die Ar-
beit in der Schule kann auch Reichsgottes-
arbeit sein.

In einem o6ffentlichen Abendvortrag in der
Kirche Aeschi behandelte Dr. Jager das
Thema «Wir sind Gottes Teilhaber». Nach
1. Mos. 1 und 2 hat der Mensch teil am
schopferischen Wesen Gottes. Doch der
Mensch will nicht Gottes Mitarbeiter sein,
sondern selbstidndig, eigenmachtig han-
deln. Diese Ursiinde fihrte zur Entfrem-
dung zwischen Gott und Menschen, aber
auch zu Storungen im zwischenmenschli-
chen Bereich. Durch Jesus Christus ist
jedoch eine neue Beziehung zwischen Gott
und Mensch und damit auch zwischen
Mensch und Mensch eréffnet. Hierdurch
hat der Mensch eine neue Mdéglichkeit, sei-
ner urspriinglichen Aufgabe des Bebauens
und Bewahrens gerecht zu werden, statt zu
zerstoren.

Mit dem Thema «Die Einheit der Gemein-
de» wurde den Tagungsteilnehmern klar
gemacht: Wir sind zu Friedensstiftern beru-
fen, missen aber gelten lassen, dass eine
unglaubliche Vielheit von christlichen Er-
kenntnissen und Auffassungen mdglich ist,
die wir nicht unter einen Hut bringen kon-
nen. A. Zollinger, Rischlikon

SPATZ & CO. — professionelles Theater
fiir Kinder

Seit mehr als drei Jahren besteht im Aargau
eine professionelle Theatertruppe, die sich
ausschliesslich dem Theater fiir Kinder und
Jugendliche widmet.

Die Truppe schreibt, erarbeitet und inszeniert
ihre Sticke selber und spielt vor allem zum
Thema aus der taglichen Umwelt und Realitét
der Kinder in verschiedenen Altersstufen. Die
Arbeit wird padagogisch und didaktisch be-
gleitet und dokumentiert, dem Lehrer, der sich
mit seiner Klasse die Sticke ansieht, wird
ausfihrliches Vorbereitungs- und Nachberei-
tungsmaterial zur Verfugung gestellt. Die
Truppe ist unterdessen in der ganzen deut-
schen Schweiz herumgereist und hat sich mit
den bisherigen finf Produktionen einen sehr
guten Namen gemacht. Die Theaterleute
mochten ihre Arbeit vor allem in Schulen zei-
gen, da sie dort die Gewéhr haben, dass ihre
Themen nachbereitet werden durch die Leh-
rer; und die Schauspieler sehen auf diese
Weise die einzige Madglichkeit, ihre Arbeit
wirklich der ganzen sozialen Streuung der
Kinder vorzustellen und nicht nur den Kindern
der zehn Prozent potentieller Theatergéanger.

Um die Theaterarbeit vor allem auch Lehrern
vorzustellen und der Lehrerschaft ein Bild zu
geben von der Arbeitsweise und den Produk-
ten dieser Truppe, mochte SPATZ & CO. an
Lehrerkonferenzen, Kantonal- und Bezirkskon-
ferenzen spielen. Sie bieten ihre Vorstellungen
zu dem ausserordentlich ginstigen Preis von
Fr. 700.— plus Reisespesen pro Vorstellung an
und sind gerne bereit, Arbeitsweise, Produkte,
didaktische und padagogische Absichten mit
den Lehrern zu diskutieren sowie Nachberei-
tungsmdoglichkeiten aufzuzeigen.

Zurzeit spielt die Truppe «STRITITIS» ein
Theaterstiick fiir Menschen ab acht Jahren
zum Thema Streiten/Aggression von und mit
Lilly Friedrich, Jean Gradel, Heinz Hubler, Si-
mone Spaeth. Musik: Peter Roth, Kostime:
Christine Wehrli, Bild: Philippe Rey-Bellet.

Das Stiick zeigt Szenen aus dem Kinderleben
der Schwestern Sabine und Momo und dem
aggressiven Neuzuziiger Robi. Die drei erle-
ben untereinander die den meisten Kindern
bekannten Streits, Enttauschungen und Anna-
herungsversuche, Situationen voller Aggres-
sionen und Unverstandnis, Streit auch zwi-
schen ihren Eltern und Aggressionen der El-
tern gegen die Kinder.

Wir zeigen keine Methoden und verteilen kei-
ne Rezepte, da solche immer zu Stereotypen
fihren, sondern versuchen, verschiedene
Maoglichkeiten und Ansatze zu Konfliktiosun-
gen zu zeigen.

Die Realisation menschenwiirdiger Verhaltnis-
se ist heute, ohne gewisse Ausdrucksformen
der Aggression, wie beispielsweise Zivilcoura-
ge, Sichbehaupten-Lernen und sich nicht ein-
fach zu unterwerfen, undenkbar geworden.
SPATZ & Co. erreichen Sie unter folgender
Adresse: Postfach 1343, 5400 Baden. Sekreta-
riat: Postfach 43, 5620 Bremgarten. (Evtl. Tel.
056 22 15 10 oder 057 7 40 20).

Johannes Fliigge

Vergeselischaftung
der Schiiler

oder: «Verfiigung iiber das Unver-
fiigbare», Sondierungen einer Bil-
dungsreform

164 Seiten, kartoniert, Fr. 19.—
(Verlag Julius Klinkhardt)

hauptp Fur biicher ..
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Luzerner Stimme zum Schuljahrbeginn

Einheitlicher Beginn des Schuljahres

Wunsch und Wirklichkeit

Einig im Ziel, uneins im Weg

Der Wunsch nach dem - ungefahr —
gleichzeitigen Beginn des Schuljahres ist
berechtigt. Auch wenn die Zahl der Zuzi-
gerkinder, die wegen des unterschiedlich
angesetzten Schuljahrs benachteiligt sind,
vielen eher bescheiden vorkommt, so ist
doch eben diese Benachteiligung nicht zu
bestreiten. Allerdings ist beizufiigen, dass
die Unannehmlichkeiten fiir Zuziigereltern
und -kinder sehr viel grésser sind, wenn
die Schulstruktur des verlassenen und des
aufnehmenden Kantons - Beispiel: Zeit-
punkt des Ubertritts an die Oberstufe —
verschieden sind. Es darf aber auch ange-
nommen werden, dass die Lehrer und die
Schulbehérden des neuen Wohnkantons
sich bemiihen, dem zugewanderten Schii-
ler nach Kréaften bei der Anpassung zu
helfen, also bei der Ansetzung der Termine
fur die Assimilation Entgegenkommen zei-
gen. Trotzdem: Der einheitliche Beginn
des Schuljahrs ist erwiinscht. Die Frage ist
nur, wie er am besten erreicht werden
kann: fiir sich allein oder zusammen mit
der Erfiillung anderer — wichtigerer — pad-
agogischer Postulate? Fir die ganze
Schweiz oder nur fiir die einzelne Sprach-
region? Sofort oder im Tempo einer or-
ganischen Entwicklung? Und wie soll die
Einheitlichkeit aussehen?

Gibt es eine Lésung gemiiss Initiative?

Die gegenwartig laufenden Initiativen
mochten Einheitlichkeit

— fiir sich allein;

— fir die ganze Schweiz;

— so rasch wie méglich.

Der als Erganzung von Artikel 27 der Bun-
desverfassung vorgesehene Satz lautet:
«Die Bundesgesetzgebung legt die Jahres-
zeit fest, in der das Schuljahr beginnt.»
Dieser Text wirde im Bundesrat, in einer
Vernehmlassung und in den eidgends-
sischen Raten behandelt und dann den
Stimmbiirgern zum Entscheid vorgelegt.
Selbst wenn alles nach Wunsch der
Initianten abliefe, brauchte schon dieses
(Vor-)Verfahren Jahre. Materiell wére aber
noch nichts erreicht. Erst jetzt kdme die
entscheidende Frage fiir das zu erlassende
Bundesgesetz und die voraussichtlich er-
bitterte Diskussion: Fruhjahr oder Spat-
sommer (Herbst)? Von rascher Umstellung
kann keine Rede sein. Um das Verfahren
zu kiirzen, miissten die Worte «Fruhjahr»
oder «Spatsommer» schon in die Verfas-
sungsinitiative eingebracht werden. Dies
aber hat bisher niemand vorzuschlagen ge-
wagt. Der padagogische Wert des Anlie-
gens war den Initianten mit Recht zu ge-
ring. Darum, und um Zeit zu gewinnen, ein
blosser — und magerer — Kompetenzartikel.

Lésung nach Sprachregionen?

Dass die welschen Kantone und das Tes-
sin sich bereits auf den Spatsommerbeginn

geeinigt haben, konnte — oberflachlich ge-
sehen — eine Lésung nach Sprachregionen
nahelegen. Das aber wiirde gerade die von
Sprachregion zu Sprachregion umziehen-
den Schiiler, also die am meisten benach-
teiligten, um die vorgesehenen Erleichte-
rungen bringen. Abgesehen davon waren
die Folgen eines administrativen Ent-
scheids je fir ein Sprachgebiet nicht nur
im Schulbereich, sondern allgemein ge-
fahrlich. Man darf es in diesem Zusam-
menhang als Gliicksfall bezeichnen, dass
es einige deutschsprechende Kantone gibt,
in denen das Schuljahr auch im Spatsom-
mer beginnt. Die staatspolitisch unmégli-
che Organisation nach Sprachregionen
schliesst sich namlich damit aus. Die In-
itianten sehen denn auch eine gesamt-
schweizerische Lésung vor.

Bundeskompetenz kein Weg

Der padagogische Gehalt des einheitlichen
Schuljahranfangs erscheint fir eine
Abianderung der Bundesverfassung zu
wenig tragfahig. Und auf eine baldige Ver-
wirklichung des an sich berechtigten Wun-
sches auf diesem Wege darf man nicht
hoffen. Wie schwierig es ist, einen Bundes-
entscheid, also einen Entscheid «von
oben» zu erreichen, zeigen die zahlreichen
freundlichen oder angriffigen Stellungnah-
men, in denen man sich heute wieder fir
den Frithjahrs- oder den Spatsommerbe-
ginn einsetzt.

Zum Beispiel Luzern

Den Luzernern wird immer noch vereinzelt
vorgeworfen, dass sie 1965 den Spat-
sommerbeginn eingefithrt haben. Und in
Luzern werden an der Delegiertenver-
sammlung des Schweizerischen Lehrer-
vereins (24./25. November 1979) vier Refe-
renten, darunter der Bundesprasident, zum
Thema sprechen. Das luzernische «Vor-
prellen» vor 15 Jahren zugunsten des Spat-
sommerbeginns wird als eine Art Einbruch
in die <«Frithjahrsharmonie» betrachtet.
Man hat nicht davon Kenntnis genommen,
dass der Kanton Luzern damals handfeste
interne Grinde fir die Umstellung hatte.
Als Mitglied der damaligen vorbereitenden
Kommission des Erziehungsdepartements
und spater der grossratlichen Kommission
fur die Abanderung des Erziehungsge-
setzes kenne ich diese Grunde: Vor 1965
begann die luzernische Kantonsschule im
Spétsommer, die Volksschule im Frihjahr.
Dieser uneinheitliche Schulbeginn hatte
grosse - Nachteile. Zum Beispiel musste
beim Ubertritt von der Volksschule an die
Kantonsschule ein Ubergangstrimester
eingeschaltet werden. Die Anpassung
konnte nur im Spatsommer erfolgen, da
der sogenannte Frihjahrsbeginn eigentlich
ein Osterbeginn war. Die dreiwochigen
«Fruhlingsferien» der luzernischen (inner-
schweizerischen) Schulen gruppierten sich
um das Osterfest. Die Frihjahrsferien un-

abhédngig vom beweglichen Osterfest zu
fixieren, wie dies etwa Zirich und Basel
tun, war aus ftraditionellen (religiosen,
kirchlichen) Grinden nicht mdglich. Das
bewegliche Osterfest aber hatte ungleich-
lange Schuljahre mit Differenzen bis zu
sechs Wochen zur Folge. Dieser
Missstand musste beseitigt werden. Und
dies war nur mit der Verlegung des Schul-
beginns auf den Spatsommer moglich. Die
vorbereitende Kommission und auch der
Grosse Rat des Kantons Luzern hatten
wenig ubrig fur «Spatsommer»-Argumente
zur Verléngerung der Touristensaison, und
noch viel weniger gedachten sie, im eid-
genossischen Bereich als Schulreforma-
toren aufzutreten. Auf Nachfolge allerdings
hofften sie, vor allem in der Innerschweiz,
wo die Voraussetzungen dieselben waren.

Hochachtung kantonaler
Schulhoheit durch Konkordat

Der Exkurs iiber luzernische Schulverhalt-
nisse zeigt, wie sehr die einzelnen Kantone
von ihrem Herkommen bestimmt sind. Die~
ses Herkommen, das sich staatsrechtlich
als Souveranitat ausdriuckt, sollten wir
sogar dann respektieren, wenn es Fort-
schritte im Erziehungswesen verlangsamt.

Die Hochachtung vor der kantonalen
Schulhoheit einerseits und der Wille zu Re-
formen andererseits haben am 29. Oktober
1970 ein gliickliches Zusammenwirken ge-
funden: Das Konkordat iber die Schul-
koordination, das wohl zu Verbesserungen
im Bildungswesen ermuntert, aber auf den
freien Entscheid der Kantone abstellt. Das
Konkordat, im Zeitpunkt der Grindung
weitgehend eine Absichtserklarung der be—
teiligten Regierungen, hat seither dank der
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirek—
toren schulpolitisch recht viel, jedenfalls
auch Wichtigeres erreicht, als es der ein—
heitliche Schuljahranfang ist, zum Beispiel
die gleiche Dauer der gesetzlichen Schul—
pflicht, gemeinsame Lehrmittel, Zusam-—
menarbeit bei der Schaffung neuer Lehr—
pline. Gewiss, die Mihle der freiwilligerr
Gemeinschaftlichkeit mahlt langsam. Aber
die Einfiihrung eines landesweit gleichers
Schuljahrbeginns unter dem Druck eines
Bundesgesetzes wiirde selbst im besters
Fall sehr lange dauern. Es ist aber auch
moglich, dass die bundesgesetzliche Lo-
sung mehrheitlich als Zwang empfunders
und abgelehnt wird. Man sollte diesen Weg
daher wirklich nur als ultima ratio und nur
fiir wirklich bedeutende Anliegen wahlen.
Fir den einheitlichen Beginn des Schul-
jahrs eignet sich die Konkordatslésung
besser, um so mehr, als gegenwdértig in ders
Erziehungsdirektionen Ziirich und Bern eirz
neuer Versuch zur Anpassung erwogers
wird. Das ist keine Kleinigkeit; denn falls
dort die Umstellung geldnge, wiirden wohl,
wiederum durch eigenen Entscheid, die
Kantone der Ost- und Nordwestschweiz
nachfolgen.

Dr. Pio Féssler, Erziehungsrat, Luzerrs

An der DV 2/79 vom 24./25. November im Ver—
kehrshaus Luzern werden in dieser leidiger
Sache weitere Voten pro und contra zu horers
sein. Entschieden ist noch nichts! Red.-
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Kennen Sie unser Schulmébélprogramm ?

Verlangen Sie unseren Sammelprospekt

Basler Eisenmobelfabrik AG
4450 Sissach Telefon 061-98 4066

Personliche Darlehen
fiir alle und fiir jeden Zweck

So einfach ist es bei Prokredit.

Sie erhalten das Geld innert minimaler
Zeit mit einem Maximum an Diskre-
tion.

Dazu sind Sie im Ablebensfall ver-

sichert. lhre Erben werden nie belangt;
unsere Versicherung zahit.

Darlehen von Fr.1.000.- bis Fr.30.000.—-

ohne Burgen. Ihre Unterschrift genugt.

Bereits 1.115.000 Darlehen ausbezahlit
Wenden Sie sich nur an:

Bank Prokredit

8023 Zurich, Lowenstrasse 52
Tel. 01-22127 80
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Speicher AR

An unserer Sekundarschule wird auf Friihjahr
1980 eine

Lehrstelle phil. |

frei.

Néhere Auskinfte erteilt der Schulvorstand,
Herr H. Naef, 9042 Speicher, Tel. 071 94 26 45.

Anmeldungen sind mit den lblichen Auswei-
sen bis Mitte Dezember 1979 an den Schul-
prasidenten, Herrn H. Walter, Au, 9037
Speicherschwendi, erbeten.

Im Verlag Karl Augustin, 8240 Thayngen-Schaffhausen,
- erschienen:

Karl Schib
Die Geschichte der Schweiz

Vierte, erweiterte Auflage. 301 Seiten mit 26 Tafeln und
12 Karten. Eine Darstellung, die den Schiiler in kurzen
Zugen, in leichtverstandlicher Sprache mit den Grund-
zdgen unserer Landesgeschichte von den Anfangen bis
zum Juraproblem bekanntmacht.

Preis: gebunden Fr. 12—, ab 10 Exemplaren Fr. 10.20

Karl Schib
Repetitorium
der allgemeinen und der Schweizer Geschichte

15., erweiterte Auflage mit 11 Karten. Eine Weltgeschichte
auf 150 Seiten — ein bewahrtes Hilfsmittel fiir jedermann.
Preis: gebunden Fr. 10.50

Karl Schib
Johannes von Miiller 1752-1809

535 Seiten mit 32 Tafeln und einer Karte im Text. Die
erste Gesamtwirdigung des grossen Schweizer Ge-
schichtsschreibers. — Preis: gebunden Fr. 32.— ¢

Turn-, Sport- und Spielgeratefabrik

IdersEisenhufc

8700 Kusnacht ZH,
Tel. 01 910 56 53
9642 Ebnat-Kappel,
Tel. 074 324 24

Heute aktuell
Soft-Hockey

in verstarkter Ausfih-
rung und Indiaca.

Lieferant sémtlicher
Wettkampf-Turngeréte und
Turnmatten der
Europameisterschaft

im Kunstturnen 1975 in Bern.

Direkter Verkauf ab Fabrik an Schu-
len, Vereine, Behorden und Private.

00| T[4~ oy |°0| T




Varia

Piddagogischer Riickspiegel
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Deutsch auf dem Vormarsch

In 61 Landern der Welt gibt es 16 bis 17 Millio-
nen Schiiller an auslandischen Schulen, die
Deutsch lernen. Das geht aus einem «Sprach-
atlas» uber die Situation der deutschen Spra-
che in der Welt und die Angebote der BRD
zur Forderung des Deutschunterrichts hervor.
Rund 150 000 auslandische Deutschlehrer und
1900 Deutschabteilungen an auslandischen
Universitaten sind im Einsatz. Das deutsche
Angebot umfasst 111 Zweigstellen des Goethe-
Instituts und 486 von Bonn gefdrderte Aus-
landsschulen. 52 deutsche Fachberater arbei-
ten in auslandischen Bildungssystemen, aus-
serdem sind 349 deutsche Lektoren im Aus-
land tatig.

ZH: Theorie-Praxis-Bezug in der neuen
Lehrerbildung

Vorversuch «Schulpraxis in der
Grundausbildung»

ki. Ein zentrales Anliegen der neuen Lehrerbil-
dung ist die Herstellung einer engen Bezie-
hung zwischen theoretischer Ausbildung und
Schulpraxis. Der Theorie-Praxis-Bezug soll
schon in der vom neuen Lehrerbildungsgesetz
vorgesehenen Grundausbildung hergestelit
werden. Zur Abklarung der hiefiir geeigneten
Unterrichtsform hat der Erziehungsrat die
Durchfithrung eines Vorversuchs «Schulpraxis
in der Grundausbildung» angeordnet. Es betei-
ligen sich daran vier Ausbildungsgruppen mit
total etwa 60 bis 70 Studenten des Vorkurses
des Oberseminars, Abteilung Zirichberg. Die
Schulgemeinden Oberwinterthur, llinau-Effreti-
kon, Greifensee und Adliswil stellen die not-
wendigen Ubungsklassen zur Verfiigung. Der
Versuch sieht die Durchfihrung von Tages-
und Wochenpraktika vor, die dem Kandidaten
Einblick in den Alltag der Volksschule gewah-
ren, ihm Gelegenheit zur Erprobung des eige-
nen Lehrerverhaltens geben und ihm die Ent-
scheidung dariiber erleichtern, ob er sich
nach der Grundausbildung zum Primarlehrer,
zum Real- und Oberschullehrer oder zum Se-
kundarlehrer ausbilden lassen soll. Der Ver-
such soll unter anderem Fragen der zweck-
massigen Zusammenarbeit von Schulleitung,
Dozenten und Studenten der Grundausbildung
mit Lehrern und BehGrden einer Schulgemein-
de klaren, die Belastung dieser Unterrichts-
form fir die beteiligten Schulklassen und die
Volksschullehrer ermitteln sowie die damit ver-
bundenen vielschichtigen Organisationsfragen
einer Losung entgegenfithren. Der Vorversuch
wird im Wintersemester 1979/1980 durchge-
fuhrt.

Schweizer Jahrbuch des 6ffentlichen
Lebens 1979/80

Der neue «Publicus» ist eine unschéitzbare
Fundgrube fiir Adressen der in unserem Land
irgendwie in Amt und Wirden Stehenden, der
mit einer Aufgabe von allgemeinem Interesse
Chargierten, sei es in Verwaltung oder, in er-
staunlicher Vielgestaltigkeit, in Institutionen
und Organisationen. So konnen Sie herausfin-
den, wer Sekretar .der Verwaltungskommission
des Fonds fiir Atomspatschaden ist, wer Se-
kretdr des Erziehungsrats Uri, wer Gemeinde-
ammann von Spreitenbach AG, Wer Bundes-
feldmeister des Schweizerischen Pfadfinder-
bunds ist, wer dem SLV (gemeint: Schweizeri-
scher Leichtathletik-Verband) vorsteht, wer
Executive Director of the United Nations
Children’s Fund am Sitz der UNO in New York
(N. Y. 10017, T 754-1234) ist und was die iber
200 Initialen der wichtigsten internationalen

Organisationen (von AAPC bis WWF) bedeu-
ten. Wissen Sie einen bestimmten Namen (et-
wa Dr. R. T. Meier), finden Sie aufgrund des
Personenregisters moglicherweise heraus, wer
er ist und was er tut (sofern er eben von «of-
fentlichem Interesse» ist!). Freilich, Namen
wie Friedrich Dirrenmatt, Adolf Muschg, Hans
Saner und viele andere kulturell’ Schaffende
enthélt der «Publicus» nicht, da er sich be-
schrénkt auf «Funktiondre» im institutionali-
sierten und vereinsmassig organisierten Be-
reich. Trotzdem: Die rund 4000 Stichwérter des
Sachregisters bringen Sie ohne Zweifel auf
mancherlei neue Ideen, und Sie haben Gele-
genheit zu staunen, wie vielfiltig strukturiert,
wie foderalistisch und sachlogisch gegliedert
unser fir einen Rationalisten und Planwirt-
schafter unmoglich funktionierendes System
ist und (auch gelegentlich gleichsam in 6kolo-
gischen und soziologischen Nischen ein merk-
wiirdiges Dasein fiihrend) allem Zentralismus
zum Trotz nicht schlecht funktioniert. In der
Tat, zwischen Aargau und Zypern tut sich eine
vielgestaltige Welt auf! J.
«Publicus», Schweizer Jahrbuch des offentli-
chen Lebens, Ausgabe 1979/80, 22. rev. und
erganzte Ausgabe, XVI, 686 S. Schwabe Ba-
sel, Fr. 37.—.

BRD: Jeder zweite Samstag schulfrei

Seit Beginn des neuen Schuljahres ist in ganz
Baden-Wirttemberg jeder 2zweite Samstag
schulfrei. Damit wird moglich, dass Familien
einen grosseren Teil der Freizeit an Wochen-
enden gemeinsam verbringen konnen. Diese
allgemeine Regelung wurde durch eine Kir-
zung des Pflichtunterrichts erreicht.

Morgens Rektor, mittags Heilpraktiker

«Am 3.. September erdffne ich in Lich eine
Praxis far Naturheilverfahren», inserierte
Hans Otto Linsenmann. Was in der Anzei-
ge nicht stand: Der 42jahrige Heilpraktiker
ist hauptberuflich Rektor an der Grund-
schule. (Gehalt: rund 4000 Mark). Er unter-
richtet Deutsch. Das Kultusministerium:
«Das Beamtengesetz verbietet solche Ne-
bentéatigkeiten nicht.»

Mit soilchen «heillosen» Praktiken verstérkt
man die «Mar vom faulen Lehrer» und

schadet dem Ruf des ganzen Standes!

Schulreform

Lustvoll

ist es im Zeitalter

der Schwangerschaftsverhiitung
Reformideen zu zeugen.
Alle verweigern

die schmerzliche Geburt,
den Schmutz der Windeln,
die Nachtwachen,

das jahrelange, geduldige
Pflegen und Leiten.
Zeichen der Zeit.

Leichen der Zeit.

X

Schafft mehr Durchléssigkeit!
Die Bildung kann besser versickern.

*

Es war einmal ein Lehrer,
der endtekte alle Feler.

aus Fibel fur Lehrer, Comenius Verlag
neue Texte in «Schulmilch» von L. Kaiser,
illustriert von Paul Nussbaumer, 1979 (Fr.
28.—) Beispiele folgen!

Praktische Hinweise
L ]

Werken-Tips fiir Schiilerarbeiten

«Werken mit Schubiger» ist in einer neuen
Ausgabe (1979/80) erschienen: anspre-
chend, anregend, vielseitig. Verschieden-
ste Muster zu den Grundtechniken verlok-
ken' zu eigenem Tun: Modellieren, Zinn-
giessen, Emaillieren, Batik, Linolschnitt,
Stoffdruck, Weben, Malen, Sagen usw.

Besonders erwahnt werden muss die neue
Reihe «Werken-Tips fiilr Schiilerarbeiten».
Schubiger bringt Vorschlage fir Arbeiten aus
Darwi, Zinn, Holz- oder Glasperlen, Bast und
vielem mehr. Wer méchte sich nicht gerne das
Turschild «Nicht stdren» umhangen oder mit
einer der Kuh-Handpuppen ein wenig muhen?
Die Vorschlage fir Kerzendekorationen ver-
dienen besondere Beachtung. Die «Werken-
Tips» nehmen lhnen die aufwendigen Vorbe-
reitungsarbeiten weitgehendst ab: Sie finden
im «Werken mit Schubiger» zu jedem «Wer-
ken-Tip» eine Liste mit den Grund- und Zu-
satzmaterialien und Mengenangaben. Schubi-
ger legt zudem jeder Materiallieferung zu
einer «Werken-Tip-Bestellung» gratis eine ge-
naue Arbeitsanleitung bei. <

«Werken mit Schubiger» erhalten Sie kosten-
los beim Schubiger-Verlag, Winterthur.

Originelle Ndhfadenpiippchen
fir Arbeitsschule und Werken

Seit langem werden Nahfaden auf Spulen oder
Hilsen verkauft. Escofil, eine kleine Firma im
Appenzellerland, hat einen originellen Garn-
trager fur Nahfaden entwickelt: aus Holz ge-
drechselte, zierliche Pippchen mit steckbarem
Kopfchen. Damit sind viele zusatzliche Ver-
wendungsmaoglichkeiten (ausser dem Nahfa-
den) gegeben. Die Piippchen — mit oder ohne
schappégesponnenen Polyesterfaden mit Sei-
denglanz - dienen als Bastelmaterial, z. B.
fir ansprechende Tischdekorationen, zur Ver-
zierung von Geschenkpaketen, als Puppen-
hausbewohner u.a. m. Und wenn die «lang-
fadigen» (100 m) kleinen Kerichen vorerst
auch nur als Nahfadentrdager dienen, sind sie
dafiir sehr zweckmassig: Das Fadenende klem-
men sie nach Gebrauch unverlierbar gleich
mit dem ganzen Kopfchen fest! Soliten Sie
aber in der Arbeitsschule keine weitere Ver-
wendung mehr haben fir die Holzpuppchen,
finden Sie gewiss dankbare Abnehmer unter
lhren Kolleginnen und Kollegen (und dies
nicht nur vor Weihnachten)! Bezugsquellien-
nachweis beim Hersteller: ESCOFIL Schlaepfer,
Eugster Co. AG, 9055 Bihler, Tel. 071 93 17 04.

Im Dienste der Behinderten

Gr. Unter dem Titel «Rehabilitations-Einrich-
tungen» haben Pro Infirmis und die Schweize-
rische Arbeitsgemeinschaft zur Eingliederung
von Behinderten, SAEB, Ziirich, in vierter Auf-
lage eine Orientierungsschrift herausgegeben.

Erwahnt sei der erste 120 Seiten umfassende
Abschnitt, in dem alle in der Schweiz beste-
henden Sonderschulen und Sonderschulheime
kantonsweise aufgefihrt und danach unter-
schieden werden, ob sie fiir Sehbehinderte,
Hor- und Sprachbehinderte, geistig Behinder-
te, Epilepsiekranke oder Verhaltensgestorte
bestimmt sind. Besonders vermerkt sind hier

- auch alle von der IV anerkannten Heime.

Die erschopfend orientierende Schrift kann
zum Preis von 21 Franken beim Sekretariat der
Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft zur Ein-
gliederung von Behinderten, SAEB, Brunau-
strasse 6, Ziirich 2, bezogen werden.

SLZ 47, 22. November 1979
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Aarg. Kantonsschule, 5610 Wohlen

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1980/
81 (21. April 1980) einen

Hilfslehrer flr Latein

Das Pensum besteht aus 9 Wochenstunden
Latein am Neusprachlichen Gymnasium (Ty-
pus D).

sich Uber einen akademischen Abschluss mit
Latein als Hauptfach oder 1. Nebenfach aus-
weisen konnen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind
zu richten an das Rektorat der Aarg. Kantons-
schule, 5610 Wohlen.

Termin: 7. Dezember 1979

Es kommen nur Bewerber in Betracht, welche .

Schule Kloten

Auf Beginn des Schuljahres 1980/81 (22. April 1980) sind
an unserer Schule

je eine Lehrstelle
an der
Sekundarschule (phil. i)

Realschule
Oberschule

neu zu besetzen.

Die sorgféltige Fihrung unserer Sekundar-, Real- und
Oberschulklassen liegt uns ganz besonders am Herzen.
Die Schulpflege ist demzufolge an den anfallenden Pro-
blemen sehr interessiert und kann lhnen die volle Unter-
stitzung zusichern. Zusammen mit lhren zukiinftigen Kol-
leginnen und Kollegen kdnnen Sie auf ein angenehmes
Arbeitsklima zahlen. Bei der Wohnungssuche sind wir
lhnen gerne behilflich.

Besitzen Sie ein entsprechendes ziircherisches Patent,
bitten wir Sie, uns lhre baldige Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an das Schulsekretariat Kloten, Stadt-
haus, 8302 Kloten, zu senden. Fiir telefonische Auskiinfte
stehen wir jederzeit gerne zur Verfiigung. (Telefon
01 813 33 00).

Schulpflege Kloten

Heilpadagogische Schule Toggenburg

Auf Beginn des Schuljahres 1980/81 (21. April
1980) suchen wir an unsere Heilpadagogische
Tagesschule in Wattwil

eine Heilpadagogin
zur Fihrung der Stufe fiir gewéhnungsféhige
Kinder

und eine Sonderschullehrerin

oder einen Sonderschullehrer
fur den Unterricht an der Unterstufe fiir schul-
bildungsfahige Kinder.

Auskiinfte erteilt die Schulleitung, Telefon
074 7 28 28. Bewerbungen sind zu richten an:
Otto Kagi, Prasident der Heilpadagogischen
Schule Toggenburg, Hembergstrasse 55, 9630
Watiwil.

Oberstufenschulpflege Uster
Werkjahrschule Uster

Unsere Handarbeitslehrerin verldsst uns leider, um sich
an der Kunstgewerbeschule weiterzubilden. Wir suchen
deshalb auf Friihjahr 1980 eine

Handarbeitslehrerin

die Lehrerfahrung mit 15- bis 16jahrigen Jugendlichen
hat. Sie sollte zudem Freude am Werken haben und ent-
sprechende Kenntnisse besitzen. Die Werkjahrschule
wird im 9. und 10. Schuljahr besucht und weist 2 Mad-
chen- und 4 Knabenklassen mit je 14 Schilern auf.

Das Pensum betragt 26 Stunden (17 Stunden Handarbeit
und 6 Stunden Werken mit Madchen, 3 Stunden Handar-
beit mit Knaben). Die Besoldung richtet sich nach den
Ansatzen der Fortbildungsschule.

Sind Sie an dieser anspruchsvollen Tatigkeit in einem
Team von 2 Lehrerinnen und 6 Lehrern interessiert?
Dann orientieren Sie sich unverbindlich beim Schulleiter,
Herrn Huber, Tel. 01 940 40 30, Privat 01 980 02 73, iber
nahere Einzelheiten.

lhre Bewerbung konnen Sie direkt an den Présidenten
der Oberstufenschulpflege Uster, Herrn H. R. Elsener,
Breitigasse 40, 8610 Uster, senden.

Die Oberstufenschulpflege
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Kurse/Veranstaltungen

Jahrbuch «Das Buch — Dein Freund»
1979/80

In Zusammenarbeit mit den wichtigsten Kom-
missionen, welche sich mit Jugendliteratur be-
fassen, hat der Schweizerische Bund fir Ju-
gendliteratur zum 16. Male das Jahrbuch «Das
Buch — Dein Freund» herausgegeben. Es ist
fiir die Schiiler der Mittelstufe bestimmt und
enthalt in sich geschlossene Ausschnitte aus
17 Jugend- und 20 Sachbiichern.

Was kann man mit diesem Jahrbuch

anfangen?

Es orientiert iber einige wichtige Neuerschei-
nungen in Wort und Bild.

In der Schule besteht die Mdoglichkeit, das
Jahrbuch als zusatzliches Lesebuch einzuset-
zen. Das <«Anlesen» von Geschichten weckt
bekanntlich den Appetit auf Fortsetzungen. Es
ware schén, wenn die Bucher in der nachsten
Biicherei vorhanden waren.

Die Eltern sind dankbar, wenn an einem El-
ternabend oder an einem Elternkurs auf das
Jahrbuch hingewiesen wird.

Preise: 1 Stick Fr. 4— (fir Mitglieder des
Schweizerischen Bundes fir Jugendliteratur
Fr. 3.—), ab 20 Stick Fr. 2.50, ab 100 Stiick Fr.
2.20.

Bestellungen sind zu richten an das Zentralse-
kretariat des Schweizerischen Bundes fir Ju-
gendliteratur, Herzogstr. 5, 3014 Bern.

Weihnachtszeit im Kinderbuch

Eine Ausstellung im
Schweizerischen Jugendbuch-Institut

Mit der Darstellung der Weihnachtszeit im Kin-
derbuch befasst sich eine Ausstellung, die
derzeit im Schweizerischen Jugendbuch-Insti-
tut gezeigt wird. Unsere Weihnachtsbriuche,
so dokumentieren die gemalten und geschrie-
benen Geschichten, verdanken ihre heutige
Form weitgehend dem biedermeierlichen
Familiensinn aus der ersten Halfte des 19.
Jahrhunderts. In dieser fur das Kind und das
Kinderbuch gleichermassen bedeutenden Epo-
che zog sich die Weihnachtsfeier in die «gute
Stube» zurick.

Die Ausstellung «Dem braven Kinde» von
Hans ten Doornkaat, Assistent am Volkskund-
lichen Seminar der Universitat Zarich, zusam-
mengestellt, will zeigen, dass die Kinderbii-
cher mitgeholfen haben, neues Brauchtum zu
verbreiten, wie zum Beispiel den Wandel vom
mittwinterlichen Nikolaus zum gabenbringen-
den Weihnachtsmann.

Die Bilder vom eigentlichen Familienfest in
Anschauungsbiichern («Staub’s Bilderbuch»,
in Kinderzeitschriften, in Schulfibeln, Lieder-,
Bilder- und Madchenbiichern) lassen sowohl
den Stellenwert der Bescherung wie auch die
allgemeine Hinhaltepadagogik der Adventszeit
erkennen. Es fehite auch nicht an sentimenta-
len Auswiichsen in der weihnachtlichen Kin-
derliteratur. Am fragwiirdigsten ist wohl das
Motiv vom Armen, dem doch noch Glick wi-
derfdhrt, wie etwa in der Legende «Das
fremde Kind» von Franz Pocci.

Auch die neuere und neuste Zeit wird mit
einem Querschnitt durch das heutige Angebot
an Welhnachtsbuchern belegt.

Schweizerisches Jugendbuc” nstitut, Feldegg—
ngszeiten der Ausstenung im
Schweazenschen Jugendbnch—lnstutut Feld-
eggshasse 32, 8008 Zarich, Dienstag, 14"b;s
,r valoch Freltag, 10 bis 17 Uhr.k ;

Jazz-Harmomelehre

Fernkurs fur Anfanger und Fortgeschrit-
tene

Institut P.J. Brdker, Luchswiesen-
strasse 156, 8051 Ziurich, @& 01/41 5058

Kurse/Veranstaltungen
e ]

Offenes Singen zur Weihnachtszeit

Freitag, 21. Dezember 1979, in der reformierten
Kirche Regensdorf, 19.30 Uhr. Im 1. Programm
Radio DRS als Direktsendung «Singt mit» aus-
gestrahlt. Leitung: Willi Gohl. Gesungen und
musiziert wird vom Singkreis Zirich, Instru-
mentalisten und einem singfreudigen Publi-
kum. Ein Liedblatt ist erhdltlich bei Radio-
Studio Zirich, «Singt mit», Postfach, 8042 Zi-
rich. (Briefmarken im Wert von 80 Rappen je
Blatt beilegen.)

Was ist und was soll Bildungsforschung?

Montag/Dienstag, 21./22. Januar 1980, in der
Reformierten Heimstatte Gwatt bei Thun. Ta-
gungsziel: Vorbereitende Gesprache zwischen
Forschern und Praktikern im Hinblick auf
einen Entwicklungsplan fir die schweizerische
Bildungsforschung, der gegenwartig in der
Schweizerischen Gesellschaft fiir Bildungsfor-
schung ausgearbeitet wird. Veranstalter:
Schweiz. Gesellschaft fiir Bildungsforschung.
Kosten: Fr. 49.— (ohne Ubernachtung); Fr.
68. —(Zweierzimmer); Fr. 74.— (Einzelzimmer).
Anmeldung bis 5. Januar 1980 an die Schweiz.
Koordinationsstelle fiir  Bildungsforschung,
Entfelderstr. 61, 5000 Aarau (064 21 19 16).

Apparatekommission des
Schweizerischen Lehrervereins
5 Experimentierkurse

(Kalorik, Optik, Elektrik, Elektronik, Che-
mie; Kurse auch einzeln belegbar)
Chemie: 8. April 1980 in St. Gallen

Ubrige Kurse: 14. bis 18. April 1980

in Winterthur

Nahere Auskunft und Anmeldeformulare
bei Peter Mader, Landbergstrasse 82,

9230 Flawil

(siehe Ausschreibung in «SLZ» 46/79)

27. Internationale Lehrertagung 1980

unter dem Patronat von SLV, SLiV,
SPR, VSG und Sonnenbergkreis
Schweiz 1980 ausnahmsweise nicht in
Trogen, sondern in Bellinzona, 13. blS
19. Juli 1980

Referate von Fachleuten aus Wissen-
schaft und Schule, Gruppendiskussio-
nen, Arbeitskurse in Gruppen zum The-
ma

HILFE FUR VERHALTENSGE-
STORTE SCHULER

Tagungsleiter: Paul Binkert, Wiirenlos
Tagungskosten (inkl. Unterkunft):

Fr. 425.—.

Das detaillierte Programm ist ab Méarz
1980 beim Sekretariat SLV,

Postfach 189, 8057 Ziirich, erhaltlich.

Auch eine Verhaltensstorung!

Voranzeige:

Fachtagung zur Padagogik
intensiv geistig Behinderter

Die Stiftung Wagerenhof fithrt aus Anlass ihres
75jahrigen Bestehens vom 7. bis 9. Februar
1980 eine Fachtagung durch, die der Forde-
rung geistig behinderter Mitmenschen neue
Impulse verleihen soll.

Vorgesehen sind Referate, praxisbezogene
Veranstaltungen und Diskussionen.

Referenten: Professor Dr. A. Sagi; Professor
Dr. H. S. Herzka; Dr. H. Siegenthaler; A. Ban—
ninger; R. Simmen; Professor Dr. W. Isler; PD
Dr. E. E. Kobi; G. Bachli; B. Gertsch; T. Hag-
mann (Tagungsleitung).

Kursprogramm und Auskunft durch Stiftung
Wagerenhof Uster, Asylstrasse 24, 8610 Uster,
Telefon 01 940 42 21.

International Seminars
for Teachers of English

In llkley (8. bis 22. April), Brockenhurst (6. bis
20. August) und Edinburgh (Juli) werden 1980
sprachintensive Kurse fir Englischlehrer
durchgefiihrt nach folgenden Grundsétzen: ac—
comodation in a British family; tuition (mini-—
mum 30 hours); school visits, excursions (alf
inclusive). Fee: ca 225 £. Detailprogramm durche
Sekretariat SLV erhaltlich.

UMWELTERZIEHUNG IN DER SCHULE

Ubersichtsprogramm der Kurse am Schweize-
rischen Zentrum fiir Umwelterziehung

Kurs 1

Fledermausschutz

22. Marz 1980; 26. Marz 1980 (Wiederholung)
zusatzlich Exkursionstag: 23. August 1980 (fir
beide Kurse gemeinsam)

Kurs 2

Wildgarten
17./18./19. April 1980; (je Tag gleichen Inhalts):
3./5./12. Juli 1980

Kurs 3

Naturschutz in der Gemeinde
26. bis 27. April 1980; 10. bis 11. September
1980 (Wiederholung)

Kurs 5

Landbau: dkologisch oder konventionell?
16. bis 18. Mai 1980; 23. bis 25. Juli 1980 (Wie-
derholung)

Kurs 6

Schutz der Waldameisen
31. Mai bis 1. Juni 1980; 4. bis 5. August 1980
(Wiederholung)

Kurs 7

Siidostufer Neuenburgersee — ein
Naturparadies

7. bis 8. Juni 1980; 10. bis 11. Juni 1980 (Wie—
derholung)

Kurs 8

Schaffung naturnaher Biotope
20./21./25./26. Juni 1980 (je 1 Tag gleichen In-
halts)

Kurs 9
Leben in der Wiese
6. August 1980; 29. August 1980 (Wiederholung)

Kurs 10

Der Wald - ein naturnaher Lebensraum
(Kurs gemeinsam mit dem SVHS), 7. bis 12_
Juli 1980

Detailprogramm durch SZU, Rebbergstrasse,
4800 Zofingen (062 51 58 55)

SLZ 47, 22. November 1979
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Die Handelsschule
des Kaufmannischen Vereins Basel-Land

mit Schulorten in Liestal, Miinchenstein, Muttenz und
Reinach

sucht auf das Friihjahr 1980 (Schulbeginn Mitte
April) fir ihre Schulabteilungen:

— Handelsdiplom-Abteilung

— Handelsfach-Abteilung

— Kaufménnische Berufsschule
sowie die neuangegliederte

— Diplommittelschule (DMS 2)

mehrere hauptamtliche Lehrkréafte

fur folgende Facherkombinationen:

— Franzésisch, Italienisch und/oder Spanisch

— Englisch mit 1 bis 2 Zusatzfichern

— Deutsch, Geschichte, Geografie

— Mathematik, Chemie, Physik

— Maschinenschreiben, Stenografie, Biirotechnik
— Wirtschaftsfacher mit EDV oder EDV allein

Anforderungen:

abgeschlossenes Ober- oder Mittellehrer-
diplom fur Sprachlehrer, Mittellehrerdiplom fir
Lehrer phil. ll, mindestens 2 Fachdiplome fiir
Burofachlehrer, Handelslehrerdiplom und/oder
EDV-Praxis fir Wirtschaftsfacher.

Teilpensen:

Es besteht zusatzlich die Mdaglichkeit, Teilpen-
sen an nebenamtliche Lehrkréfte zu vergeben,
wobei neben den obenerwahnten auch folgen-
de Facher in Frage kommen:

— Biologie

— Zeichnen und/oder Werken

— Hauswirtschaft

— Musik (Theorie und Geschichte)

— Turnen und Sport

Besoldung nach kantonalen Richtlinien,
Pflichtstundenzahl fiir Oberlehrer 22, fur Mittel-
lehrer 25, fiir Biirolehrer und Praktiker 27.

Weitere Auskiinfte erteilen der Rektor oder der
Verwaltungschef (Telefon 061 91 25 25).

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen und
einer Handschriftprobe (fiir Hauptlehrer) sind
bis spatestens 30. November 1979 einzureichen
an das Rektorat der Handelsschule des Kauf-
ménnischen Vereins Basel-Land, Postfach 337,
4410 Liestal.

Kreisschule Oberstufe Glarner Mittelland
(Glarus-Riedern, Ennenda und Netstal)

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1980/81 (21. 4. 80)
ein(e)

Schulmusiker(in)

zur Erteilung von Stunden in Musiktheorie, Singen und
Chorsingen, vorwiegend an der Sekundarschule.

Vorgesehen ist ein Teilpensum von 18 Stunden, das
allenfalls noch reduziert oder aber durch andere Stunden
an der Sekundarschule, Instrumentalstunden an der Glar-
ner Musikschule oder Gesangstunden an der Sekundar-
schule Netstal zu einem vollen Pensum ergédnzt werden
kann.

In Frage kommen Fachlehrer mit Schulmusikdiplom |
oder gleichwertiger Ausbildung, evtl. auch Primar- oder
Sekundariehrer mit entsprechender Befahigung.

Die Sekundarschule Glarus-Ennenda zahlt etwa 200
Schiiler. Im Herbst 1980 wird ein neues Oberstufenschul-
haus in Glarus bezogen.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum
20. Januar 1980, zu richten an den Prasidenten des Kreis-
schulrats, Dr. J. Brauchli, Freulergaetli 17, 8750 Glarus.

Fir Auskiinfte steht der Vorsteher der Sekundarschule,
Hans Babler, gerne zur Verfigung (Tel. Privat 058
61 17 63, Schule 61 25 20). ;

Schulpflege Horgen

Infolge Schwangerschaft und ‘Weiterbildung
werden zwei Sekundarlehrstellen frei. Wir
suchen daher auf Beginn des Schuljahres
1980/81 zwei

Sekundarlehrer(innen)
sprachlich-historischer Richtung

Eine grossziigige und moderne Schulanlage,
ein aufgeschlossenes Kollegium und eine
interessante Gemeinde am Zirichsee bieten
angenehme Arbeitsbedingungen. Wenn Sie
sich dafiir-interessieren, so richten Sie doch
bitte lIhre schriftiche Bewerbung mit den iib-
lichen Unterlagen an das Schulsekretariat
Horgen, Gemeindehaus, 8810 Horgen, oder
rufen Sie uns fiir weitere Auskiinfte an

(Telefon 725 22 22).

Die Schulpflege
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Mise au concours

Le Conservatoire de Bienne

- forme une soixantaine d’éléves professionnels

— enseigne la musique en section générale a quelque
1300 éléves (enfants et adultes)

— forme des professeurs de rythmique.

Le poste de
directeur/directrice

de cette école bilingue est mis au concours. Entrée en
fonction 1er avril 1980 (éventuellement poste a temps
partiel).

Principales fonctions:

— direction générale

— direction professionnelle et administrative de la section
professionnelle et éventuellement du séminaire de
rythmique

— enseignement (3 & 5 heures par semaine)

— organisation des concerts du choeur et de I'orchestre
de I'école.

Par la méme occasion, un nouveau poste de

vice-directeur(trice)

est ‘'mis au concours (éventuellement poste & temps
partiel)

Outre la tadche de remplacer le directeur lors de ses

absences, le vice directeur devra

- se charger d’affaires concernant la direction, affaires
dont il aura a s’'occuper en toute indépendance, selon
une répartition des taches bien définie,

— enseigner (de 3 2 5 heures par semaine)

— diriger la section générale et éventuellement le
séminaire de rythmique.

Les personnes qui occuperont ces postes devront
participer activement & la vie culturelle de la ville et de
la région et, de ce fait, en tenir compte lors du choix de
leur domicile.

Une autre répartition des tiches est envisageable. Le
pensum sera également fixé d'entente avec les intéres-
sés. Les cahiers des charges existants pourront étre
adaptés en conséquence.

Les candidats ou candidates devront

— pouvoir faire état d’'une formation compléte de musi-
cien professionnel et avoir quelques années
d’expérience,

— avoir les qualités d'un chef

— étre habile négociateur et organisateur,

— pouvoir s'exprimer en allemand.

Les conditions d’engagement sont fixées par les
réglements. L'adhésion a la Caisse d’assurance du
personnel municipal est -obligatoire.

Les candidats peuvent obtenir des renseignements
complémentaires en s’adressant a

M. Fritz Stahli, président de la Société du Conservatoire
et des cgncerts. tél. 032 22 53 66.

M. Willy Bernhard, président de la Commission d’'école
tél. bureau 032 21 24 12, privé 22 26 85.

Les candidatures, accompagnées de la documentation
habituelle, doivent étre adressées jusqu'au 19 janvier
1980 a

M. Fritz Stahli, 46, rue du Stand, 2502 Bienne.
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Stellenausschreibung
Am

Konservatorium Biel

werden rund 60 Berufsschiiler ausgebildet, ungefédhr 1300
Schiilern (Kindern und Erwachsenen) Musikunterricht er-
teilt (allgemeine Abteilung) und

einigen Schiilern die Grundausbildung fiir Rhythmiklehr-
krafte vermittelt.

An dieser zweisprachigen Schule ist auf 1. April 1980 die
Stelle des (der)

Direktors/Direktorin

neu zu besetzen (evtl. Teilstelle).

Die Aufgaben sind:

— allgemeine Schulleitung -

— fachliche und administrative Leitung der Berufsschul-
abteilung und evtl. des Rhythmikseminars

— Unterricht im Umfang von 3 bis 5 Wochenstunden

_ Organisation von Konzerten der Chére und Orchester
der Schule.

Gleichzeitig wird die neu geschaffene Stelle des (der)

Direktors/in — Stellvertreters/in

ausgeschrieben (evtl. Teilstelle).

In den Aufgabenbereich gehdren neben der Vertretung

des Direktors bei dessen Abwesenheit

_ die Ubernahme von selbstandig zu bearbeitenden Ge-
schaften der Schulleitung gemass festgelegter Aufga-
benteilung

— Unterricht im Umfang von 3 bis 5 Wochenstunden

—.die Leitung der allgemeinen Abteilung und evtl. des
Rhythmikseminars.

Angaben fiir beide Stellen:

Von den Stelleninhabern wird erwartet, dass sie aktiv am
kulturellen Leben der Stadt und der Region mitwirken
und dementsprechend Wohnsitz nehmen.

Nach Absprache ist auch eine andere Aufgabenverteilung
zwischen dem Direktor und seinem Stelivertreter
méglich. Das Wochenpensum wird ebenfalls in den Ver-
handlungen festgelegt. Die bestehenden Pflichtenhefte

kdnnen entsprechend angepasst werden.

Voraussetzungen sind:

_ eine abgeschlossene Ausbildung als Berufsmusiker
sowie einige Jahre Berufsausiibung

— Fuhrungsqualitaten

— Verhandlungs- und Organisationsgeschick

_ Beherrschen der franzdsischen Sprache im mundli-
chen Verkehr.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den giiti-
gen Reglementen. Der Beitritt zur Versicherungskasse
des stadtischen Personals ist obligatorisch.

Weitere Auskunft erteilen:

Herr Fritz Stahli, Prasident der Musikschul- und Konzert-
gesellschaft, Telefon 032 22 53 66.

Herr Willy Bernhard, Prasident der Schulkommission,
Telefon Biiro 032 21 24 12, privat 22 26 85.

Anmeldungen mit den iblichen Unterlagen sind bis
'19. Januar 1980 zu richten an

Herrn Fritz Stahli, Schiitzengasse 46, 2502 Biel.
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VEREIN WERKSCHULE
GRUNDHOF WINTERTHUR

In einem grossen Bauernhaus am Stadtrand von
Winterthur erdffnen wir im Frihjahr 1980 ein Schul-
heim fiir 6 bis 8 verhaltensschwierige Real- und
Oberschiiler. Die Grosse der Schule erlaubt eine
individuelle Foérderung. Die Schulung beschréankt
sich nicht nur auf den Unterricht, sondern umfasst
alle Lebensbereiche.

Mit Stellenantritt am 1. April 1980 suchen wir

Lehrer oder Lehrerin
(wenn méglich mit heilpadagogischer Ausbildung)

der/die bereit ist, mit persénlichem Einsatz am Auf-
bau unserer Schule mitzuwirken. Schwerpunkt der
Arbeit: Unterricht, Mitarbeit auch in anderen Berei-
chen. Wohnen intern oder extern.

Anmeldungen und Anfragen an unseren Schulleiter
Herr Kaspar Baeschlin, Werkschule Grundhof,

8543 Stadel bei Winterthur. Telefon 052 37 33 38 oder
37 3317. '

Freie Evangelische Schule Basel

Die Freie Evangelische Schule Basel sucht auf
den 1. April 1980 gut ausgewiesenen Gymna-
siallehrer fir den gesamten

Chemieunterricht

in allen Klassen des Gymnasiums (Typus A, B
und D) und an der Diplommittelschule.

Bewerber mit einem Diplom fir das hohere
Lehramt oder gleichwertigem Ausweis schik-
ken ihre Bewerbungen mit handgeschriebenem
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen bis
spatestens 1. Dezember 1979 an das Rektorat
der Freien Evangelischen Schule, Scherkessel-
weg 30, 4052 Basel.

Nahere Auskiinfte Uber die zu besetzende
Stelle erteilt gerne unser Sekretariat
(Telefon 061 42 32 98).

Unsere Jugend ist unsere Zukunft.
Eine zukunftsglaubige, aktive Kirchgemeinde
sucht seine(n) engagierte(n)

Katecheten (Katechetin)

Fiar diese neugeschaffene Stelle suchen wir
einen jungen Lehrer oder Theologen, dem
Jugendarbeit ein echtes Anliegen ist. Kateche-
tenausbildung ist erwiinscht — sie kann gege-
benenfalls auch wahrend der Téatigkeit erwor-
ben werden.

Das Arbeitsgebiet ist vielseitig:

Erteilen von Religionsstunden an verschiede-
nen Schulstufen sowie aktive Gestaltung und
Mitarbeit bei offener Jugendarbeit.

Der talentierte Katechet wird in dieser wichti-
gen Aufgabe von einem kollegialen Pfarrteam
und einer fortschrittlichen Kirchenpflege tat-
kraftig unterstiitzt.

Dieses Vollamt ist auf Frihjahr 80 (oder nach
Vereinbarung) zu besetzen — auch die Anstel-
lungsbedingungen stimmen.

Diese Aufgabe weist in die Zukunft: Sie ist
ausbaufahig und verlangt den ganzen Men-
schen — mit Herz und Verstand.

Unsere Diasporagemeinde (17 Gemeinden) in
der Nahe von Ziirich braucht fiir ihre Jugend
einen engagierten Mitmenschen, vielleicht
Sie?

Interessenten setzen sich fir ein erstes
Gespréach bitte mit uns in Verbindung:

Reformierte Kirchgemeinde Bremgarten-
Mutschellen, Mutschellenstrasse 27,

8968 Mutschellen. .

Herr W. Rufli, Prasident der Kirchenpflege,
Tel.057 51121, Herr Pfarrer E. Scholer,
Tel. 057 55940, Frau R. Schulz (Sekretariat),
Tel. 057 5 25 85.

Schulgemeinde Windisch

An unserer Schule wird auf 28. April 1980
folgende Lehrstelle ausgeschrieben:

1 Teilpensum fiir Logopéadie
von ca. 10 bis 15 Stunden pro Woche

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten an den Prasidenten der Schul-
pflege Windisch, Tulpenstrasse 6,

5200 Windisch (Telefon 056 41 50 80)
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Bezirk Zurzach

Im Bezirk Zurzach wird auf Friihjahr 1980 eine
zweite Abteilung

Berufswahlschule

erdffnet. Fiir diese Stelle suchen wir eine
kompetente Lehrkraft. Die Ausbildung als Be-
rufswahllehrer ist nicht Voraussetzung, hinge-
gen misste der Bewerber willens sein, die er-
forderlichen Lehrgédnge berufsbegleitend zu
absolvieren. Erwiinscht ist Schulerfahrung an
der Oberstufe.

Anmeldungen an Franz Keller, Prasident des
Bezirksschulrats, 8437 Zurzach, Telefon Privat
056 49 15 77, Geschaft 056 49 22 00.

Schulgemeinde Fallanden

Auf Frihling 1980 haben wir an unserer
Sekundarschule zwei halbe Lehrstellen zu be-
setzen. Fir diese Stellen suchen wir fir 1 Jahr

1 Sekundariehrer(in) phil. | und
1 Sekundarlehrer(in) phil. Il

Die Gemeindezulage entspricht den kantona-
len Hochstansatzen.

Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbung (mit~den ubli-
chen Unterlagen) an das Schulsekretariat,
Postfach 62, 8117 Fallanden, zu richten.

Schulpflege Fallanden

Berner Zeitung BZ

auf den 1. Dezember 1979 oder nach Vereinba-
rung fur den Betrieb in Minsingen einen gutaus-
gewiesenen

Korrektor

mit fundiertem Sprachwissen und der Bereit-
schaft, sich entsprechend einzuarbeiten und wei-
terzubilden. Wenn lhnen ein lebhafter Zeitungs-
betrieb mit Schichtarbeit zusagt und Sie Freude
daran haben, im Team zu arbeiten, dann finden
Sie bei uns der Branche entsprechend fortschritt-
liche Anstellungsbedingungen und gutausgebaute
Sozialleistungen.

Bewerber, die an einer langerfristigen Anstellung
interessiert sind, setzen sich bitte mit uns in Ver-
bindung.

Fischer Druck AG
3110 Miinsingen
Telefon 031 92 22 11 (intern 333 oder 335)

Die BZ bringt’s.

Sonderschule Wetzikon

Regionale Tagesschule fiir korperbehinderte und
geistigbehinderte Kinder

Wir suchen auf Frihjahr 1980 eine

Lehrkraft

wenn moglich mit heilpddagogischer Ausbil-
dung.

Wir bieten neuzeitliche Anstellungsbedingun-
gen, Funftagewoche, zeitgemasse Besoldung,
Weiterbildungsmaéglichkeit und Mitarbeit in
einem kollegialen Team.

Anmeldungen mit schriftlichen Unterlagen sind
zu richten an die Sonderschule Wetzikon,
Aemmetweg 14, 8620 Wetzikon.

Schweizerschule Barcelona
Stellenausschreibung

Die Schweizerschule Barcelona sucht auf den
1. April 1980 einen

Gymnasiallehrer

fur die Facher Deutsch und Franzdsisch (evil.
Englisch).

Voraussetzungen:
Hochschulabschluss, vorzugsweise mit dem
Diplom fiir das héhere Lehramt. Zwei Jahre
Unterrichtspraxis.

Vertragsdauer:
3 Jahre bei bezahlter Hin- und Riickreise.

Besoldung:

Gemass Gehalisliste der Schweizerschule
Barcelona, die sich auf schweizerische An-
sitze abstitzt. Pensionsversicherung.

Bewerbungen mit Bild und mit den ublichen
Unterlagen sind dem Delegierten unseres
Patronatskantons Bern einzureichen:

Dr. Hans Stricker, Vorsteher des Amtes fir
Unterrichtsforschung, Sulgeneckstrasse 70,
3005 Bern (Telefon 031 46 85 08).

Anmeldetermin:
10. Dezember 1979.

SLZ 47, 2. November 1979
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KANTON
BASEL-LANDSCHAFT

Realschule Arlesheim BL

An unserer Schule ist auf Beginn des Schuljahres 1980/81
(14. April 1980)

eine Lehrstelle phil. |

neu zu besetzen (provisorische oder definitive Wahl, je
nach bisheriger Tatigkeit).

Unterrichtsfacher: Franzdsisch, Geschichte, Geografie,
evtl. Englisch, Deutsch.

Pflichtstundenzahl: 27 Stunden
Wahilvoraussetzung: Mittelschullehrerpatent

Unsere Schule mit progymnasialer Abteilung hat Mittel-
schulcharakter und entspricht den Sekundar- bzw. Be-
zirksschulen anderer Kantone.

Die Besoldung richtet sich nach dem bestehenden
Reglement, zuziglich Familien-, Kinder- und Weihnachts-
zulagen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Arlesheim bietet eine ausgesprochen gunstige und sché-
ne Wohnlage, wenige Kilometer von der Stadt Basel ent-
fernt. Ein Freibad liegt ganz in der Nahe der modernen
Schulanlage.

Handschriftliche Bewerbungen sind bis spatestens
10. Dezember 1979, unter Beilage von Lebenslauf, Foto,
Studienausweisen und allfalligen Zeugnissen, an den
Prasidenten der Schulpflege, Herrn C. Steullet, Suryhof-
weg 11, 4144 Arlesheim, zu richten. Fur weitere Auskinfte
steht auch unser Rektor, Herr H. Berger (Tel. Schule 061
72 26 26, privat 061 72 59 27), gerne zur Verfiigung.

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde
Niederuzwil

In unserer Industriegemeinde, zwischen Wil
und St. Gallen liegend, ist die Stelle eines

Gemeindehelfers oder Katecheten

sofort oder nach Vereinbarung neu zu be-
setzen.

Wir suchen als Mitarbeiter zu unseren beiden
Pfarrern, eine initiative, aufgeschlossene Per-
sonlichkeit fur folgende

Schwerpunkte:

— Religionsunterricht (Oberstufe)

- Jugendgottesdienst, Jugendarbeit, Erwach-
senenbildung, Gemeindeveranstaltungen
nach Absprache und Eignung.

(Fur Lehrer interessante, vielseitige Arbeits-

moglichkeit)

Bewerbungen sind zu richten an den Prasiden-
ten der Evangelischen Kirchenvorsteherschaft
Niederuzwil, Herrn Stefan Hagmann, Ring-
strasse 32, 9244 Niederuzwil (Tel. 073 51 58 89).

Schulheim Schloss Kasteln

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir

Erzieherin/Erzieher

fir eine unserer vier Gruppen (9 normalintelli-
gente, verhaltensgestorte Kinder im Alter von 7
bis 15 Jahren).

Gute Entlohnung nach kantonalen Ansatzen.
5-Tage-Woche.

Bei der Wohnungssuche helfen wir gerne mit.

Interessenten mit Erfahrung in ihrem bisheri-
gen Beruf, die gewillt sind, aufbauend mit
Heimleitung und Mitarbeitern zusammenzuar-
beiten, erbitten wir die Anmeldung mit handge-
schriebenem Lebenslauf, Foto, Referenzadres-
sen und den iiblichen Ausweisen an

Herrn Alex Locher, Laurenzenvorstadt 57,
5000 Aarau.

Die KAB der Schweiz sucht an ihr Sozial-
institut in Zirich ~

Mitarbeiterin fur den Bildungsbereich
Frau — Ehe — Familie — Erziehung

Besondere Tatigkeitsgebiete:

— die Bildungsarbeit des Sozialinstituts in Zu-
sammenarbeit mit dessen Bildungskommis-
sion planen und koordinieren

— Einzelveranstaltungen, Kurse und Semina-
rien leiten. Diese werden draussen in den
Pfarreien und Gemeinden durchgefiihrt;
finden in der Regel abends, teils tagsiiber
oder an Wochenenden statt

— in diesem Fachbereich an unserm Organ
«treffpunkt» mitarbeiten

— Vertretungen der KAB bei Bildungsinstitu-
tionen und verwandten Organisationen wahr-
nehmen.

Stellenantritt nach Ubereinkunft.

Wenn Sie uber die notwendigen Praxiserfah-

rungen verfiigen, dann setzen Sie sich mit uns

in Verbindung.

Gerne orientieren wir Sie naher iiber den

interessanten Aufgabenkreis.

Wenden Sie sich an:

Sozialinstitut der KAB, Bernhard Wild
Ausstellungsstrasse 21, 8031 Zirich,
Telefon 01 42 00 30
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Die Gemeinde Flims sucht auf Beginn des
Schuljahres 1980, evtl. auch friiher, eine(n)

Sekundarlehrer(in) phil. Il

An unserer Schule unterrichten 3 Sekundar-
lehrer.

Besoldung:
‘Das gesetzliche Gehalt und ortsiibliche Zula-
gen.

Stellenantritt:
18. August 1980, evtl. auch friiher.

Anmeldungen: 7

Handgeschriebene Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen sind bis 30. November 1979 zu
richten an

Frau N. Gartmann-Schweizer, Schulrats-
prasidentin, 7018 Flims Waldhaus,
Telefon 081 39 11 15

Schulen der Stadt Grenchen

An der Bezirksschule Grenchen wird auf Friih-
jahr 1980 die

hauptamtliche Lehrerstelle
als Schulmusiker

zur Besetzung ausgeschrieben.

Ideal wéare die Kombination von Gesang- und
Musikunterricht mit einem andern Fach eines
solothurnischen Bezirks- oder bernischen
Sekundarlehrers. Es kann auch ein Teilpensum
in Frage kommen.

Besoldung als Bezirkslehrer, Teuerungs-,
Haushalt- und Kinderzulagen nach kantonalem
Gesetz. Maximale Gemeindezulage.

Nahere Auskunft erteilt die Schuldirektion
Grenchen (Telefon 065 8 70 59).

Anmeldungen mit Ausweisen Uber die Ausbil-
dung (Schulmusikdiplom | oder entsprechende
Studien) und den ublichen Unterlagen sind bis
15. Dezember 1979 zu richten an die Schul-
direktion, Postfach 94, 2540 Grenchen.

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde
Bilach

Wir suchen auf Frithjahr 1980 eine(n)

Religionslehrer(in)

fur die Erteilung von etwa 20 Stunden Reli-
gionsunterricht an der Oberstufe, evil. an der
Kantonsschule und die Mitarbeit im Bereich
Jugendarbeit.

Interessierte Oberstufen- und Mittelschul-
lehrer(innen) konnen sich die religions-
padagogische Ausbildung auch berufsbeglei-
tend erarbeiten.

Kontaktadresse: Herr Walter Schenkel,
Prasident der evangelisch-reformierten Kir-
chenpflege, Berglistrasse 15, 8180 Biilach
Telefon 01 860 48 43

Wir suchen zur Entlastung unseres Teams
einen

Mitarbeiter

fur Disposition und Kalkulation (Einfiihrungs-
kurse wiirden von uns ibernommen) sowie
Korrektur- und Redaktionsarbeiten.

Unbedingte Voraussetzung fiir eine kompeten-
te Aufgabenerfiillung ist eine gute und breit
gestreute Allgemeinbildung.

Einer diskreten, flexiblen Persénlichkeit bieten
wir eine Dauerstelle in kollegialem Team, weit-
gehende verantwortungsvolle Position und
eine den Anforderungen entsprechende Ent-
I16hnung.

Wenn Sie sich fiir diese Aufgabe interessieren,
so setzen Sie sich mit uns schriftlich in Ver-
bindung.

B. Theiler+ Co. Buch-, Offset- und Rotationsdruck

Verlag «Hofner Volksblatt», Postfach 146
Hauptstrasse 25, 8832 Wollerau, Telefon 01 784 03 00
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Ferien
und

Ausflige

Centre de vacances
(séminaires, études etc...) a Malvilliers
Situation exceptionnelle entre

chétte

Jugendiager

34 Betten, in 4-Bett-Zimmern, mit komfortabler
Kiche, Duschen, Ess- und Aufenthaltsraum,
Leiterzimmer, neu erstellt und eingerichtet, fir
Wander- und Klassenlager Sommer/Herbst
1980 zu vermieten.

Frau Alice Werro-Skobjin

1980.

inkl. 16-Uhr-Tee.

Rossli St. Anton 071 91 24 42

mitten im schneesicheren Skigebiet

Reservationen bitte an Alfred Biirki,

ist frei fur Skilager: 12. bis 19. Januar und ab Mitte Marz

Spezialpreis fiir Vollpension Fr. 2250 pro Teilnehmer

Neuchatel et La Chaux-de-Fonds 7549 La Punt-Chamues-ch

Pension complete dés Fr. 17.—

Tél. 038 33 20 66 Telefon 082 716 33
Berggasthaus Valeis, Wangs Pizol Skihaus zu vermieten

Unser Ski- und Ferienhaus in Habkern (Berner Oberland)
ist noch frei vom 20. bis 26. Januar, 17. bis 23. Februar
1980. Eignet sich auch sehr gut fiir Landschulwochen.

Auskunft: Skiclub Rubigen, 3113 Rubigen, Tel. 031 92 32 08

Bergschule Rittinen
Grachener Terrasse, 1600 m
iber Meer.

Haus fir Sommer- und Ski-
lager. 34 Betten, sonnige Rau-
me, grosse Kiche, Duschen,
Olheizung. Nur fiir Selbstko-
cher.

Anfragen an R. Graf-Biirki,
Teichweg 16, 4142 Minchen-
stein, Tel. 061 46 76 28.

Zernez/Engadin
(Schweizer Nationalpark)
Ferienlager, 60 Platze, fur
Selbstkocher bzw. Halb- oder
Volipension.

Familie Patscheider,

Hotel Bar & Post,

Telefon 082 8 11 41

La Fouly / Val Ferret 1600 m ii. M.

Zu vermieten: 3 guteingerichtete Chalets

mit je 35, 37 und 41 Schlafplatzen in Massenlagern und Zimmern.
Moderne sanitire Anlagen. Selbstkocher. Geeignet fiir Schulrei-
sen, Klassen- und Skilager. 3 Skilifte, Langlaufloipen. Touren-
und Wandergebiet.

Noch frei: 12. Januar bis 10. Februar, 1. Marz bis 6. April 1980.

Michel Darbellay, Bergfiihrer, 1931 La Fouly, Tel. 026 4 17 35

Schwefelbergbad
Berghaus der VBTUOF

Matratzenlager fir 32 Perso-
nen. Nahe Skilift und Lang-
laufloipe. Giinstiger Preis fir
Schulen.

Anfragen an W. Berger, 3127
Mihlethurnen,
‘Tel. 031 80 11 31

Saas Grund VS
Ferienhaus Christiana

40 Platze, 3 Aufenthaltsraume,
Spielplatz. 3 Min. von der Tal-
station der Luftseilbahn Saas
Grund-Kreuzboden.

Mit Vollpension, oder auch fir
Selbstkocher. Giinstige Preise.
Familie Burgener Norbert,
Pension Christiana, 3901 Saas
Grund.

1500 bis 3000 m. ii. M. (St. Gotthard), bei Andermatt

Im Nebengebdude neu eroffnetes Touristenhaus mit Selbstkoch-
gelegenheit, 40 bis 55 Personen, in Zimmern mit 2 bis 4 Betten,
fliessend Wasser, Zentralheizung. Duschen, grosse Aufenthalts-
raume, 70, 60, 40, 30 m? die sich auch fiir den Unterricht eig-
nen, so dass Skilager auch wahrend der Schulzeit durchgefiihrt
werden konnen. Gemsstockseilbahn, 2 Sektionen, 3000 m, in der
naheren Umgebung 6 Skilifte, Station Furkabahn. Winter: Ideales
Ski- und Langlaufgebiet. Sommer: Gute Wander- und Ausflugs-
moglichkeiten.

HOTEL MEYERHOF

Tel. 044 6 72 07, Familie Ed. Meyer-Kiindig, Bes.
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Sie jetzt fiir 1980.

CAMPIEREN IM TESSIN

ASCONA oder
Camping La Palma

LOSONE
Camping Zandone*

Fir Ihre Schulklasse planen und reservieren

Anfragen an: G. Candolfi, Via Gratello 7,

FERIENLAGER
SCHULLAGER

Jede Woche teilen wir die Gasteanfrage 180
Heimen mit — gratis fur Sie!
KONTAKT Eine Karte mit wer, wann, was, wieviel an

4411 LUPSINGEN uns geniigt.

Adelboden/Berner Oberland

Gut eingerichtetes Ferienlager mit 30 Betten und 80 Mas-
senlager wahrend der Zeit vom 10. bis 16. Februar 1980
noch frei.

Skilager frei Januar, Fe-
bruar, Marz

ca. 50 Betten,

mit Pension.

Nahe Skilift

Telefon 032 51 01 78

6616 Losone Vollpension mit sehr guter Kiiche.
Ferienlager Gilbach AG, 3715 Adelboden/Berner Ober-
land, Telefon 033 73 13 88
Saas Almagell bei Saas Fee i ‘ 5
- e Kiassatiager o “sohulwo. Gut eingerichtetes Ferienlager
Edehwies jhen.1 gf;r)ei: 12, l;lfgn. tbis 21& in Ruschein (ob llanz) fiir Schulen, Vereine
an. sowie ingsten un f:
G Sommer 1980 bis 1. Nov. Ski- usW-2U Narmielan. i it :
Wiriehorn :m di:(ekI: bein; H&us. 70 Bet- Das i-:Iaus bietet Platz fiir 66 Personen und liegt
. - en. Kalt- un armwasser, an ruhiger Lage.
Dlemt'gtal Zentralheizung. Grosse Spiel- g g

wiese. Einzigartiges Wander-
gebiet. VP und Sk.

Telefon 028 5727 46 /572909

DEMONSTRATIONSMODELLE
EKunststoffverarbeitung
Puppen,Kasperli,z.selbst
herstellen,Baustitze f.

Schiffe,Spur O Bahnmod. - 5
usw.Bitte Prosp.verlangen. i

Bad=r

-
8052 Ziirich.
Hegnauweg 15

Im Winter Moglichkeiten zum Skifahren in
Laax. (Weisse Arena).

Fir den Winter und das Jahr 1980 sind noch
verschiedene Termine frei.

Verlangen Sie Unterlagen bei der

S. J. C. Schule, Ziirich AG

Seebacherstr. 12, 8052 Ziirich

Tel. 01 51 34 91

VIELE NEUHEITEN

Im Katalog «JUNGER audio-visuell» Ausgabe 1980! 23 000 Farb-
dias, Tonbildreihen, Transparente, Diatransparente, Schmalfilme
und Zubehér auf 180 Seiten mit 700 Farbbildern: Eine Fiille von
Anregungen fiir lhren dynamischen Unterricht zu unverandert
ginstigen Preisen! Katalogpreis Fr. 4—. Bezug durch

Reinhard Schmidlin @ AV-Medien/Technik @ 3125 Toffen/Bern

Dr. Ch. Stampfll — Lehrmittel
Walchstrasse 21 - Tel. 031/52 19 10

freudertililiten Lernerfolg!
3073 Giimligen-Bern

I Géneralvertratung Schweiz und FL

LUK - der Schiiissel zum

Hotel Alpenrose-Kanderhus
3718 Kandersteg

das ideal gelegene Haus fiir
Gruppen bis 34 Personen mit
Halb- oder Vollpension. 2- und
3-Bett-Zimmer mit fl. warm
und kalt Wasser. Fam. A.
Carizzoni-Rohrbach,

Tel. 033 75 11 70.

Die gute
Schwelzer
Blockfidte

Zum Basteln

Kaninfelle in jeder
Preislage

Kaninfellresten | kg Fr. 10.—
Schaffelle ab 28.—
Franz Duss, Felle + Lampen

9249 Oberstetten
Tel. 073 23 23 01

SLZ 47, 22. November 1979
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SCHULERPULTE
KLAPPTISCHE
STAPELSTUHLE

fur alle Schulstufen

Zur Klostermiihle
Fabrik fir Schulmébel
CH-8840 Einsiedeln
Tel.055/5327 23_
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ZENTRUM FUR @

MATHEMATEK

UNTERRICHT
Kreuzplatz16 8008 Ziirich  Tel. 321532

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung

1 bis 2 Lehrer oder Lehrerinnen

lebensbejahend

— verantwortungsbewusst
interessiert
Nichtraucher

zur Mitarbeit. Volles Pensum, evil. Teilzeit-
arbeit.
Einschulung durch uns.

Bewerbungen oder Anfragen bitte schriftlich.

Medienpaket Kanton Jura

36 Farbdias, 36 Folien farbig und schwarzweiss, 33
Arbeitsblatter mit Kopierrecht, 56 Seiten ill. Text, alles in
Ordner mit Klarsichttaschen Fr. 320.—. Dias mit Kommen-
tar allein Fr. 90.—. Fir Einzelteile und Kurzserien, Liste

Schulen der Stadt Grenchen

Auf Beginn des Schuljahres 1980/81 (15. 4. 80)
sind folgende Lehrerstellen befristet zu be-
setzen.

1 Bezirkslehrer hum. Richtung
(Deutsch und Franzdsisch)

1 Bezirkslehrer techn. Richtung
(mit Physik und Chemie)

Besoldungen, Teuerungs-, Haushalt- und
Kinderzulagen nach kantonalem Gesetz. Maxi-
male Gemeindezulage.

Nahere Auskunft erteilt die Schuldirektion
Grenchen (Telefon 065 8 70 59).

Anmeldungen sind bis 3. Dezember 1979 zu
richten an die

Schuldirektion Grenchen, Postfach 94,

Laufental-Thierstein

Auf Friihling 1980 wird an der Unterstufe des Regionalen
Gymnasiums in Laufen BE ein

Teilpensum
(ca. 20 Lektionen) fiir Deutsch, Geschichte
und Geografie

ausgeschrieben.

Zudem suchen wir fiir das Sommersemester 1980 einen

Stellvertreter

fiir die Facher Deutsch und Franzdsisch am Untergymna-
sium (Pensum: 28 Lektionen).

Interessenten, die das bernische Sekundarlehrerpatent,
das solothurnische Bezirkslehrerpatent oder einen gleich-
wertigen Ausweis besitzen, sind gebeten, sich bis zum
15. Dezember 1979 mit den ublichen Unterlagen beim
Rektorat des Regionalen Gymnasiums Laufental-Thier-
stein, Steinackerweg, 4242 Laufen, anzumelden.

Weitere Auskunft erteilt der Rektor (Telefon 061 89 11 11)
gerne.
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verighoen, : 2540 Grenchen
Dia-Gilde, Wiilflingerstr. 18, 8400 Winterthur, Telefon 052 25 94 37
Regionales Gymnasium An der

Schule
Laufenburg

ist auf den 28. April 1980 eine Stelle
als

Sekun’darlehrer‘

(an 1 oder 2 Klassen) neu zu be-
setzen.

Besoldung nach Dekret, Ortszulage.

Anmeldungen sind zu richten an die
Schulpflege Laufenburg, Herrn Dr.
P. Villiger, Prasident, Laufenburg,
Telefon 064 64 16 36.




Lehrerzeitiiiig

Bezugsquellen fiir Schulbedarf
und Lehrmittel :

Produkteverzeichnis

Arbeitsbléatter
fur Deutsch, Geographie, Handarbeit, Rechnen und Vorschule
SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestr. 3, 8008 Zirich, 01 32 35 20

Audio-Visual
MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 830 52 02

Batik und Bastel-Artikel
Buhimann - Fenner AG, 6014 Littau, Telefon 041 55 21 22

Biicher

fur den Unterricht und die Hand des Lehrers: PAUL HAUPT BERN,
Falkenplatz 14, 3001 Bern, Telefon 031 23 24 25, Herausgeber des «Vade-
mecums fiir den Schweizer Lehrer»; Verlag der Schweizer Heimatbiicher
HORTULUS Fachbuchhandlung fiir musische Erziehung, 8307 Effretikon
SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestr. 3, 8008 Zirich, 01 32 35 20

Biirodruckmaschinen/Kopierapparate
Pfister-Leuthold AG, Baslerstr. 102, 8048 Zirich, 01 52 36 30

Dia-Aufbewahrung :

Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen BE, 031 52 19 10
MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 830 52 02

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31

Diamantinstrumente- und Vorlagen fiir Zeichnen auf Glas
GLAS +DIAMANT, Schitzengasse 24 (HB), 8001 Zirich, 01 211 25 69

Diapositive
DIA-GILDE, Wiilflingerstr. 18, 8400 Winterthur, 052 25 94 37

Dia-Service
Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Ziirich, 01 46 20 85

Dias/Diatransparente
Reinhard Schmidlin, AV Medien/Technik, 3125 Toffen BE, 031 81 10 81

Farben, Mal- und Zeichenbedarf
Jakob Huber, WaldhGheweg 25, 3013 Bern, 031 42 98 63

Farbpapiere
INDICOLOR J. Bollmann AG, Heinrichstr. 177, 8031 Ziirich, 01 42 02 33

Flugmodellbau
C. Streil & Co., Rotelstr. 24, 8042 Zirich, 01 28 60 99

Foto-Laboreinrichtungen

Perrot AG, Ind.-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 22
Getréinke- und Verpflegungsautomaten

AVAG AG, Bernerstrasse Nord 210, 8064 Zirich, 01 64 48 64

Handfertigkeitshdlzer auf Mass zugeschnitten
Furnier- und Sagewerke LANZ AG, 4938 Rohrbach, 063 56 24 24

Keramikbrennéfen

Tony Giiller, NABER-Schulbrenndfen und Topfereibedarf, 6644 Orselina
KIAG, Keramisches Institut AG, Economy-Schulbrenndfen und Topferei-
Bedarf, 3510 Konolfingen, 031 99 24 24

Klebstoffe

Briner & Co., HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86

Koplergerite

Cellpack AG, 5610 Wohlen, 057 6 22 44.

René Faigle AG, Postfach, 8023 Zirich

A. Messerli AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Laboreinrichtungen
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21
MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12

Lehrmittel

Informationsstelle Schulbuch, Laurenzenvorstadt 90, 5001 Aarau
(gedffnet: Di.—Fr., 14 bis 18 Uhr) 064 22 57 33
SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestr. 3, 8008 Zirich, 01 32 35 20
Verlag Sauerlander, 5001 Aarau, 064 22 12 64; Telex 68 736

Mikroskope

Digitana AG, Burghaldenstr. 11, 8810 Horgen, 01 725 61 91

Kochoptik AG, Bahnhofstrasse 11, 8001 Zirich, Telefon 01 221 23 50
MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 830 52 02
Nikon AG, Kaspar-Fenner-Str. 6, 8700 Kiisnacht ZH, 01 910 92 62
OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 6551 06

Offset-Kopierverfahren

Ernst Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Ziirich, 01 41 88 80

A. Messerli AG (Systemdruck), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40
Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien

VEREINIGTE BLINDENWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern (031) 23 34 51
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Physikalische Demonstrations- und Schilleriibungsgerite

LEYBOLD HERAEUS AG, Ausstellungsraume: Bern, Zahringerstr. 40,
031 24 13 31, Zirich, Oerlikonerstr. 88, 01 46 58 43
METALLARBEITERSCHULE, 8400 Winterthur, 052 84 55 42

Programmierte Obungsgeriite

LOK Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen-Bern, 031 52 19 10
Projektionstische

Aecherli AG, Alte Gasse 12414, 8604 Volketswil, 01 945 46 87

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 830 52 02

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31
Projektionswénde

Theo Beeli AG, Postfach, 8029 Ziirich, 01 53 42 42

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 8305202

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31
Projektoren und Zubehdr

H = Hellraum, TF = Tonfilm, D = Dia, TB = Tonband, TV = Tele-
vision, EPl = Episkope

BOLEX Kundendienst, 1401 Yverdon, 024 23 12 71 (TF)

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 830 52 02

(HTF D TB TV EPI)

A. Messerli AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)

Ormig Schulgerate, 5630 Muri AG, 057 8 36 58

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 2276 31 (H, TF,
D, EPI) :

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Schulhefte und Blétter

Bischoff Erwin, AG fiir Schul- und Biiromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66
Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Zirich

Schultheater

Eichenberger Electric AG, Ceresstr. 25, Ziirich, 01 55 11 88, Biihnenein-
richtungen, Verkauf/Vermietung von Theater- und Effektbeleuchtung

; Schulwerkstitten

V. Bollmann AG, 6010 Kriens, 041 45 20 19

Bossard Service AG, 6300 Zug, Tel. 042 33 21 61

Lachappelle AG, 6010 Kriens, 041 4523 23

Pestalozzi+Co, Schulwerkstatten, Miinsterhof 12, 8022 Zirich, 01 221 1611
Hans Wettstein, Holzwerkzeugfabrik, 8272 Ermatingen, 072 64 14 63
Selbstklebefolien

HAWE Hugentobler+Vogel, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43
Spielplatzgerite

Erwin Riegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

Sprachlabors

CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 830 52 02
PHILIPS AG, Allmendstrasse 140, 8027 Zirich, Tel. 01 43 22 11
Sprachlehranlagen ;

APCO AG, Postfach, 8045 Zirich (UHER-Lehranlagen), 01 35 85 20
CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
ELEKTRON, G.A.G. Gysin A.G., Byfangweg 1a, 4051 Basel, 061 2292 22
REVOX ELA AG, Althardstrasse 146, 8105 Regensdorf, 01/840 26 71
Stromlieferungsgeriite

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 14 12
Television fiir den Unterricht

FSG, G.A.G. Gysin A.G., Byfangweg 1a, 4051 Basel, 061 22 92 22
MEMO AV-Electronic-Video AG, 8301 Glattzentrum, 01 830 52 02
Thermokopierer

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Tierpriparate und Sammlungsrenovationen

Walther, Zoolog. Praparator, Dachslernstr. 61, 8048 Zirich, 01 62 03 61
Toptereibedarf

KIAG, Keramisches Institut AG, 3510 Konolfingen 031 99 24 24
Tuschetfilller

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 2511 11

Umdrucker

Ernst Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Ziirich, 01 41 88 80

Ormig Schulgerate, 5630 Muri AG, 057 8 36 58

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52
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Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81

E. Knobel, Chamerstrasse 115, 6300 Zug, 042 21 22 38
Schwertfeger AG., 3027 Bern, 031 56 06 43

Webrahmen
ARM AG, 3507 Biglen, 031 90 14 62

Zeichenpapier
Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Zirich

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Aecherli AG, Alte Gasse 12+ 14, 8604 Volketswil, 01 945 46 87
Umdrucker, Therm- und Nasskopiergerate, Arbeitsprojektoren, Projek-
tionstische, Leinwande, Zubehor fiir die obenerwahnten Gerate. Diverses
Schulmaterial.

HWB Kunststoffwerke, H. Weiss-Buob AG, 9427 Wolfhalden, 071 91 14 01
Fir lhren Bedarf fabrizieren wir: Ringbicher aus Plastik und Presspan,
Aktenhiillen, Zeigetaschen, Schnellhefter usw.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11
Hellraumprojektoren, Kopiergerate, Umdrucker, alles Zubehér wie Filme,
Matrizen, Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 43 27 43
Hellraumprojektoren, Liesegang-Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope,
Fotokopierapparate+Zubehor. In Generalvertretung: Telek-Leinwénde,
Zifra-Umdruckapparate + Zubehor, Audio-visual-Speziallampen.

PANO Produktion AG, Franklinstr. 23, 8050 Ziirich, 01 46 58 66
Pano-Vollsichtklemmleiste, -Klettenwand, -Bilderschrank, -Wechselrah-
men, -Lehrmittel, fegu-Lehrprogramme, Weisse Wandtafeln, Stellwéande.

Perrot AG, AV-Abteilung, Neuengasse 5, 2501 Biel, 032 22 76 31
Schreibprojektoren+Episkope Beseler/Lara, Endlos-S-8-Projektoren, Di-
daktische S-8-Filme, Dia-Projektoren, Projektionswénde.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11

Farben-, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehdr,
Zeichentische und -maschinen.

Stiftung fiir Taubblinde, Ziirich

In unserem Sonderschulheim fur hér- und
gleichzeitig sehbehinderte Kinder suchen wir
auf Frithjahr 1980 eine(n)

Heilpadagogin(en)

zur Forderung von zwei taubblinden Kindern
im Einzelunterricht.

Auf drei Gruppen mit 5 bis 6 Kindern verwirk-
lichen unsere Erzieher, Lehrer und Therapeu-
ten in einer teamorientierten Atmosphére bei
guten Bedingungen individuelle padagogisch-
therapeutische Konzepte. Wir erwarten des-
halb von unserem neuen Mitarbeiter — neben
seminaristischer und heilpddagogischer Aus-
bildung — ein hohes Mass an Bereitschaft zur
Zusammenarbeit. Praktische Berufserfahrung
mit mehrfachbehinderten und wahrnehmungs-
gestorten Kindern wéare von grossem Vorteil.

Interessenten senden uns am besten eine
Kurzofferte mit den ublichen Unterlagen. An-
schliessend konnten bei einem Besuch die
konkreten Aufgaben erlebt und diskutiert wer-
den.

Sonderschulheim Tanne, Freiestrasse 27,
8032 Ziirich, Telefon 01 32 48 40.

Sekundarschule Steckborn TG

Wegen Demissionierung der bisherigen Lehrstelleninha-
berin ist auf den Schulbeginn 21. April 1980

1 Lehrstelle, phil. | mit Turnen
evtl. spater ltalienisch

auf drei Jahre provisorisch neu zu besetzen (anschlies-
send definitive Lehrstelle).

Nahere Auskunft erteilt gerne unser Schulvorstand Herr
Kurt Hardegger, Sekundarlehrer, Steckborn, Telefon
054 88179.

Anmeldungen mit den ublichen Unterlagen bitten wir
bis 30. Nov. 1979 an das Schulprasidium 8266 Steckborn
zu richten.
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Evangelisch-reformierte
Kirchgemeinde Birglen BE

Unsere Kirchgemeinde im bernischen Seeland
sucht :

Organistin/Organisten
fir Ys-Pensum.
Anforderungen: Organistenausweis A
Stellenantritt: 1. Januar 1980
Interessenten melden sich bitte beim
Prasidenten des Kirchgemeinderats Biirglen

BE, Herrn Hugo Fuchs, Rebhalde 7, 2555 Briigg
Telefon 03253 11 74

Schulgemeinde Schwanden GL

Auf Beginn des Schuljahres 1980/81 sind an
unserer Schule folgende Lehrstellen zu be-
setzen:

2 Lehrstellen an der Unterstufe
1 Lehrstelle an der Oberschule

Die Anstellungen erfolgen provisorisch fiir ein
Jahr. Besoldung nach den kantonalen An-
satzen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
sind an den Schulprasidenten

Herrn Rud. Biihler, Buchen 2, 8762 Schwanden,
zu richten, welcher auch gerne zu weiteren
Auskiinften zur Verfiigung steht.

Tel. Privat 058 81 13 56

Tel. Geschaft 058 81 13 83




der fuhrende Verlag

der Deutschen
Demokratischen Republik
fur geographisch-
kartographische
Erzeugnisse

bietet an:

VEB

Hermann Haack
Geographisch-
Kartographische
Anstalt
Gotha/Leipzig

DDR-58 Gotha
Justus-Perthes-StraRe 3—9

Studienbiicherei

Geographie

fur Lehrer

— eine umfassende geographische Lehrbuchreihe in 18 Banden

— erarbeitet von bekannten Spezialisten und erfahrenen Hochschullehrern

— veranschaulicht durch eine Vielzahl von Karten

Band 1/D. u.E. Scholz, Kind, Barsch

Geographische
Arbeitsmethoden

597 015 8/ Geogr. Arbeitsmethoden
2. Auflage lieferbar
26,—M

Band 2 / Weber, Benthien
Einfiihrung in die
Bevilkerungs- und
Siedlungsgeographie
597 016 6/ Benthien,
Siedlungsgeographie

2. Auflage erscheint /80
21,-M

Band 3/ Mohs
Einfilhrung in die
Produktionsgeographie

597 018 2 / Produktionsgeographie
1. Auflage lieferbar
19.-M

Band 4 / Billwitz, Kugler, Schwab

Aligemeine Geologie,
Geomorphologie
und Bodengeographie

597 038 5 / Bodengeographie
1. Auflage erscheint /80
ca.21,-M

Band 5 / Hendl, Jager, Marcinek

Aligemeine Klima-, Hydro-
und Vegetationsgeographie

597 033 4 / Vegetationsgeographie
1. Auflage lieferbar
19,-M

Band 6 / Herz, Mohs, Scholz

Analyse der Landschaft.
Analyse und Typologie
des Wirtschaftsraumes.

597 032 6 / Landsch. u.
Wirtschaftsraum

1. Auflage erscheint1/80
ca.16,-M

Band 7 / Kohl, Marcinek, Nitz
Geographie der DDR

597 035 0/ Geographie der DDR
2. Auflage erscheint1V/79
18,60 M

Band 8 / Markuse, Zimm

Geographie der Sowjetunion

597 041 4/ Geographie
Sowjetunion

1. Auflage erscheint 1V/80
ca.16,-M

Band 9/ Harke, Dischereit

Geographische Aspekte
der sozialistischen
okonomischen Integration

597 019 0/ Oekonomische
Integration

2. Auflage erscheint IV/79
12,-M

Band 10/ Harke, Rosenkranz, Micke

Geographie der RGW-Lander
(ohne UdSSR und DDR)

597 039 3/ Geographie
RGW-Laender

1. Auflage erscheint IV/79
16.-M

Band 11/ Krammu. a.

Okonomische Geographie
der EWG-Léander
597 044 9 / Geographie

EWG-Laender
1. Auflage erscheint 1V/80

-ca.12,80M

Band 12 / Kramm, Brunner

. Geographie der USA

597 029 7 / Geographie USA
2. Auflage erscheint 1981
21,-M

Band 13/ Paulukat,Brunner.v.Kinel

Geographische Probleme
der Entwicklungslinder

597 042 2 / Geogr.
Entwicklungslaender

1. Auflage erscheint IV/80
ca.16,-M

Band 14 / Rosenkranz

Das Meer und seine Nutzung

597023 8/ Das Meer

u. seine Nutzung

2. Auflage erscheint 11l/80
18,-M

Band 15 / Bramer

Geographische Zonen der Erde

597 024 6 / Geographische Zonen
1. Auflage lieferbar
16.-M

Band 16 / Scholz, Tanner, Janckel
Einfiihrung in die
Kartographie

und

Luftbildinterpretation

597 034 2 / Luftbildinterpretation
1. Auflage erscheint 1/80
ca.26,-M

Band 17 / Richter

Geographische Aspekte
der sozalistischen
Landeskultur

597 037 7 / Sozial. Landeskultur
1. Auflage erscheint1V/79
9,60M

Band 18 / Autorenkollektiv

Weltanschaulich-
philosophische Probleme
der physischen Geographie

597 043 0/ Philosoph.
Probleme Geogr.
1. Auflage erscheint IV/80

ca.9,80M

Format 16,5 x 23 cm / Broschur
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3000 Bern 1

Zum Beispiél:
Entwicklungs- und Erziehungspsychologie

Einer der zahlreichen AKAD-Lehrgidnge
hat die moderne Entwicklungs- und Er-
zichungspsychologie zum Gegenstand.
Das Autorenkollegium besitzt unbestritte-
nen Rang: Prof. Dr. Lotte Schenk-
Danzinger, Dr. E. Sander, Dr. R. Schmitz-
Scherzer, Dr. med. et phil. Cécile Ernst.
Wie jeder AKAD-Kurs entstand auch
dieser in Zusammenarbeit der Autoren
mit dem AKAD-Verlagslektorat. Dieses
sorgt fiir Verstandlichkeit und fiir die
Ausstattung mit einem wirkungsvollen
Ubungsprogramm. Selbstandige Arbeiten
des Kursteilnehmers im Rahmen des
Kurses werden in der AKAD-Schule fach-
minnisch kommentiert und korrigiert.

Es handelt sich hier also um Fern-
unterricht.

Jeder Kurs wird nach einem detaillierten
Lernzielkatalog ausgearbeitet. Im Beispiel
Entwicklungs- und Erziehungspsychologie
stellt dieser u.a. folgende Anforderungen:
1. Verstandlichkeit fiir Lehrer, Erzieher,
Sozialarbeiter, Eltern, Menschen mit

psychologischen Interessen. 2. Vermittlung
der wesentlichen Kenntnisse iiber Gesetz-
massigkeiten und Bedingungen der psy-
chologischen Entwicklung des Menschen.
3. Vermittlung von Verstandnis fiir ent-
wicklungsbedingtes Verhalten (besonders
von Kindern und Jugendlichen) und —
darauf aufbauend — Vermittlung von
bewussteren, besseren Problemlésungen
beim Auftreten von Schwierigkeiten.

Alle AKAD-Fernkurse, z. B. Fremd-
sprachen, Deutsch, Naturwissenschaften
usw., sind frei zuginglich. Die meisten
werden eingesetzt und erprobt im Rahmen
von Vorbereitungslehrgiangen auf staat-

" liche Priifungen. Dabei ist der Fern-

unterricht auf methodisch sorgfaltig
abgestimmte Weise mit miindlichem
Direktunterricht verbunden.

Wenn Sie sich als Ratgeber(in) oder fiir
eigene Zwecke genauer iiber die AKAD
informieren mochten, verlangen Sie bitte
mit dem Coupon unser ausfiihrliches
Unterrichtsprogramm.

Maturitdtsschule

Diplom fiir ED V- Analyti- kum, Vorbereitung auf
FEidg. Matura (auch Wirt- ker, Betriebsokonom

Schulen fiir Pflegeberufe

schaftsmatura), Hoch- AKAD|VSH, Treuhand- und Soziale Arbeit
schulaufnahmepriifungen zertifikat
Schule
(ETH, HSG) - ;
; : fiir Vorgesetztenbildung :
Schule fiir Sprachdiplome: Vor :

: - gesetztenausbildung,
Handelsschule: Deutschdiplome ZHK, ;
. : : ; Personalassistent, Chef-
Handelsdiplom VSH, Englischdiplome Univer- W
eidg. Fahigkeitszeugnis sitdt Cambridge, British-

Swiss Chamber of Com- Schule
Hohere merce, Franzésischdiplome  fiir Weiterbildungskurse:
Wirtschaftsfachschule: Alliance Frangaise. Fremdsprachen, Deutsch,
Eidg. Diplompriifung fiir Mathematik, Naturwissen-
Buchhalter, eidg. Bank- Schule fiir Spezialkurse: schaften, Geisteswissen-

beamtendiplom, eidg. Aufnahmepriifung Techni- schaften, Handelsficher.

Alle AKAD-Schulen sind unabhingig von
Berufsarbeit und Wohnort zuginglich;
der Eintritt ist jederzeit moglich.

8LI

Akademikergemeinschaft

fiir Erwachsenenfortbildung AG,
8050 Ziirich, Jungholzstrasse 43,
Telefon 01/51 76 66 (bis 20 Uhr)

Name und Adresse:

| An AKAD, Postfach, 8050 Ziirich

| Senden Sie mir unverbindlich

| Thr Unterrichtsprogramm o
|




	

