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Neues iiber audiovisuelle
Medien. Bewiihrte Technik
mit optimierten Details. Neu-
er Overhead-Projektor ent-
puppt sich als Preiskniiller.

Hiaufig fragen wir unsere Gesprachspartner,
warum sie sich fiir einen Projektor von Elmo ent-
schieden haben. Ebenso hiufig erhalten wir die
Antwort, dass ein Kollege bereits viele Jahre mit
gleicher Ausriistung beste Erfahrungen gemacht
hat,und dass mansichaufsoeine Empfehlungeben
verlassen kann.

,Wissen Sie, das sind Gerdte fiir Profis“, wurde
unsmehrfach gesagt. Wasjedochhintereinerderart
schlichten Formulierung steckt, vermag eben nur
ein berufsmassiger Anwender zu ermessen.

Darin liegt auch der Grund, weshalb wirin allen
didaktischen Bereichen, bei Filmschaffenden,
anspruchsvollen  Vortrags-Veranstaltern und
ebenso bei Gerite-Verleihfirmen immer wieder
den vertrauten Anblick unserer l6mm-Maschinen
vorfinden. Lassen Sie uns in Kurzform zwei Projek-
toren vorstellen, die mehrals Ihr Interesse verdient
haben.

ELMO 16-CL: Ungewohnlich leichter 16mm-Ton-
film-Kofferprojektor fiir Licht-
und Magnetton. Mit 600m-
Spule bis zu einer Stunde
Vorfihrdauer. Problem-
lose Kanal-Filmeinfiih-
rung. Objektiv 1:1,3/
50mm. 24 V250 W-
Halogenlampe. Ge-
schwindigkeit 24 B/s
(nach Umlegen der
Motorpeese 18
B/s). Ausgangslei-
stung 15 W. Einge-
bauter Lautspre-
cher, Anschluss fiir
Zusatzlautspre-

cher. Mikrofonan-
schluss.

ELMO 16-CL
XENON: Neuer
16mm-Magnet- und
Lichttonprojektor mit
25 W _Ausgangslei-
stung. Xenon-Bogen-
lampe 250 W. Bis 600-
m-Spule. Geschwindig-
keit 24 B/s (nach Umlegen der
Motorpeese 18 B/s). Eingebauter

EL.NILE

Partner der Profis und
anspruchsvoller Cineasten

ULW 835

Kontrollautsprecher, Anschluss fiir Zusatzlautspre-
cher. Mikrofonanschluss. Objektiv 1:1,2/50 mm
(alternativ 1:1,5/38 mm).

ELMO OVERHEAD-PROJEKTOR HP-A290:
Dass fiir Referate bevorzugt leistungsstarke Over-
head’s von Elmo eingesetzt werden, ist heute kein
Geheimtip mehr. Dass Elmo mit dem neuen HP-A290
Jetzt auch eine iiberraschend preisgiinstige Version
anbietet, sollte Sie bei kleinem Etat aufhorchen las-
sen. Professionelle Anspriicheerfiillen sich mit diesem
leichtgewichtigen, ultra-hellen Kompaktmodell fiir
Formate bis DIN A4 hoch und quer. Mit 290mm-
Objektiv, 24 V/250 W-Halogenlampe und Schreibrol-
len-Einrichtung.

Uber uns selbst:

Hinter diesem Eingang in der
Ziiricher Meierwiesenstrasse be.
treuen wir bedeutende Marken ro-
dukte aus der Weltdes Films, der Fo-
tografie und audiovisueller Med en,

Als Schweizer Generalve; re-
tung fiir ELMO-Filmkameras/- ro-
jektoren und -AV-Gerite verfi ren
wiriibergetrennte Sektionen fir: ro-
fessionelle Anwender und an-
spruchsvolle Amateurbereiche. | fier
liegt auch unsere Zentrale fiir 'er-
trieb und Service von OLYMP JS-
Kameras, mit denenalle Diszipl: 1en
der leistungsbetonten Kleint id-
fotografie erschlossen werden.

Fiir Hilfsmittel der Bildge tal-
tung und -verarbeitung steht mit
unserer Reprisentanz der M rke
KAISER-Fototechnik eine b: :ite
Auswahl an Geraten zur Verfig ng
die praxisgerechtes Arbeiten r ich
dem letzten Stand der Technol gie
einfach problemloser und perfe <ter
machen.

Glaubwiirdige Produkte, zu /er-
lassiger Service und intensive " tai-
ningskurse in eigenen Schulugs-
rdumen machen uns zu Partnerr an-
spruchsvoller Anwender.

Natiirlich senden i
Ihnengemausfiihrli he
Unterlagen.  Ebe 150
sollten Sie einfach ar ru-
fen, wenn Sie einen
benoétigen oder ei en
Besuchstermin ver: in-
baren mochten:

R. BOPP AG.
Meierwiesenstr. 52- 8
8064 Ziirich

Telefon 01-64 16 60




Dienstleistungen des SLV

Titelbild: Elendsquartier -
Lebensraum fiir viele Kinder
Foto: Wolf Krabel, Stockholm

Schweizerischer Lehrerverein:
Dienstleistungen 1659
Der SLV wirkt jahraus, jahrein

— auch fir «Trittbrettfahrer»!

John Rufener:

Zeit der Herausforderungen 1660
Zusammenfassung nach der

Studienwoche der Gymnasiallehrer

Aus den Sektionen: 1660
BE: Vorzeitige Pensionierung
erleichtert

Jiirgen Merz:

Wo driickt der Schuh am meisten? 1661
Befunde einer Befragung bei iiber

1000 Lehrern in der BRD

Dr. Silvio Biasio:

Der Irrtum mit der Normalverteilung1663
Die beriihmte Gaussche Glockenkurve
sollte bei gutem Unterricht als
Normalverteilung der Leistungen gar

nicht auftreten und auch nicht durch

eine voreingenommene Benotung
angestrebt werden

J. Bendkower/F. Oggenfuss:
Scheidungskinder in der

Schule () 1665
Das Scheidungskind bedarf

besonderer Hilfe seitens der Schule,
wenngleich seine Hauptprobleme nur

im familidaren Rahmen geldst werden
kénnten

Regula Schrader-Naef:

Kinder italienischer Fremdarbeiter 1667
3. Beitrag Uber die Ergebnisse einer
Untersuchung ber Einstellungen und
Verhalten bei 2000 Eltern von
Sechstklasslern im Kt. Zirich; die
besonderen Probleme der Kinder
italienischer Gastarbeiter

Varia 1669
Wanderarbeitnehmer in der
Européischen Gemeinschaft 1670

Fakten tber die 6 Millionen
Wanderarbeitnehmer in der EG,
Rechte, Schwierigkeiten

Ferdinand Troxler:
100 Jahre Schweizerischer
Gewerkschaftsbund 1671
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Die Kunst der Ubersetzung 1673
Ein Shakespeare-Sonett in fiinf
Ubertragungen ins Deutsche

Bemerkungen zu missverstandenen

Gedichttexten 1673
Merkblatt betr. Zuckerkrankheit

bei Kindern 1674
Folienvorlage zum Problem

der Erndhrung 1675

Neue Dias zur Geografie — aus der
Arbeit der SLV-Studiengruppe fiir

Kurse/Veranstaltungen 1679

Geografielichtbilder 1677

DER SCHWEIZERISCHE LEHRERVEREIN
ARBEITET FUR ALLE LEHRERINNEN UND LEHRER,
AUCH FUR DIE NICHTMITGLIEDER!

Es liegt in der Natur vieler unserer Geschafte, dass wir den Erfolg nicht nur unseren
Mitgliedern zukommen lassen kdnnen, sondern der Lehrerschaft allgemein. Bezahlt
werden die Bemiihungen, die zum Erfolg fiihren, von den Mitgliedern — die Nichtmit-
glieder sind Schwarzfahrer im Zug bergauf!

Einige Beispiele:

Arbeitszeit des Lehrers und Arbeitslosenversicherung

Damit eine geleistete Arbeit als versicherungsféhig anerkannt wird, muss nach
Bundesgesetz die Arbeitszeit mindestens 15 Stunden pro Woche betragen haben.
Bei teilzeitbeschaftigten Lehrern wurde aber nicht die effektive Arbeitszeit (inklusive
Vorbereitung und Korrektur) beriicksichtigt, sondern nur die erteilten Lektionen,
zudem noch nach Minutendauer umgerechnet. Fir den vollbeschéftigten Lehrer
spielt dies keine Rolle; fur den teilbeschaftigten Hilfslehrer kann dies einschneidende
Folgen haben. Der SLV ist auf dem Weg, zusammen mit dem BIGA eine verniinftige
Lésung zu finden.

Besoldungsfragen

Die vom SLV erarbeitete Besoldungsstatistik bildet fir die Sektionen ein wichtiges
Arbeitsinstrument bei Lohnverhandlungen oder Diskussionen um Sozialleistungen.
Erhohte Lohne, verbesserte Pensionen, verniinftige Urlaubsregelung u.a.m. kom-
men aber allen Lehrern zugute.

Umfragen

Ein gewichtiges Argument bildet bei allen Neuerungen in den Kantonen der Hinweis
auf den Nachbarkanton, der diese Neuerung schon eingefiihrt hat. Die notwendigen
Angaben werden vom SLV durch Umfragen ermittelt.

Stellungnahmen

Wenn irgendwo auf schweizerischer Ebene gefragt wird: Was sagen die Lehrer
dazu?, so muss jemand im Namen der Lehrerschaft antworten kénnen. Fir die
Lehrerschaft aller Stufen innerhalb der obligatorischen Schulpflicht ist dies der SLV.
Die Antworten werden jeweils sorgfaltig auf Umfragen bei den Sektionen und bei den
einzelnen Mitgliedern abgestiitzt. Themen der letzten Zeit waren u.a. die Koordina-
tion des Schuljahrbeginns, Lehrerfortbildung, AHV-Revision, Berufsbildungsgesetz,
Totalrevision der Bundesverfassung, Neuverteilung der Aufgaben zwischen Bund
und Kantonen und andere mehr.

Die Apparatekommission fasst unter der Agide des SLV die kantonalen Beauftrag-
ten zusammen, die sich mit der Ausriistung der Schulhduser mit Apparaturen und
Geraten zu befassen haben. Sie testet Geréate, empfiehlt Neuerungen oder lehnt sie
ab und bildet damit ein wichtiges Beratungsorgan fiir die Kantone. Zudem leistet sie
mit ihrer Arbeit einen Beitrag zur interkantonalen Koordination.

Die Jugendschriftenkommission priift die Neuerscheinungen auf dem Biicher-
markt fir Jugendliche, publiziert inr Urteil in der Beilage «Jugendbuch~» der «Schwei-
zerischen Lehrerzeitung» und hilft damit dem Lehrer bei der Auswahl guten Lesestof-
fes fir seine Klasse. Mit der Zusprechung des Jugendbuchpreises, gestiftet gemein-
sam vom Schweizerischen Lehrerinnenverein und vom Schweizerischen Lehrerver-
ein, versucht sie, die Schaffung guter Jugendliteratur zu férdern.

Als Auskunftsstelle fiir Anliegen aller Art wird das Sekretariat SLV von Mitgliedern
und Nichtmitgliedern, Lehrern und Nichtlehrern, Eltern, Behérdemitgliedern usw.
beansprucht. Auch dies eine tagliche Dienstleistung!

Die «Schweizerische Lehrerzeitung» dient auch Ihnen und den Anliegen unserer
Schule.

WERDEN SIE MITGLIED DES SLV UND ABONNENT DER «SLZ»

SLZ 43, 23. Oktober 1980

1659



Fazit der VSG-Studienwoche

Zeit der Herausforderungen

wi. Unter diesem Titel fand vom 6.—11. Oktober im Davoser Kongresszentrum eine Studienwoche
des Vereins Schweizerischer Gymnasiallehrer (VSG) statt. Uber 700 Mittelschullehrer besuchten
Vorirage, Kurse, Arbeitsgruppen und Exkursionen. Im Novemberheft des «Gymnasium Helveti-
cum» wird eine Zusammenfassung der Studienresultate erscheinen.

Eines sei vorweggenommen: Ahnlich wie am Seminar des SLV/SVHS in Herisau sind auch in
Davos nicht bloss Schwachstellen aufgezeigt worden, sondern es sind sehr beachtliche Reform-

ideen erwachsen; Reformideen, die der initiative Lehrer — schrittweise vielleicht —

durchaus im

Rahmen der heutigen Schulgesetzgebung verwirklichen kann.
Der Vizeprasident des VSG, John Rufener, hat zum Abschluss der Tagung die nachfolgende

Synthese vorgetragen:

«...Wir haben diese Woche viel von Herausfor-
derungen gehért, von den Herausforderungen
durch die Medien, die Wirtschaft, die Konsum-
gesellschaft und durch die Unterrichtssituation
in der Schule.

Hat es sich gezeigt, dass wir diese Herausfor-
derungen anzunehmen imstande sind? Wievie-
le haben wir als solche erkannt, und an wievie-
len sind wir einfach vorbeigegangen?

Erkannt haben wir zum Beispiel die Herausfor-
derung durch die verschiedenen Landesspra-
chen, die besonders im Gegensatz des Deut-
schen und Franzosischen deutlich wurde. Ich
glaube, Sie stimmen mit mir Uberein, dass wir
diese Herausforderung nicht angenommen und
damit auch nicht bestanden haben. Wir haben
uns in die eigene Sprachvertrautheit zuriickge-
zogen und den Dialog mit dem anderssprachi-
gen Kollegen zu oft versdumt. Das muss uns
sehr nachdenklich stimmen. Wére es fiir unser
Land nicht von allerhéchster Bedeutung, dass
es gerade uns Gymnasiallehrern gelingt, die
Briicke zwischen den verschiedensprachigen
Landesteilen zu verstarken?

Erkannt haben wir die Herausforderung durch
die unbeweglichen Schulstrukturen. Wir haben
eingesehen, dass viele mogliche Initiativen wie
z.B. Projektunterricht, Teamarbeit, Studienwo-
chen durch allzu starre Auffassungen (ber
Stundenplaneinteilung und Schuljahrablauf
blockiert werden. Unsere Studienwoche hat ge-
zeigt, dass eine Verbesserung dieser Situation
nicht in erster Linie durch Forderungen an Be-
horden erreicht werden kann, sondern durch
persénliche Initiative in der eigenen Schule ver-
wirklicht werden muss. Wir Lehrer sind zwar
Champions darin, Forderungen an andere zu
stellen und Fehler dem System oder andern
anzulasten. Doch ist es an der Zeit, selbstkri-
tisch zu werden.

Umgekehrt haben wir uns vielfach als unféhig
erwiesen, die unabweisbaren Herausforderun-
gen durch die Medien und die tiefgreifenden
Veranderungen des gesellschaftlichen Lebens
durch die Computertechnik zu erkennen. Wie-
viele von uns haben denn die Folgen bedacht,
die durch den Gegensatz einer bildgeprdgten
Welt (ich denke hier z.B. an Comics und das
Fernsehen) und unserer am Wort orientierten
Unterrichtswelt entsteht? Oder haben Sie sich
in dieser Woche je gefragt — ja gewiss haben
Sie es getan —, welchen Gegensatz das Ge-
déchtnis des Computers zum Lernen und zum
Lernprozess bedeutet? Wir haben uns allen
Ernstes zu fragen, ob wir unser Verhéltnis zur
Technik nicht neu Gberdenken miissen. — Dies
hat wirklich nichts mit ihrer Verherrlichung zu
tun. Im Gegenteil.

Wir missen die Herausforderungen der Zeit als
Forderungen an uns selbst verstehen. Davon
gibt es viele. Allzulange haben wir unsere Auf-
gabe einzig in der Wissensvermittlung gese-
hen. Aber unsere Zeit meldet auch andere Be-
diirfnisse an. Wir missen erkennen, dass die
moderne Konsumgesellschaft in ihrer Entwick-
lung zur Freizeitgesellschaft von uns verlangt,
dass wir dem Erzieherischen in unserer Arbeit
einen grésseren Stellenwert geben. Was aber
heisst das fiir uns? Ich lasse die Frage im
Raum stehen.

Wir missen aber auch vermehrt zur Fortbildung
bereit sein, die uns gebotenen Mdglichkeiten
ausschopfen und die Widerstande bekampfen,
die ihrer Verwirklichung entgegenstehen
kénnen.

Wir soliten im weiteren auch die Freirdume,
uber die wir verfiigen, mutig beniitzen. Alle
Fachlehrer sollten die engen Fesseln ihres Fa-
ches von Zeit zu Zeit abstreifen, d. h. sich ver-
tiefte Kenntnisse auf anderen Gebieten ver-
schaffen. Unsere Studienwoche hat gezeigt,
dass z. B. gerade auf dem Gebiete der Informa-
tik interessante und tGberraschende Moglichkei-
ten bestehen. Die Offnung zu andern Fachern
hin erleichtert sicher auch die Zusammenarbeit
mit andern Kollegen.

Bei aller Selbstkritik kbnnen wir Lehrer aber die
Herausforderungen nicht auf uns allein gestellt
bestehen. Es miissen auch gewisse Bedingun-
gen vorhanden sein — oder noch geschaffen
werden. Von zentraler Bedeutung ist die Lehr-
und Methodenfreiheit. Beide miissen wir im In-
teresse einer lebendigen Schule eifersiichtig
hiten. Wir missen uns gegen das Zuviel an
Administration und gegen sture Lehr- und Stun-
denpléne, gegen starre Schulstrukturen weh-
ren. Nicht so sehr deshalb, weil sie uns einen-
gen, sondern weil sie der Entfaltung des einzel-
nen und der Gemeinschaift allzuoft im Wege
stehen.

Sie stimmen mir wohl zu, dass eigentlich ein
Imperativ aus dieser Studienwoche in Davos
hervorgegangen ist: Wir miissen versuchen, in
unserer Arbeit ein aktives Verhéltnis zur vielfél-
tigen Gegenwart zu finden. Die Schule soll
durch einen sinnvollen Einbezug aller lebens-
bestimmenden Kréfte den jungen Menschen
beféhigen, den schnellen Verdnderungen in der
Zeit gewachsen zu sein. Dazu gehort aber nicht
nur die (kritische) Offnung zur Technik, sondern
auch ein besseres Versténdnis seiner Rolle in
der Gemeinschaft. Der Heranwachsende wird
sich in Staat und Geselischaft wohlfiihlen, wenn
er lernt, dialogféhig zu sein; denn nur der dia-
logfdhige Birger kann in der <0ffentlichen
Sache> Mitverantwortung tragen. Die Vorbe-

reitung dazu beginnt auch in der kleinen Ge-
meinschaft der Schule. Wir Lehrer miissen die
Maglichkeiten dafiir erkennen, die in den ver-
schiedenen Unterrichtsformen liegen. Haben
Sie schon daran gedacht, dass der Schiiler
beim Frontalunterricht kaum Verantwortung
lernt?...» E

Aus den Sektionen

Ab 1981 fiir alle Lehrer Pensionierung mit 62
Jahren moglich

In der September-Session hat der Grosse Rat
des Kantons Bern den freiwilligen vorzeitigen
Riicktritt fir das Staatspersonal beschlossen.

Ab 1. Januar 1981 gilt:

— Frithestens 3 Jahre vor dem festgelegten
Ruicktrittsalter konnen die Versicherten ohne
Nachweis der Invaliditat ganz oder teilweise die
Pension verlangen.

— Aufgrund der anrechenbaren Versicherungs-
jahre wird an der Rentenskala ein Abzug vorge-
nommen. Er betragt 2 Verdienstprozente fiir
jedes Semester, um das die Pensionierung vor-
verlegt wird. Dieser Abzug bleibt wahrend des
ganzen Rentenbezuges in Kraft, wird jedoch
auf die Hinterlassenenpensionen nicht ange-
wendet.

— Der Pensionierte, der vorzeitig zuriicktritt, hat
bis zum Bezuge einer Rente der Eidgenossi-
schen Alters- und Hinterlassenenversicherung
und solange er keine Rente der Eidgendssi-
schen Invalidenversicherung bezieht, Anspruch
auf eine Uberbriickungspension. Diese von den
Mitgliedern finanzierte Uberbriickungsrente er-
setzt die fehlende AHV-Rente und sichert ﬁir
alle ein geniigendes Einkommen.
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Statistisches zur Berufsbelastung

Wo driickt der Schuh am meisten?

Empirische Befunde zur subjektiven Berufsbelastung von Lehrern*

Von Jirgen Merz, Bamberg

Berufszufriedenheit

Die Berufszufriedenheit wurde mit dem Frage-
bogen zur Messung der Berufszufriedenheit
von Lehrern erhoben. Diese Ergebnisse stam-
men aus einer Befragung von 1253 Lehrern
verschiedener Schularten (vgl. MERZ 1979).

Die uberwiegende Mehrheit der Lehrerschaft
(etwa 80 bis 90%) ist mit ihrem Beruf mehr oder
weniger zufrieden; ungeféhr 5% geben an, un-
eingeschrankt «sehr zufrieden» zu sein. Dieser
relativ hohe Anteil zufriedener Lehrer bedeutet
allerdings nicht, dass die Lehrer keine Berufs-
probleme haben, oder dass sie alles in Ord-
nung finden. Er bedeutet auch nicht, dass sie
sich mehrheitlich unkritisch an die Schulrealitat
angepasst haben. Vielmehr besagen die Befun-
de m.E., dass die meisten Lehrer trotz vieler
Missstande mit ihrem Beruf zufrieden sind. Zu
bedenken ist allerdings, dass hier Zufriedenheit
nicht als mystischer Gliickszustand definiert ist;
ein hoher Zuriedenheitswert besagt vielmehr,
dass der betreffende Lehrer seinen Beruf gern
hat, ihn als interessant und abwechslungsreich
erlebt, ihn freiwillig nicht aufgeben wirde und
dariiber hinaus jederzeit diesen Beruf wieder
ergreifen wirde usw. (vgl. MERZ 1979).

Etwa 10 bis 20% der Befragten dussern aber
auch eine mehr oder weniger starke Unzufrie-
denheit, d. h. diese Lehrer bereuen oft, dass sie
tiberhaupt Lehrer geworden sind, und sie wiir-
den am liebsten diesen Beruf wechseln (wenn
eine realistische Mdoglichkeit dazu bestiinde).
5% geben sogar an, mit ihrem Beruf «sehr
unzufrieden» (im genannten Sinne) zu sein.

U.a. zeigen sich folgende Subgruppen-Unter-
schiede:

@ Grundschullehrer sind deutlich zufriedener
als Lehrer an Hauptschulen und Gymnasien.
Zwischen den beiden letztgenannten Gruppen
konnten keine bedeutsamen Unterschiede fest-
gestellt werden.

® [ehrerinnen sind insgesamt mit ihrem Beruf
zufriedener als Lehrer. Dieser Geschlechtsun-
terschied zeigt sich besonders deutlich in der
Grundschule; in der Hauptschule ist er minimal.
Im Gymnasium hingegen scheint die Tendenz
zu bestehen, dass Lehrerinnen unzufriedener
als Lehrer sind.

® Die Zufriedenheit nimmt mit steigendem
Dienstalter deutlich zu.

Die genannten Gruppenunterschiede sind z.T.
auf subjektive Faktoren (unterschiedliche Be-
rufserwartungen, Berufseinstellungen und -er-
fahrungen), z.T. auf objektive Gegebenheiten
(Arbeitsbedingungen, Schulausstattungen
usw.) zurtickzufuihren. Ein Vergleich mit ande-
ren Berufsgruppen zeigte, dass Lehrer mit ih-
rem Beruf etwa &hnlich zufrieden sind wie mitt-
lere bis hohere Angestellte und wesentlich zu-
friedener als einfache Arbeiter.

* Redaktionell gekiirzt, nach «Bayerische Schule»
779 (S. 5171f.).

Berufsbelastung

Die relativ hohe Berufszufriedenheit von Leh-
rern darf nicht dariiber hinwegtéuschen, dass
sich das Gros der Lehrer unter Druck gesetzt
und gestresst fiihlt. Auf die offene Frage nach
den besonderen Belastungsfaktoren (N = 283)
geben etwa 91% der Befragten die «starke
physische und psychische Berufsbelastung»
als gewichtigsten Nachteil an, weit haufiger ge-
nannt als etwa «schlechte Bezahlung», «gerin-
ges Ansehen in der Offentlichkeit», «ungeni-
gende Aus- und Fortbildung» usw.

Mit Hilfe der Skala «Stress» des Fragebogens
zur Berufszufriedenheit konnten u. a. folgende
Haufigkeiten festgestellt werden (N = 1253).

65% fiihlen sich nach dem Unterricht «sehr
mide und abgespannt»;

55% halten ihren Beruf fiir «sehr anstrengend
und aufreibend»;

50% geben an, dass ihrer Meinung nach der
Lehrerberuf anstrengender als vergleichbare
Berufe ist;

62% sind der Meinung, dass sie trotz der Ferien
mehr arbeiten als Personen in anderen (sozial
vergleichbaren) Berufen;

38% der Befragten beklagen, dass ihnen ihr
Beruf zu wenig Zeit fur Familie und Hobbys
lasst;
80% sind der Meinung, dass die Belastung im
Lehrerberuf von der Offentlichkeit unterschatzt
wird.

Ahnlich wie die Berufszufriedenheit variiert das
Gefuhl der subjektiven Berufsbelastung
(Stress) individuell betrachtlich.

Ursachen

Erste Hinweise iber mogliche Ursachen der
Berufsbelastung aus der Sicht der Lehrer erge-
ben sich aus dem Rangordnungsverfahren so-
wie der offenen Frage nach Berufsproblemen.

Tab. 1 zeigt, dass die befragten Lehrer (N =
1253) «zu grosse Klassen», «Uberforderung
durch grose Stoffillle», «zu viele Verwaltungs-
arbeiten» sowie «Uberforderung und Verunsi-
cherung durch standige Reformen» als sehr
belastend ansehen. «Schwierigkeiten mit den
Schiilern», «Spannungen mit der Schulleitung»
oder dem Kollegium bzw. mit den Eltern der
Schiiler fallen demgegeniiber stark ab.

Bei der Interpretation der angegebenen Pro-
zentwerte ist zu berticksichtigen, dass Mehr-
fachbeantwortungen zuldssig waren. Ausser-
dem ist eine Interpretation der Angaben nur in
bezug auf die vorgegebenen Antwortalternati-
ven zulassig. Gestutzt werden die Ergebnisse
allerdings durch die offene Fragestellung nach
den Berufsnachteilen (N = 283), bei der sich
sehr ahnliche Ergebnisse fanden (vgl. MERZ
1979, S. 102).

Die vorgegebenen Storfaktoren und Determi-
nanten des Berufsstresses werden individuell
recht unterschiedlich gewichtet:

Tabelle 1: Nachteile des Lehrerberufes

Statement Haufigkeit
(inv.H.)

Zu grosse Klassen 83%

Uberforderung durch grosse

Stoffille 73%

Zu viele Verwaltungsarbeiten 65%

Uberforderung und Verunsiche-

rung durch standige Reformen 58%

Mangelhafte, nicht

praxisgerechte Ausbildung 40%

Schlechte Ausstattung der Schule 35%

Zu wenig

Fortbildungsmdglichkeiten 33%

Bevormundung durch

die Schulaufsichtsbehdrde 33%

Schwierigkeiten mit den Schilern 28%
Spannungen mit der Schulleitung 13%

Spannungen im Kollegium 9%
Schwierigkeiten mit den
Eltern der Schiiler 5%

O Lehrerinnen nannten «zu grosse Klassen»
wesentlich seltener als Lehrer, dafiir fihlten
sich erstere haufiger durch «Spannungen im
Kollegium» belastet.

O Lehrer unter 30 (N = 378) klagen seltener
Uber «zu grosse Klassen» als altere Lehrer
(tber 40, N = 158). Dafiir beurteilten die jiinge-
ren die Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten ne-
gativer, nannten haufiger Schwierigkeiten mit
den Schiilern, Spannungen im Kollegium sowie
Schwierigkeiten mit den Eltern der Schiler. Er-
staunlicherweise geben aber die dlteren Lehrer
fast doppelt so haufig Probleme und Schwierig-
keiten mit der Schulleitung an.

O In der Grundschule (N = 286) wurden im
Vergleich zur Hauptschule (N = 313) seltener
die «zu wenigen Fortbildungsmadglichkeiten»
beklagt, dafir aber wesentlich héaufiger
«Schwierigkeiten mit den Eltern der Schiler».

An dieser Stelle muss auf ein Problem hinge-
wiesen werden, das dringend weiterer For-
schung bedarf: Es ist nicht eindeutig klar, ob es
sich bei den genannten Misssténden tatséch-
lich um Stressfaktoren handelt oder um Ratio-
nalisierungen seitens der Lehrer. In einer neue-
ren Untersuchung (in Vorbereifung) zeigt es
sich ndmlich, dass Lehrer, die in kleinen Klas-
sen unterrichten, genau so viele Berufsproble-
me nannten, wie Lehrer in grossen Klassen
(Volksschule), auch zeigte sich kein wesentli-
cher Unterschied in der allgemeinen Berufszu-
friedenheit beider Gruppen. Sollte sich dies be-
statigen lassen, wéaren Reduzierungen der
Klassenstarke allein vermutlich weniger ef-
fektiv.

Auswirkungen

Berufsstress wirkt sich, wenn er ein gewisses
Mass tberschreitet, in der Regel negativ auf
das Verhalten und Erleben eines Individuums
am Arbeitsplatz sowie ausserhalb der Arbeit
aus. Dies empfanden auch die befragten Lehrer
(N = 1253) deutlich, wie die Antworthaufigkeit
einiger ltems der verwendeten Stressskala er-
geben; z.B.:

77% der Befragten dussern die Uberzeugung,

dass die berufliche Belastung zu Lasten ihrer
Gesundheit geht.
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Lehrer und Beruf

44% geben an, dass sie sich negativ auf das
Privatleben auswirkt.

Tabelle 2 gibt einige Korrelationen zwischen
der subjektiven Berufsbelastung (gemessen mit
der Skala «Stress») und verschiedenen Per-
sonlichkeitsmerkmalen. Es zeigt sich, dass
Stress und Berufszufriedenheit negativ zusam-
menhangen:

Lehrer, die ihren Beruf als relativ belastend
erleben, sind mit diesem vergleichsweise unzu-
frieden, haben haufiger Probleme mit dem
Schulleiter, den Kollegen, den Eltern der Schii-
ler, ausserdem beurteilen sie die Schulausstat-
tungen, die Bezahlung und das soziale Image
des Lehrerberufes negativer. Vor allem aber
haben sie Schwierigkeiten im Umgang mit den
Schiilern, mit der Planung und Durchfiihrung
von Unterricht usw. (Bereich Tatigkeit).

Recht deutlich ist auch der Zusammenhang
zwischen der Berufsbelastung und verschiede-
nen Angstsymptomen: Gestresste Lehrer lei-
den starker unter sozialen Angsten, Kontakt-
schwierigkeiten und Minderwertigkeitsgefiihlen,
fihlen sich sozial abgelehnt, klagen haufig iber
vegetative Stérungen wie Schiaflosigkeit, Kopf-
schmerzen, Nervositat usw. sowie iber Lern-
und Konzentrationsstérungen.

Dariiber hinaus durfte sich eine starke Berufs-
belastung negativ auf die Leistungsmotivation
auswirken. Aus Tabelle 2 geht hervor, dass ge-
stresste Lehrer antriebsarmer sind und relativ
starke Angste vor Misserfolgen haben, wodurch
sie ihre Leistungsfahigkeit beeintrachtig sehen.

Die deutlich negative Korrelation zwischen Be-
rufsbelastung und Lebenszufriedenheit deutet
schliesslich darauf hin, dass starker Berufs-
stress nicht nur das Erleben und Verhalten am
Arbeitsplatz beeintrachtigt, sondern dariiber
hinaus Auswirkungen auf die gesamte Lebens-
situation hat. (Siehe auch Anhang.)

Es darf allerdings nicht verschwiegen werden,
dass die genannten Korrelationskoeffizienten
keine Aussagen (ber Kausalzusammenhénge
gestatten. Es ist zwar sehr plausibel, dass sich
starker Berufsstress negativ auf die Leistungs-
motivation auswirkt, die Lebenszufriedenheit
beeintrachtigt oder diverse Angstsymptome
produziert.

Das Umgekehrte ist ebenfalls denkbar: Angstii-
che Personen, die z. B.mit dem Leben unzufrie-
den sind, sind stressanfélliger.

Die Annahme einer Person-Umwelt-Interaktion
erscheint daher am adaquatesten.

Massnahmen und Konsequenzen

Ob sich ein Lehrer durch seinen Beruf belastet
oder uUberlastet fiihlt, hangt also einerseits von
seiner Person (Erwartungen, Einstellungen,
Belastbarkeit usw.), anderseits von vorfindba-
ren Berufsbedingungen ab. Zu einer Reduzie-
rung des Berufsstresses miissen daher beide
Faktorenkomplexe beachtet werden. Im folgen-
den erscheinen mir nachstehende Massnah-
men notwendig:

1. Schulorganisatorische Massnahmen (Ab-
bau autoritarer Schulstrukturen, kleinere Klas-
sen, Stoffreduzierung usw.).

2. Lehreraus- und -fortbildung (bessere Vorbe-
reitung auf den Schulalitag, Vermittlung von
Strategien zur Konfliktlosung, Vermittiung reali-
stischer Berufseinstellungen und stabiler Wert-
haltungen usw.).

Tabelle 2: Korrelation zwischen verschiede-
nen Persénlichkeitsvariablen und der subjekti-
ven Berufsbelastung

Merkmal r n
Aspekte der

Berufszufriedenheit

Allgemeine

Berufszufriedenheit —.40 n = 1253
Tatigkeit -.31 n = 1253
Schulleiter -.20 n = 1253
Kollegen -.19 = 1253
Eltern der Schiiler -.34 n = 1253
Schulausstattung -.15 n = 1253
Bezahlung -30 n = 1253
Soziales Image -.33 n = 1253
Angstsymptome

Soziale Angst -.20 n= 78

Gefiihl sozialer Ablehnung —36 n= 52

Depressiv getdnte

vegetative Stérungen —44 n= 52
Eingeschrankte

Lernfahigkeit -37 n= 52
Leistungsmotivation

Leistungshemmende Angst —.26 n= 114
Lebenszufriedenheit -32 n= 234

Die Enge dieser Zusammenhange ist mittels einer
statistischen Messzahl, dem Korrelationskoeffizienten,
ausgedrickt. Der Koeffizient gibt die Ahnlichkeit zwei-
er Variablen oder den empirisch messbaren (nicht
unbedingt kausalen) Zusammenhang zwischen zwei
Variablen wieder. Er kann zwischen +1,00 tber 0,00
bis —1,00 variieren. +1 besagt eine vollkkommene
Korrelation, d.h. man kann im individuellen Einzelfall
von der Auspragung eines Merkmals auf die Auspra-
gung des zweiten Merkmals schliessen. Fande sich in
der Schule eine Korrelation von +1 zwischen dem
Intelligenzquotienten und der Schulleistung, so ware
der Schulerfolg eines Schiilers bei Kenntnis seines
1Qs mit maximaler Sicherheit vorhersagbar: Je intelli-
genter ein Schiiler, desto bessere Noten hat er. Eine

Korrelation von 0,00 zwischen den beiden Merkmalen
wirde bedeuten, dass keinerlei Zusammenhang be-
steht: Es gibt sehr intelligente Schiler mit sehr
schlechten Noten und umgekehrt. Der 1Q ware zur
Vorhersage des Schulerfolges nicht verwendbar. Bei
einer Korrelation von —1,00 besteht zwar ein maxima-
ler, wohl aber umgekehrter Zusammenhang: Je intelli-
genter ein Schiler, desto schlechter seine Noten. Voll-
kommene Korrelationen von +1,00 bzw. —1,00 gibtes
in der Psychologie nicht.

In der Tabelle 2 besagt z. B. die erste Korrelation, dass
ein gewisser Zusammenhang zwischen allgemeiner
Berufszufriedenheit und der subjektiven Berufsbela-
stung besteht. Dieser Zusammenhang ist negativ, d. h.
zufriedene Lehrer klagen relativ selten Uber Stress-
symptome. Die Korrelation ist aber lediglich mittel-
hoch, d. h. im Einzelfall sind auch umgekehrte Verhait-
nisse denkbar.

Die dargestellten Zusammenhange wurden nicht
durch Befragung aller Lehrer ermittelt, sondern ledig-
lich durch den Ruickgriff auf eine reprasentative Stich-
probe. Bei der Verallgemeinerung der Ergebnisse,
d. h. beim Schluss von der Stichprobe auf die Popula-
tion bedient man sich in der Regel des statistischen
Signifikanztests. Je héher das Signifikanzniveau, de-
sto bedeutsamer ist ein Ergebnis, desto leichter ist es
interpretier- und verallgemeinerbar. Das 1-%-Signifi-
kanzniveau («sehr signifikant») besagt, dass die Irr-
tumswahrscheinlichkeit lediglich 1% betragt. Beim 5-
%-Signifikanzniveau («signifikant») betragt die Irr-
tumswahrscheinlichkeit 5%. Ergebnisse mit noch ho-
herer Fehlerwahrscheinlichkeit gelten in der Regel als
«nicht signifikant», d. h. sie sind méglicherweise durch
einen Stichprobenfehler belastet oder zufallsbedingt
und daher kaum interpretierbar.

Die in der Tabelle dargesteliten Korrelationen sind alle
— mit einer Ausnahme — «sehr signifikant». Sie sind
aber nicht besonders hoch.

Zu bedenken ist ausserdem, dass empirische For-
schungsergebnisse immer auch von den verwendeten
Untersuchungsinstrumenten mit abhéngen. Die Ver-
wendung anderer Tests etwa kann zu anderen Ergeb-
nissen fiihren. Zum besseren Verstandnis der Ergeb-
nisse ist daher die Kenntnis der Messinstrumente un-
abdingbar. Die Aussage etwa, Berufszufriedenheit
und subjektive Berufsbelastung korrelieren —40 be-
sagt wenig, wenn man nicht weiss, wie beide Varia-
blen gemessen wurden. Was unter Berufszufrieden-
heit zu verstehen ist, wird schliesslich durch das ver-
wendete Messinstrument definiert.

3. Berufsberatung (Aufklarung iber Belastun-
gen im Lehrerberuf, Vermittlung eines realisti-
schen Berufsbildes, in der auch beriicksichtigt
wird, wie Lehrer ihren Beruf empfinden usw.,
um ungeeignete oder fehlinformierte Personen
vom Lehrerberuf fernzuhalten).

In diesem Zusammenhang ist aber auch an
eine berufsbegleitende Beratung zu denken
(Schulpsychologischer Dienst), die dem Lehrer
in Konfliktfallen unterstitzend zur Seite steht.

Die genannten Massnahmen erganzen sich ge-
genseitig. Erfolge sind nur dann zu erwarten,
wenn gleichzeitig an mehreren Seiten ange-
setzt wird. Dass etwas geschehen muss, ist
nicht nur wegen der Lehrer, sondern auch we-
gen der betroffenen Schiiler zu fordern.

Die Berufsbelastung fiir Lehrer dirfte namlich
in einem engen Zusammenhang mit der Bela-
stung der Schiiler stehen: Eine humane Schule,
in der die Schiiler gerne und mit Gewinn lernen,
ist nur dann zu realisieren, wenn die Arbeitsbe-
dingungen fir die sie unterrichtenden Lehrer
humanisiert werden. Die vorgelegten empiri-
schen Befunde zeigen m. E., dass die Zielvor-
stellung «Humanitat am Arbeitsplatz <Schule>»
noch lange nicht erreicht ist. =

Gibt es gliickliche Lehrer?

Ich fithle mich als Lehrerin in meiner Schulstu-
be mit meinen 26 Schilern sehr glicklich.

Ich liebe Kinder tber alles, ich finde es herrlich,

Kinder etwas lehren zu dirfen, mit Kindern zu

basteln, mit Kindern zu spielen, mit Kindern

fréhlich und traurig zu sein.

Ich geniesse es

— eine reiche, erfillende, vielseitige, lebendige
Tatigkeit ausiiben zu diirfen;

— kreativ und in eigener Regie handeln zu kon-
nen. Irgendwo habe ich einmal gelesen: «Ein
guter Lehrer setzt sich Uber Lehrpléane hin-
weg, oder er verzweifelt an ihnen.» Ich versu-
che, mich an den Méglichkeiten meiner Klas-
se zu orientieren, der Lehrplan ist meine
Leitplanke.

— meine Zeit (Freizeit) einteilen zu konnen
nach eigenem Gutdiinken;

— dass mich mein Beruf herausfordert, mich mit
Reformwellen der Erziehungswissenschaft,
neuen Ideen, neuen Lehrmitteln, neuen psy-
chologischen, didaktischen und padagogi-
schen Erkenntnissen auseinanderzusetzen;

— in standigem Kontakt mit Kollegen und Eltern
zu sein. Pamina
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Zum Thema Notengebung

«Der Irrtum mit der Normalverteilung»

Silvio Biasio, Russikon

These: Wenn ein normaler Lehrer normalen
Schiilern normale Noten erteilt, entsteht
keine Normalverteilung.

Die Normalverteilung (Glockenkurve, Gauss-
sche Kurve) widerspiegelt das Gesetz der gros-
sen Zahl. Sie ergibt sich, wenn wir bei Reihen-
messungen in der Natur eine Grésse messen,
die von vielen verschiedenartigen, voneinander
unabhangigen zuféllig wirkenden Faktoren be-
stimmt wird. Das Langenwachstum von Léwen-
zahnstengeln beispielsweise wird bestimmt
durch verschiedenartige Einflisse, die auf die
einzelne Pflanze zuféllig einwirken: Standort,
Bodenbeschaffenheit, Feuchtigkeit, Lichtein-
strahlung, Temperatur, Insektenbefall usw.
Messen wir dann die Grésse vieler verschiede-
ner Exemplare, so werden wir bei einer genti-
gend grossen Zahl von Messungen eine Nor-
malverteilung erhalten: sehr viele Durch-
schnittsexemplare, einige Riesen- und ein paar
Zwergexemplare.

«Zwerge» «Durchschnitt» «Riesen»

In &hnlicher Weise scheinen auch gewisse
Merkmale beim Menschen durch Zufallseinwir-
kung bestimmt zu sein. So vor allem die Kérper-
grosse und das Gewicht, aber auch geistige
Merkmale wie Geddchtnisleistung und Intelli-
genz. Es liegt daher nahe, diese Gesetzmas-
sigkeit zu verallgemeinern und z.B. auch bei
der Beurteilung von Schulleistungen eine Nor-
malverteilung zu erwarten. Man postuliert al-
so, dass sich Schulnoten normal verteilen
mussen, und zweifelt die Notengebung an,
wenn dies nicht der Fall ist. Oft werden sogar
Noten willkirlich zurechtgebogen, bis die Nor-
malverteilung stimmt. Damit ist man aber nicht
nur der Statistik tichtig auf den Leim gekro-
chen, sondern hat auch den betroffenen Schii-
lern Unrecht getan. Die nachstehende Argu-
mentation soll dies belegen:

Es gibt viele biologische Merkmale, die nicht
normal verteilt sind, z. B. das Geschlecht (alter-
native Verteilung), die Korpertemperatur
(asymmetrische Verteilung), das Alter (mehr
oder weniger stetige Verteilung), die Familien-
grosse (asymmetrische Verteilung). Es gibt kei-
ne zureichende Begriindung dafir, dass sich
die Schulleistungen normal verteilen missten.
Schulleistungen sind zwar von einer Reihe ver-
schiedenartiger Faktoren abhéngig. Diese Fak-
toren zeigen aber zum Teil einen Zusammen-
hang, und vor allem wirken einige von ihnen
nicht zuféllig, sondern gezielt auf die Schiiler
ein (insbesondere die Unterrichtstétigkeit des

Lehrers). Wir wollen nachstehend die folgen-
den Faktoren unter die Lupe nehmen, die beim
Zustandekommen der Schulnoten beteiligt
sind: Intelligenz, Qualitdt des Unterrichtes,
Schwierigkeitsgrad der gestellten Aufgaben,
verwendete Messmethoden, Einstellung des
Lehrers, Leistungsmotivation, Elternhaus.

1. Intelligenz

Wie bereits oben erwahnt, ergibt sich eine Nor-
malverteilung, wenn man die Intelligenz einer
grossen Zahl von Menschen bestimmt. Es
scheint also, dass wir in der Intelligenz eine
Grosse vor uns haben, die durch das zuféllige
Zusammenwirken verschiedenartiger und von-
einander unabhéngiger Faktoren bestimmt
wird. Allerdings lasst sich die Intelligenz nicht
direkt auf Schulleistungen (beriragen: Jeder
Lehrer weiss, dass es Schiller gibt, die trotz
guter Intelligenz in der Schule nicht recht mit-
kommen, und er kennt auch die Falle, in denen
bei nur durchschnittlicher Intelligenz — z.B.
dank hoher Leistungsmotivation — sehr gute
Schulleistungen erzielt werden. Ein verbindli-
cher Zusammenhang zwischen Intelligenz und
Schulnoten kann also nicht postuliert werden,
auch wenn eine gewisse Abhangigkeit offen-
sichtlich ist.

2. Qualitat des Unterrichtes

Jeder Lehrer weiss, dass die Leistungen seiner
Klasse von seinen eigenen Leistungen abhén-
gig sind. Versteht es der Lehrer, die Schiiler zu
motivieren, sie in anregende Lernsituationen zu
fuhren, ihnen bei der Bewdltigung der Lernwi-
derstdnde behilflich zu sein, ihnen abwechs-
lungsreiche Ubungsformen anzubieten, sie zur
Selbstkontrolle zu erziehen, dann wird er es
immer wieder erleben kénnen, dass die Klasse
als Ganzes sehr gute Leistungen erbringt. Um-
gekehrt kann es auch geschehen, dass der
Lehrer einen wenig motivierenden, kaum zum
Lernen anregenden, wenig hilfreichen Unter-
richt erteilt, was sich mit grosser Wahrschein-
lichkeit auch in mangelhaften Leistungen der
Klasse niederschlagt. Dieser Sachverhalt |asst
sich grafisch wie folgt darstellen:

Hohe Qualitdt des Unterrichtes

Anzahl
Schiler

3. Schwierigkeitsgrad der gestellten
Aufgaben

Einen wesentlichen Einfluss auf das Zustande-
kommen der Noten hat auch der Schwierig-
keitsgrad der gestellten Aufgaben. Es ist allge-
mein bekannt, dass bei einer zu leichten Pri-
fung die Noten hoch sind und ebenso ist es
einsichtig, dass eine zu schwierige Priifung
schlechte Noten nach sich zieht. Nun ist es fiir
einen Lehrer nicht immer leicht, zum vornherein
den Schwierigkeitsgrad einer Serie von Pri-
fungsaufgaben zu ermitteln. Vielfach wird daher
eine Priifung durchgefiihrt, ohne dass der
Schwierigkeitsgrad der einzelnen Aufgaben
Uberhaupt bekannt ist, und der Lehrer sorgt
anschliessend durch eine willkiirliche Verzer-
rung des Massstabes dafiir, dass die Normal-
verteilung wieder stimmt. In diesem letzteren
Fall sind dann die Noten nicht mehr Ausdruck
fur den Schwierigkeitsgrad der Prifung, son-
dern fur die Willkir des Lehrers beider Noten-
gebung.

4. Verwendete Messmethoden

Der Lehrer kann die Leistungen seiner Schiiler
nicht mit absoluter, sondern nur mit mehr oder
weniger grosser Genauigkeit erfassen. Unter-
suchungen zeigen, dass selbst bei Diktatnoten
mit einer Streuung der Notenwerte von durch-
schnittich = % Punkten gerechnet werden
muss, wenn verschiedene Lehrer ein- und das-
selbe Diktat beurteilen. Das heisst, dass in un-
seren Schulen ein Schiiler bei gleicher Leistung
Jje nach Umstédnden beispielsweise mit der Note
5 bzw. mit der Note 3—4 rechnen muss. Daraus
folgt, dass unser Notensystem offenbar keine
Messmethode ist, die es gestattet, die Schullei-
stungen mit zureichender Genauigkeit zu erfas-
sen. Immer wieder muss mit Messfehlern ge-
rechnet werden, die das Notenbild erheblich
verfalschen konnen. Entsteht eine Normalver-
teilung, so kann man sie somit als Abbild der
zuféllig entstehenden, grosseren oder kleineren
Messfehler ansehen. Unbestreitbar ist jeden-
falls, dass die Notenverteilung in einer Klasse
zwangslaufig durch verschiedene Messfehler
mitbedingt ist.

5. Einstellung des Lehrers

Es ist bekannt, auch wenn es nicht immer offen
zugegeben wird, dass die Sympathie bzw. Anti-
pathie des Lehrers einem bestimmten Schiiler
gegentiber bei der Notengebung ebenfalls eine
Rolle spielen kann. Aber auch die vorgefasste

Geringe Qualitdt des Unterrichtes

Anzahl
Schiiler

Leistung

Diese Darstellung zeigt, dass die Schiilerlei-
stung und damit auch die Noten in erheblichem

Leistung

Ausmass von der Qualitdt des Unterrichtes ab-
héngig sind.
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Qualitat des Unterrichts bestimmt Notenbild

Meinung des Lehrers tber die Leistungsmog-
lichkeiten eines Schiilers wirkt sich positiv oder
negativ auf die Notengebung aus. Mit der Zeit
verfestigt sich das Bild, das sich ein Lehrer von
einem Schiler in leistungsmassiger Hinsicht
macht, derart, dass er die zukinftigen Noten
eines Schiilers mit recht hoher Genauigkeit vor-
aussagen kann. Dies allerdings nur, solange
der Schuler beim selben Lehrer zur Schule
geht. Wie oft kommt es aber bei einem Schul-
oder Lehrerwechsel zu geradezu dramatischen
Veranderungen des Notenbildes! Die Einstel-
lung des Lehrers bt also auf die Entstehung
der Noten einen nicht zu unterschétzenden Ein-
fluss aus.

6. Leistungsmotivation

Die fiir jeden Lehrer erfreuliche Tatsache, dass
es Schiller gibt, die lernwillig sind, die sich am
Stoff engagieren, die sich bemiihen, die gestell-
ten Aufgaben optimal zu bewaltigen, die sich
auf Prifungen vorbereiten usf. hat zur Folge,
dass die Leistungen mit den veranlagten Fahig-
keiten oftmals nicht lbereinstimmen, zumal da
diese erfreuliche Tatsache auch ihre iible Kehr-
seite hat: Noch und noch haben wir es an
unseren Schulen mit Schilern zu tun, die lem-
unwillig, schulmiide, arbeitsscheu oder undiszi-
pliniert sind und die alle Bemiihungen des Leh-
rers, ihnen etwas beizubringen, schon im An-
satz vereiteln. Solche Schiiler kommen trotz
guter Fahigkeiten kaum auf einen griinen
Zweig, schaffen oft gerade nur das Minimum
und sorgen in dieser Weise dafir, dass Intelli-
genz und Schulleistung meist eine geringere
Ubereinstimmung zeigen, als allgemein ange-
nommen wird. Noten sind also immer auch ein
Ausdruck fiir die grossere oder geringere Lei-
stungsmotivation der Schiler.

7. Elternhaus

Einen weiteren Einfluss auf die Schulleistungen
Ubt das jeweilige Elternhaus aus. Es gibt Eltern,
die mit einer gewissen Selbstverstandlichkeit
am Schulleben ihrer Kinder Anteil nehmen, die
auch fahig sind, die nétigen Hilfen zu geben
und die sich umgehend mit dem Lehrer in Ver-
bindung setzen, wenn es in irgend einem Fach
zu «harzen» beginnt. Solche Eltern sorgen fiir
ein gesamthaft positives Leistungsbild, im Un-
terschied zu Eltern, die sich kaum um die Schu-
le kimmern, die ihr vielleicht sogar feindlich
gegeniberstehen und die auch nicht ohne wei-
teres in der Lage sind, bei Schwierigkeiten hel-
fend einzugreifen. Das Leistungsbild innerhalb
einer Klasse kann daher auch als Abbild der
unterschiedlichen Féhigkeiten der Eltern ver-
standen werden, ihre Kinder im schulischen
Fortkommen zu unterstitzen. Untersuchungen
zeigen, dass diesem Faktor bei der Entstehung
der Schulnoten ganz besonderes Gewicht zu-
kommt.

8. Zusammenfassung und
Schlussfolgerungen

Die Schulnoten werden durch eine Reihe von
Faktoren bestimmt, die in unterschiedlichem
Ausmass voneinander abhangig sind. Einige
davon wirken zufallig (z. B. Messfehler), andere
systematisch (z.B. Qualitdt des Unterrichtes)
auf die entstehenden Resultate der Leistungs-
messung ein. Einige dieser Faktoren sind will-
kirlich verénderbar (z.B. Schwierigkeitsgrad

von Prifungen), andere sind vorgegeben (z. B.
Intelligenz). Die einzelne Note ist das Zufalls-
produkt, welches aus dem unkontrollierbaren
Zusammenwirken all dieser und weiterer Fakio-
ren hervorgeht. Werden also Schulnoten nach
herkémmlichem Brauch gemacht, so wird sich
bei einer gentigend grossen Zahl von Schiilern
tatséchlich eine Normalverteilung ergeben. Sie
ist aber weder Ausdruck fur die unterschiedli-
che Intelligenz der Schiiler noch Abbild der
tatsachlichen Leistung, sondern Ausdruck fir
all die Zufélligkeiten, die beim Zustandekom-
men der Noten beteiligt sind. Mit den tatsdch-
lich erbrachten Leistungen haben sie relativ
wenig zu tun, mit den effektiven Leistungsmég-
lichkeiten der Schiiler so gut wie gar nichts. Es
ist daher eine fragwirdige Praxis, die Promo-
tionsentscheidung oder die Entscheidung flr
eine weiterfiihrende Schule bzw. fiir eine Be-
rufsausbildung allein von Schulnoten abhéngig
zu machen. Verantwortungsbewusste Lehrer
haben daher neben den Noten schon immer
auch weitere Personlichkeitsmerkmale in eine
Gesamtbeurteilung miteinbezogen und bei
schwierigen Entscheidungen das Gesprach mit
den Eltern, mit Lehrerkollegen und Fachleuten
gesucht.

Zeigt sich in einer Klasse oder in einer Schule
keine Normalverteilung, so ist es nicht empfeh-
lenswert, das Notenbild entsprechend zurecht-
zubiegen. Viel sinnvoller ist es, den Griinden fir
die beobachtete Abweichung nachzugehen:

— Sind die Noten allgemein tief, so kann dies
an der mangelnden Qualitdt des Unterrichtes,
an fehlender Leistungsmotivation, aber auch
am zu grossen Schwierigkeitsgrad der gestell-
ten Anforderungen liegen. Auf jeden Fall Anlass
genug, um der Sache auf den Grund zu gehen.

— Sind die Noten allgemein hoch, so kann dies
an der besonderen Qualitdt der Schule oder an
der hohen Leistungsmotivation liegen — Grund
genug, um sich zu freuen —, es kdnnen aber
auch zu geringe Anforderungen sein, mit denen
die Schiller konfrontiert worden sind, oder die
Beurteilung war ganz einfach zu mild.

— Ergibt sich eine zweigipflige Kurve, so liegen
wahrscheinlich unterschiedliche Voraussetzun-
gen vor (z.B. Gastarbeiterkinder/Schweizer
Kinder oder Schiiler mit bzw. ohne Vorwissen in
einem bestimmten Fach). Auch in diesem Fall
lohnt es sich, den Grinden fir ein von der
Normalverteilung abweichendes Notenbild
nachzugehen, denn es liegt ja dann ein Indiz
dafiir vor, dass sich einzelne Faktoren nicht
mehr zuféllig, sondern systematisch auf die
Entstehung der Noten ausgewirkt haben.

Im dbrigen ist ja unsere Schule eigentlich dar-
auf eingerichtet, einen systematischen Einfluss
auf die Schiiler auszuiiben und zwar im Sinne
einer standigen Leistungsverbesserung. Das
Postulat nach einer Normalverteilung der
Schulnoten fiihrt diese Zielsetzung der Schule
ad absurdum: Wir tun alles, um die Schiiler in
ihrem Fortkommen zu fordern; bei der Lei-
stungsbeurteilung aber verhalten wir uns
so, wie wenn die in Noten ausgedriickten
Fortschritte der Schiiler ein reines Zufalls-
produkt wéaren.

Aus all diesen Uberlegungen kénnen die fol-
genden Konsequenzen gezogen werden:

a) Die Idee, dass sich Schulnoten normal ver-
teilen missten, ist ein Mythos, und die Anpas-
sung der Notenskalen an diese Forderung ist

Die meisten anderen hatten schlechtere No-
ten. Da gab es so Fritze und Jolandas, die
kaum ein Wort flissig lesen konnten, die
keine Antwort wussten, wenn der Lehrer
eine Frage stellte. Doppelt siiss war es da,
aufzustrecken und die richtige Antwort her-
auszuposaunen. Da wurde so recht klar, wer
gescheit, wer noch gescheiter und wer
dumm war. Was fiir ein Gefiihl, oben zu sein
und noch einen Sechser mehr zu haben als
der feine und saubere Marcel, dessen Vater
so reich war. Endlich wusste ich, welchen
Wert ich hatte.

H. U. Miiller, zit. nach Jegge: Dummheit ist lernbar

ein Unrecht an den betroffenen Schiilern und
Eltern.

b) Normal verteilte Noten sind ein Zufallspro-
dukt, sie sind daher fiir Leistungsprognosen,
Promotions- und  Ubertrittsentscheidungen
denkbar ungeeignet.

c) Noten sind zu einer angemessenen Lei-
stungsbeurteilung nicht geeignet, weil sie dem
Zufall zu viel Spielraum lassen. An die Stelle
der quantifizierenden Notengebung sollte des-
halb ein qualifizierendes System (z.B. Wort-
zeugnis) treten. Fur die einzelnen Lernanforde-
rungen sollte man sich auf die Unterscheidung
erfillt/nicht erfiillt beschranken (vgl. Fihrerpri-
fung fiir Motorfahrzeuge).

d) Jeder Lehrer sollte sich freuen, wenn das
Notenbild seiner Klasse von der Normalvertei-
lung abweicht. Das eroffnet ihm namlich die
Moglichkeit, etwas Uber Auswirkungen seiner
Berufstatigkeit zu erfahren.

Mit diesen Schlussfolgerungen ist auch die
These begriindet, wonach keine Normalvertei-
lung entsteht, wenn ein normaler Lehrer norma-
len Schiilern normale Noten erteilt: Sie werden
dann namlich etwas lermen, und so muss fast
zwangslaufig eine asymmetrische Verteilung
entstehen (sofern nicht andere Faktoren dieses
Bild wieder griindlich verfélschen).

Die sog. J-Kurve:
Das zu erwartende Leistungsbild
in einer funktionierenden Schule

Anzahl
Schiiler

Leistung

Der Irrtum mit der Normalverteilung besteht
bei den Schulnoten darin, dass man glaubt,
die systematische Einwirkung des Unter-
richtes werde sich in eine Zufallsverteilung
der Leistungsergebnisse ausdriicken. In ei-
ner funktionierenden Schule mit einem an-
gemessenen Verfahren zur Leistungsbeur-
teilung kann es keine Normalverteilung
geben. E

Adresse des Verfassers:
Dr. S. Biasio, Sommerau, 8332 Russikon
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Schwierigkeiten fiir Scheidungskinder

Scheidungskinder in der Schule (II)

Jaron Bendkower, Felix Oggenfuss, Zirich

Zusammenfassung des 1. Teils

Durch die vorliegende Studie werden Ergebnisse anderer Untersuchungen bestétigt, die auf die
schwierige Situation der Scheidungsfamilie beziiglich Arbeit, finanzieller Mittel und gesellschaftli-
cher Stellung hinweisen:

— Zur allgemeinen Verunsicherung der Familie in der Scheidungszeit kommt oft auch noch ein
Wohnortswechsel, der fiir das Kind einen Wechsel der Klasse und des Lehrers nach sich zieht, mit
den entsprechenden Schwierigkeiten, sich in der neuen Umgebung einzuleben. Diese sind mit ein
Grund fir die deutlich haufigeren Repetitionen der Scheidungskinder.

— Der Einsatz der alleinerziechenden Elternteile fir die Schulangelegenheiten ihrer Kinder ist
gemessen an ihren zeitlichen Mdglichkeiten hoch. Ihre Bildungswiinsche fiir die Kinder unterschei-
den sich kaum von denjenigen der Eltern vollstandiger Familien, obwohl die realen Chancen, diese
Anspriiche einzulésen, fir sie geringer sind.

— Die etwas tieferen Schulleistungsnoten der Scheidungskinder gegeniiber den Kindern aus
vollstédndigen Familien missen auf dem Hintergrund eines Erwartungskonfliktes zwischen Lehrer
und Eltern erklart werden. Wahrend die Eltern eher zu hohe Erwartungen an das Kind richten,
tendiert der Lehrer unter Beriicksichtigung der besonderen familidren Situation dazu, vom Kind
zuwenig zu verlangen. Die Scheidungskinder werden dann konsequenterweise von den Lehrern
auch deutlich haufiger als Kinder beurteilt, die weniger leisten, als sie eigentlich konnten. Dass
diese Situation es den Scheidungskindern erschwert, ihre Leistungsféhigkeiten in Noten umzuset-
zen, zeigt sich daran, dass die Werte eines Schulfahigkeitstests bei Scheidungskindern haufiger
als bei Kindern aus vollstandigen Familien Gber den Schulleistungsnoten liegen.

dungsfamilie in unterschiedlicher Kombination
und in unterschiedlichem Ausmass ein. Fiir die
Besprechung moglicher Massnahmen greifen
wir deshalb wesentliche Problembereiche her-
aus und versuchen, Lésungsmdglichkeiten auf-
zuzeigen.

Bei aller Hilfe ist jedoch zu beriicksichtigen,
dass es fiir die Scheidungseltern besonders
schwer ist, Hilfe anzufordern und angebotene
Hilfe zu akzeptieren. Das Eingestandnis von
Schwierigkeiten gegen aussen erhoht bei vie-
len die innere Belastung, sich als Mitverursa-
cher all dieser Schwierigkeiten sehen zu mis-
sen. Ein weiterer Grund dafiir, Probleme zu

2. Konsequenzen — Wie ist zu helfen?

Betrachten wir den Scheidungsverlauf Gber ei-
nen langeren Zeitraum, so ist offensichtlich,
dass Hilfe fiir die Scheidungsfamilie zum Zeit-
punkt der Aufldsung der Familie am dringend-
sten ist*.

Besonders fiir die mit den Kindern zusammen-
lebende Mutter fallen nach der Scheidung so
viele, verschiedene Probleme zeitlich zusam-
men, dass deren befriedigende Bewaltigung oft
kaum mehr alleine geleistet werden kann.

Totale Verunsicherung des Kindes

Zur psychischen Belastung der Mutter kommen
finanzielle Schwierigkeiten, Wohnortwechsel,
Aufnahme der Berufstétigkeit und oft auch
Krankheit. In dieser Situation werden dem
Scheidungskind die Abstiitzungen fir seine
personliche Sicherheit in verschiedenen we-
sentlichen Lebensbereichen entzogen:

— die fehlende Geborgenheit bewirkt psychi-
sche Unsicherheit;

— materielle Schwierigkeiten beeintrachtigen
seinen Sozialstatus;

— in der neuen Umgebung (Wohnortswechsel)
fehlen Beziehungen und Orientierungsmog-
lichkeiten;

— die Abstempelung als Scheidungskind er-
schwert das Einleben in die neue Umgebung;

— die in diesem Zeitbereich als kdrperliche An-
zeichen von Belastung auftretenden Krank-
heiten nehmen dem Kind zudem die physi-
schen Voraussetzungen fir die Bewaltigung
der anfallenden Probleme.

Da die Probleme des Kindes im Zusammen-
hang mit der Scheidung eng mit der Situation
der Scheidungsfamilie verbunden sind, kann
dem Kind auf die Dauer nur geholfen werden,
wenn auch die Schwierigkeiten der Familie
liberwunden werden kénnen.

Was eben als extreme Haufung von Problemen
geschildert wurde, tritt in der einzelnen Schei-

“Dabei sprechen wir von jenen Fallen, bei denen
friher einsetzende Hilfe den Konflikt der Ehepartner

nicht zu I8sen vermochte. R. Kugler 1980

verdecken oder herunterzuspielen, besteht im
Beweisdruck gegeniber den Vorurteilen der
Umgebung. Der fiir die Kinder verantwortliche
Elternteil muss damit rechnen, dass personli-
che und Probleme der Kinder sehr rasch auf die
Scheidung zuriickgefiihrt werden. Hilfe anzu-
nehmen bedeutet demnach, Schwierigkeiten
einzugestehen und damit inneren Vorwiirfen
und Vorurteilen der Umgebung recht zu geben.

Ein weiteres Hindernis bei der Hilfesuche von
Geschiedenen besteht in der Angst (besonders
bei geschiedenen Frauen), mit der Hilfe sei
Kontrolle und Abhéngigkeit verbunden. Die
durch die Scheidung erlangte Unabhangigkeit
méchten sie nicht gleich nach der Scheidung
wegen der auftretenden Schwierigkeiten wieder
aufgeben. Diese beiden erwahnten Schwierig-
keiten sollten bei konkreten Hilfsmassnahmen
beriicksichtigt werden.

3. Das Problem des fehlenden Vaters

Die Schwierigkeiten, die aus dem Fehlen des
einen Elternteils fir die Kinder entstehen, hat
die Scheidungsfamilie mit den anderen unvoll-
sténdigen Familien gemeinsam. Die nachfol-
genden Uberlegungen werden nun am Beispiel
des fehlenden Vaters angestellt, weil dies im
Zusammenhang mit der Scheidung der haufi-
gere Fall ist und nicht deshalb, weil die Abwe-
senheit der Mutter von geringerer Bedeutung
waére.

Sowohl die Alltagserfahrung wie auch die bis-
herige Literatur zum Thema «Unvolistandige
Familien» zeigen, dass das Kind Bezugsperso-
nen und Rollenvorbilder beider Geschlechter
braucht. Fehlt nun ein Elternteil, so ist im Zu-
sammenhang mit der Schule zu Uberlegen, in-
wiefern der Lehrer (bzw. die Lehrerin) diesen
Mangel auszugleichen vermag. Die Notwendig-
keit dieser Hilfe wird von den befragten Lehrern
deutlich wahrgenommen. Sei dies aufgrund des
Verhaltens der Kinder oder entsprechender Er-

Die «Sonnenfamilie» — Zeichnung eines Scheidungskindes

aus Andreas lten: Die Sonnenfamilie, ein Familienbeziehungstest im Spiegel von Kinderzeichnungen, Verlag

SLZ 43, 23. Oktober 1980
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Probleme der Betreuung und der Beziehung

wartungen des verantwortlichen Elternteils. Ei-
ne besondere Mdglichkeit der Schule besteht
nun darin, bei der Zuteilung des Scheidungskin-
des zu einer bestimmten Klasse darauf zu ach-
ten, dass bei fehlendem Vater das Kind einem
Lehrer, bei fehlender Mutter einer Lehrerin zu-
geteilt wird. Solche Zuteilungsméglichkeiten er-
geben sich beim Schuleintritt, beim Ubertritt
von der Unterstufe in die Mittelstufe und beim
Zuzug in die Gemeinde, der oft kurz nach der
Scheidung erfolgt. Der hier diskutierte Ge-
sichtspunkt der Zuteilung kann aber nur dann
berlicksichtigt werden, wenn Lehrer und Schul-
behorden sich fir den familidren Hintergrund
interessieren und bei der Zuteilung eng zusam-
menarbeiten. Weiter wichtig fiir die Bewaltigung
von Scheidungsproblemen durch die Schule ist
die Zusammenarbeit unter den Lehrern. Es soll-
te namlich vermieden werden, dass sich nur
einzelne Lehrer um solche familiaren Belange
des Schulkindes kimmern und in der Folge
durch «Problemfalle» tberlastet werden.

4. Betreuungsprobleme

Da der fiir die Kinder verantwortliche geschie-
dene Elternteil aus der Situation heraus ge-
zwungen ist, einer Voll- oder Teilzeitbeschafti-
gung nachzugehen, muss eine Losung fir die
Betreuung der Kinder gesucht werden. Frauen,
die nach der Scheidung die Berufstatigkeit neu
aufnehmen, stehen dabei vor besonders gros-
sen Problemen, weil sie aufgrund der finanziel-
len Lage auf eine Arbeitsmdglichkeit angewie-
sen sind, jedoch wenige Bedingungen beziig-
lich Arbeitszeit stellen kénnen. Mit der Zeit ver-
suchen dann diese Miitter, ihre Arbeitszeiten
den Betreuungsaufgaben anzupassen, sei es
durch Stellenwechsel (um z. B. den Arbeitsweg
zu verkiirzen) oder durch Aushandeln neuer
Arbeitsbedingungen. Nicht selten ist dies nur
unter finanzieller Einbusse méglich.

Als Angebot von aussen kommen der Hort, die
Tagesschule, der Tagespflegeplatz und die
Aufgabenbhilfen in Frage, wobei letztere nur ei-
nen begrenzten Teil des Betreuungsproblems
zu lésen vermag. Horte nehmen zwar der ge-
schiedenen Mutter die Betreuungsaufgabe fir
den ganzen Tag ab, sind aber nicht in allen
Gemeinden vorhanden und zudem mit Vorurtei-
len behaftet. Vielfach wird die Tagesschule als
Alternative zum Hort gewiinscht. Diese wirde,
als Angebotsschule konzipiert, sicher gute
Dienste leisten. Fehlende Betreuungsmaglich-
keiten haben unter anderem auch den positiven
Effekt gezeigt, dass die Mutter sich intensiv fiir
giinstigere Arbeitszeiten einsetzen musste und
diese dann auch zugesprochen bekam.

Betreuungsprobleme infolge der Berufstatigkeit
der geschiedenen Mutter sollten allerdings
nicht generell durch das Angebot ausserfamilia-
rer Betreuungsmoglichkeiten gelost werden.
Vielmehr sind auch Wege einzuschlagen, die
es dem fir die Kinder verantwortlichen Eltern-
teil ermdglichen, weitgehend selber die Betreu-
ung der Kinder zu Gbernehmen.

Eine Hilfe, welche die Schule bieten kann, bis
die Tagesschulentwicklung weiter fortgeschrit-
ten ist, besteht in (von der Schule organisierten)
Aufgabenbhilfen. Aufgrund der Ergebnisse der
Untersuchung kann zwar leicht der Eindruck
entstehen, die geschiedenen Mitter und Vater
wirden sich ausreichend um die schulischen
Belange ihrer Kinder kimmern. Im Rahmen der

NOT DES SCHEIDUNGSKINDES

wollen.

sich zwischen Mutter und Vater entscheiden.

im Alltag des Lebens.

Miinchen 1976).

Wenn die Eltern sich trennen oder sich scheiden lassen, miissen die Kinder leiden; denn durch
Trennung und Scheidung fallt das Dach zusammen, unter dem die Kinder in der Liebe ihrer
Eltern Schutz gegen die Harten des Lebens suchen und in Ruhe ihr eigenes Leben entfalten

Der Zusammenbruch dieses elterlichen Schutz- und Schonraumes bedeutet fir die Kinder in
der Regel einen schmerzhaften Schock: Plotzlich ist ihre Welt nicht mehr in Ordnung; plétzlich
miissen sie sich mit seither unbekannten Problemen auseinandersetzen; plétzlich sollen sie

In der Regel haben sie aber Mutter und Vater gleich lieb; eine Entscheidung fiir den einen wirkt
wie eine Entscheidung gegen den andern Elternteil. Die Kinder wollen sich aber nicht zwischen
Vater und Mutter entscheiden; sie wollen beide lieben dirfen und von beiden geliebt werden —

«Viele Eltern waren erstaunt zu erfahren, wie haufig Kinder aus geschiedenen Ehen gegen die
Scheidung ihrer Eltern sind, auch wenn Zank und Streit das Familienleben bestimmt haben.
Wenn man diese Kinder, etwa im Rahmen psychologischer Tests, mit Puppen spielen lasst
oder sie anregt, sich zu angefangenen Geschichten ein Ende auszudenken, dann ist es
erstaunlich, wie oft Kinder nach der Scheidung ihrer Eltern die Versdhnung und Wiedervereini-
gung von Vater und Mutter spielen oder sich auf irgendeine Art ausdenken; sie wiinschen sich
also die Wiederherstellung der Ehe ihrer Eltern» (R. Lempp: Die Ehescheidung und das Kind,

Aus Ermnst Ell: Besuch vom eigenen Kind. Kreuz Verlag 1980

ihnen zur Verfiigung stehenden Zeit versuchen
sie sicher ihr Bestes zu geben; oft auch gezielt,
um negative Auswirkungen der Scheidung auf
die Schulsituation des Kindes zu vermeiden.
Die Organisation von Aufgabenhilfen ist jedoch
trotzdem empfehlenswert, weil damit ein Teil
des Betreuungsproblems gelost und zudem die
relativ knapp bemessene Zeit, die die Kinder
mit dem Vater oder der Mutter zusammensein
kdnnen, von Aufgabenproblemen entlastet wer-
den kann. Dabei ist es nicht zwingend, dass
diese Aufgabenhilfe durch die Lehrer geleistet
wird. Dem Beispiel einer Schulgemeinde fol-
gend, konnte sie auch Freiwilligen (Mittern mit
erwachsenen Kindern, Pensionierten usw.)
ubertragen werden. Die Schule misste ledig-
lich die Organisation und eventuell die Einfih-
rungen in diese Téatigkeit Gbernehmen. Dies
wirde zudem einer sinnvollen Tendenz der
Schule entsprechen, nicht sogleich alle in ihrem
Umfeld anfallenden Probleme selbst I6sen zu
wollen, sondern dieses Umfeld fiir die Mitarbeit
an der Problemldsung zu engagieren.

5. Beziehungs- und Integrationsprobleme

Probleme dieser Art ergeben sich fiir die Schei-
dungsfamilie auf verschiedenen Ebenen. Der
Wohnortswechsel oft unmittelbar nach der
Scheidung bringt die Restfamilie in eine neue
Wohnumgebung und damit das Kind auch in
eine neue schulische Umgebung. Aufgrund der
allgemeinen Zuriickhaltung beziiglich Bezie-
hungen bei den Geschiedenen entsteht auch
der Kontakt zur Schule selten spontan. Hier
solite der Lehrer die Initiative ergreifen, denn
trotz der genannten Zuriickhaltung besteht ein
grosses Bediirfnis der Eltern, mit jemandem
sprechen zu kénnen, besonders auch ber die
schulische Situation des Kindes. Ist die Verbin-
dung einmal hergestellt, so ist sie oft sehr eng
und kann auch helfen, ausserschulische Pro-
bleme zu lésen. Der Lehrer als erwiinschter
Gesprachspartner ist daher besonders geeig-
net, weitere externe Hilfe zu vermitteln. Dazu
sollte er aber Uber die bestehenden Hilfsmdg-
lichkeiten informiert sein.

Die befragten Lehrer sind sich dartiber ziemlich
einig, dass Elternabende fiir die Herstellung
eines personlichen Kontaktes wenig geeignet
sind. Viele haben deshalb eine Elternsprech-
stunde eingefihrt, zu der sie gegebenenfalls
die Eltern auch von sich aus einladen.

Beziehungsprobleme des Kindes in der Schule
konnen dadurch entstehen, dass das durch die
Unvollstandigkeit der Familie stdrker erwach-
senenorientierte Verhalten der Kinder (altklu-
ges Benehmen) bei den Kameraden oder beim
Lehrer auf Ablehnung stdsst. Die Behandlung
als Partnerersatz in der Familie erschwert es
dem Kind, sich mit Kollegen als Kollege zu
bewegen oder eine vaterliche Autoritat des
Lehrers zu akzeptieren. Hier gilt es, das eventu-
ell stérende Verhalten des Kindes zuerst aus
der Situation heraus zu verstehen und ihm
dann zu helfen, sein Verhalten besser an die
verschiedenen Situationen anzupassen. Kon-
nen dem alleinerziehenden Elternteil erwachse-
ne Gesprachspartner gefunden werden, so wird
das Kind auf die Dauer weniger in die «Partner-
rolle» gedrangt.

Eine weitere Schwierigkeit kann durch die «Eti-
kettierung» des Scheidungskindes entstehen.
So kann die wenig Uberlegte Behandlung von
familienbezogenen Themen in der Schule (z. B.
der Beruf des Vaters) das Scheidungskind im-
mer wieder in eine Sonderposition bringen. Das
sorgféltige aber offene Sprechen Uiber verschie-
dene familidre Situationen, wie es im Rahmen
von Klassengesprachen maglich ist, gibt dem
Scheidungskind die Mdglichkeit, seine Lebens-
welt einzubringen und hilft den (ibrigen Kindern
Vorurteile abzubauen und Verstandnis zu ha-
ben. Dem gleichen Ziel dienen auch wechseln-
de Unterrichtsformen (mit dem Ziel der Indivi-
dualisierung): Sie ermdglichen es den Kindern,
in Gruppen- und Partnerarbeiten Erfahrungen
im Aufbau von Beziehungen zu sammeln und

. verhindern so die Isolierung einzelner Kinder in

der Klasse. Der Lehrer erhalt auf diese Weise
zudem bessere Maglichkeiten, auf die beson-
dere Situation eines Scheidungskindes einzu-
gehen.
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Scheidungskinder in der Schule

6. Schulschwierigkeiten

Schulschwierigkeiten der Kinder zeigen sich
den Eltern haufig anhand der Leistungen, und
sie versuchen dann auch, auf dieser Ebene
einzugreifen, indem sie dem Kind Nachhilfeun-
terricht erteilen lassen. Dies kann gerechtfertigt
sein, wenn es sich darum handelt, einen krank-
heitsbedingten Riickstand aufzuholen oder An-
schlussprobleme nach einem Wohnortswech-
sel zu bewéltigen. Dies setzt aber voraus, dass
die familiare Situation des Kindes einigermas-
sen stabilisiert ist. Andernfalls entsteht durch
den Nachhilfeunterricht eine zusatzliche Bela-
stung, die die Losung gerade jener Probleme
erschwert, die der Leistungsschwache zugrun-
de liegen.

Der Nachhilfeunterricht ist Uberdies auf dem
Hintergrund der unterschiedlichen Erwartungen
zu betrachten, die geschiedene Eltern und die
Lehrer beziiglich der schulischen Leistung des
Kindes haben. Der Tendenz der geschiedenen
Elternteile, zu hohe Erwartungen beziiglich der
Schulleistung an ihre Kinder zu richten und ihre
effektiven Mdoglichkeiten zu Gberschéatzen, ent-
spricht die Bereitschaft, Nachhilfeunterricht ein-
zusetzen, wenn die erwarteten Leistungen nicht
erbracht werden. Hier drangt sich besonders
das Gesprach zwischen Lehrer und verantwort-
lichem Elternteil auf, um die Ursachen des Lei-
stungsabfalles aufdecken und die Erwartungen
an das Kind seinen Voraussetzungen und der
jeweiligen Situation anpassen zu kénnen.

Wie die Ergebnisse der Untersuchung zeigen,
sind Repetitionen bei Scheidungskindern deut-
lich haufiger als bei Kindern aus vollstandigen
Familien. Die Repetition wird dann angesetzt,
wenn der Leistungsabfall (aufgrund der familia-
ren Situation) nicht kurzfristig aufgehalten wer-
den kann. Dabei ist es wichtig festzuhalten,
dass vielleicht in vielen Fallen eine Repetition
vermieden werden kénnte, wenn das Kind nicht
gerade im kritischen Zeitbereich unmittelbar
nach der Scheidung auch noch die Schule
wechseln musste. Dadurch verliert das Kind
den Lehrer, der seine Situation kennt und ihm
am besten helfen kénnte. Ist ein Schulwechsel
auch unter normalen Umstanden nicht immer
problemlos, so kann er fiir das Scheidungskind
solche Schwierigkeiten mit sich bringen, dass
die Probleme nur im Rahmen einer Repetition
bewaltigt werden kdnnen. Welche Méglichkei-
ten bestehen, den Schulwechsel in der unmit-
telbaren Nachscheidungszeit zu vermeiden,
muss in einer umfassenderen Diskussion der
Scheidungsproblematik geklart werden*. Kurz-

* Wegen der Anlage dieser Untersuchung war es nicht
maglich, die Bedeutung der Sonderschulung fiir
Scheidungskinder mit Schulschwierigkeiten abzukla-
ren. Hier wére bereits interessant zu wissen, wie gross
der Anteil der Scheidungskinder und der Kinder aus
schwierigeren familidren Verhaltnissen in den Sonder-
klassen ist. Weiter musste die Zuweisungspraxis und
die Entwicklung dieser Kinder in der Sonderklasse
erfasst werden.

fristig kann der Kontakt zwischen dem abge-
benden und dem neuen Lehrer zur Bewéltigung
der Schulschwierigkeiten des Scheidungskin-
des beitragen.

Wird ein Kind im Zusammenhang mit einer
familiaren Krise in der Schule durch sein Ver-
halten aufféllig, so kommt eine Zuweisung zum
Schulpsychologischen Dienst in Frage. Im Falle
von Scheidungskindern wiesen die befragten
Lehrer mehrfach darauf hin, dass sich die El-
tern einer solchen Massnahme widersetzen,
weil sie befiirchten, dass dadurch ihr Kind zum
«Fall» gemacht und abgestempelt wiirde. Dazu
kommt, dass der Schulpsychologische Dienst
wenig Mdoglichkeiten hat, liber eine Abklérung
hinauszugehen. Gerade bei den Scheidungs-
kindern ist aber eine wirksame Hilfe eng mit
einer Hilfe fur die Mutter und fir die ganze
Familie verbunden. Eine wesentliche Hilfe des
genannten Schuldienstes konnte in dieser Si-
tuation darin bestehen, die Lehrer aufgrund ih-
rer Abkldrungen zu beraten und ihre Massnah-
men zu begleiten.

Diese Hinweise auf mdgliche Massnahmen, die
die Schulsituation von Scheidungskindern ver-
bessern sollten, missen noch erweitert und’
prazisiert werden. Gerade dazu soll dieser Be-
richt anregen, um im Gesprach mit Eltern, Leh-
rern, Behérden und beratenden Fachleuten im
Bereich der Schule Wege zu finden, die die
aufgezeigten Probleme Gberwinden helfen. =

Kinder italienischer Fremdarbeiter

Regula Schrader-Naef, Lohmar

Gemass Volksschulstatistik betrug im Schuljahr
1973/74 der Anteil fremdsprachiger Schiiler an
den Primarschulen des Kantons Ziirich 13,1%,
davon waren rund zwei Drittel italienischer Mut-
tersprache (1977/78 betrug der entsprechende
Prozentsatz 13,9, bei unverandertem Anteil an
italienischsprechenden). In der Stichprobe sind
die italienischsprechenden Schiiler somit unter-
reprasentiert, da infolge des Untersuchungs-
konzepts nur Schiller einbezogen werden
konnten, deren Deutschkenntnisse nicht nur fir
den Besuch der 6. Primarklasse, sondern auch
zur Durchfilhrung des Schulfahigkeitstests aus-
reichten (die Fragebogen fir die Elternbefra-
gung wurden auch auf italienisch tibersetzt und
italienischsprechende Interviewer eingesetzt)*.
Obwohl es sich somit bei den hier erfassten
italienischen Arbeiterkindern um eine Gruppe

*Wird die Muttersprache der Sozialschicht gegen-
Ubergestellt, ergibt sich, dass 73% der italienischspre-
chenden Vater der untersten und weitere 16% der
zweituntersten der fiinf Schichten zuzurechnen sind.
Bei allen Aufteilungen nach der Sprachgruppe ist es
deshalb sinnvoll, die Schichtzugehérigkeit konstant zu
halten, um festzustellen, welche Einflisse auf die
Schicht und welche auf die Nationalitat zuriickzufih-
ren sind. Bei manchen Analysen wurden nur Schwei-
zer Arbeiterkinder aus der Stichprobe (N = 640) und
Fremdarbeiterkinder (N = 83) miteinander verglichen.
Bei der Bildung dieser beiden Gruppen wurde auf eine
maglichst grosse Vergleichbarkeit in bezug auf den
soziookonomischen Status geachtet: Die Kinder kom-
men alle aus der Unterschicht und stammen in beiden
Gruppen aus den gleichen Schulen und den gleichen
Gemeinden.

handelt, die hinsichtlich Aufenthaltsdauer und
Assimilationsgrad positiv vom Durchschnitt ab-
weicht, zeigen die Ergebnisse, dass ihre Schul-
probleme grésser sind als jene ihrer Schweizer
Mitschiler: Wie die vorangehenden Artikel zei-
gen, sind die italienischsprechenden Eltern

— weniger informiert iiber Fragen des Ubertritts
und der weiterfiihrenden Schulen,

— sie kénnen seltener bei den Hausaufgaben
helfen,

— obwohl sie ofter der Ansicht sind, dass eine
solche Hilfe erforderlich ware.*

Statistische Daten

Die Schulbildung der italienischsprechenden
Eltern der Stichprobe ist im Vergleich zu den
anderen Eltern deutlich geringer: 59% der italie-
nischsprechenden Vater und 68% der italie-

* Bereits publiziert (vgl. H. Haefeli et al., 1979) wurden
die Ergebnisse, dass der Verlauf des Ubertritts und die
Zuteilung an einen der Schultypen der Oberstufe vor
allem fur die italienischen Fremdarbeiterknaben we-
sentlich problemreicher ist als fir Schweizer Arbeiter-
kinder: Wahrend von der gesamten Stichprobe am
Ende der Bewahrungszeit 7% in der Ober-, 36% in der
Real-, 44% in der Sekundarschule und 8% im Gymna-
sium waren (Ubrige: Repetition, Privat- und andere
Schulen), waren von den Fremdarbeiterknaben 26%
in der Oberschule (Schweizer Arbeiterknaben 13%),
42% in der Realschule (Schweizer 58%). Praktisch
kein Unterschied besteht dagegen zwischen den
Fremdarbeitermédchen (8% in der Oberschule, 49%
in der Realschule) und den Schweizer Arbeiterméd-
chen (10% in der Ober-, 47% in der Realschule).

3. Beitrag (vgl. «SLZ» 38+42/80) zum Thema
«Elterneinstellungen — Elternverhalten. Ergeb-
nisse einer Befragung von 2000 Eltern von
Sechstkiasslern des Kt. Zurich».

nischsprechenden Miitter haben nur die Pri-
marschule besucht (nach der Dauer des Schul-
besuchs wurde nicht gefragt, doch durfte es
sich in vielen Fallen nur um einen fiinfjahrigen
Schulbesuch handeln). Zum Vergleich: Von
den schweizerdeutschsprechenden Vatern ha-
ben 8,5%, von den Mittern 15% nur Primar-
schulbildung; bei den andern Sprachgruppen
(franzésisch, englisch) ist die Schulbildung
durchschnittlich sogar héher als jene der
Schweizer Eltern.

Berufstétigkeit der Miitter: Von der ganzen
Stichprobe sind 8% der Mitter voll berufstétig,
28% teilweise und 63% Hausfrauen. Verstand-
licherweise besteht hier ein Zusammenhang
mit der Kinderzahl:

Je hoher die Sozialschicht ist, desto hoher ist
der Prozentsatz von Muttern, die keinen Beruf
ausliben. Wird gleichzeitig nach Schicht und
Kinderzahl aufgeteilt, findet man, dass in den
oberen Schichten praktisch unabhéngig von
der Kinderzahl ein Prozentsatz von 17-19% der
Mutter teilweise (und keine voll) berufstétig ist.
In den untersten beiden Schichten besteht da-
gegen ein deutlicher Zusammenhang zwischen
Kinderzahl und Berufstéatigkeit: Nur 33% der
Mtter der untersten und 38% der zweitunter-
sten Schicht mit nur einem Kind sind Hausfrau-
en; bei zwei Kindern sind es in der untersten
49%, in der zweituntersten 57%, bei drei Kin-
dern 55 bzw. 60%.

Hinsichtlich der Dauer der Anséssigkeit in der
Wohngemeinde bestehen zwischen den in der
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Einstellungen von Eltern italienischer Kinder

m

Stichprobe erfassten Schweizer Eltern und den
italienischsprechenden Eltern praktisch keine
Unterschiede: 66% der ltaliener und 63% der
Schweizer wohnen schon langer als 10 Jahre in
der Gemeinde; nur bei 16% der ltaliener und
13% der Schweizer betragt diese Frist weniger
als 5 Jahre.

Bedeutung, die die Eltern der Schulbildung
zumessen

Schweizerische und italienische Eltern mussten
sich u.a. entscheiden, welcher der vorformulier-
ten Aussagen sie eher zustimmten:

A. Heutzutage kommt man eigentlich beruflich
nur voran, wenn man Uber eine sehr gute
schulische Ausbildung verfiigt.

B. Auch heute noch kommt man mit prakti-
schen Erfahrungen und dem notwendigen
Einsatz beruflich sehr weit.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Reaktionen
der Befragten.

Die Entscheidung der Lehrer ist eindeutig: Sie
wollen die Rolle der Schulbildung nicht Gber-
schéatzen und sind der Meinung, dass letztlich
der personliche Einsatz Uber den Berufserfolg
entscheidet. Die Mehrheit der Schweizer Eltern
ist der gleichen Ansicht. Bei den italienischen
Eltern liegen die Akzente jedoch anders; sie
.glauben mehrheitlich, dass berufliches Fort-
kommen entscheidend von der schulischen
Ausbildung abhéngt. Noch deutlicher werden
die Unterschiede, wenn nur die Angehdrigen
der sozialen Unterschicht miteinander vergli-
chen werden.

Zur Dauer der Schulbildung

In die gleiche Richtung geht die Tendenz bei
den Ansichten zu folgenden Alternativen:

A. Jedes Kind sollte mindestens bis es 17 oder
18 Jahre alt ist in die Schule gehen. Eine
Schulbildung von 8—9 Schuljahren gentigt
heute einfach nicht mehr.

B. Es st ein Unsinn, alle Kinder solange in der
Schule festhalten zu wollen. Fiir einen Teil
der Kinder ist eine berufliche Ausbildung
nach 8 oder 9 Schuljahren durchaus das
Richtige.

Waéhrend sich kein einziger Lehrer fand, der
uneingeschrénkt der Aussage A zustimmte und
von der ganzen Stichprobe weniger als ein
Finftel der Eltern die Schulpflicht verlangern
will, ist es bei den italienischen Eltern die Mehr-
heit. Die gleichzeitige Aufteilung nach Schicht-
zugehorigkeit ergibt weder bei den Schweizemn
noch bei den ltalienern signifikante Unter-
schiede.

Interessant sind diese Ergebnisse vor allem
angesichts der oben erwahnten grossen Unter-
schiede bei der Schulbildung der Eltern. Offen-
bar sehen die italienischen Eltern die Ursache
fiir das Ausbleiben eines beruflichen Aufstieges
in der eigenen geringen Ausbildung, wéhrend
die Schweizer den Berufserfolg auf den indivi-
duellen Einsatz zurtickfihren.

Gleiche Chancen fiir Knaben und Madchen?

In einer weiteren Frage solite abgeklart werden,
ob die Eltern der Stichprobe prinzipielle Unter-
schiede bei der Ausbildung einer Tochter oder
eines Sohnes sehen. Die Alternativaussagen
lauteten:

Ansichten der Eltern und Lehrer zur Bedeutung der Schulbildung fiir den Berufserfolg

Tab. 1 Lehrer Ganze Stichprobe Schweizer Italienische
A Viter Mitter Arbeiter Arbeiter
Stimme A zu 1 (1%) 296 (18%) 305 (16%) 80 (15%) 22 (36%)
Eher A als B 7 (8%) 258 (15%) 269 (14%) 86 (16%) 18 (29%)
Unentschieden 3 (8%) 132 (8%) 146 (8%) 43 (8%) 6 (10%)
Eher B als A 27 (30%) 323 (19%) 322 (17%) 92 (17%) 7 (11%)
Stimme B zu 52 (58%) 656 (39%) 817 (44%) 233 (44%) 9 (15%)
Ansichten der Eltern und Lehrer zur Dauer der Schulbildung
Lehrer Ganze Stichprobe Schweizer Italienische

fab.3 Viter Mitter Arbeiter Arbeiter
Stimme A zu - 233 (14%) 245 (13%) 20 (9%) 14 (33%)
Eher A als B 5 (6%) 91 (5%) 87 (5%) 10 (5%) 9 (21%)
Unentschieden 1 (1%) 21 (1%) 27 (1%) 1 (1%) -
Eher B als A 10 (11%) 188 (11%) 205 (11%) 29 (13%) 7 (16%)
Stimme B zu 74 (82%) 1133 (67%) 1295 (69%) 156 (72%) 13 (30%)
Ansichten der Eltern zur Ausbildung der Madchen

Ganze Aufteilung nach Schicht Italienische
Tab. 3 Stichprobe Unterste I i v v Arbeiter
Stimme A zu 1060 155 334 261 182 127 36

(63%) (52%) (59%) (70%) (72%) (73%) (57%)
Eher A als B 118 22 46 28 14 8 5

(7%) (7%) (8%) (8%) (6%) (5%) (8%)
Unentschieden 21 5 11 2 1 2 -
(1%) (2%) (2%) (1%) (0%) (1%)

Eher B als A 173 39 69 27 22 16 7

(10%) (13%) (12%) (7%) (9%) (9%) (11%)
Stimme B zu 296 79 106 57 34 20 15

(18%) (26%) (19%) (15%) (13%) (12%) (24%)

A. Prinzipiell sollte beim Entscheid dber die
Ldnge der Ausbildung zwischen einem
Sohn und einer Tochter kein Unterschied
gemacht werden.

B. Bei der Entscheidung iber die Ldnge der
Ausbildung von einem Sohn oder einer
Tochter sollte die Tatsache beriicksichtigt
werden, dass ein Knabe im Berufsleben auf
eine gute Ausbildung noch stérker angewie-
sen ist als ein Méadchen.

Tabelle 3 zeigt die Verteilung der Antworten:

Die Schichtunterschiede sind hochsignifikant.
Die dberwiegende Mehrheit der Eltern der Mit-
tel- und Oberschicht spricht sich gegen eine
Benachteiligung der Médchen aus, wahrend
der Prozentsatz von Eltern, bei denen das Ge-
schlecht des Kindes die Entscheidung tber die
Lange der Ausbildung beeinflusst, in den unte-
ren Schichten deutlich hdher ist. In der gleichen
Hohe liegen auch die Antwortfrequenzen der
italienischen Eltern, so dass sich bei Konstant-
halten der Schichtzugehérigkeit bei dieser Fra-
ge keine Unterschiede zwischen Schweizer
und italienischen Arbeitern ergeben. Dennoch
zeigen andere Ergebnisse, dass das Ge-
schlecht des Kindes das Entscheidungsverhal-
ten der italienischen Eltern beeinflusst.

So sind die im vorangehenden Artikel erwahn-
ten Unterschiede in der Haufigkeit der Lehrer-
kontakte zwischen den Eltern von Knaben und
den Eltern von Madchen bei den italienischen
Erhebungsnehmern noch ausgeprégter als bei
den Schweizern: 66% der Schweizer Arbeiter-
eltern von Madchen und 54% von Knaben hat-

ten nur schwachen Kontakt (selten oder nie) mit
dem Lehrer gehabt; bei den italienischen Arbei-
tern betrugen die Werte 51% bei den Médchen,
aber nur 30% bei den Knaben (d.h. 70% der
Eltern eines italienischen Arbeiterknaben hat-
ten mittleren oder starken Kontakt mit dem Leh-
rer gehabt).

In die gleiche Richtung gehen die Ergebnisse
bei der Frage, ob sich die Eltern um zusétzliche
Informationen tiber den Ubertritt und die weiter-
fiihrenden Schulen bemuht hétten: Wahrend
das Geschlecht des Kindes keinen Einfluss auf
die Antworten der Eltern hat, wenn die ganze
Stichprobe betrachtet wird, finden sich bei den
Fremdarbeitern deutliche Unterschiede: Von
den Eltern eines Knaben hatten sich bei den
Fremdarbeitern 81% um weitere Informationen
bemiiht (Schweizer Arbeiter 62%), von den El-
tern eines Méadchens nur 46% (Schweizer Ar-
beiter 69%). Auch in diesen Zahlen spiegelt
sich die bereits erwéhnte Tatsache, dass die
Schullaufbahn von Fremdarbeiterknaben fiir ih-
re Eltern besonders problemreich ist, da die
Diskrepanz zwischen Erwartungen und der fak-
tischen Schulsituation bei dieser Gruppe be-
sonders gross ist.

‘Auf dem Wege zur Chancengleichheit?

Angesichts der in dieser Untersuchung beleg-
ten grossen Unterschiede der Schulzuteilungen
zwischen den Kindern der verschiedenen So-
zialschichten sowie zwischen Schweizer und
Fremdarbeiterkindern sind auch die Antworten
der Eltern zur Frage der «Chancengleichheit»
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Zur Schulsituation Benachteiligter

Ansichten der Eltern zur Chancengleichheit

Ganze Aufteilung nach Schicht Italienische
Tee ? Stichprobe Unterste I i v v Arbeiter
Noch weit 336 47 115 85 49 40 8
davon entf. 0%) (16%) (21%)  (23%) (20%)  (23%) (14%)
Nicht weit 859 143 275 193 146 101 24
davon entf. (52%)  (49%) (49%) (52%) (59%)  (58%) (41%)
Ist bereits 451 102 170 93 53 33 26
soweit (28%) (35%) (30%) (25%) (21%)  (19%) (45%)
von Interesse. Die Frage war wie folgt formu- Schweiz leben und keine Probleme

liert:

«Es heisst ja heute, jeder junge Mensch sollte
den Beruf ergreifen kénnen, der ihm liegt, ganz
gleich, ob er arme oder reiche Eltern hat. So
wie die Verhdltnisse heute sind: Wiirden Sie
sagen, wir sind nicht mehr weit davon entfernt,
dass jeder werden kann, was er will, oder sind
wir noch weit davon entfernt?»

Die Antworten der Eltern zeigt Tabelle 4:

Daraus wird deutlich, dass die Ansicht, jedes
Kind kénne unabhangig von seiner Herkunft
das lernen, was es will, um so haufiger ist, je
tiefer die Sozialschicht ist. Von den italieni-
schen Arbeitern sind fast die Halfte dieser Mei-
nung.

Zusammenfassung und
Schlussfolgerungen

In den beiden vorangehenden Artikeln
wurde mehrfach auf die besonderen Pro-
bleme der Kinder italienischer Fremdar-
beiter eingegangen. Die néhere Priifung
ergibt, dass die in der Stichprobe erfass-
ten Kinder italienischsprechender Eltern
mehrheitlich in der Schweiz geboren sind
oder zumindest seit vielen Jahren in der
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sprachlicher Art haben (die im Schulféhig-
keitstest erzielten Ergebnisse von Schwei-
zer und Fremdarbeiterkindern unter-
scheiden sich nicht in signifikanter Weise

voneinander); sie sind deshalb fiir die Ge-

samtheit der in der Schweiz wohnhaften
ltalienerkinder nicht reprasentativ.

Dennoch lassen sich eine Reihe besonde-
rer Schulprobleme dieser Kinder erken-
nen — die in noch verstarktem Masse auf
jene zutreffen diirften, deren (dusserliche)
Assimilation noch nicht so weit fortge-
schritten ist. Besonders problematisch ist
die Schulsituation der Fremdarbeiterkna-
ben. Obwohl — auch aus den Ergebnissen
des Schulfahigkeitstests — keinerlei Hin-
weise auf Begabungsunterschiede zwi-
schen Fremdarbeiterknaben und -méad-
chen bestehen und die Eltern von Knaben
hohere Bildungsziele haben und sich auch
intensiver um Kontakte mit dem Lehrer
und um weitere Informationen bemihen,
liegen die Schulzuteilungen der Knaben
durchschnittlich unter jenen der Madchen.
Vor allem diese Diskrepanz macht deut-
lich, dass nicht allein die Fahigkeiten tber
die Schullaufbahn entscheiden. Die Hoff-
nung der Eltern, dass ihren Kindern infol-
ge einer besseren Ausbildung ein berufli-
cher Aufstieg moglich sein wird, diirfte
sich unter diesen Umstéanden kaum erfal-
len. E

HIHENEGILY
R

Fremdarbeiter sind auch «Delegierte»!

Varia
T e T e

BEREITS ERHALTLICH:
LEHRERKALENDER 1980/81

Der neue Lehrerkalender, praktisch,
handlich, fiir private wie berufliche
Zwecke dienlich, ist in bewédhrter Aus-
fiihrung erhaltlich:
Preise: mit Hille Fr. 12.—

ohne Hille Fr. 10.20

separate Adressagenda Fr. 1.60
Bestellen Sie kollektiv oder einzeln
Sekretariat SLV, Ringstrasse 54,
8057 Ziirich, Tel. 01 3118303

Ausbildung und berufliche Eingliederung
junger Behinderter

Mit diesem Thema befassten sich junge Behin-
derte anlasslich eines Herbstseminars des
Schweizerischen Invalidenverbandes.

Zum Abschluss wurde ein Forderungskatalog
verabschiedet, der unter anderem folgende
Punkte enthalt:

— Die Schaffung von Sonderschulen wurde
in den letzten Jahren stark vorangetrieben.
Dies schafft fiir die betroffenen Behinderten
in der Regel eine Gettosituation und verhin-
dert den Kontakt behinderter mit nichtbe-
hinderten Kindern. Diesem Missstand ist
durch die Integration von Sonderschulklas-
sen in die Normalschulen zu begegnen.

— Auch werden mehr und mehr Arbeitsplat-
ze in Eingliederungs- und geschiitzten
Werkstétten geschaffen. Durch die Forde-
rung dieser an und fiir sich notwendigen
und wertvollen Institutionen ist die Situation
eingetreten, dass sich die Eingliederungs-
fachleute nicht immer geniigend um die be-
rufliche Eingliederung vermittelbarer Behin-
derter in die freie Wirtschaft bemiihen und
die Behinderten in den Werkstétten be-
lassen.
Es wird gefordert, dass einerseits vermehrt Ar-
beitsplatze in der Privatwirtschaft, aber auch
bei der Verwaltung von Bund, Kantonen, Ge-
meinden und bei den éffentlichen Betrieben fiir
Behinderte zur Verfiigung gestellt werden. An-
derseits sollten aber auch tatsachlich nur dieje-
nigen Behinderten in geschitzten Werkstétten
beschéftigt werden, die in der freien Wirtschaft
nicht vermittelbar sind. Gewissenhafte und spe-
ditive Abklarungen sind in jedem Einzelfall eine
absolute Notwendigkeit.
Jugendgruppenvereinigung des
Schweizerischen Invalidenverbandes

BRD: Mehr Madchen in Mannerberufen

Die Zahl der weiblichen Auszubildenden in den
sogenannten Mannerberufen hat sich in der
Bundesrepublik in den letzten zwei Jahren weit
mehr als verdoppelt. Sie stieg von rund 11500
im Jahre 1977 uber 17300 im Jahre 1978 auf
27700 im Jahre 1979. Fast 5% der weiblichen
Auszubildenden lernen jetzt «Mé&nnerberufe».
1977 waren es erst 2%. Zurzeit stehen 419 von
451 Ausbildungsberufen Frauen grundsétzlich
offen. (ead)
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Rechte und Situation der Gastarbeiter

Wanderarbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft
T R e S e R

In der Européischen Gemeinschaft gibt es rund
sechs Millionen Wanderarbeitnehmer. Zahit
man auch ihre Familienangehérigen hinzu, so
kommt man auf etwa zwélf Millionen Zuwande-
rer, d.h. eine Zahl, die sich der Bevodlkerungs-
zahl der Niederlande nahert und die Bevélke-
rungszahl von vier anderen Léndern der Ge-
meinschaft noch tbertrifft: Belgien, Ddnemark,
Irland und Luxemburg. Woher kommen diese
Zuwanderer, und wohin gehen sie?

Von den Staatsangehorigen der Neun waren
1978 rund 650000 ltaliener, 460000 Iren und
475000 Arbeitnehmer aus verschiedenen an-
deren Landern nicht in ihrem eigenen Land,
sondern in einem anderen Land der Gemein-
schaft beschaftigt. 73% der Zuwanderer kom-
men jedoch aus Landern ausserhalb der Ge-
meinschaft: Das sind vor allem Staatsangehori-
ge aus dem Britischen Commonwealth, Tirken,
Portugiesen, Jugoslawen, Spanier und Algerier
(jeweils 400000 bis 600000 Arbeitnehmer).
Danach folgen die Griechen, die Marokkaner,
die Tunesier usw.

Deutschland hat etwa 1,9 Millionen auslandi-
sche Arbeitnehmer aufgenommen, das Verei-
nigte Konigreich und Frankreich jeweils rund
1,6 Millionen. Verglichen mit ihrer Bevolke-
rungszahl gehéren auch Belgien und vor allem
Luxemburg zu den Hauptaufnahmelandern:
36% der in Luxemburg beschéftigten Arbeit-
nehmer sind Auslander. In Frankreich sind es
11,1%, in Deutschland 9,5%, in Belgien 8,3%
und im Vereinigten Konigreich 7,4%, in der
Gemeinschaft im Durchschnitt 7,3% (1977). Es
folgen die Niederlande mit 4,5%, Danemark mit
2,2%, Irland und ltalien mit je 0,4%.

Die Wanderarbeitnehmer werden auf Arbeits-
platzen beschaftigt, die haufig nur geringe
Fachkenntnisse voraussetzen oder von den In-
landern abgelehnt werden; das erklart, warum
ihre Arbeitskraft trotz der Wirtschaftskrise im-
mer noch gebraucht wird. Schatzungsweise
drei Viertel der Wanderarbeitnehmer sind Ar-
beiter bzw. Hilfsarbeiter, und nur 20% haben es
geschafft, als Werkmeister oder Facharbeiter
beschaftigt zu sein.

Die Rechtsstellung der Zuwanderer ist je nach-
dem, ob sie aus einem Gemeinschafts- oder
aus einem Drittland kommen, grundlegend ver-
schieden: Zuwanderer aus Gemeinschaftslan-

dern geniessen fast alle Rechte der Inlander; -

dagegen richtet sich die Situation der Zuwande-
rer aus Drittlandern nach den Rechtsvorschrif-
ten des Gastlandes und den entsprechenden
Abkommen mit dem Herkunftsland. Diese oft
aus Entwicklungslandern kommenden Zuwan-
derer stossen auf grossere kulturelle Probleme
und auch haufiger auf Ablehnung.

Die Freiziigigkeit der Biirger der Neun

Wahrend die Arbeitnehmer aus Drittiandern ei-
ne Arbeitserlaubnis vorweisen miissen, deren
Erhalt von der Vorlage eines Arbeitsvertrags
abhangig ist, kdnnen Arbeitnehmer aus den
Landern der Neun Uberall in der Gemeinschaft
uneingeschrankt eine abhangige Erwerbstatig-
keit ausiiben. Seit 1968 ist jede auf der Staats-
angehdrigkeit beruhende Diskriminierung in be-
zug auf Beschaftigung, Entlohnung und sonsti-

ge Arbeitsbedingungen abgeschafft. Wanderar-
beitnehmer aus der Gemeinschaft brauchen al-
so keine Arbeitserlaubnis mehr; ihre Aufent-
haltsgenehmigung fir mindestens funf Jahre
wird ohne weiteres verlangert; bei- Erreichung
des Rentenalters kénnen sie im Gastland
bleiben.

Es gibt jedoch zwei Einschrankungen: Das
Recht auf Freiziigigkeit kann aus Griinden der
offentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesund-
heit verweigert werden; die Arbeitsplatze in der
offentlichen Verwaltung kénnen den Inlandern
vorbehalten werden.

Lebens- und Arbeitsbedingungen

Fur die Wanderarbeitnehmer aus der Gemein-
schaft ist die Gleichbehandlung hinsichtlich der
Lebens- und Arbeitsbedingungen sicherge-
stellt. Fur die Gibrigen Wanderarbeitnehmer, die
héufig zu schwerer und schlechtbezahlter Ar-
beit herangezogen werden, fir die sich die Ar-
beitnehmer aus der Gemeinschaft nicht herge-
ben wirden, liegt dieses Ziel, von einigen Aus-
nahmen abgesehen, noch in weiter Ferne. Die
Wohnraumversorgung und die gewerkschattli-
chen und politischen Rechte werfen ausserdem
immer noch besondere Probleme auf.

Berufsausbildung und schulische
Betreuung der Kinder

Seit 1968 sichert eine europaische Verordnung
den Zuwanderern aus der Gemeinschaft das
Recht, schulische Betreuung und Berufsausbil-
dung unter den gleichen Bedingungen wie In-
lander zu erhalten (sie haben insbesondere
Anspruch auf die gleichen Stipendien). Es
bleibt das Problem der Zuwanderer aus Diritt-
landern. Es bleibt auch der Graben zwischen
Theorie und Wirklichkeit. Die mangeinde Be-
rufs- und Sprachausbildung ist fir die Wander-
arbeitnehmer stets ein schwerwiegendes Hin-
dernis und die Ursache dafiir, dass viele von
ihnen keine vollwertige Beschaftigung finden
oder beruflich nicht aufsteigen kdnnen. Die mei-
sten Wanderarbeitnehmer erwerben wahrend
ihres Aufenthalts im Gastland keine wirklichen
Fachkenntnisse. Etwa 20% sind arbeitslos ge-
worden, vor allem in den in der Umstellung
begriffenen Industriezweigen und Gebieten. Ih-
re Kinder, schatzungsweise Uber zwei Millionen
in der Gemeinschaft, stehen sozialpsychologi-
schen Problemen und besonderen Schwierig-
keiten in der Schule sowie bei der Arbeitssuche
gegeniiber. Der Europaische Sozialfonds hat
daher 1979 32 Millionen Europaische Rech-
nungseinheiten’ fiir Programme zugunsten der
Wanderarbeitnehmer ungeachtet inrer Herkunft
bereitgestellt. Zwei Hauptziele werden dabei
verfolgt:

— Berufsausbildung: Der Européische Sozial-
fonds beteiligt sich an der Finanzierung von
integrierten Ausbildungsprogrammen (Sprach-
kurse und Berufsausbildung), an denen 1979
rund 200000 Wanderarbeitnehmer teilgenom-
men haben. Der Fonds unterstiitzt auch die
Tatigkeit der Beratungsstellen sowie die Ausbil-
dung und Fortbildung von Lehrkraften.

'1 ERE = etwa 2,5 DM (auf der Grundlage der am

6. Mai 1980 geltenden Wechselkurse).

Isolation inmitten verbindenden Materials

— Schulische Betreuung der Kinder: 1977 sind
die Neun Ubereingekommen, die Aufnahme der
Kinder der Wanderarbeitnehmer in die neue
schulische und soziale Umgebung durch
Sprachunterricht und angemessene Ausbil-
dung der Lehrkrafte zu verbessern und den
Unterricht in ihrer Muttersprache und ihrer ur-
springlichen Kultur zu férdern. Die Gemein-
schaft finanziert hier einschlagige Untersuchun-
gen und Modellvorhaben. Ausserdem beteiligt
sich der Europaische Sozialfonds an Massnah-
men zur Einfllhrung eines Sonderunterrichts,
der Gastarbeiterkindern jedweder Herkunft die
Eingliederung in das schulische Leben erleich-
tern soll. 1979 ist diese Hilfe 85000 Kindern
zugute gekommen.

Wanderarbeitnehmer aus Drittlandern

Seit Anfang der siebziger Jahre kommen drei
Viertel der Wanderarbeitnehmer, die sich in der
Gemeinschaft niedergelassen haben, nicht aus
Gemeinschaftslandern. In ihrer Entschliessung
von 1976 haben die Neun das Ziel der Gleich-
behandlung auf dem Gebiet der Lebens- und
Arbeitsbedingungen, des Arbeitsentgelts und
der wirtschaftlichen Rechte bekraftigt. Nur der
Zugang zur Beschaftigung diirfte auf mehr oder
weniger lange Sicht mit Vorrang der Staatsan-
gehorigen der Gemeinschaft vorbehalten blei-
ben. In Zeiten der Wirtschaftskrise und der Ar-
beitslosigkeit ist dieses Problem jedoch von
besonderer Brisanz, und die Regierungen der
Neun mochten hier freie Hand behalten.

Mangelnde Begeisterung seitens der Regierun-
gen, Zuriickhaltung oder Misstrauen seitens
der Bevodlkerung, technische und finanzielle
Schwierigkeiten, vor allem aber die anhaltende
Wirtschaftskrise, tragen das ihre dazu bei, dass
sich das Aktionsprogramm der Neun nur recht
langsam und in begrenzten Bereichen verwirkli-
chen lasst. Die Erweiterung der Gemeinschaft
wird eine zusatzliche, nicht zu unterschatzende
Herausforderung bedeuten. Freiziigigkeit und
Gleichbehandlung der Birger der Neun geho-
ren jedoch inzwischen zum Gemeinschaftsgut.
Die Starkung der Rechte aller Wanderarbeit-
nehmer, ohne Ricksicht auf ihre Herkuntft,
bleibt aber weiterhin eines der Hauptanliegen
der Sozialpolitik der Gemeinschaft |
aus «Stichwort Europa», Informationsbroschi-
re 9/80 der Kommission der Europdischen Ge-
meinschaften
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Ein Kapitel Sozialpolitik

100 Jahre Schweizerischer Gewerkschaftshund
R T T e A e P e

Vorbemerkung

Der Chefredaktor der «SLZ» trifft seine inhaltlichen Entscheidungen ohne parteiideologische Birille;
er wird deswegen von den einen eher (und zumeist) als «rechts», von anderen gelegentlich (und zu
selten) als «links» eingestuft. Mein Kriterium fiir die Aufnahme eines Beitrags ist der mégliche
Nutzen — direkt, indirekt: als Impuls, als Anregung, als Herausforderung, als Sensibilisierung usw. —
fir die Bildungsarbeit des Lehrers.

Auf den folgenden Beitrag bezogen, meine ich durchaus, ein Erzieher miisste etwas vom Wirken
und Kémpfen des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes wissen. Mag er auch die politische
Aktivitdt anderen (berlassen (und/oder zumindest in der Schulstube keine Parteipolitik betreiben)
und sich auf die tagtdgliche Verbesserung der Schulbedingungen und seiner Schulwirklichkeit
konzentrieren, so sollte er doch zur Kenntnis nehmen, dass und wie andere um die Verbesserung
der Lebensbedingungen gerungen haben und weiter ringen. J.

Situation der Arbeiterschaft Mitte des 19. Jh.

(SBG) Die Gewerkschaften sind als Selbsthilfe-
organisationen entstanden, um sich gegen die
krassen Missstdnde des Frihkapitalismus zur

Konsolidierungsphase

Als Folge des Ziircher Schlosserstreiks 1886
wurde ein Streikfonds gegriindet, woraus zum
Beispiel 1889 iiber 18000 Franken zur Unter-

Wehr zu setzen: stitzung von 20 Streiks flossen. Diesen Streik-

— Kinderarbeit, fonds léste man 1906 auf, weil das Unterstt-

— unwirdige und gesundheitsschadigende Ar-  Zungswesen vom SGB an die einzelnen Ver-
beitsbedingungen, bénde uberging.

— Uberlange Arbeitszeiten,

— keine Ferien, TR

— Hungerlohne, T r

— keine soziale Sicherheit im Alter und bei
Krankheit und Unfall.

Ein kurzer geschichtlicher Abriss mag im Hin-
blick auf die 100-Jahr-Feier des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes (SGB) von Inter-
esse sein.

Von gewerkschaftlichen Anféngen bis zur
Griindung des SGB 1880

Bereits in der ersten Halfte des 19.Jahrhun-
derts wurden in der Schweiz einzelne Gewerk-
schaften und gewerkschaftsahnliche Vereine
gegrindet. 1858 entstand die erste gesamt-
schweizerische Gewerkschaft: der Schweizeri-
sche Typographenbund. Andere gesamt-
schweizerische Zusammenschliisse folgten, so
jene der Schneider, Holzarbeiter, Lokomotiv-
fuhrer, Spengler und Metallarbeiter. 1873 kam
es zur Griindung des allgemeinen Schweizeri-
schen Arbeiterbundes, der neben Gewerk-
schaften auch Krankenkassen sowie Griitli-
und andere politische Vereine umfasste. Diese
breitgefacherte Zusammensetzung hatte eine
gewisse Schwerfélligkeit in sich. Es erschien

1887 wurde nochmals eine umfassende Orga-
nisation mit Einbezug des SGB, der Kranken-
kassen, Gritlivereine, allgemeinen Arbeiterver-
eine und katholischen Gesellenvereine ins Le-
ben gerufen. Dieser «neue Arbeiterbund» dau-
erte bis 1920. Seine eigentliche Funktion be-
stand darin, Trager des Schweizerischen Arbei-
tersekretariats zu sein, das von Hermann Greu-
lich geleitet wurde. Ausschlaggebend zur Griin-
dung durfte der Umstand gewesen sein, dass
der Bundesrat die Subventionsgewéhrung an
das Arbeitersekretariat von der Schaffung einer
solchen Dachorganisation abhangig machte.

Durch die Statutenrevision von 1908 erhielt der
SGB jene organisatorische Gestalt, die er im
wesentlichen bis heute bewahrt hat: Die ange-
schlossenen Verbédnde sind in bezug auf die
Lohnpolitik, die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen, den Abschluss von Gesamtarbeitsvertra-
gen, die allféllige Durchfiihrung von Arbeits-
kampfen, die Gewerkschaftspresse, die Mitglie-
derwerbung, -betreuung und -schulung, die
Festsetzung der Mitgliederbetrége usw. auto-
nom. Der Gewerkschaftsbund anderseits ist flr
Fragen von gesamtschweizerischer Bedeutung
zustandig, zu deren Schwerpunkten die Wirt-
schafts-, Sozial- und Kulturpolitik gehéren. Er

daher zweckmassig, eine klare Aufgabentei-

lung und organisatorische Trennung innerhalb
der Arbeiterbewegung vorzunehmen.

So wurde am Kongress vom 6./8. November
1880 in Olten beschlossen, den bisherigen Ar-
beiterbund aufzulésen und eine rein gewerk-
schaftliche Dachorganisation zu schaffen: den
Schweizerischen Gewerkschaftsbund. An sei-
ner Griindung sollen 12 Sektionen mit zusam-
men 133 Mitgliedern beteiligt gewesen sein.
Das erste Programm forderte unter anderem:

— Verminderung der Arbeitsstunden,

— hoéhere Léhne,

— Fabrik- und Werkstatteninspektion,

— Verbot der Kinderarbeit,

— gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit bei Mannern
und Frauen,

— Abschaffung des ausbeuterischen Lohnsy-
stems.

Generalstreik 1918 in Zirich

Das sog. Oltener Aktionskomitee (OAK) fasste nach einer langen und hitzigen Debatte in der Nacht
vom 10. zum 11. November 1918 den Beschluss, es sei am Montag um Mitternacht der unbefri-
stete, allgemeine Generalstreik einzuleiten. Im Streikaufruf wurde der schweizerischen Regierung
das Recht bestritten, noch im Namen des Volkes und der Demokratie zu sprechen, denn sie habe
sich als unféhig erwiesen, den Bediirfnissen der Zeit gerecht zu werden. Das OAK stellte ein
Minimalprogramm mit neun Forderungen auf. Robert Grimm hatte sie angeregt:

. Sofortige Neuwahl des Nationalrates auf der Grundlage des Proporzes;

. Aktives und passives Frauenwahlrecht;

. Einfihrung der allgemeinen Arbeitspflicht

. Einfiihrung der 48-Stunden-Woche in allen éffentlichen und privaten Unternehmen;

. Reorganisation der Armee im Sinne eines Volksheeres;

. Sicherung der Lebensmittelversorgung im Einvernehmen mit den landwirtschaftlichen Produ-
Zenten;

7. Alters- und Invalidenversicherung;

8. Staatsmonopole fiir Importe und Exporte;

9. Tilgung aller Staatsschulden durch die Besitzenden.

nach Chr. Voigt: Robert Grimm, Zytglogge 1980
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100 Jahre Gewerkschaftsbund

" Durh Rrbelubeschettung k8 sve cas geholien weerden

Arbeitslose — heute wird fur sie vorgesorgt.

fiihrt auch die Abstimmungskampfe auf eidge-
nossischer Ebene durch.

Vom Generalstreik bis zum
Friedensabkommen

Der Generalstreik vom 12.—14. November 1918
ist zweifellos das spektakularste Ereignis in der
bisherigen Geschichte der schweizerischen Ar-
beiterbewegung. Sich verscharfende Klassen-
gegenséatze und materielle Notlagen, aber auch
eine gewisse Radikalisierung (der Sturz des
Zarenregimes in Russland erweckte auch in
einigen Kopfen hierzulande Hoffnungen auf ra-
dikale Systemanderung) und schliesslich die
provokativen Truppenaufgebote gaben den An-
lass. Man mag auch diesen Landesstreik — je
nach politischem Standort — unterschiedlich be-
urteilen, so dirfte doch unbestritten sein, dass
er ein Umdenken einleitete. Erste Frichte die-
ses Umdenkens waren:
— die Einflihrung der
(1919),
— die Verfassungsgrundlage fir die AHV/IV
(1928), alles Generalstreik-Forderungen.

48-Stunden-Woche

Gewerkschaftsintern erfolgten in den zwanziger
Jahren Massnahmen gegen die kommunisti-
sche Unterwanderung. In den SGB-Statuten
wurde 1927 der «proletarische Klassenkampf»
gestrichen.

Die dreissiger Jahre waren von der Wirtschafts-
krise liberschattet. Der SGB lancierte zusam-
men mit andern Arbeithnehmerorganisationen
eine Krisen-Initiative. Obwohl diese in der
Volksabstimmung scheiterte, leitete sie doch
eine aktivere Politik der Behorden ein. Wahrend
der Wirtschaftskrise entstand auch das Solida-
ritatswerk der Arbeiterschaft: das Schweizeri-
sche Arbeiter-Hilfswerk (SAH).

Zu einem Markstein in der Geschichte der Ge-
werkschaften wurde zweifellos das Friedensab-
kommen in der Metall- und Maschinenindustrie
im Jahre 1937, das wahrend der Vertragsdauer
den Verzicht auf kollektive Kampfmassnahmen
wie Streiks und Aussperrungen vorsieht. Die
Gefahrdung unserer nationalen Unabhangig-
keit durch die Nazi-Herrschaft sowie die ange-
drohte staatliche Zwangsschlichtung waren we-
sentliche Griinde fir den Abschluss des Frie-
densabkommens. Seither hat die Friedens-
pflicht in den allermeisten Gesamtarbeitsvertra-
gen Eingang gefunden. Gewisse Gewerkschaf-
ten fordern jedoch deren Relativierung.

Vom Zweiten Weltkrieg bis zur
Hochkonjunktur

Der SGB bekannte sich klar zur militdrischen
Landesverteidigung, fihrte zusammen mit an-
dern demokratischen Organisationen den

Kampf gegen die «Fréntler» und trat allen Ten-
denzen zur Anpassung an das Nazi-Deutsch-
land vehement entgegen. Wahrend der Kriegs-
zeit setzte sich der SGB sodann fir den sozia-
len Schutz der Wehrménner und ihrer Familien,
die Erhaltung der Kaufkraft, eine gerechte Ver-
teilung der Landesverteidigungskosten und die
Wahrung der Asylrechte ein.

1947 verhalf der SGB den Wirtschaftsartikeln
zur Annahme, die auch die verfassungsrechtli-
che Grundlage zur verstarkten Mitarbeit des
SGB in der Gesetzgebung (Einbezug ins Ver-
nehmlassungsverfahren) schufen. Im selben
Jahr wurde unser bedeutendstes Sozialwerk,
die AHV, geschaffen. Der damalige SGB-Prasi-
dent Robert Bratschi gehérte zu den grossen
Baumeistern.

Neben der Finanz- und Sozialpolitik (SGB-
SPS-Volkspensionierungsinitiative und -Kran-
kenversicherungsinitiative) stand fiir den SGB
in der Hochkonjunktur der Nachkriegszeit die
Teuerungsbekdmpfung im Vordergrund, ferner
die Mieter- und Bodenpolitik (auch hier zwei
eigene Initiativen), der Kampf fiir eine verninfti-
ge Auslanderpolitik, die Revision des Arbeits-
gesetzes, die Lancierung der gewerkschaftli-
chen Mitbestimmungs-Initiative, die Reform des
Berufsbildungsgesetzes (SGB-Alternativ-Ent-
wurf, Referendum) sowie die Gleichberechti-
gung der Frau in Arbeitswelt, Gesellschaft und
Familie. Zu wehren hatte sich der SGB gegen
staatliche Lohnbegrenzungsmassnahmen im
Zusammenhang mit dem Preisiiberwachungs-
beschluss.

Von der Rezession bis zur Gegenwart

Schwerpunkte waren in dieser Zeit die Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit und die Erhal-
tung der realen Arbeitnehmer-Einkommen.
1975 lancierten SGB und SPS ein gemeinsa-
mes «Sofortprogramm zur Bek&mpfung der Re-
zession und ihrer Auswirkungen». Der SGB
setzte sich auch fiir eine rasche Revision der
Arbeitslosenversicherung und fiir den neuen
Konjunkturartikel ein. Er bekampfte Versuche,
die auf einen Abbau des Sozialstaates hinziel-
ten; besonders stark engagierte sich der SGB
gegen das Referendum zur 9. AHV-Revision.
Eine schwere Niederlage fiir die Gewerkschaf-
ten war 1976 die Ablehnung ihrer Mitbestim-
mungs-Initiative. Der SGB ist jedoch tiberzeugt,
dass sich seine Ideen zur Demokratisierung der
Wirtschaft mit der Zeit durchsetzen werden.
1976 und 1978 gaben der Deutsche, Oster-
reichische und Schweizerische Gewerkschafts-
bund (DGB, OeGB, SGB) eine gemeinsame
Broschiire iber <menschengerechte Arbeitsge-
staltung» heraus. Am SGB-Kongress 1978 ver-
abschiedete der SGB ein Energiekonzept, 1979
reichte er die Ferien-Initiative ein.

Der Bildungsauftrag der Gewerkschaften

Der Arbeiterbildung misst der SGB eine ganz
besondere Bedeutung bei, weil sie das Funda-
ment zur gewerkschaftlichen Arbeit ist. Bereits
1912 grindeten SGB und SPS zusammen den
Schweizerischen Arbeiterbildungsausschuss.
1946 wurde die «Stiftung Schweizer Arbeiter-
schule» ins Leben gerufen, wozu Max Weber,
der spatere Bundesrat, den finanziellen Grund-
stock legte. Der Stiftungsrat der Arbeiterschule
wird heute durch Bundesrat Willi Ritschard pra-
sidiert. Die Kurse der Arbeiterbildungszentrale

und der Schweizer Arbeiterschule werden
durch eigene Bildungsveranstaltungen der ein-
zelnen Gewerkschaftsverbande und -kartelle
erganzt. In der welschen Schweiz spielt auch
die «Université ouvriere» in Genf eine hervorra-
gende Rolle fir die Arbeiterbildung.

Spaltungen und Zusammenarbeit

Der SGB ist mit seinen in 15 Verbanden organi-
sierten rund 460 000 Gewerkschaftern und Ge-
werkschafterinnen die weitaus grésste Arbeit-
nehmer-Organisation unseres Landes. Bald
nach der Jahrhundertwende kam es zur Bil-
dung von drei Minderheitsgewerkschaften:

— Christlichnationaler Gewerkschaftsbund
(CNG, 1907),

— Landesverband Freier Schweizer Arbeiter
(LFSA, 1919)

— und Schweizerischer Verband Evangelischer
Arbeiter und Angestellter (SVEA, 1920).

Mit CNG und SVEA lancierte der SGB die Mit-
bestimmungs-Initiative. Ausserhalb des SGB
haben sich auch die Privatangestellten organi-
siert: 1918 entstand die «Vereinigung Schwei-
zerischer Angestelltenverbédnde (VSA)». Die
meisten Angestellten und Beamten des 6ffentli-
chen Personals sind hingegen einem SGB-Ver-
band angeschlossen und sind zugleich in der
Dachorganisation der «Offentlichen», im Féde-
rativverband des Personals offentlicher Verwal-
tungen und Betriebe (gegriindet 1903) verei-
nigt. Weitere Arbeitnehmer wie die Lehrer,
Bankangesteliten und Polizisten verfiigen (iber
Berufsverbdnde, die keiner Dachorganisation
beigetreten sind. Um eine gewisse Aktionsein-
heit zwischen Gewerkschaften, Angestellten-
verbanden und Konsumgenossenschaften zu
erreichen, wurde 1955 die «Aktionsgemein-
schaft der Arbeitnehmer und Konsumenten»
(AGAK) gegriindet. Ihre Mitglieder sind SGB,
Foderativverband, VSA und Coop Schweiz.
Aus der AGAK, deren Beschliisse der Einstim-
migkeit bediirfen, ist die Stiftung fiir Konsumen-
tenschutz (SKS) hervorgegangen. Wahrend
der Krise der dreissiger Jahre entstand auch
eine Zusammenarbeit mit Bauern in der soge-
nannten Richtlinienbewegung. Der SGB emp-
findet die grosse Aufsplitterung der Arbeitneh-
merschaft als Schwéachung und bekennt sich
grundsétzlich zur Einheitsgewerkschaft.

Internationale Solidaritat

Der SGB ist Mitglied des Internationalen Bun-
des Freier Gewerkschaften (IBFG) und des Eu-
ropdischen Gewerkschaftsbundes (EGB). Er
arbeitet auch im gewerkschaftlichen Beratungs-
ausschuss der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und
in der Internationalen Arbeitsorganisation (1AO)
mit. Eigene internationale Solidaritatsaktionen
fuhrt der SGB meistens iiber das Schweizeri-
sche Arbeiter-Hilfswerk (SAH) durch. Dieses
will demnéachst auch einen Solidaritatsfonds zur
Unterstiitzung der sozialen Befreiungskampfe
in der dritten Welt schaffen.

In diesem kurzen Abriss zur Geschichte des
SGB waren nur bruchstiickhafte Hinweise mog-
lich. Der Kampf des SGB fir mehr Freiheit,
Gerechtigkeit und Solidaritat in der Schweiz
und international geht weiter. Das am SGB-
Jubildumskongress vom 24./25.Oktober zu
verabschiedende neue Arbeitsprogramm soll
Kompass fiir die achtziger Jahre werden.

Ferdinand Troxler
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Materialien zum Sprachunterricht

«Stoff und Weg» bringt fiir einmal blossen «Sprach-Stoff», ohne didaktische Rezepte, gedacht als
Anreiz, sich um Feinheiten und den tiefsten Sinn der Sprache zu bemiihen: «Hatten wir das Wort,
hatten wir die Sprache, wir brauchten die Waffen nicht»

Die Kunst der Ubersetzung

Stoff und Weg

Unterrichtspraktische Beitrage 14/80

Zuschriften bitte an
Redaktion «SLZ», 5024 Kittigen

Fiinf Ubertragungen eines beriihmten Shakespeare-Sonetts ins Deutsche

(Ingeborg Bachmann)

WILLIAM SHAKESPEARE (1564-1616)

Shall | compare thee to a summer’s day?
Thou art more lovely and more temperate:
Rough winds do shake the darling buds of May,
And summer’s lease hath all too short a date:
Sometime too hot the eye of heaven shines,
And often is his gold complexion dimmed,
And every fair from fair sometime declines,
By chance, or nature’s changing course
untrimmed:
But thy eternal summer shall not fade,
Nor lose possession of that fair thou ow’st,
Nor shall death brag thou wand’rest in his
shade,
When in eternal lines to time thou grow’st,
So long as men can breathe or eyes can see,
So long lives this, and this gives life to thee.

DOROTHEA TIECK (1826)

Vergleich’ ich Dich dem Tag im holden Lenze?
Du bist weit siisser, bist Dir immer gleich:

Der Sturm zerreisst des Mayen Blithen-Kranze,
Und kurze Zeit nur steht des Frihlings Reich.

Bald scheint zu heiss herab des Himmels Licht,
Bald hiillt in Wolken sich die goldne Spur.

Kein Schones, dem nicht Schénheit oft gebricht,
Des Schmuck'’s beraubt durch Zufall und Natur.
Jedoch Dein ew’ger Lenz soll nie verbliihn;
Nichts diese Zierde, die Dir eigen, krénken;

Der Tod nie prahlend in sein Reich dich ziehn,
Da ew’ge Zeilen ew’ge Dauer schenken.

So lang’, als Augen sehn und Menschen leben,
Lebt dies, um ew’ge Jugend Dir zu geben.

KaRrL KRAUS (1933)

Soll ich denn einen Sommertag dich nennen,
dich, der an Herrlichkeit ihn tberglanzt?

Dem Mai will Sturm die Blutenpracht nicht gonnen,
und Sommers Herrschaft ist so eng begrenzt.
Oft leuchten seines Blickes Feuerfarben,

doch bald auch hort das goldne Glanzen auf,

bis seine allerletzten Spuren starben

in Wechsel und natirlichem Verlauf.

Dir aber soll der Sommer niemals scheiden,
die Zeit sei fern, dass Schonheit dir verdirbt.
Des Todes gier'ger Blick weiss dich zu meiden:
mein Wort verhiitet, dass dein Wesen stirbt.

Solange Ohren héren, Augen sehn,
besteht mein Lied, wirst du im Lied bestehn!

KarL Lubwic KANNEGIESSER (1803)

Soll ich dich gleichen einem Sommertag?

Doch muss ich dich ja lieber, holder finden:

Mai's Lieblingsblithen trifft der Stirme Schlag,

Und Sommers Zeitraum muss zu blad
verschwinden.

Zu heiss ist oft des Himmels-Auges Gliihen,

Und oft ist seine goldne Farb getriibt,

So muss von Schonheit einst die Schonheit
fliehen,

Durch Gliickslauf, durch Naturlauf auch zerstiebt.

Dein ewger Sommer aber soll nicht matten,
Verlieren nicht die Schonheit die dir eigen,
Prahlen der Tod, du gingst in seinem Schatten:
Wann du im ewgen Lied wirst héher steigen,
So lang die Menschen Hauch und Licht erfreut,
So lang lebt dies, das Leben dir verleiht.

SteFAN GEORGE (1909)

Soll ich vergleichen einem sommertage

Dich der du lieblicher und milder bist?

Des maien teure knospen drehn im schlage

Des sturms und allzu kurz ist sommers frist.

Des himmels aug scheint manchmal bis zum
brennen -

Tragt goldne farbe die sich oft verliert -

Jed schon will sich vom schénen manchmal
trennen

Durch zufall oder wechsels lauf entziert.

Doch soll dein ewiger sommer nie ermatten:

Dein schones sei vor dem verlust gefeit.

Nie prahle Tod - du gingst in seinem schatten.

In ewigen reimen ragst du in die zeit.

Solang als menschen atmen - augen sehn

Wird dies und du der darin lebt bestehn.

RuDOLF ALEXANDER SCHRODER (1949)

Vergleich ich dich mit einem Sommertag?
So lind wie du, so lieblich dinkt er kaum.
Der Wind verstreut die Blust im Maienhag:

Des Sommers Reich hat gar zu schmalen Raum.

Oft scheint das Aug des Sommers allzu warm,
Oft blickt sein golden Antlitz triib und fahl;

All reiche Schonheit wird an Schonheit arm,
Wenn ihren Schmuck Natur und Zufall stahl.

Dein ewig Sommerlicht wird nie ermatten,
Verliert die Schonheit nie, die dein ist heut,

Nie riithmt der Tod, du wohnst in seinem Schatten:

Dein Lob soll griinen endlos wie die Zeit.

So lang ein Mensch noch atmet, Aug noch sieht,
Wird leben, was dich leben macht: mein Lied.

Aus dem Band «Ubersetzungen» («Epochen der deutschen Lyrik», Band 10:
1., 2. und 3. Teil/WR 4162, 4163, 4184/je DM 16,80)

Worte, Worte, Worte...

Das Wandern ist des Miillers Lust...

«Die Steine selbst, so schwer sie sind,
sie tanzen mit den muntern Reih'n
und wollen gar noch schneller sein,
die Steine.»

Im Gesprach mit Schiilern und Kollegen zeigt
sich immer wieder, dass da zwei Unklarheiten
bestehen: beim Begriff <\Wandern» und bei den
«Steinen».

Einst war mit dem Begriff «Wandern» etwas
gemeint, das nicht mit der Freizeit, sondern mit
dem Beruf zu tun hatte. Ein Handwerksgeselle
wanderte von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz, von
Meister zu Meister, um seine beruflichen Kennt-
nisse und Erfahrungen zu erweitern. Hatte er
bei einem Meister eine Zeitlang gearbeitet,
schnirte er sein Bindel und wanderte — meist
zu Fuss — weiter, von Ort zu Ort, von Land zu
Land. War er schliesslich genug gewandert, so
war er in seinem Handwerk «bewandert» und
liess sich irgendwo nieder.

Der Wandeérer im Lied ist kein Hobby-Wande-
rer, sondern ein junger Berufsmann — eben ein
Mdiller, fur den das Wasser, das das Miihirad
treibt, und die Steine, die das Korn mahlen,
alltagliche Berufserfahrungen sind.

So begreifen wir auch, dass der ein schlechter
Miuiller sein soll, dem «niemals fiel das Wandern
ein». Er hatte wenig Berufserfahrung. Darum
bittet er seine Meistersleute auch: «Lasst mich
im Frieden weiterziehn und wandern. Seid mir
nicht bése, wenn ich euch jetzt wieder verlasse,
um anderswo neue Erfahrungen zu sammeln.»
Oscar Studer

Ein missverstandenes Wort in Goethes
«Erlkénig»

In der Dichtung Goethes ist vieles «heilig éffent-
lich Geheimnis». Nachfolgend soll gezeigt wer-
den, dass «ein einzig geistreiches Wort», ge-
nauer: Die Betonung dieses Wortes der Schliis-
sel furr die Losung des Geheimnisses sein kann.

Alle mir bekannten «Erlkénig»-Interpretationen
laufen auf dasselbe hinaus: Entweder behaup-
tet man, der Knabe sei physisch krank und
sehe im fiebrigen Zustand seltsame Bilder und
sterbe vor Angst, wenn der Erlkdnig sich seiner
gewaltsam bemaéchtigen will, oder aber der
Knabe sei wahnsinnig und sehe in seinem ge-
tribten Geiste furchtbare Dinge, die zum
Schluss unertraglich werden, so dass er vor
Todesangst stirbt.

In beiden Fallen sollte somit das Tragische im
physischen Tod griinden.

Man solite sich fragen, ob solche Auslegungen
mit den Grundgedanken Goethes in Einklang
stehen.

Bei Goethe ist kaum etwas zufallig, er ist Dich-
ter, Denker und Wissenschafter in einem; jeder
seiner Verse ist durchdichtet und durchdacht
zugleich. Auch der «Erlkdnig» beruht auf dem
(von Fournier und Leibniz bernommenen)
Grundgedanken, dass die Natur keine Spriinge
macht (natura non facit saltus), aber alles Le-
ben sich durch Metamorphose entwickelt.

Die erste Strophe ist eine Art Prolog. Der Dich-
ter stellt dem Leser zwei Personen vor: Vater
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und Sohn, die als Vertreter zweier Welten zu
verstehen sind.

In der zweiten Strophe ist der Erzahler nicht
mehr anwesend, und das Geschehen wird
durch den seltsamen Dialog zwischen den Per-
sonen geschildert. Von hier bis zur letzten Stro-
phe hat das Gedicht rein dramatischen Cha-
rakter.

Trotz aller Bemiihungen des Vaters, den Kna-
ben an sich zu binden und ihm das Gefiihl der
Sicherheit zu bieten (zu beachten sind die
Verbzusatze «wohl», «sicher», «warm» in der
ersten Strophe!), schenkt das Kind seine Auf-
merksamkeit einem dem Vater vollkommen un-
sichtbaren Wesen — dem Erlkonig.

Der Erlkénig erscheint als Objektivation kindli-
cher Trdume; er handelt selbsténdig, jedoch in
vollkommener Ubereinstimmung mit der kindli-
chen Psyche. Er sieht genau so aus, wie das
Kind ihn haben mochte («...mit Kron und
Schweif»), und das Kind vernimmt genau das,
was der Konig ihm zuflistert. Die beiden sind
aufeinander ideal abgestimmt, und ihr Verhélt-
nis ist intimer als das zwischen dem Vater und
dem Sohn.

In der Fantasie des Kindes werden Eindriicke
aus den ihm erzahlten Marchen zur Realitat.

Der Vater /eugnet die kindliche Welt und liefert
die niichterne Erklarung des Erwachsenen:

«Mein Sohn, es ist ein Nebelstreif.» —
Dadurch wird er seinem Sohn fremd.

In der dritten Strophe wird der Erlkonig aktiver,
denn er mdchte das Kind nicht verlieren. Er
verspricht dem Knaben «gar schéne Spiele»,
«bunte Blumen», «manch gilden Gewand»,
genau das, was er haben mochte.

Der Filter der Lebenserfahrung beim Vater lasst
die Worte des Erlkdnigs nicht durch. Sie finden
Zugang nur zum Herzen des Knaben. Somit
schleicht sich der Erlkdnig zwischen den Vater
und den Sohn. Unbemerkt vom Vater fiihrt er
mit dem Knaben sein Gesprach.

Der erregte Knabe sucht beim Vater Unterstit-
zung, Bestatigung und erhalt bloss eine trocke-
ne Erlauterung.

In der fiinften Strophe versucht der verzweifelte
Erlkdnig das bereits versehrte Kind fir sich zu
gewinnen, indem er ihm den siissen Schiaf
verspricht:

«Meine Tochter filhren den nachtlichen Reihn

Und wiegen und tanzen und singen dich ein.»

Er tut dies (das wiinscht auch das Kind!), weil
im Bereich der Traume die zerstérenden Be-
merkungen des Vaters keinen Zugang haben.

Somit kdmpfen zwei Welten um das Kind. Des
Vaters Erlduterungen sind das Unvermeidliche,
was mit dem Strom der Zeit kommt, némlich
Verlust der kindlichen Naivitdt, und des Eriké-
nigs Locken ist der verzweifelte Versuch, den
reissenden Strom der Zeit anzuhalten. Das
Schlachtfeld ist das kindliche Wesen, und wenn
die Feinde wegziehen, bleibt nur noch die ver-
wistete Landschaft.

In der sechsten Strophe sucht der Knabe bei
dem Vater noch einmal Halt und Beistand.

In der siebten Strophe greift der Erlkdnig mit
Gewalt ein, um das Kind im Knaben zu retten.

In den sechs Strophen (zwei bis sieben) tritt
jede der drei Personen (Vater, Sohn, Erlkénig)
viermal auf. In ihrem Verhalten ist eine Steige-
rung festzustellen:

Zuckerkrankheit bei Schiilern und Schiilerinnen

Zuckerkrankheit (lateinisch Diabetes mellitus) beruht auf ungeniigender Insulinbildung der
Bauchspeicheldriise und fiihrt unbehandelt zu Ansteigen des Blutzuckers und Ausscheidung
von Zucker im Harn. Ihre Behandlung besteht in einer Didt, welche die tagliche Nahrungsauf-
nahme auf sechs abgemessene Mahlzeiten verteilt. Bei der berwiegenden Mehrheit der
jugendlichen Zuckerkranken muss das fehlende kérpereigene Insulin durch das Einspritzen von
Insulin ersetzt werden. Insulineinspritzungen und kérperliche Tétigkeit senken den Blutzucker-
spiegel, Nahrungsaufnahme erhéht ihn.

Nur durch regelmassige Insulineinspritzung und Nahrungsaufnahme zu den festgesetzien
Zeiten kann der Blutzucker in ann@hernd normalen Grenzen gehalten werden.

Ungeniigende oder verspatete Nahrungszufuhr oder vermehrte kérperliche Aktivitat fihren zu
Absinken des Blutzuckers (Unterzuckerung), unter Umsténden bis zur sogenannten «Insulinre-
aktion», auch «hypocliamischer Schock» oder einfach «Hypo» genannt.

Unaufmerksamkeit, Bldsse, Schwitzen, feines Zittern der Hénde sind die ersten Anzeichen der
Unterzuckerung. Nur durch sofortige Zufuhr stirke- oder zuckerhaltiger Nahrung kann eine
weitere Verschlimmerung des Zustandes mit Bewusstseinsverlust, eventuell Zuckungen wie
beim epileptischen Anfall, vermieden werden.

Dem Bewusstlosen darf keine fliissige Nahrung verabreicht, sondern es muss je ein Stiick
Wiirfelzucker beidseits zwischen Wangen und Zihne gelegt werden. Jetzt sind Arzt oder
Angehdrige zu benachrichtigen, die eine Einspritzung von Glukagon oder Traubenzucker
machen kénnen. Rasches Handeln ist notwendig, da stundenlanger Bewusstseinsverlust zu
Hirnschaden fithren kann.

Bei ausserordentlicher kérperlicher Anstrengung (Turnen, Schwimmen, Wandern) besteht
erhéhte Gefahr der Unterzuckerung. Vor solchen korperlichen Leistungen muss das diabeti-
sche Kind deshalb zusétzliche Nahrung einnehmen. Mahlzeiten, Zwischenmahizeiten und die
Zusatznahrung mussen unbedingt rechtzeitig eingenommen werden. Wir bitten Sie deshalb,
dem Kind die notwendigen Pausen und die rechtzeitige Heimkehr sicherzustellen.

Bei Zeichen drohender Unterzuckerung, wie Geistesabwesenheit, auffallender Schwerfélligkeit,
Schwitzen, Blasse, Zittern, fordern Sie das Kind mit Nachdruck auf, sofort etwas (nétigenfalls
sogar Zucker) zu essen. Dies muss auch bei Widerspenstigkeit (welche durch die Unterzucke-
rung bedingt ist) durchgesetzt werden.

Die Eltern zuckerkranker Kinder sollten deren Lehrerinnen oder Lehrer Gber das Vorliegen der
Krankheit informieren. Wir bitten Sie, diese Mitteilung vertraulich zu behandeln. Diabetische

Kinder sollten immer Wiirfelzucker und einen Diabetes-Ausweis bei sich tragen.
Wir danken fir Ihr Verstéandnis und Ihre Mithilfe.

Arztekommission der Ziircher Diabetes-Gesellschaft
und der Schaffhauser Diabetes-Gesellschaft
zit. nach Schulblatt SH/TG, Juni 79

Erlkénig: 1/ erscheint 2/ verspricht 3/ wendet
Gewalt an und verliert die Macht tiber das Kind.

Kind: 1/ sieht den Erlkonig 2/ hort sein Verspre-
chen 3/ erfahrt die Rache des verlassenen Erl-
kdnigs und verliert sein Wesen.

Vater: 1/ merkt die Unruhe des Kindes 2/ ver-
sucht es zu beruhigen 3/ zerstort dadurch die
Welt des Kindes und gewinnt an Macht.

Zwischen Vater und Sohn kommt es zu keinem
Verstdndnis, da sie in zwei verschiedenen Wel-
ten leben, die durch eine untiberwindliche Mau-
er (Lebenserfahrung) voneinander getrennt
sind.

Der Vater hat sein kindliches Paradies verloren
und versteht daher die dem Kinde wohlbekann-
te Sprache des Erlkdnigs nicht mehr. Mit seinen
nichternen Erklarungen zerstort er jedes Mal
die Traumwelt des Kindes und verletzt den
Knaben, ohne sich dessen im geringsten be-
wusst zu sein. In bester Absicht, dem noch
unerfahrenen Sohn die Welt verstandlich zu
machen, vernichtet er die Marchenwelt des Kin-
des und drangt ihm seine Welt (die Welt der
Erwachsenen, der lllusionslosen) auf. Somit ist
jede Erklarung des Vaters ein Stich ins Herz
des Knaben. Das Kind wird gezwungen, innert
kirzester Zeit seine Marchenwelt zu verlassen
und die Welt der nackten Wirklichkeit anzuneh-
men. Dieser unnatirliche, allzu schnelle Pro-

zess, dem alle Ubergange und Zwischenstufen
fehlen, verursacht eine schmerzhafte Spaltung
des kindlichen Wesens — es entsteht eine
Grenzsituation, in der der Knabe einerseits ge-
zwungen wird, aufzuhéren ein Kind zu sein,
anderseits aber noch nicht imstande ist, die
Welt der Erwachsenen anzunehmen. Die da-
durch verursachte Spannung erreicht den Ho6-
hepunkt in der vorletzten Strophe:

«Mein Vater, mein Vater, jetzt fasst er mich an!
Erlkénig hat mir ein Leid getan!» —

Die letzte Strophe ist der Epilog, in dem die
verschlisselte Erklarung des Gedichtes steckt.

Das Schlisselwort ist «Kind», genau gesagt die
Betonung des Wortes «Kind» im letzten Vers.

Falls man das Wort «Kind» nicht betont, heisst
es, der Knabe sei physisch gestorben:

«Erreicht den Hof mit Mith und Not;
In seinen Armen das Kind war tot.»

Falls man aber zwischen dem Artikel und dem
Substantiv «Kind» eine kurze Pause einschaltet
und das Substantiv selbst betont, dndert sich
die Bedeutung grundsatzlich, und erst dann
gehen dem Leser die Augen auf, was mit dem
«Kind» gemeint ist. Es geht némlich darum,
dass der Knabe kérperlich unversehrt nach
Hause kommt, sein kindliches Wesen aber, das
Kind in ihm, tot ist. Anto Krajina
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Zum Problem der Welt-Ernahrung

Folienvorlage als unterrichtspraktische Erganzung bei der Behandlung der Probleme der Erndhrung (vgl. «<SLZ» 39/80)

Proteine pro Kopf und Tag (1975-1977)

in Entwicklungslandern 57,8 Gramm in Industrielandern 96,4 Gramm

Kalorien pro Kopf und Tag (1975-1977)

in Entwicklungslandern 2282 in Industrielandern 3329

pflanzlich &\\ tierisch

i
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Christin Osterwalder
Robert André

FUNDORT
SCHWEIZ

Band 1

Von den Eiszeitjagern zu den
ersten Bauern

128 Seiten, Fr. 39.80
(bis 31.12.80), nachher
Fr. 44.80.

Ca. 20 farbige Rekonstruk-
tionsgemalde, wovon 5 dop-
pelseitige Prachtsbilder, und
Uber 100 Strichzeichnungen
und Schwarzweissfotos.

Format: 21,5%29,5 cm.

sreinrichtungen fiir
Schulen, Industrie

«FUNDORT SCHWEIZ» bietet in Text und Bild eine allgemein
verstandliche, lebendige Urgeschichte der Schweiz, denn die
Autoren wollten, dass Erwachsene und Jugendliche in glei-
cher Weise von dieser interessanten Epoche angesprochen
und begeistert werden.

Aus dem Inhalt

Archéaologen auf der Suche nach dem Urmenschen / Eiszeit
zwischen Alpen und Jura / Die Zeit der Neandertaler / Die
Jéger — Kunstler der spaten Eiszeit / Bauern — Pioniere der
Eiszeit.

Band Il folgt im Friihjahr 1981.
Unentbehrliches Hilfsmittel fir den Geschichtsunterricht.
Falkenplatz 14

Fiir blicher &%z
Zahlenratsel DIAS ® TRANSPAR ENTE

Eine Zahl k # 2n kann prim oder zusammengesetzt sein, aber alle k # 2n

haben noch ein anderes, allgemeines Merkmal als nur diese Alternanz. M L i o Toaees

Worin besteht dieses? Dieses Merkmal ist der Schiissel zur Erklarung Seiten mit 700 Abbildungen im aktuellen Farbkatalog

verschiedener Probleme der Zahlentheorie. «JUNGER audio-visuell»: Eine Fiille von Anregungen i

Kurz gehaltene Beweisfiihrung, allgemeinversténdlich, sind erhaltlich zum und Informationen fir lhren dynamischen Unter- Reinhard Schmidlin
g i . % . richt zu giinstigen Preisen! Bezug durch die Gene- AV-Medien/Technik

Preis von Fr. 5.50 plus Porto bei E. Habliitzel, CH-1816 Chailly. ralvertretung des Jinger-Verlages: " 3125 Toffen BE

Verdienen Sie sich 1000 Franken mit Ihrem alten
16 mm-Projektor. Mit dem Kauf

eines neuen Bauer-16 mm-Projektors.

Diese Gelegenheit sollten Sie sich nicht entgehen lassen: Gehen Sie zu Ihrem Fachhindler und sprechen Sie mit
Wenn Sie sich jetzt fiir einen neuen Bauer-16mm-Projek- ihm tiber die Eintausch-Offerte. Und wenn Sie gerne wis-
tor entscheiden, dann zahlt IThnen Ihr Fachhandler 1000 sen mochten, welches der nichste Bauer-l6 mm-Stiitz-
Franken fir Thren alten 16mm-Projektor. Ganz gleich, punkthdndler Threr Region ist, rufen Sie uns an.

welcher Marke und in welchem Zustand er auch ist.

Tel. 01/4294 42 | BAUER

Robert Bosch AG, Abt. Foto-Kino, Postfach, 8021 Ziirich von BOSCH

Wenden Sie sich fiir obige Umtauschaktion «16-mm-Projektoren» direkt an den Stiitzpunkt-Handler. Ein zusétzliches Geschenk
erwartet Sie.

CORTUX-FILM AG, Rue Locarno 8, 1700 Fribourg, Telefon 037 225833
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Neue Dias zur Geografie

Schweizerisches Schullichtbild: Neuerscheinungen

67.0923 7}

(Iran 111}
Yazd, Detail der Moschee
Yazd, mosquée, détail

Schullichtbild/Cliché scolaire

-
Geologie 67.0910 23}
Falte
Plissement
Schullichtbild/Cliché scolaire
Kummerly+ Frey
\_ A

Kummerty+Frey

AL 7

konnten.
GEOLOGIE

MORPHOLOGIE
DER SCHWEIZ

MITTELMEER
SUDOSTEUROPA

IRAN

AMAZONIENS
SUDAMERIKA

CHINA

TRANSSIBIRISCHE
EISENBAHN

AUSTRALIEN /
NEUSEELAND

Die in den beiden letzten Jahresberichten der Studiengruppe fiir Geografielichtbilder angezeig-
ten neuen Farbdiareihen kénnen ab sofort mit den zugehérigen Kommentaren bei der Firma
Kimmerly & Frey in Bern (Hallerstr. 6-10, Tel. 031 24 06 66) bezogen werden.

Die Studiengruppe hat fiir die unten aufgefiihrten Reihen Bildautoren finden konnen, welche die
betreffenden Gebiete in jiingster Zeit besucht haben und somit neuestes Bildmaterial liefern

Die 42 Bilder eignen sich gut als Einfihrung in die Geologie im
Unterricht.

Eine ausgezeichnet kommentierte Reihe von 32 Bildern mit den
typischsten morphologischen Erscheinungsformen in der
Schweiz.

Eine dreiteilige Begriffsreihe mit 52 Bildern. Sie vermittelt einen
allgemeinen Uberblick iiber die Gebiete rund um das Mittelmeer.
Die 29 Bilder sind eine wertvolle Ergénzung zur dreiteiligen Mittel-
meerserie.

Drei Teile: Naturlandschaft, Wirtschaft/Bevélkerung und iranische
Kunst — heute besonders aktuell. Die Aufnahmen entstanden
noch kurz vor der iranischen Revolution.

AUCA-URWALDINDIANER Eine besondere Reihe mit exklusiven Aufnahmen, die in den

letzten zwei Jahren gemacht wurden.

Eine vollstandig neu zusammengestellte Kurzserie mit 28 Bildern.
Sie vermittelt Eindriicke tiber: Naturraum, Wirtschaft/Verkehr und
Siedlung/Bevélkerung.

Mit den 27 Bildern erhalten wir erste Eindriicke von einem Land,
das durch seine Offnung fiir den Westen erneut aktuell geworden
ist.

Die 22 Bilder geben einen interessanten Uberblick iiber die l&ng-
ste Eisenbahnstrecke der Welt.

Zwei Kurzserien, welche lebendige Bilder zeigen, so wie sich die
beiden Antipoden heute dem Besucher aus aller Welt présen-
tieren.

Die SLV-Studiengruppe glaubt mit diesen Reihen einige Licken im Lichtbilderangebot
geschlossen zu haben. Das Angebot hilft dem Lehrer den Geografieunterricht fiir die Schiler

anschaulich, sachbezogen und interessant zu gestalten.

e

Transsib. Eisenbahn  67.1650 207

Ingodafluss mit Zug
Le fleuve Ingoda

Schullichtbild/Cliché scolaire

L Kirmmerly+ Frey

H. Schwob

.

rAustralion

\
67.501 18
Ayer’s Rock, Monolith NT
Avyer’s Rock, Monolithe NT

Schullichtbild/Cliché scolaire

KUmmerly+ Frey

Auca-Indianer
Auca-Mann
Homme de la tribu Auca

67.0940 31

Schullichtbild/Cliché scolaire

Kdrmmerly + Frey

T
rSiidamoril(a: Kurzserie 67.0930 11

Argentinien, Pampa seco
Argentine, pampa séche

T

Schullichtbild/Cliché scolaire

Kurmmerty+ Frey

fchina 67.3730 20
Reis, Saatbeet

Riziéres, plate-bande ensemens

Schullichtbild/Cliché scolaire

KUmmerty + Frey

Neuseeland 67.509 15 B

Touristen in den Sudalpen
Touristes d. les Alpes du sud

Schullichtbild/Cliché scolaire

KUrmmerty + Frey

. SN
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. .
zum Tuschezeichneny

So heisst die neue, farbige Broschiire,

mit der wir allen bisherigen und zu-

kinftigen Bentitzern des Tuschefiillers

Kern Prontograph zeigen wollen,

¢ wie der Prontograph aufgebaut ist und
wie er funktioniert, :

¢ wie er zu handhaben ist, damit er
stets tadellos schreibt und zeichnet,

e wie man Stérungen vermeidet

e und was zu tun ist, wenn doch
einmal etwas passieren sollte.

Kern & Co. AG, 5001 Aarau
Telefon 064-251111

Senden Sie mir bitte lhre Broschiire 39
«Tips zum Tuschezeichneny

Name

Beruf

Adresse

1678

Fur das preisgtinstigste Vervielfaltigungsverfahren:

Carfa AG, 8805 Richterswil

Carfa «duplico» — die neue Umdrucklinie der 80er-Jahre.
Vom Hecto-Spezialisten Carfa. Fir noch schoneres, freundliches und
preisgunstiges Umdrucken. Jetzt beim

Papeteristen, Schul-und Biirofachhandel. carfa
Elektronische
Orgeln
Marken:

GEM aus ltalien
Hammond aus Amerika
immer am Lager

Stets diverse Occasionen

Ganze Schweiz Gratis-Lieferung
Interessanter Mitnahme-Rabatt

Jos. Gmiir
Musikhaus und Schule
Werkstrasse 14, 8630 Riiti
Telefon 055 31 1368

Spiegelteleskope,
Spitzengerate fur
Astronomie und
Naturbeobachtung.
Prospekte durch
Alleinvertretung:

\ Celestron

Q
/ Christener
_ SRR

Marktgass-Passage 1,
Bern Tel. 031 2234 15




Kurse/Veranstaltungen

Kinder lesen die Wettbewerbs-Brot Gazette

Brote sind nicht uniformiert

Jeden Tag backen in der Schweiz 4500
Backereien ungefahr 200 verschiedene
Brotsorten und Spezialbrote. Je nachdem,
aus welchem Gebiet das Brot kommt, ist es
lang, rund, hoch, flach, hell gebacken oder
mit dunkler Kruste. Jedes hat seinen eige-
nen Charakter und Geschmack. Viele re-
gionaltypische Brote sind in der ganzen
Schweiz verbreitet, einige sogar weit lber
die Landesgrenzen hinaus bekannt. Die
Brotformen stehen sehr oft im Zusammen-
hang mit alten Sagen und Brauchen.

Haben Sie daran gedacht, mit lhren Schi-
lern (5.-9.Klasse) am Brotwettbewerb fiir
Schulklassen teilzunehmen? (Einsende-
schluss 15.1.1981.) Verlangen Sie, falls
nicht schon erhalten, den offiziellen Teil-
nahmebogen beim Schweiz. Backer-Kondi-
torenmeister-Verband, Seilerstrasse 9,
3001 Bern.

Kurse und Veranstaltungen

SPRACHKUNDE/
MATHEMATIKUNTERRICHT

Abendkurse von Prof. Dr. Marcel Miiller-Wie-
land, Oberseminar des Kantons Zirich, Ra-
mistr. 59, 8001 Zirich, Horsaal 216

I. Individualisierende Sprachkunde in der
Volksschule

jeweils Dienstag, 28.10.,4.11. und 11.11.1980,
19.00-21.00 Uhr

— Neurophysiologische und psychologische Voraus-
setzungen der elementaren Sprachstrukturen.

— Einfihrung in die Ideen der direkten Sprachlehre.
Ansatze in der Spatzeit Pestalozzis. Neue Impulse.

— Asthetische Grundhaltung und nachgehende Struk- -

turierung.

— Lese- und Schreiblehre. Individualisierende Hilfe in
der Rechtschreibung.

— Direkte Methoden zur Einfiihrung in Grammatik und
Syntax. Stilbildung.

Il. Heuristisch-genetischer
Mathematikunterricht in der Volksschule

jeweils Donnerstag, 20.,27.11. und 4.12.1980,

19.00-21.00 Uhr

— Die ganzheitlichen Ansatze von Johannes Witt-
mann. Die Entwicklung des Mathematikunterrichts
in der Moderne. Zur Problematik der Mengenlehre
und strukturierender Denkschulung im elementaren
Mathematikunterricht.

— Die genetische Haltung in der Anweisung von Mar-
tin Wagenschein und Alexander Wittenberg. Heuri-
stisches Denken im Sinne Georges Polyas.

— Neurophysiologische und psychologische Voraus-
setzungen des mathematischen Denkens.

— Der asthetische und intuitive Weg im Mathematikun-
. terricht der Volksschule. Individualisierende Erfas-
sung und Forderung.

Pro Kurs: Fr. 40.— an der Abendkasse

Voranmeldung bei der Geschéftsstelle der
Freien Padagogischen Akademie: Dr. Arnold
Scheidegger, Kaltackerstr. 32, 8908 Hedingen,
Tel. 017615235

Jugend 1981 — mit welcher Aussicht?

Wochenendtagung 17./18. Jan. 1981 in der

Heimstétte Schloss Wartensee

Welches sind die Ziele junger Menschen heu-
te? Ist wirklich fur viele die Zukunft so verbaut,
dass sie als sinnlos erlebt wird? Erfahrungsbe-
richte aus Zurich, St. Gallen, evtl. Kopenhagen
— Gesprache zwischen Generationen — Wege
zum Engagement. Leitung: Arne Engeli

Programm bei Heimstatte Schloss Wartensee,
9400 Rorschacherberg, Tel. 071 4246 46

Briefpartner gesucht

Eine 5./6.Klasse in Canberra (Australien)
sucht eine Briefpartnerklasse in der
Schweiz. Wir nehmen an, dass der Brief-
wechsel in englischer Sprache gefiihrt wer-
den soll und setzen deshalb voraus, dass
sich interessierende Lehrerinnen und Leh-
rer Uber die entsprechenden Sprachkennt-
nisse verfiigen. Interessenten erhalten eine
Kopie des uns zugestellten Briefes beim
Sekretariat SLV, Postfach 189, 8057 Zi-
rich, Tel. 01 3118303.

Tiefstpreisen — Barzahlung.

Biiro

)

3001 Bern

= B R D D D Monbijoustrasse 22 B
Telefon 031-26 10 26

3. Occasions-Markt fiir Schule und Biiro
im Eisstadion Alilmend Bern

Mittwoch, 29. Oktober 1980, 13.00 bis 18.30 Uhr
Donnerstag, 30. Oktober 1980, 9.00 bis 18.30 Uhr

Vorfilhrmaschinen, Auslaufmodelle, Ausstellungsgerdte, Occasionen zu ausserordentlich giinstigen Mitnahme-
Biiromdbel, Burostiihle, Tische, Schranke, Diktiergerate, Falzmaschinen, Fotokopierer, Thermokopierer, Normalpapierkopierer,
Offsetmaschinen, Umdrucker, Vervielfaltiger, Hellraumprojektoren, Brenngerate, Rechenmaschinen, Schreibmaschinen.

Grosser Posten Liquidationspapier und Material.

Umdruckpapier, Vervielfaltigungspapier, Offsetpapier, Schreibmaschinenpapier, Kopierpapier fiir Zinkoxyd-Kopierer, Umdruck-
matrizen, Wachsmatrizen, Umdruckflissigkeit, Hellraumprojektionsfolien, Vervielfaltigungsfarbe usw.

Rex-Rotary

Burodruck-und
3000 Bern 15  Weltpoststr. 21

(¢

031435252

SLZ 43, 23. Oktober 1980
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NEUKIRCH AN DER THUR

Haus fiir Tagungen Kurse Ferienwochen

Nach fast siebenjahriger Tatigkeit in unserer Arbeitsgruppe treten
Ende Jahr zwei Kolleginnen zuriick. Wir drei (1 Frau und 2 Manner)
suchen darum

ZWE| TEAMMITGLIEDER

mit Bereitschaft/Erfahrung, in Hauswirtschaft und
Kiiche verantwortlich mitzuarbeiten

oder Ausbildung/Erfahrung in Sekretariat und Admini-
stration

und Erfahrung in der Erwachsenenbildung

Wir sind

eine Arbeitsgemeinschaft von acht Leuten (fiinf feste Teammitglie-
der und drei Praktikanten, die nur kiirzere Zeit mit uns zusammen-
arbeiten).

Wir verstehen unsere Arbeit im Haus als Ganzheit, die festen
Teammitglieder arbeiten sowohl im Géstebetrieb (Biro, Kiche,
Putzen, Umgebung u.a.) wie auch in der Kursarbeit. Kursbereiche
sind zurzeit:

— Arbeit mit Erwachsenen und Kindern, Einiiben in partnerschaftli-
ches Verhalten

— Umwelt- und entwicklungspolitische Fragen, Okologie

— Angebote zu Selbsterfahrung durch Gestalten, Bewegung, Kor-
pererfahrung.

Gemeinsam sind wir verantwortlich fiir Konzeption und Leitung.
Das Haus Neukirch an der Thur wird von einem politisch und
konfessionell unabhéngigen Verein getragen.

Wir erwarten

Qualifikation und Erfahrung in Bildungsarbeit mit Erwachsenen und
in einem der eingangs genannten Bereiche. Bereitschaft zu intensi-
ver Teamarbeit, unkonventionellem Arbeitsstil und unregelmassi-
ger Arbeitsbelastung, Offenheit fiir Veranderung.

Arbeitsbeginn auf Anfang 1981 oder nach Vereinbarung

Wir bieten

abwechslungsreiche Tétigkeit in vielen Bereichen, Arbeit in einem
Team mit Supervision, aussergewdhnlichen Arbeitsplatz in landli-
cher Umgebung.

Ubliche Sozialleistungen, 4 Wochen Ferien, bezahiten Bildungsur-
laub.

Fuhlen Sie sich angesprochen? So schreiben oder telefonieren Sie an
Haus Neukirch an der Thur, Thomas Rist, Esther Schneider, Ulrich Stuker,
8578 Neukirch an der Thur, Tel. 072 42 14 35

O

Interkantonales Technikum
Rapperswil (Ingenieurschule)

Ab Wintersemester 1980/81, Beginn 10.11.80, suchen wir eine
Lehrbeauftragte oder einen Lehrbeauftragten fir 5 Wochen-
stunden

ltalienisch

Unterrichtszeit:

Di 17.00-18.50 Uhr (1. Semester)

Do 17.00—18.50 Uhr (3. Semester)

Do 19.00—19.50 Uhr (5. Semester)

am ITR steht ein Sprachlabor zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte an die Direktion
des ITR, zuhanden Dr. F. Casal, richten wollen.
Telefonische Auskunft erhalten Sie unter Nummer 055 21 91 41

Welcher Lehrer
gibt 15jahrigem, aufgewecktern Legastheniker 6monatigen

Deutsch- und Rechenkurs?

2 Std. Unterricht im Tag plus 2 Std. Hausaufgaben. Muttersprache:
Franzésisch. Deutschkenntnisse: mindl. fliessend, schriftl. zu ver-
vollkommnen (im Hinblick auf gutes Lehrlingsniveau). Aufenthalts-
ort, Salér, evtl. Pensionskosten bei Aufnahme in Familienkreis zu
besprechen.

Offerten an: Frau Annemarie Fuhrer-Peter

8627 Griiningen, Tel. 935 18 10

Schweizerische Alpine Mittelschule
Davos

Wir suchen auf den 4. Mai 1981 eine

Vorsteherin des Madcheninternates

Es handelt sich um die verantwortliche Betreuung von 25-30
Méadchen im Alter von 12—-20 Jahren. Mit der Stelle ist ein reduzier-
tes Unterrichtspensum am Gymnasium verbunden. Die Bewerberin
muss Inhaberin einer Lehrbefdhigung fir die Gymnasial- oder
Sekundarschulstufe sein.

Bewerbungsunterlagen sind erhaltlich beim

Rektorat der Schweizerischen Alpinen Mittelschule Davos,
7270 Davos Platz

Telefon 083 3 52 36

LUKASHAUS

Werdenbergisches Heim fiir geistig behinderte Kinder
9472 Grabs

Wir suchen auf Friihjahr 1981 eine

HEIMLEITUNG

(Heimleiter oder Heimleiterehepaar)
zur Fiuhrung unseres Sonderschulheims.

Im Lukashaus werden ca. 40 geistig behinderte
Kinder in 5 Wohnungen betreut und in 2 Vorschul-, 2
Schul- und 1 Werkstufe schulisch und lebensprak-
tisch geférdert. Das Heim wird in evangelischem
Geiste gefihrt, nimmt aber Kinder aller Konfessio-
nen auf.

Bewerber haben sich Gber eine entsprechende Aus-
bildung und Praxis in der Erziehung geistig behin-
derter Kinder auszuweisen.

Die Heimleitung muss auch fahig sein, einen Betrieb
mit etwa 30 Mitarbeitern personell und administrativ
zu fihren.

Schriftiche Bewerbungen sind bis 15. Dezember
1980 zu richten an den Présidenten der Heimkom-
mission, Christian Eggenberger, Heldaustrasse 31,
9470 Buchs, Telefon 085 6 11 67, der auch gerne
weitere Auskiinfte erteilt.
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Kanton Zurich

Die erziehungsratliche Kommission fiir koedukative
Haushaltungskurse an Mittelschulen sucht:

Kursleiter

der in Zusammenarbeit mit zwei Kursleiterinnen
(Haushaltungslehrerinnen) die Haushaltungskurse
fur Mittelschilerinnen und Mittelschler fiihrt.

Anstellungsperiode: Schuljahr 1981/82

In dieser kurzen Zeit finden voraussichtlich neun
dreiwdchige Kurse statt.

Der Bewerber sollte neben den administrativen
Kursarbeiten Do-it-yourself-Unterricht erteilen kon-
nen und Interesse an der sozialen und psychologi-
schen Situation des Mittelschiilers und seinen Pro-
blemen haben. Alter: 25-40 Jahre.

Wir denken insbesondere an einen Volksschul- oder
Mittelschullehrer, der den aktiven Schuldienst fir
einige Zeit unterbrechen moéchte. Bei der Regelung
der Stellvertretung kann mit unserer Hilfe gerechnet
werden.

Interessenten melden sich umgehend an die kanto-
nale Erziehungsdirektion, Abt. Handarbeit und
Hauswirtschaft, Schaffhauserstrasse 78, 8090 Zu-
rich, Telefon 01 259 22 83

Schulgemeinde Néafels

Auf Schulbeginn 21. April 1981 suchen wir

1 Primarlehrer(in)
fur die 5./6. Klasse

1 Oberschul- oder Reallehrer
fur die Oberschule

Die Besoldung erfolgt nach kantonaler Verordnung.
Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Schriftliche Bewerbungen mit den tblichen Unterla-
gen sind bis zum 29.11.1980 zu richten an: Paul
Fischli, Schulprasident, Bachdorfli 24, 8752 Nafels,
Tel. 058 34 18 49

Bedeutende Plantagengesellschaft sucht fir ihre
private Primarschule (Internat) einen qualifizierten

Primarschullehrer
nach Tanga, Tansania, Ostafrika

In diesem Internat erhalten die Kinder der schweize-
rischen Angestellten der Gesellschaft eine Primar-
schulbildung nach dem Lehrplan der aargauischen
und zircherischen Schulen.

Unser Wunsch ist es, einen verheirateten Lehrer
schweizerischer Nationalitat (ohne Kinder) zu fin-
den, dessen Ehefrau die Internatsleitung tberneh-
men und die Kinder, gegenwartig ca. 10 an der Zahl,
liebevoll betreuen und ihnen eine gute Hausmutter
sein wurde.

Dem Lehrer und seiner Ehefrau wird ein gutes Salér
mit einem dreijahrigen Vertrag angeboten. Ferner
steht ihnen im neuzeitlich eingerichteten Internat
eine komfortable, moderne Wohnung unentgeltlich
zur Verfugung. Ebenso ist die Verpflegung ko-
stenlos.

Hin- und Riickreise wird dem Ehepaar bezahlt.
Nach Vertragsende hat das Ehepaar Anrecht auf
4/, Monate bezahlte Europaferien. Die Beitrdge an
eine bereits bestehende schweizerische Lehrerpen-
sionskasse werden von der Gesellschaft Uber-
nommen.

Der Stellenantritt sollte im April 1981 erfolgen. Engli-
sche Sprachkenntnisse sowie Flihrerausweis Kat. A
sind Bedingung.

Einem unternehmungsfreudigen Ehepaar wird hier
Gelegenheit geboten, eine dankbare, aber auch
verantwortungsvolle und interessante Arbeit anzu-
treten.

Ausfihrliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Fo-
tos sowie Angaben Uber bisherige Tatigkeit und
Referenzen sind zu richten an: Chiffre 25-FD13 an
Publicitas, Postfach A111, 6301 Zug

Im Heilpadagogischen Tagesheim Biel
ist auf den 1. April 1981 die Stelle einer

Logopéadin

neu zu besetzen. Wir sind eine Tagesschule fiir geistig- und zum Teil
kdrperbehinderte Kinder.

Interessentinnen mit abgeschlossener Ausbildung wollen ihre Bewerbung
mit Lebenslauf und Zeugnissen an das Heilpadagogische Tagesheim der
Stadt Biel, Falbringen 20, 2502 Biel, richten.

Gerne erteilen wir auch néhere Auskinfte mindlich (Tel. 032 41 53 85).

Kinderheim Giuvaulta
7405 Rothenbrunnen

Sonderschulheim im Domleschg

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft

Logopéde/Logopéadin
im Vollamt.

Aufgaben:
Sprachanbahnung
Sprachheilbehandlung
Besoldung:

gemass kant. Verordnung

Nahere Auskuntft erteilt der Heimleiter, Hans Krilsi,
der auch Anmeldungen entgegennimmt
(Tel. 081 83 11 58).
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Lehrerzeitung

Werken — Basteln
Zeichnen und Gestalten

Bastelzeit —
Batikzeit

Papierbatik — eine Beschéftigung, die Freude bringt!

Japanpapier Kuverts weiss ungefiittert

10,5x10,5cm 100 Ex. Fr.5—  Gr.33 (145x145mm) 100 Fr. 9.—
7,0x21,0cm 100 Ex. Fr.550 Gr.C6/5(224x114 mm) 100 Fr. 7.—
9,5x13,5cm 100 Ex. Fr.450 Gr.C6(162x114mm) 100 Fr. 5—

48,0x70,0cm 10 Ex. Fr.8.—

Kuverts weiss graugefiittert
Gr.33 (146x146 mm) 100 Fr. 19.—

Doppelkarten gefalzt Gr. C 6/5 (244x114 mm) 100 Fr. 11.50

13,5%13,5cm 100 Ex. Fr.7.70 Gr.C6(162x114mm) 100 Fr. 8.40

10,5%21,0 cm 100 Ex. Fr.7.70

10,5x14,8cm 100 Ex. Fr.6.—  Doppelkarten und Einlageblatter sind

14,8x10,5cm 100 Ex. Fr.6.—  auch ungefalzt lieferbar.

Mindestquantum pro Sorte: 100 Stiick

Einlageblatter 80 g gefalzt Bogen 48 x70: 10 Ex.

135x135mm 100 Ex. Fr.4.50

105x210mm 100 Ex. Fr.4.50 Batikfarben: Brillantrot, Kornblumen-

105x148 mm 100 Ex. Fr.3.50 blau, Giftgriin, Gelb, Dunkelgrau, Reh-

148x105mm 100 Ex. Fr.3.50  braun und Orange

Schulen und Kurse ab Fr. 40.— 10% Rabatt, ab Fr. 300.—
15% Rabatt. Preisdnderungen vorbehalten.

Zu beziehen bei der Firma

Rudiger AG

Buch- und Offsetdruck
Gallusstrasse 32, 9000 St. Gallen
Telefon 071 221682

Das peue
Werken mit Schubiger
/st da?

Liber 4o Seitzn aktuelle
Werkenrmaterialien = und
dos alles 1n Tarba

Lascaux

Decora

Die neue Schulmalfarbe

24 intensive und reine Farbtone mit hoher Deckkraft
- Einfach undin jeder Technik zu verarbeiten - Tropft
auch bei senkrechtem Vermalen nicht - Fir jede
Unterrichtsstufe geeignet

Gebrauchsfertig - Auch verdiinnt farbkréaftig - Vier
Packungsgrossen - Setzt nicht ab - Praktisch unbe-

schrankt haltbar - Preisglinstig
Be‘ocgen 5‘ 5 /f?f- -y w Coupon Einsgndgn an: Alois K. Diethelm AG, Lascaux-Farben-
rsornlicHres £ fabrik, Riedmiihlestr. 19, 8306 Brittisellen
Ich interessiere mich fiir Lascaux Decora. Bitte senden Sie mir:
s +**""Coupon
£x p/a " - R ] Eine Dokumentation .
" uk Ehlosa [] Grundfarbensortiment: 6X 85 ml. Fr. 16.20 *
& Werk itS Oh bi [J Grundfarbensortiment: 6 X 250 ml. Fr. 31.50 *
" «Werken mit Schubiger» *Grossmengenpreis zur Einfiihrung
,, Adresse: £
Name:
' 4
Ausfiillen, ausschneiden und einsenden an:
Adresse:

MSchu

Postfach 525, 8401 Winterthur, Tel. 052 29 72 21
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Auf Beginn des Schuljahres 1981/82 (April 1981) oder einen zu vereinba-
renden Zeitpunkt sind an aargauischen Kantonsschulen folgende Lehrstel-
len zu besetzen:

Kantonsschule Aarau

(Maturitatstypen A, B, C, E, Handelsdiplomabt.)

1 Lehrstelle fir Franzésisch und Spanisch

1 Lehrstelle fur Englisch (Teilpensum)

1 Lehrstelle fur Schulmusik und Instrumentalunterricht
(evtl. Teilpensum)

Kantonsschule Aarau-Zelgli

(Maturitatstypus D, Padagog.-soz. Gymnasium, Téchterschule)

1 Lehrstelle fir romanische Sprachen

1 Lehrstelle fir Spanisch (Teilpensum)

1 Lehrstelle fir Latein (Teilpensum)

Kantonsschule Baden

(Maturitatstypen A, B, C, E, Handelsdiplomabt.)

2 Lehrstellen fiir romanische Sprachen

2 Lehrstellen fiir Englisch

2 Lehrstellen fiir Geschichte

1 Lehrstelle fiir Zeichnen (Teilpensum)

Kantonsschule Wettingen

(Maturitétstypus D, Padagog.-soz. Gymnasium)

1 Lehrstelle fir Franzésisch und ein weiteres Fach
Kantonsschule Wohlen

(Maturitatstypen B, D)

1 Lehrstelle fiir Englisch

Auskunft Gber die Anstellungsbedingungen und dber die einzureichenden
Unterlagen erteilen auf schriftliche oder miindliche Anfrage die Rektorate
der betreffenden Schulen:

Kantonsschule Aarau, Bahnhofstr. 91, 5000 Aarau (064 24 51 24)
Kantonsschule Aarau-Zelgli, Schanzmattelistr. 32, 5000 Aarau (064
2232 20)

Kantonsschule Wettingen, Klosterstr. 11, 5430 Wettingen (056 26 76 20)
Kantonsschule Wohlen, Allmendstr., 5610 Wohlen (057 6 49 94)

Die Bewerber missen Inhaber des Diploms fiir das héhere Lehramt sein
oder gleichwertige Ausweise Uber wissenschaftliche Beféhigung und tiber
Lehrtatigkeit auf der Gymnasialstufe besitzen.

Anmeldetermin:

Die Anmeldungen mit den notwendigen Unterlagen sind den Rektoraten bis
15. November 1980 einzureichen.
Aarau, den 1. Oktober 1980

Das Erziehungsdepartement

Kantonsschule Stadelhofen Zirich

Maturitatstypen B und C
Unterseminar

Auf Beginn des Schuljahres 1981/82 ist an der
Kantonsschule Stadelhofen Zirich

1 Hauptlehrstelle fir Geschichte

zu besetzen. Die Bewerber miissen sich lber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium ausweisen
kénnen und Inhaber des ziircherischen (oder eines
gleichwertigen) Diploms fiir das hohere Lehramt
sein sowie Uber Lehrerfahrung an der Mittelschule
verfligen.

Vor der Anmeldung ist beim Sekretariat der Kan-
tonsschule Stadelhofen Auskunft tber die einzurei-
chenden Ausweise und die Anstellungsbedingun-
gen einzuholen. Anmeldungen sind bis Ende
November 1980 der Kantonsschule Stadelhofen,
Schanzengasse 17, 8001 Ziirich, Tel. 01 252 52 30,
einzureichen.

Die Erziehungsdirektion

Kantonsschulen Romanshorn
und Kreuzlingen

An unseren Schulen ist auf Friihling 1981 (20. April 1981), voraus-
sichtlich mit Standort Kreuzlingen, eine Hauptiehrstelle fiir

Franzosisch und Italienisch

zu besetzen.

Die Schulen Romanshorn und Kreuzlingen fiihren die Oberstufe
- (4" Jahre) der Gymnasien Typus A, B und C.
Bewerberinnen und Bewerber sind gebeten, ihre Anmeldungen
nebst Ausweisen und Angaben {iber Referenzen bis zum 20. No-
vember 1980 an das Rektorat der Kantonsschulen Romanshorn
und Kreuzlingen, 8590 Romanshomn, einzureichen.
Rektor Dr. Th. Reich steht den Interessenten fiir nahere Auskiinfte
gerne zur Verfigung.
Telefon Kantonsschule Kreuzlingen: 072 72 20 80
Telefon Kantonsschule Romanshorn: 071 63 47 67
Telefon privat (Romanshorn): 071 63 46 66
Erziehungsdepartement
des Kantons Thurgau
Dr. A. Haffter, Regierungsrat
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Appenzell A. Rh.
Kantonsschule in Trogen

(Maturitatsschule der Typen A, B, C, E und Di-
plomhandelsschule)

Auf Beginn des Schuljahres 1981/82 (28. April
1981) sind an unserer Schule Lehrstellen fiir folgen-
de Facher zu besetzen:

Geschichte
(Hauptlehrerstelle)

Mathematik/Physik

(20 Lektionen)

Italienisch/Franzosisch
(20 Lektionen)

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis
24. November 1980 an das

Rektorat der App. A. Rh. Kantonsschule, 9043
Trogen

zu richten (Tel. 071 94 19 07).




Lehrerzeitung

Werken — Basteln
Zeichnen und Gestalten

LUREM - ein Spitzenprodukt
vom Peugeot-Werk
grosste Auswahl an
Universal-
hobelmaschinen

zu konkurrenzlosem Preis

5-fach kombiniert, Hobelbreiten:
210/260/300/350/360/400/410/500/510 mm

Preisgiinstige Bandségen, Holzdrehbénke, Spaneabsaugungen

Giinstige Abzahlungsméglichkeit. Ein Besuch mit unverbindlicher
Vorfiihrung lohnt sich; auch Samstagvormittag geéffnet. Oder
verlangen Sie ausfiihrliche Unterlagen.

Strausak AG Holzbearbeitungs-Maschinencenter
2554 Meinisberg bei Biel, Tel. 032 87 22 23

Die Gelegenheit: Sisal-Schnure

in verschiedenen Farben und Qualitaten.
Spulen und Strangen fir Makramé und alle méglichen
Bastelarbeiten zu sehr ginstigen Preisen.

Werkstatt fiir Behinderte, zur Miihle
Industriestrasse 14, 8302 Kloten
Telefon 01 8141116 oder 01 8107627

Erl6s fur Werkstatt fiir Behinderte, Kloten, und
Freizeitzentrum fiir Behinderte, Glattbrugg

ENERGIEKNAPPHEIT?
dann

Economy-
Brennofen

mit vollautomat. Ausschaltung, z. B.

far Lichtnetz 43,4 | Fr. 2450.—
Warmestrom 48,01 Fr. 2950.—
Starkstrom 97,31 Fr. 4800.—

Alle Brennéfen sind SEV-gepriift

Topferscheiben
Mehrzweckton
Porzellanton

Glasuren
Rohstoffe

Verlangen Sie Unterlagen u. unverbindliche Beratung

KIAG

Keramisches Institut AG

3510 KONOLFINGEN
Bernstrasse 240
Tel. 031992424

Riegg-Handwebgarne

(Wolle, Leinen, Seide, Baumwolle)
Glimakra Webstuhle aus Schweden
Webrahmen (Esslinger und Kircher)
Kloppelkissen

Spinnrader, Handspindeln, Kardier-
maschine Wolle und Edelhaare zum
Handspinnen (Wolle, Alpacca,
Kamelhaar, Mohair, Wolle/
Seidegemisch, reine Seide)

Grosse Auswahl an Fachliteratur
Verlangen Sie unsere Garnmuster
und Prospekte.

Riiegg-Handwebgarne

Todistrasse 52, Postfach
8039 Ziirich, Tel. 01 201 32 50
Besuchszeit: Mo—Fr, 14-16 Uhr

Samuel Meier

Korb- und Bastelmaterialien
8200 SCHAFFHAUSEN
Vorstadt 16 - Telefon 053 547 19

Peddigrohr - Bambus - Makrameegarne
Holzkugeln, natur und farbig - Ringe
Holzgegenstande zum Bemalen - Saleen
Styropor- und Wattekugeln
Lampengestelle und -bast
Glas-Indianerperlen

Schweizer Qualitat
Geistlich Qualitat

Geistlich

Fir alles, was verklebt werden I
soll, hat Geistlich den P
richtigen Leim. Echte
Schweizer Qualitat, in der
Praxis erprobt und bewahrt.
Wir kennen uns aus im Leim,
denn seit 130 Jahren sind wir
im Leim daheim!

hen nicht dem
Giftgesetz.

Ein Holzleim*
fur alle Holzarten.

*Diese Leime unterste-

Dieser Textil- ° Konstruvit*, der Kristallklar trocknender
kleber* klebt Weissleim, den jeder  Vielzweckkleber fir
waschfest alle kennt und viele S
it
brauchen Werk- Klasse 5S,
stoffe. Warnung
auf Pak-
i kungen
\beachten.

Hersteller: Ed. Geistlich SGhne AG, Abt. Klebstoffe, 8952 Schlieren




KANTON
BASEL-LANDSCHAFT

Sekundarschule Sissach

Allgemeine und progymnasiale Abteilung

Ik

{ >

Auf Frithjahr 1981 (21. April 1981) suchen wir

1 Sekundarlehrer(in) phil. |

mit Franzosisch und/oder Englisch

ausserdem fur ein Teilpensum

1 Sekundarlehrer(in) phil. | oder Il

Facherkombination je nach Ausbildung.

Voraussetzungen: 6 Semester Universitatsstudium, Mittel-, Be-
zirks- oder entsprechendes Sekundarlehrerpatent.

Unsere Schule fiihrt derzeit 24 Klassen.

Auskunft: Rektorat, Telefon 061 98 17 05, Privat 061 98 24 31.
Anmeldung: lhre Anmeldung erwarten wir bis spatestens 31. Ok-
tober 1980 mit den ublichen Unterlagen an Herrn U. Nebiker,
Prasident der Sekundarschulpflege, Rémerweg 5, 4450 Sissach,
Telefon 061 98 25 28.

Bezirksschule Olten

Auf das Friihjahr 1981 (Schulbeginn 27. April) sind
an der Bezirksschule Olten folgende Stellen neu zu
besetzen:

3 Lehrstellen phil. |
fur Deutsch und Franzosisch und 1-2 weitere Facher
(Englisch, Italienisch, Geschichte, Geografie)

1 Lehrstelle phil. li

fiir Mathematik und 2—3 weitere Facher (Biologie, Che-
mie, Physik)

Alle Stellen sind vorlaufig auf ein Jahr befristet. Eine
spatere Umwandlung je einer Stelle phil. | und phil.
Il in definitive Stellen ist mdglich.

Bewerber, die im Besitz des solothurnischen Be-
zirkslehrerpatentes oder eines gleichwertigen aus-
serkantonalen Ausweises sind, richten ihre Anmel-
dung (mit Lebenslauf, Zeugnissen, Foto) bis 3. No-
vember 1980 an die Schuldirektion, Postfach, 4603
Olten.

Anfragen sind an den Vorsteher der Bezirksschule,
Herrn P. Salvisberg, Tel. 062 21 43 22, zu richten.

Schuldirektion Olten

Sekundarschule
Frauenfeld

Wir suchen auf das Frihjahr 1981 an eine neue
Lehrstelle unserer Schule einen

Sekundarlehrer phil. I

wenn maglich mit der Befahigung, Physikunterricht
zu erteilen.

Néhere Auskiinfte erteilen gerne der Président
der Sekundarschulvorsteherschaft Dr. C. Hagen
(054 7 4550) oder der Schulvorstand W. Vogel
(054 7 49 99). Anmeldungen mit den Gblichen Un-
terlagen richten Sie bitte an den Présidenten der
Sekundarschulvorsteherschaft, Talstrasse 30, 8500
Frauenfeld

Gemeinde Wollerau

Stellenausschreibung fur
Primarlehrer

Wir suchen auf den 1. Dezember 1980

1 Primarlehrer oder Primarlehrerin
(5. Klasse)

als Aushilfe bis Friihjahr 1981 (Ende des Schuljah-
res 10.4.1981)

Maglichkeit zur festen Anstellung ab Frihjahr 1981

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind bis
spatestens 31. Oktober erbeten an: Markus Jéger,
Schulratsprasident, Hauptstr. 33, 8832 Wollerau,
der lhnen auch gerne weitere Auskinfte erteilt,
Telefon 01 784 51 53.

Schulrat Wollerau
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Werken — Basteln
Zeichnen und Gestalten

BURGENBAU

— alsKlassenarbeit
inder
Handfertigkeit

— als Modell im
Geschichts-
unterricht

Bauklotze aus NOVOPAN fiir den Bau von Burgen, Schiéssern und
Modellbahnanlagen. Direkt vom Hersteller zu dusserst giinstigen Preisen:
100 Baukldtze 16 X 16 x 32 mm/5,12 dm? Fr. 4.30

100 Baukldtze 16x16x 16 mm/2,56 dm” Fr. 4.20

inkl. Wust, exkl. Porto und Verpackung.

Ferner Fournierholz und Leisten fiir Dacher und Wehrgénge, Leime,
Farben. Kann auch fir die Mengenlehre verwendet werden.

BACHMANN do it yourself GRENCHEN
Centralstrasse 102, Telefon 065 927 82

Vel L L4 ""'l""’. -y,

Wollmuste’r‘

A Markenwolle und Garne
i zu Minipreisen ab 1.25!

X Fordern Sie das grosse

\y Wollmusterbuch an, das

% 3436 ZOLLBRICK }

Ve s s APV 00y, g U A7 94

M(f-‘

Direkt vom Importeur:

Batikwachs

in Flocken, Fr. 7.— pro Kilo.

Brem AG, Postfach
8102 Oberengstringen
Telefon 01 750 12 11

TOPFERN!

Sie konnen bei mir
Ihre Arbeiten zum
Brennen geben sowie Ton
und Engobe beziehen.

ATELIER IRENE SCHUBIGER
Reichenbachstrasse 76
3052 Zollikofen BE

5 Griindliche einfiihrungskurse in das handweben.
individuelle kursgestaltung. nur 4 oder 5 teilnehmer
prokurs. verschiedene technik. kurse abmarz 1981
inkl. kost und logis. verlangen sie genaue daten!

webatelier fiechtenmiihle
4953 schwarzenbach, telefon 063 721257

Bastelfelle

kurz- und langhaarig in verschiedenen Farben fir Perticken,
Steckenpferdchen usw. sowie Stopfwolle liefern wir rasch
und preiswert.

Gelegenheit:
Kaninfelle buntgemischt fiir Bastelzwecke in Kilosécken fur
nur Fr. 9.50/kg.

Hutmacher + Co.
Pelzfellzurichterei

3550 Langnau

Telefon 03521027

Schonste : S Band-

Hony- " sagen

Unlver‘sal- 500 bis

m_aschme 800 mm

mit 3 Motoren

210-500 mm

inkl. Schiitze. Ettima AG

Konkurrenz- 3202 Frauenkappelen

loser Preis. Tel. 031 501420
EEG:S?.:';‘IONSHgDm
unstetoffverarbe.

Bally Altdorf e Lk

Schiffe,Spur 0 Bahnmod. =
usw.Bitte Prosp.verlangen. i}

E=d=r [

8052 Zirich.
Hegnauweg 15 -

Hiittenschuhsohlen
aus Leder mit 10 mm dicker
Schaumstoffeinlage

Grossen 2445, schwarz
Pro Paar Fr. 5.50

ab 10 Paar Fr. 5.—
Grossen 34-39 auch rot

Lederrestensacke Halbe
ca.25kgaFr.9— - >
plus Porto und Verpackung Holzklammerli

Lederfelle zu reduzierten fir Bastelarbeiten geeignet,
Preisen, nach Anfrage sorgfaltig geprift, kein Aus-

Bally Schuhfabriken AG sohuss.lie@n

Surental AG, 6234 Triengen
6467 Schattdorf Telefon 045 74 12 24

v

ETIENNE hat ein halbes Jahr-
hundert Erfahrung in Holz-
bearbeitungsmaschinen.

Die einzig richtige Universal-
maschine fiir Schulen:
COMPACT CH-210, 6-fach
kombiniert

Vorteile iiber Vorteile:

— aus den Erfahrungen der
Industriemaschinen gebaut

- massive Gusskonstruktion
fur vibrationsfreien Lauf

- Schnellumstellung dank
Spezialgetriebe (kein
lastiger Riemenwechsel)

- SUVA+SEV gepriift

- grosste Sicherheit (Kinder-
sicherung abschliessbar)

Coupon —— ——><

O Unterlagen COMPACT CH-210
O Unterlagen ETIENNE-Maschinen-
programm

Absender:

Sensationeller Einfihrungs-
preis ab Fr. 3980.-.

ETIENNE
Horwerstr. 32, 041/401100
6002 Luzern

A




Ferien und Ausfliige

Eine einmalige Studienreise fiir Anspruchsvolle

ImFriihling 1981 fiihrtder Leiter des Schweizerischen Zentrums fiir Umwelterziehung,
Ermnst Zimmerli, Zofingen, eine naturkundliche Entdeckungsfahrtins Tropenparadies
der Seychellen durch (28. Marz bis 12. April, SFr. 4950.—, 17 Teilnehmer). Dabei
wirken ansédssige Wissenschafter mit (Hauptthemen Vogel, Pflanzen, Okologie).
Es ist die erste derartige Reise, die im deutschen Sprachraum angeboten wird.
Im Preis eingeschlossen: ausfihrliche Dokumentation, Einfiihrungsabend.
Detailprogramm bei: Ernst Zimmerli, Redaktion «Vogel der Heimat», Birken-
weg 2, CH-4800 Zofingen

KOLONIEHEIM GESUCHT

Warum viel Zeit und Kosten aufwenden,
wenn eine einzige Anfrage 180 Heime er-
reicht? Eine Karte mit «wer, wann, was, wie-

KONTAKT vietiidn
4411 LUPSINGEN (kostenlos!)

Gonnen Sie sich das Einmalige:

Seychellen-vergessener Garten Eden
naturkundliche Entdeckungsfahrt fiir Anspruchsvolle mit Schwer-
gewicht auf Vogeln und Pflanzen.

28. Mérz bis 12. April 1981, Fr. 4950.—

Neu fiir den deutschen Sprachraum
kleine Gruppen (17 Teilnehmer), ausfiihrliche Dokumentation,
Einfihrungsabend.

Leitung: Ernst Zimmerli, Biologe, Zofingen, zusammen mit
ansassigen Wissenschaftern.

Sichern Sie sich rechtzeitig einen Platz!

Detailprogramm durch: Reisedienst AG
Kirchplatz 18, CH-4800 Zofingen
Telefon 062 517575

Sommer- und Winterlager

Ferienhaus 3763 Dérstetten im schonen Sim-
mental, 750 m . M., herrliches Wandergebiet.

110 Platze, mit elektrischer Kiiche, schdone Auf-
enthaltsraume, Duschen.

Anfragen an Gemeindeschreiberei
3763 Darstetten, Tel. 03383 11 73

Disentis

Ferienzentrum Alpina hat noch folgende freie Skilager im Winter:
4. bis 11. Januar 1981, 25. bis 31. Januar 1981 und ab 7. Marz 1981.

Das neue Haus verfiigt tiber 80 Betten in 4er- bis 8er-Zimmern.

Anfragen an: Gebr. Durschei, 7180 Disentis, Telefon 086 754 69

Jugendherberge Kiihboden

2200 m {1.M. — Mitten im Skigebiet

Noch freie Daten:
4. bis 10. Januar 1981
7. bis 21. Februar 1981
verschiedene Daten im Monat Mé&rz 1981
Gut und zweckmassig eingerichtet, mit Selbstkoch-
kiiche. Bis 94 Betten, separates Lehrerzimmer.
7 Skilifte vor der Haustiire.
Feri JHKi
Frau Minnig, 3984 Fiesch/Kiihboden
Telefon (028) 711746

Suchen Sie einen geeigneten Platz fiir Ihre Skiferien?
Dann verbringen Sie lhre Sporttage bei uns auf dem
Pizol im Berggasthaus

Pizolhiitte, 2227 m ii. M.

Leichte Abfahrten fiir Anfanger und rassige fur Kanner.
Touristenlager fiir ca. 80 Personen steht zur Verfiigung.
Speziell geeignet fir Skilager. Fiir gutes und reichliches
Essen sorgen wir.

Wir laden Sie herzlich ein. Fam. Peter Kirchhof,
7323 Wangs-Pizol, Tel. 085 2 1456 / 2 33 58.

Arosa

Wir vermieten vom 15. Dezember 1980 bis 20. April 1981 an Gruppen
unsere einfachen, gut eingerichteten Arbeiterunterkiinfte mit Halbpension
zu ausserordentlich ginstigen Bedingungen. Verfiigbare Bettenzahl: 52.
N&here Auskiinfte und Anmeldungen:

C. Marazzi AG, Bauunternehmung, 7050 Arosa, Tel. 081 31 1377

Frutigen

Geeignetes Haus fiir Ski- und Schullager. Nédhe Sportzentrum,
Schwimmbad und Hallenbad.

36 Betten, gut eingerichtete Kiiche und grosser Aufenthaltsraum.
Anfragen an:

TVN Hausverwaltung, J. Rieder, Laubeggstr. 68, 3006 Bern
Telefon 031 44 02 81 P, 44 2581 G.

i Die gute
Im Kurort Wiesen GR
zu vermieten Schweizer
Blockfldte
Unterkunft im
Schulhaus Wiesen
SKI-/WANDERFERIEN
fir etwa 25 Personen in Hasliberg
wiahrend der Weihnachts-/ Unterkunft fir Gruppen

bis zu 50 Personen
Selber kochen moglich

Auskunft: Hotel Alpenruhe

Neujahrsferien 1980/81 fiir
mindestens 10 Tage.

Auskunft: A. Gees
Tel. 081 721482

6083 Hasliberg-Hohfluh
Tel. 036 71 1751
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Heilpadagogisches Seminar
Kantonsschulstrasse 1, 8001 Ziirich

Ausbildung fur Friherzieher

Am politisch und konfessionell neutralen Heilpad-
agogischen Seminar Zirich beginnt mit dem Som-
mersemester 1981 (Ende April) eine einjahrige Voll-
zeitausbildung fiir Heilpadagogen, die in der Friher-
ziehung Behinderter (Hérgeschéadigte und Sprach-
gestorte ausgenommen) arbeiten wollen.

Die Ausbildung erfolgt wahrend der Hochschulse-
mester am HPS. Zwischen dem Sommer- und dem
Wintersemester ist ein 12wéchiges und nach dem
Wintersemester ein 4wdchiges gefihrtes Vollzeit-
praktikum zu absolvieren.

Aufgenommen werden Inhaber eines Diploms in
Heilpadagogik, welches vom VHpA (Verband der
Heilpad. Ausbildungsinstitute) anerkannt ist. Der In-
teressent muss zudem mindestens wéhrend zwei
Jahren mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet
haben.

Anmeldeunterlagen sind im Sekretariat des Semi-
nars Kantonsschulstrasse 1, 8001 Zirich, Tel. 01
251 24 70, erhéltlich.

Anmeldeschluss: 15. Dezember 1980

Internationale Skiarena
Sommer-Wanderparadies

Gemeinde Samnaun
Fur das im Herbst begonnene Schuljahr suchen wir einen

Sekundarlehrer (phil. II)

in unser neuerbautes Schulhaus.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an den Schulratsprasi-
denten, Herrn Josef Prinz, 7551 Compatsch-Samnaun,

Telefon 084 9 52 77 97-402247/1808

Jugendhaus Alpenblick CVJM

3823 Wengen (Berner Oberland)
1980 total neu renoviert, grosszligige Aufenthaltsraume, guter
sanitarer Komfort, 35 bis 60 Platze, fiir Selbstverpfleger.
Im Winter noch frei wéhrend folgenden Terminen:
7. bis 24.1.1981 und 4. bis 10.4.1981.
Im Sommer noch frei: 9.6. bis 6.7.1981, 15. bis 20.7. 1981,
1. bis 4.8. 1981 und 14.8. bis 17.10.1981
Auskunft und Prospekte:
RolfFrick, Hotel Jungfraublick, 3823 Wengen, Telefon (036)) 55 27 55

Freies katholisches Lehrerseminar
St. Michael, Zug

— Voraussetzungen:
Volksschule (9 Jahre) und Berufsberatung
— Berufsschule, 5 Jahre
— Kieine Schule, flexibel, 5 Klassen
— Ganzheitliche Bildung
— Personliche, religiose Erziehung
— Schiilermitverantwortung
— Beginn: Frihjahr 1981

Verlangen Sie Prospekte! Telefon 042 21 39 52

Anmeldung bis 15. November 1980
453867

Weekend 22./23. November 1980
Téanze aus Spanien

mit Alberto Alarcon
Kurszentrum Firigen NW

28. Dezember 80 bis 2. Januar 81

Neujahrs-Tanzwoche
mit Betli + Willy Chapuis
Heimstatte Gwatt

am Thunersee

schreibung

Pflugstrasse 18
8006 Ziirich

Werden Sie
mitglied!
Anmeldung:

B. + W. Chapuis
3400 Burgdorf

Winterferien im Engadin

Zu kaufen gesucht Wir vermieten unser Personal-
haus an Gruppen von 10 bis
alter Fotoapparat 45 Personen. Halb- oder Voll-

pension. Ginstige Vor- und
Nachsaisonpreise.

Bezzola & Cie AG, 7550 Scuol
Telefon 084 9 03 36

und altes Mikroskop

Telefon 041 44 0684

Freie Termine

im Winter 1980/81 fiir Schul-
Skilager im Sportgebiet Schuls
offeriert glinstig

Ferienlagerhaus
La Tuor/Susch GR

Prospekte auf Anfrage
Telefon 082 8 1345
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EVANGELISCHE
-8- MITTELSCHULE

SCHIERS

An der Evangelischen Mittelschule Schiers sind auf den 1. Mai
1981 wegen Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin fol-
gende

Gymnasiallehrerstellen

neu zu besetzen:

Latein und Griechisch
evtl. in Verbindung mit einem andern Fach am Gymnasium

Mathematik
in Verbindung mit Physik oder einem andern Fach, am Gymnasium
und am Lehrerseminar.

Italienisch
in Verbindung mit einem weiteren Fach

Englisch
in Verbindung mit einem weiteren Fach

Die Evangelische Mittelschule Schiers ist eine private, eidgends-
sisch und kantonal anerkannte, voll ausgebaute Mittelschule (Gym-
nasium Typus A, B, C und D, Lehrerseminar) fir Knaben und
Médchen (ca. 370 Schiiler, davon rund 170 im Internat).

Der (die) neue Lehrer(in) findet eine vielseitige und interessante
Aufgabe in einem Kollegium von rund 30 Lehrern.

Weitere Unterlagen kénnen beim Sekretariat,

Tel. 081 53 11 91, angefordert werden.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind bis zum 1. Novem-
ber 1980 zu richten an Dir. Dr. G. Marx, der auch fir weitere
Auskiinfte zur Verfiigung steht.

Evangelische Mittelschule Schiers, 7220 Schiers

Heilpadagogische Sonderschule
Billach

Fir unsere seit finfzehn Jahren bestehende Heil-
padagogische Sonderschule, die je eine Kindergar-
ten-, Einschulungs- und Schulgruppe sowie eine
Gruppe filir Praktischbildungsfahige umfasst, su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung

eine Lehrkraft flr
praktischbildungsfahige Kinder

(Heilpadagogische Ausbildung ist Bedingung).

Die Besoldung entspricht, je nach Ausbildung, d.h.
mit oder ohne Lehrerpatent und HPS-Diplom, derje-
nigen eines Primarlehrers zuziglich Sonderklas-
sen- und freiwilige Gemeindezulage oder dann
90% davon. Auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet.
Der Stelleninhaber ist bei der Kantonalen Beamten-
versicherungskasse versichert.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Kommission der Heilpadagogischen
Sonderschule Biilach, Sekretariat, Hans-Haller-
Gasse 9, 8180 Biilach, Tel. 860 18 97.
Kommission der
Heilpddagogischen Sonderschule
Bllach

Oberstufenschule
Wetzikon-Seegraben

Auf Beginn des Schuljahres 1981/82 ist an unserer
Sekundarschule

eine Lehrstelle sprachl.-hist. Richtung

zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage, die
bei der BVK versichert ist, entspricht den kantona-
len Hochstansatzen.

Wir bitten Sie, lhre Anmeldung unter Beilage der
Ublichen Ausweise innert Monatsfrist an den Prasi-
denten der Oberstufenschulpflege, Hern Dr.
M. Schurter, Kreuzackerstr. 30, 8623 Wetzikon, ein-
zureichen.

Fur erste Auskiinfte steht Ihnen Herr Hans Neuhaus
(Tel. Schule 01 930 26 48) zur Verfiigung.

Die Oberstufenschulpflege

Oberstufenschulpflege Obfelden-
Ottenbach

Auf Beginn des Schuljahres 1981/82 ist in unserem
Dorf

1 Lehrstelle an der Realschule

zu besetzen. Es handelt sich dabei um eine neue
Stelle, die noch nicht bewilligt ist. Die zu erwarten-
den Schiilerzahlen sind aber derart, dass der Erzie-
hungsrat im kommenden Dezember unser Lehrstel-
lengesuch mit grosser Sicherheit bewilligen wird.

Interessenten sind freundlich gebeten, ihre Bewer-
bung samt den ublichen Unterlagen an den Prasi-
denten der Oberstufenschulpflege, Herr Dr. Peter
Blaser, Barenacker 5, 8912 Obfelden,zu richten. Flr
weitere Auskiinfte steht er gerne zur Verfugung
(Tel. 01 761 52 86).

Die Oberstufenschulpflege
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Lehrerzeittifi§

Bezugsquellen fiir Schulbedarf und Lehrmittel
Produkteverzeichnis

Aktenkoffer fiir zwei A4-Formate und Bundesordner

Dr. Dreher AG, 8201 Schaffhausen, 01 910 78 41 / 053 4 70 62
Audio-Visual

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 52 02
Batik und Bastel-Artikel

Buhlmann-Fenner AG, 6014 Littau, Telefon 041 55 21 22

Biicher fiir den Unterricht und die Hand des Lehrers

PAUL HAUPT BERN, Falkenplatz 14, 3001 Bern, Telefon 031 23 24 25,
Herausgeber des «Vademecums fiir den Schweizer Lehrer»;
Verlag der Schweizer Heimatbicher

Lehrmittelverlag des Kantons Zirich, Raffelstrasse 32, 8045 Zirich,
Telefon 01 33 98 15, — permanente Lehrmittelausstellung!
SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestrasse 3, 8008 Ziirich, 01 32 35 20

Biirodruckmaschinen/Kopierapparate
Pfister-Leuthold AG, Baslerstrasse 102, 8048 Zirich, 01 52 36 30

Dia-Aufbewahrung

Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstrasse 21, 3073 Gimligen BE, 031 52 19 10
MEMO AV-Electronic-Video AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 52 02
Diamantinstrumente und Vorlagen fiir Zeichnen auf Glas
GLAS-+DIAMANT, Schiitzengasse 24 (HB), 8001 Ziirich, 01 211 25 69
Diapositive

DIA-GILDE, Wiilflingerstrasse 18, 8400 Winterthur, 052 25 94 37
Dia-Service

Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Ziirich, 01 46 20 85
Dias/Diatransparente

Reinhard Schmidlin, AV Medien/Technik, 3125 Toffen BE, 031 81 10 81
Farben, Mal- und Zeichenbedarf

Jakob Huber, Waldhéheweg 25, 3013 Bern, 031 42 98 63

Farbpapiere

INDICOLOR J. Bollmann AG, Heinrichstrasse 177, 8031 Ziirich, 01 42 02 33
Flugmodellbau

C. Streil & Co., Rotelstrasse 24, 8042 Zurich, 01 361 25 31
Handfertigkeitsholzer auf Mass zugeschnitten

Furnier- und Sagewerke LANZ AG, 4938 Rohrbach, 063 56 24 24
Handwebgarne und Handwebstiihle

Ziircher & Co., Handwebgarne, 3349 Zauggenried, 031 96 75 04

Hobby- und Bastelmaterial

INTERPROFI, Postfach, 5300 Turgi, 056 23 39 23

Keramikbrennéfen

Tony Giiller, NABER-Schulbrennéfen und Topfereibedarf, 6644 Orselina
KIAG, Keramisches Institut AG, Economy-Schulbrennéfen und Topferei-Bedarf,
3510 Konolfingen, 031 99 24 24

Klebstoffe

Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9000 St.Gallen, 071 22 81 86
Kopiergerate

Cellpack AG, 5610 Wohlen, 057 6 22 44

René Faigle AG, Postfach, 8023 Ziirich

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Laboreinrichtungen

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MUCO, Albert Murri & Co., AG, 3110 Minsingen, 031 92 14 12
Lehrmittel

Informationsstelle Schulbuch, Laurenzenvorstadt 90, 5001 Aarau
(geoffnet: Di—Fr., 14 bis 18 Uhr), 064 22 57 33

Lehrmittelverlag des Kantons Zurich, Réffelstrasse 32, 8045 Ziirich,
Telefon 01 33 98 15, — permanente Lehrmittelausstellung!
SABE-Verlagsinstitut, Bellerivestrasse 3, 8008 Ziirich, 01 32 35 20

Verlag Sauerlander, 5001 Aarau, 064 22 12 64; Telex 68736

Mikroskope

Kochoptik AG, Bahnhofstrasse 11, 8001 Zurich, Telefon 01 221 23 50
Nikon AG, Kaspar-Fenner-Strasse 6, 8700 Kiisnacht ZH, 01 910 92 62
OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 51 06
Offset-Kopierverfahren

Emst Jost AG, Wallisellenstrasse 301, 8050 Zurich, 01 41 88 80
Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien

VEREINIGTE BLINDENWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern, 031 23 34 51
Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerate

LEYBOLD HERAEUS AG, Ausstellungsraume: Bern, Zahringerstrasse 40,
031 24 13 31, Zirich, Oerlikonerstrasse 88, 01 46 58 43
METALLARBEITERSCHULE, 8400 Winterthur, 052 84 55 42
Programmierte Ubungsgerite

LUK Dr. Ch. Stampfli, Walchstrasse 21, 3073 Gumligen-Bern, 031 52 19 10
Projektionstische

Aecherli AG, Alte Gasse 12+14, 8604 Volketswil, 01 945 46 87

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 52 02
Projektionswéande

Theo Beeli AG, Postfach, 8029 Zirich, 01 53 42 42

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 52 02

Projektions- und Apparatewagen

FUREX Norm-Bausysteme, Haldenweg 5, 8952 Schlieren, Telefon 730 26 75
Projektoren und Zubehor

H = Hellraum, TF = Tonfilm, D = Dia, TB = Tonband, TV = Television, EPl =
Episkope

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 52 02

(H TF D TB EPI)

Ormig Schulgerate, 5630 Muri AG, 057 8 36 58

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Schulhefte und Blatter
Bischoff Erwin, AG fir Schul- und Biromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66
Ehrsam-Miller AG, Josefstrasse 206, Postfach, 8031 Ziirich, 01 42 67 67

Schul- und Saalmobiliar
Zesar AG, Postfach 25, 2501 Biel, 032 25 25 94

Schultheater

Max Eberhard AG, Buhnenbau, 8872 Weesen, 058 43 13 87

Eichenberger Electric AG, Zollikerstrasse 141, Zirich, 0155 11 88, Bihnen-
einrichtungen, Verkauf/Vermietung von Theater- und Effektbeleuchtung
Schulwerkstatten

V.Bolimann AG, 6010 Kriens, 041 4520 19

Bossard Service AG, 6300 Zug, 042 33 21 61

Lachappelle Werkzeugfabrik, Abt. Werkstatten, 6010 Kriens, 041 45 23 23
Pestalozzi+Co, Schulwerkstatten, Minsterhof 12, 8022 Zirich, 01 221 16 11
Hans Wettstein, Holzwerkzeugfabrik, 8272 Ermatingen, 072 64 14 63

Selbstklebefolien

HAWE Hugentobler+Vogel, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43
Spielplatzgerate

Erwin Riegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

Miesch Gerate fur Spiel und Sport, 9545 Wangi, 054 9 54 67
Sprachlabors

CIR, Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
MEMO AV-Electronic-Video AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 52 02
PHILIPS AG, Allmendstrasse 140, 8027 Ziirich, 01 4322 11
Sprachlehranlagen

APCO AG, Postfach, 8045 Zurich (UHER-Lehranlagen), 01 35 85 20
CIR, Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
REVOX ELA AG, Althardstrasse 146, 8105 Regensdorf, 01 840 26 71
Stromlieferungsgeréte

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12

Television fiir den Unterricht

MEMO AV-Electronic-Video AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 52 02
Visesta AG, Binzmiihlestrasse 56, 8050 Ziirich, 01 302 70 33
Thermokopierer

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Tierpraparate und Sammlungsrenovationen

Walther, Zoolog. Praparator, Dachslernstrasse 61, 8048 Zirich, 01 62 03 61
Topfereibedarf

KIAG, Keramisches Institut AG, 3510 Konolfingen, 031 99 24 24
Tuschefiiller

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Umdrucker

Ernst Jost AG, Wallisellenstrasse 301, 8050 Zirich, 01 41 88 80
Ormig Schulgerate, 5630 Muri AG, 057 8 36 58

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52
Vervielfaltigungsmaschinen

Rex-Rotary AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81

E. Knobel, Chamerstrasse 115, 6300 Zug, 042 21 22 38
Schwertfeger AG, 3027 Bern, 031 56 06 43

Webrahmen

ARM AG, 3507 Biglen, 031 90 14 62

Zeichenpapier

Ehrsam-Muller AG, Josefstrasse 206, Postfach, 8031 Zirich, 01 42 67 67

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Aecherli AG, Alte Gasse 12+14, 8604 Volketswil, 01 945 46 87

Umdrucker, Thermo- und Nasskopiergerate, Arbeitsprojektoren, Projektionstische,
Leinwande, Zubehér fir die obenerwahnten Gerate. Diverses Schulmaterial.
OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 81058 11

Hellraumprojektoren, Kopiergerate, Umdrucker, alles Zubehér wie Filme, Matrizen,
Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 43 27 43
Hellraumprojektoren, Liesegang-Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Fotoko-
pierapparate+Zubehér. In Generalvertretung: Telek-Leinwande, Zifra-Umdruck-
apparate+Zubehor, Audio-visual-Speziallampen.

PANO Produktion AG, Franklinstrasse 23, 8050 Ziirich, 01 46 58 66
Pano-Vollsichtklemmleiste, -Klettenwand, -Bilderschrank, -Wechselrahmen, -Lehr-
mittel, fegu-Lehrprogramme, Weisse Wandtafeln, Stellwénde.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11
Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehor, Zeichentische
und -maschinen.

Erich Rahmqvist AG, Wallisellen, 01 830 53 33
Spezialartikel fir Thermo-, Hellraum-, und Kopiergerate sowie Projektorenstifte,
Schulleim, Biromaterial etc.
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Tuiti parledpano!

al grande concorso per scolari bandito dai panettieri svizzer

Partecipate con la vostra classe al grande concorso per gli scolari ban-
dito dai panettieri svizzeri.

Per le classi di scolari dal 50 al 99 anno scolastico i panettieri
svizzeri hanno bandito un concorso, che puo essere inserito ingegno-
samente nelle vostre materie d’insegnamento.

Il compito del concorso consiste nel redigere un rapporto sul te-

ma «Il nostro pane». E di certo un compito alquanto esigente, ma
anche particolarmente istruttivo, perche gli aspetti, sotto i quali que-
sto tema puo essere illustrato, presentano una grande varieta:
@ In base alla comunita del destino dei contadini, dei mugnai e dei
panettieri, potrebbe per esempio essere presentata in modo semplice
la stretta relazione economica esistente fra queste singole categorie
professionali. ‘

Altri possibili temi sarebbero: @ la coltivazione dei cereali
@ l’autoapprovigionamento del nostro paese @ la storia del pane
@ la varieta delle qualita e delle consuetudini del pane, ecc.

Oltre alla piena liberta nella scelta e nella presentazione dei sog-
getti, questo concorso offre naturalmente un’attrattiva del tutto di-
versa: Il miglior lavoro di classe ricevera un premio di 3000 franchi.
Ci sono inoltre premi di 2000, 1000 e 500 franchi € molti premi di
consolazione. L’impiego giudizioso degli importi dei premi viene >€

affidato alla vostra fantasia ed I——— ey R S e s
alla vostra abilita Pedagoglca- | Indirizzo esatto della scuola:

V1 preghiamo di chiedere la

necessaria documentazione con | Indicazione esatta della classe:

5 5 ;
questo taghando presso I’Unione Anzianita/anno scolastico:

Svizzera dei Maestri Panettieri e Cognome e nome dell’insegnante di classe:

3001 Berna.

Localita e data:

I

g S |
Pasticcieri, Seilerstrasse 9, |
} Firma dell’insegnante di classe:




	

