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Schulferien 1982

Fen'ezz/zbm/c/zZ an vorderster Ste/fe? Dies so// Le/irer w/e McMe/zrer zzzr Ferzc/zfzzzzg azzc/z

des «SLZ»-rez7s /ßerzzer Azzsga/ze o/zzze f/msc/z/zzg) rez'ze/z. L'/zerdzes /zesze/zz ez'zz Zzzsam-

zzzezz/zzzzzg m/r dem 77zema des Hzzzzp/tez/s: /zz dezz Ferz'ezz dzzr/te azzc/z mzzzzc/zes t/nterncfe-
/zro/e/cf /zerzzrzrez/ezz, vze//ezc/zr gar ez'rzes, dzzs m/r der Sc/zzz/gememde zzzsammerz/zärzgZ/ J.

Sportwochen Frühling Sommer Herbst
Aarau 30. 1.-14. 2. 8. 4.-25. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Baden 6. 2.-14. 2. 9. 4.-25. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Basel 27. 2.- 7. 3. 3. 4.-18. 4. 3. 7.-15. 8. 2. 10.-17. 10.
Bern 6. 2.-14. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17. 10.
Biel 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Brig 13. 2.-28. 2. 7. 4.-18. 4. 25. 6.-29. 8. 16. 10.-24. 10.
Buchs SG 6. 2.-14. 2. 3. 4.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17. 10.
Burgdorf 13. 2.-21. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17. 10.
Chaux-de-Fonds, La 1.3.-7.3. 5. 4.-18. 4. 5. 7.-15. 8. 4. 10.-17. 10.
Chur 22. 2.-28. 2. 5. 4.-18. 4. 1. 7.-22. 8. 11. 10.-24. 10.
Delsberg 15. 2.-21. 2. 5. 4.-18. 4. 3. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.
Dietikon 12. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.
Frauenfeld 23. 1.- 7. 2. 3. 4.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Freiburg 20. 2.-28. 2. 3. 4.-18. 4. 3. 7.-29. 8.
Genf 22. 2.-28. 2. 8. 4.-18. 4. 5. 7.-29. 8. 25. 10.-31. 10.
Grenchen 8. 2.-14. 2. 5. 4.-25. 4. 12. 7.-15. 8. 4. 10.-24. 10.
Herisau 6. 2.-14. 2. 3. 4.-25. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Interlaken 6. 2.-14. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-24. 10.
Köniz 20. 2.-28. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17. 10.
Kreuzlingen 23. 1.- 7. 2. 3. 4.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 4. 10.-17. 10.
Küsnacht ZH 13. 2.-28. 2. 5. 4.-18. 4. 10. 7.-15. 8. 9. 10.-24. 10.
Lachen SZ 13. 2.-28. 2. 9. 4.-25. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Langenthal 30. 1.- 7. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17. 10.

Langnau i.E. 13. 2.-21. 2. 29. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-24. 10.
Lausanne 15. 2.-21. 2. 5. 4.-18. 4. 5. 7.-22. 8. 18. 10.-24. 10.
Liestal 20. 2.- 7. 3. 3. 4.-18. 4. 3. 7.-15. 8. 2. 10.-17. 10.

Lugano 22. 2.-28. 2. 9. 4.-18. 4. 17. 6.- 5. 9. 29. 10.- 2. 11.
Luzern 13. 2.-28. 2. 8. 4.-21. 4. 10. 7.-22. 8. 2. 10.-17. 10.

Lyss 13. 2.-28. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17. 10.
Montreux 15. 2.-21. 2. 5. 4.-18. 4. 5. 7.-22. 8. 16. 10.-24. 10.
Morges 15. 2.-21. 2. 5. 4.-18. 4. 3. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.
Münsingen 27. 2.- 7. 3. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17.10.
Neuenburg 1. 3.- 7. 3. 5. 4.-18. 4. 12. 7.-22. 8, 4. 10.-17. 10.
Nyon 15. 2.-21. 2. 5. 4.-18. 4. 5. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.
Olfen 30. 1.- 7. 2. 5. 4.-25. 4. 10. 7.-15. 8. 2. 10.-24. 10.

Rapperswil SG 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Reinach BL 20. 2.- 7. 3. 3. 4.-18. 4. 3. 7.-15. 8. 2. 10.-17. 10.
Rheinfelden 6. 2.-21. 2. 3. 4.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Rorschach 6. 2.-14. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
St. Gallen 27. 3.-18. 4. 10. 7.-15. 8. 2. 10.-17. 10.
Schaffhausen 30. 1.-14. 2. 3. 4.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-24. 10.
Schwyz 13. 2.-24. 2. 8. 4.-25. 4. 3. 7.-15. 8. 2. 10.-17. 10.
Sitten 22. 2.-28. 2. 7. 4.-18. 4. 19. 6.-
Solothurn 30. 1.-14. 2. 9. 4.-25. 4. 10. 7.-15. 8. 2. 10.-24. 10.
Spiez 13. 2.-21. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17.10.
Sursee 13. 2.-28. 2. 7. 4.-21. 4. 10. 7.-22. 8. 2. 10.-17. 10.
Thalwil 15. 2.-28. 2. 2. 4.-18. 4. 12. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.
Thun 13. 2.-21. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17.10.
Uster 15. 2.-28. 2. 5. 4.-18. 4. 12. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.

Vevey 15. 2.-21. 2. 5. 4.-18. 4. 5. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.
Wallisellen 13. 2.-28. 2. 3. 4.-18. 4. 10. 7.-15. 8. 9. 10.-24. 10.
Wetzikon ZH 15. 2.-28. 2. 3. 4.-18. 4. 5. 7.- 8. 8. 4. 10.-17. 10.
Winterthur 6. 2.-21. 2. 3. 4.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 2. 10.-17. 10.
Wohlen AG 23. 1.- 7. 2. 9. 4.-25. 4. 10. 7.-15. 8. 2. 10.-17. 10.
Yverdon 15. 2.-21. 2. 5. 4.-18. 4. 5. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.
Zollikofen 13. 2.-21. 2. 27. 3.-18. 4. 3. 7.- 8. 8. 25. 9.-17. 10.

Zug 30. 1.-14. 2. 8. 4.-25. 4. 3. 7.-15. 8. 2. 10.-17. 10.
Zürich 15. 2.-28. 2. 5. 4.-18. 4. 12. 7.-15. 8. 11. 10.-24. 10.

Zusammenstellung durch «Berner Allgemeine»

SLZ 4. 28. Januar 1982 141



SCHUL- UND BERUFSPOLITIK

Aus den Sektionen

BASELLAND
Aktuell

Vorstandssitzung vom 15. Januar 1982

Trafoändert :

1. Ausserordentliche Delegiertenver-
Sammlung vom 19. Januar

2. Wahlen in die Abgeordnetenver-
Sammlung der Beamtenversiche-
rungskasse

3. Mitteilungen und Verschiedenes
4. NichtWiederwahl der Kindergarten-

inspektorinnen

ZK 3. A'euer A rAei»vertrag/ür (Tie

//öupf/eArer an der T/an(/e/wcA«/e des

AVßase//flrtd
Die Aufsichts- und Berufsbildungskom-
mission (ABK) der Handelsschule des
Kaufmännischen Vereins Baselland hat
am 13. Januar 1982 dem ursprünglich von
der Lehrerschaft konzipierten und von ei-
ner paritätisch zusammengesetzten Sub-
kommission überarbeiteten Reglement
über Anstellungsbedingungen, Rechte
und Pflichten der Hauptlehrer zuge-
stimmt. Dieser Arbeitsvertrag tritt am
1. April 1982 in Kraft. Mit ihm anerkennt
auch die ABK die von den Lehrern der
Handelsschule seit langem gewünschte
vieryaArige A»iis(Tawer, wie sie die übrige
kantonale Lehrerschaft kennt.

Den LVB-Kollegen Ernst Gisin, Willy
Grolimund und Leo Stadelmann sei für
das Verhandlungsresultat bestens ge-
dankt.

ZK 4. /VicArtv/eeferwaA/ der
K/Wergartenin.vpeAtorinnen

Im Rahmen der Wiederwahlen der Beam-
ten für die Amtsperiode 1982 bis 1986
hatte Erziehungsdirektor Paul Jenni dem
Regierungsrat auch Antrag auf die Wie-
derwahl der beiden Kindergarteninspekto-
rinnen Madeleine Törwes und .Savanne

LawierAacA gestellt. Wir zweifeln nicht
daran, dass sich der Erziehungsdirektor
dabei auf die Meinung des Erziehungsra-
tes stützen konnte.
Indessen beschloss der Regierungsrat am
12. Januar 1982 die NichtWiederwahl der
beiden Inspektorinnen. Sie werden ihre
Funktion noch bis zum 30. Juni 1982 ver-
sehen.

Sowohl M. Jaques wie auch S. Lauterbach
sind Mitglieder des Lehrervereins Basel-
land. M. Jaques ist mit dem Ersuchen um
Rechtsschutz an den Kantonalvorstand ge-
langt. Nach einer Besprechung des Präsi-

denten mit dem Anwalt von M. Jaques hat
der Vorstand ihrem Gesuch zugestimmt.
Die McAiwießferwaAZ der K/rtdergarfewin-
ypeAtorinnen gege« den /In/rag //ires' Di-
refo/ortsvorsfe/iers Li ein bemerkenswerter
Vorgang. Der Kantonalvorstand ist daher
von der Presseerklärung der Erziehungsdi-
rektion nicht befriedigt. Er hat beschlos-
sen, die Umstände, die zur erwähnten
NichtWiederwahl geführt haben, abzuklä-
ren. Er behält sich vor, nach Einholung
der erforderlichen Erkundigungen die ihm
geboten erscheinenden Schritte zu er-
greifen.
Der Kantonalvorstand ersucht insbeson-
dere alle Mitglieder des Vereins, ihm bei
der Abklärung nach bestem Wissen behilf-
lieh zu sein. F. Fried//

Delegiertenversammlung vom 24.11.1981

/. Sfafttfenrev/s/on
Die DV des Lehrervereins BL hat be-
schlössen:

1. § 21 Abs. 1 lit b der Statuten lautet
new:

die Mitglieder des Erziehungsrates so-
wie je 1 Mitglied des Vorstandes der amtli-
chen Kantonalkonferenz, der Vorstände
der amtlichen Konferenzen der Schularten
und der Fachkonferenzen gemäss den §§ 7
und 9 Abs. 1 der RRV für die Lehrerkon-
ferenzen und -konvente vom 19. Mai
1981. Die Delegierten müssen dem LVB
angehören.
2. § 21 Abs. 1 lit b der Statuten in der
Fassung vom 7. Juni 1978 und der diesbe-
zügliche Beschluss der Delegiertenver-
Sammlung vom 5. Mai 1981 werden a«/ge-
/loben.

3. Dieser Beschluss tritt am 1. Dezember
1981 in Kraft.

2. DisAuwion zu/« FAe/na:

".So// unser Kanton eine D/p/omm/rte/scAu-
Ze aw/ r/er Gr«rt(i/age des MnAonvertifoneZ-
Zen ModeZ/s 5 (Ter FrzieAwngsdireAtoren-
Aon/erenz /wAren?»

Dr. F/an.v /Ta/en, Rektor des Gymnasiums
Münchenstein, zeigt die bisherige Ent-
wicklung auf:

- Der Wunsch nach einer unkonventio-
nellen Diplommittelschule (DMS) geht
ins Jahr 1967 zurück.

- Die Erziehungsdirektorenkonferenz er-
arbeitet sechs DMS-Modelle, vier kon-
ventionelle - zwei unkonventionelle.

- 1979 folgt der Landrat dem Antrag der
Regierung. Er beschliesst die Gründung
einer zweijährigen konventionellen
DMS. Die Führung wird der Handels-
schule des Kaufmännischen Vereins
übertragen. Der Versuch wird auf 4 Jah-
re befristet.

- Alt-Schulinspektor Dr. E. Martin erar-
beitet das DMS-5-Modell.

- Der Regierungsrat beantragt im Som-
mer 1981, die konventionelle DMS 2 sei
unbefristet weiterzuführen und auf die
Gründung einer DMS 5 sei zu verzieh-
ten. Die finanzielle Situation unseres
Kantons begründe diesen Entscheid.

- Die Gewerkschaft Erziehung lanciert ei-
ne Initiative für die Führung einer DMS
Modell 5 durch den Kanton.

Franfo/ï Mortiirti, Leiter der jetzigen DMS
2, äussert sich zum heutigen Modell:
- Nur die Kaufmännische Berufsschule sei

1979 in der Lage gewesen, eine DMS 2,
knappe 6 Monate nach dem Landrats-
entscheid, zu führen.

- Ziele: Förderung der Allgemeinbildung,
Laufbahnberatung und Berufsvorberei-
tung.

- Neben Berufswahlklassenschülern und
Progymnasiasten stellten die Sekundär-
schüler den grössten Anteil. Alle Schü-
1er werden ohne Aufnahmeprüfung an-
genommen. Schüler aus den Berufs-
wahlklassen benötigen die Empfehlung
ihres Lehrers.

A/i-5cAw/irtspeAtor Martin erläutert das
Modell DMS 5:

- Es stimme nicht, dass den Jugendlichen
nach der obligatorischen Schulzeit eine
Vielfalt an schulischen Ausbildungs-
möglichkeiten angeboten werde. Alle
jetzigen weiterführenden Schulen wür-
den mit ihrem Fächerkanon und den
Aufnahmebestimmungen den Realschü-
1er benachteiligen.

- Bis heute müssten die Jugendlichen den
Anforderungen der Schule gewachsen
sein. Es wäre aber auch denkbar, dass
sich eine Schule dem Können der Schü-
1er anpasse. Gerade Schüler mit Lern-
und Leistungsbehinderungen könnten
bei einer solchen Zielsetzung ihr Lei-
stungspotential entfalten.

DoroiAée Martin, Sekundarlehrerin, zeigt
auf, warum die Initiative zur Schaffung
einer DMS 5 ergriffen wurde:

- Die jetzige DMS 2 biete die üblichen
Fächer an. Das Konzept befriedige die
Schüler nicht.

- Die DMS soll eine Orientierungs-, eine

Berufsfindungsstufe sein.

- Die DMS müsse allen Schulabgängern
(Real, Sekundär, Progym) zugänglich
sein.

- Die Trägerschaft müsse vom Kanton
übernommen werden.

ZaA/re/cAe DisAiissions/eiZ/ieAmer erA/är-
ten sicA mir (Ter Zie/seizung einer a/rernaft-
ven DM5 einig. Das Argument, der finan-
zielle Aufwand für eine DMS-5-Klasse sei

im Vergleich zu einer DMS-2-Klasse we-
sentlich höher, wurde von kompetenter
Seite angezweifelt und widerlegt. Der Prä-
sident der Bildungskommission, Herr Dr.
Bass, versprach, seine Kommission werde
den Kostenvergleich sorgfältig studieren.

F. Fried/i

142 SLZ 4, 28. Januar 1982



SCHUL- UND BERUFSPOLITIK

Optimale Vorbereitung auf die Oberstufe des Gymnasiums
Dr. Arthur F. ßeber, Bie/*

/m Fan ton Bern Ve/tf aas Vo/Fsbegehren «Fördern statt atts/esen» zur Disbus-
sion, mit dem n. a. beabsichtigt wirb, .Se/cn/idarvc/în/en unb t/nferg_ymnas/en m
ge.çamf.vcFn/a/m/;c/!e Oöer.stn/enze/Uren nmzn/wnFdon/eren. Auch andere
Fe/ormp/äne sind Gängig. A'ae/7/0/gend ein Beitrag dazn ans gymnasia/er Sicht:

THEMA 1:
Lehrplanrevision der Primär- und
Sekundärschule im Kanton Bern vor
der Gesamtrevision der
Bildungsgesetzgebung (GBG)
Gesprächsleiter A. Reber eröffnete den
Diskurs mit der Feststellung, es sei keine
gute Politik, wenn die obengenannte Lebr-
p/anrevision vor der 1980 eingeleiteten Ge-
jamfrevision und namentlich vor dem auf
1983 vorgesehenen Erlass von Gnmdsät-
zen zur berniscben ßi/dangspo/ifiA: erfolge.
Das erinnere ihn an die unheilvolle Ge-
schichte unserer Verkehrspolitik, bei der
man in den späten 1950er Jahren den Bau
der Nationalstrassen beschlossen und erst
gute zwanzig Jahre später danach einer
«Kommission für die schweizerische Ge-
samtverkehrskonzeption» den Auftrag er-
teilt habe, nach den grösseren Zusammen-
hängen zwischen Schienen-, Strassen-,
Luft- und Wasserverkehr zu fragen. «Oder
hat man in der bernischen Bildungspolitik
das Ganze schon schön brav im Visier?»
B. Meli erinnerte auf diese spitze Frage
als Mitglied der Projektleitung Lehrplan-
revision in betont sachlichen und gründli-
chen Ausführungen

- an die parlamentarischen Vorstösse zu-
gunsten der GBG,

- an die voraussichtlich Zange Dauer des

angestrebten ßevisionsprozesses,

- an die vorgelagerte Teilrevision des her-
nischen Primär- und Mittelschulgesetzes
(PSG und MSG), aus dessen Neuerun-
gen die Behörden ihren Teilauftrag zur
Lehrplanrevision ableiteten,

- und an das schon ansehnliche Alter der

* Bericht über das Thema der Jahresversamm-
lung des Bemischen Gymnasiallehrervereins
(BGV). Der Verfasser, Präsident des BGV, war
Gesprächsleiter der Tagung vom 2. Dezember
1981.

Gepraciispanner waren: Felix Grüner. Rektor
des Gymnasiums Burgdorf, Bruno Meli, Sekun-
darlehrer, Lektor am Sekundarlehramt der Uni-
versität Bern, Dr. Urs Pu/ver, Leiter der Aka-
demischen Berufsberatung Bern, Professor Dr.
Traugott WeisrAop/, Ordinarius für systemati-
sehe und historische Pädagogik an der Universi-
tät Bern.

bestehenden Lehrpläne aus dem Jahre
1961.

Dass aber Lehrplanrevisionen wie die lau-
fenden po/ifisebe Überlegungen herausfor-
dem, wollte und konnte er nicht ab-
streiten.

Rektor GrüTTER erinnerte daran, dass ge-
mäss revidiertem Art. 10.4 des Mittel-
Schulgesetzes (MSG) für Gymnasialklas-
sen innerhalb der Schulpflicht der kanto-
nale Lehrplan für Sekundärschulen als

Grundlage gilt und dass die für solche
Klassen nötigen Ergänzungen des Lehr-
planes der Zustimmung der Erziehungsdi-
rektion bedürfen. Er stellte die ganz kon-
krete Frage, ob eine .S"e/cunbarscbu/e obne
Ergänzungen, wie sie eine zw web gebende
/-/ar/nonb/erwng.stenbenz be/wrebien /asse,

noeb aw/ das Gymnasium vorbereiten
bonne.

Damit war der Weg geöffnet für das Ge-
spräch über das

THEMA 2:
Pro und kontra frühe Selektion
Dr. Pulver erklärte in seinem Einfüh-
rungsvotum, frühe Selektion bedeute frü-
he Einteilung der Schüler nach Bega-
bungs- und Interessengruppen. Heute be-

schäftigten uns vor allem die getrennte
Schulung der künftigen Gymnasiasten ab
7. Schuljahr. An diesem Prinzip werde seit
Jahr und Tag starke Kritik geübt, und eine
Korrektur werde aktiv angestrebt. Er zähl-
te fünf Argumente bontra /rübe .Se/e/nion
auf:

1. Gemeinsame Schulung, so heisse es,
könnte ungleiche Startchancen aus dem
Heimmilieu ausgleichen.
2. Das Hinausschieben der Auslese er-
mögliche eine gerechtere Zuweisung zu
höheren Ausbildungsgängen, Berufen und
Einkommensmöglichkeiten.
3. Frühe Zuweisung sei fragwürdig, da ei-
ne Prognose der Entwicklung schwer mög-
lieh und stets mit Fehlentscheiden belastet
sei.

4. Frühe Selektion sei nicht in allen Re-
gionen möglich, falls man die Kinder nicht
aus ihrer Umgebung herauslösen wolle.

5. Nur in einer einheitlichen Schule mit
möglichst differenzierter Struktur könne
der einzelne optimal gefördert werden.
Daher das Schlagwort «Fördern statt aus-
lesen».

A/s Be/ürworter /rüber Se/ebfion müsste
Dr. Pulver als «erste Antwort» im Sinne
der eidgenössischen Maturitäts-Anerken-
nungsverordnung (MAV) festhalten: Bei
der frühen Selektion der Gymnasiasten ge-
he es darum, bie /ür eine b/oebsebu/biV-

bung Geeigneten möglichst früh zu erfas-

sen, weil zur sinnvollen Absolvierung ei-

nes Studiums eine iangbauernbe .vebufoebe

Vorbereitung nötig sei.

Aber kann man denn die Geeigneten so

früh erkennen? Durchaus angebrachten
Zweifeln gegenüber müsse man sich hier
auf den Grundsatz berufen, bass bas bribe-
re /nteresse vorgebe. Allerdings werde
heute auch bezweifelt, ob die Sicherste!-

lung des akademischen Nachwuchses wirk-
lieh das höhere Interesse sei. Die heutige
Realität, die zeige, dass sich vicie Gymna-
siasten niebf ntebr bureb bie ScbuZwabZ, bie
sie unb ibre Eifern seinerzeit gefrq/fen ba-
ben, au/ einen bestimmten Lebensweg woi-
ien verp/Zicbten iassen, gebe nun aber der
Diskussion um die frühe Selektion eine
Wendung und lege eine «zweite Antwort»
für deren Begründung frei:

Weitgehend unabhängig von der Frage der
späteren Laufbahn diene frühe Selektion
dem Zweck, in ihren Interessen sehr ver-
schieden ausgerichtete Schüler in leicht
realisierbarer Weise je optimal zu fördern,
und zwar zu einem Zeitpunkt, da sie dafür
besonders empfänglich sind. Wörtlich er-
gänzte Dr. Pulver als erfahrener und kom-
petenter Berufsberater dazu:

«Alle Bemühungen um sogenannten
Chancenausgleich durch gemeinsame
Schulung vermögen nämlich nicht zu
verhindern, dass die Schüler mit 12
oder 13 Jahren für den geistigen Stoff,
der ihnen angeboten wird, sebr unter-
scbiebb'cb au/ge.srb/oMen sind und dass
sie ihn m/t unferseb/ebbeber Leicbtig-
beit au/ versebiebene Art und in ver-
schiebenew Tempo au/nebmen unb ver-
arbeiten können. Gerade in den Jahren
der Pubertät wird das besonders deut-
lieh. Hingegen hat der Chancenaus-
gleich immerhin dazu geführt, dass die-
se Unterschiede jetzt weit weniger von
der sozialen Schicht abhängig sind als
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noch zur Zeit des Schuleintritts. Wir
sollten ein grosses Interesse daran ha-
ben. diese Unterschiede ernst zu neh-

men. um allen Kindern möglichst ge-
recht zu werden. Die einen sollten
nicht auf die andern warten und sich

langweilen müssen, und die andern
dürfen sich nicht gedrängt, überfordert
oder zurückgestellt fühlen. Diese An-
liegen müssen Stellen wie die unsere
geltend machen, die oft Opfer soho/i/
z/er Über- trie aber azzc/z r/er LbzZer/orz/e-

rung zu beraten haben.

Mir scheint, mit dem Angebot ver-
schiedener Ausbildungsgänge errei-
chen wir im Rahmen des Realisierba-
ren wohl ein Optimum. Ron ebzer £/>?-

/zezmr/zzzfe, z/ze Rorazzsezferzz/e/z ir/e ße-
z/äc/zfige« zn ä/zrz/zc/zem Masse gerer/zf
werden möc/zre, mzzsste man e/n «nrea/i-
sfzsc/z grosses Quantum an innerer Dz/-
/erenz/erutig und F/etzbz/üär ver/angen.
Aber davon redet ohnehin kaum je-
mand. Den Theoretikern der differen-
zierten Schule ist meist nichts so sehr
ein Dorn im Auge wie die Möglichkeit,
dass einige Schüler schneller voran-
kommen könnten als andere. Dabei ist
die Tafsac/ze, z/oss « t/«fersc/tz'ez/e im
Ezzfwfek/zzzzgs/empo gibt, eines der ä/te-

sten und sic/tersfen Ergebnisse der Rsy-

c/zo/ögz'e. »

Zur .Sc/z wierigA'eit, die kzzzz/rzge E/znvzck-
/zzng eines Mensc/zen vorazzszzzsagezz, ge-
stand Dr. Pulver freimütig ein, Prognosen
seien stets mit Unsicherheiten behaftet,
aber das gelte nicht nur für das Alter von
12 oder 13 Jahren, sondern in nur unbe-
deutend geringerem Masse auch für jenes
von 15 oder 16 Jahren. Das Problem sei

grundsätzlicher Natur. Doch wenn es nicht
mehr unser Hauptanliegen sei, unter den
Dreizehnjährigen bereits die künftigen
Akademiker auszulesen, so gehe es uns ja
kaum mehr um Prognosen. Es gehe dann
vielmehr darum, eine jetzt vorgefundene
Situation adäquat zu beantworten.

"Jetzt, a/so mit z/rezze/z/z /a/zrezz, /zabezz

gewisse Rc/zzi/er me/zr Azz/zza/zme/zzzzzger
a/s ozzz/ere; das ist eine J/erazzs/orz/e-

rung, der wir uns /efzt ste/ien so//fen.»

Das schliesse nicht aus, auch jene zu för-
dem, die nicht studieren können. Ziel der
Selektion sei es, alle zu fördern, und zwar
je auf ihre Art und gemäss ihrem Tempo.
Gerade Personen, die spät noch intellektu-
eile Aufnahmebereitschaft entwickelten,
seien nicht Zeugen gegen, sondern eher
/izr eine frühe Selektion: dank einer ange-
messenen Art der Förderung sei es ihnen
möglich gewesen, sich dem eigenen
Rhythmus gemäss zu entwickeln. Damit
bleibe eigentlich nur ein einziges der Kotz-

rra-Argzz/ne/zfe vo// gzi/fig, nämlich jenes,
dass/rü/ze Se/ekfzon tzic/zf in a//en Regionen
g/eic/z gut zzz verwir/c/ic/zen sei.

Gesprächsleiter Arthur Reber wies an-
hand statistischer Unterlagen nach, dass

gerade im Kanton Bern mit seiner fort-
schrittlichen Regionalisierung der höheren
Mittelschulen (Gymnasien und Seminare)
auch dieses letzte Argument nur auf ganz
dünnen Beinen stehe: Selbst im Einzugs-
gebiet des ausgeprägtesten regionalen
Gymnasiums Interlaken wohnen zurzeit
von 153 Schülern nur 16 in wirklich abgele-
genen Bergdörfern. Die Schulwege seien
hier für die grosse Mehrzahl der Schüler
nicht länger als zum Beispiel in der Region
Bern.

B. Meli warnte im Anschluss an das gut
fundierte und mit Beifall aufgenommene
Votum von Dr. Pulver davor, eznsezf/g zz/zz/

zzz /rzz/z zzzzr ge/V/ge Ezgensc/za/tezz der
Sc/zzz/er zzz /ordern. Die Aufwertung des
musisch-handwerklichen Bereichs sei von-
nöten, zu grosse Stoffülle problematisch,
und statt rasches Vorankommen sei gros-
sere Vertiefung anzustreben.

Professor Weisskopf, als gebürtiger Ba-
sellandschäftler «Ausländer in Bern»,
zeigte sich erfreut ob der direkten Spra-
che, die hier gesprochen werde, und kom-
petent griff nun auch er ein in die frische
Auseinandersetzung, die ihm, wie er tref-
fend bemerkte, vorkomme wie «ein Streit
zwischen befreundeten Indianerstäm-
men». Er wünschte vorweg, dass mit Se-
kundarschule und Untergymnasium nicht
zwei Schultypen, jeder mit einem spezifi-
sehen Auftrag, gegeneinander ausgespielt
werden. Es sei richtiger, die sich ergänzen-
den Funktionen zu betonen. Auch Sekun-
dar- und Primarschule sollten mehr das
Gemeinsame sehen. C/zzzzzcezzazz.vgfezc/z

zz/zd -g/ezc/z/zeü se/erz ezzz ernsf/za/tes An/ze-

gen für ihn, er sehe aber azze/z das Rec/zf
z/es Begabten azz/ op/z'rzzzzfe Förderung.
Schnellentwickler sollten gebührend be-
rücksichtigt und nicht dauernd unterfor-
dert werden.

THEMA 3:
Pro und kontra frühe Typenwahl

Eare/ner — Azc/zz/azz7zzer

Rektor GrOtter berichtete aufgrund sy-
stematischer Auswertung an seiner Schu-
le, dass als zzrzbez/zzzgf emp/o/z/ezze Sextaner
durchwegs die Matur mit gutem Erfolg
und am reibungslosesten bestehen. Dage-
gen bereiteten sc/zwäc/zere Sextaner später
mehr Schwierigkeiten als gzzte Sekzzzzz/ar-

schzz/er, die erst nach dem 8. oder 9. Schul-
jähr ins Gymnasium eingetreten seien. Be-
dingung sei allerdings, dass auch in der
Sekundärschule gezielt auf das Gymna-
sium vorbereitet werde. Zwischen dem
«Oberländermodell», wo der Typenent-
scheid erst in der Tertia fällt, und dem
«Quartamodell» der Mehrzahl der berni-
sehen Gymnasien sieht Grütter keinen
wesentlichen Unterschied. Mehr Gewicht
habe für ihn die Evpz'nvozvvzz/z/ z/zzre/z z/erz

EzzreznzzrzZerrzchz z'm (/iz/ergyrzzzzzzszzzrrz bzw.
zn z/er Rekzzrzz/arschzz/e: Ohne Latein auf
dieser Stufe bleiben Typus A und B prak-
tisch verschlossen, oder es ist eine ausser-
ordentliche Zusatzleistung zu erbringen.
Dennoch sollten für die eindeutigen Bega-
bungen und für die Frühentschlossenen
die ihnen angemessenen Wege offen
bleiben.

G/br es ver/ore/ze ,/a/zreJ

Herr Meli empfindet es als störend, dass
in der Stzzz/t Bern zwei Zzzbr/zzger, Unter-
gymnasium und Sekundärschule, zzz'chf

zzzzrz g/ezchezz Ergebnis /zzhrerz. Selbst sehr
Begabte aus der Sekundärschule verlören
ein Jahr.

Auf die Frage des Gesprächsleiters, ob es

aus psychologischer Sicht richtig sei, dass
sich die Entwicklung der Kinder und der
Jugendlichen nicht nach dem Kalender der
Verwaltung richte, antwortete Dr. Pulver,
dass es/zzr z/ze Berzz/sberaftzzzg keine «ver/o-
renen Jahre» gebe, die Reife ergebe sich
nicht aus einer bestimmten Anzahl Le-
bensjahre, deshalb sollte man bei Rück-
Stellungen bzw. Verzögerungen nicht von
«verlorenen Jahren» reden; denn die Reife
entspreche dem biologischen Entwick-
lungsrhythmus des jeweiligen Schülers.
Und an Herrn Meli gewendet fügte er mit
einem Rückbezug auf das vorangehende
Thema mit dem auf eine reiche Erfahrung
abgestützten Ausruf hinzu, dass vielen Pri-
manern das Gymnasium einfach zu lange
gehe. «Wie kann man da noch vertiefen?
Wo bleibt da die Motivation?» Zu fragen
sei auch, so der Gesprächsleiter, ob der
anvisierte (immer wieder so genannte)
Jahresverlust nicht eben bestätige, dass die
von Grütter empfohlene Erfassung der
eindeutigen Begabungen für den Eintritt
in das 7. Schuljahr - was dann den Eintritt
in die Quarta nach dem 8. statt erst nach
dem 9. Schuljahr ermöglicht - in der Stadt
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Bern nicht klar erweise, dass diese frühe
Selektion in der Regel richtig getroffen
werde. Die weniger eindeutig Begabten
brauchen eben in der Regel ein Jahr län-

ger. Warum soll dieses zum Chancenaus-
gleich notwendige Jahr ein «verlorenes
Jahr» sein?

THEMA 4:

Möglichkeiten und Grenzen
vermehrter Durchlässigkeit
Herr Meli führte in seinem ausdrücklich
als persönlich bezeichneten Eintretensvo-
tum aus, vermehrte DarcWässigkeif bringe
die Ge/abr mit sieb, ciass das Mvea« ß/Zer

Scba/en sinke. Verbesserte Durchlässig-
keit dürfe zum Beispiel nicht «mehr Gym-
nasiasten» bedeuten, sie solle «Spätzün-
dem» lediglich ein bessere Chance eröff-
nen, aber umgekehrt auch die Möglichkeit
einschliessen, vom Gymnasium in Rieh-

tung einer andern Ausbildung zu wech-
sein. Aber trotz der offenkundigen Folgen
vermehrter Durchlässigkeit, vor allem,
wenn sie ohne Zeitverlust gewährleistet
werden soll, fordert er mebr «G/efcb-
schritt» und «Barmonisierwng» der Lehr-
p/äne.

Dr. Pulver begrüsst in Übereinstimmung
mit Herrn Meli eine vermehrte Durchläs-
sigkeit «nach aussen»: Das Untergymna-
sium könne durchaus auch auf das Semi-
nar und auf andere anspruchsvolle Berufe
vorbereiten. ZeZfverZurf bei der Gevväb-

rung der Dwrch/ässigkett in Ka«/ zm neb-

men. Bei einer müderen Lebenserwartung
von etwa siebzig Lahre« seien ein Lahr oder
zwei eine so kurze Zeitspanne, dass sie
niebf um den Preis einer Aiveausenkung
eingespart werden müsse. Und Rektor
Grütter stellte abschliessend zu diesem
Thema fest, die Durchlässigkeit sei im gel-
tenden System weit besser gewährleistet,
als man allgemein annehme. Deshalb dürf-
ten Frühentschlossene nach wie vor so ge-
fördert werden, dass sie am Ende des 8.

Schuljahres in die Oberstufe des Gymna-
siums eintreten können, wenn nicht geo-
grafische oder andere Gegebenheiten dies
verhindern. Im Raum Burgdorf habe sich
dieses System sehr gut bewährt. Vielleicht
schickten, fügte er als Frage bei, die Eltern
der Region Bern zu viele Kinder in das

Untergymnasium.

THEMA 5:
Eingrenzung der Allgemeinbildung
oder Festhalten an einem
umfassenden Bildungsziel des
Gymnasiums?

Grunr/b/Mu/ig m'cbf/iir
F/acb/andrpazjergänger
Mit einem abschliessenden Votum forder-
te Professor Weisskopf noch einmal, das

Gemeinsame zu sehen; die Lehrer erkenn-

ten immer mehr - oder sollten erkennen!

-, dass sie «alle am selben Strick ziehen
müssen».

Süßt von «ALigemeinbiLLmg» möchte er
b'eber von «Grunüb/Wung» sprechen. Und
diese «Grundbildung» könne nicht
«grundlegend» genug sein. Aber «Grund-
bildung» heisse nicht, «nur in den tiefen
Schächten bleiben», stecken bleiben;
«Grunübf'Mung» heisse auch Weife «nef

Fü//e. Es müsse Überricbf geboten wer-
den, damit auch eine Fülle von Auswahl-
möglichkeiten. Diese Individualisierung
dürfe jedoch nicht bedeuten: Fülle von
Ausweichmöglichkeiten, also den Weg des

geringsten Widerstandes. Aach das «sieb
Reibe«» an einem nnge/iebfen Facb gebore
zur GrnnrfbiWwng. Der Jugendliche müsse
sich auch «am Steileren versuchen».
«Oder bilden wir <Flachlandspaziergänger>
aus?» Ein massvoi/es Wab/- oder Kern-
/acbryifem sei zu bejahen, aber es gelte zu
erkennen, dass die Mittelschule die letzte
Instanz sei, die noch Dniversa/ismas pfle-
ge. Dazu fügte er zwei «Zwischenbemer-
kungen» bei:

7. Einseitige Begabungen seien niebf so

bäw/ig, wie man meine.

2. Der sogenannte A/iffe/scbü/er weise ein
«orma/es .Spekfrnm an /nferessen und Be-

gabungen au/, er konnte durchaus mehrere
Studien ergrei/e«.

Man müsse also möglichst lange möglichst
viele Möglichkeiten offen halten.

Bi/dung a/v Menschwerdung
Schliesslich wandte sich Professor Weiss-

köpf gegen die moderne «Ferfeu/e/ung des

Wissens». Wer Zusammenhänge erkennen
wolle, müsse auch etwas wissen und fähig

1. Allen Schulzügen der Sekundarstufe I
ist die g/e/che Beachtung zu schenken.
2. Schülerzahlenschwankungen dürfen
die Gliederung der Oberstufe nicht ge-
fährden.
3. Der Übertritt in die Oberstufe hat in
den einzelnen Kantonen möglichst zeit-
lieh einheitlich zu erfolgen.
4. Für die Erziehung und Ausbildung
der Jugendlichen ist der Bedeutung des

Klassenlehrersystems mehr Gewicht bei-
zumessen als der des Fachlehrersystems.
5. Alle Lehrer der Sekundarstufe I sind

gleichwertig auszubilden und zu ent-
löhnen.
6. Die gesamte Struktur der Volksschule
ist eingehend zu überprüfen.
7. Die Möglichkeiten der Orientierungs-
stufe (Beobachtungsstufe) sind einge-
hend zu prüfen.
8. Lernziele und Lerninhalte sind auf
der ganzen Sekundarstufe I neu zu über-
denken.

sein, dieses Wissen anzuwenden, zu struk-
turieren; Fertigkeiten entwickeln. Doppel-
aspekt aller Grundbildung sei kategoriale
Bildung. Bihh/ng sei Durchdringung der
Weit und seiner seibsf. Sachkenntnis /ükre
a/so zur Se/bsferkennang.

Damit hätten wir eine Grundlage nicht nur
des Gymnasiums, sondern einer jeden
Schule. Grundbildung dürfe nicht Selbst-
zweck sein; dahinter stecke vielmehr eine
Idee: die Humanisierung, Menschwerdung
als menschlicher Prozess. Dieser Bumanis-
mus in neuem Licbf dürfe heute von keiner
Seite mehr einseitig gepachtet werden, we-
der von Alt- noch von Neuphilologen. Hu-
manismus sei in jedem Fach möglich,
wenn es den Selbstbezug erschliesse. Das
fordere von uns Leistung. Leistung sei da-
mit etwas zafie/sf Bumanes. (Und Lei-
stungsverweigerung sei nur in ganz selte-
nen Fällen eine Leistung und damit auch

human.)
Durch die Lehrerpersönlichkeit schliesslich
sollte der Unterricht persönlicher werden,
durch Engagement in jedem Fach, ob im
Singen, Sport, Griechisch, Latein, in der
Muttersprache oder in der Physik; in je-
dem Fach ohne Ausnahme. Persönlicher
Kontakt sei zu den Schülern und unter den
Lehrern wichtig. Das Schulzimmer sei ein
Raum, wo grosse Entscheide für die Zu-
kunft vorbereitet werden.

Die anschliessende kurze Diskussion im
P/enum liess etwas davon spüren, dass die-
ses offene und vielschichtige Gespräch für
alle Beteiligten, für die Referenten, denen
an dieser Stelle herzlich gedankt sei, für
ihren Einsatz, wie für die Zuhörer, die
drei Stunden aufmerksam gefolgt sind,
zum Ereignis geworden ist. p

9. Der Übertritt in die Oberstufe hat
möglichst spät zu erfolgen.
10. Die Aufgliederung der Oberstufe
und die Durchlässigkeit der einzelnen
Abteilungen sollen der individuellen
Förderung der Jugendlichen dienen.
11. Die Sekundarschulstufe I soll in
Zentren organisiert werden, welche
möglichst alle Jugendlichen dieser Stufe
umfassen.
12. Oberstufenzentren dürfen aufgrund
ihrer Grösse nicht zum Beziehungs-
Schwund zwischen Jugendlichen, Eltern
und Wohngemeinde führen.
13. Alle Oberstufen eines Kreises haben
die gleiche Behörde.
14. Eltern und Berufs-/Arbeitswelt sind
über die Ausbildung der Jugendlichen
durch die Schulträger umfassend zu in-
formieren.

Verabschiedet von der DV der Konfe-
renz der Oberstufeniehrer am 6.5.1981

THESEN ZUM PROBLEM DER OBERSTUFE
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Privatschulen - Ecoles privées

Lucens Reformiertes Töchterinstitut
gegr. 1925 Mitglied der Association Vaudoise des Ecoles privées

1 Jahr Sprach-und
Haushaltungsschule
für deutschsprachige Mädchen von 15 bis 17 Jahren

Gründliches Erlernen der französischen Sprache (fak. Englisch, Italie-
nisch). Diplom Alliance française und Lower Cambridge. Sprachlabor.

Von den Kantonen als hauswirtschaftliches Obligatorium anerkannt. Di-
plomabschluss und Zeugnis für sämtliche Stufen.
Privatschwimmbad, Tennis, Sportplätze. Grosser Park und Garten.
Freizeitgestaltungen. Eintritt: Frühling und Herbst.

Institut protestant de jeunes filles, 1522 Lucens VD, Tel. 021 95 81 25

Die Schule für Deutsch

Integration
Fremdsprachiger
Das fremdsprachige Kind besucht 6
Monate unsere Tagesschule (Beginn
jeden Monat). Ziel dieser Schulung
ist, dass es nachher der seinem Alter
und seiner Persönlichkeit entspre-
chenden Klasse der Volksschule fol-
gen kann.

Unsere Schulung hat sich bewährt.

Eine Arbeit mit
Kindern
suche ich (30jährig, Primarieh-
rer, dipl. Schulpsychologe/Erzie-
hungsberater IAP/ZH, Berufsbe-
rater, Legasthenietherapeut).

Zuschriften bitte an Chiffre 2810,
Schweiz. Lehrerzeitung, 8712
Stäfa.

Abteilungen:
— Erwachsene,
— Kinder und
—Jugendliche
(Staatlich
bewilligt)

am Central
[Seilbahnhaus)
3001 Zürich,
(3 Min. v.HB)
Tel. 01/2524935

Vermieten Sie Ihr
(2.) Haus in den Ferien
an Lehrer, Akademiker, Beamte
usw. aus England, Deutschland,
Holland usw. Auch ihre Häuser
(an der Küste) mieten ist mög-
lieh.

Home to Home Holidays,
Herr Dd. S.L. Binkhuysen, Bra-
veld 24, 1902 AR Castricum,
Holland. Tel. 0031-2518 57953.

Sprachkurse an der Côte d'Azur
Intensiv-, Ferien- und Langzeitkurse. Examenskurse (Alliance
Française) für Schüler und Erwachsene.

Spezialferienprogramm in den Oster- und Sommerferien.

Deutschsprachige Auskunft und Freiprospekt: Ecole Acti-
langue, 2, Rue Alexis Mossa, 06000 Nizza, Frankreich,
Tel. (003393) 22 66 15 oder 53 33 84.

Bildung und Sonne im Engadin
Internats- und Talschaftsmittelschule für Knaben und
Mädchen

• Untergymnasium aller Typen bis zum 9. Schuljahr (13 bis 16 Jahre)

• Gymnasium Typus E. eidg. Maturitätsrecht (alle Universitäten, ETH)

• Handelsmittelschule mit eidg. anerkanntem Diplom

• Preseminar Ladin mit kantonaler Teilpatentprüfung
• dreiklassige Sekundarabteilung als Auffangs-, Ubergangs- und

Vorbereitungsstufe
• Bildungs- und Berufswahlabteilung als 10. Schuljahr

• Deutschanschlusskurs für Anderssprachige mit Vorkenntnissen

^ evangelische
® mittelschule

samedan

Ausführliche Unterlagen und
Beratung durch das
Schulsekretariat
7503 Samedan, Tel. 082 6 58 51
Rektor Dr. H. Schmid

SAL
Schule für
Angewandte Linguistik
8006 Zürich, Sonneggstrasse 84,
Tel. 01 361 75 55

Diplomausbildung (1 bis 3 Jahre) für
die sprachlichen und
sprachbezogenen Berufe
Korrespondent, Übersetzer, Verhandlungsdolmetscher, Sprachlehrer,
Sprachkonsultent, Sprachcharakterologe, Journalist, Texter, Publizist.

Bildungsseminare
Literatur-, Kunst- und Weltgeschichte, Philosophie, Mythologie, Psy-
chologie, Soziologie, Recht, Wirtschaft.

Englisch in London
Angloschool - eine erstklassige, ARELS - anerkannte Sprachschule -
offeriert Intensivkurse - 30 Stunden Unterricht in der Woche Fr. 320-
(plus Mehrwertsteuer) inkl. Unterkunft und Verpflegung bei ausgewählten
englischen Familien. Spezial-Examenskurse: First Certificate, Cambridge,
Oxford, Toefl, verschiedene Sportmöglichkeiten. Dokumentation: anglo-
study - M. Horak, Kirchstutz 1, 3414 Oberburg, Tel. 034 22 81 05.

GRATIS: KATALOG 1981/82
23 000 Farbdias, Tonbildreihen, Transparente, Grossdias.
Schmalfilme und Zubehör finden Sie auf 180 Seiten mit 700
Abbildungen im aktuellen Farbkatalog «JÜNGER audio-
visuell». Eine Fülle von Anregungen und Informationen für Reinhard Schmidlin
Ihren dynamischen Unterricht zu günstigen Preisen! Be- AV-Medien Technik
zug durch die Generalvertretung des Jünger-Verlags. 3125 Toffen BE

Schulerfolg
- glückliche Kinder durch individuellen Unterricht in kleinen Klassen.
Mittagstisch für auswärtige Schüler. Aufgabenstunden, Lerntraining.
Wenden Sie sich an die Bénédict-Schule, wir beraten Sie gerne.

Übergangsklasse
4 Berufswahlklassen
Verkehrsschule
Weiterbildungskurs für Sekundär- und Realschüler und
Gymnasiasten

Real/DMS
Fortbildungsklassen
Kaufm. Vorlehrkurs

WénéJct Schule
beim Spalentor, 4051 Basel,
Schützenmattstrasse 16, Tel. 061 25 39 19
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Nochmals das Thema «Drogenprophylaxe»

Ein mehrdimensionales Problem

Meine Kritik an der «Drogenprophylaxe
auf neuen Wegen» (publiziert in der
«SLZ» 1981, Nr. 44) hat eine Erwiderung
der Vertreter dieser neuen Prophylaxe
provoziert. Ich begrüsse dies sehr - in der
Hoffnung, diese Kontroverse werde nicht
bloss als Sc/z/agabfauxc/z empfunden, son-
dern führe auf beiden Seiten, namentlich
aber auch bei den Mitlesern, zu einem
fze/eren Verständnis der gegenvärz/z'c/zen
.S'/andpMnkte nnd äam/f der Drogezzprob/e-
mafz'k über/raupf.
In diesem Sinn erlaube ich mir einige Er-
gänzungen und Verdeutlichungen zu mei-
nem seinerzeitigen Artikel. Zunächst
möchte ich aber mein Einverständnis mit
vielem bekunden, was die Autoren in ko-
struiertem Gegensatz zu meinen Ausfüh-
rungen betonen:

- Auch ich will das Drogenproblem kei-
neswegs «fatalistisch auf Erbfaktoren
abschieben».

- Auch ich halte blosse Information für
eine Alibiübung.

- Auch nach meiner Meinung sind die
gesellschaftlichen Zusammenhänge in
den Vordergrund zu rücken.

- Und schliesslich sehe auch ich Drogen-
abhängigkeit als ein «vielfach rückge-
koppeltes mehrdimensionales Pro-
blem».

Gerade /zier setzt /a meine Kritik ein. Trotz
dem Hinweis auf die Komplexität landen
die Drogenfachleute dann doch auf dem
einäizne/wiona/en Lrk/änmg.«x7zema /ür
die Genese der Drogenad/iängigkeif, auf
dem sie ihr ganzes Prophylaxekonzept auf-
bauen. Sie umschreiben es sehr klar mit
folgenden Worten: «Ein Individuum trifft
in einer Situation der Überforderung be-

ziehungsweise Hilflosigkeit auf das er-
leichternde Mittel <Droge> und benutzt
dieses Mittel so oft, dass es unentbehrlich
wird.»

Viele Wege führen in die Sucht

Von meinem Erfahrungsbereich her - ich
gestehe es als aktiver Alkoholgegner seit
Jahrzehnten-, d.h. aufgrund persönlicher
Begegnungen, Beobachtungen und der
Lektüre einschlägiger Literatur, muss ich
feststellen: dze so betc/zriebene Genese der
Drogenab/iäng/gkeif ist nur ein znög/i'c/ier
Weg z'n den A/ko/zo/zsmz«. Schon Jellinek,
der Alkoholismus-Experte der Weltge-
sundheitsorganisation, hat neben diesem

«Erleichterungs- oder neurotischen Alko-
holismus» den sogenannten «unkompli-
zierten Alkoholismus» beschrieben. Bei
ihm ist die Abhängigkeit das Ergebnis ei-

nes einfachen assoziativen Lernprozesses,
einer «Konditionierung», die sich einstellt,
wed der Betreffende in seinem gese/Zvc/za/f-
iic/zen oder deru/'/ic/ien Lün/e/d immer wie-
der zum Trinken veran/usst wird. In die-
sem Fall können Überforderung, Hilflo-
sigkeit und neurotische Entwicklungen
nicht als Ursache, sondern als Folge des

Alkoholismus festgestellt werden.*

Dass in unserer trinkfreudigen und alko-
holfreundlichen Gesellschaft weit mehr als
die Hälfte der rund 130000 Alkoholiker
unseres Landes zu den «unkomplizierten»,
d.h. den «kondifiomerfett» A/ko/zo/ikern
gehört und nicht zu den ursprünglichen
«Problem-Trinkern» (auch wenn dann
schliesslich a//e Probleme haben), scheint
mir unzweifelhaft. Darauf weist etwa die
Tatsache hin, dass in den Berufsgruppen,
in denen der Alkoholkonsum besonders
verbreitet ist, auch der Anteil der Alkoho-
liker besonders hoch ist: im Gastgewerbe,
bei den reisenden Kaufleuten, besonders
bei solchen, die Gastwirtschaftsbetriebe
aufsuchen müssen, im Baugewerbe.

Auf dem Weg zum Jugendalkoholismus?

Trinken lernt man aber auch im Militär-
dienst und leider je länger je mehr auch in
Jugend- und Sportvereinen imd sogar m
der Sc/zu/e, vor a/Zem m Lager«. Wenn die
von den Kindern bewunderten Skigrup-
penleiter ihre abendlichen Trinkgelage ab-
halten, so demonstrieren sie damit Verhal-
tensmuster, die zur Nachahmung reizen.
Immer wieder wird der junge Mensch heu-
te (in viel höherem Mass als noch vor 20

oder 30 Jahren) dem sanften Zwang ausge-
setzt, mittrinken zu müssen.**

Ergebnis: In einer Erhebung über die
Trinkgewo/iii/ieifeii vo« Sc/zü/ern aus dem
Jahr 1978 wurde festgestellt, dass von den

* Bei einem Teil der Alkoholiker entwickelt
sich dann überdies eine wohl irreverrib/e körper-
Ziehe Ab/zä«gigkeif; ein Phänomen, auf das ich
im Blick auf die verheissungsvollen Forschungs-
ergebnisse der Biochemie wohl zu breit einge-
gangen bin, so dass der Eindruck entstehen
konnte, ich wolle Drogenabhängigkeit einseitig
aus erblicher Belastung erklären.

** Uns Lehrern geht es nicht anders. Kürzlich
wurde an einer Schweizer Lehrertagung vom
gastgebenden Kanton ein Aperitif offeriert. Ein
alkoholfreies Getränk wurde erst nach zweima-
liger Intervention beim Chef de Service geholt.
So muss man sich als Starrkopf und Querulant
betätigen, nur weil man die Freiheit, keinen
Alkohol trinken zu müssen, für sich (und allen-
falls für andere, die darauf angewiesen sind)
beansprucht.

16jährigen in den letzten beiden Monaten
vor der Befragung 29% sich mindestens
einen Rausch angetrunken hatten. Mehr-
mais berauscht waren in diesen zwei Mo-
naten 514% der deutschschweizerischen
und 9% der welschen 16jährigen.
Hier zeichnet sich eine Entwicklung ab,
die in andern Ländern (z.B. in der BRD)
bereits zu einer seuc/zen/za/fen Verbreifuzzg
dev /ngenä-Aüco/zo/wMznx geführt hat. Die-
se Entwicklung scheint von den professio-
nellen Drogenprophylaktikern noch kaum
zur Kenntnis genommen worden zu
sein.*** In ihrer betont inäzviäaa/pvyc/zo-
Zogisc/zen ZLxrac'/zmng.wez.s'e missachten sie
die epidemiologischen Aspekte der Dro-
genprobleme. Dazu kommt, dass die Be-
hörden, welche die Drogenberater einge-
setzt haben, wie auch deren Kundschaft
(Schüler und Lehrer) und die Öffentlich-
keit einseitig durc/z das L/zänozne/z der
«modernen» Drogen Dasc/zLc/z, Dero/n
und LSD /avz/nz'erf sind. «Alkohol» und
«Nikotin» sind vergleichsweise wenig at-
traktive Themen (und überdies «Privatsa-
che»). Auch bei den Massenmedien ist es
nicht anders: Heroin-Todes/d/Ze sind izzi-

mer noc/z guf/ür Sc/zZagzez/en; die nngZeic/z
za/zZreic/zeren AZkoZzoZ- Tode.s/äZZe sind
nic/zi der Erwä/znang werf.

Engagement erforderlich

Bei allem Respekt vor den Erkenntnissen
und den Möglichkeiten moderner Psycho-
logie und Gruppendynamik - mindestens
auf dem Gebiet der Alkoholismus- und
Nikotinismus-Prävention - kann man sich
nicht mit ihren Methoden begnügen. Hier
muss man wirklich «die gesellschaftlichen
Zusammenhänge in den Vordergrund rük-
ken», d.h.: man muss sicZz engagieren im

Kamp/ gegen die RancZz- and Trinfcsiffez-z,

den/akfisc/zen Trinkzwang, die Gedanken-
Zosigkeif gegenüber den Ge/äZzrdefen, den
FafaZismas gegenüber dem a/ko/zo/- and
nikofinbedingfen VerscZzZeiss an menscZzZi-

cZzer GesMnd/zeif und menscZzZicZzezn Leberz.

Engagieren aber auch für eine Gesefzge-
bung, welche die volksgesundheitlichen
Belange höher wertet als die Profitinteres-
sen derer, die mit der Drogenabhängigkeit
ihrer Mitmenschen das grosse Geschäft
machen. In diesem Sinn begrüsse ich die
Anti-Rauch-Kampagne der Krebsliga und
möchte wünschen, dass die Drogenbera-
tungsstellen die Anliegen der Vertreter
des «traditionellen Vorsorgekonzepts»
wieder ernster nähmen und in ihrer Arbeit
integrierten. Lau/ ZVe/d/zarf

*** Einer von ihnen hat jedenfalls im persönli-
chen Gespräch meinen Hinweis auf die oben
zitierte Statistik über den Jugendalkoholismus
mit dem faulen Spruch abgetan: «Wenn eine hie
und da emal en Siech het, muess er wägedem no
lang kei Alkoholiker sy.»

SLZ 4, 28. Januar 1982 147



Wir rüsten Sie professionell aus
• Unsere Stärken sind:
• Beratung
• Serviceleistungen
• Ein Angebot der besten Sportartikel, die es auf

dem Weltmarkt gibt

t//i/Ve/saA
sporf

3000 Bern 7

3011 Bern
2502 Biel
1700 Fribourg
1003 Lausanne
8402 Winterthur
8001 Zürich

Zeughausgasse 27
Kramgasse 81

Bahnhofstrasse 4
Bd. de Pérolles 34
Rue Pichard 16

Obertor 46
am Löwenplatz

Telefon (031) 22 78 62
Telefon (031) 22 76 37
Telefon (032) 22 30 11

Telefon (037) 22 88 44
Telefon (021) 22 36 42
Telefon (052) 22 27 95

Telefon (01) 221 36 92

Ein Kleininserat in der SLZ verschafft Ihnen Kontakte!

Ilhr Spezialist
| für Videoanlagen]
lin Schulen und"
|Sportverbänden

-Grosse Erfahrung
|Wir beliefern heute schon viele

ISchulen und Sportverbände

I-Top Service|
Wir garantieren einen 24 Stunden

Service, Ersatzgeräte selbst-
I verständlich.

iDer Kleine aber Peine für Video

iBelpstrasse 40, j007 Bern
ITelefon 031 25 70 80*

Oberstufenschule Dielsdorf

Auf Beginn des Schuljahres 1982/83 suchen wir an
unsere Oberstufenschule

2 Real- und Oberschullehrer
Wir laden Sie freundlich ein, Ihre Bewerbung mit
den üblichen Unterlagen an den Präsidenten der
Wahlkommission, Herrn Claus Bolanz, Gumpenwie-
senstrasse 14, 8157 Dielsdorf, zu richten. Nähere
Auskunft erteilt gerne unser Hausvorstand, Herr
Jörg Weiss, Telefon 01 853 18 16.

Die Oberstufenschulpflege

TT Senden Sie mir Bolleters Schulprogramm (falls Sie es
noch nicht haben)

Name:

Adresse:

Bolleter AG, Fabrik für Schulartikel
2 8627 Grüningen, Tel. 01/935 21 71

Auf das Frühjahr 1982 suchen wir zur Ergänzung unseres Lehrer-
teams für je etwa ein halbes Pensum

1 Sekundarlehrer
phil. I und phil. II

An Samstagen kein Unterricht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Neue Schule Zürich, Rektorat, Stapferstrasse 64, 8033 Zürich.

Reformierte Kirchenpflege
Niederhasli-Niederglatt

In Ergänzung unseres Teams (eine Pfarrerin/ein Pfarrer) su-
chen wir eine(n) Beauftragte(n) für

Jugendarbeit und BS-Unterricht
Diese neu zu schaffende Stelle könnte allenfalls auch durch
zwei halbamtlich tätige Interessenten/Interessentinnen verse-
hen werden (z. B. Katechet und Jugendbetreuerfin]).

Die Arbeit umfasst: BS-Unterricht an der Oberstufe, Bera-
tung von Jugendlichen und Eltern in Konfliktsituationen, Frei-
zeitarbeit mit Jugendlichen, Betreuung des Jugendtreff-
Punktes.

Wir bieten: selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in

unserer Kirchgemeinde im Zürcher Unterland, eigenes Büro,
kollegiale Zusammenarbeit mit unseren Pfarrern, der Ausbil-
dung angemessene Besoldung.

Auskunft erteilen unsere beiden Pfarrer, Frau Zeier (Tel.
850 11 44) und Herr Hübsch (Tel. 850 24 40), sowie Herr
Brändli, Präsidenten der reformierten Kirchenpflege, Lägern-
Strasse 27, 8155 Niederhasli (Tel. 01 850 10 84), an den auch
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen zu richten sind.

Schönste
Hobby-
Universal-
maschine
mit 3 Motoren
210-500 mm
inkl. Schütze.
Konkurrenz-
loser Preis.

Band-
sägen
500 bis
800 mm

Ettima AG
3202 Frauenkappelen

Tel. 031 5014 20

Sie Ihren Schülern
eine besondere Freude: mit einem

lustigen reflektierenden Kleber! Auf der Mappe, dem Velo oder
irgendwo anders aufgeklebt ist er kaum zu übersehen. Das
lachende Lausbubengesicht schützt vor Verkehrsunfällen. Profi-
tieren Sie von unserer Aktion. Schenken Sie Freude und mehr
Sicherheit.

Pro Bestellung von Schulmaterial im Werte von Fr. 500.-:
Abgabe von 30 Gratisklebern. An Nicht-Kunden liefert Bolleter
diese Kleber zu einem reduzierten Stückpreis von 30 Rappen.
Statten Sie die Kinder Ihrer ganzen Schule mit Klebern aus. Zur
Freude der Schüler und zu ihrem Schutz.

Übrigens, Bolleter liefert seit Jahren vielen Schulen Ringordner,
Register, Mappen, Artikel für Hellraumprojektion und fürs Tusch-
zeichnen und vieles, vieles mehr. Preisgünstig und von bester
Qualität. Falls Sie Bolleter noch nicht kennen, holen Sie es noch
heute nach.

COUPON ^
"H Senden Sie mir Kleber à 30 Rappen

((Gib acht uf mich), rote Zeichnung auf silbernem Grund)



HINWEISE

Wer braucht Schulberatung? Geräusche als Spielauslöser
Ei« Auto /zzhrf z/urch die nahe Strzzsse,

ver/angsamt, biegt in ei«en Adesweg ein,
/zäh. Musik zzt/.s dem Raz/io. Der A/ofor,
spz/fer das Raz/Zo, werde« aègesfe/Zf.

Tzzrsc/z/agen, .S'e/jri7fe im Kies. .Schuhe

absfrez/e«. K/inge/n. Keine Reaktion.
Erzzezzfes K/ing'e/«. Keine ÄeaZcfz'ozz.

K/op/en. Wieder zzic/zts. Der Azz/cozrz-

mezzde zt/jfnet die Tür, steigt die Treppe

empor, ö/jfnet eine zweite Tür. Stii/e,
nur z/os Ticken der t/hr. 7/insefzen, T/a-
sehe entkorken, eizz.sc/zezz/:ezz, Ferzz.se/z-

gerät zzzz.se/za/Zerz, 7zzge.s.sc/zzzzz. Etwzzs

/id/z /azzzszzzr/c zu ßoz/en: 5c/zrei. Tages-
.sc/zazz /azzg.szzzzz azesge/z/ezzdeZ.

So könnte eine Geräuschfolge tönen,
die Sie Ihren Schülern vorspielen mit
der Aufgabe, zu zweit daraus eine Sze-

ne zu entwickeln. Der Geräuschaus-
schnitt kann irgendwo in die Szene ein-
gebaut werden. Sie stecken damit einen
äusseren Handlungsrahmen ab, Figu-
ren und Interpretation bleiben offen,
regen dadurch die Phantasie an. Erklä-
ren Sie nichts, lassen Sie eher das Band
nochmals laufen. Meist wünschen die

Spieler die Tonspur bei der Vorstellung
nicht mehr eingespielt.

Die Vorbereitung ist einfach: Denken
Sie sich eine Geschichte aus, notieren
Sie die Geräusche dazu auf, für die
Aufnahme brauchen Sie einen/mehrere
Geräuschmacher und ein gewöhnliches
Kassettengerät mit externem Mikro-
fon. Radio und Fernsehen können ihre
Geräuschbänder (zum Teil aus urhe-
berrechtlichen Gründen) nicht zur Ver-
fügung stellen, es gibt aber Geräusch-

platten im Fachhandel.

Viel Vergnügen beim Montieren und
Ausprobieren!

Aus «Spielpost» Nr. 4, der Vierteljahres-
schritt der Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft für das darstellende Spiel in der Schu-
le (SADS).

Konfaktaz/resse:

SADS-Geschäftsstelle, Winkelwiese 4,
8001 Zürich

Das Sekretariat ist am Mittwoch von 13

bis 17 Uhr besetzt

Telefon 01 252 31 30 (nur Mittwoch 14

bis 16 Uhr).

SCHULBERATUNG
Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der
Schule erfordert ein Zusammenwirken
von Schule (Lehrer und Schulbehörden)
und Elternhaus. Da gibt es unvermeidlich
Konfliktfelder in einer Gesellschaft, die
immer weniger gemeinsame Werte, Leit-
ideen, Verhaltensformen kennt und be-
kennt. Sinnkrise, Identitätskrise, Exi-
Stenzkrise: Kind und Eltern, Lehrer und
Schulpfleger stecken mitten drin in der
Problematik. Nicht immer kommt es zum
klärenden Gespräch; da hat es Barrieren,
gibt es Feindbilder, unglückliche Entschei-
de, mangelnde Übersicht, Unkenntnis
möglicher Hilfen, Unvertrautheit mit Ver-
fahrensfragen und Rechtsmitteln. Kompe-
tente Beratung, Sachwissen, Erfahrung,
Aussprache könnten manche Schwierig-
keit überwinden helfen, weiterführende
Wege aufzeigen.

Aufgrund der skizzierten Situation ist in
Zürich eine private Schulberatungsstelle
eröffnet worden, als Ersatz sozusagen für
einen Schul-Ombudsmann. Pädagogische,
lernpsychologisch-didaktische und rechtli-
che Beratung wird, wo nötig unter Beizug
kompetenter Fachleute, geboten.

Dienstleistungen der
Schulberatungsstelle
Nachstehende Beispiele zeigen einen Aus-
schnitt aus dem Angebot möglicher Hilfen
durch private, unabhängige und kompe-
tente Beratung:

Für Eltern und Schüler:

«Das Verhä/fnis zwz.se/zert 7hrem Kinz/ zznz/

z/em Lehrer ist gespart«/. Mehrere Gesprä-
c/ze zwischen //zne« unz/ z/em Le/zrer brin-
gen keine wesent/zc/ze Besserung. 7hr Kinz/
/eiz/ef u«ter z/er ersc/zwerze/z Sc/zzz/sz/zzafzort

zzrtz/ /ässf in z/er To/ge in seine« ScW/ez-

sfzzngen nac/z. Die Tronzzzfion in z/ie nzzehste

A7as.se isz ge/ä/zrz/ef. We/che 5'c/zriffe kön-
nen so/orf einge/eifef werz/en? Wie isf z/ie

Bec/zfs/age, /a//s z/ie 5c/zzz/p/7ege he-

sc/z/iessf, 7/zr A7«z/ nic/zf zu promovieren?»
Weitere Hilfen: Vermittlung der den Be-
dürfnissen und Möglichkeiten entspre-
chenden Schulungswege (Privatschule, In-
ternat usw.)

Für Lehrer:

«Azzs 7/zrer K/osse /zaben nzzr wenige 5c/zä-

/er z/e« .S'przzrtg in z/ie .Sekzzrtz/arszTzzz/e ge-
sz7za//f, was bei z/en Ts/fern 7/zrer nezzen

K/asse ßezznrzz/zigz/ng azzs/ösf. Azzc/z an Tri-
fik von ße/zörz/eseife /e/z/f es nic/zf. 7n einer

/ze/figen Diskzzssion inner/za/b z/er Â'o//e-

Man mag bedauern, dass das «System» die
Probleme nicht selber löst; festzuhalten
bleibt, dass im Rahmen des Systems sehr
vieles durchaus «funktioniert», dass (im
Normalfall) Probleme gar nicht entstehen,
dass für viele Fälle «systematische» Lö-
sungsmöglichkeiten gegeben sind. Aber
jedes System wird belastet mit Unvoll-
kommenheiten, mit Menschlichem und
Allzumenschlichem, mit Sonderfällen.
Auch dafür gäbe es jeweils eine «systema-
tische» Lösung im Rahmen eines geregel-
ten, rechtsstaatlichen und demokratischen
Grundsätzen entsprechenden Verfahrens.

Aber vielleicht ist das Vertrauen erschüt-
tert, man will sich nicht länger «dem Sy-
stem ausliefern», man sucht Hilfe bei einer
privaten, ungebundenen, aber mit allen
Fragen vertrauten Stelle. Das ist ein legiti-
mes Bedürfnis. Und wo ein Bedürfnis ist,
da ist auch ein Weg! Die Praxis wird zei-

gen, ob die «Praxis für Schulberatung» für
all die heiklen Anliegen erfolgreiche Wege
erschliessen kann. Das Versagen ist ja
nicht immer und nicht nur beim «System»
zu suchen!

7.

Adresse der Praxis für Schulberatung:
Weinbergstr. 20, 8001 Zürich, Tel. 01 252 21 20

Hans Frehner. lie. iur., Dr. phil. Hermann Kündig

genseba/f aber 5/nn zznz/ /Inwcnz/zzng z/es

Überfr/ffsverfabrens sfeben i'ze nz/f 7bren
Ansichten a//eine. Sie /üh/en sich iso/ierf
zznz/ sz'nz/ verz/nsicherf. »

Hilfe: Situationsanalyse, Erarbeiten
«massgeschneiderter» Lösungsmöglichkei-
ten, juristische Beratung*

Für Schulbehörden:

«Thre 5chzz/p/7ege erhzz/f ein Geszzcb unz
7/bernzzb/ne z/er Kosten /zzr ein A7«z/, z/os

von einer 7zzgenz//ürsorgesfe//e einem 7/eim
zugewiesen worz/en ist. Aie sinz/ z/er An-
siebt, 7hre Behörz/e sei nicht verp/hchfet,
z/ie Kosten z/er 7/eimversorgzzng zzz bezah-
/en. 7« z/er To/ge kommt es zzz einem
Rechtsstreit. »

Beratung und Vertretung im Rechtsmittel-
verfahren. Organisafion von Tagzzngerz
zznz/ Kursen zu gewünschten Themen.

(Q^ze/Ze: Werbescbrz/t)

* Hier ist immerhin festzuhalten, dass die Leh-
rerorganisationen entsprechende Hilfen (inkl.
Rechtsberatung, Rechtsschutz) ebenfalls an-
bieten!

Frühjahrsreisen jetzt planen.
Der Reisedienst des SLV bietet Ihnen

beste Reise-Qualität.
Vgl. Programm in «SLZ» 3/82
Auskunft: Tel. 01 312 11 38
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Heilpädagogische Tagesschule
Frauenfeld

Auf Frühjahr 1982 suchen wir an unsere Oberstufe

Lehrer(in)

Der Aufgabenkreis umfasst die Erziehung und schulische För-
derung von 6 bis 7 bedingt-schulbildungsfähigen Kindern und
Jugendlichen.

Wir erwarten:
- abgeschlossene heilpädagogische Ausbildung
- Erfahrung im Umgang mit geistigbehinderten Kindern

- Zusammenarbeit in einem jungen Team

Wir bieten:
- weitgehend selbständige Arbeit

- auf Wunsch reduziertes Pensum

- 5-Tage-Woche
- Besoldung nach kant. Ansätzen

Auskunft erteilt gerne: P. Gründler, HPT Frauenfeld, St. Gal-
lerstrasse 25, 8500 Frauenfeld. Telefon 054 3 32 63 oder 072
22 45 75.

Anmeldungen sind an das Schulpräsidium Frauenfeld, Rhy-
hof, 8500 Frauenfeld, zu richten.

Schulgemeinde
Niederurnen,
Kanton Glarus

Auf Frühjahr 1982 (Schulbeginn 19. April 1982) su-
chen wir an unsere Primarschule

1 Primarlehrer(in)
für 1./2. Klasse

1 Primarlehrer(in)
für 3./4. Klasse

1 Primarlehrer(in)
für 5-/6. Klasse

Wir bieten ein angenehmes Schulklima mit guter
Kollegialität und einer aufgeschlossenen Schulbe-
hörde.

Anmeldungen sind umgehend erbeten an den
Schulpräsidenten René Kern, Espenstrasse 4a,
8867 Niederurnen, Tel. Geschäft 058 21 27 27,
Tel. privat 058 21 27 62.

Der Schulrat

Primär- und Realschule Oberwil BL

Auf Beginn des neuen Schuljahres 1982/83 sind

2 Lehrstellen der Mittelstufe

neu zu besetzen. Eventuell wird auch eine zusätz-
liehe

Lehrkraft für die Oberstufe

benötigt, sofern die definitive Schülerzahl dies er-
laubt.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis
6. Februar 82 erbeten an den Präsidenten der
Schulpflege, Dr. K. Seitz, Schützenweg 9, 4104
Oberwil BL. Für weitere Auskünfte steht auch der
Rektor unserer Schule, Hr. E. Wieser, jederzeit ger-
ne zur Verfügung (Tel. 061 30 06 22).

Schulgemeinde Elm GL
Auf Beginn des Schuljahres 1982/83 (19. April) ist an unserer
Primarschule

1 Lehrstelle
für die 172. Klasse neu zu besetzen.
Besoldung gemäss kantonalen Ansätzen.
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis spätestens
10. Februar 1982 zu richten an den Präsidenten des Schulra-
tes, J. Speich-Rhyner, 8767 Elm, Telefon 058 86 12 19.

Die Gemeinde Wohlen bei Bern

sucht auf Beginn des Schuljahres 1982/83

Lehrer oder Lehrerin
(eventuell mit heilpädagogischer Ausbildung)

für die Kleinklasse A, Gesamtschule.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis
9. Februar 1982 zu richten an die Präsidentin der
Schulkommission für die besonderen Klassen, Frau
Theres Hugi-Gall, Bäumlisacker 14, 3033 Wohlen,
Telefon 031 82 08 31.

Die Talschafts-Sekundarschule Scuol
(Unterengadin)

sucht auf Beginn des neuen Schuljahres 1982/1983
(23. August 1982)

1 Sekundarlehrer(in)
sprachlich-historischer Richtung

Anmeldungen mit den üblichen Unterlagen sind er-
beten bis 10. Februar 1982 an den Schulratspräsi-
denten Dr. med. dent. Giacomo Dolfi, 7550 Scuol,
Telefon 084 9 01 77 oder 9 13 28.
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WELTVERBAND DER LEHRERORGANISATIONEN

ETUCE: Sprachrohr von mehr als 2 Millionen Lehrern
in Europa

Das European Trade Union Committee
for Education (ETUCE) wurde am 12.

und 13. Oktober 1981 in Brüssel gegrün-
det. Das ETUCE vereinigt die europäi-
sehen Mitgliederorganisationen der Inter-
national Federation of Free Teachers'
Unions (IFFTU), die World Confedera-
tion of Teachers (WCT) und alle jene eu-
ropäischen Mitgliederorganisationen der
WCOTP, die zu einer dem europäischen
Gewerkschaftsverband (ETUC) ange-
schlossenen Gewerkschaft gehören oder in
einer Arbeitsgemeinschaft einer solchen
Gewerkschaft mitmachen. Das Ziel ist, die
Ansichten der Lehrer bekannt zu machen,
vor allem über ihre Beziehungen zum
ETUC und zur Europäischen Gemein-
schaft. Das ETUCE soll mit einer Stimme
für 58 Organisationen sprechen, mit mehr
als 2 Millionen Lehrern aus 18 verschiede-
nen Ländern und 3 internationalen Orga-
nisationen. Dieser Zusammenschluss be-
deutet einen grossen Fortschritt in der ge-
meinsamen Politik und Einigung der euro-
päischen Lehrerschaft.

Das ETUCE wird auch mit dem Europa-
rat verhandeln, parallel zu den Kontakten,
die die internationalen Lehrerorganisatio-

nen heute schon mit diesem Gremium ha-
ben. Mit der Europäischen Gemeinschaft
und der ETUC wird nur das neue Komitee
in Verbindung stehen. Die Verbindung zu
den internationalen Lehrerverbänden wird
gewährleistet durch die Entsendung von je
3 Vertretern der IFFTU, der WCOTP und
WCT in den Vorstand des ETUCE. Durch
die Schaffung des ETUCE wird das frühe-
re European Teachers' Trade Union Com-
mittee aufgehoben, das verschiedene Leh-
rerorganisationen aus den Mitgliedstaaten
der Europäischen Gemeinschaft in sich

vereinigt hatte. Das European Teachers'
Trade Union Committee nahm aktiv an
den Gründungsverhandlungen der neuen
ETUCE teil.

"

Zum Präsidenten des ETUCE-Vorstandes
wurde gewählt: Guy Georges, Syndicat
national des instituteurs et professeurs de

collège, Frankreich. Die weiteren Vor-
Standsmitglieder aus den Reihen der
WCOTP sind: Fred Jarvis, National Union
of Teachers of England and Wales, Vize-
Präsident; Prebin Kimmergaard, Dan-
marks Laerer forening, Dänemark; Gerry
Quigley, Irish National Teachers' Organi-
zation. Weitere Mitglieder des ETUCE

Arbeitsbedingungen
der Lehrer
Die WCOTP nimmt teil am
ILO-Treffen über die Arbeitsbedin-
gungen der Lehrer

Das gemeinsame ILO-Treffen über die

Arbeitsbedingungen der Lehrer fand
vom 27. Oktober bis zum 4. November
1981 in Genf statt. Auf der Traktan-
denliste standen folgende Punkte:

Ansfe/ümgjproüfeme, Arbeitszeit, Kios-
sengrössen und andere Faktoren, die zu
einer Sire&sjifuah'on/wr den Le/zrer/ü/z-
ren können, Gesundheit und Sic/zer/zeit

in den SchuZ/zäusern, ProbZeme der
Le/zrer in ZändZicZzen Gegenden, die
FoZZe der Le/zrerorganisafionen und
Aktionen der /LG in der Zak«n/f.
15 Regierungsvertreter und 19 Lehrer-
Vertreter nahmen am Treffen teil.
Schlussfolgerungen und ein Bericht
werden der Leitung der ILO für künfti-
ge Aktionen unterbreitet. Die WCOTP
schickte eine starke Delegation und
steuerte gewichtige Argumente zur
Diskussion bei. Die nächste «echo»-
Nummer wird einen detaillierten Be-
rieht über das Treffen bringen.

sind: Jaak Adams, ACOD, Belgien, Vize-
Präsident; Terry Casey, National Associa-
tion of Schoolmasters/Union of Women
Teachers, Vereinigtes Königreich, Kas-
sier. Die drei Delegierten der WCOTP im
Vorstand sind: Lars Erik Klason, Svenska

Faklärarförbundet, Schweden, Präsident
des Arbeitsausschusses der WCOTP, der
sich mit der Gründung des ETUCE befass-

te; John Pollock, Educational Institute of
Scotland, Vorsitzender des Europäischen
Komitees der WCOTP; und Vivan Stor-
lund, Sekretärin des Europäischen Komi-
tees.

Durch die Vertreter der WCOTP und die

übrigen Mitglieder der WCOTP, die beim
ETUCE mitarbeiten, werden die Aktivitä-
ten des neuen Gremiums dem Europäi-
sehen Komitee der WCOTP und der Ge-
samtorganisation bekannt gemacht, die ih-
rerseits den WCOTP-Vertretern beim
ETUCE beratend zur Seite stehen.

Die Vertreter der WGOFP bezrtz Vorstand des FFI/CF. Von Zinks nac/z rechts: Gay

Georges, Präsident; Fred Jarvis, Vizepräsident; Lars Frik KZason, Lo/zn Po//ock, Gerry

Qaigiey and Prebin Kimmergaard.
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Regionalkonferenz der WCOTP für Asien und den
südpazifischen Raum

In Wellington (Neuseeland) wurde an der von 92 Delegierten aus 20 Ländern besuchten
Konferenz (27. August bis 2. September 1981) in der Schlussresolution u.a. gefordert:

1. Schule und Gesellschaft

- Die Lehrer müssen als Mitglieder einer
bestimmten Gesellschaft die Kultur und
die .Erwartungen dieser Gese//scha/? eini-
germassen verkörpern. Sie müssen darum
besorgt sein, dass die für das Überleben
und die Entwicklung heute und in der
Zukunft wichtigen Elemente im Unter-
rieht berücksichtigt werden.

- Die WCOTP erinnert ihre Mitgliederor-
ganisationen an die grosse Wichtigkeit des

D/a/ogs zwischen pra/e.sj/o«e//en Erzie-
kern, Eitern and sonstigen, direkt an der
Scha/e interessierten Kreisen. Die Erzie-
hungsbehörden sollen dieses Bedürfnis bei
der Zuteilung und Erweiterung der /inan-
zieiien Mitte/ berücksichtigen.

- Alle Lehrerorganisationen sollten sich
aktiv an der Verwirklichung der Ziele be-

teiligen, die in der Charta der Vereinten
Nationen über die Menschenrechte sowie
in der UNO-Deklaration und im Aktions-
Programm für eine neue und internationa-
le Wirtschaftsordnung festgelegt sind, und

CMOPE
y la

SITUACIÖN
de la

MUJER
en la

EDUCACIÖN

Eine Broschüre, in der aufgezeigt wird,
was die Lehrer and ihre Organisationen tan
können, am g/e/che Behanä/ang von Mäd-
chen and Knaben sicherzasie//en. E/eraus-

gegeben von der WCOTP au/ Eng/isc/i,
Französisch and Spanisch.

so beitragen zur Überwindung der Unter-
schiede in den verschiedenen Gesell-
Schäften.

2. Die Rolle der Frau in den
Lehrerorganisationen

- Die Lehrerorganisationen werden auf-
gefordert, alles zu tun. um die Hindernisse
zu beseitigen, die eine g/eichivcr/ige Mitar-
beü der Frau au/ ai/en .Stufen ihrer Organi-
sation verunmöglichen.

- Die WCOTP wurde beauftragt, ein
«Women's Committee» zu bilden, das sich
den Interessen der Frauen annimmt und
den Fortschritt auf diesem Gebiet fördert,
begleitet und ausweitet.

- Alle Lehrerorganisationen werden auf-

gefordert, an der nächsten WCOTP-Re-
gionalkonferenz für Asien und den südpa-
zifischen Raum über ihre Initiativen und
Aktionen zu berichten, mit denen sie eine
gleiche Beteiligung der Frauen auf allen
Stufen ihrer Organisation erreichen
wollen.

Konvention zur Stellung der
Frau

Die Konvention der Vereinten Nationen
zur Abschaffung jeglicher Art Diskrimi-
nierung der Frau konnte am 3. September
1981 offiziell in Kraft gesetzt werden,
nachdem sie von 20 Staaten ratifiziert wor-
den war. St. Vincent und die Grenadiner
ratifizierten sie am 4. August 1981 als
20. Staat.
In der 30 Artikel umfassenden Konvention
verpflichten sich die Staaten, a//e geeigne-
fen Massnahmen za ergreifen, am die so-
zia/en and ka/iare/ien Verhahensmasier
von Fraaen and Männern so za beem/Zas-
sen, dass Vorartei/e and Traditionen aasge-
merzt werden, we/che au/ der angeb/ichen
Éberiegenheit oder Minderwertigkeit eines
der beiden Geschlechter beruhen. Des wei-
teren soll damit erreicht werden, dass die
Familienerziehung die gemeinsame Ver-
antwortung von Mann und Frau bei der
Kindererziehung miteinschliesst.
Letztes Jahr hatte die WCOTP ihre Mit-
glieder aufgefordert, sich bei ihren Regie-
rungen für die Ratifizierung dieser Kon-
vention einzusetzen.

Delegierte der WCOTF-Kon/erenz über
Erziehung in Afrika (4. bis 9. August 7957)
pflanzen Bäume. Lg/, den Bericht in
«5LZ» 45/57, 5. 7655.

Das vierte Ausbildungsseminar der
WCOTP für die Botswana Teacher's
Union (BTU)

«Sie entsprechen einem nationalen Be-
dürfnis aller Bürger dieses Landes, wenn
Ihre Gewerkschaft die Ausbildung der für
die Leitung auf lokaler Ebene Verantwort-
liehen übernimmt.» Mit diesen ermutigen-
den Worten eröffnete Frau Miriam Lesolle
vom Erziehungsministerium das 4. Ausbil-
dungsseminar für die Funktionäre der
BTU. Es fand am 29. August 1981 in Lo-
batse, Botswana, statt. Frau Miriam Le-
solle unterstrich unter anderem auch die
Bedeutung des «ungeschriebenen Lehr-
plans, der die Werte und Auffassungen
unserer Kultur weitergibt und die Lebens-
qualität unseres Volkes, aber vor allem
unserer Kinder bestimmt». Sie lobte «die

enge, harmonische Zusammenarbeit zwi-
sehen dem Ministerium und der Lehreror-
ganisation» und forderte alle Lehrer auf,
neben ihren akademischen Qualitäten sich
auch für die gewerkschaftliche Arbeit aus-
zubilden.

Der Präsident der BTU, Drake Selwe,
sprach über die 44jährige Geschichte der
Organisation und bedauerte, dass im Ver-
gleich mit anderen afrikanischen Lehrer-
Organisationen nur sehr wenig erreicht
worden sei. Er sagte wörtlich: «Allerdings
ist es schon viel, dass wir während der
schwierigen Anfangszeiten überhaupt
überlebt haben.» Drake Selwe hofft, dass
die BTU mit der Ausbildung, wie sie von
der WCOTP geboten wird, zu neuem Le-
ben erwacht.
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Pläne für ein vierjähriges Ausbildungsprogramm
für Lehrerinnen in Afrika

Vom 10. bis 16. Mai 1981 fand in Abidjan,
Elfenbeinküste, ein einwöchiges Planungs-
treffen statt; sein Ziel war die Förderung
der direkteren Mitwirkung der Lehrerin-
nen. Dieses Treffen war der Höhepunkt
der ze/tn/ä/tngCTt Arbeit tier VVC07T zur
Hebung des Status der Lehrerinnen in A/fi-
La. Obwohl die Frauen in den meisten
afrikanischen Lehrerorganisationen die
Mehrheit der Mitglieder bilden, sind sie

doch in deren Administration und Füh-
rungsschicht untervertreten. Zwischen
1970 und 1980 veranstaltete die WCOTP
im französisch- und englischsprachigen
Afrika 20 Seminare, die sich ausschliess-
lieh mit der Rolle der Frau in ihren ver-
schiedenen Lebensbereichen befassten:

- die Rolle der Lehrergewerkschaften,

- Familienplanung und Erziehung,

- Hauswirtschaft u. a. m.

Das Ziel des Treffens von 1981 war es, die
verschiedenen Resolutionen und Empfeh-
lungen der früheren Seminare zu untersu-
chen, wichtige Tendenzen herauszugreifen
und sie mit den heutigen und künftigen
Richtlinien der Lehrerorganisationen in
Afrika zu verbinden.

Im Treffen von Abidjan wurde festge-
stellt, die Arbeit der vergangenen Jahre
sei für die damalige Entwicklung sehr
nützlich gewesen, aber heute sei es an der

Zeit, sich direkter m/r den ßeüür/m.r.vcm
der Lehrerinnen zu be/ossen. Es wurde
eine ganze Anzahl von Bereichen festge-
stellt, wo das möglich und nützlich wäre.
Nicht alle Lehrerinnen sind gleichermas-

D/e Müg/ieüscba/if be/ der ßeru/yorga/usa-
f/on h'egf Zm /nferes.se jedes e/nze/nen Leb-
rers. Das ist der Grundgedanke eines Arti-
kels der amerikanischen National Educa-
tion Association in einer ihrer wöchentli-
chen Mitteilungen (VEA /Vote) an die lo-
kalen Vereinsfunktionäre: «In diesen

schwierigen Zeiten ist nichts für die Le-
benskraft unserer Organisation wichtiger,
als den Mitgliederstand zu halten und zu

vergrössern. Als Befürworter des öffentli-
chen (staatlichen) Schulwesens beruht un-
sere Stärke vor allem auf unserer Mitglie-
derzahl.

Die Aufgabe der .V//7g//ederu'erb»ug ist
nicht die Aufgabe einer einzelnen Person
oder eines Komitees, das dafür bestimmt
wurde. Li Z.sf d/e Au/gabe eines jede« Leb-
rers.
Die Förderung unserer Organisation be-
deutet mehr als nur die Werbung neuer

sen bereit, in der Leitung ihrer Lehreror-
ganisationen mitzuwirken.
Am WCOTP-Treffen wurde empfohlen,
den Interessierten die nötigen Sachkennt-
nisse zu vermitteln, damit sie wirkungsvoll
mitarbeiten können.

D/e meisten Lehrerinnen sind aber an e/-

nem bre/fen Angebot von Lnfvv/c/cbfng'.vaL-
t/v/täten au/ /oba/er und naf/ona/er Ebene
interessiert. Diese Aktivitäten sollen vor
allem dazu dienen, den Status der Frau /n
der /ändßc/ien Gese//scha/t zu beben und
d/e besonderen ßedüi/h/sse der Linder /n-
nerba/b und ausserba/b der Scbu/e wahrzu-
nehmen.

Die afrikanischen Lehrerinnen interessie-
ren sich für spezifische Jugendprobleme
wie Drogen- und Alkoholmissbrauch,
Schwangerschaft bei Mädchen im Schulal-
ter sowie für andere gesellschaftliche Pro-
bleme. Man empfahl, dass alle diese Pro-
jekte, ob nationale oder lokale, von der
nationalen Lehrerorganisation unterstützt
werden sollen. Es wird der nationalen
Lehrerorganisation nicht möglich sein, alle
diese Bemühungen selber zu finanzieren,
aber die Gesellschaft, die Eltern und der
Staat sollen wissen, dass die Lehrerinnen
und die Lehrer v/e/ /re/w/ß/ge und unbe-
zah/fe Arbeb leisten. Das ist ein ausgespro-
chen positiver Aspekt der Entwicklung im
Erziehungswesen von Afrika.
Finanzielle Unterstützung für diese Pläne

leistet, auf Anregung der WCOTP, d/e

Dacborg'an/saf/ou der Lehrerverbände
Schwedens.

Mitglieder, sie bedeutet auch die Erfül-
lung der Erwartungen und Wünsche unse-

rer jetzigen Mitglieder. D/e Förderung der
VLA /st mehr a/s e/n b/osses <Verbau/em,
s/e bedeutet Unterstützung, /ür a// jene, d/e
s/ch beute schon /ür unsere Z/e/e e/nsetze/f.

Mitgliederwerbung ist mehr als ein kurzfri-
stiges Projekt, sie ist das ganze Jahr hin-
durch eine Notwendigkeit. Werbung /ür
d/e Organisation bedeutet H///e /ür den

Loi/egen, H/Z/e zum Verständnis, w/e not-
wend/g und bedeutungsvo// /o/gende Au/-
gaben s/nd:

- Wahrung und Verteidigung der Arbeits-
rechte mit ai/en /ega/en M/tte/n,

- die beru/Z/c/ie Fortbildung,

- po/itische Abtionen,

- gesetzgeberische /mpu/se,

- ho/iehfive Verhand/ungen,

- kompetente Führung von .Beschwerden.

*>-
> "

T Y~~ "isM ' AiSS .«* rlü

Der WCOFP-Lainder/ür 79.52 be/assf sich

vor a/iem mit der Menschenrechts-
deb/aration der Vereinten Nationen. Der
Laiender bann beim WCOFF-Büro beste/h
werden.

Mitgliedschaft in unserer Organisation be-
deutet Schutz und Unterstützung auf all
diesen Gebieten.

Eine breite Basis ist besonders wichtig für
die Wirksamkeit unserer Organisation auf
lokaler Ebene. Die Anzahl der Mitglieder,
die den lokalen Organisationen heute
schon angehören, beweist die E/uhe/t, die
Stürbe und das Engagement der NEA. Die
Mitgliederzahl zeigt den Schulbehörden,
ob die lokalen Lehrerorganisationen auch
wirklich die Vertreter des staatlichen Er-
ziehungswesens in der Öffentlichkeit sind.

Unser Ziel für dieses Schuljahr ist es, die
lokale und die nationale Lehrerorganisa-
tion in der Öffentlichkeit besser bekannt-
zumachen. Jede Organisation soll über ih-
re Tätigkeit und darüber, wie in den Schu-
len gearbeitet wird, öffentlich berichten.
Dabei müssen die positiven Aspekte be-
tont werden. Nur so kann die NEA und
mit ihr das staatliche Schulwesen wachsen-
de Unterstützung finden.»

Warum eine Lehrerorganisation neue Mitglieder braucht

WCOTP/CMOPE
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Die Vorbereitung des behinderten Kindes und Jugend-
liehen auf ein aktives Erwachsenendasein

Fünf Vertreter der WCOTP konnten mit
der Delegation der neuen European Trade
Union for Education an einer Konferenz
teilnehmen, die vom «European Center
for Work and Society» und von der Kom-
mission der Europäischen Gemeinschaft
unterstützt wurde. Dieses Treffen fand im
Rahmen des Jahres der Behinderten, vom
19. bis 23. Oktober 1981 in Noordwijker-
hout, Holland, statt. Es wurden Vorschlä-
ge diskutiert, wie die Integration der be-
hinderten Jugendlichen in die Arbeitswelt
erleichtert werden kann.

Die Rolle des Lehrers

Es ist offensichtlich, dass dem Lehrer eine
entscheidende Rolle im Frozess der /nte-
grafz'on und der Vorbereitung au/ ein akü-
ves Leben zukommen kann. Allerdings
hängt vieles von der entsprechenden Aus-
bildung des Lehrers ab. Die Arbeitsgrup-
pe, die sich an der Konferenz mit diesem
Aspekt des Problems befasste, unterstrich
die Notwendigkeit, dass jeder Lehrer Er-
zteher und nicht nur WBsensvertnttt/er sein
müsse. Diese im Wechselbezug von Theo-
rie und Praxis ausgebildeten Lehrer kön-
nen die individuellen Bedürfnisse der ih-
nen anvertrauten Jugendlichen richtig ein-
schätzen. Es wurde festgehalten, dass alle
Lehrer im Umgang mit den behinderten
Kindern in ihren Klassen angeleitet wer-
den müssen, sei es in der Ausbildung oder
in Fortbildungskursen. Eine zusätzliche
Spezialausbildung ist erforderlich für Leh-
rer von behinderten Jugendlichen mit be-
sonderen Problemen, zum Beispiel für
blinde.

Neue Technologien
Für Behinderte wie für jedermann kann
Tecbuo/ogze zum F/uch oder zum Segen
werden. Neue technische Entwicklungen
können den behinderten Schülern helfen,
ihre Behinderung zw kompensiere/z. In den
y4i«bi7zb(ngjLwr.yen eröffnet die Technolo-
gie neue Möglichkeiten, sich gewisse
Kenntnisse anzueignen, und in der Werk-
stoß können mit ihrer Hilfe neue Aufga-
ben gemeistert werden. Aber in der Fabrik
und Werkstatt ist es wiederum die neue
Technik, die mit ihren Robotern Arbeits-
plätze gefährdet, vor allem diejenigen
Plätze, die geringe Qualifikationen erfor-
dem und die heute oft von Behinderten
besetzt sind. So ist es notwendig, den Fort-
schritt den Bedürfnissen des Menschen an-
zupassen. Für den Behinderten muss jede
erdenkliche Möglichkeit erforscht werden,
um Mittel und Wege zu finden, wie ihm
soziale und berufliche Integration leichter
gemacht werden kann.

Hilfe für die Behinderten beim Einsatz
ihrer Fähigkeiten
Eine weitere Arbeitsgruppe befasste sich
mit dem Problem der Beru/sberafwwg für
Behinderte. Als erstes wies man darauf
hin, dass diese Beratung bis heute auf
negativen Faktoren beruht, das heisst,
man zieht alles in Betracht, was diesen
Leuten fehlt. Aber ihre Fähigkeiten, ihre
Kenntnisse werden ausser acht gelassen.
Dieses Verfahren muss umgekehrt wer-
den, indem man die Fähigkeiten der Be-
hinderten nach bestimmten Kriterien auf-
listet. Wie alle anderen Heranwachsenden
sollte auch der behinderte Schüler in sei-

ner obligatorischen Schulzeit die Gelegen-
heit haben, sich auf das Erwachsenenda-
sein im allgemeinen vorzubereiten.
Auch die Frage der geschützten Werksfdt-
ten wurde aufgegriffen. Da diese oft in
Gettos ausarten, ist es sinnvoller, ein Sy-
stem von geschützten Arbeitsplätzen in
der Nähe eines Unternehmens aufzubau-
en, welche zum Teil vom Staat finanziert
werden. Diese geschützten Arbeitsplätze
könnten den Übergang von der Berufsaus-
bildung zur Integration der Betroffenen in
die Arbeitswelt bilden.

Nur ein Anfang
Das Jahr der Behinderten bedeutete für
alle Konferenzteilnehmer nur eine kurze
Zeit des intensiven Nachdenkens, es war
nur die Basis /ür künftige Aktionen. Ver-
schiedene WCOTP-Delegierte machten
die Anregung, die Arbeit auf diesem Ge-
biet auch im nächsten Jahr mit der Organi-
sation eines Seminars über «das behinder-
te Kind in den Entwicklungsländern» fort-
zusetzen.

Der «Peace-sat-Rat»
Das Konsortium für internationale Experi-
mente mit Satelliten im Erziehungs- und
Übermittlungswesen im pazifischen Raum
(1973 gegründet) will den Informations-
austausch zwischen den Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Übermittlungsbehörden ko-
ordinieren und verbessern. Es geht darum,
eine gemeinsame Politik zu entwickeln
und sie dort zu vertreten, wo die wichtigen
internationalen Entscheidungen im Über-
mittlungswesen getroffen werden. Das
Peace-sat-Konsortium möchte vor allem
die Unterstützung der Langzeitplanung in
diesen Bereichen und in jenen Gebieten,
die von den Medien nur mangelhaft be-
dient werden. Peace sat spielte im vergan-
genen Jahr eine wichtige Rolle, als es die
Lehrerorganisationen über die im Pazifik
abgehaltenen Seminare der WCOTP in-
formierte.

Hier ahgeh/Wef ist das 7'lfe/b/aff der Lunl/
/tdl-Nummer der Zeüsckn/f, die von der
National Association o/ Teachers in Turf-
her and Higher Education von Eng/and,
Wales und Nordlr/and (TVA 7EHE1 heraus-
gegeben wird. Es i/Zusfriert eine der Feso/u-
tzonen der Versatntn/ung über Erziehung
zutn Frieden. Die Beso/ufion verlangt/ol-
gendes vont nafiona/en Ausschuss der
ZVA LEHE:

Erziehung zum Frieden

1. Die Erarbeitung einer nafiona/en Bo/i-
fik, mit der Gespräche mit anderen Län-
dem und Lehrerorganisationen aufgenom-
men werden können, um so die internatio-
nalen Beziehungen zu verbessern, damit
Friede und Abrüstung gefördert werden.

2. Mittel und Wege zu suchen, wie unter
allen Mitgliedern eine Erziehungspolitik
gefördert werden kann, in der die /dea/e
von Friede« und Abrüstung hochgehalten
werden.

3. In Zusammenarbeit mit anderen Leh-
rerorganisationen sollen Lehrpläne/ür die
Erziehung zu Frieden und internafiona/er
Verständigung ausgearbeitet werden.
Auch soll vor allem bei der Lehreraus- und
-fortbildung besonderes Gewicht auf die
Erziehung zum Frieden gelegt werden.

ECHO erscheint in Englisch. Französisch. Spanisch.
Arabisch. Chinesisch. Deutsch. Griechisch. Japanisch.
Koreanisch, mit finanzieller Unterstützung durch die
UNESCO (Unesco-Subvention 1981-1983 DG/7.6.2/SUB.
3 (ED). WCOTP-Mitgliederorganisationen erhalten es un-
entgeltlich. Einzelabonnemente (für mindestens zwei Jah-
re) können für Fr. 20.- auf ECHO, den Jahresbericht
sowie die regelmässigen Pressebulletins abgeschlossen
werden.

V/v/an 5ior/und + Lona Tows/ev. Ed/iors. 5. avenue du
Afow/m. /770 A/orges, Swifze/7a/i</

Die deutsche Ausgabe erscheint um die Hälfte gekürzt als
Beilage zur «Schweizerischen Lehrerzeitung» sowie als Se-
paratum.
AttSwaA/ und Layou/: Dr. L. /asf. C//-5Ö24 A'üff/gen.

Übersetzung: R. v. Bidder. Basel

Gedruckt in der Schweiz: Buchdruckerei Stäfa AG.
CH-8712 Stäfa.
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HINWEISE

Kurse /Yeranstaltungen

Yon der menschenbildenden Kraft der
Sprache

Freier Pädagogischer Arbeitskreis
8. Pädagogische Arbeits- und Besinnungs-
woche (auf Schloss Wartensee, 3. bis
9. April 1982)

Anregungen aus der Pädagogik Rudolf
Steiners

Was wir mit den Kindern im Fach Sprache
unternehmen, der Lehrplan schreibt's vor,
die Lehrmittel führen uns von Tag zu Tag.
Und doch werden immer mehr Lehrer von
einem drängenden Unbehagen ergriffen:

Wochenprogramm

«Tue ich das Richtige?» Wie aber können
wir zu einem sicheren Urteil kommen dar-
über, was für das Kind wohltuend, ja not-
wendig ist zu seiner Entwicklung, und was
belanglos oder sogar schädlich?

Die Sprache ist mit dem ganzen Wesen des
Menschen, mit seinem Körper, seiner See-
le und seinem Geist zutiefst verbunden.
Verkümmert die Sprache, verkümmert
anc/z üer Mensch.

Wir müssen also zu einem vielumfassen-
den Verständnis der Sprache und des

Sprechens hinfinden. In der heutigen Zeit,
wo die Sprache allzuoft zu einem knappen
Informationsmittel reduziert ist, viele Ab-
kürzungen und unschöne Wortbildungen
sie verunstalten und ein schludriges Spre-
chen den Alltag ausfüllt, ist dazu eine neue
Anstrengung notwendig. Hierzu ein deut-
liches Wort Rudolf Steiners:

«Wir hranche« ein newex Verhältnis zur
.Sprache, wenn wir in üer Menschheitsenf-
wick/wng vorwärtskommen woi/en.»

Die diesjährige Arbeitswoche soll da einen

Anfang ermöglichen und in vielfältigen
Richtungen Erkenntnisse und Ahnungen
vermitteln, die jeder dann weiter durch die
Jahre verfolgen kann.

Kosten:

Unterkunft und Verpflegung Fr. 240.-,
Tagungsbeitrag Fr. 150.- (für Studierende
Fr. 70.-).
Defaü/ierte Programme mit Anmeldekar-
ten können angefordert werden beim
Freien Pädagogischen Arbeitskreis, Post-
fach 23, 8623 Wetzikon, oder Telefon
01 932 19 50.

Anme/äwng bis spätestens Anfang März
1982. Teilnehmerzahl beschränkt.

Änderungen vorbehalten

Zeit Samstag, 3. April Sonntag, 4. April Montag, 5. April Dienstag, 6. April Mittwoch, 7. April Donnerstag, 8. April Freitag, 9. April

9.00-10.15

Anreise

Gemeinsames
Nachtessen

H. Eitz H. Zimmermann

Von der menschenbildenden Kraft der Sprache

10.45-12.00 Nachbesprechung des Morgenvortrages in Gruppen

Gruppenleiter: Peter Büchi
Christian v. Esebeck
Daniel Wirz

Schlusswort

14.30-16.00 Künstlerische Ubungskurse

a) Eurythmie Ursula Bleuler
b) Malen Peter Schäfer
c) Plastizieren Andreas Kienlin
d) Sprachgestaltung Christian v. Esebeck

(Der

Raum

dieser

Kursanzeige

wird

vom

FPA

bezahlt.

Red.

«SLZ»)

16.30-18.00 Anregungen zur Unterrichtsgestaltung und Hilfen für ein vertieftes Verständnis

anthroposophischer Pädagogik

a) Heinrich Eitz Fremdsprachlicher Anfangsunterricht (Französisch)
b) Jakob Streit Archetypen der Phantasie in Märchen, Sagen und Legenden
c) Frau More-Haas Aus der Praxis eines Rudolf-Steiner-Kindergartens
d) Gertrud Hofer Sprechen - Schreiben - Lesen - Sprachspiele

Vom Gedicht bis zur Grammatik

20.15 Begrüssung

Kurs- und Kurs-
leitervorstellung Die Abende bleiben dem freien Gespräch und gemeinsamen Musizieren vorbehalten.

Weitere Kurshinweise:

Kurs für Jeux Dramatiques

(Darstellendes Spiel von Texten gestaltet
aus spontanem, eigenem Erleben) in der
Reformierten Heimstätte Gwaft am Thu-
nersee vom 2. bis 8. April (Gründonners-
tag) 1982.

Anme/äung und weitere Auskünfte:
Suzanne Schönholzer, Gwattstrasse 79,
3645 Gwatt (Tel. 033 36 68 26).

Wartensee-Mattli-Musikwoche

11. bis 18. Juli 1982 im Antoniushaus
Mattli, 6443 Morschach (Vierwaldstät-
tersee).
Überkonfessionelle Veranstaltung.
Leitung: Armin Reich, Felix Forrer und
Ueli Bietenhader, Chorgesang, Orchester,
Musikkunde, fakultative Kurse.

/luskzm/f unJ Prospekte bei: Armin Reich,
Musiker, Grindlenstrasse 10, 9630 Wattwil
(Tel. 074 7 30 30).

Jean-Pierre Leyvraz / Dr. Hans Saner

Alltag und
Philosophie -
Le Quotidien et la
Philosophie
Symposion Magglingen 7./8. Juni
1980. 274 Seiten. Geb. Fr. 78-

haupt
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Schulgemeinde Aarburg

Auf Beginn des Schuljahres 1982/83 (19. April
1982) ist an unserer Schule

eine Lehrstelle an der
Sekundärschule

neu zu besetzen.

Bitte richten Sie Ihre Anmeldung unter Beilage der
üblichen Ausweise an den Präsidenten der Schul-
pflege Aarburg, Herrn Heinz Schärer, Bachweg 5,
4663 Aarburg, oder nehmen Sie telefonischen Kon-
takt auf (Telefon P 062 41 27 13, G 062 44 26 26).

Schulgemeinde Zell

An unserer Oberstufe in Rikon ist auf Beginn des
Schuljahres 1982/83

1 Lehrstelle an der Sekundärschule
(phil. I)

zu besetzen. Unsere Oberstufenanlage in Rikon ist

gut ausgebaut und mit den üblichen technischen
Hilfsmitteln (Sprachlabor) ausgerüstet. Kleine Klas-

sen, ein kollegiales Lehrerteam sowie eine aufge-
schlossene Schulbehörde schaffen eine gute Aus-
gangslage, dass sich auch ein junger Lehrer bei uns
wohlfühlen kann.

Bitte wenden Sie sich für alle weiteren Auskünfte
direkt an unseren Schulpräsidenten, Herrn W. Zür-
rer, Terrassenweg 9, 8483 Kollbrunn, Telefon
052 35 22 68.

Bezirksschulen Höfe

Wir suchen auf Schuljahrbeginn, 26. April 1982,
an die Realschule Freienbach

1 Reallehrer(in) mit Teilzeitpensum

an die Realschule Wollerau

1 Reallehrer(in)
als Stellvertretung (1. Real) bis 24. September 1982

Auf Wunsch möbl. SM-Zimmer-Wohnung in Schin-
dellegi vorhanden.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an: Voser
Viktor, Schulratspräsident, Etzelstrasse, 8834
Schindellegi.

Bezirksschulrat Höfe

Realschule Frenkendorf

Auf das Frühjahr 1982 suchen wir eine(n)

Reallehrer(in)

zur Übernahme einer 6. Klasse. Stellenantritt auf
Beginn des neuen Schuljahres (19. April 1982) oder
bereits auf den 8. März 1982. Die Besoldung richtet
sich nach den kantonalen Bestimmungen. Interes-
senten/lnteressentinnen sind gebeten, ihre Bewer-
bungen mit den üblichen Unterlagen bis spätestens
8. Februar an den Präsidenten der Schulpflege, Ro-
bert Ziegler, Hauptstrasse 9, 4402 Frenkendorf
(Telefon 061 94 44 40), zu senden.

Schulpflege Adliswil
Auf Frühjahr 1982 suchen wir eine

Logopädin
für folgenden Tätigkeitsbereich:

- Sprachheilbehandlungen

- Reihenuntersuchungen und Abklärungen

- evtl. Leitung des Sprachheildienstes Adliswil

Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige
Tätigkeit.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne unsere Logo-
pädin, R. Hitzler, Tel. 710 30 74.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Kommission
für Schulpsychologie und Sonderschulung, Schul-
Sekretariat, 8134 Adliswil.

Die Schulpflege

Auf Frühjahr 1982 wird in Endingen (Kanton Aar-
gau) zur Neubesetzung ausgeschrieben:

1 Lehrstelle an der
Sekundärschule

Anforderung:
Aargauisches Sekundarlehrerpatent oder gleich-
wertige Ausbildung.

Bewerber mit Primarlehrerpatent wären als Stellver-
treter wählbar.

Die Anmeldung ist mit vollständigen Unterlagen bis
15. Februar 1982 an die Gemeindeschulpflege
5304 Endingen zu richten.

(Tel. Auskünfte beim Präsidenten, 056 52 16 53,
abends)
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HINWEISE

KURSE AM HEILPADAGOGISCHEN
SEMINAR ZÜRICH

AM« 7:

Fortbildungssemester für Heilpädagogen
21. April bis zum 29. September 1982. 18

Mittwochnachmittage in Zürich und Wo-
chenenden vom 23./24. April und 3./
4. September 1982 auf Hasliberg.

Aw«geZ>ß/i77 Fr. 475.- (ohne Unterkunft
und Verpflegung)
Awne/fifesc/i/uss: 20. Februar 1982

AM« 5:

Rollen und Rollenverhalten in meinem
Beruf
Freitagnachmittage (13.30 bis 17.00 Uhr)
vom 7., 14.. 28. Mai. 4., 18.. 25. Juni so-
wie 2. Juli 1982 im Heilpädagogischen Se-

minar, 8001 Zürich.

AM«gei>M/îr.' Fr. 200.-
AnmeMescWnss: Ende März 1982

Kurs 7:

«Älterwerden» im pädagogischen Beruf

Freitag, 26. März, 18.00 Uhr, bis Sonntag,
28. März, 16.00 Uhr, im Hof de Planis,
Stels ob Schiers GR.

VurygebMÜr: Fr. 110.-, dazu ca. Fr. 80.-
für Vollpension
A weWcic/î/iws: 6. Februar 1982

AM« 77:

Wie und in welchen Situationen lässt sich
Rhythmik in den Unterrichtsalltag ein-
bauen?

Kurs mit Alice Thaler-Battistini. Wochen-
enden vom 15./16. Mai, 5./6. und 26./
27. Juni 1982 sowie 11./12. und 25./
26. September 1982 in Zürich.

AM«ge7>M/ir: Fr. 250.-
AnmeWesc/i/MS-i: Ende März 1982

AnmeWnng für alle Kurse sowie vo/foä«-
t/iges Anwprogramm beim Heilpädagogi-
sehen Seminar, Kantonsschulstrasse 1,
8001 Zürich, Telefon 01 251 24 70 / 47 11

68.

«EDUCATA 82»

7. Sc/twe/z. AMMle/Zung /ür beru/Z/c/ze
Aus- mm<7 Weüerb/Mnng sowie Tre/ze/fge-
sfa/fung
22. bis 27. Oktober 1982 im Kongresshaus
Zürich
Vorgesehen sind fünf Aussteller-Gruppen
aus den Bereichen Bera/stvaW, Ve/Te/ir/'
Transport, Ao/n/nu/i/TcaMon, WeùerbiV-

dung, Le/irwirre/ und Treizedgesfa/rnng so-
wie Sonderveranstaltungen, Vorträge und
Diskussionen.

116000 Jugendliche befinden sich gegen-
wärtig in der Berufslehre, 93000 waren es

im Jahre 1970. Diese rund 40000 Jugendli-

chen, die jedes Jahr vor der Berufswahl
stehen, benötigen Information, desglei-
chen Berufstätige, die einer Umschulung
bedürfen.

Ausfcun/te: Sekretariat der Ausstellungs-
leitung: Publi Team AG, Münchhalden-
Strasse 9, Postfach 470, 8034 Zürich.

Einzelunterricht bei Rechenschwäche
(Dvscalculie-Therapie)

Kurs B: 22. bis 26. März 1982 (in Mon-
treux) - in Deutsch;
Kurs D: 21. bis 25. Juni 1982 (in Zürich),
jeweils etwa 30 Lektionen (Mittwochnach-
mittag frei).

Aurtz/e/:

Grundlagen für einen klar strukturierten
Aufbau des Einzelunterrichts, Ursachen.
Erscheinungsformen und Behandlungs-
möglichkeiten der Rechenschwäche.

Amw^oVcm inkl. Unterlagen Fr. 400.-.

Aws&Mfl/if/Anme/dMMg: Zentrum für Ma-
thematik (Dr. Rolf und Doris Gubler),
Kreuzplatz 16, 8008 Zürich (Tel. Ol
251 15 32).

Vorschau:
«SLZ» 5/6 vom 4. Februar

Sondernummer Schule/Elternhaus

Schülertafel SCOLARIFit.
SCOLAFLEX-die Schüler-
tafel für leichtes, lockeres
Schreiben wird von immer
mehr Schulen verwendet.
Die augenfreundlichen,
dunkelgrünen Lineaturen
sind zwischen zwei Kunst-
stoff-Flächen einge-
schweisst, darum fast gib
verwüstlich.
SCOLAFLEX-Tafeln sind
leicht zu reinigen und blei-

ben auch nach langem und
starkem Gebrauch immer
sauber.

Bestellen Sie ein Gratis-
Muster und prüfen Sie un-
sere SCOLAFLEX gründ-
lieh. Sie werden — neben
anderen Vorteilen — auch
feststellen, dass mit SCO-
LAFLEX sinnvoll Papier ge^
spart werden kann.

Bitte senden Sie mir kostenlos und unverbindlich
eine kleine SCOLAFLEX-Mustertafel zum Probieren.

Name und Adresse:

Ernst lngold+Co.AG
Das Spezialhaus für Schulbedarf, 3360 Herzogenbuchsee, Telefon 063/613101
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Lehrerzeitung

Lehrer-Fortbildung
Kreative Schulung - Seminarien

KONTAKT
4411 LUPSINGEN

Jedes

HEIMVERZEICHNIS
veraltet, darum haben wir uns etwas Einfacheres
einfallen lassen: Schreiben Sie uns Ihre Unter-
kunftswünsche (wer, wann, was, wieviel), und wir
leiten sie an 200 Heime weiter - kostenlos.

Lehrer
Weiterbildungs-Kurse

Teachers' Refresher courses:
EUROCENTRE BOURNEMOUTH

19th July - 7th August 1982
EUROCENTRE LONDON LEE GREEN

12th July - 31st July 1982
DAVIES'S SCHOOL OF ENGLISH
LONDON - ECCLESTON SQUARE

5th July - 31st July 1982
2nd August - 28th August 1982

EUROCENTRE PARIS
Stage de perfectionnement pour professeurs

étrangers enseignant le français
5 juillet - 24 juillet 1982

EUROZENTRUM KÖLN
Weiterbildungskurs für fremdsprachige Lehrer, |

die Deutsch unterrichten
12. Juli - 31. Juli 1982

EUROCENTRO FIRENZE
Corso di aggiornamento per insegnanti stranieri |

di lingua italiana
dal 12 luglio al 31 agosto 1982

EUROCENTRO MADRID
Curso de perfeccionamiento para profesores

extranjeros de espanol
del 12 de julio al 31 de julio 1982

Wenn Sie Ihre Kenntnisse der Sprache, die
Sie unterrichten, erweitern und vertiefen
und gleichzeitig neue Lehrmethoden kennen-
lernen wollen, fordern Sie bitte unseren

Sonderprospekt an.

Intensiv-, Kompakt- und
Sommerkurse ftir
Jugendliche ab 17 Jahren.

cUROCcftTRc?
STIFTUNG FUR EUROPAISCHE SPRACH- UND BILDUNGSZENTREN

8038 Zürich, Seestrasse 247L, Tel. 01-482 50 40

Ein gruppenpädagogisches Modell für lebendiges
Lehren und Lernen:

Die themenzentrierte
Interaktion TZI (nach Ruth Cohn)

Einführungsmethodenkurse 1982

Kursleiterin: Dr. phil. Elisabeth Waelti, Höheweg 10,
3006 Bern

Thema: Wie kann ich durch lebendiges Lehren
und Lernen meine Erlebnisfähigkeit vertie-
fen und berufliche Konflikte in der Arbeit
mit Jugendlichen und Erwachsenen bes-
ser bewältigen?

Adressaten: Leiter von Arbeitsgruppen aus allen Berei-
chen: Lehrer, Pfarrer, Psychologen, So-
zialarbeiter usw.

Termine: 22. bis 26. März
4. bis 8. April

19. bis 23. Mai
5. bis 9. Juli

13. bis 17. Juli
19. bis 23. Juli

9. bis 13. August

Ort:

Kurskosten:

Nähe Fribourg und Ölten

Fr. 275.-. Einzahlung auf Postcheckkonto
Waelti 30-66546 gilt als definitive Anmel-
dung.

Unterkunft: Vollpension pro Tag etwa Fr. 38.-.

Freie Pädagogische Vereinigung des Kantons Bern

10. Jahreskurs zur Einführung in
die anthroposophische Pädagogik

für Lehrerinnen, Lehrer und weitere pädagogisch Interessierte

Ort und Zeit:
Rudolf Steiner-Schule Bern, Effingerstrasse 34; 24. April 1982
bis 26. Februar 1983, 30 Samstagnachmittage von 14.15 bis
17.30 Uhr, zwei Arbeitswochen vom 2. bis 6. August und 3. bis
9. Oktober in Ittigen und Trubschachen.

Arbeitsprogramm:
Themen aus der Menschenkunde als Grundlage der Methodik
und Didaktik. Unterrichtspraxis der verschiedenen Fächer und
Altersstufen. Auf Wunsch Arbeit an einem grundlegenden
Werk R. Steiners. Künstlerische Übungskurse in Eurhythmie,
Sprachgestaltung, Malen, Formenzeichnen, dynamischem
Zeichnen, Plastizieren, Schnitzen.

Kursgeld:
Fr. 200 - bis 250 - pro Quartal, Reduktion nach Vereinbarung.

Weitere Auskünfte, Unterlagen und Anmeldung:
Ernst Bühler, Meienriedweg 4, 2504 Biel, Tel. 032 41 13 91.
Anmeldeschluss: 25. März.

Sing- und Chorleitung
» 2. bis 9. Oktober 1982

/UlillUt/
Leitung: Willi Göhl, Winterthur
Bewegungstechnische Arbeit: Ruth Girod, Winterthur
Anmeldung für eine der folgenden Gruppen möglich:
1. Einführungskurs: Wege der Liedeinführung, Singleitung
2. Arbeit für Fortgeschrittene
3. Übungschor und instrumentaiensemble (ohne Kursgeld)

Verlangen Sie den Spezialprospekt beim Kurssekretariat Laudinella,
St. Moritz, Tel. 082 2 2131.



Evangelisch-reformierte
Kirchgemeinde Zollikon

sucht auf Frühjahr 1982 (20. April)

Katecheten
(Pfarrer, Lehrer, eventuell Student)

für 4-6 Wochenstunden Religionsunterricht an der
Oberstufe.

Auskunft erteilt Frau Pfarrer Erika Sundin, Tel. 01

391 74 72, oder das Sekretariat der Kirchgemeinde
(Frau Pighi), Tel. 01 391 46 82.

Ihre offene Türe zur Welt
USA FÜR LEHRER - ein multinationales Studien-/Ferien-

Programm im Sommer, 4 Wochen

Das Experiment organisiert:

- Familienaufenthalte in über 40 Ländern

- Ferien- und Studienprogramme in kleinen, oft
multinationalen Gruppen nach den USA, Mexiko,
Europa, Afrika und in den Fernen Osten.
3 bis 8 Wochen, ab 17 Jahren

- Sprachaufenthalte in den USA und in Mexiko.

Verlangen Sie unsere Unterlagen

Experiment
The Experiment in International Living
Seestr. 167, 8800 Thalwil, Tel. 01 720 54 97

Orff-Schulwerk Gesellschaft Schweiz
Osterkurs 1982: 12. bis 17. April 1982

Elementare Musik- und Bewegungserziehung in den idealen Lokalitä-
ten der modernen Sonderschule Rütimattli, Sachsein OW: Unterkunft
im Haus (Hallenbad, Gymnastik- und Musikräume).
Referenten: José Posada, Karin Klapproth, Ernst Weber, Martin Wey.
Besondere Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, die Teilnehmer wer-
den ihrem Berufsbild entsprechend in Gruppen eingeteilt.
Auskunft und Anmeldung: Orff-Schulwerk Gesellschaft Schweiz,
Waldheimstrasse 63, 6314 Unterägeri, Tel. 042 72 39 65.

Varpapuu Sommer-Webschule
- die weltberühmten internationalen Webkurse - in Kouvola,
Finnland

Neuorganisiertes Programm 1982
A. Intensivkurs
Weben auf 4schaftigen
Flachwebstühlen

B. Fortsetzungskurs
für Fortgeschrittene, konzentriert
sich hauptsächlich auf Doppel- und
Schlauchgewebe

C. Bildwebkurs
Verschiedene Bildwebtechniken auf
Hoch- und Flachwebstühlen

Kurstermine 1982
(1.) 4. bis 16. Juli; (2.) 18. bis 30. Juli.

Kursgebühr: zwei Wochen einschliesslich Garne und Halb-
pension im 2-Bett-Zimmer FiM 3360.-. Unterrichtssprachen
Deutsch und Englisch.

Machen Sie bitte die Reservierungen so bald wie möglich. Wir
nehmen höchstens 45 Kursteilnehmer in einen Kurs auf.

Verbringen Sie interessante, internationale Ferien im gast-
freundlichen Finnland!

Oy Varpa-Looms Ltd.
Jäsperintie 7, SF-46800 Myllykoski, Finnland,
Tel. 358-51-56594.

Information in der Schweiz: Frau Anny Keller-Cavelti,
Tel. 01 830 20 41.

Tänze und Tanzmusik der Renaissance
mit Heidi und Christian Schmid
6./7. März 1982

Internationale Volkstänze
mit Heinz Baumann
6./7. März 1982

Ausdruckstanz mit Jury Ackermann
13./14. März 1982

Auskunft und Anmeldung

Musikschule Effretikon
Tagelswangerstrasse 8, 8307 Effretikon, Tel. 052 32 13 12

I WIWPII-ABZIIDHÜr

li^fltL-l

ATZ^
KUNS

GLASER

ABZEICHEN

EAHNEN

EIG.

AVUR

POKALE

BECHER

4900 Langenthal
Tel. 063227788

SCHÜLER-MEDAILLEN
SCHÜLER-EHRENPREISE
SCHÜLER-ERINNERUNGSPREISE

Oster-Tanztage 1982
Hotel Baumgarten, Kehrsiten/
Stansstad
I: 8. bis 12. April

II: 12. bis 16. April
(gleiches Programm)
Tänze aus Israel mit Moshiko
Halevy, jemenitischer Choreo-
graf und Komponist, früherer
Tänzer im jemenitischen Tanz-
theater Inbal.

Internationale Tänze mit Betli
und Willy Chapuis
Anmeldung: B. und W. Cha-
puis, 3400 Burgdorf

Psychologische Gemeinschaftspraxis, Bahnhofstrasse 15, 9000 St.Gallen, Tel.
071 23 54 43 oder 25 85 46

Kreative Selbsterfahrungs-Gruppen
Männergruppe, Montags 20-22 Uhr; Gemischte Gruppe: Mittwoch, 20-22 Uhr.

Leitung: Theodor Itten, B.A., Psychotherapeut für Gruppen-, Familien- und

Einzeltherapie.
Mitglied der Philadelphia Association London (Vorsitz Dr. R. D. Laing)

Luftverschmutzung - Atmungsorgane
Draussen können Sie nichts dagegen tun. In Ihren Wohnräumen reinigt der VITAR die Luft
vom lungengängigen Schwebestaub (Russ, Abrieb, Industriestaub usw.). VITAR-Apparate
reinigen die Raumluft: geräuschlos / zugfrei / ohne Chemikalien. Strombedarf: etwa
Fr. 1.50 pro Jahr.
Die beste Investition, die Sie langfristig machen können und sofort tun sollten (für Ihre
Atmungsorgane). Typ I Fr. 278-, Typ II Fr. 348.-.

M. SCHERRER AG, Gallusstr. 41, 9500 WIL SG, Telefon 073 22 34 76
Maschinen + Apparate

SLZ 4. 28. Januar 1982 159



Oberstufenschulgemeinde Bülach

Auf Beginn des Schuljahres 1982/83 sind an unse-
rer Schule

eine Lehrstelle an der Realschule

und

eine Lehrstelle an der
Sekundärschule (phil. II)

neu zu besetzen.

Wir bieten:

- modern und zweckmässig eingerichtete Schul-
häuser

- gute Verkehrslage

- Versicherung bei der Beamtenversicherungskas-
se des Kantons Zürich

- Anrechnung auswärtiger Dienstjahre

- Möglichkeit einer baldigen Wahl

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne das Schul-
Sekretariat, Telefon 01 860 77 07.

Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbung mit
den üblichen Unterlagen umgehend an das Sekre-
tariat der Oberstufenschulpflege Bülach, Postfach
2515, 8180 Bülach, zu senden.

Die Oberstufenschulpflege

Personalamt Basel-Stadt

Erziehungsdepartement

Der Sozialpädagogische Dienst der Schulen des Kantons
Basel-Stadt sucht für die Asthmatherapiestation Castel-
mont in Davos auf 19. April 1982

Erzieherin
Wir erwarten: abgeschlossene Ausbildung als Heimerzieherin
(evtl. Lehrerin oder Kindergärtnerin), Erfahrung und Bereit-
schaff zu Teamarbeit, Selbständigkeit und Interesse an thera-
peutischen Fragen bei psychosomatischen Krankheiten.

Das Gesamtkonzept beruht auf enger Kooperation in der
medizinischen, psychologischen, psychotherapeutischen und
Elternarbeit.

Wir bieten alle Vorteile eines staatlichen Dienstes, u. a. Ferien
nach baselstädtischem Schulferienplan.

Auskunft erteilen: Herr E. Zussy, Sozialpädagogischer Dienst
der Schulen des Kantons Basel-Stadt, Münsterplatz 17,
4001 Basel, Tel. 061 21 84 78, oder Herr Dr. phil. Jakob Lerch,
Leiter der Asthmatherapiestation Castelmont, 7270 Davos
Platz, Tel. 083 3 30 28.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an: Erziehungsde-
parlement Basel-Stadt, Personalsekretariat II, Postfach,
4001 Basel (Kennwort SDS CA 18).

Schulheim Schloss
Kasteln, 5108 Oberflachs

Interessieren Sie sich für die Erziehung von Kindern
ausserhalb der Schule?

Bei uns ist eine Stelle für einen

Erzieher oder eine
Erzieherin

frei.

- In unserem Schulheim in der Nähe von Aarau-
Brugg betreuen wir verhaltensauffällige Kinder im
Schulalter.

- Im Dreierteam sind Sie gemeinsam verantwort-
lieh für die Erziehung von 9 Kindern.

Sollte Sie diese Aufgabe interessieren, bin ich gerne
zu einem Informationsgespräch bereit.

Rufen Sie uns doch an! Tel. 056 43 12 05.

Rudolf Weiss, Heimleiter

Bezirksschule
Kaiserstuhl AG

Wir suchen auf Schuljahrbeginn, 26. April 1982, an
die Bezirksschule Kaiserstuhl

1 Hauptlehrer(in) phil. I

10 Std. Deutsch
8 Std. Französisch
6 Std. Englisch
und ein weiteres Fach

Ebenso suchen wir an die Kreis-Realschule, 6. bis
8. Klasse,

1 Reallehrer(in)
Unsere Realschule mit 15 Schülern wird parallel zur
Bezirksschule geführt. Es bestehen viele interes-
sante Kontakte zur Bezirksschule.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind an
die Schulpflege, 8434 Kaiserstuhl, zu richten. Für
Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung.
Tel. 01 858 22 48.
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ARTLUX
Nordstrasse 4
9532 Rickenbach / Wil
Tel. 073 23 69 22

Hochsprungmatten zu
sensationellen Preisen

Sprungmatte aus hochwertigem Polyäther-Schaumstoff - mit Sta-
moidüberzug - unten Spezialprofil mit Gleitschutz - auch im Freien
benutzbar - praktischer Tragkordelverschluss. Alle Grössen lieferbar.
Grösse300x180x40 cm nur Fr. 990-zuzüglich Wust und Transport.

Schaumstoffmatratzen für Ferienheime und Skilager
zu garantiert günstigsten Preisen. Massanfertigung.

Wolldecken zum Fabrikpreis.

ARTLUX
Nordstrasse 4

9532 Rickenbach / Wil
Tel. 073 23 69 22

Erfolgreiche Musikstücke von Paul Deschler

4 Jugendmärsche
für Klavier, ad Hb. 1 bis 2 Blockflöten

Orff-Jugend-Orchester
10 leichte Spielstücke für 2 Blockflöten und Orff-
Instrumente, je 2 Stücke auf einer Faltpartitur:

1. Trommelmarsch
3. Froher Sinn
5. Rondino
7. Pfeifermarsch
9. Noël I

2. Junge Garde
4. Immer froh
6. Parademarsch
8. Festmarsch

10. Noël II

Singsang-Klingklang
1. 224 bekannte Lieder für 1 bis 2 Blockflöten
2. 25 Spielstücke für 1 Blockflöte
3. 10 Spielstücke für 2 gleiche Blockflöten

Paulus-Verlag GmbH
Murbacherstrasse 29, 6002 Luzern,
Tel. 041 23 55 88

USA 1982 Camp Counselor
(Ferienlagerleiter) im Sommer. Für Seminaristen und Leh-
rer(innen) von 18 bis 27 Jahren. Gute Englischkenntnisse
Bedingung.

Hospitality Tours - Ambassador Tours
Frühling bis Herbst, 2 bis 5 Wochen für 17- bis 27jährige

Famiiienaufenthalte
für Mädchen von 18 bis 24 Jahren, 2 bis 4 Monate. Platzzahl
beschränkt. Englischkenntnisse Voraussetzung.

Auskunft durch: International Summer Camp
Postfach 61, 3000 Bern 23, Tel. 031 45 81 77

Zum Basteln

Kaninfelle,
Kaninfellreste, Augen,
Näsli
Franz Duss, Fellhandel,
Tel. 073 23 23 01

Ein Kleininserat
verschafft Kontakte

Die gute
Schweizer
Blockflöte

mfr «»V« « i »J > v » w* » » '•*m* ** L

Hi HB HB HB BB HB HB H

«jimawt
besten

RESTPURBriTS
BRHBHOFBUFFET ZÜRICH HB

Telefon 01 211 15 10

Unihoc
Bis Ende März gewähren wir auf:

Unihoc Standard-Sets 20% Rabatt
Unihoc Profi-Sets 10% Rabatt

//f/f/ien Sp/e/p/atecreräte>3G
Turn-, Sport- und Spielgeräte

6055 Alpnach Dorf, Telefon 041 96 2121, Telex 78150

SLZ 4. 28. Januar 1982

Bitte senden Sie uns Prospekte überTurnmaterial

Wir bestellen:

NEU/Unihoc Profi-Set(s) zuFr.175.—
mit 12 Schlägern, 6 Bällen ./. 10%
Unihoc Standard-Set(s) zu Fr. 145.—
mit 12 Schlägern, 6 Bällen ./. 20%
NEU/Unihoc Torhüterschläger zu Fr. 17.—
Unihoc Einzelschläger Profi zu Fr. 14.50
Unihoc Einzelschläger Normal zu Fr. 12.50
Unihoc Bälle zu Fr. 1.80
Unihoc Pucks zu Fr. 1.80

Lieferung an:

Unterschrift:
Einsenden an:
Hinnen Spielplatzgeräte AG. 6055 Alpnach Dorf
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Der Verband bernischer Fürsorgestellen und
Heilstätten für Alkoholkranke VBFHA sucht für
die Organisation, Koordination und Verwirklichung
einer umfassenden Suchtprophylaxe auf allen AI-
tersstufen für die Gebiete Oberaargau und Emmen-
tal eine(n) vierte(n)

Vorsorgeri n/Vorsorger
Anforderungen: Persönlichkeit mit Erfahrung auf
dem Gebiet der Erziehung und Erwachsenenbil-
dung (Lehrer, Pädagoge, Psychologe oder Bewer-
ber mit ähnlicher Ausbildung). Einsatzfreude, Selb-
ständigkeit, Organisationsbegabung, Gewandtheit
im schriftlichen und mündlichen Verkehr mit Behör-
den und Institutionen. Fähigkeit zum Unterrichten
und zur Arbeit in Gruppen. Wohnen im Arbeitsge-
biet.

Geboten wird: Interessantes und selbständiges Ar-
beitsgebiet. Spezifische Ausbildung und Einführung
in die Aufgabe. Entlohnung nach kantonaler Besol-
dungsordnung. Möglichkeit zum Eintritt in die Versi-
cherungskasse des bernischen Staatspersonalver-
bandes.

Handschriftliche Anmeldungen unter Beilage von
Bild, Zeugnissen, Lebenslauf und Referenzen sind
zu richten bis 28. Februar 1982 an den Präsidenten
des VBFHA, Fritz Trösch, Moserstrasse 44, 3014
Bern, Telefon 031 42 87 51 oder 41 11 11.

Gemeinde Samen

Auf Beginn des Schuljahres 1982/1983, Stellenan-
tritt am 23. August 1982, suchen wir

1 Primariehrer(in) für die Unterstufe

1 Primarlehrer(in) für die Mittelstufe I

2 Primarlehrer(innen) für die
Mittelstufe II

2 Sekundarlehrer(innen) phil. II

2 Handarbeitslehrerinnen

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis
spätestens 6. Februar 1982 zu richten an: Herrn
Franz Zemp, Schulratspräsident, 6062 Wilen.

Auskünfte erteilt der Rektor, Herr U. Zumstein,
Tel. 041 66 54 54.

Schulpflege Muttenz

Auf das Schuljahr 1982/83 (Beginn 19. April 1982)
suchen wir eine

Logopädin
für ein Teilpensum von 15 bis 20 Wochenstunden.

Die Besoldung richtet sich nach Klasse 13 der kan-
tonalen Besoldungsordnung.

Interessentinnen werden gebeten, ihre handschriftli-
chen Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto und Aus-
weis über Studium und bisherige Tätigkeit bis späte-
stens 6. Februar 1982 an das Sekretariat der Schul-
pflege Muttenz, Kirchplatz 3, 4132 Muttenz, einzu-
reichen.

Die Leiterin des Logopädischen Dienstes Muttenz,
Frau R. Thommen, Pappelweg 12, Muttenz, Tel.
061 42 90 54, erteilt gerne weitere Auskünfte.

Katholische Kantons-
sekundarschule St. Gallen
Gallusschulhaus

Auf Beginn des Schuljahres 1982/83 (19. April) su-
chen wir für das Gallusschulhaus (Mädchen-
klassen)

1 Sekundarlehrer(in) phil.l
mit der Befähigung, den Zeichenunterricht in eini-

gen Klassen zu übernehmen.

Gehalt, Orts- und Sozialzulagen sind den Stadt-

sanktgallischen Verhältnissen angepasst.

Nähere Auskünfte erteilt gerne die Schulleitung,
Frau M. Widmer, Telefon 071 22 36 05.

Bewerber sind gebeten, ihre Anmeldung mit den
üblichen Unterlagen über Bildungsgang und bisheri-

ge Tätigkeit möglichst bald an die Kath. Administra-
tion, Klosterhof 6a, 9000 St. Gallen, zu richten.
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Erziehungsdirektion des
Kantons Bern

Die Zahl der Primarschulinspektorate im Kanton Bern wird von 16 auf 20
erhöht. Wir suchen daher

4 Primarschulinspektoren bzw.
-inspektorinnen
zur Betreuung der folgenden Kreise:

- 12. Kreis (Amtsbezirke Biel [deutschsprachige Klassen] und Laufen, die
Gemeinden Schelten, Seehof und Mont-Tramelan sowie die Klassen
des Gemeindeverbandes für besondere Klassen Biel-Seeland)

- 17. Kreis (Gemeinden Köniz, Oberbalm, Wohlen, Kirchlindach und
Bremgarten)

- 18. Kreis (Amtsbezirke Wangen und Fraubrunnen [ohne die Gemeinden
Münchenbuchsee, Wiggiswil und Diemerswil])

- 20. Kreis (Gemeinden Muri und Worb; die Kleinklassen A, B, C, die
Privatschulen und Heime der Gemeinde Bern sowie die Lehr- und
Kindergärtnerinnenstellen an der Universitätsklinik des Inselspitals)

Die Amtsübernahme ist nach einer dreimonatigen Einführungsphase auf
1. Januar 1983 vorgesehen.

Anforderungen:

- Bernisches Lehrpatent für die Primär- und/oder Sekundärschule;

- ausgeprägte pädagogische und methodisch-didaktische Fähigkeiten;

- Interesse und Geschick für die Beratung von Lehrern und Behörden;

- Erfahrung in administrativen Arbeiten;

- einschlägige Fort- und Weiterbildung;

- für die Kreise 12 und 20 sind ausserdem Ausbildung und Erfahrungen
im heilpädagogischen Bereich erforderlich, für die Kreise 17 und 18
erwünscht.

Die Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Aus-
weise, Handschriftprobe, Foto und Angabe des bevorzugten Inspektorats-
kreises) sind bis zum 22. Februar 1982 an folgende Adresse zu richten:
Erziehungsdirektion des Kantons Bern, 420.8/81, Sulgeneckstrasse 70,
3005 Bern.

Schulpflege
Hombrechtikon

Auf Beginn des Schuljahres 1982/83 ist an unserer
Schule eine Sekundarlehrerstelle neu zu besetzen.

Sekundarlehrer(in) phil. I

im Vollamt

Es könnte aber auch eine Lösung für ein Vz-Pen-

sum angeboten werden.

Die Lehrstelle ist auf drei Jahre befristet. Die Besol-
dung richtet sich nach den kantonalen Ansätzen.

Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen,
ihre vollständige Bewerbung an das Schulsekreta-
riat, Postfach, 8634 Hombrechtikon, einzureichen.

Für Auskünfte stehen Ihnen unser Präsident, Herr
Ernst Weber, Telefon 055 42 11 09, oder Herr Chri-
stian Rickenbach, Sekundarlehrer, Telefon privat
055 42 17 71, Telefon Schulhaus Gmeindmatt
055 42 13 97, gerne zur Verfügung.

Die Schulpflege

Gemeindeschule
St. Moritz

Gesucht wird auf Schulbeginn 1982/1983 (23. Au-
gust 1982) ein(e)

Logopäde/Logopädin
sowie ein(e)

Legasthenielehrer(in)
(Lehrer, Lehrerin, Heilpädagoge, Heilpädagogin,
Logopäde oder Logopädin mit Legasthenie-
ausbildung. Teilpensum möglich)

für die Betreuung der Schulen St. Moritz und Umge-
bung.

Auskünfte erteilt Frau A. Picenoni, Schulratspräsi-
dentin, Tel. 082 3 53 20.

Bewerberinnen und Bewerberwerden gebeten, ihre
Anmeldung mit den üblichen Unterlagen bis zum
28. Februar 1982 dem Sekretariat der Gemeinde-
schule St. Moritz einzureichen.

Schulgemeinde
Niederurnen,
Kanton Glarus

Auf Frühjahr 1982 (Schulbeginn 19. April 1982) su-
chen wir an unsere dreiteilige Realschule einen

Reallehrer oder gut
ausgewiesenen Primär-
oder Sekundarlehrer

Wir bieten ein angenehmes Schulklima mit guter
Kollegialität und einer aufgeschlossenen Schulbe-
hörde.

Anmeldungen sind umgehend erbeten an den
Schulpräsidenten René Kern, Espenstrasse 4a,
8867 Niederurnen, Telefon Geschäft 058 21 27 27,
Telefon privat 058 21 27 62.
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Meilener Ferienhaus Miraniga
(1430 m ü.M., Gemeinde Obersaxen GR)

Suchen Sie ein Ferienhaus für Ihre

Sommerkolonie oder Ihr Klassenlager?
Unser schön gelegenes und modern eingerichtetes
Haus mit 50 bis 70 Betten eignet sich vorzüglich
dazu.

Noch freie Wochen Ende Juni und ab Mitte Juli bis
Ende August.

Im sehr günstigen Preis inbegriffen sind: Gute
Pensionsverpflegung, Zweier-, Vierer- und Sechser-
zimmer mit fliessendem Wasser, Duschen, ver-
schiedene Aufenthaltsräume (auch geeignet für
Gruppenarbeit), grosse Spielwiese.

Auskunft und Anmeldung:
Li Haffner, Lehrerin, Schulhaus Berg, 8706 Meilen,
Telefon 01 923 04 51.

Zu vermieten in Grindelwald
modernes Ferienhaus mit 51 Betten. Besonders geeignet für Landschul-
wochen, Ferien- und Skilager usw., preisgünstig.
Freie Termine 1982: 19. bis 24. April; 8. bis 14. Mai; 29. Mai bis 5. Juni;
30. August bis 25. September.

Nähere Auskunft erteilt gerne:
Finanzverwaltung Zollikofen, Tel. 031 57 18 51.

Verlangen Sie jetzt die erste Liste freier Zeiten im Winter
1983 oder nähere Angaben für Sommerlager und Land-
schulwochen. 20 Ferienheime für Gruppen, 1 Adresse bei
Ihrem Gastgeber:

~ H Dubletta Ferienheimzentrale
Postfach, 4020 Baseln^- Tel. 061 42 66 40, Mo bis Fr

Sarganserland / Wangs-Pizol
Vereins- und Firmenausflüge, Ferienlager, Arbeitswochen,
60 Plätze, schöne Aufenthaltsräume, Halb- oder Vollpen-
sion bzw. Selbstkocher.

Farn. A. Foser, Berghotel Maienberg, Tel. 085 2 16 29

Schul- und Ferienlager in 8784 Braunwald im Skihaus
Mattwald, 1560 m ü.M., Tel. 058 84 19 20
Renoviertes "**Haus für Ferien- und Schulwochen, Kurse, Wander- und
Skilager an schönster, sonniger Lage. Grosser Aufenthaltsraum, unterteil-
bar, drei Schlafräume, ein Leiterzimmer, 42 Plätze. Herrliches Wanderge-
biet mt reicher Flora und Fauna. Einzigartiges Skigebiet mit LL-Loipe, Ski-
und Sessellift, Gondelbahn, Schiittelbahn. Anmeldung und Auskunft: Ernst
Hauser-Walker, Adlenbach, 8775 Luchsingen, Tel. 058 84 18 35.

Zu vermieten Schulhaus
für Ferienkolonie

40 bis 50 Personen, für die Zeit vom 3. Juli bis
15. August 1982.

Auskunft erteilt die Gemeindekanzlei, 7499 Sur-
ava, Tel. 081 71 12 81.

Wengen (Berner Oberland)
Für Landschulwochen und Skilager

Ideal für Schulen und Gruppen bis 50 Personen. 2er-, 3er- und 4er-
Zimmer, gute Küche, günstige Preise.

Freie Termine 1982:15. bis 28. März, 7. Juni bis 3. Juli, 1. August bis
25. September, 26. Dezember bis 2. Januar 1983.

Anfragen an: Farn. P. Reusser, Ferienheim der Stadt Thun. 3823
Wengen, Tel. 036 55 17 18,

Gemmibahnen
3954 Leukerbad
Alpin- und nordischer Skisport
auf 2350 m ü. M. Luftseilbahn und
Sesselbahn. Günstige Tageskar-
ten für Schüler, keine Selbstko-
eher. Voll- oder Halbpension.
Bettenlager für 30 Personen.
Verlangen Sie Offerten:
Hotel Wildstrubel und Gemmi-
bahnen, 3954 Leukerbad,
Tel. 027 61 12 01/61 10 81

Saas Almageil bei Saas Fee
1672 m ü.M.

Skilager

Pension Almagellerhof
30 bis 62 Personen. Frei vom 27.
Februar bis 7. März und 20. März
bis 2. April 1982 sowie 1983.
Vollpension Fr. 22-, Halbpen-
sion Fr. 18.-. Einer-, Zweier-,
Dreier- und Viererzimmer, teils
Dusche, teils Balkone.
Telefon 028 57 27 46

Flumserberg
Wir sind eingerichtet für Klassen-
lager und Wanderlager. Max. 60
Plätze: 2 Aufenthaltsräume, 1

Spielraum. Plätze frei: Juni, 17.
bis 31. Juli, 14. bis 29. August,
September und Oktober.

Farn. F. Beeler, Jugendherber-
ge, 8897 Flumserberg, Tel. 085
3 10 47.

Glarnerland
Wir sind eingerichtet für
Klassen- und Wanderlager.
Etwa 40 Plätze in Halbpen-
sion oder für Selbstkocher.

Farn. J. Kuratli-Grünenfel-
der, Berggasthof Schlatt-
berg, 8775 Luchsingen,
Tel. 058 84 31 64.
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