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\ Auch im Informatikunterricht hat jeder
m Schiiler Anrecht auf ergonomisch
gute Tische und Stiihle von Embru. *

Rufen Sie uns an! Q
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Berufsverband fur Tanz
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Liebe Leserin
Lieber Leser
Schulreisen und Sport — diesen The-
men ist unser «SLZ-EXTRA» in der
Mitte des Heftes gewidmet. Das Ti-
telfoto von Josef Bucher soll ein we-
nig darauf einstimmen.
Hinter die Stimmungskulisse leuch-
ten die Beitrdge zur Organisations-
leistung der SBB an Schulreise-Ta-
gen (Seite 37) und zur Verkniipfung
von Sport und Wirtschaft (Seite 45).
Der informierte Laie hat zwar eine
Ahnung davon, die hier zutage ge-
forderten Fakten mogen aber fiir vie-
le Kolleginnen und Kollegen neu
sein und in der einen oder anderen
Form in den Unterricht einfliessen
konnen.
Mit einigen grundsitzlichen Gedan-
ken und Quellenhinweisen zur Ein-
schulung nehmen wir den Faden von
der letzten Nummer nochmals auf.
Wer Lust hat, mag hierzu das Titel-
bild im iibertragenen Sinne von
«Schul-Reise» meditativ angehen:
Wie steil und stracks bergauf lege ich
die Route fiir meine Schiiler? Wer
setzt das Ziel, bestimmt das Tempo?
Gehts bei mir immer nur bergauf,
oder halte ich auch erholsame Flach-
stiicke und schone Gipfelerlebnisse
bereit? Diirfen auch bei mir Schiiler
sich abstiitzen — an was und bei
wem? Was erleben meine Schiiler,
wenn der Bergfiihrer wechselt? Wie
ist bei uns die, fiir den Verlauf der
Tour wichtige, Einmarschier-Etappe
gestaltet?
Dass die Osterferienzeit Ihnen, liebe
Leserinnen und Leser, ein erholsa-
mer Marschhalt gewesen ist, Ihnen
Kraftspendendes fiir die Friihsom-
mer-Etappe bereitgehalten hat, das
wiinscht Ihnen ihr

Anton Strittmatter
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Lob und Tadel zur «Frauen-Nummer» 6/88 und eine Gegendarstellung.
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Ursula Davatz: Vorbeugen und Stiitzen — Appell an Behorden, Lehrkrifte,
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auf eindriickliche Art zu vermitteln.

Das
Alimentarium in Vevey

zeigt:

— Von der Sonne zum Konsumenten
(naturwissenschaftliche Aspekte)

— Brot der Welt
(aussereuropaische Zivilisation)

— Brot der Vergangenheit
(Ern&hrungsgeschichte)

Eine faszinierende Mdglichkeit, ein wichtiges Alltagsthema

ist das erste Museum, das die reiche Vielfalt der Ernahrung

Eine lebendig konzipierte Ausstellung auf rund 900 m? erwar-
tet Sie. Alle Texte deutsch und franzésisch. Computerpro-
gramme, Audiovisionen.

Alimentarium, Erndhrungsmuseum
Eine Nestlé-Stiftung

Quai Perdonnet/Rue du Léman
1800 Vevey, Telefon 021 924 41 11

Offnungszeiten:
Dienstag bis Sonntag 10 bis 12 Uhr, 14 bis 17 Uhr

Gratiseintritt fiir Schulen, Voranmeldung empfehlenswert.

Auf Anfrage senden wir Ihnen unsere Museumsdokumenta-
tion und unterstitzen Sie bei der Ausarbeitung eines
Museumsbesuches. Wir organisieren auch thematische Fih-
rungen fiir Schulklassen.
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(g

70, T

U,
X

SN

d/ Nl )

Ichbestelle  (Stk.) Aquaterrarium a Fr. 275.-
Name

Schule
Strasse
PLZ/Ort
Datum

= Sarna

Unterschrift .

Sarna Kunststoff AG
Industriestr, CH-6060 Sarnen, Tel. 041 66 99 66
Tix. 866 427 sarnch, Fax 041 66 96 60

~Masse: Ldnge 63 cm,

ie nur moghch zu gestalten '
‘die né

—_—

" el .

Tiefe 42 cm, Hohe 35 cm

Ausstattung: Kunststoffschale fiir den Wasserteil,
Schiebetiire aus Glas, feines Gitter, einfache
Deckenbeleuchtung fiir Beobachtungszwecke.
Sonderpreis: Fr. 275.—

Mit diesem Aqua-Terrarium wird der Naturkunde-
Unterricht zu einem nachhaltigen Erlebnis.




Leserbriefe

Lehrerlnnenzeitung

Juhui, endlich gibt es eine LehrerInnen-
zeitung! Die Themen der Nr. 6 finde ich
super, den Inhalt interessant und viel-
schichtig.

Ich freue mich jetzt schon auf das vorge-
schlagene Thema von B. St. «Die Stellung
des Mannes im Lehrerlnnenzimmer».

Ich hoffe nur, dass daraus keine weitere
Aboabbestellung der LehrerInnenzeitung
von Kollegen resultiert — denn das wire
sehr schade.
Der LehrerInnenzeitungsredaktion wiin-
sche ich auf ihrem Erfolgskurs weiterhin
viel Gliick! Monika Wiiest, Zug

Wertvolles Dossier

(Zur Themanummer
«Frauen an der Schule»

Nous avons bien recu aujourd’hui I’envoi
de votre publication «Schweizerische
Lehrer(innen)zeitung» dont nous vous re-
mercions.
Nous tenons a vous dire combien nous
sommes impressionnés par I'étude de
fond que vous avez entreprise sur le role
des femmes dans la profession ensei-
gnante et dans ’éducation. Un tel dossier
nous sera utile pour nos divers travaux
dans ce domaine. La CMOPE publiera
cette année son rapport biennal sur la
situation des femmes dans les organisa-
tions d’enseignants et dans 1’éducation.
Nous ne manquerons pas de vous le faire
parvenir.
Nous tenons de méme a vous remercier
pour la place que vous avez donnée dans
votre étude a la Déclaration de politique
de la CMOPE sur les femmes dans les
organisations d’enseignants et dans I’édu-
cation. La CMOPE s’est toujours effor-
cée de promouvoir une bonne communi-
cation entre elle et ses membres, et cette
forme de coopération y contribue beau-
coup.

Confédération Mondiale

des Organisations

de la Profession Enseignante

CMOPE/WCOTP, Luce Pépin

Die Nase voll

~

(Zur «SLZ» 6/88)

Ein frischgebackener Bundesrat hat eine
Schonfrist von 100 Tagen. Fiir mich ist,
lieber Herr Strittmatter, heute Ihre
Schonfrist abgelaufen. Auch ich habe die
Nase voll!

«Die <SLZ> informiert Sie vielseitig, ge-
haltvoll, praxisnah und kompetent iiber
Erziehung und Bildung», so lautet das
Inserat in der letzten Nummer auf Seite
48.

Und was findet sich in diesem so geprie-
senen Werk? — Eine weitere Folge des
Dauerbrenners «Leser-innen».
Vielleicht bin ich wirklich ein veralteter
Landschulmeister, aber in Sachen Erzie-
hung und Bildung beschéftigen mich an-
dere Probleme: Etwa die Zunahme der
Legasthenie in meiner Klasse, der Leh-
rer, der die Eltern ersetzen soll, weil sich
Vati und Mutti selber verwirklichen, die
Zunahme der Drogensucht, Konzentra-
tionsschwierigkeiten, hyperaktive Kinder
usw.
Ich wiinsche mir von Threr Zeitschrift ein
Vordringen zum Kern von Erziehungs-
und Bildungsproblemen und keine billige
Symptombekadmpfung, wie sie heute gang
und gébe ist. Streitereien um Sitzordnun-
gen habe ich satt. Ich brauche eine wirkli-
che Hilfe fiir meinen Beruf (nicht Job!).
Wenn ich sie nicht in der «SLZ» finde,
kann ich darauf verzichten.

Alfred Briigger, Latterbach

«SLZ» fir mich weiter
drucken

(Zu «SLZ» 6/88)

Die neueste Nummer «Thema Frauen an
der Schule» hat mich sehr interessiert.
Fur mich muss also die «SLZ» weiter
gedruckt werden. Seit den frithen fiinfzi-
ger Jahren bin ich ununterbrochen Abon-
nent. Besonders gut in Erinnerung habe
ich Willi Vogts Redaktionszeit, wie er
u.a. die padagogischen Stromungen vor
etwa 25 Jahren zur Diskussion stellte.
N.R.inN.

Breiten Raum verdient

In der Ausgabe Nr. 6 vom 24. Mirz 1988
nimmt der Themenkreis Frauen — Schule
/ Rollenklischees / Gleichberechtigung
breiten Raum ein. Herzlichen Dank da-
fiir! Elsbeth Boss, Rapperswil

Autoren dieser Nummer

Dr. Hansueli AMBERG, c/o SVEB,
Qerlikonerstrasse 38, 8057 Ziirich. Dr.
Ursula DAVATZ, Sozialpsychiatrischer
Dienst, 5200 Konigsfelden. Erika EN-
GELER-BURGI, Freiestrasse 10, 8500
Frauenfeld. Markus KNILL, 8448 Uh-
wiesen. Walter TRUB, Luzernerstrasse
7, 6045 Meggen. Johannes Wyss, Kiin-
genmatt 26, 8000 Ziirich. Bildnach-
weis: Josef BUCHER, Willisau (Titel-
bild). Hermenegild HEUBERGER, Her-
giswil LU (5 bis 7, 21, 59). Geri Ku-
STER, Riiti ZH (11, 12). Roland
SCHNEIDER, Solothurn (13). Schweize-
rische Verkehrszentrale SVZ (37, 39).

Gratislehrmittel

Gegendarstellung zum Artikel
in «SLZ» 2/88

Der Artikel der «Schweizerischen
Lehrerzeitung» zum Thema «Banden-
werbung im Schulzimmer» darf aus
zwei Griinden nicht unwidersprochen
bleiben: Erstens ldsst er Zweifel an
den zugrundegelegten «Tatsachen»
aufkommen, und zweitens zeigt er ei-
ne grundsitzliche Haltung, die auf
keinen Fall, besonders aber nicht bei
fiir die Erziehung Jugendlicher ver-
antwortlichen Kreisen akzeptiert wer-
den kann.

Zum ersten Grund: Die von Pharma
Information veroffentlichte Broschiire
«Vom Segen und Missbrauch», wel-
che nach Meinung des Autors des —
iibrigens nicht gezeichneten — Artikels
den Vorwurf belegen soll, dass ihre
Bemiihungen zur Bekdmpfung von
Missbrauch mit Heilmitteln unehrlich
seien, entstand 1975 auf Wunsch der
fiir die «Aktion Gesundes Volk» ver-
antwortlichen Behorden. Ohne zu z0-
gern waren die Geschéftsleitungen der
drei Basler forschenden Firmen be-
reit, diese Kampagne mit erkleckli-
chen Mitteln zu unterstiitzen und, was
eigentlich noch wichtiger ist, deren
Ziele im Bereich des Umgangs mit
Heilmitteln mit eigenen Aktionen und
Publikationen, auch in Zusammen-
arbeit mit anderen Organisationen,
wie die Stiftung fiir Konsumenten-
schutz oder die UNO, weiterzuver-
folgen.

Zum zweiten Grund: Der klare Ver-
such, Informationslieferanten aus
Wirtschaftskreisen zu ddmonisieren,
soll die Publikationen aus Wirtschafts-
kreisen bei Lehrern «salonunfihig»
machen. Gleichzeitig wird auch jeder
Lehrer, der die proskribierten Publi-
kationen in seinem Unterricht ein-
setzt, ausgegrenzt und verdichtig ge-
macht. Dieses Vorgehen ist ein Akt
von geistigem Terrorismus, der nicht
scharf genug verurteilt werden kann.

Pharma Information
Dr. M. E. Hauk

Anmerkung der Redaktion: Wir blei-
ben bei der Gesamtbewertung der Gra-
tislehrmittel, wie sie der — von uns ver-
fasste — Artikel vornimmt. Der Artikel
und der Kommentar weisen an mehre-
ren Stellen auch auf die positiven Sei-
ten dieser Erscheinung hin. Von «dd-
monisieren» kann unseres Erachtens
nicht die Rede sein. A.S.
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PHYSIK BIOLOGIE

Lehrsysteme

Demonstrations- und Experimentier-
material, Projektion

Kimmernly + Frey

Hallerstrasse 6 —10, Postfach, 3001 Bern

Telefon 031/24 06 66/67
Orgelwoche im Engadin Holzschnitzen = WERKEN und
10. bis 16. Juli 1988 macht BASTELN
e FYQUde'“ k Bei finden Sie bestimmt
Hansjérg Stalder, St. Moritz el :
O 25, das RICHTIGE zum
Thema: Petgr & — BRANDMALEN
Choralbearbeitungen vom 16. bis 20. Jahrhundert b — KERBEN
am Beispiel von funf Choralen aus dem Orgelbiichlein — SCHNITZEN
von J.S. Bach . & ~1“~ — DRECHSELN
Anmeldefrist: 20. Juni 1 RS 2. — INTARSIEN
n.me efrist: 20. Juni 1988 : — BRENNEN
Nahere Auskiinfte durch: < — GROSSES Biichersortiment
Evangelisches Zentrum flr Ferien und Bildung Randolins, de and — Verlangen Sie Unterlagen!
7500 St. Moritz, Telefon 082 377 55 S IMIMc aeLe
(Laden und Versand)
DUGCO HOBELBANK AG

Aarauerstrasse 243 (beim Bahnhof)
CH-5712 Beinwil am See, Telefon 064 71 77 50

Offnungszeiten:
Montag geschlossen, Di bis Fr 9.00 bis 12.00 und 14.00
bis 18.00 Uhr, Samstag 8.30 bis 16.00 Uhr durchgehend

Der Rechner, der
in Mathematik, Physik,

Elektrik und Statistik

Reformierte Kirchgemeinde
Frenkendorf-Fullinsdorf

Wir suchen eine(n) jingere(n)
Leiter(in) far
Jugendarbeit (im Halbamt)

Unsere Kirchgemeinde umfasst die beiden grossen Orte Frenkendorf und
Fallinsdorf. In den letzten Jahren sind viele Familien hierher gezogen. Wir
leben in der Agglomeration der Stadt Basel.

Klassenprimus ist. Fr. 79.90

s
CASIO FX-10F Solar. 23 ein-
gebaute Formeln, 2 Formelspeicher,
29 Schritte, 6 Konstanten- und

1 unabhéngiges Speicherregister,
189 Funktionen, 10stellige Anzeige

. i 2 @
mit alphabetisch bezeichneten Formel- |
. < ¢ Rt | Nun suchen wir fiir den Auf- und Ausbau der Kinder- und Jugendarbeit eine
variablen. Funktioniert dank C-Power Persnlichkeit, die

System auch im Dunkeln. === i — junge Menschen gerne mag, auch dann, wenn sie in einem schwierigen

Alter sind;

il e e e e — sich in einem Freizeitangebot fiir verschiedene Altersstufen, in dem
¥ g < . % = g Anliegen der christlichen Gemeinde Platz haben, engagieren will;

Bitte dokumentieren Sie mich tber CASIO: s — bereit ist zu Teamwork und 6kumenischer Zusammenarbeit;

[ FX-10F Solar — eine fundierte Ausbildung fiir Jugendarbeit mitbringt (Jugendarbeiter{in]/

Erzieher|in]/Sozialarbeiter[in]/Lehrer{in}/Theologe [Theologin]);
Ul Rechnerprogramm — Religionsunterricht erteilen kann oder eine katechetische Ausbildung

[0 Pocket-Computer Lz2 nicht ausschliesst.

Wir bieten eine angemessene Entiéhnung und Bereitschaft in Zusammen-
Name: arbeit. Unsere Kirchenpflege hat sich dariber hinaus Gedanken gemacht
zu moglichen konkreten Arbeitsfeldern. Dariiber lassen wir gerne mit uns

Adresse: oo
PLZ/Ort: Auskiinfte erteilt: Hans Rapp, Pfarrer, Friedhofweg 15, 4414 Fillinsdorf,
¥ Telefon 061 944949. Bewerbungen mit Lebenslauf und den dblichen
Einsenden an: ISAM S.A., 6828 Balerna Unterlagen sind zu richten an: H. R. Bertschi, Prasident der reformierten

I | CnenPiede. Ergolzsiasse 84, 4414 Fllinsdort

4 SLZ 8, 21. April 1988



Foto: Hermenegild Heuberger

Dokumentation

Einschulung — Modelle und Befunde

Die Einschulung ist fiir die meisten Kinder, Eltern und beteiligten Lehrpersonen ein
bedeutungsvoller, schwergewichtiger Vorgang. Wer sich umschaut, begegnet viel Sorgfalt, aber
auch einem Tummelfeld von Schulpsychologen — vor allem selbsternannten —bei Eltern,
Kindergértnerinnen, Lehrern und Behérden. Wir haben, als Denkanstésse, einige Informationen
zusammengestellt.

Lernbehinderung
als relativer Begriff

Die meisten Kinder bewiltigen anschei-
nend den Schuleintritt &dusserlich ohne
sichtbare Miihe; sie fiigen sich in die neue
Bezugsgruppe ein, definieren den Platz in
ihr, finden Zugang zur neuen Lehrperson
und zeigen sich den Anforderungen im
wesentlichen gewachsen. Vielleicht fillt
allerdings den Eltern auf, dass ihr Kind ein
grosseres Schlafbediirfnis hat, dass es ver-
mehrt spielen mochte, dass es vielleicht
sogar von Nachtdngsten heimgesucht wird,
dass es rascher ermiidet, dass es Ess-
schwierigkeiten zeigt usw., alles Hinweise
darauf, dass der Schuleintritt wie jeder
Ubergang fiir fast alle Kinder eine recht
schwierige Aufgabe ist, bei deren Bewalti-
gung ihnen die Erwachsenen zur Seite ste-

hen miissen. Fiir den einzelnen Lehrer
stellt sich vor allem die schwierige Aufga-
be, durch Wahren der Kontinuitit zwi-
schen Kindergarten und Primarschule den
Ubertritt fiir die Kinder moglichst orga-
nisch und bruchlos zu gestalten (Naheres
dazu im SIPRI-Ergebnisbericht «Konti-
nuitét zwischen Kindergarten und Primar-
schule»). Aber fiir die kantonalen und
kommunalen Schulbehdrden 1osen diese
«normalen» Schwierigkeiten keine beson-
deren Massnahmen aus.

Um so mehr Probleme nicht nur fiir den
Lehrer, sondern auch fiir die Schulbehor-
den stellen unter den geltenden Einschu-
lungsnormen jene Kinder, die man mit
dem allgemeinen Wort als «lernbehindert»
bezeichnen konnte. Wir verstehen darun-
ter «Kinder, die aus innerschulischen, aus-
serschulischen oder personalen Griinden

den Anforderungen der (heutigen) Regel-
schule nicht gewachsen sind, sofern nicht
eine besonders giinstige Lernsituation die
Moglichkeit bietet, mit gezielten Hilfestel-
lungen die Kulturtechniken zu erwerben»
(Gabriel Sturny: Die Schulung Lernbehin-
derter in der Schweiz, Luzern [SZH]
1985).

Wir miissen uns dariiber im klaren sein,
dass der Begriff der Lernbehinderung im-
mer ein relativer Begriff ist,

— bezogen auf die Anforderungen, die ei-
ne bestimmte Gesellschaft an das Ler-
nen eines Kindes stellt,

— bezogen auf Situationen, in denen ein
lernbehindertes Kind lernen muss,

— bezogen auf Personen, die sich mit dem
Kind befassen.

SLZ 8, 21. April 1988



‘menegild Heuberger

Dokumentation

Wenn wir das auf die Situation des Schul-
anfangers anwenden, so hingt die Defini-
tion der «Lernbehinderung», die ja mitun-
ter Nichteinschulung in der Regelklasse
nach sich zieht, von den folgenden Fakto-
ren ab:

— von der Einstellung und der Haltung des
gesellschaftlichen Umfeldes, von der
Dauer der Promotionsintervalle, vom
offiziellen, aber auch vom geheimen
Lehrplan;

— vom gesamten Lernfeld des «lernbehin-
derten» Kindes: Grosse der Klasse,
Frontalunterricht oder individualisie-
render Unterricht, Wettbewerbssitua-
tion oder entspannte Lernatmosphire,
«abstrakte» Schulsituation oder Lernsi-
tuationen, die in Erlebnisse eingebettet
sind, usw.;

— von der Einstellung und Haltung des
einzelnen Lehrers gegeniiber einem
schwicheren Kind, von den Erklirungs-

theorien des Lehrers iiber das Entstehen -

von «Lernbehinderungen» und ihre
Verhinderung, von den Vorstellungen
iiber die zu erwartenden Leistungen, die
ein Lehrer vom Kind in einer bestimm-
ten Zeit erwartet, von der Tragfihigkeit
und Integrationskraft der Klasse.

Es ldsst sich demnach feststellen, dass
«Lernbehinderung ein Konstrukt ist, das
auf relativen Normen beruht», sie muss
«immer im Zusammenhang mit der Lern-

situation gesehen werden, die fiir einen
Schiiler eine psychische Belastung dar-
stellt» (Sturny 1985).

Zuweisende Instanzen bei
Schulfahigkeitsabklérungen

Der Grossteil aller Kinder in simtlichen

deutschschweizerischen Kantonen wird

ohne Abklarung, aufgrund gemeinsamer

Gespriche zwischen Kindergirtnerin und

Eltern, eingeschult.

Abklarungen erfolgen hauptsichlich bei

— fraglicher Schulreife,

— Unsicherheit bei der Kindergértnerin
oder den Eltern,

— Einfiihrungsklasseneinweisung,

— Versetzung in eine Sonderschule.

Als haufigster Grund, weshalb Eltern di-
rekt ein Kind zur Abklirung anmelden,
wird die Uneinigkeit zwischen Eltern und
Kindergirtnerin genannt. Zumeist sind es
initiative Eltern, die trotz positiver Beur-
teilung durch die Kindergértnerin verunsi-
chert sind und deshalb den Weg zum Psy-

chologen/Erzichungsberater suchen. Hin- -

zu sind noch einige Kinder ohne Kinder-
gartenbesuch zu zihlen.

In allen Kantonen ist grundsitzlich jede
Person anmeldeberechtigt, die Erzie-
hungsverantwortung trigt. Eine Anmel-
dung hat jedoch generell im Einverstind-
nis mit den Eltern zu erfolgen, d.h., es

wird von der Kindergirtnerin erwartet,
dass sie vor der Anmeldung zu einer psy-
chologischen Untersuchung mit den Eltern
intensive Gespréche fiihrt.
Am haufigsten meldet die Kindergértnerin
ein Kind fiir eine Abkldrung an, obwohl
grundsitzlich die Eltern dies direkt tun
konnten. In Einzelfillen sind es auch Arz-
te, Fiirsorgestellen (Jugendamt), Heilpad-
agogischer Dienst, Vormundschaftsbehor-
den, Logopidinnen, Lehrer, Friihberate-
rinnen, Inspektoren, Heime, Kinder-
psychiatrischer Dienst.

Es ist zu unterscheiden zwischen Anmel-

dungs- und Abkldrungskompetenz. Eine

Anmeldung ohne Einverstindnis der El-

tern ist in einzelnen Kantonen mdoglich,

jedoch nicht eine Abklirung (z.B.

St. Gallen).

Was geschieht, wenn die Eltern eine Ab-

klarung verweigern oder — nach diversen

Gesprichen mit der Kindergirtnerin — we-

nig motiviert sind, ihr Kind einer psycho-

logischen Untersuchung zuzufiihren? Die

Antworten konnen wie folgt zusammenge-

fasst werden:

— Der Psychologe/Erziehungsberater
nimmt mit den Eltern direkt Verbin-
dung auf.

— Der Arzt kann mittels eines &rztlichen
Zeugnisses an die Schulpflege ein schul-
reifes Kind im Einverstindnis mit den
Eltern ohne psychologische Abklirung
zuriickstellen.
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— Die Behorden sprechen mit den Eltern.

— Keine Untersuchung; der Entscheid
stiitzt sich auf die Beobachtungen der
Kindergartnerin und der Lehrerin im
Unterricht ab.

De facto erfolgen in allen Kantonen, abge-
sehen von ganz wenigen Ausnahmen, kei-
ne Schulfihigkeitsabklirungen ohne Ein-
willigung der Eltern, obwohl in einzelnen
Kantonen rechtliche Moglichkeiten be-
stiinden. Die Schulbehérden sind auf die-
ser Altersstufe mit behordlichen Verfii-
gungen dusserst zuriickhaltend. Die Ent-
scheidung der Eltern ist vorrangig und
wird respektiert.

Aus: Max Huldi, Paul Riifenacht: Mass-
nahmen der Offentlichkeit beim Schulein-
tritt. Bern (EDK) 1987.

Wie erfolgreich sind Riickstel-
lung und Einfihrungsklassen?

Bildungsforscher in Chur und am Psycho-
logischen Institut der Universitit Ziirich
wollten es wissen. Die Befunde lassen auf-
horchen.

In der Stadt Chur bestehen fiir ein Kind,
das in die Schulpflicht eintritt, drei Mog-
lichkeiten: jene der normalen Einschu-
lung, der Besuch der Einfiihrungsklasse,
in welcher der Stoff des ersten Schuljahres

auf zwei Jahre verteilt wird, und die Riick-
stellung um ein Jahr, in welchem es weiter-
hin den Kindergarten besucht. In diesem
Projekt interessierte die Frage, ob die Un-
terschiede im kognitiven und sozialen Be-
reich, die zwischen diesen drei Gruppen
zum Zeitpunkt der Einschulung bestanden
haben, auch drei Jahre spiter noch festzu-
stellen sind.

Die Stichprobe bestand aus Churer Kin-
dern, die 1982 schulpflichtig wurden und
im selben Jahr an einer Untersuchung im
Kindergarten teilnahmen. Die diesbeziigli-
chen Daten erhielten die Forscher von der
Tréagerschaft des Projekts. Die zweite
Messung wurde im Friihjahr 1985 durchge-
filhrt. Es wurden von den gleichen Kin-
dern (N = 303), die nun drei Jahre ilter
waren, moglichst vergleichbare Daten er-
hoben (Test unter Leitung der Forscher,
durch die Lehrer ausgefiillte Beobach-
tungsbogen). Die Daten wurden im Re-
chenzentrum der Universitit Ziirich aus-
gewertet.

Die Ergebnisse zeigen, dass die zuriickge-
stellten Kinder in den Verhaltensmerkma-
len, im Gegensatz zur Einschitzung im
Kindergarten, nach drei Jahren ungefidhr
gleich eingeschitzt werden wie die normal
Eingeschulten; auch bei der Messung der
kognitiven Fihigkeiten schneiden sie gut
ab. Ihre Integration kann als gelungen be-
zeichnet werden. Anders verhilt es sich
bei der Gruppe der Einfiihrungsklassler.

Sie werden im Kindergarten wie auch drei
Jahre spiter in den Verhaltensmerkmalen
schlechter eingeschitzt als die beiden an-
dern Gruppen. Auch auf kognitivem Ge-
biet gelingt es ihnen nicht, sich auf ein den
andern vergleichbares Leistungsniveau zu
steigern.

Schlussfolgerungen: Die Riickstellung hat
sich bei der untersuchten Gruppe als
Massnahme bewihrt; die Zuweisung zur
Einfiihrungsklasse kann problematisch
sein, und hier ist nach Verbesserungen zu
suchen. Solche kénnten etwa bestehen in
einer individuelleren Betreuung durch den
Einfithrungsklassenlehrer und den Primar-
lehrer beim Ubergang in die 2. Primar-
schulklasse. Wiinschbar wiren aber auch
allgemein ein besseres Verstéindnis und ein
objektiveres Bild von der Institution Ein-
fiihrungsklasse.

Aus: «Information Bildungsforschung» der
Koordinationsstelle Aarau (Ref .-
Nr.87:016). Die Untersuchung und ihre
Ergebnisse sind ausfiihrlich dargestellt in:
Kathrin Koller, Sep M. Nay: Einschulung
und Schulerfolg. Ziirich (Universitit Zii-
rich, Psych. Institut, Abt. Angew. Psycho-
logie) 1986 (Lizentiatsarbeit, 89 Seiten +
Anhang).
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Vorbeugen und Stiitzen —
Appell an Behérden,
Lehrkréifte,
Schulpsychologische
Dienste und Schulérzte

Am 11.Juni 1987 fand im Kanton Aargau eine Tagung Uber
Pravention schulischer Schwierigkeiten statt.
URSULA DAVATZ(Leitende Arztin am Sozialpsychiatrischen
Dienst Kénigsfelden) hat die Ergebnisse in Thesen gefasst,
welche ber den eigenen Kanton hinaus Giltigkeit
beanspruchen diirfen.

Zusammenarbeit zwischen

den verschiedenen erzieherischen

und sozialtherapeutischen Institutionen

® Die Zusammenarbeit zwischen Kinder-
gértnerinnen, Lehrern, Schulpflege und
Gemeindebehorden einerseits sowie Bera-
tungsstellen, Psychologen, Psychiatern,
Familiendrzten, Schuldrzten andererseits
sollte mehr gefordert werden. Das Ziel
dieser Forderung wire, ein Netz autzubau-
en, iiber welches Informationen ausge-
tauscht, Kontakte gekniipft, Angste abge-
baut und neue Ideen hinausgetragen
werden.

Verantwortlich fiir die Einberufung eines
solchen Treffens, etwa ein- bis zweimal
pro Jahr, sollte die Schulpflege und die
Kindergartenkommission sein.

® Die Ubergiinge von einem Schulsystem
zum andern, wie zum Beispiel von der
Primarschule in die Bezirksschule, sind an
manchen Orten viel zu abrupt und verur-
sachen einen starken psychosozialen Stress
fiir die Kinder. Dieser Stress ist manchmal
so stark, dass er sogar in eine Fehlentwick-
lung beim Kinde ausmiindet mit totalem
Leistungsabfall, trotz guter Intelligenz.
Die gleiche Kritik gilt fiir die Ubergiinge
von der Bezirksschule in die Kantonsschu-
le sowie auch von der Bezirksschule oder
Sekundarschule in die Lehren. Diese
Uberginge sollten von beiden Seiten her
besser begleitet werden, damit sie etwas
fliessender gestaltet werden konnen und
die Kinder somit weniger Schaden leiden.
@ Im allgemeinen sollte eine bessere Ver-
bindung zwischen Eltern und Lehrern an-
gestrebt werden. Auch diese schwierige
Aufgabe konnte z. T. durch die Schulpfle-
ge und/oder den Schulpsychologischen
Dienst etwas gefordert und moderiert
werden.

@ Erweiterung des Pflichtenheftes der
Schulédrzte auf psychosoziale Problemstel-
lungen, so dass diese mehr einbezogen
werden miissen bei wichtigen Entschei-
dungsfillen iiber Problemkinder in der
Schule. Dieses Anliegen geht an erster
Stelle ans Erziehungsdepartement.

Aus- und Weiterbildung der Lehrer

® In der Lehrerausbildung folgendem
Auftrag mehr Gewicht geben: den Kin-
dern eine umfassende Vorbereitung aufs
Leben mitgeben.

® Bessere Anleitung der Lehrer fiir den
Umgang mit abweichendem Verhalten so-
wie Leistungsabweichungen (z.B. Hyper-
kinese oder Teilleistungsstorungen wie Le-
gasthenie und Akalkulie usw.).

® [ chrer sollten ihre Aufgabe nicht an
erster Stelle im Selektionieren sehen, son-
dern mehr im Fordern der Fahigkeiten des
Kindes.

® Auf Arbeitsmethodik, Organisation der
Hausaufgaben sowie realistische Selbstein-
schitzung der Kinder sollte ebenfalls mehr
Gewicht gelegt werden.

@ Eigenverantwortung des Lehrers sowie
Eigenverantwortung der Kinder sollten
mehr erlaubt und gefordert werden im Ge-
gensatz zur strengen Einhaltung der regle-
mentierten Lehrplane.

® [ ehrer sollten mindestens ein Jahr Be-
rufserfahrung in der freien Wirtschaft oder
in einem andern Beruf haben.

® Regelmissige Freistellung der Lehrer

zum Aussetzen und Weiterbilden, um den
anspruchsvollen und anstrengenden erzie-
herischen Aufgaben den Kindern gegen-
iiber zeitangepasst gerecht werden zu
konnen.

Begleitung und Unterstiitzung

von Lehrern

® Es sollte den Lehrern mehr Job-sharing
erlaubt werden, damit der Lehrer nicht so
allein ist.

® Erfahrene Lehrer sollten mit jungen un-
erfahrenen Lehrern gepaart werden zum
gegenseitigen Austausch.

® Es sollte den Lehrern mehr Unterstiit-
zung angeboten werden im Sinne von Leh-
rersupervision oder Lehrer-Balint-Grup-
pen und nicht nur im Sinne von Aufsicht,
wie dies die Schulpflege iibernehmen
muss.

Die Schulpflege kann neben ihrer Auf-
sichtsfunktion auch unterstiitzende Funk-
tion iibernehmen, jedoch nur bis zu einem
gewissen Grad. Schulpsychologische Dien-
ste sollten vermehrt diese Unterstiitzungs-
und Beratungsfunktion der Lehrer iiber-
nehmen und nicht nur Abkldrungsarbeiten
des Kindes machen.

Vorschlag fiir ein Pilotprojekt

Kleinklasse ohne Notengebung oder mit
einer Notengebung, die vom Kind ge-
macht wird und lediglich als Feedback fiir
den Lehrer dient, um diesem mitzuteilen,
wie weit das Kind das Material beherrscht
bzw. nicht beherrscht. Beispiel: Note 6
bedeutet: habe alles verstanden und be-
herrsche den Stoff vollstindig. Note 5
heisst: brauche noch ein wenig Hilfe. Note
4 heisst: brauche sehr viel Hilfe, habe
iiberhaupt nichts verstanden. Ein solcher
Versuch wurde an einer Schule* in Basel
gemacht mit der Einwilligung der Eltern
und der Schulpflege. Es gibt auch andere
Beispiele von notenfreien Schulen, z.B.
im Fiirstentum Liechtenstein, die sich sehr
gut bewihrt haben. Schiiler haben nachge-
wiesenermassen nicht weniger gelernt,
sondern waren sehr lernfreudig und nicht
schulmiide.

«Ein Symptom sollte nie isoliert be-
trachtet und angegangen werden, son-
dern vor dem Hintergrund des ganzen
Systems, d. h., das System sollte ange-
gangen werden. Der Signalcharakter
des Symptoms muss erkannt und zu
deuten versucht werden. Es sollte nie-
mals nur eine Symptombekimpfung
vorgenommen werden, sondern ein
Eingriff am System als Ganzes. (...)
Eine Symptombekimpfung verstirkt
meist den Teufelskreis auf lange Sicht,
da das Signal weggenommen wird, ohne
die Ursache zu beseitigen.» (Aus dem
Vortrag von Ursula Davatz anldsslich
der Tagung vom 11. Juni 1987)

* Freie Volksschule, Klaragraben 123,
4057 Basel

SLZ 8, 21. April 1988



Damit kein kluger Kopf
in die Bruche geht.

Jetzt sind die Zeiten end-
giiltig vorbei, da komplizierte
Briiche und algebraische Glei-
chungen Kopfzerbrechen berei-
ten. Canon heisst die richtige
Losung.

In modernem, formschonem
Design. Fiir die gute personliche
Note.

Der Schultaschenrechner
der Intelligenz.

Canon F-400 Fr. 39.-
Auch mit Solarzellen er-
haltlich.

Canon

Generalvertretung:
Robert Gubler AG, Industriestrasse 14,
8305 Diedikon, Tel.: 01/833 52 80

53. Musikwoche Braunwald

3. bis 10. Juli 1988
im Hotel Bellevue, 8784 Braunwald GL

Generalthema
Von der Klassik zur Romantik

Musikkurs

Sieben Referate mit anschliessender Matinee
Referenten:

Dr. Jurg Bleiker

Prof. Dr. Gerhard Croll

Walter Labhart

Rita Wolfensberger

Sechs offentliche Abendkonzerte

Kurs fiir Blockflote

Leitung: Matthias Weilenmann, Zurich

Fur Berufsmusiker, Studenten und fortgeschrittene
Liebhaber

Einzelklasse und Ensembleklasse
Italien im 17. Jahrhundert

Anmeldung bis 15. Mai 1988 an Frau Rosli Cuonz,
Chalet Guardaval, 8784 Braunwald

Programm fir die Musikwoche erhéltlich bei Robert
Schneider, Seestrasse 39, 8703 Erlenbach ZH,
beim Verkehrsverein Braunwald und an den Schal-
tern bei Musik Hug, Zirich, und Pianohaus Jecklin,
Zirich.
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Biichergestelle
Archivgestelle
Zeitschriftenregale
Bibliothekseinrichtungen
Seit 20 Jahren bewahrt

Verlangen Sie Prospekte und Referenzen!
Unverbindliche Beratung und detaillierte
Einrichtungsvorschlage durch Fachleute.

ERBA AG
8703 Erlenbach, Tel. 01/910 42 42

Wir richten lhre Biicher ein

Dokumentation auf Anfrage. Mit Coupon anfordern:

Schlapp Mdébel AG

CH-2560 Nidau, Postf.459, Telefon 032/254474
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SLZ-SPEZIAL

Wenn Sie als Fremd-
sprachenlehrer wieder

Lehrerfortbildung
Seminare

einmal zum Fremd-
sprachenlehrer sollten...

... dann besuchen Sie doch im Juli oder

TNI Results Course : bei g
August 1988 einen unserer Weiterbildungskurse.

«Du bist, was du denkst. Deine Realitat existiert nicht unabhéngig von
deinen Gedanken. Du selbst kreierst die Gedanken, die deine Hand-
lungen bestimmen, die damit deine Ergebnisse produzieren.» Kurslei-
tung: Marinus H. Knoope, Holland. Kurssprache: englisch, deutsche
Ubersetzung wird angeboten. Kursdauer: 24. Mai bis 28. Juni 1988,

Wahrend 2, 3 oder 4 Wochen setzen Sie Ihre Sprachkenntnisse sowie
lhr Wissen (iber Lehrmethoden und -material auf den neuesten Stand.
Die Kurse finden in den folgenden Stadten statt:

jeweils Dienstagabend. Kursort: Olten. Anmeldung und Informa- fir Englisch in London
tion: B. Kunz, Vord. Steinacker 21, 4600 Olten, Telefon 062 326872 Bournemouth
Torquay
fur Franzosisch in Paris
Bestellen Sie die neueste fur Italienisch in Florenz
Ausgabe der fir Spanisch in  Madrid
WEITERBILDUNGS- ge?tralelnfo::vnalion:slelle Tel.052/23 3026 fur Deutsch in Koln
be erhal haf 3 Tk 3 ‘ . X
ZEITUNG Intefessenten kostanios-und unveromanch - Wenn Sie interessiert sind, verlangen Sie bitte unseren Prospekt oder

_Oritginalprosgekte Uber Sprachkurse

in England, Frankreich, Italien, Spanien,
Australien, USA, Kanada, Irland,
Portugal, Mexiko, usw. durch
PROLINGUIS

gegen Einsendung von Fr. 2.50 rufen Sie uns einfach an: 01/482 50 40

bei: I.S.S., Postfach 31,

5200 Windisch. Postfach

8407 Winterthur

Toskana-Topferferien 1988

.
auf renov. Bauernhof in wunderschoner

Theaterkurse in Siid-
frankreich (Aude)

Erzahlen und Mimen vom 10. bis
15. Juli 1988 — Masken und Bewe-
gung vom 17. bis 22. Juli 1988 —
Theater und Fechten vom 24. bis
29. Juli 1988. Infos bei P. + G.
Dhima, Zieglerstrasse 37, 3007
Bern, Telefon 031 26 18 93.

Landschaft. Frihling-, Sommer-, Herbstkur-
se, auch ohne Vorkenntnisse. Kurse fir Be-
senhexen u. Keramikschmuck. Das Haus mit
14 Betten kann auch ganz pausch. gemietet
werden. Verm. einer Villa Nahe Meer mit 4
separ. Wohnungen a 5 Betten u. allem Kom-
fort. Sehr ruhig in Olivenhain.

Ausf. Unterlagen: G. Ahlborn, Riedstrasse
68, 6430 Schwyz, Telefon 043 21 17 13.

Stiftung fur Europaische Sprach- und Bildungszentren
Seestrasse 247, 8038 Ziirich

EUROCENTRES &)

Wir bringen Sie zur Sprache

Kurs- und Freizeit-Zentrum

Malen

in der Siidschweiz

Malen und Freundschaft pflegen in
einmaliger Atmosphare. Ein- bis
dreiwbchige Kurse. Anfanger und
Fortgeschrittene.

ENGLISCHSPRACH-
SCHULEN IN
GROSSBRITANNIEN
UND IRLAND

A . . = Centro Culturale, Palazzo a Marca, BIKU REISEN AG Sorgfalti
Weiterbildung im Langschuljahr S SR L S i
Neuerdffnung 1988 Hintergrund-
Traumhaftes Bauerngut zwischen Florenz—Siena—Arezzo. Sehr gute informationen.
Kiche. Top-Lehrer. Erholsame, ruhige Umgebung. Kleine Gruppen. Centro Unsere person-
Wochenkurse: H liche Beratung.
Tiefdruck-Metalltechniken (11. bis 16. Juli 1988) Spe",mentale Ihr Schiiissel
Leiter: Krzysztof Pecinski, Kiinstler, Pddagoge d’Arte zum Erfolg
Einfiihrung in den Zeichentrickfilm (18. bis 23. Juli 1988) Keramik-Workshops Peter Rupp 7
Leiter: Hubert Sielicki/Tone Fink, Kiinstler, Filmer, Zeichner ¢ : Burgmatistrasse7  Rufen Sieuns
6831 Muggio Tl 5000 Aarau unverbindlich

«Goethes Italien-Erlebnis» (25. bis 30. Juli 1988)

Leiter: Dr. phil. Robert Steiger, Verfasser «Goethe von Tag zu Tag»
«Feldenkrais» (1. bis 6. August 1988)

Leiter: Beatrice Walterspiel, BRD, Lehrerin f(ir Feldenkrais-Methode
«Mensch und Natur: Gegner? Partner?» (8. bis 13. August 1988)
Leiter: Prof. h.c. Dr. phil. H. L. Goldschmidt

«Philosophie der Mythen» (15. bis 20. August 1988)

Leiter: Dr. Hans Saner, Basel

«Langstreckenlauf und Alexandertechnik» (12. bis 16. Sept. 1988)
Leiter: Paul Collins, London, Leiter der Alexanderschule
«Analytisches Zeichnen» (3. bis 8. Oktober 1988)

Leiter: Franz Fedier, Klinstler, Pddagoge, Prdsident eidg. Kunstkom-
mission

«Gedichte brauchen-lernen» (10. bis 15. Oktober 1988)

Leiter: Tadeus Pfeifer, Schriftsteller, Journalist

«Grandi Maestri in Toscana» und «Alto medioevo e rinascimento
nelle citta Toscane» (17. bis 22. Oktober 1988)

Leiter: Prof. Dr. Andrea B. del Guercio, Prof. fir Kunstgeschichte

in Milano, Firenze und Urbino (in italienischer Sprache)
Wochenkurse inkl. Material, Kost und Logis ab Fr. 550.—
Ausfiihrliche Informationen durch R. Tobler, Bergliweg 2,

4418 Reigoldswil, Telefon 061 96 20 49

Telefon 091 49 1462

Telefon 064228686 an.

1. Domleschger
Sommerkurs

far Stimmbildung und Sologesang
(Konzert, Lied, Oratorium) vom 11. bis
23. Juli 1988. Leitung: Uta Jesse,
BRD. Kurskosten je Woche sFr.
350.—. Kontaktadresse: Ida Mohler,
Thusis GR, Telefon 081 81 1267.

Topferkurse in der Toskana

in schénem Bauernhaus. Unterricht
in Drehen, Glasieren und Brennen
von Steinzeugton. Max. 6 bis 8 Teil-
nehmer. Sommerkurse: 2. bis 16.
Juli, 16. bis 30. Juli, 30. Juli bis 13.
August. Auskunft bei: Kathrin
Grossmann, Maiackerstrasse 39,
5200 Brugg, Telefon 056 41 4302

Q2

Jonglieren

Spielboutique 2000 Dijbendorf

Das Jonglieren wird immer mehr ein Bestandteil des Turn- und Sportunter-
richts in den offentlichen Schulen. Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, die
Grundkenntnisse des Jonglierens in einem Wochenendkurs zu erlernen.
Anfangerkurs ohne Vorkenntnisse: Sa/So, 23./24. April 1988. Kurs fur Fortgeschrittene: Sa/
So 14./15. Mai 1988 (gutes Jonglieren mit drei und mehr Ballen ist Voraussetzung). Zeit:
samstags von 14 bis 18 Uhr, sonntags von 9.30 bis 15.30 Uhr. Ort: Diibendorf, Turnhalle
Schulhaus B Dorf. Kosten: Fr. 80.—, beide Kurse Fr. 150.—. Anmeldung: Spielboutique 2000,
Wangenstrasse 13, 8600 Dubendorf, telefonisch 01 821 79 80.
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Unterricht

Was meinen Sie dazu?

Reaktionen

Unter dem Titel «Reden ist Silber — (Unterrichts-)Gespréche wéren Gold» hatte in der «SLZ» 3/88
(Seite 13) eine Lehrerzimmer-Runde zum Nachdenken und Schreiben iiber Probleme und
Méglichkeiten der Gespréchsfilhrung mit Schilern aufgefordert. Anstoss gab eine der «Pseudo-
Diskussionen» am Fernsehen. Zwei Pddagogen, beides Fachleute der Gespréchsfishrung, haben

darauf reagiert.

Diskutieren mit Schislern — aber wie?

MARKUS KNILL (Uhwiesen) ist Reallehrer und Medienpédagoge, vielen bekannt als Rhethorik-
und Gespréchsfihrungs-Kursleiter an den SVHS-Ferienkursen. Er pléadiert dafir, die Regeln fir
gutes Gespréchsverhalten in den Medien auch auf die Schule zu Gbertragen, der
Gespréchserziehung einen wichtigen Stellenwert im Unterricht beizumessen.

Leider gibt es bei Unterrichtsgesprichen
wie auch bei Fernsehdiskussionen viele ab-
schreckende Beispiele. Vorab dann, wenn
Gesprichsleiter und Teilnehmer nicht zu-
horen kénnen und statt Dialoge Monologe
dominieren.

Wer die wichtigsten Grundsitze beachtet,
die bei den elektronischen Medien wie
auch in der Schule Giiltigkeit haben, er-
lebt aber, wie hilfreich und niitzlich Dis-
kussionen sein kénnen.

Was sind Diskussionen?

Auch bei Fachleuten herrschen iiber den
Diskussionsbegriff keine einheitlichen
Vorstellungen. In  H. Lemmermanns
«Lehrbuch der Rhetorik» (1962, S. 175) ist
Zu lesen:

«Die Diskussion ist eine Sonderform des
Gesprichs. Sie umspannt ein weites Feld
vom alltiglichen Zwiegespréch bis hin zur
grossen Auseinandersetzung z.B. im An-
schluss an einen Vortrag.»

Diskussion geht auf das lateinische Ver-
bum «discutere» zuriick und bedeutet «zer-
schlagen, auseinandersprengen oder zer-
legen». .

Beschrinkt man den Begriff «Diskussion»
auf «Zerlegen, Auseinandernehmen», so
geht es bei der Diskussion um das geistige
Durchdringen eines Themas und kann
auch als «Erérterung, Gedankenaustausch
oder themabezogenes Gesprich» verstan-
den werden. Es geht bei Diskussionen um
ein Thema. Das Diskussionsziel bestimmt
dabei die Diskussionsform, die Diskus-
sionstechnik sowie die Anzahl und Zusam-
mensetzung der Teilnehmer.

Im Fernsehen und in der Schule sind Dis-
kussionen meist Gespriche, die kontradik-
torisch angelegt sind. Fakten und Meinun-
gen werden vermittelt. Diskussionen sind
geeignet, wenn Sachverhalte zu ergriinden

Foto: Geri Kuster

sind. Diskussionen fordern zur Beweisfiih-

rung heraus. Gegnerische Argumente
konnen iiberpriift werden. Was fiir die
Schule wichtig ist: Diskussionen erziehen
zum Zuhéren und Priifen. (Ist letztlich
eine Konzentrationsschulung!)

Unterhaltung geniigt nicht:

Formen und Zwecke unterscheiden

Wer Diskussionen leitet oder anordnet,
sollte die verschiedenen Gesprdichsformen
kennen:  Sachverstdndigungsbefragung,
Brainstorming, Hearing, Streitgesprich,
Debatte, Rollenspiel, Stegreifgesprich,
Rundgespriach, Podiumsdiskussion, Fo-
rumsdiskussion usw. Die Diskussion wird

oft mit der Debatte verwechselt, einer
Kampfform, die nur Verlierer und Sieger
kennt.

Wer vollig planlos diskutiert, muss sich
nicht wundern, wenn Diskussionen ziellos
verlaufen und letztlich fruchtlos bleiben.
Bei allen Diskussionsformen (nach einem
Referat, in der Kleingruppe, im Podium
auf der Biihne oder auch im Forum unter
Einbeziehung des Publikums) geht es im-
mer um:

@ Schliessen von Wissensliicken

® gegenseitige offene Kritik

©® Meinungsaustausch

@ Schlichtung von Streitfragen

@ Entscheidungsfindung

Diskussionen diirfen sich nicht nur er-

schopfen in

— abwechselndem Reden,

— hemmungsloser Schwitzerei,

— dem Ausleben des Geltungsdrangs,

— der Befriedigung sozialer Kontaktbe-
diirfnisse.

Unstrukturierte, zufillige Zwiegespriche
im Plauderton konnen zwar unterhaltend
sein und verfahrene Situationen auflok-
kern. Doch: Denken wir an die Zuhorer.
Sie diirfen nicht Leidtragende sein. Ist es
nicht eine Zumutung, wenn die Anwesen-
den ohne «roten Faden» im luftleeren
Raum sich selbst iiberlassen bleiben? Dis-
kussionen sind keine «Therapiegespra-
che». Dort gelten wieder eigene Grundre-
geln.

Diskussionen wollen gefiihrt sein
Selbstverstindlich gibt es bei der Diskus-
sion keine starren Verlaufsformen. Die
Fithrung der Diskussion ist flexibel. Sie
kann einmal enger oft auch ganz frei sein.
Voten konnen direkt von Teilnehmer zu
Teilnehmer gehen. Gute, lebhafte Diskus-
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Unterricht

sionen sind meist ein Verdienst der Ge-
sprachsleiter oder Moderatoren. Wenn-
gleich Diskussionsleiter iiber grosses Fin-
gerspitzengefiihl verfiigen miissen, kénnen
alle, die ein bisschen Einfiihlungsvermo-
gen haben, Diskussionen leiten. Das An-
forderungsprofil der Leiter sollte nieman-
den abhalten, Diskussionen zu leiten.

Der Leiter muss allerdings manches be-
denken. Er muss:

@ sich griindlich vorbereiten (thematisch),
@ sich eingehend mit dem Thema ausein-
andersetzen (Argumentationskatalog zu-
sammenstellen, Material, Artikel sam-
meln usw.),

® die Diskussion erdffnen (Begriissung,
evtl. Teilnehmer vorstellen),

® Spielregeln bekanntgeben (evtl. Rede-
zeitbeschrinkung, Dauer, Ablauf usw.),

® anspornen,

® crmuntern, .

@ Dialoge auslosen (Dialoge sich entfal-
ten lassen),

® Beitréige anerkennen,

@ die Beitridge nicht werten (wird leider
am Fernsehen oft falsch gemacht),

@ selbst wenig reden (etwas vom Wichtig-
sten!),

® ecigene Ansichten zuriickhalten (bei
elektronischen Medien wird in diesem Be-
reich auch viel gesiindigt),

@ dafiir sorgen, dass die Runde nicht all-
zusehr vom Thema abschweift,

® Wesentliches herausheben,

@ auf den «roten Faden» zuriickfithren:

(thematisch),

@ von Zeit zu Zeit Meinungen und Ge-
danken ordnen und zusammenfassen,

® bei Unklarheiten Riickfragen stellen,

@ sich auf das Wesentliche beschrinken
(nicht Vollsténdigkeit anstreben),

® Fragen an Teilnehmer weiterleiten,

@ verdeutlichen,

® kliren (bei Fremdwortern, Unklarhei-
ten usw.),

® auf Worterteilung achten (darauf, das
alle zum Wort kommen),

® fiir die Einhaltung des Zeitplanes
sorgen,

® von Zeit zu Zeit sich selbst beleuchten
(Eigenreflexion: «Was fiir eine Rolle spie-
le ich jetzt?»),

® notigenfalls langere «Pingpongdialoge»
unterbrechen,

@ Situationen steuern (wenn beispielswei-
se ein Teilnehmer die Diskussion an sich
reisst),

@ im Nachhinein die Diskussion auswer-
ten (Selbstbeurteilung oder im Team),

® die Diskussion beendigen (Zusammen-
fassung, Erkenntnis, Dank. . .),

@ Formales beachten, Sitzanordnung, Be-
leuchtung, Ubermﬁdung (frische Luft,
Dauer, Getranke usw.), Anzahl Teilneh-
mer (in der Regel sechs bis zehn),

@ die Techniken kennen, welche Gespra-
che beleben helfen, wie: konkrete Beispie-
le sammeln, eigenes Erlebnis einbringen,
Teilnehmer zur Interpretation einer um-
strittenen Ansicht auffordern, jeden Teil-
nehmer den wichtigsten Grund fiir oder
gegen eine Ansicht aufzihlen lassen, Zwi-
schenfragen stellen, Blitzlicht (Jeder aus-
sert sich kurz zur «Ist-Situation»: z.B.:
«Ich bin miide. ..», «Ich habe nichts mehr
zu sagen», «Den Bereich XY haben wir
noch nie beleuchtet»).

Selbstkontrolle und Selbstbeurteilung
Ein guter Diskussionsleiter sollte unbe-
dingt nach jeder Diskussion seine Arbeit

analysieren. Wer kein Videogerdt hat,
kann die Gespriache mit einem Kassetten-
gerdt aufzeichnen oder die Diskussion le-
diglich mental durchgehen. Wer selbstkri-
tikfdhig ist, lernt am meisten durch das
eigene Tun.

Nachfolgend ein Muster, was sich ein Dis-
kussionsleiter nach der Diskussion fragen
konnte:

1. Zu den teilnehmerorientierten
Massnahmen

® Ging das Gesprich flott hin und her,
oder wurden lange Reden gehalten? Hat
er einzelne Teilnehmer auf zu lange Aus-
fiihrungen hinweisen miissen?

® Haben einzelne Teilnehmer das Ge-
sprich in einen Dialog monopolisiert, oh-
ne dass der Gesprichsleiter eingriff?

® Hat der Leiter auch die Schiichternen
und Zuriickhaltenden zu aktiver Teilnah-
me ermuntert, und gewannen so alle Teil-
nehmer das Gefiihl, etwas zum Gesprich
beigetragen zu haben?

® Spiclte der Leiter die Rolle eines
freundlichen Gesprachsvermittlers, oder
nahm er eine beherrschende Stellung ein,
so dass sich die Teilnehmer wie in einer
Schulklasse fiihlten?

® Hat der Gesprichsleiter alle beriick-
sichtigt, die sich zu Wort meldeten?

2. Zu den inhaltsorientierten Eingriffen
(formaler Art)

@ Haben die ordnenden Eingriffe des Lei-
ters das Gesprich geziigelt oder gedros-
selt?

® Hat der Leiter im richtigen Moment
durch Zusammenfassungen den Stand des
Gespréchs dargelegt?

@ Sind ungiinstige Abschweifungen vom
Thema taktvoll begrenzt worden?

® Hat der Leiter in richtiger Weise den
Teilnehmern die Hauptpunkte des Ge-
sprichs zum Bewusstsein gebracht?

® Hat er den Abschluss der Diskussion
rechtzeitig eingeleitet?

@ Sind die wichtigsten Meinungsverschie-
denheiten herausgekommen, bzw. wurde
die Frage geklirt, was getan werden kann,
um zu einer weitern Kldrung zu kommen?

Mittelmassige Diskussionen in der Schule,
aber auch «abschreckende Beispiele aus
dem Alltag oder im Fernsehen», kénnen
Schiiler und Lehrer weiterbringen. Sie sind
so oder so hilfreich beim Sammeln von
Erfahrungen.

Sich echt verhalten

Was es braucht, sind lediglich der Mut und
das Engagement, Diskussionen ab und zu
in den Unterricht einzubauen. Die zahlrei-
chen Hinweise und Grundsatze sind wohl
wichtig, doch diirfen wir uns nicht von den
zahlreichen Grundsitzen und Tips verein-
nahmen lassen. Dies wiirde den Unter-
richt, d.h. die Gesprache, blockieren.

12
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Unterricht

Grundsdtze konnen uns als Vorwissen
oder auch bei der Nachverarbeitung wei-
terbringen. Wihrend der Diskussion ist
und bleibt das Wichtigste:

® echtes Engagement aller Teilnehmer

® permanente Konzentration «auf das Ge-
sagte» (aktives Zuhoren)

® Verzicht aufjegliches Theaterspielen

Falsch ist die Absicht: «Ich mochte mich
jetzt mediengerecht verhalten», denn:
Theaterspielen, Unehrlichkeit werden
selbst von Laien sofort entlarvt.

Wer sich konzentriert, wer auf den Partner
eingeht, der benimmt sich auto-
matisch mediengerecht.
Weshalb? Die nonver-
balen (Korpersprache)
und paraverbalen
(Stimme usw.)

Signale stimmen
zwangslaufig mit den
verbalen Aussagen
iiberein und wirken somit
automatisch echt.

Aktives Zuhoren und Konzentration
schulen

Das Diskutieren vor Bildschirm, Mikrofon
oder im Klassenzimmer ist viel einfacher,
als allgemein angenommen wird. Voraus-
setzung ist lediglich das «aktive Zuhoren»
und das «konzentriert bei der Sache sein».
Wenn dies vorgingig geschult wird (viel-
leicht einmal ein Thema in der «Lehrerzei-
tung»?), erkennen Diskussionsteilnehmer
allfdllige Unterstellungen, Fehlinterpreta-
tionen oder Missverstindnisse. Sie konnen
dank der Prdsenz problemlos parieren,

~ klaren oder berichtigen. Die Teilnehmer

beantworten Fragen und antworten
nicht nur auf Fragen (ohne echten

5 X

Bezug zum Beitrag). Aus Monologen und
«Nebeneinandervorbeireden»  entstehen
echte Dialoge.

Wire dies nicht Ansporn genug zu ver-
mehrten «Diskussionen im Klassenzim-
mer?

Empfehlenswerte Literatur
Ammelburg, G.: Handbuch der Ge-
sprichsfiihrung, Frankfurt, 1974
Blum, K.: Rhetorik fiir Fithrungskrifte,
Landsberg am Lech, 1981
Fabian, G.: Diskutieren,
Miinchen, 1977
Feigenwinter, M.: Gesprichserzichung —
konkret, Ziirich/Koln, 1985
Greif, S.: Diskussionstraining, Salzburg,
1976
Hiublein, G.; Scherling, T.; Hiusler G.:
Gesprach. Besprechung. Diskussion, Ber-
lin/Miinchen, 1985
Korff, E.: Technik und Psychologie der
erfolgreichen Gespréichsfithrung und Dis-
kussion, Miinchen, 1977
Miiller, U.; Schuh, H.: Denken, Reden,
Uberzeugen, Rottweil, 1977

Steiger, R.: Lehrbuch der Diskus-
sionstechnik, Frauenfeld, 1984

debattieren,

Gespréiche sind nie verlorene Zeit

HANSUELI AMBERG ist Geschéfisfiihrer der Schweizerischen Vereinigung fir Erwachsenenbildung
SVEB in Zirich. Er halt bewdhrte Gespréchsfihrungsgrundsétze der Erwachsenenbildung

Feststellungen und Grundsitze

Der Fragenkatalog der Lehrerzimmerrun-
de regt mich zu Antworten an, obschon ich
nicht in der Schule, sondern in der Er-
wachsenenbildung arbeite. Aus den Erfah-
rungen mit Gruppengespriachen komme
ich zu folgenden Antworten:

a) Die geschilderte TV-Sendung ist ein
abschreckendes Beispiel. Manipulation ist
vorherrschend, freies Gespriach seltene
Ausnahme.

b) Gruppengespriche sollten im Unter-
richt regelmdssig/gelegentlich stattfinden
kénnen.

c) Sie sind bewusst zu planen und vorzu-
bereiten. Geeignete Themen sind solche,
bei welchen die Schiiler bereits eigene Er-
fahrungen gemacht und Kenntnisse erwor-
ben haben.

d) Mir fehlen Erfahrungen mit Unterstu-
fenschiilern, aber ich denke, dass das
Gruppengespriach dort auch eingesetzt
werden konnte.

e) Gut geleitete Gruppengespriche sind
wertvoll: Sie regen zum Denken an, sie
verhelfen zur Erfahrung, dass die eigene
Meinung auch gehort wird, sie weiten den
Horizont, lassen das Zuhoren iiben und
schérfen das eigene Urteil.

f) Zur Rolle des Lehrers/Gesprichsleiters:
Er muss eine gute Startfrage vorbereiten.
Fiir das Ordnen der Beitrdge braucht er
(voriiberlegte) Ordnungsgesichtspunkte.
Beim Sammeln der Gedanken zu den ein-
zelnen Punkten wird er den in der Gruppe
vorhandenen Sachverstand moglichst aus-
schopfen und zu Konzentration einladen.
Er wird hier keine Ausschweifungen mehr
zulassen. Bei der Zusammenfassung wird
er helfen und zur je eigenen Entscheidung
ermuntein. Fiir die einzelnen Gesprichs-
phasen gibt es Merkbidtter bei der SVEB
(Postfach, 8057 Ziirich, Tel. 01 4664 55).

fir Ubertragbar auch in die Schule.

Briicke zum «Lehrgesprich»

Eine Briicke zum «Lehrgesprich» lasst
sich finden. Die Startfrage kann bei der
letzten  Unterrichtsstunde  ankniipfen
(«Was hat mich in jener Stunde besonders
beeindruckt?») oder sie kann das kom-
mende Unterrichtsgeschehen vorbereiten
(«Wie stelle ich mir die Fortsetzung der
letzten Unterrichtsstunde vor?»). Im er-
sten Fall geht es um Verarbeitung von
Unterrichtsstoff und im zweiten Fall wird
die Aufnahme neuen Stoffes vorbereitet.
Im freien Gesprich erfihrt der Lehrer
aber auch viel iiber Erwartungen, Wider-
stinde, private Erfahrungsbereiche und
vorhandenes Wissen — alles wichtige Infor-
mationen fiir einen rationellen und opti-
malen Unterricht. Gespréche sind in die-
sem Sinne nie verlorene Zeit.
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Wo finde ich den
Personal Computer,
auf dem meine Schiiler
das lernen, was sie
spiter im Beruf
brauchen konnen?

Eigentlich bauen wir
das IBM Personal
System/2 fiirs Leben,
weil es kaum noch
Berufe gibt, aus denen ein Personal
Computer wegzudenken ist. Gerade
deshalb ist es genau das richtige fiir
die Schule, weil Thre Schiiler damit

auf das spitere Berufsleben vorberei-

. tet werden. Wenn Sie wissen wollen,

in welcher offiziellen IBM Personal
Computer Vertretung Sie unser Schul-
system priifen konnen oder wann das
nichste IBM Informationsseminar
fiir Lehrer stattfindet, melden Sie sich
bei Hallo IBM 046/05 46 46. Und
schon sind Sie mit

Ihrem EDV-Problem

nicht mehr allein. Zukunftinkl.







Rechner von Texas Instruments:
Endlich mehr Zeit

fiir die wesentlichen Lerninhalte.

Aus dem Unterricht kennen

Sie die Probleme, die Schiiler oft
haben, wenn sie irgendeinen
Taschenrechner benutzen. Wir
von Texas Instruments wissen
das. Denn seit Jahren arbeiten
wir eng mit Mathematikern aus
der Praxis und Erziehungswis-
senschaftlern zusammen. Das
Ergebnis: Jeder Rechner, den
wir heute herstellen, erfiillt per-
fekt die Anforderungen der
Schiiler. Genauso, wie lhre An-
forderungen.

Jeder Lehrer mochte fiir sei-
ne Schiiler einen Rechner,
der ihnen Mathematik ein-
fach und klar niher bringt.
Daftir haben wir den TI-1103
entwickelt. Einen einfachen
Rechner fiir Anfinger. Er hat 4
Grundrechenarten, einen Spei-
cher, kann Wurzelziehen und
Prozentrechnung. Mit extra gro-
fen Tasten und einer leicht ab-
lesbaren LCD-Anzeige. Aul3er-
dem macht die Wahl der Ge-
hiusefarbe, die robuste Kon-
struktion und das stabile Steck-
etui den TI-1103 zum idealen
Schul- Kameraden fiir Schiiler
in den unteren Klassen.

Jeder Lehrer mochte, daf3
seine Schiiler sehen wie ein
Rechner rechnet.

Deswegen haben wir die AOS-
Anzeige geschaffen: Der TI-30
Galaxy zeigt damit auf der An-
zeige mit speziellen Symbolen
jeden Rechenschritt an.

Jeder Lehrer mochte einen
Rechner mit leichtzube-
dienenden Tasten.

Die Losung liegt im typischen
Design der Tastatur aller Rech-
ner von Texas Instruments. Die
Tasten ermoglichen ein einfaches
und sicheres Bedienen ohne

e

danebenzutippen und zeichnen
sich durch logische Gruppie-
rung nach Funktionen aus.
Und, wie beim TI-30 Galaxy
und TI-62 Galaxy, durch das
horizontale Design und die ge-
neigte Anzeige fur das leichtere
Arbeiten auf der Schulbank.
Jeder Lehrer mochte heute
einen kostengiinstigen
Solar-Rechner mit allen we-
sentlichen Grundfunktio-
nen der hoheren Mathema-
tik, angepaf3t an die Erfor-
dernisse im Unterricht der
Oberstufe.

Dafiir wurde der TI-31 Solar
mit Stecketui aus unzerbrechli-
chem Kunststoff gebaut. Dieses
Stecketui laBt sich leicht zuriick-
schieben und pal3t genau auf
die Riickseite des Rechners. Es
stort dabei nicht beim Arbeiten.
Jeder Lehrer mochte, daf3
seine Schiiler die Funktio-
nen begreifen und den
Schritten folgen konnen. So,
wie sie eingegeben sind.

So entstand der TI-62 Galaxy,
der wirklich zum Verstindnis
von Mathematik eine Menge

beitragt. Der Schiiler bekommt
Hilfe und wird wihrend des
Programmierens von den einzig-
artigen technischen Finessen
sicher gefiihrt.

Das alphanumerische Display
zeigt klar und deutlich jeden

| Programmschritt, der eingege-
" ben wurde. Der Tracemodus

bietet Einblick in jede ausge-
fihrte Rechenoperation und
hilft zum Verstandnis des lau-
fenden Programms. Die auto-
matische Speicher-Bereichsver-
teilung liegt zwischen max. 100
Programmzeilen und max. 10
Speichern: Wer damit arbeitet,
braucht sich keir en Gedanken
um die Verteilung zwischen Pro-
grammzeilen und den notwen-
digen Speichern zu machen. Die
Dialogfiihrung bei Statistik- und
Koordinatenberechnungen zeigt
das jeweilige Ergebnis bzw. die
geforderte Eingabe an.

Seit iiber 10 Jahren arbeitet
Texas Instruments eng mit
Mathematikern aus der Praxis
und Erziehungswissenschaftlern
zusammen. Wir haben es ge-
meinsam geschafft, den Schiilern
immer bessere Rechner an die
Hand zu geben und der gemein-
same Fortschritt macht es leicht,
Ihnen und Ihren Schiilern

Zeit fur die wirklich wichtigen
Lerninhalte im Mathematik-
unterricht zu geben.

Rechner von

Texas Instruments machen
das (Mathe-) Leben leichter.

TEXAS%

INSTRUMENTS
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Tips fur lhre
Gesundheit

Jetzt eine Entschlackungskur
nach Dr. F.X. Mayr

cma. Wir essen zuviel, zu fett, zu denaturiert
und zu suss. Eigentlich eine bekannte Tatsa-
che. Etwas weniger gelaufig ist die ebenso
wichtige Erkenntnis, dass wir schlecht verdau-
en, weil zu hastig gegessen und nur oberflach-
lich gekaut wird. Wir leben aber nicht von dem,
was wir essen, sondern von dem, was wir ver-
dauen. «Der Tod sitzt im Darm», erkannte auch
der dsterreichische Arzt Dr. F.X. Mayr und ent-
wickelte die nach ihm benannte und bekannte
Entschlackungskur. Die Methode ist vollkom-
men logisch und genial einfach. Dr. Mayr er-
forschte die Zusammenhange zwischen Darm
und Krankheiten und baute darauf seine Kur
auf. Wichtig ist dabei die Schonung des Ver-
dauungskanals, damit dieser alle Kraft fur die
Entgiftung zur Verfligung hat. Dazu dient eine
Milch-Semmel-Diat. Eine drei Tage alte Sem-
mel wird in Scheiben geschnitten, mundgerecht
zerkleinert, griindlich gekaut und eingespei-
chelt. Frischmilch wird dazu l6ffelweise «geges-
sen». Die Vermischung des Speisebreies mit
den Speichelfermenten bewirkt eine gute Vor-
verdauung, entsprechend wird der Magen-
Darm-Kanal geschont. Salinische Wasser,
Bauchmassagen nach Dr. Mayr, Bauchwickel
und reichliche Flissigkeitszufuhr (Tee, Mineral-
wasser) unterstltzen die Behandlung. Der Or-
ganismus ist nun in der Lage, Uberflissige
Stoffwechselprodukte, Schlackenstoffe, Faul-
nis- und Garungsprodukte tber den Darm aus-
zuscheiden. Das begliickende Resultat ist eine
spurbare Verbesserung des Allgemeinzustan-
des, gesteigerte Leistungsfahigkeit und eine all-
gemeine Revitalisierung. Darmtragheit ver-
schwindet, die Bauchfiile wird geringer, die
Atmung freier. Bei Ubergewicht (sonst nicht)
wird eine wiinschbare Abnahme erzielt. Die
Mayr-Kur ist angezeigt bei Durchblutungssto-
rungen, rheumatischen Beschwerden, Verdau-
ungskrankheiten, zur Verbesserung der At-
mung und Herzleistung und fir «ganz» Gesun-
de die beste Totalreinigung mit hervorragen-
dem Regenerations- und Erholungseffekt. Jede
Original-Mayr-Kur steht unter arztlicher Kontrol-

Wiésche, modische
Oberbekleidung,
Beinkleidung,
Sportbekleidung,
Handstrickgarne,
alles aus reinen
Naturfasern Seide,
Wolle, Baumwolle,
Leinen

VERSAND BEKLEDUNG
L. + R. Kuhn

Friloweg 504

4950 Huttwil Tel. 063/722972

le und kann nach erfolgter Eintrittsuntersu-
chung bedenkenlos durchgefihrt werden, zum
Beispiel in gediegenem Rahmen und familiarer
Atmosphare, im heimeligen Landhaus Konig,
D-8999 Griinenbach/Allgdau, am interessan-
ten Naturschutzgebiet Eistobel und unweit der
Schweizer Grenze gelegen. Auskunfte und Un-
terlagen: Telefon 0049 (8383) 375 (Direktwahl
CH).

Gesund bleiben — gesund werden

Die Volksgesundheit Schweiz (VGS)
informiert

VGS. Viele Menschen werden sich der Ge-
sundheit erst bewusst, wenn sie sie verloren
haben oder wenn sich nach und nach die ver-
schiedensten Gebresten einstellen. Krankheit
ist in den meisten Féllen kein unabwendbares
Schicksal, sondern die Folge einer falschen
Lebensweise. Dazu gehoren unsachgemasse
Erndhrung, Bewegungsmangel, libermassiger
Gebrauch von Genussmitteln, Missbrauch von
Medikamenten sowie die Auswirkungen von
Luftverschmutzung, Bodenverseuchung, Larm
und andere Stressfaktoren.

Herr und Frau Schweizer haben zwar von alle-
dem schon einmal gehért. Vielleicht haben sie
sogar den Versuch unternommen, etwas Ver-
ninftiges zu tun. Meist scheitern diese Versu-
che daran, dass nur punktuelle Anstrengungen
gemacht werden, ohne die Gesamtheit der ge-
nannten Probleme zu erfassen.

Was wird geboten?

Dauernde, fundierte Information ist nétig. Damit
befasst sich seit ber 80 Jahren die Volksge-
sundheit Schweiz (VGS). Diese politische und
konfessionell absolut unabhangige, nicht kom-
merziell tatige Organisation arbeitet an einigen
hundert Orten in der Schweiz. Die rund 40000
Mitglieder werden jeden Monat mit dem Ge-
sundheitsmagazin «Volksgesundheit» bedient.
Eine besondere Dienstleistung fir die Mitglie-

der ist die Gesundheitskasse. Sie Ubernimmt

alle Leistungen einer «gewdhnlichen» Kranken-
kasse, bezahlt aber auf freiwilliger Basis und
ohne Mehrpramien viele Naturheilmittel und
vergiitet eine ganze Palette von Naturheilthera-
pien. Schon allein der Gesundheitskasse we-
gen lohnt sich eine Mitgliedschaft bei der Volks-
gesundheit Schweiz.

Uberall wird Gesundheitsgymnastik in verschie-
denen Variationen betrieben; auch viele Wan-
dergruppen sind vorhanden. An einigen Orten
stehen Saunas, Sonnenbader und Familiengar-
ten zur Verfligung. In speziellen Arbeitsgruppen
wird richtiges Atmen gelibt. Praktische Kurse
stehen ebenfalls auf dem Programm: Kochen
und Backen mit Vollkorn, Krankenpflege, biolo-
gische Gartenbaukurse, Wasser- und andere
Naturheilanwendungen, autogenes Training,
Autosuggestion. In 6ffentlichen Vortragen ge-
ben kompetente Referenten Aufschluss dar-
Uber, wie man sich die Gesundheit erhalten
kann und was bei Erkrankungen zu tun ist.

Alle Anlasse stehen fiir jedermann offen, ob er
nun Mitglied ist oder nicht. Kontaktadresse:

Volksgesundheit Schweiz (VGS), Spligen-
strasse 3, 8027 Zirich, Telefon 01 20234 33.
Hier sind gratis weitere Informationen erhaltlich,
die zu nichts verpflichten, und man erfahrt
auch, wo sich die nachstgelegene Sektion be-
findet.

Erkaltung und Muskelschmerzen wegbaden

pi. Beim Frosteln und beim Anzug einer Erkal-
tung sowie bei Rheumabeschwerden oder
Muskelschmerzen gibt es nichts Angenehme-
res als ein warmes Bad, dem die natrlichen,
heilenden Wirkstoffe des Friilhmesner Badedls
beigegeben sind. Man fiihlt sich augenblicklich
wohlig entspannt. Der hohe Gehalt an atheri-
schen Olen erfrischt und belebt den Kérper,
beruhigt die Nerven und entspannt die Mus-
keln. Die aufsteigenden Dampfe erleichtern die
Atmung. Trockene oder empfindliche Haut er-
hélt gleichzeitig eine hohe Geschmeidigkeit.
Friihmesner-Ol, in Apotheken und Drogerien
erhaltlich, in Flaschchen a 20 Badeportionen,
wird einfach in die gefiilite Wanne gegeben.

BERLITZ

SPRACHFUHRER

Mit Lautschrift bei jedem Wort
und zahlreichen praktischen
Tips fiir die Reise, jeder
Band 192 Seiten.
Fr.9.80

Danisch fir die Reise
Englisch fir die Reise
Franzosisch fir die Reise
Griechisch fiir die Reise
Italienisch fir die Reise
Nordamerika-Englisch
fir die Reise
Portugiesisch fiir die Reise
Russisch fir die Reise
Schwedisch fiir die Reise
Serbokroatisch fur die Reise
Spanisch fir die Reise
Ungarisch fir die Reise

FUR BESUCHER:
Deutsch fir Danen
Deutsch fir Englander
Deutsch fiir Finnen
Deutsch fiir Hollander
Deutsch fur Italiener
Deutsch fiir Norweger
Deutsch fiir Schweden
Deutsch fiir Serbokroaten

Im Buchhandel erhéltlich
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Gartenpflege
Der Schulgarten

Pflanzenstiitzhilfe bringt mehr
Ertrag

Heimische Jungbidume
und -stréaucher

Wald und Garten von
Forstbaumschule Stampfii
3054 Schupfen

Telefon 03187 01 39

fur Schutzpflanzungen in Feld,

ss. Die aus Gesundheits- und Um-
weltschutzgrinden  erforderliche
Reduzierung des chemischen
Pflanzenschutzes setzt voraus,
dass die Lebensbedingungen der
Gartenpflanzen verbessert wer-
den. Erste Voraussetzung ist ein
guter Stand, der optimalen Luft-
und Sonnenzutritt erméglicht. Eine
wertvolle Wachstumshilfe ist das
grine, witterungsbesténdige Net-
lon-Pflanzenstiitznetz. Es kann an
Pflocken horizontal uber ganze
Beete oder vertikal, fur Kletter-
pflanzen, zwischen zwei Stecken
gespannt werden.

Eine stabile und trotzdem biegsa-
me Kletterhilfe, Garten- und Ter-
rassenzaunung, Baumschutz ge-
gen Beschadigung durch Tiere,
Begriinungshilfe vor kahlen Mau-
ern bietet das Netlon-Allzweckgit-
ter. Es ist leicht im Gewicht und
kann, obwohl es sehr stabil ist, mit
der Schere zugeschnitten werden.
Das griine Gitter rostet und fault
nicht. Beide Gartenhelfer sind im
Samen- und Gartenfachhandel er-
haltlich.

Ihr Fachgeschaft fiir Tischtennisartikel
Die Nr.1in der Schweiz

Tische (Holz, Alu, Beton)
giinstiger dank Direktverkauf

Auslieferung innert 24 Stunden
Verlangen Sie unseren Gratis-Katalog

GUBLERCY

4652sznaub Ohen - Tel.062/352215

Die einzige Magerwiese, die bei den
Hauptbestandesbildnern (Blumen)
ausschliesslich aus einheimischen
Okotypen besteht.

Blumenwiese
SCHWEIZER

@ mit etwa 50 in der Schweiz heimischen
Wiesenblumen, Klee- und Grasarten
o fiir Parkanlagen, Biotope, Béschungen

Blumenrasen
MONDOFLOR

@ Rasen mit kréaftig blihenden Blumen
ohne Klee, Wuchshdhe 20 bis 60 cm

Verlangen Sie detaillierte Unterlagen bei
uns — es lohnt sich!

SCHWEIZER
e

Eric Schwerfzer Samen AG
Eric Schweizer Sernences SA

Postfach 150
3602 Thun

@‘}u PEREN
verzinkt

Treibbeetfenster
Beratung, Verkauf:

Versand:

patentiert

Schneckenabwehr ohne Gift
Bio-Fix-Schneckenzéune jetzt aufstellen!

patentiert

oder braun

Solide Stellriemen, Hohe: 34 cm (oder 22 cm, 44 cm)
Langen:2,5m,2m, 1,5 m, 1,25 m, 1 m, 0,5 m, Eckverbindungen
1000fach bewahrt, 10 Jahre Garantie.

Treibbeetkdsten
Thomas Pfau, Ing., Biogarten-Geréte
Juchstrasse 27, CH-8116 Wiirenlos, Tel. 056 74 19 14

Kompostiergerite

Getreide frisch
mabhlen,
wenn’s
gebraucht wird

Mahlsteinen, Industrie-

Robuste Kornmiihlen mit

motor, gebaut aus Massivholz. Mahlleistung von 100 bis
350 g/min Feinmehl. Erhaltlich ab Fr. 569.—

Verlangen Sieaus-  LEIBUNDGUT KORNMUHLEN
fuhrliche Gewerbestr. 7, 8155 Niederhasli
Unterlagen bei: Telefon 01 850 60 60

Sarna hat die Sarnafil-
Abdichtung entwickelt, >
mit der Sie dauerhafte
Timpel und Teiche
selber bauen kénnen.
Wir liefern Sarnafil
auf lhr Mass gefertigt.
Nach dem Biotopbau
miissten Sie dann

gar nichts mehr tun.
Sporen und Samen
der Wasserpflanzen
suchen ja schon lange
wieder eine Zuflucht.
Schon bald werden
sich auch die ersten
Lebewesen einfinden
und vom neuen Lebens-
raum Besitz ergreifen.
Denn so ein Feuchtbiotop
wird das Wohn- und
Jagdgebiet zahlloser
kleiner Wassertiere.

Eine eigene kleine Welt
entsteht, voll packender .**
Szenen; viel spannender
als Fernsehen.

Nachdem der Mensch
die Binnengewaésser in
beéngstigender Weise
veréndert hat, hilft
Jedes Sarnatop bei

der Erhaltung der Arten.
Bitte verlangen Sie

Ich will ein Parad/es
in meinem Garten haben.

unsere Dokumentation. Telefon
Sarna Kunststoff AG

6060 Sarnen

Telefon 041-66 99 66 Strasse
QT

iE Sarna . pLz

SLZ 8, 21. April 1988

19



I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I

O Ja, ich mochte die «Schweizerische Lehrerzeitung»
abonnieren und erhalte die ersten 4 Ausgaben gratis. Ein
Jahresabonnement der «SLZ» (24 Ausgaben) kostet:

O Fr. 56.—; ich bin Mitglied des SLV, Sektion
O Fr. 75.— fiir Nichtmitglieder

Name, Vorname:

Strasse, Nr.:

PLZ, Ort:

Unterschrift:

Bitte einsenden an «Schweizerische Lehrerzeitung», 8712 Stéfa

Magliaso

Der ideale Ort fiir Schulverlegungswochen

direkt am Luganersee gelegen (300 m Strand)
Ausgangslage fir viele Wanderungen im Sudtessin
gute Infrastruktur fiir Studienwochen

Planen Sie lhre Schulverlegung im Langschuljahr
1988/89 rechtzeitig!

Fiir Kurzentschlossene Mai/Juni 1988 Spezialrabatt

Evangelisches Zentrum fir Ferien und Bildung,
6983 Magliaso

Leitung: M. + K. Hartmann, Telefon 091 71 14 41

Annahmeschluss
for
Stelleninserate

1 I Tage vor

s Erscheinen

Die weltweit beste

Kunststoffblockflote

AULCS,

e

a1

d  Garklein Nr.501S 42.-
5 Sopraninobar. Nr.507 23.—
¥ Soprandeutsch Nr.302S 17.—
J Sopranbarock  Nr. 105 19—
J Sopranbarock Nr.205 18.—
4  Sopranbarock Nr.503  21.—

Alt barock Nr.309 48.-

Tenor barock Nr.311 110.—

Bass barock Nr.533 420.—

MUSIKHAUS M Ac

Telefon 01 31122 21
Montag geschlossen

8057 Zurich, Postfach
Schaffhauserstrasse 280

Schweizerische Gesellschaft
fur Gesprachspsychotherapie
und personzentrierte Beratung SGGT

Praxisbegleitende Fortbildung
in personzentrierter Beratung

Zweijahrige Fortbildung nach dem Konzept von Carl Rogers.
Fur Personen aus padagogischen, medizinischen, sozialen,
beratenden Berufen.

Beginn neuer Kurse:
September 1988 in Basel. Leitung: Anton Bischofberger
November 1988 in Zirich. Leitung: Michael Gutberlet

Detaillierte Informationen im SGGT-Kursprogramm 1988

Bestellung und Informationen beim SGGT-Sekretariat, Brihl-
bergstrasse 56, 8400 Winterthur, Telefon 052 23 40 45.

Verkaufe

Die gute
Schweizer
Blockflote

Lange 175cm
2Manuale 8’ + 8 +4’ +
Lautenzug

Sperrhake-Cembalo E

VB: Fr. 10200.—
Telefon 061 96 09 61
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Damenchor Wipkingen, Zirich 10
Fir unseren Chor mit 26 Sangerinnen suchen wir einen
Dirigenten

Interessenten melden sich
bei der Prasidentin Beatrice Bischoff, Grebelackerstrasse 22,
8057 Zrich, Telefon 01 36148 32.
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Informationen fiir die Mitglieder des Schweizerischen Lehrervereins (SLV)
Stéindige Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung (SLZ)
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V-BULLE

Zircher Kantonaler
Lehrerverein

Uber 50 Geschiifte

Der Kantonalvorstand nahm an 31 Sitzun-
gen sowie an einer Klausurtagung 49 neue
Geschifte in Angriff und bearbeitete eini-
ge weitere, welche bisher nicht abgeschlos-
sen werden konnten. In verschiedenen Ar-
beitsgruppen wurden wichtige Vorarbei-
ten geleistet.

Gewerkschaftliches

Im gewerkschaftlichen Bereich konnte auf
den 1.Juli in Zusammenarbeit mit den
Personalverbinden eine Lohnerhohung
von 2%, zusitzlich ein fester Sockelbetrag
von Fr.600.—, erreicht werden. Verschie-
dene anstellungsrechtliche Fragen im Zu-
sammenhang mit der Umstellung auf den
Spitsommerschulanfang wurden formu-
liert und der Erziehungsdirektion einge-
reicht. Zur Statutenrevision der Beamten-
versicherungskasse reichten wir Verbesse-
rungsvorschlidge wie Gleichstellung von
Mann und Frau beim Altersriicktritt, Wit-
werrente, Verkiirzung der Beitragsdauer
von 35 auf 30 Jahre zur Erreichung einer
Vollrente und andere ein. Fiir die Lehre-
rinnen erreichten wir eine Verbesserung
des Mutterschaftsurlaubes. Ein Postulat fiir
eine Arbeitszeitverkiirzung fiir Lehrer im
Kantonsrat wurde von uns nach Kriften
unterstiitzt. Es war vermutlich fiir lingere
Zeit die letzte Chance, denn nach der er-
folgten Ablehnung wird der Regierungsrat
auf unsere 1986 eingereichte Petition
kaum positiv antworten.

Stellungnahmen zu Schulfragen

Im schulischen Sektor nahmen wir Stel-
lung zu etlichen Reglementen wie «Regle-
ment iiber die Ausstellung der Schulzeug-
nisse und die Promotionen», «Franzosisch-
note in der Bewiahrungszeit auf der Ober-
stufe», «Kurs- und Projektwochen» sowie
mit dem «Entwurf fiir einen neuen Zweck-
paragraphen». In der Frage «Franzosisch
an der Primarschule» formulierten wir An-
triage fiir die Ausbildung der Lehrer, die
Zusammensetzung der Aufsichtkommis-
sion, zur Dispensation &lterer Lehrer von
der Ausbildung. Die Volksinitiative gegen
einen verfrithten Fremdsprachunterricht
beschiftigte uns. Eine Kommission unter
der Leitung eines KV-Mitgliedes erarbei-
tete Vorschlige fiir die Gestaltung des
Langschuljahres. Ein Kurs war dem The-
ma «Lehrerimage — Schein und sein» ge-
widmet. Gottfried Hochstrasser

Hinweis: Der Jahresbericht 1987 des
Schweizerischen Lehrervereins SLV
und seiner Organe ist in der letzten
Nummer der «SLZ» (7/88) erschienen.

Bernischer Lehrerverein

Statistik

Die Gesamitmitgliederzahl des Bernischen
Lehrervereins hat sich im Jahr 1987 etwas
erhoht, wobei ein geringfiigiger Riickgang
der Vollmitglieder und der Stellenlosen
durch die Zunahme der Sondermitglieder
(mit reduziertem Pensum) und der Vetera-
nen kompensiert wurde.

Die Arbeitslosigkeit der Lehrer hat sich im
Jahr 1987 dank der guten Wirtschaftslage,
aber auch infolge der vom BLV geférder-
ten Massnahmen deutlich verringert. Am
Jahresende waren noch rund 100 Lehrerin-
nen und Lehrer aller Stufen arbeitslos ge-
meldet.

SLYV und Strukturrevision

Die Abgeordnetenversammlung beauf-
tragte die Vereinsleitung, sich fiir einen
starken, gesamtschweizerischen Lehrerver-
band einzusetzen. Gleichzeitig wurde sie
aber auch verpflichtet, eine Anderung der
Statuten vorzulegen, welche es den berni-
schen Stufenorganisationen ermoglicht,
das SLV-Obligatorium ihrer deutschspra-
chigen Mitglieder abzuschaffen, wenn ihr
Dachverband nicht im schweizerischen
Lehrerverband vertreten ist. Das konnte
fiir den SLV einen Verlust von mehreren
tausend Mitgliedern zur Folge haben.

Gewerkschaftliches

Aufgrund einer Eingabe des BLV hat die
Regierung eine parititische Arbeitsgruppe
eingesetzt, welche  Grundlagen fiir den
Entscheid betreffend die Arbeitszeitver-
kiirzung fiir Lehrer zusammenstellt. Zur
Diskussion steht die Senkung des Pflicht-
pensums um eine Wochenlektion.

Wegen einer Volksinitiative, welche die
offentlichen Besoldungen auf hochstens
Fr.100000.— im Jahr begrenzen mdochte,
ist die Behandlung der Reallohnbegehren
der Angestelltenverbdnde blockiert.

Die Revision der Pensionskassenbestim-
mungen im Hinblick auf den Vollzug des
BVG hat im Jahr 1987 zu Antrigen ge-
fiihrt, welche die Pensionierungsbedingun-
gen fiir Berner Lehrer tiefgreifend verédn-
dern.

Schulpolitik

Bei der Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen fiir das Langschuljahr setzte sich im
Parlament der Vorschlag des BLV gegen
denjenigen der Regierung durch. Erfolg-
reich engagierte sich der BLV auch gegen
den Versuch, Ausbildungsstipendien in
wesentlichem Umfang durch riickzahlbare
Darlehen zu ersetzen. Hinsichtlich der zu-
kiinftigen Struktur der Volksschule sind die
Meinungen in der bernischen Lehrerschaft
geteilt. Das Parlament empfiehlt eine
Volksinitiative 6/3 zur Annahme, hinge-
gen die Initiative fiir eine kooperative
Oberstufe zur Ablehnung.

Der BLV hat auch im Jahr 1987 fruchtbare
Kontakte mit seinen Mitgliedern im Gros-
sen Rat, mit der Regierung und mit der
Verwaltung gepflegt. Er hat mehrere hun-
dert Vereinsmitglieder beraten und in
Rechtshindeln geschiitzt. Hunderte von
Kolleginnen und Kollegen aller Stufen und
iiber das ganze Kantonsgebiet verteilt ha-
ben durch ihren personlichen Einsatz mit-
geholfen, die vielfdltigen Aufgaben unse-
res Verbandes zu bewiltigen.
Kantonalvorstand BLV

Luzerner Lehrerverband

Neustrukturierung des LLV

Das verflossene Verbandsjahr war fiir un-
sere Sektion von grosster Bedeutung. Als
dritter Kanton durften wir im November
1987 einen vollamtlichen Verbandssekretdir
wihlen. Der Neugewihlte ist Herr Pius
Egli, Altwis, gegenwirtig noch Kassier des
LLV. Herzliche Gratulation! Er wird seine
Tatigkeit zu Beginn des Schuljahres 1988/
89 am 1. August aufnehmen. Damit ist ein
erster wichtiger Schritt zu einer umfassen-
den Neustrukturierung des LLV vollzo-
gen. Es folgen nun die Uberarbeitung der
Statuten, Uberlegungen zu den Aufgaben-
bereichen der Stufen- und Regionalverei-
ne, der Funktion des Verbandsrates, der
Prasidentenkonferenz und eine neue Fi-
nanzplanung. Im weiteren soll auch das
Verhdltnis des LLV zum SLV analysiert
werden.

Mitglieder/ Werbung

Der LLV wird im Friihjahr eine grosse
Werbeaktion fiir den SLV starten. Im lau-
fenden Jahr konnte die Mitgliederzahl
endlich wieder leicht vergrossert werden.
Die Zunahme betrug etwa 40 Mitglieder.
Es ist aber fiir die Verbandsleitung nicht
leicht, SLV-Mitglieder zu gewinnen, weil
der hohe Organisationsgrad und die gut
ausgebauten Dienstleistungen des LLV
die Notwendigkeit einer Mitgliedschaft im
SLV zuwenig deutlich zeigen.

Franzosisch in der Primarschule

Der Verbandsrat des Luzerner Lehrerver-
bandes und die Delegiertenversammlung
des kantonalen Primarlehrervereins haben
beide mit einem Stimmenverhiltnis von
10:1 die Vorverlegung des Franzdosischun-
terrichts in die 5./6. Klasse abgelehnt. Der
Entscheid des Erziehungsrates wird im
September 1988 erwartet.

Lehrerfortbildung

Nachdem der Grosse Rat des Kantons Lu-
zern im Oktober 1986 Vollzeitkurse zur
Fortbildung der Volksschullehrer bewilligt
hat, konnte der erste Trimesterkurs im
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Herbst 1987 ausgeschrieben werden und
findet im ersten Trimester 1988 statt. Eine
ganze Anzahl Lehrpersonen mussten auf
einen ndchsten Kurs vertrostet werden,
weil die Teilnehmerzahl auf zwanzig limi-
tiert ist.

Gesetze/Verordnungen

Der LLV nahm an der Vernehmlassung
der neuen Verordnung fiir die Lehrerpen-
sionskasse teil. Er spricht sich fiir die Ver-
besserung der Moglichkeiten zur vorzeiti-
gen Pensionierung und gegen eine Zusam-
menlegung mit der Kantonalen Pensions-
kasse aus.

Gegenwirtig bearbeitet der Grosse Rat
ein neues Personalgesetz, und die Arbei-
ten an einer neuen Besoldungsordnung
und Verordnung laufen auf Hochtouren.
Sie sollen Mitte 1989 in Kraft treten.

Prisidentenwechsel

Der Verbandsrat des LLV wihlte am
2. Dezember 1987 Herrn Max Siegrist, Se-
kundarlehrer, Emmenbriicke, zu meinem
Nachfolger als Président des Luzerner
Lehrerverbandes und damit auch als Prisi-
dent der Sektion Luzern des SLV.
Meinerseits herzliche Gliickwiinsche und
allen Kolleginnen und Kollegen der SLV-

Sektionen vielen Dank fiir die schone Zu-
sammenarbeit wihrend der letzten vier

Jahre. Walter Mdchler

Kantonaler Lehrerverein Uri

Das Vereinsjahr 1987 war fiir den KLVU
recht intensiv und reich an Arbeit. Die
Belastung der Lehrervereine nimmt offen-
sichtlich, wie die allgemeine Belastung der
Lehrer, stetig zu.

Die Zusammenarbeit mit dem SLV und
der Innerschweizerischen Lehrervereins-
prisidentenkonferenz zeigte auf, dass heu-
te viele Schulprobleme iiberkantonal und
in Zusammenarbeit mit allen Fachverbén-
den behandelt und gelost werden miissen.

Arbeitszeitverkiirzung

Eine parititische Kommission aus Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretern erar-
beitete einen tragbaren und verniinftigen
Kompromissvorschlag, ndmlich das Wo-
chenpensum auf allen Stufen um eine Lek-
tion zu reduzieren. Es ist zu hoffen, dass
der Landrat im Friihling dieser Vorlage
zustimmt.

Revision der Schulordnung

Die neue Schulordnung kann nicht als
grosser «Wurf» bezeichnet werden. Es
geht vor allem darum, das Schulobligato-
rium von 8 auf 9 Jahre zu verldngern und
die Schiilerzahlen pro Klasse etwas anzu-
passen. Die Auswertung liegt vor. Das
Geschift kommt ebenfalls im Friihling vor
den Landrat.

Informationspolitik

Durch regelmissige Berichterstattungen im
Urner Schulblatt und an verschiedenen Zu-
sammenkiinften und Veranstaltungen
wollten wir unsere Mitglieder besser infor-
mieren und fiir die einzelnen Probleme
sensibilisieren. Daneben erwarten wir
aber auch, dass sich die einzelnen Leh-
rerlnnen selbst um Informationen bemii-
hen und sich iiber das schulpolitische Ge-
schehen orientieren.

Weitere Themen

— Intensivfortbildung: Wir melden unser
Interesse um einen Anschluss in Luzern
an. Ziel ist es, dass 1989 LehrerInnen
aus dem Kanton Uri am Fortbildungs-
kurs teilnehmen kénnen.

Mitgliederbestand am 31. Dezember 1987

(In Klammern Bestand 31. Dezember 1986)

Kautnifie suon SLV-Mitglieder Bﬁ;:;gizg:;e Total Delegierte

Ziirich 2618 (1973) 1069 ( 978) 3687 ( 2951) 14 ( 11)
Bern 6745 (6732) 1561 (1480) 8306 ( 8212) 29 (29)
Luzern 263 (2:232) 183 ( 210) 446 ( 442) 3 (3
Uri 299 ( 301) 6 lved) 305 ( 308) 3 G.3)
Schwyz 340 ( 366) 58 ( 61) 398 ( 427) 3 (211.8)
Obwalden 34 a2y - G 34 G 132) 3 (+3)
Nidwalden 100 (#41126) - (s 100 (@ 126) 3 (@23
Glarus 372 ( 350) 55 (& 93) 427 ( 403) 3 3)
Zug* 563 (4151) 28 ¢+11) 591 ( 162) 3 ( 9)
Freiburg 206 (212) 48 {39) 254 (251 3 %3)
Solothurn 580 ( 706) 135 ( 130) 715 ( 836) 4 ( 4)
Basel-Stadt 1049 ( 1200) 407 ( 399) 1456 ( 1599) 6 ()
Baselland 1171 ( 1157) 237 ( 216) 1408 (CilisiEs) 6 ( 6
Schaffhausen 492 ( 462) - (i) 492 ( 462) 3 (E553)
Appenzell AR 459 ( 438) 67 (srl) 526 {4 o09) 5 =)
Appenzell AT 114 ( 45 9 ( 18) 123 ("63) 3 @ 3)
St. Gallen 842 ( 683) 430 ( 350) 1174 ( 1033) 5 € ))
Graubiinden 1130 ( 1160) 210 ( 162) 1340 (1322) 6 ( 6
Aargau 21332 ( 2298) 521 515) 2853 (1 2813) 11 (1)
Thurgau 1502 ( 1505) 213 ( 208) 15715 (1713) 24 ()
Einzelmitglieder 5 489 (Gigaindih) - « 9 89 (=019 - ()]
Ausland - ( -) 125 115) 125 erls) - (-
Total 21300 (20220) 5264 (5023) 26564 (25243) 121 (119)

* Mitgliederbestand per 30. September 1987
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— Didaktisches Zentrum: Die Raumfrage
ist immer noch nicht gelost. Die Pla-
nungsarbeiten sind jedoch soweit voran-
geschritten, dass bei vorhandenen
Réumlichkeiten sofort mit dem Einrich-
ten des Zentrums begonnen werden
konnte.

— Franzosisch in der PS: Eine Umfrage
bei allen Urner Lehrkriften soll die
Stimmung im Kanton Uri aufzeigen und
als weitere Entscheidungsgrundlage
dienen.

— Berufsausbildung: Eine Kommission be-
fasst sich mit dem Anliegen, den Kon-
takt zwischen der Berufsausbildungs-
stiatte der Primarlehrer und dem Lehrer-
verein zu fordern und zu aktivieren.

Das Programm: fiir 1988 umfasst die Statu-

tenrevision, einen Kollektivvertrag mit

Krankenkassen, eine verbesserte Zusam-

menarbeit mit dem Staatspersonal und die

oben erwidhnten Themen.

Ich danke allen LehrerInnen fiir die wert-

volle Zusammenarbeit und wiinsche Euch

viel Freude und Erfolg im nichsten Ver-
einsjahr. Kari Schuler

Lehrerverein des Kantons
Schwyz

Der Vorstand hielt im vergangenen Jahr
elf Sitzungen ab, wovon eine zusammen
mit den Verbindungspersonen und eine
mit den Prisidenten der Stufen und Sek-
tionen. Nebst zahlreichen andern Arbei-
ten standen folgende im Vordergrund:

Grossangelegte Umfrage

Damit die Meinungen unserer Mitglieder
zum Tragen kommen und um die richtigen
Vereinsziele anzustreben, fithrten wir eine
grossangelegte Umfrage durch. Haupt-
punkte waren: das Langschuljahr, Lohn
und Arbeitszeit und Versicherungskasse. —
Beachtliche 81% der Fragebogen kamen
zuriick!

Kontakte mit dem
Erziehungsdepartement/Erziehungsrat
Unsere 31 Lektionen/Woche sollten um
zwei gekiirzt werden. In diesem Sinne
reichte der LVKS dem ED im Mai ein
fiinfseitiges Arbeitspapier ein.

Der Vorstand hielt es fiir angebracht,
gleichzeitig zwei weitere Probleme anzu-
sprechen, die ihn in Zukunft beschiftigen
werden: Teilrevision der Besoldungsver-
ordnung und Einfiihrung einer Intensiv-
fortbildung.

Da «eine allfillige Arbeitszeitverkiirzung
letztlich auch mit der geplanten Stunden-
reduktion fiir die Primarschule korrespon-
dieren miisste» (ED), behandelte der ER
die beiden Geschifte Anfang Juli gleich-
zeitig.

Der Vorstand befasste sich auch intensiv
mit der breitangelegten Vernehmlassung

«Lektionentafel fiir die Primarschule». Er
begriisste die neue Stundentafel und hielt
einen Abbau um zwei Lektionen auch fiir
die Lehrerschaft fiir angemessen, ja mini-
mal. Dies auch im Vergleich mit andern
Kantonen und Bestrebungen.

In einer Sitzung mit dem ER im Oktober
wurde uns nahegelegt, dass wir im Ver-
gleich zum schweizerischen Mittel recht
gut dastiinden. Dabei wurden die Pausen
fiir den Kanton Schwyz nicht als Arbeits-
zeit gerechnet und die Feiertage in vollem
Umfang als Arbeitszeitverkiirzung taxiert!
Der LVKS war iiberzeugt, dass ein glei-
cher Stundenabbau bei Schiilern und Leh-
rern nicht nur stundenplantechnisch giin-
stig, sondern auch kostenneutral gewesen
ware.

Eine weitere Eingabe an den ER folgte. —
Mitte Dezember hat er entschieden: Ar-
beitszeitverkiirzung fiir die Lehrer um eine
Lektion auf 30 (die Aufsichtspflicht wih-
rend der Schulmesse ist in dieser Lektio-
nenzahl — je nach Schulort — nicht beriick-
sichtigt).

Ein Entgegenkommen koénnte noch darin
bestehen, dass die Handhabung der Pri-
senzpflichten und Zusatzaufgaben gross-
ziigiger behandelt wiirden. — Dariiber will
sich der ER noch Gedanken machen
(Stand Mitte Januar!). Julius Burri

Lehrerverein Obwalden

«Schule im Gesprach» — «Schule im Wan-
del»? — Sind es nur Schlagworte? Wir alle
erleben diese Tatsachen téglich. Setzen
wir doch einmal unsere eigene Schulfiih-
rung ins Gespriach. Als 5./6.-Klasslehrer
durften wir in der LFB «hospitieren» und
in dieser Beziehung positive Erfahrungen
machen. Wir beobachteten und reflektier-
ten nicht nur den besuchten Unterricht,
sondern auch die eigene Schulfiihrung.
Und wem anders kommt diese schulische
Gewissensforschung zugute als den eige-
nen Schiilern? Schule als Teil der Gesell-
schaft soll auf allen Ebenen im Gesprich
bleiben, nur so bleibt sie lebendig und
aktuell.

Themen des Vereinsjahres

— Mit der Hilfsschule haben wir in Zusam-
menarbeit mit unserem Inspektor die
Situation in Obwalden uberpriift. Wir
hoffen, dass die gemeindeinternen Aus-
sprachen auf fruchtbaren Boden gefal-
len sind.

— Bei den Leitideen-Gesprichen scheint es
in verschiedenen Ortskonferenzen
Schwierigkeiten gegeben zu haben.
Schulhausinterne Absichten und Zielfor-
mulierungen brachten aber trotzdem an
gewissen Orten Erfolg. Gespriche die-
ser Art konnen durchaus Emotionen ab-
bauen und die schulischen Sorgen und
Note des andern verstehen helfen.

— Vom KLVO wurde eine Teilrevision des
Schulgesetzes vorgeschlagen. Zurzeit
lauft die Vorvernehmlassungsphase.

— Das Paket Arbeitszeitverkiirzung soll in
den einzelnen Stufen auf konkrete Rea-
lisation gepriift werden. Der Vorstand
mochte hier das innerschweizerische
Mittel von zwei Stunden in Erwégung
ziehen. Zudem steht die Anpassung der
Stundentafel der Oberstufe bevor. Mit
dem ED stimmen wir iiberein, dass
«AZV» nur im Verbund mit Stundenta-
fel und Schiilerstundenzahl angegangen
werden kann.

Schule ist im Gesprdch — iiberall. Die Fra-

ge bleibt offen, wie dieses Gesprach ge-

fithrt wird. Als Einzelmitglied kann jeder/
jede dieses Gesprich «von und iiber die

Schule» positiv beeinflussen. Niitzt diese

Chance!

Ausblick

Ein Gedicht von Bertolt Brecht moge fiir
das neue Vereinsjahr auf einen wichtigen
Aspekt «Schule im Gesprach» aufmerk-
sam machen: auf das Kind in unserer
Schule. Madeleine Huber

Der Obstbaum

Der Obstbaum, der kein Obst bringt, wird
unfruchtbar gescholten. Wer untersucht
den Boden?

Der Ast, der zusammenbricht, wird faul
gescholten, aber hat nicht Schnee auf ihm
gelegen?

Lehrerverein Nidwalden

Der LVN wahrt und fordert die berufs-,
standes- und schulpolitischen Interessen
seiner Mitglieder. Unter diesem kurzge-
fassten Hauptziel arbeitete der Vorstand
auch in diesem zu Ende gegangenen Ver-
einsjahr kontinuierlich an den uns gestell-
ten Fragen und Themen. An acht Sitzun-
gen des gesamten Vostandes konnten die
Geschifte speditiv abgewickelt werden.
Die einzelnen Vorstandsmitglieder nah-
men zudem an weiteren sachbezogenen
Sitzungen teil.

Personalversicherungskasse

Der ganze Themenkomplex «Pensionskas-
se» nimmt momentan einen wichtigen
Stellenwert ein, ist doch die Gesetzesdnde-
rungsvorlage betreffend die Pensionskas-
sen-Gesetzgebung am 13. November von
der Landritlichen Kommission zu Handen
des Landrates verabschiedet worden. Das
Kantonsparlament will schon am 9.De-
zember dariiber befinden, die Landsge-
meinde im April 1988 hat dann das letzte
Wort. Obwohl im Gesetz nur fundamenta-
le Bestimmungen aufgenommen werden,
hat sich der Vorstand schon im April an-
lésslich einer Sitzung mit den Stufenprisi-
dent(inn)en von Josef Riittimann (unser

24

SLZ 8,21. April 1988



Mitglied in der Versicherungskommission)
eingehend informieren lassen. Wir haben
wichtige Anliegen der Lehrerschaft formu-
liert (Schulblatt Nr.3). Sie sind einge-
bracht worden, da sie aber vorwiegend die
anschliessende Verordnung zum Gesetz
betreffen, werden wir auch dort wieder
prasent sein, wo es u.a. gilt, die Ermogli-
chung der vorzeitigen Pensionierung unter-
zubringen.

Arbeitszeitverkiirzung

Es ist unschwer festzustellen, dass die Ar-
beitszeitverkiirzung generell und viel-
schichtig ein Thema ist. Infolge der Pro-
duktionsfortschritte in der Wirtschaft diirf-
ten die Arbeitszeiten allgemein in den
nichsten Jahren weiter sinken. Der Staats-
und Gemeindepersonalverband NW hat
u.a. die Anpassung der Arbeitszeit von
43% auf 42 Stunden gefordert. Die Ten-
denz ist somit auch in unserem Kanton
klar. Die Schule kann und darf auf Dauer
nicht von dieser Entwicklung ausgenom-
men werden. Hier gilt es fiir uns, die ent-
scheidenden Gremien grundlegend und
umfassend zu informieren und gemeinsam
nach Losungen zu suchen.

Innovation \

Die Lehrperson, die tagtédglich an vorder-
ster Front steht, braucht die Aus- und
Weiterbildung. Die Schule ist einem stén-
digen Wandel unterworfen. Die Schnell-
lebigkeit macht auch vor der Schule nicht
halt, die Lehrinhalte werden zunehmend
schneller wieder modernisiert — Anpassen
nennt man das. Zurzeit sind 19 Lehrpline
in Bearbeitung. Die hohe Zahl mag erstau-
nen, vielleicht auch bedngstigen. Tatsache
ist aber, dass wir uns in die neuen Lehrpli-
ne auch einarbeiten miissen. Die zeitliche
Massierung der Einfiihrungskurse in den
nichsten Jahren diirfte zunehmend Pro-
bleme schaffen. Die LFB-Kommission hat
hier wichtige Entscheide zu féllen.
Weiterbildung und Regeneration ganz an-
derer Art konnen die Vollzeitkurse im
Kanton Luzern bedeuten. In der Projekt-
phase noch als «Vollzeitkurse Inner-
schweiz» benannt, beginnt fiir die Luzer-
ner Volksschullehrerschaft im Januar 1988
der erste Trimesterkurs. Ich fordere die
Innerschweizer Erziehungsdirektoren auf,
moglichst bald einen Anschluss an diese
fiir die Lehrerschaft einmalige Institution
zu erwirken.

Ausblick

Ich habe zu drei uns beschéftigenden The-
menkreisen kurz Einblick gegeben. Die
Lehrerschaft kann feststellen, dass auch in
Zukunft gewichtige Aufgaben auf uns zu-
kommen und ‘Entscheide zu fillen sind.
Oft konnen wir nicht mehr nur intern im
Vorstand wirken, wir miissen andere, poli-
tische Gremien miteinbeziechen. Im Jah-
resprogramm ist von einer Offnung nach

aussen hin die Rede — wir machen es: Am
11. Dezember kommen zum ersten Mal,
auf unsere Initiative hin, die Prisidenten
der organisierten arbeitnehmenden Verei-
ne und Verbiande zusammen. Wir wiirden
gerne eine Koordination der gemeinsamen
Anliegen fiir die Zukunft beschliessen.
Auf den Januar 1988 hat der Vorstand
zehn Landratsmitglieder zu einem Infor-
mationsabend eingeladen, um sie auf un-
sere kommenden Anliegen aufmerksam zu
machen und wichtige Argumentationen
dafiir zu vermitteln.

Auch auf schweizerischer Ebene tut sich
einiges. Unser Dachverband, der SLV, ist
dem Ziel, die vielen verschiedenen Leh-
rerorganisationen der Schweiz zusammen-
zufassen und der Zersplitterung und Ver-
puffung der Krifte ein Ende zu setzen, ein
grosses Stiick ndher gekommen. Am Wo-
chenende des 7./8. November 1987 fand in
Fiirigen unter der Organisation des LVN
und der Leitung des SLV eine Tagung der
Sektionsprisidenten und der Présidenten
vieler Fach- und Stufenorganisationen der
Schweiz statt. Ein Konzept «Lehrer
Schweiz 2000» liegt vor, eine baldige Ver-
wirklichung wire wiinschenswert, auch
wenn es Konsequenzen fiir alle — auch fiir
Nidwalden — haben wird.

Dank

Ich mochte dem Vorstand fiir die geleiste-
te Mitarbeit danken. Auf meine Kol-
leg(inn)en konnte ich mich jederzeit ver-
lassen.

In den Dank miteingeschlossen sind auch
alle Lehrerinnen und Lehrer, die in ver-
schiedenen Gremien mithelfen, die Schul-
politik zu gestalten. Besten Dank der Er-
ziehungsdirektion und den Mitarbeitern
fiir die geleistete Arbeit.  Piero Indelicato

Glarner Lehrerverein

Schulpolitik
Hat mit der Behandlung des Franzosisch-
unterrichts an unseren Primarschulen

durch die Landsgemeinde nicht eine un-
willkommene Verpolitisierung des Schul-
geschehens stattgefunden? Die Stimmbe-
rechtigten entschieden sich fiir die unbe-
notete Einfiihrung dieses Fachs.

Der neue Lehrplan wurde verschiedenen
Instanzen (Stufenkonferenzen, Schulbe-
horden) zur Vernehmlassung unterbreitet.
Die Reaktionen waren sehr widerspriich-
lich. Der verantwortliche Schulinspektor
will diese Arbeit «aufs Eis» legen, um eine
massvolle Denkpause einzuschalten. Posi-
tiv aufgenommen wurde das neue Fach
«Mensch und Umwelt», Bearbeitungen
sind in den Bereichen Musik und Biblische
Geschichte notwendig.

Gewerkschaftliches

Die Lehrerversicherungskasse kann so wei-
tergefiithrt werden, wie es seit jeher der
Fall gewesen ist. Einer Zusammenlegung
mit der Beamtenversicherungskasse hat
sich der Vorstand vehement und mit Er-
folg entgegengesetzt. — Eine fiir die Lehr-
krifte zufriedenstellende Lohnanpassung
hat der Landrat vorgenommen. Jahrelan-
ges Insistieren hat sich damit positiv ausge-
wirkt.

Betreffend Arbeitszeitverkiirzung (sie be-
tragt pro Lehrkraft und Woche durch-
schnittlich 44 Stunden) fiihrte der Kanto-
nalprisident Heinrich Marti bei den Un-
terrichtenden eine Umfrage durch. Fazit:
Dieses Postulat wird vorderhand schubla-
disiert, weil iiber die richtige Form eine
grosse Uneinigkeit besteht.

Geregelt ist der Verlauf des Langschuljah-
res. Fiir Schiiler werden die Ferien verldn-
gert, die Lehrer haben obligatorisch drei
Wochen Fortbildungskurse zu besuchen.

Vereinsleben

Dem GLV gehoren rund 350 Mitglieder
aus allen Stufen (Kindergarten bis Kan-
tonsschule) an. Informiert wird mit dem
Vereinsorgan «Glarner Chriide» und dem
amtlich-offiziellen Bulletin der Erzie-
hungsdirektion.

Attraktive Moglichkeiten einer Weiterbil-
dung bieten die Stufenvorstinde an, die
Programme gehoren hilftig zu Freizeit
und Beruf.

Im GLYV sind die recht autonom gestalte-
ten Stufen Kindergértnerinnenverein, Pri-
marschulkonferenz, Oberschul- und Real-
lehrerkonferenz, Arbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen, Sonderschul- und
Hilfsklassenlehrer, Berufsschullehrer und
Konferenz der Sekundar- und Gymnasial-
lehrer vertreten.

Erstmals wurde die Hauptkonferenz des
GLV auf einen Mittwoch verlegt, damit
konnen die Stufen selbsténdig iiber einen
Halbtag verfiigen. Peter Meier

Lehrerverein des Kantons Zug

Als «Hauptbrocken» in der Arbeit des
Vereins stechen zwei Themenbereiche
hervor:

«Massnahmen zur Qualititsverbesserung
an den Zuger Schulen», d.h. Alters-
entlastung, Pflichtstundenreduktion,
Intensivfortbildung, Besoldung

der Real- und Werklehrer

Das Massnahmenpaket zur Qualitétsver-
besserung wurde vom Regierungsrat bear-
beitet und im Herbst in Antragsform an
den Kantonsrat weitergegeben. Die vorbe-
ratende Kommission des Kantonsrates hat
im Dezember ihre Arbeit abgeschlossen.

SLZ 8, 21. April 1988

25



SIV-BULLE

— In der Frage der Altersentlastung folgen
sowohl Regierungsrat als auch die vor-
beratende Kommission des Kantonsra-
tes den Forderungen der Lehrerschaft.

— Das  Projekt  «Intensivfortbildung»
scheint unangefochten.

— Was die Reduktion der Pflichtstunden-
zahl betrifft, sechen sowohl Regierungs-
rat als auch die vorberatende Kommis-
sion statt der geforderten zwei die Ver-
wirklichung einer Reduktion um eine
Lektion vor, betonen aber gleichzeitig
die zukiinftige Koppelung von Beam-
tenschaft und Lehrerschaft in Fragen
der Arbeitszeitverkiirzung.

— Die Frage nach der grundsitzlich als
notwendig anerkannten Besoldungsan-
passung der Reallehrer an die neue Aus-
bildungssituation zeigt die bestehende
Problematik und weitere Pendenzen in
Besoldungsfragen anderer Stufen auf.

Vernehmlassung

zur «Totalrevision des Schulgesetzes»

Auf Ende Oktober reichte der LVZ die
durch die GV vom 23. September 1987 in
ihren Schwerpunkten begriindete 24seitige
Stellungnahme des Vereins zur Totalrevi-
sion des Schulgesetzes bei der Erziehungs-
direktion ein. Der Verein bedauert grund-
satzlich den Mangel an Innovation zugun-
sten einer vornehmlichen Neustrukturie-
rung bestehender Inhalte.

Er rét ab von allzu konkreten Regelungen
im Gesetz beziiglich Schiilerbeurteilung,
Promotion, Ubertrittsverfahren, Anzahl
Schulhalbtage (Diskussion freier Samstag)
und bringt u.a. (Anderungs-)Vorschlige
zu: Klassengrossen, Organisation der
Orientierungsstufe, Schuldienste, Vertre-
tung der Lehrerschaft im Erziehungsrat et
al.

Weitere Fragen

In verschiedenen Arbeitsgruppen bearbei-
tet(e) der Vorstand ausserdem folgende
Bereiche:

— Lehrerberatungsstelle

— Franzosisch auf der Primarschulstufe

— Exkursionskredite

Mutterschaftsurlaub

Rechtsschutz und -beratung
Krankenkasse

Info-Blitter fiir die Lehrerschaft
Studienreisen

Kontakte mit Kindergdrtnerlnnen und
Logopdden/| Logopddinnen, Musikleh-
rern/-lehrerinnen und zu den Semina-
rien.

Neue Struktur bewihrt sich

Die neue, seit dem Herbst 1985 praktizier-
te Struktur des Lehrervereins des Kantons
Zug hat sich in grossen Ziigen bewihrt.
Fiir das kommende Berichtsjahr erhofft
sich der Verein, einige grosse Themen

vom alten Pendenzenberg als erledigt ab-
zuschreiben, um so kiinftig mehr und mehr
auch innovativ wirken zu konnen.

Anne Ithen

Freiburg

Vereinspolitisches

Schon seit geraumer Zeit bemiiht sich un-
sere PK um einen moglichen Zusammen-
schluss aller Stufenverbinde Deutschfrei-
burgs zu einem schlagkriftigeren Dachver-
band LVDF (Name noch nicht definitiv).
Die Verhandlungen laufen im Moment auf
Hochtouren, und ein Erfolg scheint sich
abzuzeichnen. Wann die Wiirfel fallen
werden, ist dennoch ungewiss, weil das
eingeschlagene Marschtempo fiir die einen
zu rasch, fiir andere eher zu langsam ist.
Gegenwirtige Lage: KVDF gab griines
Licht zur Griindung.

SLV/Prim. 6.Kreis nach wie vor fiir den
LVDF und SLV/CH.

SLV/OS dito.

PLV 1.+3.Kreis sprach sich fiir den
LVDF und schweiz. Anschluss aus.

HHLV-Vorstand  zuversichtlich fiir
LVDF.
KWLYV abwartende Haltung.

Der Funke «Hoffnung» ist wohl nicht aus
der Luft gegriffen.

Lohne

Mit einer Sonderpublikation durch die
Prasidentinnen und Prisidenten der
deutschfreiburgischen Stufenverbénde
wurden Ende Mai 1987 die Mitglieder
iiber die Lehrerlohne in Freiburg im Ver-
gleich zum CH-Mittel und, was als Ver-
gleich eher akzeptiert werden kann, zum
Freiburger Lohnniveau in bezug auf das
CH-Mittel eingehend informiert.

Dieses Lohnniveau aller Wirtschaftszwei-
ge liegt 3 bis 4% unter dem schweizeri-
schen Mittelwert.

Die Forderung der Stufenverbinde, die
Lohne aller Schulstufen wenigstens dem
freiburgischen Lohnniveau anzupassen,
bleibt auch nach der Einfithrung der soge-
nannten Selektionsklasse ein Wunsch, den
es weiter zu verfolgen gilt.

Intensive Lehrerfortbildung

Wie in einigen andern Kantonen werden
bei uns in den Vorstinden der Lehrerver-
binde, im Erziehungsrat und anderen
Gruppierungen Wege einer sinnvollen ILF
gesucht. Das von den Présidenten der
deutschfreiburgischen LV ausgearbeitete
Projekt wurde vom Erziehungsdeparte-
ment an unsere welschen Kollegen weiter-
geleitet, die inzwischen positiv darauf rea-
gierten. Geduldig werden wir aber noch
sein miissen, denn bis samtliche Gremien,
die dieses «kostbare» Paket zu behandeln

haben, griines Licht geben werden, ver-
streicht wohl noch einige (vielleicht wert-
volle) Zeit.

Vorzeitige Pensionierung

Nach Gesetz ist diese Moglichkeit ab dem
60. Altersjahr gegeben. Die Berechnung
der Pension ist eine noch undurchsichtige
Angelegenheit, die es zu klaren gilt. Kolle-
ginnen und Kollegen werden aber in dieser
Sache bald einmal mehr wissen.

Arbeitszeitverkiirzung
Da herrscht eher abwartende «Funkstille».
Paul Bleiker

Solothurner Lehrerbund

Allgemeine Schulfragen

Der neue Lehrplan, der ab Langschuljahr
1988/89 in einer dreijahrigen Erprobungs-
phase getestet werden soll, bestimmte vie-
le Arbeiten. So wurden die neuen Stun-
dentafeln verabschiedet, die Klassengros-
sen neu geregelt und eine neue Verord-
nung fiir die Lektionspline gutgeheissen.
Die Lehrerschaft hat zur Einfilhrung des
Lehrplans viele Ideen eingegeben, die in
drei obligatorischen Fortbildungswochen
im Langschuljahr realisiert werden sollen.
Die Lehrerfortbildung unter der neuen
Leitung von Rolf Steiner wurde als Folge-
rung der Expertise von Prof. Huberman,
Genf, neu organisiert. Eine Fortbildungs-
kommission legt zusammen mit sechs Ar-
beitsgruppen kiinftig des Jahresprogramm
fest.

Die Einfithrung des Franzésischunterrichts
in der Primarschule ist nun im ganzen
Kanton vollzogen. In den Bezirken Géu,
Olten und Gosgen stiegen die Fiinftklass-
lehrer in ihre neue Arbeit ein, im Lang-
schuljahr folgen die derzeitigen Sechst-
klasslehrer.

Probleme der Arbeitsbedingungen

Die Lehrerarbeitsiosigkeit hat gliicklicher-
weise abgenommen, so dass wieder ver-
mehrt Junge den Lehrerberuf ergreifen
wollen. Der erste Kurs des Unterseminars
kann deswegen wieder mit je einer Klasse
in Solothurn und Olten gefiihrt werden.
Fiir die Mittel- und Berufsschullehrer wur-
den die Arbeitsbedingungen durch den
Regierungs- resp. Kantonsrat in zweierlei
Hinsicht verbessert. Mit dem Schuljahr
1988/89 wird ihr Wochenpensum um eine
Lektion gekiirzt, und die éltere Lehrer-
schaft kommt in den Genuss der Altersent-
lastung, die drei Wochenlektionen ab dem
58. Altersjahr betrégt. Fiir die Volksschul-
lehrerschaft miisste das Volk entscheiden.
Allerdings wird vorerst eine Kompetenz-
delegation in Sachen Arbeitsbedingungen
der gesamten Lehrerschaft angestrebt.
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Der Kantonsrat soll dafiir sorgen, dass
kiinftig mit gleich langen Spiessen ge-
kampft wird. Die dazu notwendige Ab-
stimmung sollte noch 1988 erfolgen
konnen.

Auf den 1. Januar 1988 hat der Kantonsrat
eine Reallohnerhohung fiir das Staatsper-
sonal und die Lehrerschaft von 3% be-
schlossen.

Vereinsinternes

Der Kantonalvorstand und der Leitende
Ausschuss des SLB haben eine Vielzahl
von Problemen behandelt, die kurz aufge-
listet sind: Beratungsstelle fiir Lehrer, Al-
tersentlastung, Arbeitszeitverkiirzung,
Kompetenzdelegation, Doppelbesetzung,
Pensionskasse, Strukturrevision SLV, Re-
vision Steuergesetz, Rechtsauskunft und
Rechtsschutz.

Etwa 40% aller Mitglieder haben bis anhin
von der kostengiinstigen Kollektivkran-
kenversicherung profitiert. Dank dieser
geschitzten Dienstleistung konnte die Mit-
gliederzahl erhoht werden (Ende 1987
1527 SLB-Mitglieder). Dem SLV gehoren
580 aktive und 135 pensionierte Lehrkraf-
te an. Vorstand SLB

Freiwillige Schulsynode
Basel-Stadt

Zwei Grosserfolge

Zwei spektakuldare Erfolge kennzeichnen
das abgelaufene Jahr: Die Arbeitszeitver-
kiirzung auf 42 Stunden pro Woche fiir das
ganze Basler Staatspersonal — fiir die Lehr-
krifte eine Stunde weniger ab Schuljahr
1987/88 — und die Reallohnerhohung um
Fr. 2500.— pro Jahr fiir die Lohnklassen
31-04 ab 1.Januar 1988. Diese war in der
Referendumsabstimmung vom 4. bis
6. Dezember 1987 mit 40763 Ja zu 25597
Nein vom Stimmbiirger noch bestitigt
worden. Beide Erfolge wurden im Rah-
men der Arbeitsgemeinschaft der Basel-
stadtischen Staatspersonalverbdnde errun-
gen. Im gleichen Rahmen konnte ein Spar-
bericht auf dem Buckel des Staatsperso-
nals «zur Erlangung eines grosseren fi-
nanzpolitischen Handlungsraumes» Ende
September 1987 im Grossen Rat «ge-
stoppt» werden durch Nichteintreten mit
50:49 (!) Stimmen.

Rechtsanspriiche durchgesetzt

FSS-spezifische Bemiihungen fiihrten
ebenfalls zu einigen Erfolgen. Den Infor-
matiklehrkriften konnte fiir ihre betrdcht-
lichen Auslagen fiir Heimgerite und Soft-
ware neu zu Abzugsmoglichkeiten in der
Steuererkldrung verholfen werden. Fiir
von der zeitweiligen Aktivitit der Basel
«Jugendbanden»  geplagte  Lehrkrifte
konnte die Anerkennung des Notwehr-

und des Notstandsartikels im Strafgesetz-
buch (Art.33 und 34) und die Vergiitung
der in solchem Zusammenhang entstande-
nen personlichen Schéddigungen erzwun-
gen werden, letztere aufgrund eines frither
gefassten Regierungsbeschlusses fiir die
Polizeileute. Ein langjdhriger Kampf ge-
gen die besoldungsmassige Abwertung der
Werkstunden um 5 bis 6 Lohnklassen
brachte 1987 zwei Erfolge: Der Rekurs
dagegen, als Aufsichtsbeschwerde behan-
delt, machte den Abwertungsbeschluss un-
giiltig, und schliesslich entpuppte sich eine
der wichtigsten Begriindungen als «Lese-
Irrtum» auf einem Arbeitsbewertungsbo-
gen aus dem Jahre 1970. Unsere Rechtsbe-
ratung konnte in zahlreichen persénlichen
Dienstkonflikten giinstige Losungen her-
beifiihren.

Klagen eingereicht

Hingig sind Ende 1987 noch drei Klage-
verfahren: 1. die Klage gegen die Erho-
hung des Koordinationsabzuges in der
Pensionsberechnung von Fr. 13979.—
(1984) auf Fr. 16 560.— (ab 1985), die zur-
zeit beim Bundesgericht liegt; 2. die Ende
Oktober 1987 eingereichte Klage der Ar-
beits-, Hauswirtschafts- und Kindergarten-
lehrerinnen gegen Benachteiligung der
Frauen im Lohngesetz 1970 und 3. ein
Verfahren gegen die Neueinreihung der
Lehrkrifte fiir textile Handarbeit. Diese
Klage war im November 1986 vom Basler
Verwaltungsgericht gutgeheissen und zur
Neubearbeitung an den Erziehungsrat zu-
riickgewiesen worden, wo die Neueinrei-
hung nun der Revision harrt.

Edibert Herzog

Lehrerverein Baselland

Arbeitszeitverkiirzung

Mit Beschluss des Landrats wurde das
dreijahrige Ringen um unsere Arbeitszeit-
verkiirzung abgeschlossen. Die auf Friih-
jahr 1988 in Kraft gesetzte Regelung
bringt eine Reduzierung des wochentli-
chen Vollpensums um eine Stunde — fiir
Reallehrer sogar um zwei — sowie drei
freie Halbtage als «Feiertagsbriicken».
Damit liegt in Baselland keine Pflichtstun-
denzahl mehr iiber 27, und gleichzeitig ist,
erstmals in der Schweiz, das Prinzip der
gleichberechtigten verhiltnisméssigen
Pflichtstundensenkung von allen politisch
relevanten Kriften voll anerkannt wor-
den.

Die von den fiinf unterlegenen Parlamen-
tariern herbeigezwiingte Gesetzesinitiative
fiir eine Riickkehr zu den iiberwundenen
Zustzinden wird im Lehrerverein Basel-
land weitere Krifte der Sammlung freiset-
zen. Wir werden unsere Bemiihungen zur

Optimierung der Schulverhdltnisse unver-
drossen weiterfithren und setzen unverén-
dert auf die Zusammenarbeit mit den Be-
horden und der iibergrossen Mehrheit der
verniinftig denkenden Leute im Baselbiet.

Reallohnerhohung
Die im Spidtherbst allen Beamten zuge-
sprochene Reallohnerhohung von

Fr. 1000.— Sockel plus 2%, aufgeteilt auf
1988 und 1989, nimmt sich gegeniiber den
zeitlich vergleichbaren privatwirtschaftli-
chen Lohnzuwichsen von weit iiber 10%
eher massvoll aus. Dennoch hat sich seit
der ersten Forderung der Personalverbin-
de von 1980 (!) in diesem Bereich erstmals
etwas bewegt. Da sich aber in den kom-
menden Jahren auch fiir die Lehrerschaft,
von den Kindergédrten an aufwirts, die
Arbeitsmarktlage durchaus erfreulich zu
verschieben beginnt, sehen wir weiteren
Entwicklungen zuversichtlich entgegen.

Krankenversicherung

Sehr gut angekommen ist unser Angebot
zum Eintritt in einen LVB-exklusiven Kol-
lektivkrankenkassenvertrag. Der beson-
ders giinstige Abschluss wurde durch das
Entgegenkommen unserer Birsfelder Kol-
legen moglich. Nach nur einem Monat
Laufzeit hatten bei Jahresende bereits
iiber 250 Kolleginnen und Kollegen mit
ihren im Haushalt lebenden Angehdrigen
von dieser Vereinsleistung Gebrauch ge-
macht, die — je nach bisheriger Versiche-
rung — jahrliche Pramieneinsparungen
bringen kann, die unseren Vereinsbeitrag
um ein Vielfaches iibersteigen.

Vorzeitige Pensionierung
Ende 1987 begann sich auch im Bereich
der Rentenversicherung eine erfreuliche
Bewegung abzuzeichnen. Unser Verein
wird sich in Vernehmlassungen und in ei-
ner zu bildenden regierungsritlichen
Kommission intensiv mit den Konditionen
eines in Aussicht gestellten freiwilligen
vorzeitigen Altersriicktritts ab Alter 60 be-
fassen. Unsere besondere Aufmerksam-
keit wird dabei einer auf die Sozialpartner
gerecht verteilten Finanzierung gelten.
Walter Miiller

Kantonaler Lehrerverein

Schaffhausen

Mitglieder

Der Aufwdrtstrend unseres Mitgliederbe-
standes hielt auch 1987 erfreulicherweise
an. Die Gesamtzahl stieg um 29 auf 590,
auch die Zahl der SLV-Mitglieder nahm
um 24 auf 492 zu. Das grosste Kontingent
stellen die Primarlehrer mit 211 vor den
Sekundarlehrern mit 90 und den Kantons-
schullehrern mit 61; es folgen dann die

SLZ 8, 21. April 1988

27



Kindergartnerinnen mit 60, die Reallehrer
mit 53, die Arbeits- und Hauswirtschafts-
lehrerinnen mit 43 und die Berufsschulleh-
rer mit 37. Auf allen Stufen sind die Leh-
rerinnen und Lehrer unseres Kantons in
ihrer grossen Mehrheit im KL VS dabei.

Vorstand
In den 11kopfigen Vorstand ist anstelle
von Max Hangartner Ursula Fey gewihlt
worden.

Finanzen

Die anfallenden Unkosten sind betrécht-
lich gewachsen, so dass trotz der gestiege-
nen Einnahmen aus den Mitgliederbeitré-
gen ein Defizit von iiber 2000 Franken
entstanden ist. Da auch die Beitrige an
den SLV kriftig erhoht werden, kommen
wir in den nichsten Jahren nicht um eine
Anpassung unserer Ansdtze herum.

Tatigkeit

Im Laufe des Jahres ist der erste Teil der
Arbeitszeitverkiirzung in Kraft getreten.
Aus dem Erziehungsdepartement ist eine
Vorlage in Aussicht gestellt, welche auf
den 1.August 1989 auch die Verwirkli-
chung jener Begehren bringen soll, die aus
finanziellen Griinden zuriickgestellt wor-
den sind.

Auf den 1.Januar 1988 ist eine Reallohn-
erhéhung in Kraft getreten. Diese betrigt
im Durchschnitt fiir das gesamte Staats-
personal 2,6%. Die Verbesserung bringt
einen Sockelbetrag von 800 Franken, da-
neben wurde neu eine 11. Besoldungsstufe
geschaffen.

In Ubereinstimmung mit unserer Stellung-
nahme verzichtet der Erzichungsrat auf die
Einfiihrung des Franzosischunterrichtes an
der Primarschule.

direktion oder bei uns!

Name/Vorname:

SLV-Studienreisen 1988:
Die Welt als Bildungsstditte.

In unserem Prospekt «Studienreisen»
finden Sie Kulturreisen in

Europa
Afrika

Asien
Nordamerika

Studamerika

* % A % % %

Kulturreisen
fur Senioren

*

Spezialreisen:
Englischsprachkurs
in Eastbourne,
Zeichnen, Malen,
Aquarellieren

* Wochenendreisen

Langschuljahr: Verschiedene Kantone rechnen einzelne unserer Reisen
an die obligatorische Fortbildung an. Erkundigen Sie sich bei Ihrer Erziehungs-

Strasse:

PLZ/Ort:

Einsenden an: Reisedienst SLV, Ringstrasse 54, 8057 Zurich, Tel. 01 31211 38

Dagegen ist die neue Ferienregelung nicht
nach unseren Wiinschen ausgefallen. Eine
grosse Mehrheit der Lehrerschaft wiirde
lieber auf die sogenannten «Briigglitage»
verzichten und dafiir an den drei Wochen
Herbstferien festhalten.
Unbefriedigend sind in unserem Kanton
weiterhin die Besoldungsverhdltnisse der
Kindergdrtnerinnen. Die Ansitze sind von
Gemeinde zu Gemeinde noch sehr ver-
schieden mit teilweise sehr krassen Unter-
schieden. Eine gemeinsame Aktion des
KLVS mit dem Kindergértaerinnenverein
hatte einen Teilerfolg zu verzeichnen, in-
dem nun wieder einige Gemeinden mehr
die Gemeindezulagen ausrichten.

Fritz Schuler

Lehrerverein Appenzell AR

Arbeitszeitverkiirzung:

bescheidene Forderung .

Die Versammlung der Prdsidenten der
Stufenkonferenzen von Mitte Januar war
der Auftakt der wichtigen Ereignisse im
Vereinsjahr 1987. Beim Haupttraktan-
dum, der Pflichtstundenzahl der Appen-
zeller Lehrer, zeigte sich leider ein gewis-
ses Konkurrenzdenken unter den Stufen,
so dass noch immer die «30-Stunden-fiir-
alle-Losung» bestehenblieb, was gesamt-
schweizerisch sicher eine Forderung auf
den hinteren Réngen ist. Hoffen wir, dass
zukiinftige interne Diskussionen fruchtba-
rer sein werden.

Vereinsleben

An der DV 87 vom 19. Mirz konnten wie-
derum 49 neue Mitglieder in den KLV
aufgenommen werden, was ziemlich genau
einem Zehntel des Mitgliederbestandes
von etwa 460 Mitgliedern des KLV AR
entspricht. Es sei an dieser Stelle einmal
mehr darauf hingewiesen, dass in unserem
Kanton praktisch alle Lehrkrifte Mitglie-
der des KLV und auch des SLV sind.

Die Kantonalkonferenz vom 18.Juni in
Wolfhalden stand ganz im Zeichen der
Prdsidentenwechsel:

Hans Nef trat nach achtjahriger Téatigkeit
als Prasident des KLV von Appenzell AR
zuriick. Thm sei an dieser Stelle nochmals
herzlich fiir seine verdienstvolle Arbeit fiir
die gesamte Lehrerschaft gedankt. Als
Nachfolger wurde dann eben der Schrei-
bende gewiéhlt.

Als neuer SLV-Président und Nachfolger
fiir Ruedi Widmer (ein Mitglied des KLV
AR) beehrte Alois Lindemann unsere
Kantonalkonferenz. Er forderte die Leh-
rer auf, vermehrt kollegial zu denken, und
trat vor allem fiir den neu zu griindenden
Dachverband der Schweizer Lehrer ein.
Sein mitgebrachtes Prisent, eine Litho mit
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Katzen, ziert seither das Lehrerzimmer
meines Schulhauses.

Offene Fragen
Der Sommer war fiir mich ausgefiillt mit
der Ubergabe des KLV-Prisidiums und
dem Einarbeiten in meine neue Aufgabe.
Im Herbst beschiftigte uns unter anderem
der Franzosischunterricht an der Primar-
schule: Nachdem in den umliegenden Kan-
tonen Initiativen hangig sind, befiirchten
unsere Primarlehrer einen Alleingang des
Kantons AR. Ein Schreiben an die Lan-
desschulkommission soll diesbeziiglich
Klarheit schaffen.
Noch immer ungelost ist die Frage nach
der Reduktion der Pflichtstundenzahl der
einzelnen Stufen. Diese Frage wird uns
schwergewichtig im neuen Jahr 88 beschif-
tigen. Hoffen wir, dass eine Einigung zum
Vorteil aller Stufen moglich sein wird.
Peter Elliker

Appenzell-Innerrhoden

Zusammenschluss der Lehrerschaft erfolgt
Das wichtigste Ereignis im vergangenen
Jahr war sicher die Friihjahreskonferenz
der gesamten Lehrerschaft des Kantons.
Hier wurde der Zusammenschluss aller
Stufen beschlossen. Die Lehrerschaft wird
nun in sechs Stufenkonferenzen geglie-
dert, namlich: Kindergarten, Primarunter-
stufe, Primarmittelstufe, Realschule, Se-
kundarschule und Sonderklassen. Jede
Stufe ist in der Kommission mit einem
Mitglied vertreten. Der Président wird je-
weils von der Gesamtlehrerschaft gewihlt,
und zwar stufenunabhéngig. Durch diesen
Zusammenschluss erhofft man sich nebst
einer besseren Zusammenarbeit auch et-
was mehr Gewicht seitens der Lehrer-
schaft. Alle Mitglieder der Kantonalen
Lehrerkonferenz  (zugleich kantonaler
Lehrerverein) sind auch im Schweizeri-
schen Lehrerverein.

Langschuljahr

Ein Hauptakzent der Kommission bildete
im vergangenen Jahr die Vorbereitung des
Langschuljahres. Man versuchte diverse
Anliegen betreffend Fortbildung und Ge-
staltung des Langschuljahres einzubrin-
gen. Diese konnten dann auch gross-
tenteils verwirklicht werden. Im laufenden
Jahr wird sich die Kommission sicher ver-
mehrt mit standespolitischen Fragen aus-
einandersetzen miissen. Wir hoffen, dass
die Behorden auch fiir diese Anliegen
Verstandnis zeigen werden.

Allen Mitarbeitern mochte ich im Namen
der Kommission den besten Dank ausspre-
chen. Wir hoffen, dass das Jahr 1987 ein
guter Schritt war fiir die Lehrerschaft von
Innerrhoden. Edwin Keller

Kantonaler Lehrerverein
St. Gallen

Mitglieder

Die Mitgliederzahl der vom KLV-Vor-
stand betreuten Sektion St. Gallen bewegt
sich erfreulicherweise stdndig aufwarts:
Nach der iiber zehnprozentigen Zunahme
des Jahres 1986 traten 159 Neumitglieder
ein, so dass wir heute einen Bestand von
842 Mitgliedern (+23,3%) haben. Wir
hoffen sehr, diese Aufwiértsbewegung wer-
de durch den um Fr. 7.— erhohten Mitglie-
derbeitrag nicht zunichte gemacht.

Strukturrevision SLV

Unzufrieden war der Kantonalvorstand
mit der Entwicklung der Strukturrevision
des SLV. In einem Brief an den ZV und an
alle Sektionen wurde das Reformprojekt
als zu weit gehend bezeichnet. St. Gallen
verlangt u.a. einen auch in Zukunft pri-
mir durch amtierende Lehrerinnen und
Lehrer gefiihrten Verband und lehnt jede
weitergehende «Professionalisierung» ab.
Auch damit kann der SLV weiterhin
Dienstleistungen erbringen, welche den
Sektionen etwas niitzen. Sicher ist die Mit-
sprache auf eidgenossischer Ebene wich-
tig, ihre Wirkung darf aber mit Blick auf
die kantonale Schulhoheit auch nicht iiber-
schitzt werden.

Fiille von Problemen

Der Kantonalvorstand befasste sich auch
im vergangenen Jahr mit einer Fiille von
Problemen gewerkschaftlicher und péd-
agogischer Natur. Die Anfang Jahr erfolg-
te Eingabe fiir eine generelle Arbeitszeit-
verkiirzung endete mit der Reduktion der
Arbeitszeit der Berufsschullehrer um eine
Lektion, wihrend die Volksschullehrer
mit einem (im Parlament) hart umkampf-
ten einmaligen Bildungsurlaub von einem
Semester und einer auf zwei Lektionen ab
dem 55. Altersjahr und drei Lektionen ab
dem 60. Altersjahr bemessenen Altersent-
lastung bedacht wurden. Bei der Einfiih-
rung eines flexiblen Pensionsalters wurden
1987 noch keine Fortschritte gemacht, hin-
gegen wird der KLV seinen Mitgliedern
eine freiwillige Zusatzversicherung anbie-
ten, welche die Finanzierungsliicke bei
fritherem Altersriicktritt iiberbriicken hel-
fen soll. Ferner wird eine eigene (vorldufig
provisorische) Beratungsstelle den pro-
blembeladenen Mitgliedern zur Verfiigung

‘stehen. Mitte Jahr wurden die Arbeiten

fiir eine auf den 1.Januar 1989 geplante
Reallohnerhéhung aufgenommen. Sie soll
den bis zu zwolfprozentigen Besoldungs-
riickstand der Volksschullehrer ausglei-
chen. Es wird sich zeigen, wie weit das mit
Blick auf den Lehreriiberfluss und die
herrschende Stimmung im Parlament mog-
lich sein wird. Ferner beantragt der KLV

die Verlingerung des Schwangerschafts-
urlaubs von acht auf zwolf Wochen.

Ein vom Verband St. Gallischer Schulge-
meinden in Zusammenarbeit mit Prof. Dr.
R.Dubs ausgearbeiteter Lehrerbeurtei-
lungsbogen wurde zuriickgewiesen, wih-
rend das neue Pflichtenheft der Bezirks-
schulrdte (= Laieninspektoren) mit eini-
gen Ergidnzungen Anerkennung fand. Die
der DV 1987 vorgelegte Studie iiber die
Frage der Einfithrung der Fiinftagewoche
in den Volksschulen wurde den Sektionen
zur Vernehmlassung zugestellt. Das Re-
sultat ergab, dass die ndchste DV im Jahre
1988 wohl beschliessen wird, den Behor-
den einen entsprechenden Antrag zu un-
terbreiten. Ferner wird sich der KLV mit
der zustandegekommenen Initiative gegen
die Vorverlegung des Franzdosischunter-
richts befassen miissen. Sie kommt im
Herbst 1988 in die Volksabstimmung und
wird endgiiltig iiber das Schicksal dieser
Frage entscheiden Otto Koppel

Biindner Lehrerverein

Teilrevision des Gesetzes

fiir die Volksschulen

Am 5. April 1987 wurde die vom Biindner
Lehrerverein (BLV) grundsétzlich be-
griisste 2. Teilrevision des Biindner Schul-
gesetzes vom Stimmbiirger angenommen.
Wichtige Anderungen dieser Teilrevision
sind: Realschule und Kleinklassenschule
werden zu eigenen Schultypen aufgewertet
/ kooperative Oberstufe / Reduktion der
Mindestschiilerzahl fiir die Fiihrung einer
Schule von 7 auf 5 / eine weitere Reduk-
tion der Hochstschiilerzahl pro Klasse und
Schulabteilung / die Gemeinden konnen
bei besonderen Verhiltnissen die Fiinf-
tagewoche einfiihren.

Besoldungserh6hungen

Mit grosser Genugtuung hat der BLV die
auf Antrag der Regierung vom Grossen
Rat beschlossene Reallohnerhhung und
Lohnharmonisierung zur Kenntnis genom-
men. Auf den Endlohn bezogen betrigt
die Lohnerhdhung (inkl. Lohnharmonisie-
rung) fiir Primar- und Sekundarlehrer
10%, fiir Real- und Kleinklassenlehrer
16% und fiir die Arbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen 20% .

Biindner Schulblatt: Redaktionswechsel

Als langjahrige Redaktoren unseres iiber
die Kantonsgrenzen hinaus anerkannten
«Biindner Schulblattes» erwarben sich Ste-
fan Niggli, Schulinspektor, Griisch, Jo-
hanna Gujan, Primarlehrerin, Chur, und
Georg Engi, Primarlehrer, Chur, bleiben-
de Verdienste. Ausdruck des Dankes wa-
ren die Verleihung der Ehrenmitglied-
schaft an Stefan Niggli und Johanna Gujan
und ein Prisent an Georg Engi. Als neue
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Redaktoren konnten gewonnen werden:
Sabina Joos, Primarlehrerin, Thusis, Al-
bert Pitschi, Primarlehrer, Thusis, und
Martin Pally, Sekundarlehrer, Thusis.

Neuer Erziehungschef: Joachim Caluori
Der neue Erziehungsdirektor hat schon in
seinem ersten Amtsjahr fiir die Anliegen
des BLV grosses Verstindnis bekundet
und unsere berechtigten Forderungen mit
Uberzeugung unterstiitzt. Dafiir sind wir
ihm zu grossem Dank verpflichtet.

SLV - Strukturreform
An der Biindner Lehrerlandsgemeinde in
Savognin erlduterte auf kompetente Art
der Zentralprasident des SLV, Alois Lin-
demann, die vorgesehene Strukturreform.
Diese ist grundsitzlich sehr zu begriissen.
Verschiedene Punkte bediirfen noch einer
weiteren Klarung. An dieser Stelle mochte
ich dem Zentralvorstand des SLV und den
Mitarbeitern im Sekretariat fiir die effi-
ziente Arbeit bestens danken.

Heinrich Dietrich

Aargauischer Lehrerverein

Lehrplanrevision

Die Revision der Lehrpldne der aargaui-
schen Volksschule ist in die entscheidende
Phase eingetreten. Im Laufe des Sommers
fand eine breite Vernehmlassung statt. Im
Rahmen einer Arbeitstagung verfasste der
ALV-Vorstand eine umfangreiche Stel-
lungnahme zu den vorliegenden Entwiir-
fen, die er in ihren wesentlichen Teilen
befiirwortet. Die Inkraftsetzung der neuen
Lehrpline auf Beginn des ersten aargaui-
schen Herbstschuljahres (August 1989)
diirfte allerdings kaum moglich sein.

Lehrerwahlverordnung

Der Regierungsrat verabschiedete im
Herbst eine neue Lehrerwahlverordnung,
die auf Beginn des Schuljahres 1988/89
wirksam werden wird. Seine Bewihrungs-
probe wird der neue Erlass freilich erst bei
den allgemeinen Wiederwahlen fiir die
Amtsdauer 1989/93 zu bestehen haben.
Der ALV hat an der neuen Lehrerwahl-
verordnung massgebend mitgearbeitet.
Ein erster Entwurf stammte von einer
ALV-Arbeitsgruppe. Hier wurden die Er-
fahrungen der allgemeinen Wiederwahlen
fiir die laufende Amtsdauer aufgearbeitet.

Spitsommerschulbeginn

Viel Demokratieverstindnis bewiesen die
Stimmbiirger des Kantons Aargau. Nach-
dem sie ndmlich im Rahmen der Volks-
initiative ganz eindeutig gegen eine Verle-
gung des Schulbeginns auf den Spitsom-
mer gestimmt hatten, nahmen sie nun das
«Gesetz iiber den Wechsel zum Spétsom-
merschulbeginn» mit ebenso klarem Mehr
an. Weil das aargauische Schulgesetz aus-

driicklich den Schuljahrbeginn auf den
Friihling festgelegt hatte, war diese Ab-
stimmung unumgénglich geworden.

Diese recht miihselige Gesetzesanpassung
ldhmte zum Teil auch die Vorbereitungs-
arbeiten fur das Langschuljahr. Auf An-
trag des ALV und der Kantonalkonferenz
setzte der Erziehungsrat drei zusétzliche
Ferienwochen im Langschuljahr an. Wiah-
rend die ersten zwei Wochen obligatorisch
der Einfilhrung der neuen Lehrplidne so-
wie der allgemeinen Fortbildung dienen,
kann die dritte Woche fiir schulhausinter-
ne Fortbildung eingesetzt werden.

Hilfslehrerbesoldungen und
Rektoratsentschiidigung

Vollig iiberraschend erliess der Regie-
rungsrat im Dezember 1987 eine neue
Hilfslehrerbesoldungsverordnung. Erfreu-
lich daran ist die Beriicksichtigung des
ALV-Begehrens nach einer Verbesserung
der Anstellungsverhiltnisse der Hilfslehr-
krifte. Befremdend ist demgegeniiber die
Tatsache, dass die Hilfslehrkréfte an der
Volksschule im Vergleich mit den fest an-
gestellten Lehrkraften wm rund 5%
schlechter besoldet werden.

Die neue Verordnung bringt nun auch fiir
die Rektoratsarbeit an der Primar-, Real-
und Sekundarschule die Moglichkeit der
Stundenentlastung, allerdings wurden auch
hier die Forderungen des ALV nicht voll-
umfinglich erfiillt. Der ALV rief deshalb
im Januar kurzfristig eine Protestver-
sammlung der Rektorinnen und Rektoren
ein, an der iiber 300 Kolleginnen und Kol-
legen teilnahmen.

Der Vollzug der neuen Verordnung berei-
tete dem Erziehungsdepartement grosste
Miihe, was dazu fiihrte, dass das ALV-
Sekretariat in iiber 100 Fallen einschreiten
musste.

Weitere Anstellungsfragen ¢

Mit der Wahl von rund 100 Delegierten fiir
die aargauische Lehrerpersonalvorsorge
wurde das parititische Organ gemdss BVG
geschaffen. Gewéhlt wurde auch bereits
ein achtkopfiger Vorstand, der nun noch
durch acht Arbeitgebervertreter, die
durch den Regierungsrat zu bestimmen
sind, ergdnzt werden muss.

Wihrend den Beamten mit Wirkung ab
1. Juli 1988 eine Arbeitszeitverkiirzung zu-
gestanden wurde, ist diese Frage bei der
Lehrerschaft noch offen. Ein entsprechen-
des Begehren des ALV liegt auf dem Tisch
des Regierungsrates. Das Erziehungsde-
partement wurde nun beauftragt, Moglich-
keiten einer Arbeitszeitverkiirzung fiir
Lehrkrifte zu studieren und dem Regie-
rungsrat Bericht und Antrag zu stellen.

Vereinsinternes

Aus dem Vorstand ausgeschieden ist der
langjéhrige Prisident, Ehrenmitglied Kon-
rad Schneider. Erneut konnte die Mitglie-

derzahl auf iiber 3900 gesteigert werden.
Auch bei den zahlenden SLV-Mitgliedern
durften wir ein bescheidenes Wachstum
feststellen.
Immer mehr Organisationen nutzen die
vom Sekretariat angebotenen EDV-Servi-
celeistungen. Diese erfreuliche Entwick-
lung trigt dazu bei, dass die EDV-Anlage
heute praktisch durch die erbrachten
Dienstleistungen finanziert werden kann.
Dieter Deiss

Thurgauischer kantonaler
Lehrerverein

Wenige Interna — viel Aussenwirkung

Der Vorstand des TKLV hat sich im Be-
richtsjahr an elf ordentlichen Vorstandssit-
zungen mit knapp 80 Traktanden befasst.
Dabei halten sich standespolitische, schul-
politische und vereinsinterne Themen et-
wa die Waage. Wir sind sehr froh dariiber,
dass sich der Vorstand nur zu einem relativ
geringen Teil mit reinen Vereinsangele-
genheiten auseinanderzusetzen hat. Fiir
uns ist dies ein erfreulicher Hinweis dar-
auf, dass die bestehenden Vereinsstruktu-
ren, die internen Mechanismen und die
Aufgabenteilung den Bediirfnissen ange-
passt sind und zweckmassig funktionieren.
An der DV 87 wurde Frau Christina Hu-
ber, Kindergirtnerin, Biirglen, in den
Vorstand des TKVL gewihlit.

Arbeitszeitverkiirzung

An einer Sitzung mit dem ED wurde ver-
einbart, dass wir in Zusammenarbeit mit
den Stufenkonferenzen konkrete Vor-
schldge zur Pensumreduktion um zwei
Lektionen erarbeiten sollen. Gegenstand
der Verhandlungen bilden weiterhin auch
die Altersentlastung und die «Briickenbil-
dung».

Fiinftagewoche

Im Friihjahr 1988 hat die Thurgauer Be-
volkerung die Gelegenheit, tiber eine ent-
sprechende Volksinitiative zu befinden.
Wir Lehrer haben uns bisher zuriickgehal-
ten, weil wir der Meinung sind, dass die
Fiinftagewoche primér eine Angelegenheit
der Eltern sei.

Lehrerberatung

In unserem Kanton ist die LB vom Gesetz
her den Inspektoren und Schulpsycholo-
gen zugewiesen. Insbesondere die Bera-
terfunktion der Inspektoren ist dann und
wann problematisch, da dieselben Perso-
nen auch Wihlbarkeitszeugnisse und In-
spektionsberichte zuhanden des ED zu
verfassen haben. Mit einer breit angeleg-
ten Vernehmlassung erarbeiten wir gegen-
wirtig die Grundlagen fiir eine dem Thur-
gau angemessene Form der LB.
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Besoldungen

Im interkantonalen Vergleich sind unsere
Besoldungen in den letzten Jahren zuriick-
gefallen. Mit einer Reallohnerhohung
kann die Situation fiir die meisten Lehrer-
kategorien verbessert werden, leider wird
auf unsere Forderung erst fiir 1989 einge-
gangen. Fiir die Real-, Sonderklassenleh-
rer und Kindergiértnerinnen geniigen diese
Massnahmen nicht; wir bereiten einen An-
trag an den RR zur Besserstellung der
erwahnten Lehrerkategorien vor.
Zugestanden worden sind uns Erhohungen
der Familien-, Kinder- und Ausbildungszu-
lagen auf 1. Januar 1988.

Schwangerschaftsurlaub

Der Grosse Rat sprach sich fiir die Aus-
dehnung des Schwangerschaftsurlaubs von
10 auf 16 Wochen aus.

Steuerabzug bei Computeranschaffung
Durch ein  Verwaltungsgerichtsurteil
konnten wir erreichen, dass die Steuerver-
waltung Abziige gewdhren muss, wenn
Weiterbildung geltend gemacht werden
kann.

Rechtsberatung

RB war auch im Berichtsjahr Spitzenreiter
im Dienstleistungsangebot. Hier stichwort-
artig einige behandelte Probleme: Resi-
denzpflicht, Tiétlichkeit eines Schiilers,
Kiindigungen, unbezahlter Urlaub, An-
stellungsbedingungen, Schwangerschafts-
urlaub. Felix Bieri

Der aktuelle Bericht

Prasidentenkonferenz des SLV
vom 26. Méarz 1988 in Ziirich

Die Kantonalprisidenten der 20 Sektionen
des SLV trafen sich im Restaurant Urania
zur Vorbereitung der Geschifte der Dele-
giertenversammlung des SLV vom 7. Mai
1988.

Im Zentrum der Verhandlungen standen
die Finanzen des Vereins. Die PK nahm
mit Genugtuung Kenntnis von den erfreu-
lichen Abschliissen sowohl bei der Ver-
einsrechnung wie auch beim Vereinsorgan
«SLZ» (siehe «SLZ» 7/88, Seite 25).

Viel zu reden gaben die

® Mitgliederbeitrage fiir den SLV: In Sor-
ge um die finanzielle Grundlage des SLV
hat die Vereinsleitung eine Umfrage zu
den Mitgliederbeitragen fiir den SLV
durchgefiihrt.

Die Ergebnisse haben allen Beteiligten
und Betroffenen die Unrechtmissigkeiten
in diesem Bereich vor Augen gefiihrt, in-
dem nicht alle Sektionen die Beitridge im
laufenden Kalenderjahr abliefern oder so-
gar kleinere als von der DV beschlossene
Beitrége einziehen.

Sicher sind die speziellen Abmachungen

ehemals im Bemiihen um eine liickenlose

Mitgliedschaft aller Kantonalsektionen im

SLV getroffen worden. Doch verstossen

diese Abmachungen gegen Artikel 71 des

Schweizerischen Zivilgesetzbuches. Dieser

verlangt, dass die Mitglieder die nétigen

Beitrége zu gleichen Teilen leisten, sofern

die Statuten nichts anderes bestimmen —

und die SLV-Statuten bestimmen nichts
anderes!

Um ab sofort fiir alle Mitglieder gleiche

Pflichten herzustellen und auch um die

Strukturrevision nicht zu gefdhrden, bean-

tragen Zentralvorstand und Prisidenten-

konferenz der Delegiertenversammlung:

«Jedes SLV-Mitglied hat den giiltigen Jah-

resbeitrag (zurzeit Fr. 37.—) im laufenden

Kalenderjahr 1988 zu entrichten. Samtli-

che Sonderregelungen werden aufgeho-

ben.»

Anmerkung: Bekanntlich geben Mitglie-

derbeitriage stets Anlass zu Diskussionen.

Die SLV-Vereinsleitung versucht durch

vermehrte Information im Bulletin iiber

die Titigkeit des Vereins zu informieren
und erwartet andererseits von den Vertre-
tern der Basis (Delegierte, Prisidenten)

Anspriiche und Richtlinien an den Verein,

dessen Politik und Funktion. Uber die

Aufgaben eines Lehrerdachverbandes auf

schweizerischer Ebene ist im Bulletin in

diesem Jahr bereits ausfiihrlich berichtet
worden: Die Lehrer brauchen eine Dach-
organisation mit einer guten Infrastruktur.

Die Optimierung der Dachorganisation

soll durch die Strukturrevision KOSLO/

SLV erreicht werden!

® Strukturrevision: Auf Wunsch der Prisi-

denten wird den beteiligten Organisatio-

nen ein verlangerter Terminplan vorge-
legt:

Zweite Halfte 1988: Vernehmlassung zu

Vereinspolitik, Statuten mit Ubergangsbe-

stimmungen, Budget und Mitgliederbei-

trag fiir LCH.

1989: Entscheid der Legislativgremien der

potentiellen Mitgliedorganisationen von

LCH iiber den Anschluss an die neue ge-

samtschweizerische Dachorganisation.

Die Griindungsversammlung fiir LCH ist

auf Ende 1989 geplant.

Die PK SLV beantragt der DV Zustim-

mung zu diesem Terminplan.

® Umfrageergebnisse: Neben den Ergeb-

nissen der Umfrage zu den Mitgliederbei-

tragen fiir den SLV wurden den Présiden-
ten auch die Ergebnisse zweier weiterer

Umfragen prisentiert:

— Pflichtenheft fiir Lehrer: In Ergénzung
zu den Unterrichtsgesetzen und den
Verordnungen dazu existieren lediglich
in zwei Kantonen noch spezielle Pflich-
tenhefte (UR auf Gemeindeebene und
BL im Rahmen der Schulordnung).

— Entschiddigung fiir Kursbesuche und
Kursleiter im Rahmen der Lehrerfort-

bildung: Die Ergebnisse werden den in-
teressierten Lehrerorganisationen zur
Verfiigung gestellt und gelegentlich
auch publiziert.
® Neue Umfragen: Auf Anregung der
Préasidenten wird der SLV eine Zusam-
menstellung iiber die Lehrervertretung
in den kantonalen Erziehungsréten eru-
ieren.
Im weitern ist eine Zusammenstellung
der Regelungen des Schwangerschafts-
urlaubs fiir Lehrerinnen geplant.
® Mitteilungen: Lehrerkongress 1991,
Mediarama-Beitritt des SLV, Beziehun-
gen zur VSA, Problematik des An-
schlusses und des Wissensstandes der
Volksschiiler beim Ubertritt in die Be-
rufsschule, Initiative im Kanton Bern
«Fr. 100000.— sind genug» waren The-
men, mit denen sich diese PK auseinan-
dergesetzt hat und die z.T. auch in den
kommenden Bulletins Anlass zu aus-
fithrlicheren Artikeln geben werden.

Urs Schildknecht, ZS SLV

LETIN
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Flichtlingshilfe, bis vor
kurzem ein
selbstverstandliches
humanitéres Anliegen, gilt
heute bei vielen als heisses
politisches Eisen. Verstdndlich
deshalb, wenn Lehrerinnen
und Lehrer dieses aktuelle
Thema wohl aufgreifen, aber
mdglichst «neutral
durchnehmen» wollen.

Angst
Vorurteile
Schweizer
Solidaritdt
Zukunft
Miteinander

Flichtlingshilfe —was ist das konkret?

Unter sechs Stichworten finden Sie kurz und knapp, was heute Praxis der Hilfswerke
ist. Die Aufgaben der Schweizerischen Fliichtlingshilfe (SFH) sind:

Beratung von Asylbewerbern, Riickkehrberatung

Wer um Asyl bittet, ist zutiefst verunsichert. Mit der gelungenen Flucht hat der
Asylsuchende eine erste Hiirde geschafft, doch Unsicherheiten bleiben: Werde ich als
Fliichtling akzeptiert, werde ich Arbeit und Unterkunft finden? Zur Angst vor der
eigenen Zukunft kommt die Sorge um zuriickgebliebene Angehorige. Auf solche
Note gehen die Beratungsstellen ein, die die Hilfswerke eingerichtet haben. Weit
mehr als die Hiilfte der Asylsuchenden muss die Schweiz wieder verlassen. Manchmal
gelingt die Ausreise in ein Drittland, meistens bleibt jedoch nur noch die Riickkehr
ins eigene Land.

Helfen, Fuss zu fassen

Die Betreuung anerkannter Fliichtlinge gehort zu den klassischen Aufgaben, die der
Bund den Hilfswerken anvertraut hat. Sozialarbeiter helfen Fliichtlingen, sich in der
Schweiz ein neues Leben aufzubauen. Fiir Fliichtlinge mit Niederlassungsbewilligung
ist die offentliche Fiirsorge zustéindig.

Wir setzen uns fiir langjihrige, alte und kranke Fliichtlinge ein

Einige Fliichtlinge, besonders kranke und iltere, schaffen den Einstieg in unsere
Gesellschaft nicht, obwohl sie vielleicht schon linger hier sind. Diese Menschen
haben jemanden, der zu ihnen schaut, doppelt notig.

Aus- und Weiterbildung fordern

Sich integrieren heisst auch: eine geeignete Arbeit finden. Dazu braucht es eine
entsprechende Aus- oder Weiterbildung. Doch daran ist erst zu denken, wenn die
sprachliche Barriere iiberwunden ist. Wir beraten, machen Mut, vermitteln Kurse,
Lehrstellen und Arbeitspldtze. Wo ndtig, gewédhren wir auch Darlehen.

Verstindnis schaffen

Fliichtlinge sind weder Engel noch Teufel, sondern Menschen aus Fleisch und Blut,
die unsere Hilfe nétig haben. Wir werben um besseres Verstandnis zwischen Schwei-
zern und Fremden.

Koordinieren, Organisieren, an morgen denken

So lassen sich die Aufgaben unseres Sekretariates umschreiben. In engem Kontakt
mit dem Delegierten fiir das Fliichtlingswesen und kantonalen Behorden 16sen wir
unsere Aufgaben. Wir stellen sicher, dass in jedem Verfahren ein Hilfswerkvertreter
mitwirkt, wie es das Gesetz verlangt. Unser Rechtsdienst hilft Asylbewerbern und
Fliichtlingen, die zu Unrecht abgewiesen wurden. Wir fiihren eine Dokumentations-
stelle und halten Vortrige. Weil Fliichtlingshilfe kein schweizerisches, sondern ein
internationales Problem ist, arbeiten wir auch mit européischen Hilfswerken und dem
UNO-Hochkommissariat fiir Fliichtlinge in Genf zusammen.

Foto: Archiv SFH

Eine Klarstellung vorweg: Kein Hilfswerk
hat ein Interesse daran, die im Zusammen-
hang mit der Aufnahme oder Wegweisung
von Fliichtlingen entstehenden Probleme
zu beschonigen. Wir sind fiir eine offene
Sprache, die die Anliegen der Fliichtlinge
ernst nimmt, die aber auch andersdenkende
Schweizer ernst nimmt. Nur fiir Gleichgiil-
tigkeit haben wir kein Verstindnis. Die
Schweizerische Zentralstelle fiir Fliicht-
lingshilfe hofft, auf diese Weise einen Bei-
trag zum besseren Verstindnis zwischen
Schweizern und «Fremden» zu leisten.

Schweizerische
Fliichtlingshilfe (SFH)

&

Die Schweizerische Zentralstelle fiir Fliichtlingshilfe
(kurz «Schweizerische Fliichtlingshilfe») ist die
Dachorganisation der Fliichtlingshilfswerke. Der SFH
angeschlossen sind:

CARITAS Schweiz, Luzern

Christlicher Friedensdienst (cfd), Bern

HEKS — Hilfswerk der evangelischen Kirchen der Schweiz, Ziirich
Liechtensteinisches Rotes Kreuz, Vaduz FL

Schweizerische 6kumenische Fliichtlingshilfe (SoeF)

(vormals Kommission fiir orthodoxe Flichtlinge), Bern
Schweizerisches Arbeiterhilfswerk (SAH), Ziirich
Schweizerisches Rotes Kreuz (SRK), Bern

Section suisse du Service social international (SSI), Genéve
Verband Schweizerischer Judischer Fiirsorgen (VSJF), Ziirich

Sekretariat:
Kinkelstrasse 2, 8035 Ziirich, Tel. 01 361 96 40
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Anzeige

Nachfolgend ein paar Anregungen, die Ih-
nen niitzlich sein konnen. Zu allererst et-
was, das Sie im Schulalltag vielleicht ganz
personlich betrifft:

Vom Umgang mit den Fremden

in der Schule

So die Uberschrift einer Pressekonferenz,
an der Ende Februar 1988 Vertreter der
Schulbehérden, der Lehrerorganisatio-
nen, der Schulstelle Dritte Welt und der
Fliichtlingshilfswerke mitwirkten.

Fremde Schulkinder — sie kommen aus
einem fremden Land, weil die Eltern hier
arbeiten. Oder sie sind Fliichtlingskinder;
ihre Eltern haben Asyl oder hoffen darauf
— und sind entsprechend verunsichert.
Fremde Kinder in der Klasse sind fiir Leh-
rerinnen und Lehrer eine tigliche Heraus-
forderung. Manche kommen damit gut zu-
recht, viele aber fiihlen sich mit ihren Fra-
gen allein gelassen. Fiir jene, die mehr
iiber die Hintergriinde ihrer fremden
Schiiler wissen mochten, gibt es 1988 zahl-
reiche Tagungen und Lehrerfortbildungs-
kurse. Bitte mit dem Coupon die Unterla-
gen verlangen.

Fliichtlinge personlich kennenlernen:

® Eine Bergwanderung im Glarnerland?

® FEine Velofahrt durchs Mittelland?

® Ein Arbeitseinsatz bei Bergbauern?
Unter dem Titel « Begegnungen 88» finden
wihrend der Sommer- und Herbstferien
verschiedene mehrtdgige Veranstaltungen
fiir «<Einheimische» und «Fremde» statt. In
iiberblickbaren Gruppen kommen Men-
schen verschiedenster Kulturen zusam-
men, die sich im Alltag kaum begegnen
wiirden.

Wagen Sie eine Weltreise in die Schweiz!
Fordern Sie mit dem Coupon die Unterla-
gen an.

Eindriicke verarbeiten, ordnen, vertiefen
In den Medien wird viel, vielleicht zuviel,
iiber Fliichtlinge berichtet. Kein Wunder,
wenn in manchen Kopfen Schlagworte
herumgeistern, die wohl aufgeschnappt,
aber nicht richtig verstanden wurden. Wir
helfen, dieses Durcheinander zu ordnen.
Zahlreiche Informationsschriften mit di-
daktischen Anregungen erleichtern es dem
Lehrer, den Einstieg ins Thema und den
richtigen Ton zu finden. Die wichtigsten
Publikationen fiir den Unterricht stellen
wir in einer Broschiire vor.

Stichworte daraus:

— Fliichtlinge in der Schweiz

— Weltweite Fliichtlingsnot

— Fliichtlingen begegnen

_ — Selbst etwas tun

Gerne schicken wir Thnen auch eine Film-

< [iste und einen Posterkatalog. Bitte mit
dem Coupon bestellen.

Fachleute beiziehen

Laden Sie Referenten ein, vor Ihrer Klasse
zu sprechen und auf Fragen einzugehen.
Gerne vermitteln wir IThnen Referenten
und beraten Sie. Themen nach Absprache,
Beispiele:

«Fliichtlingshilfe in der Schweiz» (Uber-
blick).

«Vom Asylgesuch zum Fliichtlingsstatus»
(Asylverfahren).

«Fliichtlingslager in der Dritten Welt» (Er-
fahrungsberichte von Hilfswerkmitarbei-
tern).

Die Schulstelle Dritte Welt in Bern beriit
Sie gerne auch bei der Gestaltung von Pro-
jektwochen.

Bitte anrufen: SFH Informationsdienst,
Telefon 01 36196 40.

Besuch im Fliichtlingszentrum —

oder umgekehrt

Sprachlich wird die Verstdndigung schwie-
rig sein, doch an Herzlichkeit wird es nicht
mangeln: Machen Sie mit Ihrer Klasse ei-
nen Besuch im nichsten Durchgangszen-
trum. So nennen sich die Heime, in denen
Asylbewerber die ersten drei Monate ihres
Aufenthaltes in der Schweiz verbringen.
Sprechen Sie mit dem Heimleiter — viel-
leicht ist ein gemeinsames Kochen und
Essen moglich — oder schlagen Sie eine
andere gemeinsame Aktivitit vor. Wich-
tig: Anmeldung in jedem Fall erforderlich.

Eine andere Idee: «Fremde Kultur» ldsst
sich auch in den Hauswirtschaftsunterricht
einbauen. Wir beraten Sie bei der Vorbe-
reitung.

Fliichtlingshilfe kostet Geld

Private Fliichtlingshilfe ist nur dank Spen-
den moglich. Auch Schiiler und Lehrer
setzen sich ein: 1987 kamen rund 329 000
Franken aus dem Verkauf der zweifranki-
gen Abzeichen zusammen.
Bitte beteiligen
Sie sich Mitte
Juni 1988
auch am
Verkauf.
So sieht
das Ab-
zeichen
aus:

«Fremde?
Man meidet sie,
macht sich tiber sie lustig
oder wiinscht sie ins Pfefferland.
... oder aber man versucht,

sie kennenzulernen. Es ist schon,
fremde Freunde zu haben.

Wir helfen, Fremde besser
verstehen zu lernen.»

(Text des Abzeichens 1988.)

Verlangen Sie bitte die Abzeichenbestell-
karte mit dem Coupon. Herzlichen Dank.

Fiir Fragen stehen wir Ihnen gerne zur
Verfiigung: Kin-
kelstrasse 2, 8035 Ziirich, Telefon 01
36196 40.

Coupon
Bitte einsenden an SFH Informations-
dienst, Postfach 279, 8035 Ziirich

Bitte senden Sie mir gratis

O Liste der Tagungen und Fortbil-
dungskurse 1988 «Vom Umgang mit
den Fremden in der Schule»;

O den Uberblick «Begegnungen 88»,
Veranstaltungen fiir Fliichtlinge und
Schweizer;

[J die Broschiire mit den wichtigsten
Publikationen fiir den Unterricht
(samt Posterkatalog und Filmliste);

[J unverbindlich die Unterlagen fiir
den Abzeichenverkauf.

[0 Gerne lade ich einen Referenten in
die Schule ein. Nehmen Sie bitte mit
mir Kontakt auf.

Vorname:

Name:

Adresse:

Schulstufe:

Telefon:
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Rémisch-katholische
Kirchgemeinde Pratteln-Augst

Die Pfarrei St.Anton sucht auf Sommer/Herbst 1988 oder
nach Vereinbarung zur Erganzung des Seelsorgeteams einen
vollamtlichen

Katecheten/Jugendarbeiter
(Katechetin/Jugendarbeiterin)

Aufgaben:
— 50% Erteilen von Religionsunterricht an der Oberstufe
(6. bis 9. Schuljahr; Realschule, Sekundarschule; aligemei-
ne und progymnasiale Abteilung)
— 50% kirchliche Jugendarbeit:
— Schwerpunkt: Arbeit mit Schulentlassenen
— Betreuung der Jugendgruppen und Jugendvereine

Anforderungen:

— abgeschlossene Ausbildung als Katechet/Katechetin

— Freude und Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen im
Alter von 12 bis 20 Jahren

Dieses Amt soll neu geschaffen werden und bietet deshalb
einem initiativen Stelleninhaber grosse Moglichkeiten, eigene
Ideen einzubringen.

Besoldung: Die Besoldung richtet sich nach dem Besol-
dungsreglement der romisch-katholischen Landeskirche BL.

Bewerbung und Auskiinfte: lhre schriftliche Bewerbung mit
allen ublichen Unterlagen richten Sie bitte an den Prasidenten
der Kirchgemeinde, Herrn W. Goerger, Augsterheglistrasse 9,
4133 Pratteln (Telefon 061 83 38 44), der Ihnen gerne auch fir
Auskinfte zur Verfligung steht.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie auch beim Pfarramt, Mutten-
zerstrasse 15, 4133 Pratteln, durch Herrn Pfarrer L. Amstutz
(Telefon 061 8152 63).

o4
Schulzentrum Spiez

Schidsslistrasse 7, 3700 Spiez
Telefon 033/ 542351

Der Verwaltungsrat der Oberldndischen Schule Spiez sucht
auf den 1. Oktober 1988 oder nach Vereinbarung, den neuen

Schuldirektor

Die Oberliandische Schule Spiez basiert auf einer Genossen-
schaft von Gemeinden des Berner Oberlands.

Im Schulzentrum in Spiez werden die folgenden Abteilungen
gefiihrt: Vorkurse fiir Pflegeberufe, Arztgehilfinnenschule,
Hotelhandelsschule SHV, Verkehrsschule, Winterhandels-

schule, Vorbereitungsschule fiir kaufménnische, medizinisch/
pharmazeutische und technisch/ I.gr_eative Berufe,
Gymnasium fiir Berufstatige.

Der Direktor ist verantwortlich fur die administrative
und padagogische Fiihrung der Schule.
Er ist dem Verwaltungsrat unterstellt.

Wir erwarten von Ihnen im Idealfall einen Abschluss
als Handelslehrer HSG, (ev. auch Mittelschul- oder
Sekundarlehrer-Diplom.)

Sofern Sie bereit sind, am weiteren Auf- und Ausbau einer
entwicklungsfahigen Schule mitzuarbeiten, erbitten wir Ihre
Offerte mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens
11. Mai 1988 an den Prasidenten des Verwaltungsrates
Bruno Berger, Uimenweg 42c, 3604 Thun.

Gemeinde Seelisberg UR

Auf Beginn des Schuljahres 1988/89 (Beginn 22. August
1988) suchen wir

eine(n) Sekundarlehrer(in) phil. Il

fir eine einjahrige Stellvertretung. Bewerbungen mit den (ibli-
chen Unterlagen sind zu richten an: Paul Truttmann, Post,
6377 Seelisberg (Telefon 043 31 15 85).

Klosterschule Disentis

An der Klosterschule Disentis (Gymnasium, Typus
A und B) ist auf Beginn des Schuljahres 1988/89 —
19. September — eine

Lehrstelle far
Englisch und Franzdsisch

zu besetzen.

Vorausgesetzt werden ein entsprechendes, abge-
schlossenes Hochschulstudium und das Diplom fiir
das Hohere Lehramt. Unser Gymnasium ist eine
Privatschule mit eidg. Maturitatsanerkennung.

Von Bewerberinnen bzw. Bewerbern erwarte ich
gute didaktische Fahigkeiten und zusatzlich die Be-
reitschaft zur Integration in den christlich-benedikti-
nischen Geist der Klosterschule und zur Solidaritat
mit dem Lehrerkollegium, das aus Benediktinern
und Laien besteht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind an
P. Dr. Urban Affentranger, Rektor, 7180 Disentis, zu
richten (Telefon 086 7 51 45).

Jugendmusikschule der Stadt Zirich

Wir sind die grésste Musikschule der Schweiz mit
6500 Schiilern und 230 Lehrern und suchen eine(n)

Schulleiter-Stellvertreter(in)

der (die) sich engagiert mit der Fihrung dieser
Schule befasst und sie in absehbarer Zeit auch als
Leiter(in) ibernehmen konnte. Es stehen ihm (ihr)
Gebietsleiter, eine Verwaltungsleiterin und Verwal-
tungspersonal zur Seite.

Gesucht wird eine dynamische Personlichkeit mit
Ideen, Durchsetzungsvermogen, Leistungswille und
Realitatssinn, die sowohl auf musikalischem als
auch organisatorischem Gebiet versiert ist.

In Frage kommen z.B. Schulleiter(innen) oder
Schulmusiker(innen), die sich sowohl im Gruppen-
unterricht (Grundschule, Ensembles) als auch im
Instrumentalunterricht auskennen und z.B. einen
Kinderchor oder ein Orchester leiten kdnnten (min-
destens vier Pflichtstunden).

Vorausgesetzt werden eine Matura und eine abge-
schlossene, musikalische Ausbildung, wenn még-
lich auch ein Lehrer- oder Schulmusikerdiplom.

" Die Besoldung entspricht der eines Gymnasialleh-

rers mit einer Leiterzulage. Der Zeitpunkt des Ein-
tritts kann vereinbart werden.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten bis Ende Mai 1988 an den Schulleiter Willi
Renggli, Zentrum Hegibach, Hainerweg 6, 8008 Zi-
rich, der auch gerne nahere Auskuntft erteilt (Telefon
01554223 oder 55 42 26).
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Haupt-

aufgaben:

Profil:

Haupt-

aufgaben:

Profil:

Marketing und Verkaufsunterstiitzung
fur Profis mit Zukunftsvisionen

Wir, Europas Nr. 1 im faszinierenden Aufzugsbau, mit einem jahrlichen Umsatz von annéhernd 2
Mrd., Tochtergesellschaften und Veriretungen auf allen Kontinenten und einem Personalbestand
von etwa 22000 Mitarbeiter(innen), bieten lhnen die einmalige Moglichkeit einer beruflichen
Herausforderung in einem expandierenden Umfeld in folgenden Funktionen:

Marketing-Mitarbeiter(in)

- Informationsbeschaffung Marki/Produkie

- Mitpragen Produktanforderungen

- Realisierung, Koordination Kontrolle der Pro-
dukteinflihrung und Abwicklung

- Projektieitung

- Technische Grundausbildung

- mittlere Marketing-Ausbildung

- Evil. El.-Ing. HTL oder HWV-Abschluss

- Englisch- und evil. Franzésischkenntnisse

- Verkaufs-/Marketing- evil. Produktentwick-
lungserfahrung

- Charisma, Uberzeugungskraft, Ausdauer/
Selbstandigkeit

- 30 bis 35 Jahre

Trainer(in)'
Verkauferschulung

- Verantwortliche Mitarbeit am Ausbildungs-
konzept fir Verkaufsleute (Inland und Export)

- Erstellen von Ausbildungsunteriagen

- Mitarbeit an Produkteargumentationen
- Organisation/Durchfiihrung von Kursen
- Verkaufsunterstitzung

- Elektroingenieur, evtl. Phil. | mit technischer
Ausbildung

- Kenntnisse in Padagogik

- Seminarfiihrung

- Englisch- und Franzésischkenntnisse

- Erfahrung als technischer Leiter oder &hnli-
che verkaufsorientierte Tatigkeit

- Guter Prasentator

- Uberzeugungskraft

Ubersetzer(in)

- Ubersetzungen, teilweise Kontrolle von tech-
nischen Berichten, Beschreibungen, Anlei-
tungen, Verkaufsunterlagen von D — E und
D — F, laufend Brief- und Faxverkehr in
Fremdsprachen

- Ajourhaltung Schindler - Dict.
- Umgang mit PC

- Ingenieur mit Hobby Sprachen oder
- Sprachlehrer mit technischem Hobby

- Sehr gute Ausdrucksfahigkeit mindlich und
schriftlich in D, E und F, genau, methodisch,
selbstandig

- Etwa 35 Jahre

Instruktor/Field Engineer

- Erteilen von Ausbildungskursen und Erstellen

von Ausbildungsunterlagen im Fachbereich
Mechanik/Hydraulik

- Feldeinséatze im In- und Ausland fur Inbetrieb-
setzungen, Fehlerbehebung und Training on
the job

- Erstellen von Ausbildungsmodelien, Simula-
toren, Ubungsobjekten

- Berufslehre im Fachbereich Mechanik oder

Elektro, mit Interesse in beiden Gebieten

- Evil. HTL-Ausbildung
- Min. 1 Fremdsprache: Franzosisch oder Eng-

lisch

- Vorzugsweise mehrjahrige Berufserfahrung

im In- und Ausland
- Bereitschaft flir Reisen

Solite eine der obgenannten Funktionen fur Sie eine Herausforderung sein, so erwarten wir gerne
lhre telefonische oder schriftliche Bewerbung. Selbstverstandlich steht ihnen unser Herr Kronen-
berg von der Personalabteilung (Telefon 041 39 36 39) fiir vorgéngige Fragen zur Verfigung.

Schindler Aufziige AG
Personalabteilung Biiros
6030 Ebikon/Luzern

Schindler ®
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I =TS Lotschbergbahn
SBB

75Jahre Létschbergbahn Wlaw inahili i
100Jahre Brinigbahn Wir jubilieren

Sie profitieren
20 i
0

Zusatz-

Bahnrabatt
fur lhre Schulreise
Wenn Schulen oder
Gruppen von Jugenad-
lichen auf ihrer Bahnreise
Uiber die BLS den Létsch-
bergtunnel durchfahren
oder von Luzern nach
Interlaken Ost

(oder umgekehrt) reisen,
erhalten Sie

<
auch auf allen
ubrigen Bahnstrecken
in der Schweiz
20% Jubilaumsrahatt.

Diese Bahnofferte gilt im April, Mai, Juni, Oktober
und November jeweils am Montag, Mittwoch,
Freitag und Samstag.

Informieren Sie sich am Bahnhof

oder bei der il " :
BLS Létschbergbahn E_ = ’} 1913-1988
Postfach 2627 = “JAHRE-ANS
3007 Bern gggégg

Im Waadtlander Jura

Ohne Larm, ohne Umweltzerstérung im gemiitlichen Takt
der Pferdehufe. Rundreisen von 1 bis 6 Tagen fur Fami-
lien, Gruppen und Schulen. Anleitung vor der Abreise.

Fur unverbindliche Auskunft und Prospekte
schreiben Sie bitte an:
RCN SA, Les Roulottes du Bonheur, 1349 Eclépens.

Besuchen
Sie Schloss
Grandson

Laufend Sonder-
ausstellungen

Zeuge der beriihmten Schlacht bei Grandson, welche Karl
der Kiihne 1476 den Eidgenossen lieferte, ist das Schloss
lebendige Geschichte. Sonderpreis fir Schulen: Fr. 2.—

Sommer téglich gedffnet von 9 bis 18 Uhr
Far Auskunft (auch deutsch): Telefon 024 24 29 26

Ferienlager Matzwiese/Flumserberg

Unser gut eingerichtetes Haus, 2 Aufenthaltsraume, 36 Schlafplatze in
7 Schlafraumen, moderne Kiche, 4 Waschraume und Duschen, ist
noch frei anfangs Mai bis Ende Juli und 2. August bis 18. Septem-
ber. Bestens geeignet fur Selbstkocher.

Auskunft: Telefon 01 56 3588, K. Blickenstorfer, Segantinistrasse 66,
8059 Zrich

Die Marktinnovation

fand vor zehn Jahren statt. Sie heisst heute noch
KONTAKT CH 4419 LUPSINGEN.

KONTAKT vermittelt kostenlos und unverbindlich
320 Gruppenhauser in der Schweiz.

Anfragen mit: wer —was —wann —wo —wieviel an
KONTAKT CH 4419 LUPSINGEN, Telefon 061 96 04 05

Ferienheim
Stadelfluh

3903 Blatten/Loétschental
Telefon 028 49 14 57

in einzigartiger Aussichts-
lage ob Blatten. Geeignet
fur Skilager und Klassen-
lager. 38 Betten, Aufenthalts- und Arbeitsraum, 3 Leiter-
zimmer, moderne Waschanlage K.W. Kiiche mit Kuhl-
schrank.

Auskunft und Vermietung:
Josephine Tannast-Kalbermatten, Telefon 028 49 18 32
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Ihre Klasse auf Segelfahrt!!!

aktiv, t
abenteuerlich = | )
und

lehrreich
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«Ndtels—Rigi und zuriick
fir 25 Personen bitte» —

Was eine Schulreise
bei den SBB auslost

Schulreise — Was den Kindern eine reine Freude ist, erlebt die Lehrperson oft auch als
organisatorische Herausforderung. Ganz von dieser Seite her gehen die SBB das Thema an.
Der Journalist WALTER TRUB (Meggen) hat fir die «SLZ» einen Blick hinter die Kulissen der
Bahnreiseorganisation geworfen. Hétten Sie gewusst, was lhre «<harmlose» Billettbestellung

«Reservation erwiinscht»

Um auch den Lehrern und Reiseleitern
zur reinen Freude an Schulreisen zu ver-
helfen, soll hier ein Blick hinter die Kulis-
sen des Transporteurs geworfen werden.
Das Verstdndnis fiir dessen Sorgen er-
leichtert die Vorbereitungen, den gegen-
seitigen Kontakt und die Abwicklung der
Reise.

Ein jugendfreundliches Verkehrsmittel ist
nach wie vor die Eisenbahn, in deren Wa-
gen man sich frei bewegen und immer neu
gruppieren kann. Toilette mit fliessendem
Wasser ist stets inbegriffen. Wie geht man
vor?

Jeder bediente Stations- oder Bahnhof-
schalter nimmt Anmeldungen entgegen.

alles in Bewegung setzt?

Der dort erhiltliche «Bestellschein fiir ei-
ne Gruppenreise in der Schweiz» enthilt
schon in der obersten Zeile die Mahnung
«Bestellfrist: spatestens zwei Tage vor
Reiseantritt» und auf der Riickseite steht
zu lesen: «Verschiebungen, Ausfille, An-
derungen der Teilnehmerzahl sind der Ab-
gangsstation spitestens bis 14 Uhr des
Vortages der Reise bekanntzugeben.»

Eine Kette von Meldungen und
Entschliissen

Warum diese Vorsichtsmassnahmen? Nun
— stelle man sich vor, Lehrer X in Nifels-
Mollis hitte rechtzeitig am dortigen Schal-
ter vorgesprochen und seinen Wunsch be-
kanntgegeben: Nifels—Ziegelbriicke—Pfaf-
fikon—Arth-Goldau-Rigi Klosterli und

Rigi Kaltbad-Vitznau—Luzern—Ziirich—
Ziegelbriicke—Nafels, 25 Personen auf
iibermorgen.



Fiir Sommer-/Winter-
lager und Schulausflige

Im Sommer sowie im Winter sind in unserem neu
erstellten Skiklubhaus noch einige Wochen frei.

Wir bieten im

Skihaus Edelweiss Biel

(1750 m ii.M.)

ide,,enalp

1600 m 4. M.

Die Aussichtsterrasse lber dem Vierwaldstattersee

ob Burglen Uri fiir 90 Personen Platz an (Massenlager,
unterteilt in verschieden grosse Raume).
Gnstige Lager- sowie Pensionspreise.

ist Ausgangspunkt schonster Wanderungen und Tagestouren im Her- Geeignet fiir Selbstkocher

zen der Innerschweiz. Sei es die «Eroberung» von Brisen (2404 m),

Risettenstock (2290m), Schwalmis (2246m) oder Gandispitz

(1996 m), die in zwei- bis dreistindigen Aufstiegen erreicht werden

kénnen oder die schonen Tagestouren auf den gut markierten Wan-

derwegen von Bahn zu Bahn, wie:

e Klewenalp — Barenfalle — Haldifeld — Niederrickenbach — Luftseil-
bahn — Dallenwil

e Klewenalp — Brisenhaus — Haldigrat — Sesselbahn — Alpboden —
Oberrickenbach — Luftseilbahn — Wolfenschiessen

e Klewenalp — Twaregg — Stockhitte — Gondelbahn — Emmetten —
Brennwald — Seelisberg — Standseilbahn — Treib

e Klewenalp — Hinter Jochli — Gitschenen — Luftseilbahn — St. Jakob —
Isenthal — Isleten oder Bauen

Das sonnige Gebiet Biel—Kinzig eignet sich
vorzuglich fir kleinere und gréssere Wanderungen.

Nahere Auskunft erteilt
Fredy Strub, Skihaus Edelweiss, 6463 Birglen

SJH Rotschuo
Ferienheim, 6442 Gersau
Ihr Reiseziel in der Urschweiz. Glei-

Saas-Almagell VS

Aus Klewenalp werden in verschiedenen Gasthausern, Massenlagern
und Touristenunterkiinften etwa 250 Fremdenbetten angeboten. Ideal
also, die Unterkunft auf der voralpinen Sonnenterrasse zu wahlen.

Auskinfte: Luftseilbahn Beckenried—Klewenalp, 6375 Beckenried,

chermassen geeignet flr Schulreise
und -lager. 150 Platze, 3 Tagesrdume,
in schoner Lage am See, fiir Selbstko-
cher, Halb- oder Vollpension.

Reservationen: Fam. Portmann, Tele-

Ferienhauser, 30 bis 60 Platze,
fur Selbstkocher bzw. Halb- oder
Vollpension. Giinstige Preise.

Fam. H. Zurbriggen,

Telefon 041 64 1264. fon 041841277 Telefon 028 57 27 45
Landschulwochen, Sport- und Ferienlager In Landarenca, Val Calanca GR, Lantsch/Lenz
Gemutliche Raumlichkeiten, nette Zimmer, Duschraum, Spielsaal, viel fé%f}&??s%?ssgodéléasgogsm; gae; Ferienheim Pardi
Umschwung, Wurzelschnitzen, Fondueabend, Lagerfeuer, tolle Wander- ; 7099 Lantsch

Jugendlager, die Ferien oder die
Schulverlegung zum  Erlebnis
wird. In diesem renovierten ehe-
maligen Schulhaus gibt es genug
Platz zum Leben, Werken, Schla-
fen und Essen (einfach und prak-
tisch eingerichtet). Preisgunstig.
Die Umgebung ist reizvoll und
bietet viele Mdoglichkeiten, gute
Programme zu gestalten (Werkla- tratzenlager 1x6, 1x8, 1x14;

ger, Wanderlager, Gestalten, Al- Betten in Zimmer 1x2, 2x3
tes neu entdecken usw.). Fordern 1x5 2 Aufenthalts;'éume‘

Sie Unterlagen und Informations- 2
g grosse Terrasse, 2 Waschrau-

material an bei: Frau M. Miller, :
6549 Landarenca, Verwalterin me und 1 Duschenraum, Spiel-
raum im Keller.

Casa della gioventu.

maglichkeiten, viel Verstandnis, kein Hunger, glinstige Preise.
Tony erfllt fast alle Wiinsche!

Telefon 081711348
Vermietung: Ferienkoloniever-
ein Winterthur-Lind, Susanne
Wiithrich, Bolsternstrasse 20a,
8483 Kollbrunn, Telefon 052
352311

Selbstversorger, Platze in Ma-

Auf Ihre Anfrage hofft Tony Cathrein, Ferienlager Santa Fee,
3925 Grachen VS, Telefon 028 56 16 51

Skihiitte Bodenflue, Diemtigtal

Mitten in der Skipiste im Skigebiet Wiriehorn, an schonster,
ruhiger Aussichtslage. Selbstkocher bis 50 Personen, kom-
plett ausgeristet, 4 Masseniager und 1 Leiterzimmer. Noch
Termine im Herbst 1988 und Winter 1989 frei.

Auskunft und Reservation bei A. Hintermann,

Telefon abends 01 8108893

I Senden Sie mir bitte:

I = das Bestellformular fur Prospekte
des Freiburgerlandes

Fur zahlreiche

attraktive Ausfluge ... i

Broc (Schokoladenfabrik) - Charmey (Gondelbahn) - Estavayer-le- l I ):\:l::iftl)lll]gr;\é?‘ras:glﬁge an

Lac (Froschmuseum) - Fribourg (Altstadt, Museen, ..) - Gruyeres
(Stadt, Schloss, Schaukaserei, ..) - Moléson (Luftseilbahn, Observa-
torium,..) - Murten (Stadt, Ringmauem, Historisches Museum, drei-
Seen-Schifffahrt, ..) - Schwarzsee (Sesselbahn) sowie wunder -
schéne Wanderméglichkeiten: Galternschlucht, Gorges de la Jogne,

Freiburger Verkehrsverband

{ L S
... die Garantie fiir gelungene Ausfliige ! Posttach 49, 1700 Erelburg 3
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Der Beamte in Nifels schreibt auf inter-
nem SBB-Formular eine Reservationsan-
zeige in mehrfacher Kopie. Was heisst hier
mehrfach? Der Bahnhof Chur wird ver-
standigt fiir den Abschnitt Ziegelbriicke—
Pfaffikon, weil der beniitzte Zug in Chur
seinen Ausgangsbahnhof hat, und wo die
benotigten Pldtze mit Wagentafeln und
Abteiletiketten reserviert werden. Es ist
anzunehmen, dass die Schule Néfels nicht
die einzige ist, die am linken Ziirichsee-
ufer westwirts fahrt. Der Verantwortliche
im Bahnhof Chur sammelt also die Anmel-
dungen fiir den betreffenden Zug und
iiberlegt sich, ob an jenem Tage noch Plét-
ze in der «Normalkomposition» — in der
planmissigen Wagenreihe — von Ziegel-
briicke nach Pfiffikon freigehalten werden
konnen, ob «Verstidrkungswagen» notig
sind, und wenn ja, wie viele. Dabei muss
die Hochstzahl der nach Perronldngen und
Bremsregeln zuldssigen Wagen pro Zug im
Auge behalten werden.

Der Zustindige in Chur muss aber auch
Riicksicht auf die verschiedenen Bele-
gungsabschnitte nehmen: Fiir eine Schule
von Thalwil nach Ziirich kann er das glei-
che Abteil reservieren, wie fiir unsere
Klasse nach Pfiffikon, fiir die Gruppe von
Sargans nach Widenswil hingegen ist ein
zusitzliches Abteil freizuhalten. Uber-
schreitet die Anzahl der Zusatzwagen die
Maximalgrenze, gilt es einen Entlastungs-
zug kurz vor oder nach dem Fahrplanzug
Zu organisieren.

Die zustindige Betriebsabteilung, in unse-
rem Falle in Ziirich, beteiligt sich unter
Umsténden ebenfalls an diesem Vorberei-
tungsprozess. Sie entscheidet iiber die An-
ordnung allfilliger Extraziige, sorgt fiir die
Aufbietung der nétigen Lokomotiven und
Wagen, des Lok- und Begleitpersonals —
teilweise zusammen mit dem Zugforde-
rungs- und Werkstéttedienst — und ver-
stdndigt alle Bahnhofe und Stationen der
Linie schriftlich oder telegrafisch (Fern-
schreiber). Auch die Anordnung unplan-
missiger Halte ist ihre Sache.

Ein weiteres Exemplar der Anzeige geht
an die Bahnhofe Rapperswil und St. Gal-

len, die fiir die Verstdrkungswagen von
Pfiffikon nach Arth-Goldau zusténdig
sind, wobei die Maximalsteigung von 50%
bis Biberegg schon bei wenigen Zusatzwa-
gen eine Schiebelokomotive bedingt. Des-
halb wird auch die Betriebsleitung der
Siidostbahn in Widenswil verstiandigt, die
notigenfalls fiir Zusatzlokomotiven, Lok-
fiilhrer und fiir die Verstindigung jener
Bahnhofe sorgt, auf denen die Lok ange-
kuppelt und nach getaner Arbeit wieder
abgehéngt wird.

Weitere Anzeigen gehen an die Rigi-Bah-
nen, an die Schiffahrtsgesellschaft auf dem
Vierwaldstittersee und an die Bahnhofe
Luzern, Ziirich, Rapperswil und Ziegel-
briicke fiir die Riickreise.

Die Zugbildungsbahnhofe, also die Aus-
gangsbahnhofe, wo die Ziige gebildet wer-
den, erstellen téglich einen «Verstarkungs-
bogen» fiir ihr Betriebs- und Rangierper-
sonal und notieren darauf die Anzahl der
bendtigten Zusatzwagen pro Zug und die
angeordneten Entlastungsziige mit genau-
er Zusammensetzung. Zusammen mit der
Betriebsabteilung werden zuvor die noti-
gen Leerwagen und -ziige aus der Reserve
in grossen Bahnhofen zu den Ausgangs-
bahnhofen disponiert, oder es wird be-
stimmt, welche ankommenden Entla-
stungsziige fiir die Bediirfnisse in der Ge-
genrichtung einzusetzen sind.

Platzreservationen a la carte

Die Zugbegleiter, die mit Schulreisen zu
tun bekommen, werden von den Aus-
gangsbahnhéfen mit Reservationslisten
versehen, und die Einsteigebahnhofe er-
halten telefonische Informationen dar-
iiber, ob im Fahrplanzug oder in einem
Entlastungszug vorn, in der Mitte oder
hinten reserviert worden ist. Diese Infor-
mationen werden per Lautsprecher auf
den Perrons oder im personlichen Kontakt
zwischen Abfertigungsbeamten und Leh-
rer iibermittelt.

Das Umsteigen in den Bahnhofen wird
durch die gelben Plakate «Abfahrt der Zii-
ge» und durch die Lautsprecheransagen
erleichtert; damit weiss jedermann, auf

welchem Gleis der Anschlusszug bereitste-
hen wird. Die Betriebsabteilungen priifen
zusammen mit den Umsteigebahnhofen,
ob Verstdarkungswagen mit Schulen auf
den Anschlusszug umrangiert werden kon-
nen, womit an Reisekomfort gewonnen
wird.

Da in einem einzigen Zug bis zu 1500
Schiiler — rund 100 pro Wagen — befordert
werden konnen, ist auch bei Massenan-
drang mit geniigender Kapazitit der 6f-
fentlichen Verkehrsmittel zu rechnen. Im
Normalfall zieht man es aber vor, jedem
Wagen 80 Schiiler zuzuteilen und den nor-
malen Reisekomfort zu bieten.

Wer ausserhalb des «Gstiirms» bleiben
will, wird mit Vorteil die chronisch stark
belasteten Dienstage und Donnerstage
meiden, besonders nach langen Schlecht-
wetterperioden, wenn die zuriickgestaute
Reiselust von soundso vielen Schulklassen
gleichzeitig in der ersten Schonwetterwo-
che befriedigt werden soll. Auch bei der
Wahl von Reiseroute und Reiseziel kann
man die klassischen Pfade verlassen und
sich der Entdeckung stillerer, aber nicht
weniger reizvoller Gegenden zuwenden.
«Verschiebungen, Ausfille, Anderungen
der Teilnehmerzahl sind der Abgangssta-
tion spitestens bis 14 Uhr des Vortages der
Reise bekanntzugeben.» Gewiss haben Sie
Verstidndnis auch fiir diese sanfte Mah-
nung angesichts der Apparatur, die mit
einer Schulreiseanmeldung in Bewegung
gesetzt wird. Und jetzt — gute Reise!
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MONDOPOLY

BAUERNLEBEN IN DER DRITTEN WELT

Spannend, unterhaltsam und realistisch. Ein Brett- und Wiirfel-
spiel, zu beziehen bei Erklarung von Bern, Zirich, oder terre des
hommes, Schweiz, Basel, zum Preis von Fr. 46.—.

Hinweis: MonDopoly im Schulunterricht

MonDopoly, ein Spiel fiir Jugendliche ab 12 Jahren, wird heute in
breitem Ausmass an Schulen der welschen Schweiz als Lehrmittel im
Geografie-, Geschichts- und Wirtschaftsunterricht verwendet. Auf-
grund dieser Erfahrung mdchte die Erklarung von Bern MonDopoly
auch an den Schulen der Deutschschweiz bekanntmachen. Ab Som-
mer wird eine Gruppe von Leuten bereit sein, das Spiel mitinteressier-
ten Lehrern/Lehrerinnen und Schilern/Schilerinnen zu spielen.
Nehmen Sie bitte Kontakt auf mit Erkléarung von Bern, Zirich, Herrn

Marbach, Telefon 01 42 64 34 (Mo, Di, Mi).

Haus fiir Schul- und Gruppenlager,
Seminare usw. in Langenbruck BL

42 Platze in acht 2- bis 6-Betten-Zimmern, drei Arbeits- und Aufenthalts-
raume, ein Essraum, gut eingerichtete Kiiche, Spielwiese. Preis pro
Person und Tag Fr. 10.— (Selbstkocher). Noch freie Platze.

Fir Reservationen und Auskinfte: Verein fir Jugendherbergen Nordwest-
schweiz, Postfach 74, 4006 Basel, Telefon 061 4277 37.

Weltbestleistungen, Stadionrekorde auf HOCO-
MOBIL. Wirkliche «Asse» springen ebenso gerne

auf der HOCO-MOBIL

wie all die Tausende von Athleten, Schiilern und
Schiilerinnen.

HOCO-MOBIL bedeutet:

kein Arger

kein Missbrauch

keine Reparaturen
springen

mit bestem Komfort. ..

5 danach einfach zusam-

- menklappen und weg-

fahren an einen ge-

schitzten Ort oder im

Freien abdecken. Schon

so |adt sie nicht mehr zu

Unfug und Missbrauch

ein. HOCO-MOBIL ist in

Sekunden aufgestellt,

und man kann damit Hochsprung machen, wo man will.

NEU: «Waterex»-Spikesschutzschaum. Lasst Regen

sofort durch und unten wegfliessen! Kein «Bade-

wanneneffekt», wird nie richtig nass und ist sehr schnell

wieder trocken. Verlangen Sie Unterlagen bei

Telefon 031 9923 23

CH-3510 Konolfingen

E lerstrasse 77

hoco
SCHAUMSTOFFE

0 0000QCOEOOOOOOOGOOOOOEOOOOOOEO® OO
00000 QCQOOCOOOOOOOOOOOO®OOOOOQ®O®O

Heinzenberg
Skilager 1989

Wir haben noch Platze im
Massenlager frei

in den Wochen 1 bis 4,

6 bis 7 und 9 bis 13.

Verlangen Sie eine Offerte!
Rest. Dultschinas

7431 Sarn
Telefon 081 8127 55

Jirey C Y,

Schulverlegung, Kurse,
Wanderwoche, Skilager,
Sprachaustausch?

450 Hauser

Hutten, Hotels. Selbstkocher
oder mit Verpflegung in der gan-
zen Schweiz. Organisation inkl.
Reise per Bahn/Bus.

Kostenlose, detaillierte Offerte
durch den Spezialisten.
Reservationszentrale -

Sunny Club AG

Postfach 2148, 3001 Bern, Tel.
031 211757, Kaspar P. Woker,

Verena Bender

Schulgemeinde Beckenried

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1988/89
(22. August 1988)

1 Sekundarlehrer(in) phil. |

evtl. mit Informatikkenntnissen

Bewerber(innen) melden sich mit den ublichen Un-
terlagen bis zum 28. April 1988 bei: Schulprasident
Paul Zumbdihl, Oberdorfstrasse 10, 6375 Becken-
ried.

Weiterbildungsschule Zug

(Kantonale Diplommittelschule)

Wir suchen fiir unsere Schulentwicklung und Unter-
richtsberatung eine

padagogisch ausgebildete Person

Erwartet werden Ausbildung und Erfahrung in Fra-
gen der Schulentwicklung (Lehrplane, Strukturen,
Zusammenarbeit u.a.) sowie in der methodisch-
didaktischen und pé&dagogischen Beratung von
Lehrpersonen. Das Pensum umfasst 7 Lektionen in
der Woche.

Beginn: 22. August 1988 (oder nach Vereinbarung)

Nahere Informationen erteilen der bisherige Stellen-
inhaber oder das Leitungsteam der Schule (Telefon
042221510).

Bewerbungen sind bis zum 30. April 1988 zu richten
an das Leitungsteam der Weiterbildungsschule Zug,
6300 Zug.

Kinderpflege- und Wohnheim
Scalottas, 7412 Scharans

sucht

Heilpadagogin
mit Kindergarten- oder
Lehrerpatent

Unserer Sonderschulgruppe mit 6 Kindern, die wir
gerne ausbauen wiirden, fehlt die nétige Fachkraft.

Wer Freude hatte, selbstandig den Sonderschulbe-
reich zu leiten, gerne organisatorisch tatig ist und
bereit ist, die Mehrfachbehinderten in Einzel- oder
Kleingruppen zu fordern, melde sich bei der Heim-
leitung, wo gerne weitere Auskiinfte erteilt werden.

Telefon 081 814403
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Der Schweizerische Verband fiir Sport
in der Schule stellt sich vor

Sekretariat SVSS: Hedy Huggel, ETH-Zentrum, 8092 Zirich

Unsere Ziele

Der SVSS

® unterstiitzt und fordert die Sporterzie-
hung in der Schule auf allen Stufen,

e fordert und betreut die Fortbildung der
Lehrkréfte im sporttechnischen und sport-
padagogischen Bereich,

® wahrt die fachlichen sowie die berufspo-
litischen Interessen der Lehrkrifte (insbe-
sondere der an schweizerischen Hochschu-
len diplomierten Turn- und Sportlehrer).

Wer sind wir?

Wir sind Lehrer, Turnlehrer, Sportwissen-

schafter, Berufsschullehrer, Volksschul-

lehrer, Mittelschulturnlehrer, Seminarleh-

rer, Hochschulsportlehrer usw.:

— etwa 6000 Turnunterricht erteilende Leh-
rer

— etwa 1000 diplomierte Turn- und Sport-
lehrer

— 26 Kantonalverbinde und der Liechten-
steinische Verband fiir Sport in der
Schule

— 175 Sektionen (Lehrerturnvereine/Leh-
rersportgruppen)

— 5 (kantonale) Turnlehrervereinigungen

Was tun wir?

Fortbildung

— Pro Jahr iiber 50 Lehrerkurse

— Pro Jahr etwa 30 Kaderkurse

— Pro Jahr iiber 8000 Trainingsanldsse im
Rahmen der Lehrersportgruppen

Information

— Fachzeitschrift «Sporterziehung in der
Schule»

— Fachpublikationen und Tonband- und
Videokassetten fiir den Sportunterricht
in der Schule (Verlag des SVSS)

- Fachbeitrdge in der Tagespresse und der
padagogischen Fachpresse

Kontakte

— Schweizerischer = Schulsporttag (etwa
3000 Teilnehmer)

— Schweizerischer Lehrersporttag (etwa
500 Teilnehmer)

— Tagungen und Kongresse

Vertretungen

— Eidg. Turn- und Sportkommission

(ETSK), z.B. Expertenkommission fiir
das Schulturnen und Expertenkommis-
sion fiir Turnlehrerausbildung

— Schweizerischer Landesverband fiir
Sport (SLS), z.B. Jugendkommission
des SLS

— Verein Schweizerischer Gymnasialleh-
rer (VSG)

— Hochschulen mit Turnlehrerausbildung

— Eidgendssische Turn- und Sportschule

— J+S-Fachkommissionen

— Sportverbinde

— Internationale Schulsportorganisationen

Verschiedenes
— SVSS-Preis  fiir Diplomarbeiten von
Turn- und Sportlehrern

Aus den Leitbildern der SVSS

Der SVSS schafft Kontakte unter Lehrern
® Der SVSS ist verantwortlich fiir die
Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer
im Fach Turnen und Sport.

® Der SVSS ermoglicht Kontakte fachli-
cher und personlicher Art durch Kurse,
Tagungen, sportliche Wettkampfe, Kon-
gresse, Seminarien und Lehrveranstal-
tungen.

Der SVSS schafft Kontakte zwischen der
Lehrerschaft und der Fachpresse

® Der SVSS ist verantwortlich fiir die
fachliche Information der Lehrerschaft.

® Durch seine Fachzeitschrift «Sporter-
ziehung in der Schule» ermdoglicht der
SVSS den sportpidagogischen Erfah-
rungsaustausch.

® Der SVSS kiimmert sich um die Bereit-
stellung geeigneter Lehrunterlagen und
Medien als Ergénzung der Lehrmittel fiir
Turnen und Sport in der Schule.

Der SVSS schafft Kontakte zwischen der
Lehrerschaft und den Triigern der
Bildungs- und Berufspolitik

® Der SVSS ist verantwortlich fiir die For-
derung der Sporterziehung auf allen Stu-
fen, von der Vorschulstufe bis zum Sport
an Mittelschulen und an Berufsschulen.

® Der SVSS betont die Bedeutung der
Bewegung und der Bewegungserziehung
im Rahmen einer ganzheitlichen Men-
schenbildung.

® Der SVSS fordert die sportpolitische
Kompetenz aller Lehrer.

® Der SVSS bemiiht sich um eine Verbes-
serung der Berufsverhiltnisse der Sport
unterrichtenden Lehrerschaft, insbesonde-
re der diplomierten Turn- und Sport-
lehrer(innen).

Die Schweiz,
ein Volk von Sportlern

Wie die Ergebnisse einer Untersu-
chung im Herbst 1986 durch das Bun-
desamt fiir Statistik in Zusammenar-
beit mit der ETS Magglingen und den
zustdndigen kantonalen Instanzen zei-
gen, hat seit 1975 ein bedeutender Aus-
bau der Sportanlagendichte stattgefun-
den. Unser Land diirfte mittlerweilen
iiber ein Sportanlagenangebot verfii-
gen, das allen Benutzergruppen reich-
haltige und attraktive Maoglichkeiten
bietet. Das Bundesgesetz iiber die For-
derung von Turnen und Sport vom
17.Midrz 1972 bezweckt, sinnvolle
sportliche Aktivitidten zu fordern. Der
Bund, die Kantone und Gemeinden
unterstiitzen deshalb Bemiihungen die-
ser Art im Interesse der Entwicklung
der Jugend, der Volksgesundheit und
der korperlichen Leistungsfihigkeit.
Deutliche Auswirkungen dieser gesetz-
lichen Bestimmungen zeigen sich nicht
nur beim Sportanlagenbau, sondern
auch im Sportverhalten der Schweizer
Bevolkerung:

Neuere Zahlen iiber den Stand sportli-
cher Aktivititen der erwachsenen
Schweizer Bevolkerung signalisieren
eine wachsende Beliebtheit aktiver
sportlicher Freizeitgestaltung. Nach ei-
ner Studie des Schweizerischen Lan-
desverbandes fiir Sport (SLS) aus dem
Jahre 1984 stromen heute mehr Leute
als je zuvor zum aktiven Sport. Die
Anzahl derjenigen, die iiberhaupt nicht
Sport treiben, ist von 31% im Jahre
1978 auf 23% im Jahre 1984 zuriickge-
gangen. Gestiegen ist jedoch nicht nur
die Zahl der Sporttreibenden, sondern
auch die Héufigkeit der sportlichen Be-
tatigung. 1984 gab ein Viertel der er-
wachsenen Bevolkerung an, minde-
stens zweimal pro Woche Sport zu trei-
ben. Von Jahr zu Jahr steigende Teil-
nehmerzahlen verzeichnet auch die
J+S-Bewegung. Zwischen 1981 und
1986 hat sich die Quote der Jugendli-
chen, die im Rahmen von J+S Sport
treiben, um und 20% erhoht.

Aus: Bundesamt fiir Statistik: Turn-
und Sportanlagen in der Schweiz, Stand
Oktober 1986. Statistik aktuell Nr. 16,
Februar 1988)
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Ball-Service Bern

Ball-Service Bern
O. Brechbihl, 3018 Bern
Postfach 541, Telefon 031 34 38 21

Alpas-Barri und M-Balle

fur Schulen und Vereine 88/2
Fussball

Barexleder, Gr. 3/4/5, weiss/schwarz 23.—
Champion-Club, Gr. 4/5, weiss/schwarz und weiss 28.—

Porwaierleder, Gr. 5, weiss/schwarz u. gelb/schwarz ~ 48.—
EM 88, Cordleyleder, Matchball, Gr. 5, rot/schwarz 59.—
Galaxia, Chromleder, Matchball, weiss, deco schwarz 79.—

Indoor-Hallenball, Gr. 5, engl. Filz, gelb 49.—
Pendelball, Gr. 5, weiss/schwarz 49.—
1S4L Matchball, Leder, weiss/schwarz 42—
Mexico Trainingsball, Hartplatz, Gr. 5 30.—
S4SL  Match-Trainingsball, Cordleyleder 39.—
S3SL  Match-Trainingsball, Cordleyleder 34.—
Volleyball

IV58L  Matchball, Soft Touch, Chromleder, weiss 54.50
VL58L Trainingsball, Chromleder, weiss 42 —
VL48L Trainingsball, Chromleder, weiss 39.—
MTV5M Gewichtsball, 400 g, Cordleyleder, weiss 50.—
MTV5T Ball fir Schlagschulung, mit Gummizug 56.—
Basketball

B7L Matchball, Leder Olympia 84/88 86.—
B6L Matchball, Leder, Junioren 66.—
B982  Match-Trainingsball 30.—
IB7R  Trainingsball und Schulen 27.—
IB6R Trainingsball und Schulen 24—
IBS5R  Trainingsball und Schulen 22—
MTB7R Gewichtsball, 760 g 56.—
Handball

German, Herren- und Damen-Junioren 29.—

Weltmeister, Chromleder, Herren- und Damen-Junioren 42.—
Barri, Spitzen-Matchball, Chromleder, Herren u. Damen 69.—
H3L Matchball, IHF, Leder, weiss, Herren 49—
H2L Matchball, IHF, Leder, weiss, Damen-Junioren 48.—
H1SL  Schiler-Handball, mini, Cordleyleder, weiss  30.—

Rugbyball

RFL Matchball, Offiz., Leder, weiss/rot 60.—
RFR Trainingsball und Schulen 29.—
RFJ Trainingsball, Junioren und Schulen 28.—
Wasserball

IWR Offizieller Matchball, gelb 29—
Ballmanometer 59.—
Ballsack, Nylon rot fiir 15 Balle 7oy R
Elektrische Ballpumpe, «Lufthexe» 580.—
Medizin-Balle, Leder

1kg 48—
2kg 55—
3kg 65—
5kg 70.—
Ball-Reparaturen

Ihr Ball wird wieder rund — durch Ball-Service Bern. Wir
reparieren Bélle aller Fabrikate zu dusserst glinstigen Preisen.

Neu: Jetzt auf Video

Armin Fuchs, Thun

Spielplatzgeréte
Bierigutstrasse, 3608 Thun

@ 033 363656

Drehbare
Kletter-
_ béume

B — Fuchs-Spiel-
platzgerate mit
Pfiff.

— Fordern Sie un-
verbindlich den
Videofilm tiber
unsere drehba-
ren Kletterb&ume
an.

spielen

Drachen und Baumaterial, Bumerangs, Jonglierarti-
kel, physikalische Spielobjekte, Geschicklichkeits-
spiele. Unterlagen gratis vom:

Spiel- und Drachenladen, Hauptstrasse 106,

4102 Binningen, Telefon 061 47 23 35.

Unihockey, ideal
fiir alle Schulen

NEU: jetzt auch <sMATCH SUPER> (90 cm lang) und

«FIBER SUPER» (Schaufelnéhe 75 mm)

Einzelpreise Fr.
Unihockey-Stock, schwarz/weiss 14.—
Unihockey-Torhuterstock 17.50
Unihockey-Ball (weiss oder rot) 2—
Unihockey-Tor (120180 cm)
inkl. Netz 285.—
& Unihockey-Netz 59.—
® Unihockey-Kleber 2—
unlhﬂc Unihockey-Tasche 45—
Fiir weitere UNIHOC-Produkte verlangen Sie bitte unseren Prospekt!
Ein UNIHOC-Set
«Match» enthélt:
10 Unihockey-Stdcke

i i t'ns‘.l
i

—the Bancastio gansse!

(5 schwarze, 5 weisse)
2 Unihockey-Torhiiterstocke
5 Unihockey-Bélle

Set-Preis Fr. 150.—

Generalvertretung und
Verkauf fir die Schweiz:

g5y

Freizeit, Sport und
Touristik AG

6315 Oberageri
Telefon 042722174
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Die Schweizerschule in Barcelona
sucht einen initiativen
Sekundarlehrer

sprachlich-historischer Richtung (Deutsch, Deut-
sche Korrespondenz, Franzésisch, Knabenturnen,
evil. Geschichte). Im Bedarfsfall kénnte ihm auch
die Betreuung der Bibliothek Gibertragen werden.

Stellenantritt: 1. September 1988

Anforderungen:

Sekundarlehrerdiplom und Unterrichtserfahrung in
den genannten Fachern. Spanischkenntnisse er-
winscht, jedoch nicht Bedingung.

Vertragsdauer:

1. September 1988 bis 31. August 1991. Vertrags-
verlangerung im gegenseitigen Einverstandnis
moglich. Bezahlte Hin- und Rickreise.

Besoldung:
Gemass Besoldungsordnung der Schweizerschule
Barcelona. Pensionsversicherung.

Bewerbungen mit Bild und den ublichen Unterlagen
sind dem Delegierten des Patronatskantons Bern
einzureichen: Herrn Dr. Hans Stricker, Vorsteher
des Amtes fir Unterrichtsforschung, Sulgeneck-
strasse 70, 3005 Bern (Telefon 031 46 85 08).

Anmeldetermin: Spatestens bis 15. Mai 1988.

Heilpadagogische
Tagesschule Liestal

Wir suchen auf den 1. September oder
nach Vereinbarung zur Fiihrung unse-
rer Unter-/Mittelstufenklasse eine(n)

Lehrer/Lehrerin

mit heilpadagogischer Ausbildung.

Wenn Sie Freude haben, in einem kleinen Team
mitzuarbeiten und Ihnen die Férderung behinderter
Schiiler ein Anliegen ist, erwarten wir gerne lhre
Bewerbung.

Nahere Auskunfte erteilt Herr P. Dallago, Schullei-
ter, Telefon 061 94 21 00.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unter-
lagen richten Sie bitte bis zum 24. Mai z.H. der
Schulkommission an Herrn P. Dallago, Heilpadago-
gische Tagesschule, Goldbrunnenstrasse 72, 4410
Liestal.

Die Schweizerschule
Rio de Janeiro

sucht auf den 1. Februar 1989

1 Kindergartnerin

zur Fihrung der Kindergartenabteilung mit 3 Klassen (3- bis 6jahrige) und
total 100 Schilern und Erteilung von Unterricht in einer Kindergarten-
klasse.

1 Primarlehrer
fur die Mittelstufe 3. bis 6. Klasse.

1 Sekundarlehrer phil. |

fir Franzdsisch und Deutsch.

1 Sekundarlehrer phil. Il

fur Mathematik, Geografie, Biologie, Physik und Informatik.

Wir erwarten:

- die entsprechenden Diplome

— 3 Jahre Unterrichtserfahrung sind Voraussetzung
— Schweizer Burgerrecht

— ldealalter: 25- bis 35jahrig

Wir bieten:

— Besoldung gemass Gehaltsliste der Schweizerschule Rio
— Sozialversicherungen

— bezahlte Hin- und Rickreise bei dreijahriger Vertragsdauer

Bewerbungsformulare und Informationen erhalten Sie beim Komitee
far Schweizerschulen im Ausland, Alpenstrasse 26, 3000 Bern 16, Telefon
0314466 25.

Anmeldung: Escola Suico-Brasileira Rio de Janeiro, Rua Alm. Alexan-
drino 2495 — Sta Teresa, 20241 Rio de Janeiro/Brasil

Anmeldefrist: 11. Mai 1988 (Poststempel)
Kopie der Anmeldung an das Komitee fiir Schweizerschulen im Ausland

Heilpadagogische
Schule Wiggenhof
9400 Rorschacherberg

Fir unsere Tagesschule suchen wir
nach Vereinbarung

Heilpadagogen (Heilpadagoginnen)

Unsere Schule wird weitgehend nach anthroposo-
phischen Gesichtspunkten gefiihrt.

Bewerbungen richte man an den Schulleiter, Herrn
Mathias Schoop, Wiggenhof, 9400 Rorschacher-
berg, Telefon 071 4257 57.

Schulpflege Windisch

Der Logopéadische Dienst der Gemeinde Windisch
sucht

1 Logopadin/Logopéaden

fiir ein Pensum von 20 Wochenstunden.

Arbeitsfeld: Kindergarten, Primarschule und Heil-
padagogische Sonderschule, Logopadie und Le-
gastheniestunden.

Wir bieten: Gute Teamarbeit, eingerichtete Thera-
pierdume, Besoldung nach kantonalen Ansétzen.

Arbeitsplatz: Nahe Bahnhof Brugg mit besten Ver-
bindungen nach Ziirich, Bern und Basel.

Auskiinfte erteilt der Logopadische Dienst, Tannen-
weg 9, 5200 Windisch, Telefon 056 416790,
abends privat 056 41 93 90.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten bis 20. April 1988 an: Schulpflege Windisch,
Lindhofstrasse 2, 5200 Windisch, Tel. 056 41 67 82.
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Zum weltweiten Informations-
austausch tiber AIDS

Dr. med. B. Somaini
Vizedirektor des
Bundesamtes fiir

Gesundheitswesen
Mitglied in
WHO-Expertengremien
Master of Public Health,
Berkeley

Eine Priaventionskampagne
der AIDS-HILFE SCHWEIZ
in Zusammenarbeit

mit dem Bundesamt

fiir Gesundheitswesen.

cR Basel

Aids verandert die Welt. Die
Auswirkungen dieser Krankheit
sind so vielfaltig, dass sich jeder
betroffen fihlt. Der Kampf ge-
gen Aids wird zunehmend ein
Kampf fiir die Gesundheit. Dabei
spielt der weltweite Informa-
tionsaustausch eine entschei-
dende Rolle.

Uber Nacht werden Ereignisse
weltweit publik gemacht: Ein
Wissenschaftler verkiindet ir-
gendwo auf der Welt einigen
Presseleuten, er habe ein Medi-
kament gegen Aids gefunden;
oderirgendwo berichtet jemand,
ein Kind sei offenbar durch den
Biss einer Katze angesteckt wor-
den. Anderntags steht dies in al-
len Zeitungen, und die Nachricht
kommt im Fernsehen.

Solche Falschmeldungen schaf-
fen Verwirrung. Aber mit
dem heutigen Informationsaus-
tausch sind sie nicht vermeidbar.
Wir mussen lernen, mit dieser
Art von Mitteilungen zu leben.

Der weltweite Informationsaus-
tausch hat aber auch grosse
Vorteile: Regelmassig treffen
sich Experten, um die neuesten
Erkenntnisse  auszutauschen.
Dabei kommen nebst wissen-
schaftlichen Aspekten auch die
Bekdampfungsmassnahmen zur
Sprache. Werden beispielswei-
se verschiedene Experten aus
der Schweiz von der Weltge-
sundheitsorganisation zu sol-
chen Treffen eingeladen, erleben
sie, dass kompetente Fachleute
aus afrikanischen Staaten, aus
Amerika, Asien, Australien und
Europa, oft bei ganz verschieden
gelagerten Problemen, zu glei-
chen Schlussfolgerungen gelan-
gen. So erértert man beispiels-

weise intensiv, wie die gesteck-
ten Ziele — Verhinderung einer
weiteren Ausbreitung von HIV
und Verminderung der negati-
ven Wirkung von Aids auf das
Gesundheitswesen und auf die
soziale Struktur — erreicht wer-
den kénnen.

Auch die obersten Gesundheits-
politiker befassen sich mit die-
sen Fragen. Uns allen — egal ob
Birger, Arzt, Jurist, Fachspezia-
listen oder Politiker — muss klar
werden, dass uns heute andere
Maoglichkeiten im Bereich der
Information zur Verfigung ste-
hen als noch vor 100 Jahren:
Der weltweite Informationsaus-
tausch im Kampf gegen Aids
muss gezielt eingesetzt werden.

Aids verandert die Welt. In wel-
che Richtung aber diese Veran-
derungzielt, istunklar. Hier spielt
die Information eine entschei-
dende Rolle. Wir kénnen, wenn
wir wollen, aus der Vergangen-
heit lernen: Wirkénnen nurdann
verniinftig handeln, wenn die
Ansteckungsrisiken jedem ein-
zelnen Kklar sind. Bei einer welt-
weiten Epidemie bedeutet dies
weltweite, klare Information.
Denn wo Risiken missverstan-
den werden, entstehen Zerrbil-
der; verzerrte Vorstellungen von
Risiken aber erzeugen Angst.
Angst fiihrt allzu oft zu unbe-
grindeten Entscheidungen. Wo
nicht verniinftig gedacht wird,
wird unverninftig gehandelt.
Mit dem heutigen weltweiten In-
formationsnetz haben wir erst-
mals in der Geschichte der
Menschheit die Moéglichkeit, ei-
ner Epidemie mit weltweiter
Vernunft zu begegnen — ob wir
diese Chance nutzen?
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Unterrichtsblatter  1988/2

Beilage des Vereins Jugend und Wirtschaft (Dolderstrasse 38, 8032 Zirich,
Telefon 01 47 48 00). Als Separatdruck erhaltlich. Redaktion: Jaroslaw Trachsel

Sport und Wirtschaft

von Johannes Wyss, Zirich*

Der Ausspruch vom «Sport als herrlichster Nebensache der
Welt» trifft [éngst nicht mehr zu. Der Sport hat mit der
wachsenden Freizeit in unserer Gesellschaft einen enormen
Stellenwert erhalten; er ist zu einem bedeutenden Faktor
unserer Volkswirtschaft geworden.

Das belegen schon einfache Beispiele aus unserem Alltag.
Tausende fitnessbewusster Zeitgenossen jeglichen Alters
joggen einmal oder mehrmals wéchentlich durch Wald und
Feld. Dazu brauchen sie Trainingskleider und zur Schonung der
Gelenke speziell dampfende Laufschuhe, am besten mehrere
verschiedene Modelle. Zur schnelleren Regeneration nach dem
Lauf empfiehlt sich ein elekirolytisches Getrénk, das den

Langschuljahr

| Kontaktseminare Schule—Wirtschaft

Ideensammliung
fiir den Projektunterricht

Mehr dariiber auf Seite 52

Die zunehmende Verflechtung zwischen
sportlichen Spitzenleistungen, der
Bedeutung technischer Ausriistungen und
wirtschaftlichen Interessen wurde durch
den Sieg der <UBS Switzerland» anliisslich
der Weltumsegelungsregatta 1985/86
schon gezeigt (vgl. Seite 49).

Pikantes Detail: Der Spinnaker wurde,
damit weitere Sponsoren auch ihre
Publizitit hatten, mehrmals gewechselt.

Der Autor

Johannes Wyss, Mitglied der Redak-
tionskommission fiir «Bildung und
Wirtschaft», ist Prokurist der Schwei-
zerischen Bankgesellschaft Ziirich und
arbeitet seit 1970 in der Abteilung Per-
sonalférderung. Er befasst sich vor al-
lem mit redaktionellen Aufgaben. Da-
neben wirkt er als Seminarleiter in der
Kaderausbildung mit. Bei den eidg.
Bankfachpriifungen in Bern ist er stell-
vertretender Hauptexperte im Fach
Allgemeine Fachkenntnisse (Aufsatz).
Johannes Wyss ist selbst aktiver Sport-
ler, er beteiligt sich seit 1979 mit Begei-
sterung an verschiedenen Volkslidufen,
wobei er die langen Distanzen bevor-
zugt.
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Bildung und Wirtschaft

Muskeln die verlorenen Mineralsalze wieder zufihrt.

Die volkswirtschaftlichen Auswirkungen gehen aber noch
weiter: Ausdauersportler sind vor allem gegeniiber
Erkaltungskrankheiten widerstandsféhiger und fehlen deshalb
seltener am Arbeitsplatz. Auf der anderen Seite kénnen sie
aber auch wegen einer Verletzung einmal ausfallen.

Wie sieht das aus beim sonntéglichen Skiausflug? Da fallen
bereits vor dem Genuss von Sonne und Pulverschnee
betréchtliche Kosten an, die schon manches Budget eines
Familienvaters arg ins Wanken gebracht haben. Das Erneuern
der Skiausriistungen (selbst wenn man sich nicht dem
Modediktat unterwirft), die Bahn- oder Autospesen und die
Kosten fir die Skilifftabonnemente schlagen stark zu Buch. Und
da Skifahren und die Bergluft den Appetit bekanntlich
besonders stark anregen, werden dann auch noch teure
Mittagessen in den Bergrestaurants féllig. Nicht von ungeféhr
klagen ja unsere Kurorte nach schneearmen Wintern tber
Millionenausfélle. Gesamischweizerisch kann dies in die
Milliarden gehen.

Haufigkeit der sportlichen Betétigung

Der Schweizerische Landesverband fiir Sport (SLS) hat in den Jahren 1978 und 1984 die
erwachsene Bevolkerung unseres Landes (1000 Personen im Alter zwischen 15 und 74
Jahren) zur sportlichen Aktivitéat befragen lassen.

Hier die Ergebnisse:

1978

treibe nicht Sport

treibe weniger als einmal
pro Woche Sport

treibe einmal pro Woche Sport

treibe zweimal und héufiger
pro Woche Sport

regelmaissiges Wettkampf-
training

Immer noch ungefihr die Hiilfte der erwachsenen Schweizer Bevilkerung, d.h. rund 2,2
Millionen Personen, sind nicht oder nur gelegentlich sportlich aktiv. Allerdings ist die
Anzahl derjenigen, die iiberhaupt nicht Sport treiben, in den letzten Jahren betréichtlich

zuriickgegangen.

Zugenommen hat nicht nur die Anzahl Sporttreibender, sondern auch die Haufigkeit der
sportlichen Betiitigung. Heute gibt ein Viertel der erwachsenen Bevélkerung an, minde-

stens zweimal pro Woche Sport zu treiben.

Wie erwartet, sind vor allem die Jungen
sehr aktiv. Aber auch von den iiber 65jih-
rigen treibt jeder Fiinfte mindestens zwei-
mal Sport. Die mit der Pensionierung zu-

nehmende Freizeit fiihrt anscheinend zu
mehr sportlicher Aktivitiit bei der altesten
Altersgruppe.

Vereinszugehérigkeit

Ein Drittel der Befragten ist in einem
Sportverein Aktiv- oder Passivmitglied.
Dieser Anteil ist natiirlich bei den Mann-
schaftssportarten wesentlich hoher als bei
der eher individuell betricbenen Fitness
wie Jogging, Velofahren oder Skilanglauf.

Welches sind die Griinde

fiir die zunehmende sportliche Aktivitit?

— ausgepragteres Gesundheitsbewusstsein

— Fitnesswelle (Jogging, Aerobic, Kraft-
training, Velofahren)

— Bediirfnis nach geselligen Kontakten

- immer grosseres und vielféltigeres An-
gebot an Sportmoglichkeiten

— Trend zur aktiveren Freizeitgestaltung

— mehr Kaufkraft breiter Bevolkerungs-
schichten

— mehr Stress im geschéftlichen und priva-
ten Bereich

Sport und Werbung

Neben der Sportindustrie, die fiir ihre Pro-
dukte in Text, Bild und Ton mit Sportakti-
vitdten und bekannten Sportlern wirbt, be-
dienen sich immer mehr auch die Konsum-
giiterindustrie und zahlreiche Dienstlei-
stungsunternehmen des Vehikels Sport zur
Umsatz- und Gewinnsteigerung.
Verschiedene Branchen stellen iiber die
Aspekte Gesundheit und Ernidhrung einen
direkten Bezug zu sportlichen Motiven
her. Entweder wird der Eindruck erweckt,
der Kauf eines bestimmten Produkts be-
wirke das gleiche wie korperliche Bewe-
gung oder die Kombination des Konsums
mit sportlicher Aktivitit beschere optima-
les Wohlbefinden. In diesem Sinne nutzen
viele Hersteller die nun doch schon einige
Jahre andauernde Fitnesswelle.

Auch Spitzensportler konnen fiir Werbe-
strategen Gold wert sein. Dies bewies be-
reits in den siebziger Jahren der «Diners
Club» mit Bernhard Russi. Der Bekannt-
heitsgrad der Diners-Zahlungskarte war
damals ungeniigend. Deshalb suchte Di-
ners unter den Sportlern nach einer «win-
ner personality», die aber nicht nur immer
wieder Siege errang, sondern auch mit At-
traktivitdt, Originalitit, natiirlicher Aus-
strahlung und Popularitit die Massen zu
gewinnen vermochte.

Die Verpflichtung des bescheiden geblie-
benen Skistars lohnte sich: Neue Kartenin-
haber flogen der Firma nur so zu, und die
Umsitze stiegen weit iiber die prognosti-
zierten Werte.

Dass auch nach 35 Jahren grosse sportliche
Erfolge noch in Werbeeinnahmen umge-
miinzt werden kénnen, lebt uns Ferdi Kii-
bler, der beriihmteste Schweizer Velo-
rennfahrer aller Zeiten, vor. Lingst zur
Legende geworden, demonstriert er, wie
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Wie sieht das bei den verschiedenen Alterskategorien aus?
15-24 25-34 3544 4554 55-64 65+

treibe nicht Sport 7% 17% 18% 29% 26% 52%

treibe weniger als einmal

pro Woche Sport 19% 25% 28% 27% 33% 14%

treibe einmal

pro Woche Sport 18% 33% 27% 24% 24% 14%

treibe zweimal und haufiger

pro Woche Sport 40% 22% 24% 19% 16% 20%

regelmaissiges

Wettkampftraining 16% 3% 3% 1% 1% =

man mit geschickter Public Relations in
eigener Sache wihrend Jahrzehnten als
Werbetriger im Gesprich bleibt. Zweifel-
los haben sein nach wie vor sportliches und
vitales Aussehen und vor allem seine Nase
das Ihre zum Erfolg beigetragen. Dieses
unverwechselbare Markenzeichen mach-
ten sich auch die National Versicherungen
mit ihrem Werbeslogan «die mit der guten
Nase» zunutze.

Beispiele von Firmen, die den
Breitensport unterstitzen

Die Krankenkassen und Lebensversiche-
rungsgesellschaften haben seit langem er-
kannt, dass sich Werbung fiir den Sport
positiv in den Bilanzen niederschldgt. In
ihren Broschiiren halten sie ihre Mitglie-
der immer wieder dazu an, in der Freizeit
ein kreislaufforderndes, regelmissiges
Training durchzufiihren.

Wohl als beriihmtestes Beispiel zur Forde-
rung der Volksgesundheit in unserem

Krankenkassen und Lebensversicherungsgeselischaften haben seit langem erkannt, dass

Land gelten die Vita-Parcours der Vita Le-
bensversicherung. Bis heute wurden in den
Schweizer Wildern 497 und in den angren-
zenden Lindern weitere 1300 Parcours an-
gelegt, so dass die meisten Einwohner nur
wenige Kilometer von zu Hause eine Trai-
ningsgelegenheit finden. Die Parcours —
eine Kombination von Laufen in zumeist
coupiertem Geliande und abwechslungsrei-
- chen Ubungen zur Erhaltung und Forde-
rung der Beweglichkeit — erfreuen sich seit
vielen Jahren regen Zuspruchs. Frequenz-
zahlungen haben ergeben, dass die Par-
cours im Durchschnitt téglich von rund 100
Personen absolviert werden. Beliebt sind
die Vita-Parcours vor allem auch bei Fami-
lien, weil sie auf unterschiedliches sportli-
ches Konnen Riicksicht nehmen. Jeder
kann das Training seinen eigenen Fahig-
keiten anpassen.
Hat sich der Vita-Parcours fiir die Vita
Lebensversicherungsgesellschaft  ausge-

zahlt? Untersuchungen haben gezeigt,
dass rund 95% aller erwachsenen Schwei-
zer vom Vita-Parcours gehort haben. We-
sentlich weniger aber wissen, wer hinter

sich Werbung fiir den Sport positiv in den Bilanzen niederschligt.

Rund 95% aller erwachsenen Schweizer
haben von den Vita-Parcours gehort. We-
sentlich weniger wissen, dass die «Vita»-
Lebensversicherungsgesellschaft hinter die-
sen Einrichtungen steht. : ‘

diesen Einrichtungen steht. Wenn auch —
im Gegensatz zu Verkaufsforderungsmass-
nahmen — der Erfolg nicht ermittelt wer-
den kann, verspricht sich die Vita doch
eine anhaltende Imageverbesserung in
Richtung einer «sportlichen», dem Brei-
tensport aufgeschlossenen Gesellschaft.
Eine dhnliche Form des Breitensports hat
die Schweizerische Kreditanstalt mit der
Lauftriff-Idee ins Leben gerufen. Lauf-
treffs, wie sie in Deutschland heissen, wur-
den in den vergangenen 20 Jahren im Zu-
sammenhang mit der «Trimm-Dich-Wel- .
le» in unserem nordlichen Nachbarland zu
Hunderten eingerichtet. Mit diesen Lauf-
treffs wurden Tausende mittleren und fort-
geschrittenen Alters wieder zu einer sport-
lichen Betdtigung ermuntert. ‘
Die Lauftriaff-Parcours umfassen jeweils
drei leichte bis anspruchsvolle Laufstrek-
ken unterschiedlicher Linge (zum Beispiel
4, 7 und 11 km), die klar ausgeschildert
und mit Distanzangaben versehen sind.
Die Schweizerische Kreditanstalt berit die
regionalen Organisatoren beim Errichten
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und Unterhalten der Lauftraffs und belie-
fert sie mit gedruckten Situationsplinen,
Streckenmarkierungen, Wegweisern und
den Broschiiren «10 Tips, damit Laufen
Spass macht». Verschiedene lokale Lauf-
teams bieten Anfingern Aufbautrainings
in gefiihrten Gruppen an und erleichtern
damit den Einstieg zu einer regelméssigen
sportlichen Betdtigung. Zu Beginn des
Jahres 1988 sind in der ganzen Schweiz
bereits 57 Lauftraff-Parcours aufgebaut.

Seit vielen Jahrzehnten mit dem Sport un-
trennbar verbunden sind die beiden Fir-
men Wander AG, Bern, und Rivella AG,
Rothrist.

Im Januar dieses Jahres erschien im «An-
zeiger von Uster» in 15 Folgen der Erleb-
nisbericht des Ustermer Gehers August
Scherrer, der 1928 — im Alter von 42 Jah-
ren — im Rahmen eines internationalen
Wettlaufs Amerika zwischen Los Angeles
und New York durchquerte und schon da-
mals auf die Dienste der Wander AG zéh-
len durfte. «Die Ovomaltinefabrik von Dr.
Wander in Chicago schickte mir durch ih-
ren Vertreter in San Diego ein fiir das
Training ausreichendes Quantum Ovomal-
tine. Auch fiir den Marsch wurde mir ge-
niigend von diesem kostlichen Stoff zuge-

sichert.» Und am Ziel des Wettlaufs: «Die

Firma Dr. Wander A.G. in Bern hat mir
in ihrer Ovomaltine ein Stiarkungsmittel
zur Verfiigung gestellt, das meine kiihn-
sten Erwartungen iibertraf. Es ersetzt die
verbrauchten Kréfte ungemein rasch wie-
der, wie jedenfalls kein zweites Néahrpra-
parat. Das beweist, dass ich nach einer
durchlaufenen Strecke von 3900 Kilome-
tern nicht nur nichts an Gewicht einge-
biisst hatte, sondern noch um fiinf Pfund
zunahm.»

Dass aber auch sonst das Sponsoring gar
nicht etwa eine Errungenschaft der letzten
Jahre ist, beweist der Schluss des Erlebnis-
berichts von August Scherrer: «Auch mit
dem Schuhwerk der Schuhfabrik Briittisel-
len, das mir fiir den Wettlauf gratis zuge-
stellt wurde, bin ich vollauf zufrieden. Ich
bin die ganze enorme Strecke mit Walder-
Schuhen gelaufen. Sie sind von guter Pass-
form, erstklassig in Qualitit, woraus ein
spielend leichter Gang resultierte. Schon
mancher hat in einer Nacht ein paar Soh-
len durchgetanzt, bei mir hielten sie aber
durchschnittlich 1376 Kilometer aus, bei
vollstéindig intaktem Oberleder.»

In den Ausdauersportarten ist die Ovo-
maltine in den letzten Jahren von den
Elektrolytgetranken, welche die wéahrend
Training und Wettkampf verlorenen Mi-
neralsalze dem Korper am schnellsten wie-
der zufithren, abgelost worden. Auch hier
ist Wander mit dem isotonischen Sofort-
durstloscher Isostar und dem kohlenhy-
dratreichen Energiespender Perform fiih-
rend.

i

_ Jerigfle

Die Wander AG wirbt seit vielen Jahrzehnten mit dem Mittel des Sport-Sponsoring. Sie ist

an zahllosen Veranstaltungen des Breiten- und Spitzensports mit ihrem Verpflegungsser-

vice prdsent.

Neben der Présenz an zahllosen Veranstal-
tungen des Breiten- und Spitzensports be-
treut Wander auch noch drei eigene An-
lasse im Nachwuchsbereich:

die Ovo-Grand-Prix-Kinderskirennen, die
Ovo-Crossldufe (Gelandelaufe) sowie den
Ovo-Cup nordisch (Skilanglauf).

Sehr populir und volksverbunden ist auch
die andere Firma, die in der Sportverpfle-
gung Geschichte geschrieben hat: die Ri-
vella AG. Fiir Spitzenkonner der verschie-
densten Sportarten, fiir Volksldufer und
Hobbysportler, fiir sie alle gilt: «Sportler
trinken Rivella.» Dabei standen die Erfin-
der dieses auf Molkebasis erzeugten Ge-
trinks anfénglich vor einem grossen Pro-
blem. Wie lanciert man ein neues Produkt
mit einem derart -eigenwilligen Ge-
schmack? Rivella schmeckt nicht nach
Orangen, Apfeln oder kiinstlichen Frucht-
aromen, es schmeckt nach Rivella! Und
was der Bauer nicht kennt, das isst und
trinkt er nicht.

Es gab nur einen Weg. Moglichst grosse
Massen durstiger Leute mussten mit Rivel-
la in Kontakt kommen. Wo sind diese zu
finden? Auf den Sportpldtzen natiirlich.
Und damit war der erste Schritt zum «Ri-
vella-Sportservice» getan. Der Sportser-
vice wurde in den siebziger Jahren konti-
nuierlich ausgebaut und ist heute eine In-
stitution von nationaler Bedeutung. Die
Palette an Dienstleistungen reicht von der
kostenlosen Verpflegung an Sportanlidssen
iiber Materialverleih wie Lautsprecher-
wagen, Startnummern, Zielbinder, Vi-
deoanlagen bis zur Zeitmessung mit Lon-
gines-Apparaturen und den Ausdruck von
Ranglisten.

Rivella ist ein Beispiel dafiir, dass sich
konsequent angewandtes Sponsoring aus-
zahlt. Voraussetzung war natiirlich, dass
das Produkt passte; es musste sportlich
sein. Man weiss bei Rivella, dass Sympa-

thien, Goodwill und Treue der Konsumen-
ten in direktem Zusammenhang mit dem
echten Engagement fiir den Sport stehen.
Und Rivella weiss selbstverstiandlich, dass
diese Imagepflege auch in Zeiten des Er-
folgs eine stdndige Prisenz auf den Sport-
pliatzen erfordert. Der Rivella-Sportser-
vice hat deshalb auch 1986 704 Veranstal-
tungen unterstiitzt und insgesamt 304 000
Teilnehmer betreut.

Das Beispiel Rivella zeigt deutlich, dass
erst ein iiber Jahre hinweg aufgebautes
Vertrauensverhiéltnis zwischen Unterneh-
men und Sportvereinen die Grundlage fiir
eine erfolgreiche Werbung an Sportanlés-
sen schafft. Punktuelle Massnahmen sind
meistens zum Scheitern verurteilt. Die
Veranstalter von Sportanlédssen wollen mit
zuverlédssigen und vor allem erfahrenen,
aktiven Helfern von Unternehmen zusam-
menarbeiten.

Was ist Sponsoring?

Das Modewort Sponsor oder Sponsoring

wird im Worterbuch mit «Gonner», «For-

derer», «Geldgeber» iibersetzt. Die

Schweizerische Bankgesellschaft hat fiir

ihre Projekte Sponsoring wie folgt defi-

niert:

«Unter Sponsoring verstehen wir die Lei-

stung eines bestimmten finanziellen Bei-

trages an einen Veranstalter oder eine Or-

ganisation und als Gegenleistung ein Wer-

bepaket.» Zusitzlich hat sich die SBG

auch Richtlinien auferlegt, nach denen sie

Projekte unterstiitzen will.

Sie

— sponsert nur Veranstaltungen und An-
lasse fiir Amateure;

— sponsert keine Mannschaften und Ein-
zelpersonen;
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— unterstiitzt und bevorzugt militérische
Anléasse;

— unterstiitzt Veranstaltungen fiir Jugend-
liche;

— strebt Bankenexklusivitit an;

— versucht, Allein- oder Hauptsponsor zu
sein;

— befiirwortet eine gewisse Kontinuitét.

Das Sponsoring soll nicht mehr als 5 bis

10% des Werbebudgets der SBG ausma-

chen.

Genauso wichtig wie das Unterstiitzen von

Veranstaltungen nationaler Bedeutung ist

das Engagement bei den fiir unser Land so

typischen zahllosen Klein- und Vereinsan-

lassen.

Firmen, die regelmdssig Sponsoring be-

treiben, erhalten natiirlich viele Anfragen

und Gesuche, realistische und ab und zu

auch unmogliche wie z. B. folgendes:

«Wir sind eine Blasmusik, die gerne nach

Singapur reisen mochte. Da unsere Ver-

einskasse bei der SBG liegt, bitten wir um

Ubernahme der Reisespesen, denn Sie be-

treiben doch Sponsoring.»

Ein Beispiel von Sponsoring der Schweize-

rischen Bankgesellschaft, das eigentlich gar

nicht den erwdhnten Richtlinien ent-

spricht, war das Engagement an der Welt-

umsegelungsregatta in den Jahren 1985/86

mit der Yacht «<UBS Switzerland».

Die SBG wurde als erste angefragt, zoger-

te, weil

— hier ein Team gesponsert werden sollte;

— die Schweiz keine Seefahrernation ist;

— das Interesse am Segelsport keine Mas-
sen mobilisiert;

- grosse Risiken eingegangen werden
mussten.

Dann aber engagierte sie sich trotzdem,

weil

— es sich um ein ganz aussergewohnliches
Projekt handelte;

— hier eines der kleinsten Binnenldnder
mit einer ehrenamtlichen Amateur-
Crew (allerdings einem Profi als Skip-
per) gegen die Weltelite der Seefahrer-
nationen antrat;

— die grossen Schweizer Industrien erst-
malige und einmalige Technologien zur
Verfiigung stellten;

— die SBG mit den meisten dieser Firmen
geschiftlich eng verbunden ist.

Die Schweizerische Bankgesellschaft iiber-
nahm die Hilfte der Regatta-Unkosten
und erklarte sich im Gegensatz zu den
anderen Interessenten dazu bereit, das Ri-
siko des Scheiterns dieses Unternehmens
auf sich zu nehmen. Mit dieser Verpflich-
tung wurde die Grossbank nicht nur er-
ster, sondern auch wichtigster Sponsor
und durfte mit ihren Initialen der Yacht
ihren Namen geben und bei der Auswahl
der weiteren Sponsoren mitreden.

Neben namhaften Co-Sponsoren wie der

Uhrenfabrik Piguet und der Alusuisse un-

terstiitzten aber auch mehrere Mizene
Pierre Fehlmann mit einigen zehntausend
Franken, ohne an einen Werbeeffekt zu
denken. Der grossziigigste Mizen, der
Ziircher Michel Burckhardt, wurde sogar
Besitzer der «UBS Switzerland».

Am 28. September 1985 fiel in Ports-
mouth, England, der Startschuss fiir die 15
Hochseeyachten. 27000 Meilen und sie-
beneinhalb Monate — vier davon auf hoher
See — lagen vor ihnen. Bereits nach kurzer
Zeit — auf der Hohe der Kanarischen In-
seln — lag die Schweizer Crew deutlich in
Fiihrung, und die «<UBS Switzerland» er-
oberte sich von da an mit ihren guten
Ergebnissen einen Stammplatz in den Me-
dien. Erste in Kapstadt, Etappendritte,
aber Gesamterste in Auckland, Etappen-
und Gesamterste in Punta del Este sowie
Etappen- und Gesamtsieger am Ziel in
Portsmouth ist das gloriose sportliche Re-
sultat von «UBS Switzerland» an dieser
vierten Weltumsegelungsregatta.

Dass ein Sieg, nach monatelangen Strapa-
zen und Entbehrungen der Crew errun-
gen, dem Sponsor ein Optimum an Wer-
bewirkung einbringt, versteht sich von
selbst. Und dass dieses In-Verbindung-
Bringen von internationaler Firmenbe-
zeichnung mit Sieg und Erfolg fiir weitere
Werbemassnahmen genutzt wird, liegt
ebenso auf der Hand. Ein kleines Beispiel
fiir das Auswerten eines erfolgreichen
Sponsoringprojekts: Die Schweizerische
Bankgesellschaft setzte fiir die Werbung
von Hochschulabsolventen als Mitarbeiter
mit Karrierechancen einen Faltprospekt
mit dem Titel «Mit der SBG auf Erfolgs-
kurs» ein.

«UBS Switzerland» ist ein Beispiel dafiir,
dass Sponsoring manchmal ein hohes Mass
an Risikobereitschaft voraussetzt und zum
Gelingen eines Engagements auch Gliick
gehort.

Untersuchungen ergaben, dass beim Start
nur knapp die Hilfte der Bevolkerung von
der «UBS Switzerland» gehort hatte (in
der Westschweiz allerdings mehr). Am
Ziel kannten dann vier Fiinftel der Ein-
wohner unseres Landes das Schiff, und
fast alle wussten, dass die SBG dahinter
stand.

Vor dem Hintergrund ihrer beruflichen
Erfahrung als grosser Unfall-, Kranken-
und Lebensversicherer unterstiitzen die
«Winterthur»-Versicherungen in erster Li-
nie Breitensport- und Unfallverhiitungsbe-
strebungen, welche die Volksgesundheit
fordern und der allgemeinen Bewegungs-
armut unserer Tage entgegenwirken. So
sind die «Winterthur»-Versicherungen mit
einer langfristigen Fordervereinbarung
Partner des Schweizerischen Turnverban-
des (STV) geworden, mit einer halben
Million Mitglieder wohl der bedeutendste
Breitensportverband des Landes. Bekannt
geworden sind auch die Winterthurer Ski-

fix-teams, die auf Skipisten, in Bahnhofen
und vor Schulhdusern unentgeltlich die
korrekte Einstellung von Sicherheitsski-
bindungen kontrollieren, um Skiunfille
vermeiden zu helfen.

Wenn die «Winterthur» zur Ausnahme
auch einmal Spitzensport unterstiitzt wie
1988 mit der Forderung der Schweizer
Olympiamannschaften, dann aus der
Uberzeugung und in der Erwartung, dass
es die Spitzenleistungen unserer Athleten
an Olympischen Spielen und Weltmeister-
schaften sind, welche Zehntausende wie-
der zu eigener sportlicher Betdtigung anre-
gen, was die «Winterthur» als ihr eigentli-
ches Anliegen bei der Sportforderung be-
zeichnet.

Dass Erfolge von Spitzenathleten dem
Breitensport neue Impulse vermitteln, ist
auch die Auffassung der Helvetia Unfall.
Als Versicherungsgesellschaft hat sie sich
fiir die Forderung des Lauf- und Langlauf-
sports entschieden, einer Sportart, die in
der Natur von gesundheitsbewussten und
begeisterten Sportlern aller sozialen
Schichten ausgeiibt wird.

Mit ihrem Computerdienst an den Volks-
skilangldufen, vor allem am Engadin-Ski-
marathon, schaffte sich die Helvetia Un-
fall schon vor vielen Jahren einen guten
Namen in Langliuferkreisen. Seit vier
Jahren sind die Helvetia Versicherungen
nun Generalsponsor des nordischen Skika-
ders. Die Spitzenathleten werden mit ei-
nem Fixum und Priamien fiir gute Weltcup-
Klassierungen honoriert. Damit konnen
sie sich — von den grossten Sorgen des
Broterwerbs befreit — auf ihre sportliche
Karriere konzentrieren. Erfreuliche Er-
gebnisse unserer Langldufer und nordisch
Kombinierten zeigen, dass sich dieser fi-
nanzielle — im Vergleich zum alpinen Ski-
rennsport immer noch bescheidene — Ein-
satz lohnt. Hohepunkt des vergangenen
Winters und des Engagements der Helve-
tia waren natiirlich die Olympischen Spiele
in Calgary. Mit der Kampagne «In Calgary
live dabei» wurde ihr Sportengagement ei-
ner breiten Offentlichkeit bekannt.

Die Helvetia Versicherungen unterstiitzen
iiber das ganze Jahr zahlreiche grossere
und kleinere Laufveranstaltungen, wie
den St.Galler Altstadtlauf, den 100-km-
Lauf von Biel oder den Einsiedler Volks-
skilauf.

Kein isoliertes
Sportsponsoring

Wie bei jeder Aktivitit ist es auch beim
Sponsoring wichtig, dass die Unternehmer
genau wissen, weshalb sie ein Projekt, ei-
nen Verband oder eine Mannschaft unter-
stiitzen. Wenn konkrete Ziele fehlen, ein-
fach die Konkurrenz nachgeahmt oder auf
diese Art die Sucht nach Publizitit befrie-
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digt wird, zahlen sich die eingesetzten Mit-
tel kaum aus. Dies 13sst sich mit Bestimmt-
heit sagen, auch wenn man beifiigen muss,
dass die Wirkung des Sponsorings noch
wenig erforscht ist. Die Unternehmer sel-
ber sind oft auch zu wenig daran interes-
siert, die Wirkung abgeschlossener Aktio-
nen zu iiberpriifen. Sie blicken lieber nach
vorn und beschiftigen sich mit neuen Pro-
jekten, bevor sie aus den alten wirklich
etwas gelernt haben. Sponsoring darf nicht
Selbstzweck sein; es muss in die Gesamt-
kommunikation des Unternehmens einge-
bettet werden.

Sportwerbung
und ihre Gefahren

In einigen professionell betriebenen Sport-
arten wie etwa den Schweizer Meister-
schaften im Eishockey oder Fussball wa-
ren in den letzten Jahren ungesunde Ent-
wicklungen zu beobachten. Der Kampf
um einen Spitzenplatz wird immer uner-
bittlicher gefiihrt, denn nur die besten Lei-
stungstriger konnen auf grosse Zuschau-
erzahlen, attraktive Werbevertrage und
internationale Einsitze hoffen. Leistungs-
abfall oder Abstieg bedeuten Einnahme-
verlust oder gar finanziellen und damit
natiirlich auch sportlichen Ruin.

Es gibt aber bereits Vereine mit klangvol-
len Namen, die dieses «Wettriisten» mit
beriihmten Spielern, die oft dann doch
nicht die erhoffte Leistung bringen, nicht
mehr mitmachen. Ein Beispiel dafiir ist die
Fussballsektion des Grasshoppers-Club
Ziirich, die kiirzlich entschieden hat, ihren
Spielern kiinftig keine Vertrige mehr als
Berufsspieler anzubieten. Wie der Vor-
stand des Clubs betonte, hat sich der zu-
sitzliche finanzielle Aufwand auch sport-
lich kaum ausbezahlt; der Durchbruch in
den internationalen Wettbewerben ist
trotzdem nicht gelungen. Ein Verein, der
dem Spitzensport ganz den Riicken ge-
kehrt hat und freiwillig in die Anonymitit
der Hobbyspieler und Feierabendsportler
abgestiegen ist, ist der Eishockeyclub Aro-
sa. Hier hat man offenbar erkannt, dass
Freude am Spiel mehr zihlt als Ruhm um
jeden Preis, auch um den Preis grosser
finanzieller Sorgen und schlafloser
Néchte.

Die Wirtschaft investiert ihre Werbemittel
vor allem in jene Sportarten, fiir die sich
die grossen Massen — wenn oft auch nur
passiv — interessieren. Dieser Werbewert
einer Sportart wirkt sich auf den generel-
len Wert der Sportart aus. Fussball ge-
niesst daher beim einzelnen einen viel ho-
heren Stellenwert als beispielsweise Bas-
ketball oder Badminton.

Es darf nicht fiir Produkte geworben wer-
den, die im krassen Gegensatz zu den Zie-
len und Idealen des Sports stehen. Veran-

stalter und Vereine, die hier nur des Gel-
des wegen jeden Sponsor akzeptieren, ver-
lieren ihre Glaubwiirdigkeit. Zudem ist
auch fiir den Sponsor die Werbewirkung
sehr zweifelhaft, wenn sein Produkt nicht
zur gewdhlten Sportart passt.

Sportler oder Vereine, die sich mit einem
Werbevertrag an ein Unternehmen bin-
den, diirfen in ihrer Handlungsfreiheit
nicht derart eingeschrankt werden, dass
sie ihre Eigenstindigkeit aufgeben miis-
sen. Der Sponsor muss sich auf seine Auf-
gabe beschrinken und darf den Sportler
oder Verein nicht in seinen sportlichen
Entscheiden beeinflussen.

Olympia und das grosse Geld

Bereits in Olympia, als die Wettkampfsie-
ger mit dem Olbaumzweig und spiter in
Delphi mit dem Lorbeerzweig ausgezeich-
net wurden, war dieser symbolische Preis —
wie fiir die Olympiasieger von heute die
ersehnte Goldmedaille — nur der Anfang
des grossen Gliicks oder direkter: des
grossen Geldes. Auch wenn es den Mythos
vom klassischen Olympiakdmpfer, der al-
lein um des Sieges und der Ehre willen
zum Wettkampf antritt, ins Wanken
bringt: Ein «Olympionike» erhielt auf-
grund der athenischen Gesetzgebung So-
lons im friihen 6. Jahrhundert v.Chr. ei-
nen Geldpreis, der einem Jahreseinkom-
men eines sehr gut verdienenden Biirgers
entsprach. Doch damit hatten die Sieger
ihren Gliicksquell noch keineswegs ausge-
schopft. Sie konnten nun in der gesamten
griechischen Welt und den vielen Kolo-
nien mit ihrem Konnen glidnzen und gegen
zumeist schwichere Gegner fleissig Siege
und vor allem attraktive Siegerpreise
scheffeln. Olympioniken waren offenbar
ein fiir allemal ihrer Sorgen um den Le-
bensunterhalt enthoben.

Pecunia non olet, das Geld stinkt nicht.
Mit dieser alten Erkenntnis des Kaisers
Vespasian tat sich die olympische Bewe-
gung lange schwer. Das Hin und Her zwi-
schen Idealisierung und Kommerzialisie-
rung dnderte sich erst mit Juan Antonio
Samaranch, dem spanischen Industriellen
und Diplomaten an der Spitze des Inter-
nationalen Olympischen Komitees (I0K).

Leistungssport auf einem derart hohen Ni-
veau liess sich immer weniger mit Beruf
oder intensivem Studium vereinbaren; die
Amateurbestimmungen mit jeglichem
Verzicht auf eine materielle Entschédi-
gung wurden immer mehr zur Farce. Sa-
maranchs Auffassung ist: «Die Olympi-
schen Spiele miissen den besten Athleten
der Welt offen sein, auch wenn sie, wie
etwa die grossen Leichtathletikstars, im
Rahmen der Regeln ihres Fachverbandes
Geld verdienen.» Diese «Offnung» der
Spiele soll aber nicht einfach nur eine Ka-
pitulation sein, sondern jedem Athleten,

losgelost von den verschiedenen politi-
schen oder gesellschaftlichen Systemen,
die gleiche Chance bieten.

Von der Ehre allein kann man nicht leben.
Das mussten auch friihere Austragungsor-
te Olympischer Spiele erfahren. Die Spiele
von 1976 in Montreal hinterliessen Schul-
den von beinahe 1 Mrd. Dollar, und bei
den Winterspielen 1980 in Lake Placid
kam es gar zum Konkurs. Die vermarkte-
ten Spiele von Los Angeles 1984 hingegen
wurden zu einem Triumph privatwirt-
schaftlichen Unternehmergeistes.

Dass diese Medaille aber auch eine Kehr-

. seite hat, sei nicht verschwiegen. Die Ver-

anstalter haben bei der Programmgestal-
tung den Wiinschen der Fernsehgesell-
schaften Rechnung zu tragen. So mussten
in Los Angeles die Marathonldufer in der
schwiilen Nachmittagshitze und in einer
vom Verkehr bereits stark belasteten Luft
laufen, nur damit die Live-Ubertragung in
eine zuschauerintensive Sendezeit fiel.
Noch augenfilliger wurden diese Konflik-
te an den vergangenen Olympischen Spie-
len in Calgary. Unter dem Druck, ein ge-
dringtes Wettkampfprogramm auch bei
misslichen Witterungsverhaltnissen durch-
filhren zu miissen, gerieten verschiedene
Wettbewerbe an den Rand der Irregulari-
tat wie etwa der Abfahrtslauf der Damen
oder die Konkurrenzen im Bobfahren und
Skispringen. Chancengleichheit und Si-
cherheit der Sportler mussten hier eindeu-
tig hinter die kommerziellen Interessen
der Veranstalter und Fernsehgesellschaf-
ten zuriickstehen.

Die Entwicklung, aus dem Sport immer
mehr materiellen Nutzen zu ziehen, ist
nicht mehr aufzuhalten. So sind die Preise
fir die Fernsehiibertragungsrechte von
Olympischen Spielen in den vergangenen
25 Jahren formlich explodiert. Was 1960 in
Rom noch fiir 350000 Dollar zu haben
war, kostete in Calgary 400 Mio. Dollar,
also nominal iiber das Tausendfache
(Teuerung und Kurszerfall des Dollars al-
lerdings nicht beriicksichtigt). Dies sind
gigantische Summen, welche jeweils von
einer privaten Fernsehgesellschaft vorge-
schossen werden, in der Hoffnung, sie mit
Werbeminuten von der Wirtschaft wieder
hereinzuholen. Wenn es aber gelingt, die-
se Gelder oder Teile davon wieder dem
Sport selbst, den Organisationen, der For-
derung des Nachwuchses, dem Breiten-
und Gesundheitssport zuzufiihren, sind sie
zweifellos sinnvoll eingesetzt.

Firmensport

Der Firmensport bietet zum Vereinssport
eine willkommene Ergidnzung. Vielen Ar-
beitnehmern mit besonderen Arbeitsbe-
dingungen, wie Schichtarbeit oder langem
Arbeitsweg, wire es gar nicht moglich,
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regelmissig in einem Sportverein mitzu-
wirken.

Ein umfassendes Sportangebot fiir die Ar-
beitnehmer und deren Familienangehorige
im Betrieb selbst, eingebettet in die soziale
und organisatorische Struktur der Arbeits-
welt, kann aber vielen Erwerbstitigen den
Zugang zum Sport 6ffnen. Mit dem Sport
im Betrieb verbinden die Arbeitnehmer
sozial-kommunikative Erwartungen wie
«Kontakte mit Kollegen verbessern»,
«Auflockerung der Arbeit», «Verbesse-
rung des Betriebsklimas».

Das wertvollste Kapital jedes Unterneh-
mens ist gut qualifiziertes und gesundes
Personal. Vor allem Grossbetricbe for-
dern deshalb sportliche Aktivititen ihrer
Mitarbeiter und unterstiitzen diese auch
finanziell bei der Organisation von Fir-
mensportanlissen.

Die Vereinigung fiir Sport und Freizeit des
Nestlé-Personals in Vevey beispielsweise
umfasst 23 Sektionen mit allen beliebten
Sportarten und Hobbys, von Badminton
iiber Rudern bis Volleyball und von
Bridge iiber Foto/Film bis Schach. Die
Mitarbeiter nutzen diese vielfiltigen Mog-
lichkeiten und beteiligen sich aktiv in einer
oder gar mehreren dieser Sektionen.

Der Firmensport umfasst aber nicht nur
innerbetriebliche Anlisse, in zahlreichen
Sportarten werden intensiv Kontakte mit
anderen Firmen im In- und Ausland ge-
pflegt oder wie etwa im Fussball oder im

Schiessen regelmédssig Firmenmeister-
schaften durchgefiihrt.
Verschiedene Unternehmen  verfiigen

iiber eigene Sportanlagen oder gar gross-
ziigige Sportzentren (z.B. Migros in Grei-
fensee, Schweizerische Kreditanstalt in
Ziirich-Fluntern).

Diese Moglichkeit, mit Gleichgesinnten
Sport zu treiben, sich im Wettkampf zu
messen und die Kanieradschaft zu pflegen,
wird von vielen Mitarbeitern sehr ge-
schitzt und oft hoher eingestuft als eine
Lohnerhohung.

Das Bewusstsein, dass eine gesunde und
damit leistungsfahigere Bevolkerung von
immensem volkswirtschaftlichem Nutzen
wire, ist in den Unternehmen unseres
Landes in der Regel noch zu wenig ausge-
prigt. Am meisten mit den Fragen der
Volksgesundheit beschiftigen sich — neben
der offentlichen Hand, die immer noch
nicht weiss, wie sie die Kostenexplosion im
Gesundheitswesen in den Griff bekommen
soll — wahrscheinlich die Krankenkassen
und Versicherungsgesellschaften, denn sie
werden in ihrer Geschaftstatigkeit unmit-
telbar mit den Folgen unseres bewegungs-
armen Lebens konfrontiert.

In anderen Lindern ist man hier zum Teil
schon weiter. In verschiedenen Staaten
der USA, in Schweden und auch in
Deutschland gibt es bereits Ausdauer-
sportler, die aufgrund ihres nachgewiese-

nen Kreislauftrainings eine geringere
Krankenkassenprimie zu bezahlen haben.
Wenn auch ein solches Vorgehen nicht
unproblematisch ist — allein die Kontrolle
des Trainings wirft schon Fragen auf - sind
doch im Sinne des Verursacherprinzips
kiinftig verstérkt Anreize zur gesundheitli-
chen Selbstverantwortung des einzelnen
zu schaffen.

Der Spitzensport
im Kreuzfeuer

Soziale Anerkennung, finanzieller Erfolg,
bessere Berufschancen, attraktive Reisen
und neue menschliche Kontakte, intensive
Selbsterfahrung in der stindigen Ausein-
andersetzung mit dem eigenen Korper,
das Erlebnis von Grenziiberschreitungen
sind oft gehorte Motivationen und positive
Erfahrungen von Spitzensportlern. Der
Preis dafiir ist je linger, je hoher. Die
notwendigen Anstrengungen und Bedin-
gungen fiir die Erfolge (hoher Zeitauf-
wand, Ertragen und Koordinieren der
Doppelbelastung durch Leistungssport
und Schule/Studium/Beruf, vielfach ein-
seitige Lebensfiihrung, wenig Zeit fiir an-
dere Interessen) sind fiir Aussenstehende
oft kaum zu ermessen.

Der Spitzensportler wird zum nationalen
Prestigefaktor. In vielen Sportarten steht
nicht seine Person im Mittelpunkt, son-
dern er ist mit seiner Leistung (austausch-
barer) Reprisentant seines Landes oder
gar Mangvriermasse politischer und kom-
merzieller Manipulation.

Ein weiteres Problem des Spitzensportlers
besteht in der Orientierungslosigkeit im
Spannungsfeld von Leistungserwartung/
Erfolgsdruck und der Legalitat/Illegalitét
der Mittel zur Erreichung der Hochstlei-
stung.

Trotz aller Anstrengungen des Internatio-
nalen Olympischen Komitees und der
Spitzenverbiande nehmen die Brutalisie-
rung und die immer grossziigigere Regel-
auslegung in einigen Sportarten, die Suche
nach medizinischen, technischen und bio-
logischen Maglichkeiten der Leistungsma-
nipulation und die totale Kommerzialisie-
rung in manchen Bereichen des Spitzen-
sports standig zu.

Die Ausweglosigkeit mancher Athleten —
vor allem in den Sportarten, in denen
Kraft oder Muskelzuwachs die entschei-
dende Rolle spielen — manifestiert sich in
der Ausserung: «Nimmste Anabolika, wir-
ste disqualifiziert, nimmste keine, kannste
gleich zu Hause bleiben.»

Eine Verbesserung der Situation der Spit-
zenathleten ist vor allem iiber die Mitbe-
stimmung der Sportler anzustreben. Sie
miissen sowohl bei der Organisation von
Wettkidmpfen als auch der Verwertung ih-

rer Leistung entscheidend mitreden kon-
nen. So darf es beispielsweise nicht mehr
vorkommen, dass ein Skirennen auch bei
ungeniigender Schneedecke durchgefiihrt
und damit die Gesundheit der Fahrer ge-
fahrdet wird, nur weil der Veranstalter
den Ausfall der Werbewirkung fiir seinen
Kurort befiirchtet.

Nur wenn wieder vermehrt der Mensch
und die Achtung vor seiner Personlichkeit
in den Mittelpunkt riicken und nicht die
Hochstleistung 4 tout prix erzwungen
wird, diirfte sich die pessimistische Pro-
gnose des Sportmediziners Wildor Holl-
mann nicht erfiillen:

«Der Spitzensport wird kiinftig drei Wege
gehen: Er fiihrt in die totale Professionali-
sierung mit ganztigigem Training, in das
Zirkusdasein, wie es im Ski und Tennis
schon iiblich ist, und ins Panoptikum,
denn nur anormale Korperbaudaten sind
in einer Reihe Sportarten heutzutage
schon die Voraussetzungen fiir Hochstlei-
stungen.»

Sportliche Karriere und
berufliche Laufbahn

Es gibt in der Schweiz nur einige wenige
Topstars, etwa den Tennisspieler Heinz
Giinthardt oder den Skirennfahrer Peter
Miiller, die sich bereits wihrend ihrer
sportlichen Karriere mit den Preis- und
Werbeeinnahmen ein betrichtliches finan-
zielles Polster angelegt haben und damit
frei von Existenzsorgen in die Zukunft
blicken konnen.

Sehr viele Spitzensportler aus weniger pu-
blikumswirksamen und werbetrédchtigen
Sportarten hingegen miissen sich wahrend
ihrer sportlichen Laufbahn irgendeinmal
entscheiden, ob sie noch weiter auf die
Karte Leistungssport setzen oder sich nun
doch voll auf ihre Ausbildung und das
Vorwirtskommen im Beruf konzentrieren
wollen. Wer heute im Spitzensport vorne
mithalten will, muss fiir das Training und
vor allem fiir die nicht weniger wichtige
Erholung derart viel Zeit aufwenden, dass
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ein volles Arbeitspensum meistens nicht
zu bewiltigen ist. Eine absolute Konzen-
tration auf den Sport wiederum empfinden
viele als zu einseitig und auf die Dauer gar
eintonig. Dass eine Ausrichtung auf den
Leistungssport allein noch nicht den Er-
folg garantiert, musste vor wenigen Jahren
auch der Schweizer Hochspringer Roland
Dalhduser erfahren, der voriibergehend
seine Erwerbstitigkeit aufgab und sich ne-
ben seinen Pflichten als Hausmann nur
noch auf den Sport konzentrierte.

Vor allem im Schiiler- und Juniorenalter
wire eine eingleisige sportliche Forderung
ohne begleitende, wenn auch oft verlang-
samte schulische Ausbildung «fahrléssig»,
um so mehr als in der Aufbauphase nie-
mand mit Bestimmtheit weiss, ob das Ta-
lent fiir absolute Spitzenleistungen wirk-
lich ausreicht.

Dieses Nebeneinander von Sport und Aus-
bildung kennen und praktizieren die Ame-
rikaner in ihren Colleges schon seit vielen
Jahren. Dies mag — neben dem grossen
Potential an Talenten und einem fiir das
Training idealen Klima in Kalifornien —
mit dazu beitragen, dass die USA iiber ein
derart grosses Reservoir an Spitzensport-
lern verfiigen.

In unseren Breitengraden haben die Ver-

antwortlichen fiir den &sterreichischen -

Skirennsport in den siebziger Jahren mit
dem Projekt des Stamser Skigymnasiums
aufhorchen lassen. Hier wurde dem talen-
tierten Nachwuchs in den Wintersportar-
ten erstmals die Moglichkeit eroffnet, Lei-
stungssport zu betreiben, ohne dabei die
schulische Ausbildung vernachléssigen zu
miissen. In den vergangenen Jahren absol-
vierten auch Schweizer Spitzensportler
dieses Skigymnasium; ein prominentes
Beispiel dafiir ist der Luzerner Olympia-
sieger von 1988 in der Nordischen Kombi-
nation, Hippolyt Kempf.

Wichtig ist aber auch, dass sportliche Kar-
riere und beruflicher Werdegang mog-
lichst nahtlos ineinander iibergehen. Ei-
gentlich ist es erstaunlich, dass die Unter-
nehmen sich nicht engagierter die Dienste
von (ehemaligen) Spitzensportlern zunut-
ze machen. Sportler haben ndmlich mit

threm Erfolg bewiesen, dass sie ein Ziel
mit Konsequenz und Beharrlichkeit ver-
folgen konnen. Diese Bereitschaft, eine
tiberdurchschnittliche Leistung zu erbrin-
gen, ist eine Eigenschaft, die jeder Arbeit-
geber an seinen Mitarbeitern schitzt.

Kontakte zwischen den Sportverbianden
und Vertretern der Wirtschaft zeigen im-
mer wieder, dass die Verbinde von den
Unternehmen nicht nur eine finanzielle
Unterstiitzung im Rahmen der Sportwer-
bung erwarten, sondern auch eine engere
Zusammenarbeit bei der Vermittlung von
Berufsausbildungen und Teilzeitarbeits-
plétzen fiir Spitzensportler wiinschen.

Einen Versuch in diese Richtung hat im
vergangenen Herbst die Migros Ziirich ge-
wagt. Einzelne Spitzensportler, die bereits
konkrete Vorstellungen iiber ihre berufli-
che Zukunft haben und sich konsequent
einsetzen wollen, sollen in einem zweijdh-
rigen Nachwuchsforderungsprogramm zu
Generalisten ausgebildet werden. Diese
Ausbildung in den verschiedenen Berei-
chen des Unternehmens erlaubt Einsatz-

_plédne, die sowohl fiir den Spitzensportler

wie den Arbeitgeber annehmbar sind.

Es ist zu wiinschen, dass in den nichsten
Jahren noch mehr Firmen den Spitzen-
sport in dieser Richtung fordern.

Arbeitsbldtter zum Thema Sport und Wirtschaft kénnen mit dem Coupon bestellt

werden.

Langschuljahr 1988/89

Kontaktseminare Schule—Wirtschaft

Fortbildungskurse, welche es den Lehrern erlauben, die ausserschulische Arbeitswelt zu erleben
—ein Angebot des Vereins Jugend und Wirtschaft.

Der Verein Jugend und Wirtschaft bietet eine Mappe an, welche der Lehrerschaft der auf den
Spitsommerschulbeginn umstellenden Kantone iiber 20 Ferienkurse, die meisten von fiinf
Tagen Dauer, anbietet.

Sommer 1988

— Die Wirtschaft des Kantons Glarus (5 Tage)

— St. Galler Textilindustrie (5 Tage)

— Wirtschaft—Verkehr—Umwelt (3 Tage)

— Das Unternehmen aus der Sicht der Arbeitnehmer (5 Tage, Ziirich)

Herbst 1988

— Swissair: Unternehmensfiihrung, Aspekterkundungen, Berufe (5 Tage)
- Bankplatz Ziirich (5 Tage)

- Die Schweizer Bauwirtschaft (5 Tage)

— Eine multinationale Unternehmung und ihre Fabriken: Nestlé (3 Tage)
- Die Wirtschaft des Kantons Tessin

— usw.

Bereits sind einige Kontaktseminare fiir 1989 geplant, und es werden Hinweise gegeben auf
wirtschaftskundliche Veranstaltungen der regionalen Arbeitskreise Schule—Wirtschaft sowie auf
das Angebot der kantonalen Fortbildungsstellen.

Kostenloser Bezug der Mappe mit dem gesamten Angebot mittels nebenstehenden Coupons
oder telefonisch, 01 4748 00.

Projektideen fiir den wirtschaftskundlichen Unterricht

Der Verein Jugend und Wirtschaft bringt als Dienstleistung fiir die Lehrer aller Stufen eine

Mappe mit einer Sammlung von Projektvorschldgen heraus, welche wirtschaftskundliche Berei-

che beriihren. Die Fragestellungen sind dabei nicht rein wirtschaftskundlicher Natur. Sie

behandeln auch Stoffe aus den Fichern Geografie, Geschichte, Lebens- und Naturkunde.

Einige Beispiele:

— Erndhrung, wirtschaftlich betrachtet

— Biasca, Faido und die Autobahn (Bericht iiber ein Projekt, das den Veranderungen in zwei
Tessiner Dorfern nach der Umfahrung durch die Autobahn nachging. Eine Anregung,
dhnliche Veranderungen zum Ausgangspunkt von Untersuchungen durch eine Schulklasse zu
machen)

— Der Bauer als Produzent
00 Mappe «Kontaktseminare im Lang- — «Geld» — ein Projekt fiir die Mittelstufe
schuljahr» (gratis) — Begegnungen mit der Wirtschaftswelt (Anregungen fiir den Kindergarten und die Unterstufe)
0O Mappe «Projektunterricht im wirt- — usw.
schaftskundlichen Bereich» (J+W, Neben den iiber 20 je auf einer Seite dargestellten Projektvorschligen mit Hinweisen auf
Fr.8.-) Hilfsmittel enthdlt die Mappe allgemeine Hinweise zur wirtschaftskundlichen Projektarbeit
sowie eine tabellarische Gegeniiberstellung der Eigenheiten des Projektunterrichts gegeniiber
dem traditionellen Unterricht.
Name Die Projektvorschlidge werden erginzt durch einige Seiten Ideen zu weiteren Projekten und eine
Stufe Tabelle iiber die Formen, in welchen Ergebnisse des Projektunterrichts dargestellt werden
konnen — vom Aufsatz iiber den Videofilm bis zum Happening oder einer Aktion, die etwas
Str., Nr. verédndert.
Die Mappe kann fiir Fr. 8.— mit nebenstehendem Coupon bezogen werden. Telefonische
PLZ, Ort Bestellungen: 01 4748 00.
52 SLZ 8, 21. April 1988



Kirchgemeinde Wahlern

Die Kirchgemeinde Wahlern-Schwarzenburg sucht auf den 1.
Juli 1988 oder nach Vereinbarung

eine Gemeindehelferin oder
einen Gemeindehelfer
(100-%-Anstellung)

Wir erwarten:

— Offene und geschlossene Jugendarbeit

— Mitarbeit in Unterricht und Gottesdiensten

— Zentrumsarbeit

— Qualifikation in Katechese (oder entsprechendes) / Jugend-
arbeit / Sozialarbeit

Wir bieten:

— Teamarbeit, Zusammenarbeit mit dem Kirchgemeinderat

— Entléhnung nach Richtlinien des Synodalrats

— Eigenes Biro im Kirchgemeindehaus

— Neben den fest definierten Aufgaben Freiraum zur eigenen
Gestaltung

Wir sind:

— Eine landliche Kirchgemeinde mit etwa 5000 Mitgliedern,
ungefahr 20 km von Bern entfernt

— Ein Team von drei Pfarrern

Fiir Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

— Den Vizeprasidenten des Kirchgemeinderats, Herrn Hans
Stoll, Voremberg 32, 3150 Schwarzenburg, Telefon P 031
931372, G 031934111

— Den bisherigen Stelleninhaber, Herrn Richard Walther,
Kirchgemeindehaus, Junkerngasse, 3150 Schwarzenburg,
Telefon 031 93 10 51

Bewerbungen sind bis zum 14. Mai 1988 an den Vizeprasi-
denten des Kirchgemeinderats, Hans Stoll, zu richten.

Wmterthur

Departement Schule + Sport

Sonderschule fiir cerebral geldhmte Kinder

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir

eine Lehrerin oder
einen Lehrer (Verweser/in)

fiir eine Gruppe von finf Kindern im Alter von 10 bis
12 Jahren.

Voraussetzung ist der Besitz eines vom Erziehungs-
rat anerkannten Fahigkeitszeugnisses als Primar-
lehrer. Eine heilpadagogische Ausbildung ist er-
wiinscht, aber nicht Bedingung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an das Departement Schule + Sport, Post-
fach, Muhlestrasse 5, 8402 Winterthur.

Nahere Auskunft liber die Tatigkeit erteilt gerne die
Schulleitung (Telefon 052 281001, Schule, oder
052 28 37 04, privat, Frau L. Galley).

Madcheninternat
6067 Melchtal

Auf Beginn des neuen Schuljahres
1988/89 (5. September 1988) suchen
wir

Reallehrer(in)

Wir erwarten eine(n) Reallehrer(in) mit
Erfahrung, der (die) bereit ist, sich in
einem Internat mit christlichen Grundsat-
zen voll einzusetzen.

Es handelt sich um ein Vollzeitpensum,

Besoldung nach kantonalen Richtlinien.

Anfragen und Bewerbungen sind zu rich-
ten an:

and gross
Bewundern - ?hl; vemnn!ﬁéen Preisen.
spekte

Yerlangen Sie JetZ" s

1avo, Telefon 081505 7L

Schulleitung des Madcheninternats S A RO
nrsverein Poschia¥®, Das Puschlav -
Telefon 04167 11 80
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Bezugsquellen fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Audiovisual

Dia-Aufbewahrun
Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstrasse 21, 3073 Gumligen BE, 031 5219 10

Dia-Duplikate und -Aufbewahrung

Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Zurich, 01 311 20 85
Hellraumprojektoren und Zubehor

Ormig Schulgeréate, 5630 Muri AG, 057 44 36 58, Schweizer Produkt

Kassettengerite und Kassettenkopierer

OTARI-STEREO-Kassettenkopierer, Kassettenservice, FOSTEX, TOA-Audio-
produkte und Reparaturservice, ELECTRO-ACOUSTIC A.J. Steimer, 8064 Zrich,
014322363

Projektionstische

Theo Beeli AG, Postfach, 8029 Zirich, 01 53 42 42

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Projektions- und Apparatewagen

FUREX AG, Normbauteile, Bahnhofstrasse 29, 8320 Fehraltorf, 01 954 22 22
Projektionswéande

Theo Beeli AG, 8029 Zdirich, 01 53 42 42

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Television fiir den Unterricht

Visesta AG, Binzmuhlestrasse 56, 8050 Zirich, 01 302 70 33

[ A |Aecherli AG Schulbedarf roasrasse «

Bergedorfer Kopiervorlagen: Bildgeschichten, Bilderratsel,
Rechtschreibung, optische Differenzierung, Marchen, Umwelt-
schutz, Puzzles und Dominos fiir Rechnen und Lesen, Geome-
trie, Erdkunde: Deutschland, Europa und Welt./Padagogische
Fachliteratur. Prospekte direkt vom Verlag Sigrid Persen,
Dorfstrasse 14, D-2152 Horneburg.

Persen

Lehrmittel

Lehrmittel 3

LEHRMITTELVERLAG DES KANTONS ZURICH, Raffelstrasse 32, 8045 Zurich
Telefon 01 462 98 15 — permanente Lehrmittelausstellung!
SABE-Verlagsinstitut, Gotthardstrasse 52, 8002 Zirich, 01 202 44 77

— Lernspiele — Lebenskunde/Religicn
l"GaLb — Profax — Geschichte

— Sonderschulprogramm — Geografie
Ernst Ingold+Co. AG — Sach-/Heimatkunde — Biologie
3360 Herzogenbuchsee — Sprache — Physik/Chemie

Telefon 063 61 31 01 — Rechnen/Mathematik — Schulwandbilder

@ Stellwande
@ Klettentafeln
@ Bildregistraturen

® Wechselrahmen
@ Galerieschienen
@ Bilderleisten

Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt
Franklinstrasse 23, 8050 Zurich, Telefon 01 311 58 66

e fegu-Lehrprogramme
@ Demonstrationsschach

u Hellraum-, Dia- und Filmprojektoren / Proj e / Sct o 1

Leinwédnde / Thermo- und PPC-Kopierer / Umdrucker / Vervielféltiger /
Offsetdrucker / AV-Folien / Projektionslampen / Div. Schulmaterialien
Reparatur-Service fiir alle Schulgerite = 01/93039 88

Schmid + Co. AG
2 = Ausserfeld
2\ 5036 Oberentfelden

A

Hellraumprojektoren
von Kunzler

W. Kiinzler, Optische und technische Lehrmittel
5108 Oberflachs, Telefon 056 43 27 43

BAUER

gend

Film- und Videogeriéte

Diarahmen und Maschinen

Video-Peripheriegerate

Walter E. Sonderegger, 8706 Meilen
Gruebstrasse 17 Telefon 01 923 51 57

Fur Bild und Ton im Schulalltag
Beratung — Verkauf — Service

VUL TLIL Gl

W ﬁg 8051 Ziirich - Probsteistr. 135 - Tel. 01/4015 55

Anlagen fiir Schulen — Projektierung, Verkauf, Service

Maschinenschreiben

Rhythm. Lehrsystem mit “LEHRERKONZEPT"’ und
24 Kassetten... Lehrbuch + Info-Kassette zur Priifung
gratis! Laufend im Einsatz in mehr als 1000 Schulen.
WHV-Lehrmittelproduktion Tégerig / 056 - 91 17 88

Schul- und Saalmobiliar

el

SCRREINERED
EGGENBERGE|

Ihr kompetenter Partner

fur Méblierungsprobleme
@ |nformatikmdbel @ Horsaalbestuhlungen
® Schulmdbel @ Kindergartenmabel

Kompetent fiir Schule und Weiterbildung,
Tische und Stiihle

Embru-Werke, 8630 Riiti ZH, Tel. 055 31 28 44

«Rﬂegg» 4
Schulmdbel, Tische
Stiihle, Gestelle, Korpusse
8605 Gutenswil ZH, Tel. 01 94541 58

sissach

Armin Fuchs, Zier- und Nutzbrunnen, 3608 Thun, 033 36 36 56

Blicher
Biicher fiir Schule und Unterricht
BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Ziirich, 01 211 27 05

Biicher fiir den Unterricht und die Hand des Lehrers
PAUL HAUPT, BERN, Falkenplatz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25

Gesundheit und Hygiene

Schulzahnpflege
Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11
Umfassendes Programm fiir die moderne Schulzahnpflege

Handarbeit

Handarbeits-, Strick- und Kloppelgarne

Zircher & Co., Handwebgarne Lyssach, 3422 Kirchberg, 034 45 51 61
Handwebgarne

Bastelzentrum Bern, Bubenbergplatz 11, 3011 Bern, 031 33 06 63
Riegg Handwebgarne AG, Todistrasse 52, 8039 Zirich, 01 201 32 50

Webrahmen und Handwebstiihle
ARM AG, 3507 Biglen, 031 90 07 11

Kopieren - Umdrucken

Kopiergerate
Cellpack AG, 5610 Wohlen, 057 21 41 11

54

g,

Basler Eisenmdbelfabrik AG, Industriestrasse 22,
4455 Zunzgen BL, Telefon 061 98 40 66 — Postfach, 4450 Sissach

zesar

Der Spezialist fur Schul- und
Saalmobiliar

ZESAR AG, Gurnigelstrasse 38, Post-
fach, 2501 Biel, Telefon 032 25 25 94

Blockfléten
H. C. Fehr-Blockflétenbau AG, Stolzestrasse 3, 8006 Zirich, 01 361 66 46

Schlagzeuge, Perkussion und Gitarren
MUSIKUS, F. Schwyter, Génhardweg 3, 5000 Aarau, 064 24 37 42

Physik, Chemie, Biologie

Laboreinrichtungen

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
Mikroskope

OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 391 52 62
Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerite
METALLARBEITERSCHULE, 8400 Winterthur, 052 84 55 42
Steinegger & Co., Postfach 555, 8201 Schaffhausen, 053 5 58 90

Stromlieferungsgerite
MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 14 12

Zoologisches Praparatorium

Fabrikation biologischer Lehrmittel
Restauration biologischer Sammlungen
Ausstellung jeden 1. Sonntag im Monat

von 10 bis 12 Uhr offen

CH-9572 Busswil TG/Wil SG, Telefon 073 23 21 21

BIOLOGIE
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Physik. Chemie, Biologie

fir den Unterricht  Leybold-Heraeus AG, 3001 Ben, 031/24 13 31

Schuleinrichtungen

Emhr" Kompetent fiir Schule und Weiterbildung,
T
lhr Partner fir

Tische und Stiihle
@ knobel Schuleinrichtungen

Embru-Werke, 8630 Rti ZH, Tel. 055 31 28 44
Eugen Knobel AG, Chamerstr. 115, 6300 Zug, Tel. 042 41 55 41, Telefax 042 41 55 44

Spiel + Sport

Jonglierartikel, Bumerangs, Einrader

LUFTIBUS, Jonglier- und Theaterbedarf, Nussbaumstr. 9, 8003 ZH, 01 463 06 88
Spielplatzgerate

ALDER+EISENHUT AG, Turngeratefabrik, 8700 Kisnacht ZH, 01 910 56 53
Armin Fuchs, Bierigutstrasse 6, 3608 Thun, 033 36 36 56

Hinnen Spielplatzgerate AG, 6055 Alpnach Dorf, 041 96 21 21

Miesch Geréte fur Spiel und Sport, 9546 Tuttwil-Wangi, 054 51 10 10

H. Roggwiler, Postfach 374, 8910 Affoltern a. A., 01 767 08 08

Erwin Riegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

GTSM_Magglingen

Aegertenstrasse 56
8003 Zarich & 014611130

@ Spielplatzgeréte
® Pausenplatzgerate
@ Einrichtungen
far Kindergéarten
und Sonderschulen

Hinnen Spielplatzgeréiite AG

CH-6055 Alpnach Dorf Telefon 041 96 21 21
Telex 78150
CH-6005 Luzern Telefon 041 41 38 48

BINBO

— Kostenlose Beratung an Ort und
Planungsbeihilfe

— Verlangen Sie unsere ausfiihrliche
Dokumentation mit Preisliste

— Spiel- und Pausenplatz-
geréte

— Ein Top-Programm fiir
Turnen, Spiel und Sport

TANDBERG -Sprachlehranlagen

Apco -Klassenrecorder

Schérli-Hus, 8600 Diibendorf e Vorfiihrung an Ort
% 018212022 @ Planungshilfe

® Beratung

ELEKTRONIK Bauteile, Bausétze, ALFRED MATTERN AG Max Eberhard AG Biihnenbau %‘;ﬁ:g%i’r‘]-_ Planungen, Aus-
Mess- und Prifgeréte, Lautsprecher, ELEKTRONIK o gt e b i Bihneneinrichtungen, Biihnen-
Werkzeuge,.Solartechmk i i o | beleuchtungen, Lichtregulier-
Verlanger]l Sie unseren aysfuhrllchen Seilergraben 53, 8025 Ziirich 1 Vermietung von: Podesterien anlagen, Biihnenpodesten,
Katalogi0r:Setiien gratis). Teleion 01477553 Beleuchtungskarpern, Lichtregulieraniagen Lautsprecheranlagen
Beratung, Vorfihrung und Verkauf durch: Fiir Biihnen- und Studioeinrichtungen...
g g
szisi AWyCo G, 4008 O S s D ichenberger electric ag, zlrich

Prazisionswaagen  Kimmerly+ Frey AG, 3001 Bern, 031/24 06 67 e DG © 9,

Biihnentechnik - Licht - Akustik - Projektierung - Verkauf - Vermietung

Zollikerstrasse 141, 8008 Zrich, Telefon 01 55 11 88

Verbrauchsmaterial

Farbpapiere

INDICOLOR W. Bollmann Sohne AG, Postfach, 8031 Ziirich, 01 42 55 90
Klebstoffe

Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86

Selbstklebefolien
HAWE Hugentobler + Vogel, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43

CARPENTIER-BOLLETER

Graphische Unternehmen

8627 Gruningen, Telefon 01/935 21 70

ﬁiﬂyﬂfdlle’ Verlangen Sie unser Schul- und Buroprogramm! fsi}
— Schalertafeln — Klebstoffe
'"GQLB — Schulhefte — Technisches Zeichnen *
— Heftblatter — Massstabartikel
Ernst Ingold + Co. AG — Ordner/Register — Umdrucken
3360 Herzogenbuchsee — Schreibgerate — Hellraumprojektion
Telefon 063 61 31 01 — Zeichen-/Malbedarf — Wandtafelzubehor

Schulhefte, Einlageblatter,
Zeichenpapier, Schulbedarf
Ehrsam-Miiller AG
Josefstrasse 206, 8031 Zirich
Telefon 01 42 67 67

&m

Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81

Eugen Knobel AG, Chamerstrasse 115, 6300 Zug, 042 41 55 41, Telefax 042 41 55 44
OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11

Schwertfeger AG, Wandtafelbau + Schreinerei, Giterstr. 8, 3008 Bern, 031 26 16 56
Weyel AG, Rutiweg 7, 4133 Pratteln, 061 81 81 54, Telefax 061 81 14 68

Werken, Basteln, Zeichnen

Autogen-Schweiss- und Létanlagen

AGA AKTIENGESELLSCHAFT, Pratteln, Zarich, Genf, Maienfeld

Gebr. Gloor AG, 3400 Burgdorf, 034 22 29 01

Bastelartikel und Handarbeitsmaterial

Bastelzentrum Bern, Bubenbergplatz 11, 3011 Bern, 031 22 06 63

Filz, Handarbeits- und Dekorationsfilz

FILZFABRIK AG, Lerchenfeldstrasse 9, 9500 Wil, 073 22 01 66
Handgeschopfte Papiere aus Japan und indien

Erich Mller & Co., 8030 Zrich, 01 53 82 80
Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge

HP MASCHINEN AG, Maschinen und Werkzeuge fiir die Holzbearbeitung
Bahnhofstrasse 23, 8320 Fehraltorf, 01 954 25 10

Keramikbrennéfen

Tony Giiller, NABER-Industrieofenbau, Topfereibedarf, Topferschule, 6644 Orselina
Leder, Felle, Bastelartikel

J.+P. Berger, Bachstrasse 48, 8200 Schaffhausen, 053 4 57 94
Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien

VEREINIGTE BLINDENWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern, 031 23 34 51
Schulwerkstétten

Kuster Hobelbankfabrik, 8716 Schmerikon, 055 86 11 53

@ Sprachlehranlagen
©® Mini-Aufnahmestudios
® Kombination fiir Sprachlabor und PC-Unterricht

STUDER REVOX ﬁ"’

@ Beratung

® Moblierungsvorschlage

® Technische Kurse fir
eigene Servicestellen

Revox ELA AG, Althardstrasse 146,

Die Philosophie der Kommunikation 8105 Regensdorf, Telefon 01 84026 71

@ kompl. Werkraumeinrichtungen

@ Werkbanke, Werkzeuge,
Maschinen

© Beratung, Service, Kundendienst

© Aus- und Weiterbildungskurse

Lachappelie

Lachappelle AG, Werkzeugfabrik
Pulvermihleweg, 6010 Kriens
Telefon 041 45 23 23
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Bezugsquellen fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Werken, Basteln, Zeichnen

WERKSTATTEINRICHTUNGEN  direkt
vom Hersteller. Erganzungen, Revisionen,
Beratung, Planung zu aussersten Spitzen-
preisen.

Rufen Sie uns an: 07264 14 63

Wellslein
Holzwerkzeuge
8272 Ermalingen

Schutz- und Schweissgase
AGA AKTIENGESELLSCHAFT, Pratteln, Zirich, Genf, Maienfeld

Seile, Schniire, Garne
Seilerei Denzler AG, Torgasse 8, 8024 Zurich, 01 252 58 34

Topfereibedarf
Bodmer Ton AG, Topfereibedarf,;Rabennest, 8840 Einsiedeln, 055 53 61 71

INGOD

— Werken mit Holz
Plexiglas, Elektronik

— Grosse Programm-
erweiterung nach

neuen Lehrplanen — Anleitungsbiicher
Ernst Ingold + Co. AG — Fur alle Schul- — Werkanleitungen im
3360 Herzogenbuchsee stufen Abonnement
Telefon 063 61 31 01 — Fir Madchen/Knaben  — Sonderkatalog

Werkraumeinrichtungen, Werkzeuge
und Werkmaterialien fiir Schulen

Installations d'atelier, outillage
et matériel pour écoles

Tel. 01/814 06 66

oh,

schger A
Steinackerstasse 68 — 8302 Kloten

TRICOT 8636 Wald, Telefon 0559542 71

Schule — Freizeit — Schirme — T-Shirts zum Bemalen
und Besticken

Stoffe und Jersey, Muster verlangen

Wir fertigen und liefern fir Ihren Bedarf

HANDFERTIGKEITSHOLZER, diverse Platten, Rundstébe

Haas AG 4938 Rohrbach Tel. 06356 14 44

Erich Miiller & Co., 8030 Ziirich, 01 53 82 80

Handgeschopfte Papiere aus Japan und Indien fur Kunst, Druck, Batik, Tuschmal-

artikel, Schreib- und Zeichengerate, Bastelmesser.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 81058 11

Allgemeines Schulmaterial, Spezialitaten, Zubehdre fiir die nachgenannten Gerate:

Hellraumprojektoren, Thermo- u.a. Kopiergerate, Umdrucker, Dia, Episkope, Pro-

jektionstische, Leinwénde, Schneide- und Bindemaschinen, Wandtafeln.

Optische und technische Lehrmittel, W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 43 27 43
6210 Sursee, 045217989

Hellraumprojektoren, Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Fotokopierapparate,

Zubehor. In Generalvertretung: Leinwénde, Umdrucker, AV-Speziallampen, Tor-

sen und Skelette, Blroeinrichtungen.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 014792 11

Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehér, Zeichentische

und -maschinen.

COOMBER-Verstéarker-Lautsprecher
mit Kassettenrecorder

das besondere Gerét fiir den Schulalltag

— speziell — praxisgerecht — einfach —

Gerne senden wir lhnen unsere Dokumentation.

Walter E. Sonderegger, 8706 Meilen, Gruebstrasse 17,
Telefon 01 92351 57
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Moibel zum’Liebhaber

Fiir Menschen, die gern wohnen und
Kontakte pflegen — die moderne
Formen und gutes Handwerk lieben.

Probieren Sie ** "Balans’, das neue Sitzen. "Klinte” — massive
Kiefer, kalkseife-behandelt. Die Tischplatte wird wie friiher
gescheuert!

e beutique areadia
mob el nerdiseh wonnen

3360 herzogenbuchsee ziirichstrasse 40 tel. 063/61 44 61

2 hasler massivheizmébel

Verlangen Sie unseren Katalog
Donnerstag Abendverkauf
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Reisen
Kreativferien
Klassenlager

PR-Beitrage
Agypten ala carte

Der Ziircher Agypten-Reiseveran-

stalter Amin-Travel bietet unter an-

derem das ganze Jahr durch fol-

gendes an:

— Stadteflige direkt nach Kairo
oder Luxor

— Rundreisen

— Nilkreuzfahrten

— Badeferien in Hurghada am
Roten Meer

— Studienreisen

— Sinai-Safaris

— Tauchferien

Nebst Angeboten mit fixen Reise-

terminen bietet Amin-Travel das

ganze Jahr durch und zu jedem

Reisetermin massgeschneiderte

Angebote fir Individualisten und
Gruppen an. Jeder Kunde kann
das Reisedatum, die Fluggesell-
schaft, die Hotelkategorie, die Rei-
seroute usw. selber bestimmen.
Amin-Travel, Badenerstrasse 427,
8003 Ziirich, Telefon 01 492 42 66

Ein neues Gerat, fiir Fitness,
Sport, Kondition, Spass und
Spiel:

Es heisst «Trimmpolin», kommt
aus Deutschland und kann sowohl
in der Halle, in der Schulstube, auf
dem Pausenplatz, im Fitnesszen-
ter, zu Hause in der Wohnung,
oder im Freien beniitzt werden!
Trimmpolin ist ein ernst zu neh-
mendes Sportgerat, das fit macht

und fit halt. Es fordert die Korper-
beherrschung. Es ist enorm stabil
gebaut, bietet grosstmégliche Si-
cherheit (GS-fir gepriifte Sicher-
heit). Es ist eine ideale Ergédnzung
zu andern Fitness- und Sportgera-
ten usw.

Trimmpolin macht Spass. Es ist
nicht nur ein hervorragendes Fit-
nessgerat, sondern auch ein unbe-
denkliches Vergnugen fir jung und
alt. Es fordert Kondition und Aus-
dauer. Bein- und Bauchmuskulatur
werden gefordert und trainiert.
Taglich ein bis zweimal finf Minu-
ten bringen schon ein ganz hervor-
ragendes Leistungsniveau.
Trimmpolin wird auch zur Therapie
und fir die Rehabilitation einge-
setzt. Die unmittelbare Korperbe-
anspruchung férdert Wohlbefin-

den. Reaktionsvermégen und
Gleichgewichtsgefiihl werden an-
gereqt.

Der Verkauf erfolgt in guten Sport-
geschéften und Sportabteilungen
von Warenhausern. Der Verkaufs-
richtpreis betragt nur Fr.265.—!
Dank diesem gunstigen Preis durf-
te dieses beliebte Fitness- und
Sportgeréat bald gute Verbreitung
und viel Interesse finden.

Das Trimmpolin (Bild) wird von der
Firma Hoco-Schaumstoffe, Em-
mentalstrasse 77, 3510 Konolfin-
gen, Telefon 031 99 23 23, als Ge-
neralvertreter importiert und ver-
kauft. Es wird das Hoco-Turn- und
-Sprungmattenprogramm (Verkauf

an Sportgeschafte, Schulen, Turn-
vereine usw.) einerseits und das
Therapieprogramm (Verkauf an
Therapeuten, Spitdler, Massage-
& Fitnessinstitute) andererseits er-
ganzen. Die Firma Hoco-Schaum-
stoffe hat ja seit etwa 15 Jahren
ein eigenes Therapieartikelpro-
gramm (mit Polstern, Keilen, Rol-
len, Matten usw.) Es wurde erwei-
tert durch Airex-Gymnastikmatten
und vor etwa drei Jahren durch
den Import einer interessanten
Hangeliege, welche sehr beliebt
ist, speziell bei Leuten mit Riicken-
problemen. Physiotherapeuten
setzen diese ebenfalls bei Rik-
kenpatienten mit bestem Erfolg
ein.

Fir weitere Informationen, Ver-
kaufsnachweise und Prospekte
wende man sich direkt an die ob-
genannte Generalvertretung.

® Gemiitlich

Rufen Sie uns doch an!

VELOTEL - Veloferien per
Tandem oder MTB!

© Von Hotel zu Hotel
: @ Aufeigene Faust
(X7 | velotouren weltweit, 6231 Schlierbach, Telefon 045 74 25 25

MOTEL RIAZZINO

in der Magadinoebene. Zentrale
Lage, Bahnhof SBB 200 m,
Schwimmbad, Spielwiese, Ping-
pong, Rotogolf, Tischfussball gra-
tis. Giinstige Halbpensionsarrange-
ments fir Schulreisen, Klassen und
Trainingslager.

Fam. Kistler, Tel. 092 64 14 22

Vermieten Sie Ihr Haus
in den Ferien

an internat. Kreis von Lehrern, Arz-
ten usw. aus Holl., Gr.Britt.,
Frankr., Ital., BRD usw. in Europa.
Mieten auch méglich. Drs. S.L.
Binkhuysen, Pf. 279, 1900 AG Ca-
stricum/Holl. T. 0031-2518.57953

Klapp-
Wohnwagen

(S
2 N\
S S
$§ < « Vorzelte
0@ A% Zubehir
S og' Vorbauten
+ & Wohnwagen
,\00@ & Mobilheime
Q ® §° Zeltklapp-

anhé@nger

s
&
TEC-WELTBUMMLER

Caravan-Center
Zirich-Seebach

Ecke Neunbrunnen-/Birchstrasse

Siidsee-Abenteuer
auf
Western Samoa
fur Individualisten, welche
die polynesischen Sitten

und Brauche hautnah
erleben wollen.

Reisedatum:
15. Juli bis 6. August 1988

Max. 10 Teilnehmer

MOANA TOURS, Postfach,
5262 Frick

[ Noppen-Schaumstoff-
| /'

190x75cm
6 cmdick Fr. 28.-
8 cmdick Fr. 38.—-

Schaumstoff-Polster

e matratzen fir Wohnwagen und Wohnmobile, genau
- nach Mass, mit oder ohne Polsterstoffbe-
zug, promptund preiswert direkt ab Fabrik

Schaumstoffe
[ t ﬁege'P drizat AG
i I”m"' Pzrst;:ghBBP

8307 Bisikon-Effretikon
Telefon 052/32 6262

Programm A

15 Tage Nilkreuzfahrt/Badeferien Erst-
klass-Schiffe der Hilton oder Sheraton/Erst-
Kkiasshotels

Programm-Ablauf
Ziirich-Kairo-Gi

Fayoum-Assuan  (Abu  Simbel)-Kom
Ombo-Ei —Kamak-Tal der
Konige-Hurghada—Kairo-Zirich

Hotels

In Kairo, Erstklasse Hiltor/Sheraton

In Fayoum, Erstklasse Auberge Fayoum
In Assuan, Erstilasse Oberoi/Cataract
In Hurghada, Erstklasse
Sheraton/Magawish

A Prei

AGYPTEN-SOMMER-HITS
typ=llpootyees

Die angenehmste Art, Agypten im Sommer zu bereisen
Nilkreuztahrt/Badeferien in Hurghada am Roten Meer

Linienflige der EGYPTAIR, Halb-/Vollpension auf dem Schiff, alles inbegriffen. Profitieren
dem Dollarkurs

Programm B
15 Tage Nilkreuzfahrt/Badeferien. Mittel-
Idass-Schiff «Nile Explorer»/Erstidasshotels

Programm-Ablauf
Zarich-Kairo-Gi

iza-Memphis/Sakkara—
Assuan (Abu Simbel}-Kom Ombo-Edfu-
Esna-Luxor-Kamak-Tal der KOnige—Hurg-
hada—Kairo-Zirich

Hotels
In Kairo, Erstklasse
Pyramids/Hyatt El-Salam

Cal lage
In Hurghada, Mittelklasse Giftun Village

Sie jetzt vonden

Fr.2690.—

Termine: 13.5.,29.7.,18.9. 1988
P bei lhrem Ry

Lo

5 zonicH R

Preisen und

b0ro oder beim Spezialisten:

AMIN-TRAVEL

Badenerstrasse 427
8003 Zarich (vis-a-vis Hotel Nova Park)
Telefon (01) 4924266

Fr.2490.—

Termine:1.5.,29.7.,23.9. 1988

E
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Unsere Ausstellung sagt mehr als tausend Wune

Die grosste Auswahl weit und breit

Was wir an Zelten, Booten und Zubehir anzubieten haben, kann sich
wirklich sehen lassen. Auf der 3000 m? grossen Ausstellung direkt
an der Autobahnausfahrt sehen Sie iiber 40 verschiedene Zelt-

delle, 6 Wohnwag zelte, 4 Zeltklappanhanger, 50 verschie-
dene Kajaks, Kanadier und natiirlich auch eine Riesenauswahl an
Zubehr.

Mehr als nur ein Sportgeschaft.

KUSTER SPORT

Importeur der SCHMERIKON

0ld Town Kanadier.
AM OBEREN ZURICHSEE - MONTAG GESCHLOSSEN
CAMPING UND BOOTE 055/86 26 96

BERGSTEIGERWOCHEN FUR ANFANGER

HOCHALPINE
GLETSCHERWANDERWOCHEN

KOMB. GLEITSCHIRMFLUGWOCHEN
LERNEN UND ERLEBEN MIT DEN PROFIS

Bitte verlangen Sie kostenlos unser Jahresprogramm

BERGSTEIGERSCHULE URI, Alex Clapasson
Postfach 24, 6490 Andermatt, @ 044 677 70

Einmal etwas anderes: Ferien flirs Gemdit!

Vertraumtes
Niederodsterreich/Wachau

Leserreise der christlichen Zeitschrift «Mirjam»
vom 9. bis 16. Juli 1988

Wie kein Reisebliro es vermag, fihren wir Sie durch
dieses liebliche Land (Barock!), wandern durch ab-
wechslungsreiche Landschaft mit unberihrter Na-
tur, seltener Flora und Fauna, wunderbar klaren
Bachlein... Abends lauschen wir Konzerten oder
erlaben uns am Heurigen. Wir logieren komfortabel
in gemutlichen Wachauer Winzerhausern.

Den Prospekt bestellen Sie bei «Mirjam»-Reise-

dienst, Postfach 159, 8025 Zirich, oder per Telefon
01251 1025.

Bestelltalon fiir «Vertraumtes Niederdsterreich»

Name:

Adresse:

O Ich wiinsche ein Probeheft «Mirjam»
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CIS erfillt alle Tenniswiinsche

IS Tennls

Lernen, Spielen, Trainieren,
Entspannen und Geniessen.

Tennis, der ideale Ferienspass.
33 moderne Sporthotels und Feriendérfer am Meer
und in den Bergen mit 250 Tennisplatzen.

120 ausgebildete Tennislehrer unterrichten taglich
Gruppenkurse und organisieren Turniere. Freies

Spiel, Privatunterricht. ..

z.B. Insel Albarella — Venedig
Feriendorf mit 20 Sandplétzen, 18 hole-Golf,

Reitranch.

Vorsaison Juli/August
1 Woche p Pers. Fr. 422.— Fr. 460.—

inkl. Ferienappartement und téaglich 3 Std. Tenniskurs
(Hochsaison 2 Std.). Oder

Kuriat Palace — Monastir

Luxushotel direkt am Meer mit 11 Tennispléatzen,
Goltplatz und Windsurfschule, Sandstrand.
Flugpauschale AprillNaiJoni Sept/Oktober

1 Woche p Pers. Fr. 1490.- Fr. 1570.-

inkl. Balairflug, Doppelzimmer, Halbpension und taglich
3 Std. Tenniskurs.

Méchten Sie mehr wissen - bitte verlangen Sie
den Prospekt mit allen Detailinfos:

O CIS Club Intersport:
031 51 66 13

t 01 221 33 43, 061 25 46 48
oder in lhrem Reisebiiro.

CLUB
V=Rt o4l Der Sportferienmeister.
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Renovation Hohle Gasse:
Donk an die Lehrerschaft

Am 11. Mirz 1988 fand die Generalver-
sammlung 1988 der Schweizerischen Stif-
tung zur Erhaltung der Hohlen Gasse
statt. Bei dieser Gelegenheit wurde die
Abschlussrechnung dieser Renovation
vorgelegt und genehmigt. Sie zeigt folgen-
des Bild:

Renovationsarbeiten inkl. Jubildums-

feier mit je einer Schulklasse

jedes Kantons Fr. 388 137.85
Sammelaktion der Kantone bei

der Schweizer Schuljugend Fr. 260 860.85
Die Differenz konnte durch Subventionen
von Bund und Kantonen und durch ander-
weitige Spenden aufgebracht werden. So-
mit konnte die Restauration ohne Zu-
schuss aus dem Vermdgen der Stiftung voll
finanziert werden.

Ohne die Sammelaktion durch die Schwei-
zer Schuljugend unter tatkraftiger Unter-
stiitzung der Lehrerschaft wire diese gut-
gelungene Aktion niemals moglich ge-
wesen.

Es liegt uns deshalb sehr daran, der Leh-
rerschaft unseren verbindlichen Dank aus-

zusprechen. Wir hoffen, dass mdglichst
viele Schulklassen demnéchst Gelegenheit
haben werden, «ihre» Hohle Gasse im
neuen Kleid zu besuchen.
Mit freundlichen Griissen

Schweizerische Stiftung zur Erhaltung

der Hohlen Gasse

Regierungsrat Walter Gisler

Prasident

Regierungsrat Meinrad Amstutz

fiir die Schweizerischen Erziehungsdirektoren

NW EDK: Zweiter Kurs
fur Seminarlehrerinnen
erfolgreich abgeschlossen

Zum zweiten Mal ist in den Jahren 1986
bis 1988 in Solothurn ein Seminarlehrerin-
nenkurs mit 24 Absolventinnen durchge-
fiihrt worden. In der zweijdhrigen berufs-
begleitenden Ausbildung (zwei Tage in
der Woche und Intensivwochen in den Fe-
rien) befassen sich amtierende und ange-
hende Seminarlehrerinnen der Bereiche
Handarbeit, Hauswirtschaft und Kinder-
garten mit wichtigen Fragen ihres Berufs:
Wo stehen die Facher Handarbeit/Werken
und Hauswirtschaft heute? Wo steht der
Kindergarten? Wie sind kiinftige Kollegin-
nen — Handarbeitslehrerinnen, Hauswirt-
schaftslehrerinnen und Kindergértnerin-
nen — auszubilden und auf ihre interessan-
te und anspruchsvolle Aufgabe vorzube-
reiten?

Die Seminarlehrerinnenausbildung (Lei-
tung: Regine Born) in Solothurn ist eine
interkantonale Institution: Getragen ist sie
von der Nordwestschweizerischen Erzie-
hungsdirektorenkonferenz NW EDK
(Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Ba-
sel-Stadt, Bern, Freiburg, Luzern und So-
lothurn) unter Beizug der Kantone Wallis
und kiinftig auch Zug. Kantonsiibergrei-
fend werden dadurch Anregungen zusam-
mengebracht, verarbeitet, verglichen und
weitergefiihrt. Die Ausbildungsteilnehme-
rinnen kénnen nach der zweijahrigen, in-
tensiven Kurszeit mit neuen Ideen und
iiberdachten Uberzeugungen ihre Ausbil-
dungsaufgabe im jeweiligen Kanton mit
neuer Energie fortfiihren.

Kulturpreis des CLEVS
fur «Fastenopfer» und
«Brot fur Brider»

Der Christliche Lehrer- und Erzieherver-
ein der Schweiz (CLEVS) verleiht seinen
Kulturpreis 1988 an die kirchlichen Werke
«Fastenopfer» und «Brot fiir Briider». Der
mit 5000 Franken dotierte Preis anerkennt
das langjéhrige Bildungsbemiihen der ge-
nannten Institutionen als bedeutsamen
Beitrag fiir eine Erziehung auf mehr Welt-
verantwortung hin. Die qualifizierte Ar-
beit von «Fastenopfer» und «Brot fiir Brii-
der» hat zu einer Offnung vieler Menschen
beigetragen und die Vernetztheit aller
Menschen bewusst gemacht. Dieses Welt-
bewusstsein muss als integraler Bestand-
teil der Evangelisation erkannt und ange-
strebt werden. So tragt die kirchliche Bil-
dungsarbeit von «Fastenopfer» und «Brot
fiir Briider» zu einer echten Entwicklung
bei, wie Papst Johannes Paul II. sie in
seiner neuen Enzyklika «Sollicitudo rei
Socialis» fordert. C.G.

Sidsicht — Dritte Welt
im Gesprach

Programmvorschau

24. April: Mahaleo — Musiker und Reis-
pflanzer. Portrit eines Kiinstlers in Mada-
gaskar (Barbara Affolter)

1. Mai: Zwei Gesichter einer Stadt. Sight-
seeing in Santiago de Chile (Ina Boesch)

8. Mai: Dritte Welt auf Strukturanpassung
getrimmt. Die Politik der Weltbank fiir die
armsten Entwicklungsldnder (Hans-Ulrich
Aebersold)

15. Mai: Aids in Afrika. Erfahrungen von
Senegalesen und Touristen aus Europa
(Regula Renschler)

22. Mai: Blickwechsel. Eine Nord-Siid-Be-
gegnung

29. Mai: Blickwechsel. Eine Nord-Siid-Be-

gegnung
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Haus St. Angela

fiir Sommer- und Winterferien

Ferienwohnung, Studios und
Gruppenraume.
Voll-, Halbpension oder Garni.

Verlangen Sie Prospekte bei:

Fam. Hch. Finschi,
Telefon 081 351669

Wie ware €S mit einer Schulrei-
se in den weltbekannten Basler Zoo? Ein-
zigartiges Vivarium mit Fischen und Rep-
tilien. Prachtige Freianlagen in schoner
Parklandschaft. Modernes Affenhaus mit =%~
Grossfamilien bei Gorilla, Schimpansen
und Orang Utan. Neuer Kinderzoo. Re-" | ,ﬁ:
staurants. Auskunft: (061) 54 00 00. /¥~
A

ZOO BASEL

OSTELLO Filanda Garni

Astano, Malcantone, Telefon 091 7327 02 (bitte lange lauten lassen)

Fur Klassenlager und Schulreisen. Ideales Wandergebiet Mte
Lema-Strada Verde. 52 Platze in Zimmern zu 2 bis 16 Betten.

Preis: Fr. 10.— pro Nacht.
Inhaberin: Helga Amado

Ferienheim Amt Fraubrunnen

Schonried bei Gstaad

Neu: Selbstverpflegung oder Vollpension (gtinstige Preise).
Neue Zimmer und/oder Massenlager.

Gut geeignet fir Ferienlager, Landschulwochen, Sport- oder
Wanderlager.

Verwalter: Peter Wittwer, 3313 Biiren zum Hof

Telefon 031 9678 26

N2

~N I

Ferienlagerunterkunft

Neues Schulhaus
4////‘ l\\\\\% Noch frei vom 9. bis 14. Januar 1989

Auskunftsstelle:
Gemeindekanzlei Splugen, Telefon 08162 1128

Langschuljahr!

Warum nicht eine Landschulwoche im Diemtigtal? Gut
eingerichtetes Ferienhaus im Wiriehorngebiet. Platz fiir 64
Personen. Moderne Kiiche fiir Selbstkocher, schoner, grosser
Essraum, Zweier- und Sechserzimmer mit fliessend Kalt- und
Warmwasser, Duschenraum. Im UG separater Pingpongraum.
Auskunft: Verein fir Ferienkolonien, Frau V. Moser,
Schulgasse 27, 2560 Nidau, Telefon 032 51 55 60

Ferien- und Klassenlager

im gut eingerichteten Ski- und Ferienhaus «Halten-
graben», Habkern, 1060 m (Berner Oberland).

Reservation und Auskunft: Hans Zurbuchen, Zaun-
ackerstrasse 8, 3113 Rubigen, Tel. 031 923208

#-7Z Lenzerheide-Valbella, Ferienhaus Bergwald

z 28 Unser Haus, etwas ausserhalb von Lenzerheide direkt am See
T gelegen, bietet Platz fiir 35 bis 40 Personen. Das grosse Haus,
= ~ die traumhafte Lage und das zugehérige Gelande von Uber
10000 m? mit Wald und Seeanstoss und einem grossen Spielplatz bieten beste
Voraussetzungen zur Durchfiihrung von Ferienlagern und anderen Gruppen-
aufenthalten. Im Sommer und im Herbst 1988 sind noch einige Termine
frei. Gerne erteilen wir lhnen weitere Auskinfte.
L. und M. Moos, Héfliweg 8, 7250 Klosters (Telefon 083 4 44 52).

Ferien im Wohnauto - ein neues Lebensgefiihl

Erfiillen Sie sich lhre ganz speziellen Ferien- Wir offerieren:

und Freizeitwiinsche. Frei und ungebunden - individuelle, fachmannische Beratung
2u reisen im Sommer wie im Winter. - grosste Auswahl an Modelltypen (Clou,
Wie gut, dass es Pilote, Weinsberg etc.) — Konferenzmobile
noch Firmen gibt, - unverbindliche Besichtigung
auf die man sich - Wohnwagen-Verkauf
verlassen (Wilk + Knaus)

Uberla
Tel. 01 403000

16
Tel. 0198407 48

FUNICOLOR erwartet Sie :
fiir die nachste Schulreise
DIE DRAHTSEILBAHN o
!

= dﬁw B
LA COUDRE- &
CHAUMONT 7+ [N
fiihrt Sie auf den

Aussichtspunkt von Neuenburg

Von Schillern poppig bemalte Wagen: eine einmalige Se-
henswirdigkeit.

Preis hin und zurtick Fr. 2.40 (Schler 6 bis 16 Jahre).
Hoéhe 1100 m U. M. Panoramaturm mit Sicht auf die Seen
und die Alpen — Markierte Wanderwege.

Die Talstation La Coudre erreichen Sie mit der Trolleybus-
linie 7 ab Stadtzentrum oder ab Bahnhof Neuenburg.

Anfragen fiir Kollektivbillette, Fahrplan und Spezialkurse
richten Sie bitte an Telefon 038 33 24 12 (Station Chau-
mont) oder an die Cie des Transports en commun de
Neuchatel et environs, 5, Quai Ph. Godet, 2001 Neuchéatel.
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5. Juni: Die Kinder von Pagsanjan. Touris-
mus und Kinderprostitution auf den Phil-
ippinen (Rolf Probala)

Sendezeiten:

So, 19.45 bis 20.00, DRS 1

Mo, 9.40 bis 9.55, DRS 2

Mo, 14.15 bis 14.45, DRS 3

Blickwechsel

Radio DRS lddt in Zusammenarbeit mit
der schweizerischen Nord-Siid-Kommis-
sion acht Journalistinnen und Journalisten
aus der dritten Welt fiir drei Wochen in die
Schweiz ein. Die Géste stammen aus Bur-
kino Faso, Togo, Indien, den Philippinen,
Thailand, Nicaragua, Brasilien und Chile.
Und bei den meisten handelt es sich um
bewihrte Mitarbeiter der Sendung «Siid-
sicht»: Sie haben Material zu ihrem Land
und zum Thema Interdependenz im Ge-
pack. Daraus gestalten sie in der ersten
Woche ihres Aufenthalts, zusammen mit
dem «Siidsicht»-Team im DRS-Studio Zii-
rich, attraktive Radiobeitrdge, die einem
breiten Publikum unsere wechselseitige
Abhingigkeit verstdndlich machen sollen.
Bei der Realisation der Beitridge lernen die

Giste gleichzeitig Radioformen kennen,
die in ihren Herkunftslindern kaum ge-
pflegt werden. Zudem erfahren sie, wie
ein Offentlich-rechtliches Radio funktio-
niert. In der zweiten Woche recherchieren
die acht Giste in «Feldarbeit» Themen zu
unserem Land, die sie interessieren. Das
Spektrum reicht hier von Fo6deralismus
und Leben in einem multikulturellen Land
iiber Bankgeheimnis, Fliichtlingspolitik
und Waldsterben bis zur Milizarmee.

In der dritten Woche schliesslich werden
sie ihre Eindriicke, wiederum mit Schwei-
zer Kolleginnen und Kollegen, zu Radio-
beitrdgen verarbeiten. Und bei all dem
bleibt natiirlich auch noch Raum, Journa-
listen aus Siid und Nord Zusammenarbeit
im Medienalltag iiben zu lassen und Erfah-
rungen zu tauschen. PRO/kn

Bundesrat halt nichts
von einem Sportgesetz

Auch der Bundesrat ist der Ansicht, dass
der Sport in seinen positiven Aspekten im

ok .
ASEP
| gl

Kurse fir die Lehrerschaft, Sommer 1988, 1. Teil

Schweizerischer Verband fiir Sport

in der Schule

Association Suisse /Associazione
d’éducation Svizzera dell’educazion®
physique a I’école (Tsice nella scuols

Nr. Thema

29 Gemeinschaftstanz — alte Formen
neu gestaltet

30 Pausenplatzgestaltung und -spiele

31 Semaine polysportive et
psychotonique pour généralistes,
problématique des jeux de balles

32 Formation de chefs de camp
et d’excursions en montagne

33 Wir und das Komische
(Clown und Mime)

34 Kanu im freiwilligen Schulsport
Fakultative Ergénzung:
— Einfiihrung ins Sportklettern
— Fertigkeiten verbessern

Kurse fiir dipl. Turnlehrer

52 Polysportiver Wochenkurs
fiir dipl. Turn- und Sportlehrer

Anmeldetermin: sechs Wochen vor Kursbeginn an:
Sekretariat SVSS, ETH-Zentrum, 8092 Ziirich

Datum Ort Leitung
11./12. Mai Riggisberg  A. Salgo
1. Juni Sempach M. Graber
18. Juni Brig - E.Eyer
20. August Kloten B. Beutler
3. September Romont J. Burnier
4. bis 8. Juli Colombier  G. Hirschi
4. bis 9. Juli Arolla J.D. Roy
4.bis 9. Juli Bern K. und M.
Rocchi
18. bis 23. Juli Grono R. Caduff
4. bis 8. Juli Olten ~H.Roth

Dienste der Erziehung, der Gesundheit
und der Freizeitgestaltung gefordert wer-
den sollte. Ein eidgendssisches Sportge-
setz erscheint ihm indessen nicht als der
richtige Weg, wie aus der abschligigen
Stellungnahme zu einer Motion des grii-
nen Genfer Nationalrates Laurent Re-
beaud hervorgeht.

Das Sportgesetz sollte nach Ansicht des
Motionérs vor allem die jungen Sportler
vor den Gefahren der vorzeitigen Speziali-
sierung, des Ubertrainings und der An-
wendung  leistungssteigernder ~ Mittel
schiitzen, die Beeintrichtigung von Natur
und Umwelt durch Sportanlagen verhin-
dern und Rennen mit Motorfahrzeugen
untersagen. «Diese Einschrankungen
konnten natiirlich voriibergehend dazu
fithren, dass die Schweizer Sportler an in-
ternationalen Wettkdmpfen weniger Re-
korde brechen und weniger Medaillen ge-
winnen. Es gilt jedoch zu wihlen zwischen
einem Sport, der den Nationalismus, den
Betrug und den Missbrauch der Athleten
zu kommerziellen Zwecken begiinstigt —
und einem Sport, der die Gesundheit der
Jugend und die Achtung vor der Natur
fordert.»

Der Bundesrat lobt zwar die «gute Grund-
absicht», beantragt aber Ablehnung der
Motion. Das schweizerische Sportkonzept
trenne klar den privaten Bereich des frei-
willig betriebenen Breiten- und Spitzen-
sports vom 6ffentlichen Bereich mit Schul-
sport, Jugend+Sport und der subsididren
Unterstiitzung des organisierten Breiten-
sportes. Mit der Motion wire ein Eingriff
des Bundes in dieses «sehr gut funktionie-
rende» Konzept verbunden. Die Schweiz
wiirde nicht nur in den verschiedensten
Sportarten die Internationalitit und den
Anschluss an den Leistungssport sofort
verlieren, auch die Auswirkungen auf den
Breitensport liessen bestimmt nicht auf
sich warten.

Fiir den Kampf gegen das Doping verweist
der Bundesrat auf die Vorschriften der
Verbinde, fiir den Bau von Turn- und

. Sportanlagen auf bestehende Erlasse

(Umweltschutz, Natur- und Heimatschutz,
Raumplanung usw.). Auch zur Beschrin-
kung von Motorsportanldssen bestiinden
bereits Rechtsgrundlagen. Im iibrigen set-
ze der Bund selber ein «klar erkennbares
Schwergewicht im praventiven und eduka-
tiven Bereich». In der hauptsichlich von
ihm getragenen Institution Jugend+Sport
vermittelten iiber 100000 Leiterinnen und
Leiter guten Sportunterricht mit der Ziel-
setzung des Motiondrs. Zudem habe der
Bundesrat letzten Herbst entschieden, den
Kantonen weiterhin wochentlich drei
Stunden Turn- und Sportunterricht an
Volks- und Mittelschulen vorzuschreiben.
(sda)
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mit Ferienbuch!!

Der ideale Sommer- und Winterferienort fur lhr Klassen- und
Ferienlager in Graubiinden.

Sommer: Besichtigungen von Bergwerk, Miihle, Kapellen,
Uber 150 km Wanderwege, 4 Burgruinen, Sessellift, Alpkase- BeSUCht
reien, Hohenwanderung Sez-Ner—Piz Mundaun, vorbereitete

Orientierungswanderungen, Feuerstellen und Kinderspiel- d as e rste Del p h i n ari um

platz, Vita-Parcours, Schlauchbootfahrten, Rheinschlucht

usw. der Schweiz

Winter: 3 Sessel- und 5 Skilifte, 30 km Loipen, 25 km Winter-

wanderwege, Eisfeld, Schweizer Skischule, Gastekindergar- Bei jeder Witterung mehrmals taglich Vorfiihrungen im
ten, Schiittelwege, Pauschalwochen. : gedeckten Delphinarium mit der neuen Delphinshow.
Neu: Ferienbuch fiir Lagerleiter und Familien, als Arbeitsbuch
Uber Geographie, Geschichte und Kultur von Graubiinden @ Streichelzoo mit Fiitterungserlaubnis
und Obersaxen, Fr. 14.50.

i AR @ Pony- und Elefantenreiten, Résslitram, Klettergerate,
Lagerheim Telefon Zi/Platze VP/SK Schaubriiten
Bianchi A. 08631454 14/75 SK
Misanenga/Sax 08631433 5/46 SK @ Preisgiinstige Restaurants und Picknickplatze
Regan/Valata 018406391 24/72 VP mit Feuerstellen
Valatatobel 08623535 12/68 VP/SK
Jugendherberge SJH 014824561 5/41 SK Taglich geéffnet von 9 bis 18 Uhr
Quadra 086 31330 15/52 VP/SK (Juni bis August bis 19 Uhr)
Wadenswilerhaus 017849813  10/42 e Kollektiveintritt fiir Schulen: Kinder (bis 14 Jahre) Fr. 2.,
Albin B. 08631220 Z :132 SK Erwachsene Fr. 4.50, Lehrer gratis.
Nl i citaRy Auskiinfte: Zoo-Biiro, Telefon 055 27 5222

Verkehrsverein, 7134 Obersaxen, Telefon 086 3 13 56

Touristenlager Weder Engstligenalp Ferienheim Kneu, Wengen
in Bever, Engadin Adelboden, 2000 m ii. M. Ay ST ; !
¥ O TPV FL T U?ser h_elmehges, gut E-)lngerlchtetes Heim mit elektrischer
Fur Ferienlager und Ausfliige. g:r,":::i‘;ilager. ymsdirels i Kiiche eignet sich auch fiir Schulverlegungen.
32 Platze. Selbstkocherkiiche. und Langlaufloipe. Absolut schneesi- Freie Termine: Mai bis Dezember 1988.
- cher bis Mai. 32 Platze. Frei 2. bis 29.
Auskunft: Frau Korsonek, Januar und ab 2. April 1989. Giinstige Verwaltung: Hans Abplanalp, Talstrasse 13f, 3122 Kehrsatz
Telefon 082 6 44 28 Preise. Telefon 033 7333 62 Telefon 031 5428 62
Wir suchen dringend eine Niederrickenbach — Haldigrat NW
Ski[ager-Unterkunﬂ Ideales Ziel fiir Schulreisen @ Luftseilbahn und Sesselbahn @
piadsd ; Panorama-Berghaus (2000 m i.M.) mit preisgiinstiger Ver-
far die erste ngruaywoche 1989 (29. Januar bis 4. Februar) pflegung @ Grosse Sonnenterrasse ® Ausgangspunkt fiir
— 55 Schiafplatze (inkl. Begleiter) Wanderungen im Brisengebiet. Verlangen Sie unsere ausfiihr-
— grosser Aufenthaltsraum lichen Schulreisevorschlage mit Wanderkarte.
— Kiiche fir Selbstkocher ¢ Panorama-Berghaus Haldigrat, 6385 Niederrickenbach,
Schule Rohr, Paul Luthy (Tel. 064 24 1279, oder privat 064 24 55 84) Telefon 041 652260 /61 44 62

LEBEN und
GLAUBEN

Die Christliche Wochenzeitschrift mit Profil und Tradition:
6kumenisch, aufgeschlossen und informativ

i Uberzeugen Sie sich selbst!
Gl‘atls erhalten Sie Probenummern beim Verlag mit

sz omedests LT RETIONNEINIEN. ooty - Websouan et LAS VEGAS

Gutschein fir vier Gratis-Probenummenn. sL.z MAGIC SHOW
Name: Z
Siiste 3 Frauenfeld <-@-> Kreuzlingen
PLZ, Wohnort: 2k Tel. 054/ 63 23 65, 8557 LIPPERSWIL
Taglich bel Jeder Witterung, ab 9.00 Uhr
Tel -Nr. i DELPHIN, SEELOWENSHOW
; ; uber 20 weitere Attraktionen
Fur unsere Abonnementswerbung suchen Auf Postkarte aufkleben oder in : zum PAUSCHAL-EINTRITTSPREIS
wir noch einen Aussendienst-Mitarbeiter. Couvert eingesteckt senden an
Telefonieren Sie uns! o =
031947011 (. N LEBENund ~! ...und abends in die
3177 Laupen BE UNTERWASSERBAR - DANCING
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VS: Sonderklassen
fur sportlich Begabte
auch fur Nichtwalliser

Die Walliser Sonderklassen, in denen
Schiiler und Schiilerinnen mit ausgeprig-
ten sportlichen oder allgemein kiinstleri-
schen Ambitionen zusammengezogen wer-
den, sollen kiinftig auch Nichtwallisern of-
fenstechen. Wie Erziehungsdirektor Ber-
nard Comby erklirte, sollen die Klassen
ab Herbst 1988 auch Nichtkantonsbiirgern
und Ausldndern zuginglich sein. Solche
Sonderklassen bestehen seit 1986 in Marti-
gny und Brig. (sda)

_ longsch'u_liahr

Landwirtschaft im Unterricht

Immer weniger Bauern erzeugen die Nah-

rungsmittel fiir immer mehr Menschen.

Um so wichtiger ist das Gesprich zwischen

Konsumenten und Produzenten. Die

Landwirtschaft mochte Briicken schlagen.

Erfreulicherweise ist sie ein beliebtes The-

ma im Unterricht, werden hier doch oft

abstrakte Inhalte anschaulich und greif-

bar.

Das Langschuljahr befreit Schiiler und

Lehrer etwas vom Stoffplan und bringt

mehr Zeit fiir Projektunterricht und Fort-

bildung.

An den iiber 40 kantonalen Landwirt-

schaftsschulen der Schweiz bestehen zahl-

reiche Moglichkeiten fiir

— Fortbildungskurse fiir Lehrer

— Landschulwochen

— Besichtigungen und Ubungen

Die meisten Schulen verfiigen iiber ein

Internat und einen Gutsbetrieb. Versuchs-

flichen und Lehrpfade sind auch fiir

Nichtlandwirte lehrreich.

Wir laden die Lehrer und die Organisato-

ren von Weiterbildungskursen dazu ein,

mit den regionalen Landwirtschaftsschu-

len Kontakt aufzunehmen.

Auf Anfrage geben wir gerne die Adressli-

ste samtlicher Schulen in der Schweiz ab.
Landwirtschaftliche Lehrmittelzentrale
3052 Zollikofen, Telefon 031 57 06 68

Gion Caprez/Fritz Fischer/
Franz Stadler/René Weiersmiiller

Wald und Luft

Eine kritische Untersuchung tiber die
Zusammenhénge zwischen Waldster-
ben und Luftverschmutzung.

116 Seiten, 33 Abbildungen, 3 Tabel-
len, Fr. 24.—(03906-2)

Falkenplatz 14
Bern

Veranstaltungen
) 4

«Menschen vor Gewalt
schistzen» — SRK-Bildungswoche
for Lehrerinnen und Lehrer

Praktisch alle Staaten bekennen sich zu den
Genfer Abkommen, dem humanitéren Vol-
kerrecht zum Schutz der Opfer von bewaff-
neten Auseinandersetzungen. Welche Be-
deutung haben diese Staatsvertrige? Wie
werden sie angewandt? Welche Rolle spie-
len dabei das Rote Kreuz und andere Orga-
nisationen?

Zu diesen Fragen veranstaltet das Schweize-
rische Rote Kreuz in Zusammenarbeit mit
den nationalen Rotkreuzgesellschaften von
Belgien, Frankreich, Deutschland und
Osterreich eine Bildungswoche fiir Lehre-
rinnen und Lehrer. Sie findet statt vom 3
bis 9. Juli 1988 in Freiburg/Schweiz.
Aus den Bereichen «Schutz der Zivilbevol-
kerung» und «Folter» werden konkrete Fall-
beispiele bearbeitet. Ein Ausflug nach Genf
gilt den Besuchen beim IKRK und der
UNO. Im zweiten Teil der Woche steht
dann die Frage im Zentrum, wie Inhalte des
humanitiren Volkerrechtes innerhalb des
Schulunterrichts an Schiiler vermittelt wer-
den konnen. ;
Unterlagen und Anmeldeformulare fiir die-
se Bildungswoche konnen bezogen werden
bei: Schweizerisches Rotes Kreuz, Jugend-
rotkreuz, Rainmattstrasse 10, 3001 Bern,
Telefon 031 6671 11.

%

Alpenflora— Anpassung an
erschwerte Lebensbedingungen

Noch bis zum 12. Juni zeigt das Natur-Mu-
seum Luzern am Kasernenplatz die Sonder-
ausstellung von Jetti Langhans. Auch wenn
diese Ausstellung prichtige Fotoaufnahmen
der in Pontresina lebenden Berufsfotografin |
zeigt, ist es doch keine Fotoausstellung im
engeren Sinn. Denn die Ausstellung zeigt
und erklart in Bild und Text (des Sekundar-
lehrers Ueli Buchli, Pontresina) den heroi-
schen Existenzkampf dieser Pflanzen in un-
wirtlicher Umgebung: Wie sie extreme
Temperaturschwankungen iiberstehen,
Trockenheit, wie sie zum Teil auf kargstem
Boden gedeihen, wie sie mit der kurzen
Vegetationsperiode in dieser Hohe zurecht-
kommen. Von besonderer Eindriicklichkeit
ist die Tonbildschau, welche den Wechsel
der Jahreszeiten im alpinen Pflanzenreich
zeigt. Hier hat Jetti Langhans Bilder, Texte
und Musik zu einer Harmonie von Bild und

Ton zusammengefiigt.

?

Sommer-Universitatskurse
in Polen 1988

?

. . v
Trcnstrjlss;on et écoute: un défi
pour I'éducateur et I'enseignant

Unter diesem Titel Fide die schweizerisch

Korczak-Vereinigung auf den 14, Maj 198;
n-ach Genf zu einem Studientag ein, welcher
sich als Fortfiihrung des Kolloquiums vom
Oktober 1987 versteht, aber fiir alle Interes-
senten offen ist. Der Tag beginnt mit einem

«Forum der Jungen», wel i i
3 che ih
Themas aus jhrem Erf: i

! ahrungshinter
heraus schildern werden. Den Hauptvgrrt::g

Privatschule und Co-Prisident der Arbeits-
gruppe «L'enfant, I'adolescent et I’ensei-
gnant>. Auskiinfte und Anmeldung: Secré
tariat de I’Association Sujsse des Amis du-
Dr Korczak, Boite postale 103, 1211 Gene-

ve 21, Telefon 022 353788 oder 462597,

?

Pestalozzi — Frébel — Montessori

Diesen drei Padagogenpersonlichkeiten sind
die «Les Rencontres Pestalozzi» vom 6. bis
7. Mai 1988 im Chateau d’Yverdon-les-
Bains gewidmet. Im Vordergrund stehen
natiirlich Fragen der Kleinkindererziehung.
Die Tagung wird am Freitagabend eroffnet
vom Genfer Professor D. Hameline: Figures
de nos héros — ou la confection des «grands
pédagogues». Am Samstag folgen dann Bei-
triige verschiedener Fachleute. Die Ta-
gungsleitung obliegt Prof. Dr. h.c. S. Rol-
ler. Anmeldungen vor dem 30. April an:
Centre des documentation et recherche Pe-
stalozzi, case postale 138, 1400 Yverdon-les-

Im Namen der nationalen polnischen
UNESCO-Kommission laden wir schweize-
rische Lehrer zur Teilnahme an eingangs
erwihnten Kursen ein. Diese Kurse behan-
deln Kultur und Zivilisation Polens (Ge-
schichte, Kunstgeschichte, Literatur, Erzie-
hung, politisches, wirtschaftliches und sozia-
les System usw.). Der deutschsprachige
Kurs findet vom 25. Juli bis 14. August in
Krakau statt.

Die Vortrige und Seminarien werden je-
weils morgens durchgefiihrt, wihrenddem
nachmittags kulturelle Vortrage und Exkur-
sionen stattfinden. Wihrend der letzten
Kurswoche haben die Teilnehmer Gelegen-
heit, sich an einer fakultativen Exkursion
von sieben Tagen durch Polen zu beteiligen
(Kosten US-$210.-).

Die Kurskosten und die Aufenthaltsspesen
werden von der nationalen polnischen
UNESCO-Kommission getragen. Die Reise
Schweiz—Polen und zuriick ist von den Teil-
nehmern zu bezahlen. Deren Familienmit-
glieder diirfen die Teilnehmer gerne beglei-
ten. Thre Aufenthaltskosten belaufen sich
auf US-$ 490.— pro Person, inklusive Exkur-
sion.

Anmeldeformulare kénnen an nachstehen-
der Adresse bezogen werden. Die Ein-
schreibungen miissen bis zum 20. Mai 1988
eingereicht werden an: Sekretariat der Na-
tionalen schweizerischen UNESCO-Kom-
mission, Eidg. Departement fiir auswartige
Angelegenheiten, Eigerstrasse 71, 3003
Bern, Telefon 031 6135 52 und 61 3540.

‘ Krduterwcnderku}se

an der Lenk

Bereits zum dritten Mal finden diesen Som-
mer vom 15. bis 30. Juli Krauterwanderkur-
se an der Lenk statt. Sie ermoglichen einen
intensiven Kontakt mit der Natur und ma-
chen vertraut mit der faszinierenden Welt

Bains, Telefon 024 21 1539.
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der Heilpflanzen. Die Wochenend- \..lﬂd Wo-
chenkurse werden geleitet von Martin Kora-
di, Autor des Buches «Heilpﬂanzenfl".hera—
pie». Sie eignen sich gut fiir Lehren.nnep
und Lehrer, die ihre Kenntnisse der emhef-
mischen Pflanzenwelt erweitern oder auffri-

schen wollen. 4
Auskunft und Prospekt bei: Verkehrsbiiro,

3775 Lenk im Simmental (Berner Ober-

land), Telefon 030 31595.




Gundelharter Schulgeschichten (4)

Impressum

Was darf ein Schulhaus kosten?

Inzwischen hat sich der Widerstand gegen
den gebotenen Schulhausbau erschopft.
Man kann dem Erziehungsrat berichten,
dass die Gutsherrschaft eine giinstige Bau-
platzofferte gemacht hat. «Der herr-
schaftl. Gutsverwalter gebe die Erkldrung
ab, dass er bei der grafl. Herrschaft ein-
kommen werde, dass das sog. «Rothaus»
zur Erstellung des Schulhauses der Ge-
meinde verehrt werde und zudem die Ver-
sicherung, das benothigte Heizholz, solan-
ge er hier Verwalter sei, unentgeldlich ver-
abfolgen zu lassen, sofern dies von Seite
der Gemeinde als eine Wohlthat aner-
kannt wird.»

Die Schulvorsteherschaft, hoch erfreut
iiber das Angebot, beruft am 10. Februar
1859 eine Schulgemeindeversammlung
ein. Die Biirger sind jedoch von der grifli-
chen «Wohlthat» weniger angetan. Es
kommt zu lebhaften Disputen iiber den
Bauplatz. Fiir das «Rothaus» stimmen
schliesslich 23, fiir «die Stelle oberhalb des
Fahrwegs gegen dem Ronishdusli beim
Fohrenholzli» 29 Biirger.

Bei einer weiteren Versammlung im April
hat jemand eine Erleuchtung: Man konnte
doch, statt ein neues Schulhaus zu bauen,
dem Georg Beerli sein eben erstelltes
Wohnhaus im «Sonnenberg» abkaufen,
samt Scheune, Stallung und arrondiertem
Umgelédnde. Einige kleinere bauliche Ver-
danderungen wiirden aus der Liegenschaft
sicher ein geeignetes Schulgebdude ma-
chen. Der Vorschlag findet begeisterte
Anhiénger und wird mit 31 gegen 9 Stim-
men angenommen.

Der Erziehungsrat weist ihn als unbrauch-
bar zuriick. Die Gemeinde schickt ein Re-
kursschreiben nach Frauenfeld: «Es ist al-
lerdings richtig, dass am 10. Feb. d. J. die
Baute auf der Schwedisriiti beschlossen
wurde. Seither wurde aber die erwéhnte
Gebaiulichkeit im Sonnenberg uns zum
Ankauf angetragen und die Gemeinde
konnte im Hinblick auf die Offerte keinen
Augenblick zweifeln, von dem fritheren
Beschlusse abzugehen. Da die neue Loka-
litdt (der Sonnenberg) zu einem sehr guten
Schullokale eingerichtet, der Lehrer mit
hinldnglich Pflanzland versehen und die
Ausgabe der Gemeinde sehr reducirt wer-
den kann. Indem wir die Hoffnung hegen,
dass dem Willen der Gemeinde in solchen
Fragen noch Rechnung getragen werde
und dass der Entscheid nicht ausschliess-
lich in die Willkiir des Erziehungsrathes
gelegt sei, dass vielmehr das Bestreben der
Gemeinde, anstatt ein todtes Capital in
prunkende Schulhduser zu vergraben, das
Gemeindevermogen und den Gemeinde-
wohlstand moglichst zu fordern, hohern
Orts Anerkennung finden miisse, wagen

wir es, gegen den Erziehungsrath aufzutre-
ten. Will man unsere oben gedusserten
Ansichten verwerfen, so wére es wahrlich
besser, den Gemeinden deutsch und offen
zu erkldren, dass sie nur zu bezahlen, iiber
die Verwendung des Geldes aber nicht
mitzusprechen haben.»
Weiter heisst es noch: «Aber der Erzie-
hungsrath meint sogar in seinem weitlaufi-
gen Motiv, durch diese 14 Juchart Land
wiirde der Lehrer von seinem eigentlichen
Berufsgeschift abgehalten. Dieser Grund
ist wirklich keiner Widerlegung werth. Es
wird doch jedermann begreifen, dass man
dem Lehrer nicht den ganzen Complex
obligatorisch aufbiirden will. Er hitte
eben das benothigte Land, und das iibrige
wird an Dritte verpachtet. Wir haben im
Lande soviel rationelle Musterlandwirth-
schaften, dass wir unsere Schule keines-
wegs zu einer solchen machen wollen.»
Der Regierungsrat weist auch diesen Re-
kurs ab. So bleibt nichts anderes iibrig, als
das Schulhaus auf dem urspriinglich vorge-
sehenen Platz, der «Schwedisriiti», zu bau-
en. Die Arbeiten werden zur Konkurrenz
ausgeschrieben. Jede Haushaltung soll ge-
miss ihrer Leistungspflicht Steine brechen
und sie klafterweise aufbeigen. Die Bau-
kommission unter der Leitung von Johann
Beerli im Freihof hat freie Hand in der
Gestaltung des Gebdudes. Das neue
Schulhaus ist im Mai 1861 bezugsbereit.
Der Schulhausneubau verursacht dann
noch einige Nachwehen der Kosten we-
gen. Der Baupriasident, Michael Damann,
hat offenbar seine Kompetenzen iiber-
schritten und mehr Geld ausgegeben, als
urspriinglich geplant war. Das Schulhaus
kam auf 10730,99 Franken zu stehen. Und
nun verlangt dieser Herr Damann noch
einen Nachtragskredit von 27,63 Franken!
Die Gemeinde ist emport, und man be-
schliesst einhellig, diesen Betrag nicht zu
bezahlen. Hingegen ist man mit dem Leh-
rer der Meinung, dass ein fliessender
Brunnen vor dem Schulhaus etwas Feines
wire. Eine «Brunnenkommission» soll die
Maoglichkeiten priifen.

Erika Engeler-Biirgi

Die Schulgeschichte dieses Thurgauer
Dorfchens auf dem Seeriicken iiber
dem Untersee ist nicht untypisch fiir
viele andere Schulorte in der Schweiz.
Vielleicht werden Leser dazu angeregt,
doch einmal (wieder) in der eigenen
Schulchronik zu stobern. Die ganze,
reizend illustrierte  Dorfgeschichte
kann bestellt werden bei: Richard En-
geler, Schloss Giindelhart, 8507 Hor-
hausen. A.S.
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Gletschergarten Luzern

Sport-Ferien-
Klassenlagr

Naturdenkmal — Museum - Spiegellabyrinth
20 Millionen Jahre Erdgeschichte: Von einem subtropischen
Palmenstrand am Meer zu den Gletschern der Eiszeit. Museum: Reliefs,
Geologie und «Alt Luzern». Interessante Tonbildschau, Arbeitsblatter fir
Schulen, Picknickplatz. Das 1872 entdeckte Naturdenkmal ist neu
iberdeckt und kann bei jedem Wetter besichtigt werden.
Sonderausstellung 1988: Tiere der Eiszeit. Auskiinfte: Gletschergarten,
Denkmalstrasse 4, 6006 Luzern, Telefon 041 51 43 40.

Doppel-
klassenlager =
NOUVEAU (2 klassenunabhéngige
e ] Theorierdume)
Pour vos vacances, semaines d’études, semaines hors-cadre, stages, ‘
journées de réflexion... rendez-vous a La Theurre. 60 Betten, V0||penS|0n.
Au cceur des Franches-Montagnes, a 500 m de la réserve naturelle Pingpong raum
etde I’Etang de La Gruére.
Maison de vacances pour groupes, familles: — Baden im Laaxersee
‘ LA THEURR R ‘l = do_rtpirs pour 2§ personnes L h : Boot
— cuisine agencée auseigenes boo
| — salle a manger — Hallenbad
— salle de détente .
— terrain de jeux = Sor_flmersklfah ren
olm Hﬂ:l — piste de ski nordique prés de la maison — gefiuhrte Wanderungen
— — arrétde busa30m ; . .
I J — Centre de Loisirs des Franches- in die Rheinschlucht
Montagnes a 4 km

: ; Auskunft und Anmeldung:
Renseignements etresenvalions. Fam. M.+V. Wyss, 7131 Laax, Telefon 086 3 50 22

Ruth Wenger Decroze 039 51 1307

Sembrancher VS Winterferien im Zernez/Engadin
Chalet der Walliser Pfadfinderinnen Engadin (Schweizer Nationalpark)
51 Platze, gut ausgeriistet und heizbar. Es besteht die Mdg- Wir vermieten unser Personal- Ferienlager, 60 Platze, fir
lichkeit, kleinere Gruppen zu logieren. Grosser Parkplatz in haus an Gruppen von 10 bis 45 Selbstkocher bzw. Halb- oder
ruhiger Lage. Zahlreiche Ausflugsziele und Spaziergange. :&g?gzegnd n’s"t%g'n g‘r’;rse\r’f"pe”' Vollpension.
Anmeldungen bitte an: Frl. Anne Bochatay Bezzola & Cie. AG. 7550 -Scu ol Familie Patscheider,
Rue des Neuvilles 4, 1920 Martigny, Telefon 026 2 23 76 Telefon 084 9 94 44 ] Telefon 0828 11 41

Tschierv GR (Munstertal)

Chasa Alpetta, schones Ferienlager, Sommer (Nahe National-
park), Winter (Nahe Skigebiet, Langlaufloipe).

Zu verkaufen, evtl. zu vermieten

Auch geeignet fiir Klassenlager. Fir Selbstkocher, 45 Platze.

Auskunft: Familie Oswald, Telefon 082 8 11 94 VO ral pi nes Ferien heim

1150 m ii. M.

Jetzt buchen fiir Ihr ndchstes Lager!

KONTAKT CH 4419 LUPSINGEN hilft Ihnen
dabei. Wir erreichen 320 Hauser in der ganzen im Freiburger Oberland, 20 km von Freiburg. 160
Scliveiz lir Skiladel, schulvoriegunigen, Spark ? Schlafplatze (3 Ré&ume), moderne Grosskiiche
wochen, Familien- und Seniorenferien usw. i 2 ¥
Kostenlos und unverbindlich erhalten Sie tiber Spiel- und Turnsaal.

KONTAKT CH 4419 LUPSINGEN, Telefon 061 96 04 05
Angebote direkt von den Hausbesitzern. «Wer, was, wann, wo, wieviel?» Nahe Skilift mit Beleuchtung. Einzigartiges Wander-

gebiet. Bergtouren bis 2200 m G. M. Ideal fir Land-

hulwochen.
300 Gruppenhéuser in der Scuwoeen

Schweiz, Frankreich, Siiddeutsch- Komplett mit Inventar. Sehr giinstiger Preis.
land, Osterreich und Guadelupe

Fiir Schulausflug, Skilager, Seminare, Ferien-
'alge’-u Hka'bt' und hV\7”Pe_':t5|'°”- Si‘?ﬁ‘mhefv Alles weitere und Dokumentation: Max Voegeli sen.,
ohne Unkosten noch Vermittlungsgebihr. 2 ;

Helvet'Contacts, CH-1668 Neirivue 1714 Heitenried.

(029) 8 16 68. Wer, wann, wieviel, was, wo?




Macintosh macht Schule

Apple hat seit Beginn seine Computer nach den priméiren
Bedirfnissen des Benutzers konzipiert: Einheitliche,
einfach zu bedienende Programme, die sich vielseitig ein-
setzen lassen. Mit der Erfindung der
Macintosh-Technologie hat Apple in dieser
Beziehung einen neuen Standard ge-

setzt, dem nun nach und nach auch andere
Hersteller zu folgen suchen. Die neu-

artige Benutzeroberfldche ist gleichbleiben-
der Bestandteil

aller fur den Apple Macintosh

geschriebenen Programme, womit der Zeitaufwand fiir
die Anlernung drastisch gesenkt werden kann.

So bleibt bedeutend mehr Zeit fiir das Ausloten der
eigentlichen Programm-Strukturen.

Schiiler lernen gern, mit einem Macintosh
umzugehen. Und geradezu spielend
erfassen sie dabei einige der wichtigsten
Techniken und Grundlagen flir ihre
spateren Berufe. Fiir Lehrer bringt das
wohl auch mal

Uberstunden... Aber schone!

Macintosh macht Schule.

@& Apple Computer

Generalvertretung fur die Schweiz und Liechtenstein:
Industrade AG, 8304 Wallisellen, Telefon 01/8305040

@ SCHNYDER




	

