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Liebe Leserin

Lieber Leser

Sechs Nummern lang durfte ich mir
einreden, mit der ab 18/87 neu einge-
fiihrten Anrede «Liebe Leser» einen
besseren personlichen Bezug zum «Le-
ser» geschaffen zu haben. Dann ka-
men die Leserinnenbriefe zur «Man-
nersprache in der <SLZ>», meine erste,
ebenso problemlose wie bescheidene
Reaktion mit der Doppel-Anrede. Das
Anliegen hat mir sofort eingeleuchtet,
und die Anderung hitte sich wohl
spdtestens in dieser (notabene bereits
im letzten Herbst geplanten) Thema-
nummer von selbst ergeben.

Noch bleibt viel fraglos tradierter, pa-
triarchalischer Ductus in der «Lehrer-
zeitung» zu liberdenken. Dass dem gu-
ten Willen vorldufig noch viel (mdnnli-
che?) Hilflosigkeit ob der absehbaren
Schwierigkeiten entgegensteht, dndert
nichts an der Uberzeugung, dass es
hier um eine tiefst ethische Frage, um
mehr als nur «klassenkimpferisches
Emanzengeschrei» geht.

Fiir solches wiirde ich allerdings die
Auffassung halten, dass man den He-
bel zunichst bei der Sprache anzuset-
zen habe, dass iiber einen anderen
Sprachgebrauch sich dann auch Ein-
stellungen und Sozialverhalten im All-
tag dndern wiirden. Sprache kann
zwar beeindrucken, aufmerksam ma-
chen, ist aber doch vor allem Aus-
druck des Denkens, Fiihlens und
Tuns.

Klartext: Es gilt vorab, gerade im
Schulalltag, etwa im Lehrerzimmer,
die vielen kleinen und grossen Gedan-
kenlosigkeiten, Ungerechtigkeiten und
gezielt Privilegien schiitzenden Verhal-
tensmuster in der Begegnung von Mdan-
nern und Frauen abzubauen. Die Bei-
trige in dieser Nummer wollen dazu
Anstosse geben — mit dem Risiko, da
und dort auch wirklich anzustossen.
Dass gerade dabei erstmals auch unse-
re neue Redaktorin Susan Hedinger
(siehe Seite 12) mitgewirkt hat, ist nicht
Zufall, sondern Versprechen fiir die
Zukunft! Anton Strittmatter

Leserbriefe 3

Bedenken zu einer Broschiire-Aktion und Bedenkliches zur Leserbrief-
Kontroverse «Ménnersprache»

Frau sein in der Schule 4
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Geschichte der Stellung der Frau im Bildungswesen und den Kennzeichen der
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Seminar
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Leserbriefe

Morden Sie nicht

Eine Warnung

«Der Weg zum Gliicklichsein beinhaltet
keinen Mord an Ihren Freunden, Ihrer
Familie oder Ihnen selbst.» Sowohl der
Titel als auch das Zitat sind dem Biichlein
«Der Weg zum Gliicklichsein» entnom-
men, das vom Verein gleichen Namens
und einem Herrn Felix Pfiffner in Jona
vertrieben wird. Unter einem weiteren
Titel «Geben Sie ein gutes Beispiel» wird
Thnen auch der Tarif erklért: «Ihre eige-
nen Uberlebenschancen werden sich
langfristig gesehen verbessern, weil die
Bedrohung durch andere unter diesem
Einfluss abnimmt. Es gibt auch andere
Vorteile.» Diese liegen u.a. darin, dass
eine «Vereinigung verantwortungsbe-
wusster Geschiftsleute» mit Sitz in Zug
das Biichlein gleich im Doppel ver-
schickt. Man sollte es jemandem weiter-
schenken, der «Einfluss auf Ihr eigenes
Uberleben haben konnte», und diese(r)
soll wiederum usw. usf., der Schneeball
soll rollen, Bestellschein liegt bei.

Ausserdem wird an die lieben Kinder ge-
dacht. Fiir sie winken ein Wettbewerb
und Preise, alles unter dem Titel «Gib ein
gutes Beispiel». Dafiir sollen die Eltern
ihr Kind vertrauensvoll den verantwor-
tungsbewussten Geschiftsleuten in Zug
melden. Warnung vor dem Computer,
denn dort wartet eine gut funktionieren-
de Adressenverwaltung, die auch dieses
Kind aufnehmen wird. Hinter der ganzen
Sache steht L. Ron Hubbard, der Autor
des Biichleins und Begriinder der Sciento-
logy, Dianetik und dgl., einer Art Reli-
gionsersatz, die in totalitirem Anspruch
vom Menschen Besitz ergreift. Und dies
ganz im Sinne des Schlusszitats aus dem
«Weg zum Gliicklichsein» fiir Fr. 3.50 (im
Dutzend noch billiger), doch urteilen Sie

selbst: «Es steht jedem frei, seine eigenen
Uberzeugungen anderen mitzuteilen, so
dass diese sich ihnen anschliessen kon-
nen. Gefihrlich wird es, wenn man die
Uberzeugungen anderer anzugreifen ver-
sucht, schlimmer noch, wenn man andere
wegen ihrer religiosen Uberzeugungen
angreift oder zu schidigen sucht.»
Friedrich v. Bidder, a. ZS SLV

«Mannersprache» oder
falscher Beruf2

(«SLZ» Nr. 4/88)

So, nun reicht’s!

Nachdem ich es schon als Zumutung
empfunden habe, dass die «<SLZ» ein der-
artiges Elaborat wie den Leserbriefbei-
trag des Fraulein oder der Frau Brigitta
Markzoll (Grammatik, liebe Frau, Gram-
matik!) publiziert (Nr.2), ist nun mit der
neuen Nummer, wo wiederum eine ge-
schlagene halbe Seite des kostbaren Plat-
zes der angeblichen «Kontroverse <Mén-
nersprache>» gewidmet wird, das Mass
voll.

Wenn wir soweit sind, dass es Lehrer und
Lehrerinnen gibt, deren dringlichstes An-
liegen offenbar das — ohnehin nicht ver-
standene — «Geschlechtergleichgewicht in
der Sprache» (ja, richtig gelesen!) ist und
die Redaktion der «SLZ», indem sie ent-
sprechenden Zuschriften iiber Gebiihr
Platz einrdumt, auch noch auf dieses Ziig-

Autoren dieser Nummer

Walter ANGST, Oetlisbergstrasse 39,
8053 Ziirich

Monica GATHER-THURLER,

Rte des Areneys 19, 1806 Saint-Légier
Susan HEDINGER-SCHUMACHER,
Fennern 401, 4805 Brittnau

Helen LUTHI, Grunerstrasse 4,

3400 Burgdorf

Esther ROBNER-ARTHO,
Wildeggstrasse 30, 9000 St.Gallen
Urs SCHILDKNECHT, SLV,
Ringstrasse 54, 8057 Ziirich

Robert STADELMANN, ILZ,
Ziirichstrasse 11, 6000 Luzern 6
Blanca STEINMANN, Rankhubelweg,
6203 Sempach-Station

Bildnachweis

Josef BUCHER, Willisau (Titelbild, 14)-
Lina DURR, Oberschan (13, 20)

Geri KUSTER, Riiti ZH (6, 19)

MUBA (49)

Roland SCHNEIDER, Solothurn (26)
Blanca STEINMANN, Sempach-Station
(53)

lein aufspringt, so, als hitten wir keine
wichtigeren pddagogischen Probleme,
dann hat sich dieses Blatt (ehedem, dies
zur Erinnerung, kein Veranstaltungska-
lender mit Stellenanzeiger, sondern eine
qualifizierte Fachzeitschrift) bei mir ver-
abschiedet.
Ist es verwunderlich, wenn angesichts sol-
chen Humbugs der Lehrer in der Offent-
lichkeit faktisch zunehmend als Hampel-
mann, jedenfalls immer weniger als ernst-
zunehmender vollwertiger Teilnehmer
am sozialen Gesprich, in dem es wahr-
haftig um mehr geht, ndmlich um die
Zukunft des Menschen, erscheint?
Liebe «SLZ», fiir mich brauchst du je-
denfalls nicht mehr gedruckt zu werden.
Dr. W. Sch. in Sch.

Anmerkung des  Redaktors:  Mich
schmerzt eine solche Abbestellung, und
jede ist mir Grund zur selbstkritischen
Uberpriifung «meiner <SLZ>». Was unser
Konzept fiir den Umgang mit Leserbriefen
anbelangt, mochte ich aber an folgenden
Punkten festhalten:

1. Was ein Thema und damit des «kostba-
ren Platzes» wert ist, bestimmt hier nicht
die Redaktion, sondern die Leserschafft.
Schon gar keine Frage ist, ob wir mit dem
Inhalt eines Leserbriefes einig gehen oder
nicht.

2. Wir verdffentlichen grundsdtzlich alle
Leserbriefe, ausser die als personlich ge-
kennzeichneten. Vorbehalten bleiben Kiir-
zungen bei Uberlinge und die Ablehnung
von beleidigenden oder offensichtlich als
Massensendung von Organisationen er-
kenntlichen Briefen. Ist die Redaktion Ziel
einer Attacke, entscheiden wir selbst iiber
unsere «Beleidigungstoleranz» — welche
mit dem Brief von Frau Markzoll noch
lange nicht erreicht ist (Danke trotzdem
fiir die vielen Zeichen des Mitgefiihls!).

3. Auch wenn die «SLZ» auflagemdissig
das «Massenblatt» unter den Lehrerzeit-
schriften ist, versuchen wir redlich ein
paar durchaus hohen Vorstellungen von
«Niveau» nachzuleben. Das gilt aber nicht
fiir die Leserbriefseite. Hier soll moglichst
viel «Originalton» der Schreiber und
Schreiberinnen durchkommen, weshalb
wir auch sprachlich nur mit dusserster Zu-
riickhaltung eingreifen.

4. Uns machen die Leserbriefe und die
Gestaltung dieser Seite viel Spass. Die Le-
serbriefe geben uns das Gefiihl, von leben-
digen, reagierenden, engagierten und
kommunikativen Menschen gelesen zu
werden. Es freut uns besonders, dass in
letzter Zeit sowohl die Zahl wie auch die
Themenbreite der Einsendungen zuneh-
men. Gerne werden wir gelegentlich die-
sen wichtigen Markiplatz des freien Mei-
nungsaustausches trotz teurer « Bodenprei-
se» ausweiten. A8,
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Frau sein in der Schule

Frau sein in der Schule

Lehrerschaft Schulhaus Neustadt, Zug, 1934.

Die Stellung der Frau
im Lehrerkollegium

Lehrerinnen hétten es schwieriger, sich im Lehrerkollegium durchzusetzen, auch fir tragende
Aufgaben ernst genommen zu werden, sich neben den iiblichen Klischees von «weiblich» zu
bewegen. BLANCA STEINMANN hdlt Rickschau auf ihre Erfahrungen an einer Privatschule und an
einer Primarschule im Kanton Luzern.
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Etwas Besonderes?

Warum kommt kein Mensch auf die Idee,
etwas iiber «Die Stellung des Mannes im
Lehrerkollegium» zu schreiben? — Die ver-
steht sich offenbar von selbst, wirft keine
Fragen auf, ist gesichert.

Beim Nachdenken iiber diesen Artikel ist
mir wieder einmal bewusst geworden, wie
eingeschrinkt die Stellung der Frau in der
Schule auch heute noch ist, wenn es nicht
um die traditionellen Frauenbereiche

Handarbeit, Hauswirtschaft und Kinder-
garten geht. Ich bin dabei von persénlichen
Erfahrungen ausgegangen, in der Uberzeu-
gung, dass diese fiir den momentanen
schweizerischen Schulalltag typisch sind
und Aufschluss geben kénnen iiber die Stel-
lung der Frauen an den Schulen allgemein.
Waihrend meiner Ausbildung zur Primar-
lehrerin bin ich nie auf die Idee gekom-
men, Frauen kénnten zweitrangig sein. Im
Gegenteil, meine Kollegen hatten die glei-
chen und dhnliche Probleme bei ihren er-
sten Schulversuchen wie wir, und unsere
Zeugnisse waren allgemein besser, was
nicht nur auf grosseren Fleiss zuriickzufiih-
ren war.

In der offenen Atmosphire der Ecole
d’Humanité, der Privatschule auf dem
Hasliberg, wo ich spiter zwei Jahre unter-
richtete, war es iiblich, dass auch iltere
Kollegen iiber ihre Probleme im Unter-
richt sprachen. Durch diesen Austausch
habe ich viel gelernt. Ich bekam einerseits
Unterstiitzung fiir meinen Unterricht, er-
lebte aber auch, dass meine Ideen erfahre-
neren Kollegen weiterhelfen konnten.
Wihrend meiner Ecole-Zeit beteiligte ich
mich auch in einer Frauengruppe. Wir wa-
ren etwa zwolf Frauen zwischen 20 und 50
Jahren aus Nordamerika, England,
Deutschland und der Schweiz und spra-
chen iiber unsere Erziehung, iiber unsere
Beziehungen zu Minnern, Buben und
Midchen, iiber unsere Stirken und
Schwiichen... Es waren spannende, le-
bendige Zusammenkiinfte, bei denen ich
viel iiber mich und mein Frausein erfuhr.
Gleichzeitig habe ich, angeregt von der
Gruppe, viel iiber Emanzipation und Fe-
minismus gelesen.

All dies bestirkte mich in der Haltung,
dass Frauen genauso fihig sind wie Min-
ner. In den folgenden sechs Jahren unter-
richtete ich an einer Primarschule im Kan-
ton Luzern und habe in vielen, oft schwie-
rigen und verletzenden Situationen erlebt,
dass die Gleichberechtigung der Frau in
der Volksschule erst in den Kinderschuhen
steckt.

1. Feststellung: Lehrerinnen

konnen sich nicht durchsetzen

Als ich mich fiir die 5./6. Klasse einer Pri-
marschule bewarb, bekam ich deutlich zu
spiiren, dass man mir die Fihrung einer
solchen Klasse nicht zutraute. Die Schul-
pflege wollte mich beim Vorstellungsge-
sprach iiberreden, eine 1./2.Klasse zu
iibernehmen. Dies, obwohl ich deutlich
sagte, dass mir dazu die nétigen Kenntnis-
se fehlen. Dass ich die letzten zwei Jahre
als Lehrerin und Erzieherin mit 10- bis
14jdhrigen zusammengewohnt hatte, dass
ich keine Disziplinprobleme fiirchtete,
weil ich Kinder dieser Altersstufe gut
kannte und auch mochte, schien nicht ins
Gewicht zu fallen. Die Stelle habe ich

dann doch erhalten: weil der dafiir vorge-
sehene Lehrer kurzfristig absagte!

Dass nicht nur Schulbehérden, sondern
auch Kollegen und Eltern Frauen weniger
zutrauen, bekam ich auch spiter hin und
wieder zu spiiren: Wenn Eltern darauf
Wert legten, dass ihr Kind zu meinem
Kollegen statt zu mir in die Klasse kam,
«weil es eine starke Hand braucht».

2. Feststellung: Lehrerinnen haben

im Kollegium nichts zu sagen

Ich war neu und kannte meine Kollegen
noch nicht. Doch was dieser iltere Lehrer
da iiber Israel und die Araber erzihlte,
drgerte mich, weil es viele Klischees und
Vorurteile enthielt. Ich fiel ihm ins Wort:
«Das stimmt nicht, ich war diesen Sommer
in Israel und...» Der Kollege war zwar
stumm geworden, als ich ihn unterbrach,
doch nachher verfolgte er seinen Faden
weiter, als hitte ich nichts gesagt. Im Mo-
ment war ich sprachlos: Galt meine Mei-
nung hier nichts? Hitte er mich genauso
iibergangen, wenn ich ein Mann gewesen
wire?

Mit der Zeit lernte ich, meine Meinungen
besser an den Mann zu bringen und mich
auch durchzusetzen. Das hiess vor allem,
vorsichtig und diplomatisch vorzugehen.
Spontane, emotionell geladene Ausbriiche
lagen nicht drin, wollte ich ernst genom-
men werden.

In der Folge stellte ich fest, dass die Kom-
munikation im Kollegium allgemein
schlecht war. Man sprach nicht iiber seine
Probleme, Konflikte untereinander wur-
den kaum je direkt angegangen. Vor allem
Junglehrerinnen und -lehrer wurden be-
wusst abgeblockt in der Meinung, dass
diese erst mal zeigen sollten, was sie kon-
nen, bevor sie das Maul aufreissen.

Nach meiner Beobachtung liessen sich die
meisten Frauen von dieser Haltung ein-
schiichtern und gaben auf, withrend junge
Minner eher auf ihrer Meinung beharrten
und sich dadurch viel schneller einen Platz
in der Schulhaushierarchie sicherten.

3. Feststellung: Lehrerinnen

braucht man nicht ernst zu nehmen
Lehrerin ist zwar allgemein ein akzeptier-
ter Frauenberuf, weil die Beschiftigung
mit Kindern, vor allem mit kleinen Kin-
dern, der traditionellen Frauenrolle ent-
spricht. Zu dieser Rolle gehort aber auch,
dass Lehrerinnen tiichtig, liecbenswiirdig,
geduldig, bescheiden und ruhig sind und
sich fiir ihre Mitmenschen (sprich Schiile-
rinnen, Eltern, Kollegen) aufopfern.

Viele fihige Lehrerinnen, die in ihrem
Schulzimmer Grossartiges leisten, entspre-
chen diesem Ideal auch heute noch. Sie
sind der Inbegriff des «Friuli», wie Lehre-
rinnen im Kanton Luzern immer noch ge-
nannt werden. Es scheint mir aufschluss-
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reich, dass sich diese Anrede so lange und
hartnéckig hilt: Frauen, die es sich gefal-
len lassen, dass sie mit dieser verniedli-
chenden Form von Frau angesprochen
werden, lassen es sich auch eher gefallen,
dass man sie iibergeht, dass sie nicht fiir
voll genommen werden. Diese Frauen sind
nicht gewohnt, sich zu wehren, wenn sie
etwas nicht richtig finden. Sie akzeptieren
oft fraglos, dass Kollegen wichtige Ent-
scheidungen iiber ihren Kopf hinweg
fillen.

4. Feststellung: Lehrerinnen

kiimmern sich um Nebensachen

Wichtige, in der Offentlichkeit anerkannte
Arbeiten an einer Schule werden meist
von Lehrern iibernommen: Rektor, Schul-
hausvorstand, Inspektor, Mitarbeit in Pla-
nungskommissionen fiir Stoffpline, Lehr-
plane, Schulhausbauten... Hingegen wer-
den genau so wichtige, doch wenig
prestigetrichtige Arbeiten, die das rei-
bungslose Funktionieren und die gute At-
mosphédre im Schulhaus gewihrleisten,
von Frauen ausgefiihrt: Schulfeste organi-
seren, Bibliotheken betreuen, Pausenkaf-
fee bereitstellen, Schulhaus dekorieren. ..
Ein Grund fiir diese ungleiche Arbeitsver-
teilung ist das Missverhiltnis, das in vielen
Kollegien besteht: Erfahrene Lehrer, die
sich darauf eingestellt haben, bis zu ihrer
Pensionierung an diesem Ort zu unterrich-
ten, stehen jungen Frauen gegeniiber, die
ihren Beruf, selbst wenn sie ihn fiinf und
mehr Jahre ausiiben, als Ubergangssitua-
tion betrachten und daher wenig Interesse
haben, sich fiir die Gesamtheit der Schule
einzusetzen.

Verschirft wird dieses Missverhiltnis da-
durch, dass auch begeisterte und engagier-
te Lehrerinnen im Moment keine Moglich-
keiten sehen, spéter wieder in die Schule
einzusteigen, nachdem sie eigene Kinder
gehabt haben. Verstindlicherweise ent-
wickeln Frauen so kein Interesse fiir den
Fortbestand einer Schule und iiberlassen
Entscheide in dieser Richtung ihren Kolle-
gen. Sie sehen keinen Sinn darin, ihre
Energien fiir solche, zwar mit Prestige ver-
bundenen, doch oft belastenden und zeit-
raubenden Engagements zu «verschwen-
den». Was ich bis jetzt beschrieb, mag
erkldren, weshalb Frauen im Schulbereich
kaum je Machtpositionen einnehmen.
Dass Kollegen und Behorden aber auch
gar kein Interesse daran haben, dass Frau-
en mitbestimmen, zeigte mir folgende Be-
gebenheit:

«Politisches und soziales Engagement des
Lehrers in der Gemeinde» lautete das
Thema des Gesprichs der Schulpflege mit
der Lehrerschaft. Dabei kristallisierte sich
heraus: Obwohl das Kollegium in der
Mehrzahl aus Frauen bestand, wurde nur
von den minnlichen Lehrern erwartet,
dass sie sich aktiv am Gemeindeleben be-

Foto: Geri Kuster

teiligten. Ein, im weitesten Sinne politi-
sches, Engagement der Frauen war nicht
gefragt, weder die Schulpflegemitglieder
noch die Kollegen hatten dies in ihre
Uberlegungen zum Thema miteinbezogen.

5. Feststellung: Lehrerinnen

miissen «weiblich» sein

Als ich an der 5./6. Klasse zu unterrichten
anfing, war ich auf der Suche nach Zusam-
menarbeit mit Kolleginnen und Kollegen.
Meinen drei Stufenkollegen, die unterein-
ander stark rivalisierten, war diese Hal-
tung fremd. Wire ich wie eine «richtige
Frau» unselbstindig und hilflos gewesen,
hitten sie mir sehr wahrscheinlich Hilfe
und Unterstiitzung angeboten. So aber
liessen sie mich vollig schwimmen. Da-
durch fiihlte ich mich gedringt, ebenfalls
zu rivalisieren, denn natiirlich wollte ich
ebenso gut sein wie sie, wenn nicht besser!
Fast zwei Jahre brauchte ich, um dieses
alberne Rivalisieren aufzugeben. Von da
an habe ich bewusst versucht, mit meinen
Kollegen zusammenzuarbeiten.

Dass es mir ein Stiick weit gelang, eine
bessere Zusammenarbeit zu erreichen, ist
nicht zuletzt «weiblichen» Qualititen zu
verdanken: der Fihigkeit zu vermitteln
und Beziehungsarbeit zu leisten.

Erst im nachhinein realisierte ich, wie
stark ich meine Kollegen durch mein
selbstbewusstes, «emanzipiertes» Auftre-
ten verunsichert habe. Ihre erlernten Mu-
ster im Umgang mit Frauen konnten sie
bei mir nicht anwenden: Sie konnten mich

nicht «Meiteli» nennen, wie dies einzelne
bei Kolleginnen taten, durchaus liebevoll
gemeint. Ich forderte, dass sie mich in
allen Bereichen ernst nahmen. Das waren
sie von Frauen nicht gewohnt, das bedroh-
te ihr Selbstverstindnis, darauf konnten
sie nicht eingehen.

Wie wir’s mit Frauenforderung

in der Schule?

Als ich nach sechs Jahren aufhorte zu un-
terrichten, hatte ich mir eine Stellung im
Lehrerzimmer geschaffen. Zwar war ich
noch immer unbequem, man warf mir vor,
kompliziert zu sein, weil ich vieles in Frage
stellte, doch die spasshaft gemeinten Be-
merkungen iiber mein Emanzentum hat-
ten aufgehort. Einige Kollegen hatten be-
griffen, dass selbstbewusste Kolleginnen
auch Vorteile haben: Sie iibernehmen
mehr Verantwortung und Arbeit.

Ich meine, dass jede Schule auf selbstbe-
wusste, eigenstindige, engagierte Person-
lichkeiten angewiesen ist. Es ist eine unge-
heure Verschwendung, wenn Frauen im
Schulbereich weiterhin unterdriickt und
eingeschrankt werden. So sollte es zum
Beispiel unbedingt moéglich sein, dass
Frauen, die Erfahrung in der Kindererzie-
hung haben, wieder in die Schule einstei-
gen kdnnen.

Ich bin iiberzeugt, dass Schulen, an denen
Frauen auf allen Ebenen mehr Einfluss
hitten, menschlicher und kindergerechter
wiren. Fiir Frauen sind personliche Bezie-
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hungen zentral, sie haben gelernt, auf
Schwache zu achten und Riicksicht zu
nehmen.

Frauen haben einen leichteren Zugang zu
kreativen und musischen Bereichen und
geraten weniger leicht in einen biirokrati-
schen Zweckformalismus. Das mdgen
idealistische Vorstellungen sein. Doch ha-
be ich immer wieder mit Frauen Ansitze
davon erlebt: unterstiitzende Gespriche
bei gemeinsamen Mittagessen, echte Zu-
sammenarbeit iiber Jahre, ein freches, wit-
ziges Lehrerinnen-Cabaret. . .

Zum Schluss schreibe ich jetzt auch noch,
was aufmerksame Leserinnen und Leser
bis jetzt sicher vermisst haben: «Die Frau-
en miissen doch selbst...» Ja, natiirlich,
Lehrerinnen diirfen nicht warten, bis man
ihnen eine bessere Stellung an der Schule
anbietet, denn das wird nie eintreffen! Sie
miissen anfangen, schlagfertig und kriftig,
fantasievoll und solidarisch mit andern
Frauen ihre Plitze zu erobern, ihre Stel-
lungen zu sichern. Es ist kein Zufall, dass
der letzte Satz kriegerisches Vokabular
enthdlt: Ohne Konfrontationen und
Machtkdmpfe wird es nicht gehen.

Doch wann — wenn nicht jetzt — soll die
Gleichberechtigung beginnen?

Lehrerinnenkollegium — Lehrerinnen-
konferenz — Lehrerinnenschaft. ..
Wenn ich davon ausgehe, dass Sprache
ein Abbild der Realitét ist, dann sind
Frauen im Schulbereich nicht vorhan-
den. Da gibt es hochstens die Handar-
beits- und Hauswirtschaftslehrerinnen,
die Kindergirtnerinnen — und das Leh-
rerinnen-WC. Friiher storte es mich
nicht, wenn eine Hauswirtschaftslehre-
rin von ihren Schiilern sprach, die alle-
samt Médchen waren, ich trug «Leh-
rer» als Berufsbezeichnung fiir mich
ein und folgte Einladungen, die an die
«lieben Kollegen» gerichtet waren. In-
zwischen finde ich es wichtig, Frauen
jedesmal ausdriicklich zu erwéhnen,
wenn sie gemeint sind.

Der Vorschlag von Luise F. Pusch, der
feministischen Sprachwissenschafterin,
fasziniert mich: Weil es noch keine be-
friedigende Losung fiir das Sprachpro-
blem gibt und als ausgleichende Ge-
rechtigkeit, nachdem jahrhundertelang
die rein mannlichen Formen verwendet
wurden, konsequent die weibliche
Form zu verwenden. Das hat den Vor-
teil, dass die mannliche Form vollstin-
dig darin enthalten ist. Auch wenn ich
es nur probeweise versuche, deckt es
viele Zusammenhinge auf. So konnte
dann ein Thema fiir die «Schweizeri-
sche Lehrerinnenzeitung» lauten: «Die
Stellung des Mannes im Lehrerinnen-
zimmer.» Seltsam, nicht? B:St:

Wie bin ich als Lehrerin /
als Lehrer in der Klasse?

Fragen zur Selbstbeobachtung

Verwende eine Woche Zeit nur dafiir, dich selbst vor deiner Klasse zu beobachten.
Beurteile dich nicht selbst oder versuche nicht, dein Verhalten wihrend dieser Zeit zu
verdndern! Lies dir diese Fragen durch und versuche, ihrer bewusst zu sein, wahrend
du unterrichtest und dich auf deine Schiiler(innen) beziehst. Lege dir wihrend dieser
Zeit ein Tagebuch an, in dem du diese Fragen jeden Tag beantwortest und deine
zusatzlichen Beobachtungen, Gefiihle usw. aufschreibst.

1

30

11

12

13.

14.

Gibt es getrennte Tatigkeitsbereiche fiir Madchen und Jungen im Klassenraum
(egal, ob sie als solche ausdriicklich benannt werden oder nicht)? Hast du z. B.
einen Haushaltsbereich mit Kiichenspielzeug fiir Mddchen und eine Bauecke fiir
Jungen, ein getrenntes Biicherregal fiir Jungen- und Maéidchenbiicher? Was
passiert, wenn ein Junge sich in die Kiichenecke (Puppenecke usw.) stiirzt oder
Miédchenbiicher liest? Oder die Méadchen in den Baubereich? Schreibe die
Antworten der Schiiler(innen) und deine eigenen auf.

. Planst du unterschiedliche Titigkeiten oder Rollen innerhalb einer Aktivitit fiir

Jungen und Méadchen? Wie unterscheiden sie sich?

. Gibt es Beispiele, die du in Klassendiskussionen oder Unterrichtssituationen

benutzt, die vorwiegend ménnlich oder weiblich sind? Schreibst du etwa Beispiel-
sitze an die Tafel, die mehr Jungen- als Médchennamen beinhalten? Oder
umgekehrt?

. Wen forderst du auf, korperliche Arbeiten im Klassenraum zu tibernehmen

(Fenster offnen, Projektoren tragen oder Tische umstellen)? Vorwiegend Jungen
oder Madchen?

. Wen forderst du auf, Schreibarbeiten oder &dhnliche Pflichten zu erledigen?

Vorwiegend Jungen oder Méadchen? Fragst du nach einem «starken Jungen» oder
einem «lieben Madchen»?

. Welches Verhalten erwartest du von den Midchen in deiner Klasse? Welche

Leistungsanforderungen stellst du an sie? Unterscheiden sie sich von den Erwar-
tungen, die du an die Jungen stellst? In welcher Art?

Tragst du Gefiihle und Unzufriedenheit in gleicher Art und Weise an Jungen und
Midchen heran? In welcher Art und Weise?

Beurteilst du Jungen und Madchen fiir unterschiedliche Verhaltensweisen? Wel-
che Verhaltensweisen?

Bestrafst du Jungen und Midchen fiir unterschiedliche Dinge? Strafst du sie
unterschiedlich? Wie?

Lobst du Madchen und Jungen fiir verschiedene Dinge? Unterscheiden sich die
Methoden deiner Belohnung?

Sieh dir die Kritzeleien an der Klassenzimmerwand an. Gibt es mehr mannliche?
Mehr weibliche? Warum? Meinst du, sie betonen die Interessen des einen oder
des anderen Geschlechts?

Wie denkst du iiber hissliche Maddchen? Behandelst du sie anders?v

Wie wirken athletische bzw. nicht athletische Jungen auf dich? Behandelst du sie
unterschiedlich? :

Achte darauf, welche Worthinweise fiir geschlechtsspezifisches Verhalten du
wahrend eines Tages benutzt. Zum Beispiel: «Jungen sollten...» / «Grosse
Jungen machen das nicht...» / «Nette Méadchen wiirden nicht...». Zihle die
Anzahl der Vorfille, bei denen du dich auf das Geschlecht einer Schiilerin/eines
Schiilers oder der Schiiler(innen) als Gruppe beziehst.

Aus: Sharon Kaylen and Florence Howe: Women’s Studies for Teachers and Admini-
strators. Old Westbury, The Feminist Press, 1974.

Deutsch in: Dagmar Schultz: «Ein Médchen ist fast so gut wie ein Junge» (Band 2).
Berlin, Frauenbuch-Vertrieb, 1980.
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Am Anfang eines langen «Schullebens»: Ruth Staub verbrachte 57 Jahre in Schulen. Die Bilder zum folgenden Artikel dokumentieren einige ihrer
Schulstationen. «Die Sitten haben sich geindert», stellt sie im Interview auf Seite 11 fest. Fotos, Seite 8: im Kindergartenalter; Seite 9: 5. Klasse, am
Hallwylersee; Seite 10: 4. Bezirksschule; Seite 11: in den sechziger Jahren als Lehrerin.
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Fotos: Sammlung Ruth Staub

«Ein Mann hétte sich das
nicht bieten lassen» —
Frauenerfahrungen mit der Schule

Auf der Suche nach Frauen, die zum Thema «Frau sein in der Schule» etwas zu schreiben hétten,
stiessen wir oft auf dasselbe Problem: «Interesse ja — Zeit nein». Viele berufstétige und
engagierte Frauen kennen diese Gratwanderung: Eingespannt zwischen Engagement und
Haushalt, ist frei verfiigbare Zeit eine rare Kostbarkeit. Die «SLZ» nahm einigen Frauen die
Schreibarbeit ab und ging in persénlichen Gespréchen auf deren einschldgige Erfahrungen im

«Frauen denken anders»

Die echemalige Kindergértnerin Silvia
Schadegg hat sich nach 14jihrigem Einsatz
fiir Familie und Haushalt in die Schulpfle-
ge Oftringen wihlen lassen. Die dortige
Schulpflege ist neben der Priésidentin
durch vier Ménner und vier Frauen vertre-
ten. «Es ist sehr wichtig, dass in solchen
Amtern ebenso viele Frauen wie Ménner
sind», hilt Silvia Schadegg fest.

Die Schulpflegerin sieht wesentliche Vor-
teile in der Zusammenarbeit von Mann
und Frau. «Frauen stellen manchmal Fra-

Schulbetrieb ein.

gen, die Ménnern gar nicht in den Sinn
kidmen», berichtet sie. Die Qualitit der
Frauen sei vorab im sozialen und mensch-
lichen Bereich angesiedelt: «Sie z#hlen
auch entschiedener auf ihre Intuition und
ihren Instinkt.» Demgegeniiber seien es
Minner in den Kommissionen wohl eher
gewohnt, berufsbezogen und sachlich zu
urteilen und schnell zu beschliessen. Bei
Lehrerwahlen komme dieses Zusammen-
spiel besonders deutlich zur Geltung;:
«Wihrenddem wir Frauen eher mensch-
lich urteilen, legen die Midnner mehr wert

auf die fachliche Eignung.» So kiime dann
eine sinnvolle Kompromisswahl zustande.

Silvia Schadegg erinnert sich auch an
Schwierigkeiten, die sie als Mann wohl
leichter hitte meistern konnen. Gleich zu
Beginn ihrer Amtszeit war sie fiir die Be-
zirksschulen zustindig. «Eines Tages
nahm ich mir Zeit fiir meine ersten Schul-
besuche», berichtet sie. «Ich ging ins
Schulhaus und klopfte beim ersten Zim-
mer an. Der Lehrer erklirte mir, dass er
im Moment schriftlichen Unterricht hitte,
und er riet mir, doch beim Kollegen hin-
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einzuschauen, wo es bestimmt interessan-
ter fiir mich sei.» So klopfte die frischge-
backene Schulpflegerin beim Néchsten an
und erhielt wieder einen Korb. Dieses
Spiel wiederholte sich noch zweimal, bis
sie endlich im fiinften Schulzimmer Einlass
fand. «Ich war erschlagen. Ich hatte das
Gefiihl, dass die alle iiber mich denken:
Was kommt denn da fiir eine?» Selbstver-
standlich hatten die vier Lehrerinnen und
Lehrer alle gute und einleuchtende Griin-
de fiir ihre Einwidnde. «Trotzdem: Ich
glaube, ein Mann hitte sich das gar nicht
bieten lassen», vermutet Silvia Schadegg.

«Ein stirkerer Mensch geworden»

Bei diesem Thema stossen wir auf eine
Schwierigkeit, die vielleicht erkldren
konnte, weshalb so viele Frauen abschrek-
ken davor, sich in ein offentliches Amt
wihlen zu lassen. «Nach so vielen Jahren
zu Hause fehlt uns die Ubung in der Aus-
einandersetzung mit anderen Menschen»,
hilt Schadegg fest. Viele Frauen trauen
sich gar nicht mehr zu, in der Offentlich-
keit aufzutreten und einen Standpunkt zu
vertreten. Silvia Schadegg kann ihre Kol-
leginnen mit ihrer Erfahrung aber aufmun-
tern: «Wenn ich daran denke, wie ge-
hemmt ich anfanglich war! Mit der Zeit
und Ubung stirkte sich allerdings mein
Selbstbewusstsein und heute wiirde mir
vieles so nicht mehr passieren.»

In Oftringen arbeiten Schulpflege und Ge-
meinderat in vielen Belangen zusammen.
Diese Zusammenkiinfte empfindet Silvia
Schadegg als Problem: «Erstens zdhlt of-
fenbar die Schulpflege an sich nicht sehr
viel in den Augen des Gemeinderates, und
zweitens ist bei uns erst noch eine Frau
Vorsitzende.» Die Schulpflegerinnen wiir-
den vom ausschliesslich ménnlichen Ge-
meinderat kaum zur Kenntnis genommen,
klagt die Sozialdemokratin, «nicht einmal
vom Kollegen aus der eigenen Partei». Oft
erlebt Silvia Schadegg, dass «wir Frauen
einfach mehr sein miissen als die Minner»,
um richtig beachtet zu werden. Schadegg
ist aber keineswegs erbittert iiber diese
Erfahrungen. Im Gegenteil: «Ich bin ein
stiarkerer Mensch geworden, seit ich mich
durchzusetzen versuche», hilt sie fest.

Die Schulpflegerin sieht zwei wesentliche
Chancen fiir zukiinftige weibliche Kom-
missionsmitglieder. «Mein Wunsch ist es,
dass sich vermehrt Frauen zutrauen, sol-
che Posten anzunehmen, und dass die Zu-
sammenarbeit von Mann und Frau selbst-
verstindlicher wird.» Ausserdem setzt sie
viel Hoffnung auf die neuen Konzepte mit
Koedukation: «Lehrer sollten mit den
Lehrerinnen zusammenarbeiten.» Ge-
meinsam Kasperlefiguren schaffen ist z.B.
fir Werklehrer, Handarbeitslehrerinnen
und Buben und Midchen ein anregendes
Beispiel von Teamarbeit, «eine Chance fiir
die Gleichberechtigung».

«Miinner miissen manchmal den <Giiggel>
markieren»

Felicitas Gdhwiler und Trudi Riwar sind
die einzigen Lehrkrifte in einem Quartier-
schulhaus in Rothrist. «Wir sind hier na-
tiirlich privilegiert», stellen sie fest. «Wir
arbeiten gut zusammen auf unserer <nseb,
und es besteht wenig Konfliktstoff mit an-
deren Kollegen im Dorf.»

Felicitas Gahwiler unterrichtet seit 20 Jah-
ren an der Unterstufe in der heimeligen
Baracke. Trudi Riwar, ihre Kollegin, hilt
seit wenigen Jahren die Mittelstufe. Wih-
rend vier Jahren betreute Felicitas Gahwi-
ler das Konrektorat fiir die ortlichen Pri-
marschulen. «Ich sagte, gut, ich mach’s,
als sie mich anfragten», aber sie hitte
gleichzeitig die Regel durchbrochen, nach
dem Konrektorat automatisch das Rekto-
rat zu ibernehmen. Warum wollte sie
nicht Rektorin sein? «Ich war nicht bereit,
den hohen Preis fiir das Rektorat zu be-
zahlen», hilt sie fest. Der Preis sei namlich
viel biirokratischer Aufwand, der ihr nicht
lige. Trudi Riwar, Grossritin bei den
Griinen, versteht ihre Kollegin gut. Aller-
dings bedauert sie, dass so wenig Frauen
bereit seien, solche Aufgaben zu iiberneh-
men. «Rektoren konnen prigend auf die
Schulhiuser wirken», sind sich die beiden
Frauen einig. Aber sie seien in gewissem
Sinne auch «Handlanger». «Es gibt leider
auch regelrechte <Handlangerfrauen>.»
Trudi Riwar erldutert eine Erfahrung aus
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fritheren Zeiten sehr eindriicklich: «Die
Frauen machten automatisch den Kaffee
im Konferenzzimmer», erinnert sie sich.
Automatisch waren es auch immer die
Frauen, die den Kopierapparat kaputt-
machten und mit denen der Abwart selbst-
verstiandlich schimpfte. «Das ginge ja nie
mit den Minnern.»

Apropos Konferenzzimmer: Wer redet ei-
gentlich mehr? «Meistens die Ménner»,
kommt es einhellig, und Felicitas Gdhwiler
assoziiert ein amiisantes Bild zu dieser

Tendenz. «Die Minner miissen halt
manchmal den <Giiggel> markieren»,
schmunzelt sie.

Mehr Einfiihlungsvermogen

in Familiensituationen

«Stellt Thr einen Unterschied fest zwischen
Lehrerinnen und Lehrern?», frage ich.
Einfiihlungsvermdgen in Familiensituatio-
nen ist die Antwort. Gihwiler: «Ménnern
mangelt es gelegentlich an der Intuition.
Ein Kollege sagte mir einmal, nachdem er
Vater geworden war, dass er erst jetzt
sehe, wie Kinder zu Hause seien.» Die
beiden Lehrerinnen sind iiberzeugt davon,
dass ihnen die Fantasie und ihr Einfiih-
lungsvermogen ausreichen, um sich die
Kinder auch ausserhalb der Schule vorstel-
len zu kénnen.

Aber auch im Kontakt zu Eltern und
Schulhausnachbarn stellen die engagierten
Frauen gewisse Unterschiede fest. «Vor

fiinf Jahren begleitete noch kein einziger
Vater sein Kind zum ersten Schultag. Vor
vier Jahren war es einer, und letztes Jahr
kamen bereits zwei oder drei Viter mit.»
Unterstufe sei vorwiegend Miittersache,
hilt die Lehrerin fest. Ihre Kollegin an der
Mittelstufe kann diese These bestitigen:
In der fiinften Klasse, also kurz vor dem
Ubertritt in die Oberstufe, finden die
Minner vermehrt den Weg ins Schulhaus.
«Dann geht es auch um die Zukunft der
Sohne und Tochter», bemerkt Trudi Ri-
war. Die Nachbarin, die sich am Gezanke
der Kinder und an den «Apfelgiirpsi» in
ihrem Garten stort, reklamiere aber aus-
schliesslich bei den Lehrerinnen. Der frii-
here Lehrer im Hause hétte von der quén-
geligen Frau nie etwas bemerkt.

Ein Unterschied fillt Felicitas Gihwiler
ausser Hause auf. Supervisionsangebote
nihmen Frauen eher wahr, als ihre Kolle-
gen. Und in der Lehrerfortbildung seien
die Minner in der Regel eher sachlich,
wihrenddem die Kolleginnen auch bereit
seien, eigene Probleme zu formulieren.
Diesem Bild entspricht auch die Erfahrung
mit der Schulpflege. «Die Ménner sagen
oft: <konkret sieht es so aus>; hilflos su-
chen sie nach schnellen Lésungen.» Schul-
pflegerinnen seien haufig zuginglicher.
Was zéhlt als Kriterium bei einer Frau, die
hierarchisch aufsteigen will? «Natiirlich ihr
Charme», schmunzeln die frohlichen Leh-
rerinnen.

1936: «Was, Buebe zu einer Lehrerin!»
Ruth Staub wurde 1916 geboren. Knapp
20jéhrig, iibernahm sie 1936 ihre erste Vi-
kariatsstelle an der Unterstufe in Zofin-
gen. Die junge Lehrerin durfte als erste in
der Zofinger Schulgeschichte eine quirlige
Klasse mit 54 (!) Buben iibernehmen. Die
Bubenschule war im Nordfliigel des altehr-
wiirdigen  Schulhauses untergebracht.
«Dass Buben von Minnern und Maitli von
Frauen unterrichtet wurden, war damals
noch eine Selbstverstandlichkeit», erinnert
sich Ruth Staub.

Was gibt es iiber die «gute alte Schule» zu
berichten? «Ja, da war noch vieles an-
ders», erzihlt die Lehrerin. Die Schulen
selbst waren damals (im Aargauer Stadtli)
noch in Knaben- und Médchenabteilungen
getrennt. Damit waren auch die moglichen
Aufgaben fiir Lehrer und Lehrerinnen
klar: jedem das seine. Lehrer erhielten
auch mehr Lohn: Schliesslich mussten sie
ja noch Familien ernéhren! Dass aber auch
Lehrerinnen eigene Familien haben konn-
ten, stand ausser Frage: entweder du
bleibst ledig oder dann wirst du nicht als
Lehrerin gewdhlt. «So mussten wir uns
noch entscheiden.» In vereinzelten Fillen
wurden trotzdem verheiratete Lehrerin-
nen angestellt; mit gutem Grund, selbst-
verstindlich. «Wenn der Mann schwer
krank war.»

Auch bei den Konferenzen herrschte noch
Ordnung. «Es ziemte sich nicht, wenn wir
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Lehrerinnen uns zu den Kollegen setzten»,
und «wir waren damals iiblicherweise noch
Froileins>», daran hat sich Ruth Staub
gewohnt.

Meine Gesprachspartnerin ist eine interes-
sante und lebhafte Erzéhlerin. Verschie-
dentlich hat «Froilein Staub» Pionier-
schritte geleistet an der Zofinger Schule.
Sie war die erste weibliche Lehrkraft an
der Bubenschule. Anderthalb Jahrzehnte
spiter war sie eine der ersten Lehrerinnen
an der Mittelstufe, die erste Frau an einer
fiinften Klasse, und eines Tages hielt sie
als erste Frau die traditionelle Kinderfest-
rede. «Ich war sogar die erste Frau, die
von der Kanzel der Stadtkirche eine Rede
hielt», berichtet sie. «Aber es war keine
typische Lehrerinnenrede damals. Es war
ndmlich im erstcn Jahr der Mondlandung,
und so entfiihrtc ich die grosse Kinderfest-
schar kurzerhand in eine Mondge-
schichte.»

Hinter der ersten Mondlandung liegt eine
lange Geschichte. Hinter dem heutigen
Schulalltag liegt auch eine Geschichte:
Drehen wir das Rad der Zeit einmal zu-
riick in die spéten dreissiger Jahre.

1936: Krisenzeit, Armut, Grossfamilien.
«Der Lehreriiberfluss war so gewaltig wie
spiter nie mehr», hilt Ruth Staub fest.
Die frischgebackene Lehrerin sucht Ar-
beit. Sie ist — wie viele andere zu jener Zeit
— gendtigt, etwas an den finanziellen Un-
terhalt ihrer Mutter und eines behinderten
Familienmitgliedes beizutragen. «Meine
Ausbildung war schliesslich auch kein Pap-
penstiel fiir meine Mutter.» Ménner hat-
ten bei den Lehrerwahlen den Vorrang,
vorab die Familienviter. Dann war auch
die Konkurrenz riesig, und die Chancen
fiir eine junge Frau, eine feste Stellung zu
bekommen, waren klein. Was bleibt also
dem jungen «Froilein Staub» anderes iib-
rig, als wachsam Ausschau halten und
«nicht verzagen»?

Der Zufall meinte es gut mit ihr: Ein &lte-
rer Kollege erhielt die Gelegenheit, von
der Unter- an die Mittelstufe zu wechseln.
So erhielt sie mit Gliick eine Vikariatsstel-
le auf Zeit. Beim «Losli»-Ziehen der Kin-
der damals (wer kommt in welche Klasse)
gab es zunichst etliches boses Blut: «Die
Eltern empfanden das als Diskriminie-
rung. Eine Lehrerin zu ihren Buben!» Am
ersten Schultag klopfte Ruth Staubs Herz
denn auch recht ordentlich, «aber ich
stand fest hin und dann ging’s».

Den Anliegen der Frauen Echo
verschaffen

1939: Ruth Staubs Vikariatsstelle wird fest
ausgeschrieben: «Neben mir bewarben
sich noch vier Minner darum», erinnert
sie sich. Nach einer gemeinsamen Probe-
lektion vor der Schulpflege waren es noch
zwei: sie selbst und ein «Mehrbesserer».
Dieser Mann wurde von biirgerlicher Seite

in Inscraten unterstiitzt. Hauptargument

war fiir ihn seine Familie, die er zu unter-.

halten hitte. Schliesslich wurde — dank der
tatkriftigen Unterstiitzung einiger Helfer
— dann doch Ruth Staub gewihlt. «Der
Schulpflegeprisident sagte damals: <Wenn
die Frau hinkommt, dann schaffen wir
endlich auch den alten Zopf mit den ge-
schlechtsgetrennten Klassen ab.>» So kam
es auch, dass Kolleginnen der Unterstufe
Ruth Staub vorwarfen: «Wegen dir miis-
sen wir nun Buben unterrichten.»

Zu dieser Zeit verdiente Ruth Staub be-
reits 280 Franken monatlich: 30 Franken
mehr als zu Beginn ihrer Lehrzeit. «Aber
ein Ei kostete damals auch nur 2 Rappen.»
Sie war dem Aargauischen Lehrerinnen-
verein beigetreten und mit ihrer Arbeit im
Vorstand des Vereins wuchs auch ihr In-
teresse an der Lohnangleichung. Nachdem
die Lehrerinnen bereits einige Jahre glei-
chen Lohn wie ihre Kollegen erhielten,
forderten um 1940 herum die Lehrer plotz-
lich wieder eine Bevorteilung. Das Argu-
ment — wen wundert’s: Sie miissen
schliesslich Familien erhalten. Nun stellte
der Lehrerinnenverein ein Ultimatum:
«Gut», sagten sie, «wenn ihr das wollt,
dann treten wir alle aus der Aargauischen
Lehrer-, Witwen- und Waisenkasse aus.»
Die Minner begannen zu rechnen — und
gaben schliesslich auf!

Ruth Staub war iibrigens auch Redak-
tionsmitglied der «Schweizerischen Lehre-
rinnenzeitung». «Je mehr Anliegen der
Frauen Echo fanden, desto weniger waren
aber diese spezifischen Organe notig.»
Zeitlebens schrieb sie auch Mundartge-
dichte, und sie machte sich einen Namen
mit der Lesebuchausgabe vom «Hii, Rss-
li, hii», das heute noch in einigen Schulstu-
ben aufliegt.

Eines ihrer fritheren Gedichte zeugt von
Ruth Staubs Lebenserfahrung:

«Jetwidi Arbet,

Wo mer es Herrgotts Dienschte verrechte,
Esch wie-ne toife, labige Bronne:

Me cha schopfe und schopfe,

Der Sige goht nie us.»

Susan Hedinger-Schumacher

Vi

Verstdarkung
in der «SLZ»-Redaktion:
Susan Hedinger-
Schumacher

In diesem Moment sitze ich mit Toni
Strittmatter und Hermenegild Heuber-
ger in der Buchdruckerei Stdfa beim
Umbruch der vorliegenden Nummer.
Der lange Tisch ist iibersdt mit Papier:
Manuskripte, gedruckte Abziige, Leim
und Scheren. Wir «kleben» die Zei-
tung, «Lay out» sagt man dem. Noch
bin ich nicht ganz drin, in der Compu-
ter-Code-Sprache. Die Hauptarbeit lei-
sten (noch) die Kollegen. Sie sitzen mir
gegeniiber. Konzentriert wird gestal-
tet, Seite fiir Seite diskutiert, geschnit-
ten und geklebt. Und gelegentlich fillt
ein Scherz, ein humorvoller Seiten-
hieb.
Sitze ich nun den beiden mit Distanz
gegeniiber, so ist mir klar: Diese emsi-
ge und menschlich tolerante Atmo-
sphire ist die beste Voraussetzung fiir
gute Arbeit. Hinzu kommt das inhaltli-
che Profil der «SLZ». In verstindlicher
Sprache werden Schwerpunktthemen
vielfiltig bearbeitet und wenn notig mit
dezidierten und offenen Kommentaren
versehen. Die Gestaltung und Bildaus-
wahl verrdt Liebe zum Detail und es
fehlt auch nicht die wiirzige Prise
Ironie.
Schul- und gesellschaftspolitische Fra-
gen gehdoren zum Themenkreis der
«SLZ». Mit unseren Kindern und mei-
nem Alltag als Biirgerin dieses Landes
bin ich in diese Gesellschaft verwoben.
Ich freue mich darauf, in diesem Kkriti-
schen und fantasievollen Forum mitzu-
arbeiten. Ich wiinsche mir viele anre-
gende und lebhafte Dialoge mit der
Leserschaft.

Susan Hedinger-Schumacher
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Frau sein in der Schule

Zur Rolle der Frau
im Schweizer Schulwesen

Die Zahl und die Stellung der Frauen in unserem Schulwesen haben sich im Verlaufe der
Geschichte stark verdndert. Viele Schwierigkeiten, denen Frauen im Bildungswesen begegnen
kdnnen, sind allerdings fast unveréndert geblieben. ‘
MONICA GATHER-THURLER (St-Légier) zeichnet die Entwicklung bis heute nach.*

Weiterfiihrung der Mutterrolle

In den meisten Kulturen wurde die Frau
durch gesellschaftliche Protektion, durch
gesetzliche und soziale Massnahmen (In-
stitution der Ehe, Gewihrleistung von
Schutz und Unterhalt ihrer selbst und ihrer
Kinder durch den Mann) vor Ausbeutung

* Eine um theoretische Erwigungen und eine
Analyse von Frauenrollen im SIPRI-Projekt der
EDK erweiterte Fassung dieser Ausfiihrungen
findet sich in: Bildungspolitik im schweizeri-
schen Foderalismus. Bern, Paul Haupt Verlag,
1985, 155-173.

bewahrt. Der Mann hingegen musste sich
seinerseits vor den Auswirkungen einer
entsprechenden gesellschaftlichen Bezie-
hungs- und Bedeutungslosigkeit schiitzen.
Forschung, Politik und Kunst konnen bis
in die heutige Zeit als Resultat des mdnnli-
chen Bediirfnisses nach Selbstbestitigung
wahrgenommen werden. Ebenso bleibt
aufgrund ihrer biologischen Veranlagung
die ethische Verpflichtung der Frau zu
Fortpflanzung und Kindererziehung beste-
hen, obwohl diese heute nicht mehr als
ausschliessliche und einzige Verpflichtung
aufgefasst wird. Thr ethischer Beitrag, den

sie als Berufstitige der Gesellschaft gegen-
iiber leistet, wird jedoch geringer einge-
schitzt, sofern sie nicht eine Funktion
wihlt, die der miitterlichen nahekommt.
Noch heute wird die Tatigkeit als Kranken-
schwester, Lehrerin, Kinderirztin usw. als
Weiterfiihrung der Mutterrolle empfunden
und daher positiv als Frauenberuf ge-
wertet. , ~
So bleibt auch im Lehrerinnenberuf die
Rolle der Frau in ihrer traditionellen Defi-
nition gewahrt, solange sie sich auf die
Aufgabe der Kindererziehung beschrinkt
und darauf verzichtet, Positionen einzu-

SLZ 6, 24. Miérz 1988

13



Foto: Josef Bucher
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nehmen, die von jeher dem Mann vorbe-
halten waren. :

In der nachfolgenden Darstellung der Ge-
schichte der Schweizer Schule werden wir
aufzeigen, wie die Frau bis ins heutige
Jahrhundert diesem Grundsatz treu ge-
blieben ist. Aber auch, wie der Lehrerin-
nenberuf oft als Ersatz fiir die Mutterrolle
ergriffen und wahrgenommen wurde, wih-
rend (mit ganz geringen Ausnahmen) Zie-
le und Inhalte der Schule von Minnern
bestimmt wurden.

Betrachtet man hingegen die Rollenvertei-
lung der heutigen Gesellschaft, so gewinnt
man den Eindruck, dass eine «Neuorientie-
rung des reproduktiven Vermdchtnisses»
stattfindet. Die Minner iibernehmen eine
verantwortungsvollere Rolle in der Sorge
um die neue Generation und schaffen da-
mit einen gewissen Freiraum fiir die Frau,
die aus ihrer traditionellen «Opferrolle»
herausfindet und ihrerseits mehr Verant-
wortung im gesellschaftlichen (und somit
auch im schulischen und bildungspoliti-
schen) Bereich iibernchmen kann und
darf.

Zolibatirer Beruf

Es liegt keine geschichtliche Darstellung
der Pddagogik vor, die sich nur auf die
Schweizer Schule bezieht. Wir haben uns
somit in den nachfolgenden Ausfithrungen
an E. Achermanns «Kleine Geschichte der
abendlidndischen Erziehung» angelehnt
und auf dieser Basis die Entwicklung der
Teilnahme der Frau am Erziehungsgesche-
hen herauszuarbeiten versucht.

Die ersten offiziellen Schulen in der
Schweiz diirften zu Beginn des 6. Jahrhun-
derts wohl fiir beide Geschlechter die Klo-
sterschulen gewesen sein. Man unter-
schied eine innere Klosterschule — mit der

Erziechung des Ordensnachwuchses be-
traut — und eine dussere Klosterschule, in
welcher Tochter, die nicht Ordensschwe-
stern werden wollten, von Nonnen erzo-
gen wurden. Unterrichtssprache war La-
tein, als «Ficher» galten das Auswendig-
lernen des Psalters (Psalmen) und die sie-
ben freien Kiinste (die der Freie beherr-
schen sollte): Grammatik, Rhetorik, Dia-
lektik, Arithmetik, Geometrie, Musik und
Astronomie. Zum Unterrichtsstoff gehor-
ten aber auch das Spinnen, Weben, Néhen

und Sticken. Es liegt auf der Hand, dass
nur Tochter gutgestellter Familien diese
sehr umfassende Ausbildung erhielten.
Wihrend das Konzil von Konstantinopel
vom Jahre 680 die Pfarrer verpflichtete, zu
kirchlichen Zwecken fiir einen Teil der
Kinder Pfarrschulen einzurichten, machte
Karl der Grosse gegen Ende des 8. Jahr-
hunderts die kirchlichen Schulforderungen
zu Schulgesetzen. Er berief die berithmte-
sten Gelehrten — ménnlichen Geschlechts
— aus allen Teilen seines Reiches an die
Hofschulen von Aachen.

Im Friihmittelalter ist wiederum die Kir-
che, sind die Kloster Kultur- und Bil-
dungstrager. Hofische Bildung, Anstand,
Sitte und Zucht wurden von Frauen ge-
lehrt, der Burgkaplan unterrichtete neben
den Knaben auch die Madchen. Einzelne
Familien hielten eine eigene «Zuchtmei-
sterin», die mit dem «Burgpfaffen» die
To6chter unterwies. Hier kann man wohl
den Ursprung des Laien-Lehrerinnenberu-
fes festlegen. Im allgemeinen sollen da-
mals die Frauen beziiglich Bildung und
Kultur die gleichaltrigen Manner iiberragt
haben, welche ihrerseits fast ausschliess-
lich mit Krieg und Eroberungen beschif-
tigt waren. Zahlreiche Berichte und Er-
zihlungen aus dem Frith- und Hochmittel-

alter beschreiben hervorragende Frauen-
gestalten.

Mit dem Wachstum der Stddte erteilten
Beginen einen elementaren Unterricht fiir
Midchen aus dem Volk. Beginen waren
ehelose Frauen, die sich, ohne das Klo-
stergeliibde abzulegen, zu Gemeinschaf-
ten vereinigten und unter einer Meisterin
standen. Auch in Luzern gab es seit dem
15. Jahrhundert «im Bruch» (Kleinstadt)
eine solche Schule.

Man muss dann das Zeitalter der Reforma-
tion abwarten, bevor man wieder Spuren
weiblichen Wirkens im Schulwesen ent-
deckt. Nachdem M. Luther die personli-
che Erforschung der Heiligen Schrift zur
Forderung fiir jeden Christen erhoben hat-
te, wurde das Lesen und somit auch das
Lesenlernen zur religiosen Pflicht.

Im Anschluss an das Trienter Konzil und
auf Anweisung des heiligen Borromius
widmeten sich die Ursulinen besonders
dem Maidchenunterricht. Sie griindeten
schweizerische Niederlassungen in Frei-
burg und Brig, spiter auch in Luzern.
Letztere war zwei Jahrhunderte lang die
Midchenschule in der Schweiz, welche
auch eine Anstalt zur Heranbildung von
Lehrschwestern einschloss. Im nachfol-
genden 17.Jahrhundert zielten alle Bil-
dungsbestrebungen darauf hin, vom blos-
sen Wortwissen zum Sachwissen zu gelan-
gen. Der staatliche Schulzwang wurde ein-
gefiithrt, man verfasste die ersten systema-
tischen Péddagogik- und Methodikbiicher
und forderte die berufliche Lehrerausbil-
dung.

Miidchenerziehung zum Thema gemacht:
Fénelon und Rousseau

Neben den damals grossen P#dagogen
L. Vives, W. Ratke, A. Comenius, A.
Francke u.a. mochten wir zwei hervorhe-
ben, welche die Miadchenerziehung ent-
scheidend beeinflusst haben:

® Den franzosischen Padagogen Fénelon,
der 1687 in seiner «Abhandlung iiber die
Erziehung der Tochter» schrieb: «Es steht
fest, dass die schlechte Erziehung der Frau
mehr Unbheil hervorbringt als die der Min-
ner, zumal die Verkehrtheiten der Manner
sehr oft die Frucht der schlechten Erzie-
hung sind, die sie von ihren Miittern erhal-
ten haben, und ausserdem von den Lei-
denschaften, welche ihnen durch andere
Frauen im fortgeschrittenen Alter einge-
pflanzt wurden.»

® J.-J. Rousseau, welcher Jahrzehnte spé-
ter in seinem Roman «Emile» die Erzie-
hung von Emiles Braut Sophie beschreibt:
«Sophie soll ein Weib sein, wie Emile ein
Mann ist; sie soll alles besitzen, was zum
Wesen der Frau gehort. . . sie wird daheim
und besonders von der Mutter erzogen. ..
sie hat etwas Musik getrieben, so dass sie
ein Lied begleiten kann. In allen weibli-
chen Arbeiten ist sie eine Meisterin...
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SLZ 6, 24. Mirz 1988



Frau sein in der Schule

Gelesen hat sie wenig. Ihr Geist ist mehr
durch den Umgang mit ihren Eltern und
Verwandten und durch Beobachten ihres
Lebenskreises gebildet, als durch Stu-
dium...»

Durchbruch im 19. Jahrhundert

1799 fiihrte der Berner P.A. Stapfer als
Minister der Wissenschaften, Kiinste, of-
fentlichen Gebdude, Briicken und Stras-
sen eine Erhebung iiber die Schweizer Pri-
marschule durch, die das tiefe Niveau des
offentlichen Schulwesens vor der Revolu-
tion aufdeckte. Anschliessend unterbreite-
te er Reformvorschldge, in deren Rahmen
offensichtlich der Frau keinerlei Rolle zu-
gestanden wurde.

Es war der Pddagoge H. Pestalozzi, der als
erster in padagogischer Sprache die Rolle
der Frau und Mutter fiir die Bildung des
Kindes beschrieb. Dies geschah in seinem
1781 veroffentlichten Erziehungsroman
«Lienhard und Gertrud», der einen aus-
sergewohnlichen Erfolg hatte. Die spitere
Veroifentlichung «Wie Gertrud ihre Kin-
der lehrt» sollte ein weiterer Versuch sein,
den Miittern Anleitungen zu geben, ihre
Kinder selbst zu unterrichten. Es handelt
sich hier um ein eher methodisches Werk,
das fiir Miitter ohne pédagogische Vorbil-
dung nur schwer verstiandlich gewesen sein
mnuss. :

Der gleichzeitig wirkende P. Girard beton-
te, dass der Mensch durch die Mutter die
tiefgreifendste Erziehung erhalte. Sie sei
nicht nur die wichtigste Erzieherin, son-
dern auch die vorbildlichste, bei der alle
Berufserzieher lernen sollten.

In der Folgezeit griindete F. Frobel den
ersten Kindergarten und ein Kindergart-
nerinnenseminar. Beide wurden allerdings
von christlicher Seite abgelehnt, denn es
bestand die Befiirchtung, dem Kind wiir-
den die in der Familie selbst liegenden
Erziehungskrafte nicht voll zuteil.

Aber die Entwicklung des Schulwesens
und damit auch der Lehrerbildungsanstal-
ten war nicht mehr aufzuhalten. 1837 wur-
de in Lausanne die erste «Ecole Normale»
fiir Mddchen gegriindet, in den Jahren um
1895 der Verein katholischer Lehrerinnen
der Schweiz.

1902 erschien in deutscher Ubersetzung
das Buch «Das Jahrhundert des Kindes»
von E. Key, Dozentin am Arbeitsinstitut
von Stockholm. Sie forderte, dass Frobels
«Lasst uns unsern Kindern leben!» umge-
wandelt werde in: «Lasst uns die Kinder
leben lassen!». Der themenzentrierte Un-
terricht und die freie Themenwahl von
seiten der Schiiler sollten vorherrschen.
Obwohl dieses Buch damals eine sehr brei-
te Wirkung erzielte, wurde es von berithm-
ten Pidagogen wie F.Paulsen als
«...Buch fiir Backfische, nicht fiir Mén-
ner, ...als ein Gemisch von wohlgemein-
ter Trivialitit, unverdauten Lesefriichten,

ziigelloser Diinkelei und Meinerei mit
Zwischenreden des gesunden Menschen-
verstandes. . .» bezeichnet.

Eine weitere Frau, die einen grossen und
heute noch anhaltenden Einfluss auf die
Schweizer Schule ausiibte, war M. Montes-
sori, die auf der «Wiirdigung der Erzie-
hung vom Kinde aus» bestand.

Stabilisierende «Rollenverméchtnisse»
In der weiteren Geschichte findet man kei-
ne ausdriicklichen Hinweise mehr auf die

weibliche Beteiligung am Bildungswesen.
Man kann daraus schliessen, dass die Frau
gegen Ende des 19.Jahrhunderts ihren
Plat; darin gefunden hatte. Allerdings
bleibt bis heute die weibliche Beteiligung
hauptsiachlich auf den Bereich der Vor-
schule und der Primarschul-Unterstufe be-
schrinkt und hiemit die Tradition ge-
wahrt, dass sich die Frau in einer Fortset-
zung ihrer Mutterrolle auch der Erzichung
fremder Kinder widmet. Der Mann hinge-
gen ist seinem «Rollenvermichtnis» ent-
sprechend vielmehr in den nachfolgenden
Schulstufen titig und bewahrt auch weiter-
hin die schulpolitische und ideologische
Entscheidungsrolle. Wenige Ausnahmen
bilden hier Klosterschulen und andere Pri-
vatinstitute, die aufgrund ihrer eigenen
speziellen Hierarchie auch von Frauen ge-
leitet werden. Im dffentlichen Bildungswe-
sen hingegen nehmen nach wie vor nur
wenige Frauen leitende Positionen in Schu-
len, Lehrerseminarien, Schulverwaltung
und pidagogischen Forschungsstellen ein.
Dies ist erstaunlich, wenn man bedenkt,
dass zunehmend mehr Frauen eine griind-
liche péadagogische Ausbildung besitzen
und demzufolge auch einen hoheren Be-
rufsstatus erlangen konnten.

Unterschiedliches Bildungsverhalten

Ebensowenig wie die Mitarbeit der Frau in
der Vergangenheit bisher ausdriicklich be-
handelt wurde, liegen auch keine Untersu-
chungen zur Frage ihrer gegenwartigen
Beteiligung am gesamten Bildungswesen
vor. Wir stiitzen uns folglich auf Zahlen,
die uns das Bundesamt fiir Statistik, Sek-
tion Schiilerstatistik, und das Sekretariat
der EDK zur Verfiigung gestellt haben. Es
handelt sich hauptsidchlich um gesamt-
schweizerische Statistiken der Schul- und

Berufsausbildung und um kantonale Leh-
rerstatistiken. Wir wollen damit aufzeigen,
wie mit zunehmendem Unterrichtsniveau
die weibliche Vertretung in der padagogi-
schen Ausbildung und im Lehrberuf ab-
nimmt. Die vorliegenden Zahlen bestiti-
gen diese Behauptung zum grossen Teil.
Eine differenziertere Beurteilung der Ent-
wicklung der weiblichen Beteiligung am
Schweizer Bildungswesen wire erst mit ei-
ner umfassenden und sorgfiltig durchge-
fiihrten Untersuchung moglich.

Werden Schiiler und Schiilerinnen in der
Berufsausbildung der Sekundarstufe II ge-
sondert betrachtet, zeigen sich deutliche
Unterschiede, die sich in den letzten Jah-
ren nur unwesentlich veridndert haben. So
sind es immer noch deutlich weniger Mdd-
chen, die tiberhaupt eine Berufsausbildung
beginnen und abschliessen. Sie wihlen
iiberdies kiirzere Ausbildungen und diese
zum grossten Teil aus dem traditionellen
Bereich der «Frauenberufes. So standen
1982/83 70,4% aller 16- bis 19jdhrigen
weiblichen Geschlechts in einer Berufsaus-
bildung auf dem Niveau Sekundarstufe II,
gegeniiber 83,9% ihrer ménnlichen Kol-
legen. ;
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Lehrberufe-Studentinnen in der Mehrzahl
74,7% aller Jugendlichen, die Unterrichts-
berufe ergriffen, waren weiblich. 7% aller
weiblichen Studierenden der Sekundarstu-
fe I und Tertidrstufe (F%F) bereitete sich
demzufolge 1982/83 auf Unterrichtsberufe
vor, verglichen zu 35%, die sich im Be-
reich von Handel und Verwaltung ausbil-
den liessen, und zu 10,2%, die Berufe im
Bereiche der Heilbehandlung ergriffen.
18,5% der weiblichen Jugendlichen wihi-
ten Berufe im sozialen Bereich, wenn man
Heilbehandlung, Kleinkindererziehung,
Sozialschulen und Unterrichtsberufe zu
dieser Kategorie zusammenschliesst. Dies
ergibt neben Handel und Verwaltung eine
der grossten Berufsgruppen der weibli-
chen Population.

Im Rahmen der Unterrichtsberufsausbil-
dung selbst lassen sich ebenfalls grosse
Unterschiede beobachten. Aus der Tabel-
le 1 ersicht man, dass in der Sekundarstufe
II und der Tertidrstufe im Vergleich zu
minnlichen eindeutig mehr weibliche
Schiiler sich zu Vor-, Primar-, Sonder-
schul- und Fachlehrern ausbilden liessen:

UB Vorschule 99.,1%
UB Primarschule 68,8%
UB besonderer Lehrplan 60,7%

Die Tabelle 2, erstellt anhand der Lehrer-
statistik des Kantons Bern, soll zeigen, wie
mit wachsendem Niveau der Schulstufe
der Anteil der Frauen am Iehrkorper
(F%TT) sinkt.

Universitaten besteht, die sich um 20%
bewegt (die Universitidt Genf stellt mit
50% eine Ausnahme dar!). Ahnliche Ver-
héltnisse herrschen auch im Bereich der
kantonalen Schulverwaltungen, wobei wir

Tabelle 2: Lehrer nach Geschlecht und Schultyp im Kanton Bern 1982

Schulstufen Total weibliche F%T F%F
Unterrichtende

Sonderklassen 331 207 62,5 44
Primarschule 5637 3277 58,1 69,9
Sekundarschule 1926 551 28,6 11,8
Lehrerseminar 583 222 38,1 4,7
Gymnasium 698 162 232 3,5
Universitdt

Professorat 294 8 2,7 0,2
(Kat. I+II)

Universitit

Assistenten 1314 259 19,7 5,5
(Kat. VI-X)

Total 10783 4686 43,5 100,0

Im Kanton Bern (wie auch in 12 anderen
von 17 Schweizer Kantonen, deren Daten
vorliegen) unterrichteten 1982 eindeutig
mehr Frauen als Minner in der Primar-
schule (58,1%). In den Lehrerseminarien

Tabelle 1: Unterrichtsberufsausbildung Sekundarstufe II und Tertidrstufe 1982/83 der weiblichen im

Vergleich zum Total der Bevolkerung

Ausbildungszug Total weibliche F%T F%F
Bevolkerung
Sekundarstufe I1 10139 8044 79,3 100,0
UB Vorschule 2003 1992 99,5 24,8
UB Primarschule 6709 4628 69,0 57,5
UB Fach 1427 1424 99,8 17,7
Tertidirstufe 3248 1961 60,4 100,0
UB Vorschule 236 227 96,2 11,6
UB Primarschule 1420 972 68,5 49,6
UB Sek. Stufe I/Selekt. 381 134 35,2 6,8
UB Besonderer Lehrplan 253 152 60,1 757
UB Gymnasium 139 58 41,7 3,0
UB Berufsschule 100 10 10,0 0,5
UB Fachunterricht 719 408 56,7 20,8

Innerhalb der weiblichen Bevolkerung
stellt man fest, dass mehr als die Hilfte der
zukiinftigen Lehrerinnen sich auf den Un-
terricht in der Primarschule vorbereiten:

UB Vorschule 21,5%
UB Primarschule 55.9%
UB Fachschule 18,3%

Starke Abnahme des Frauenanteils

im hoheren Lehramt

Nur 6,8% der weiblichen Population mit
Ausbildung auf dem Niveau Tertidrstufe
bereiten sich auf Unterrichtsberufe in der
Sekundarstufe I und 2,9% auf Unterrichts-
berufe in der Sekundarstufe II (Gymna-
sium) vor.

liegt die weibliche Vertretung mit 38,1%
immerhin hoher als in der Sekundarschule
(28,6%). Betrachtet man jedoch den Pro-
zentsatz innerhalb der weiblichen Lehrer-
population, so wird die sehr ungleichmis-
sige Verteilung noch offensichtlicher: Ver-
glichen mit den 69,9% an Primarschulen
unterrichten nur 4,7% Frauen an Lehrer-
seminaren. Dies ist eine erstaunlich niedri-
ge Zahl, wenn man bedenkt, dass an den
Seminarien die weiblichen Lehramtskan-
didaten in der Uberzahl sind.

Es standen uns keine Zahlen iiber die
weibliche Vertretung an ausseruniversita-
ren pidagogischen Forschungsinstituten
zur Verfiigung. Es wire interessant zu
iiberpriifen, ob eine Ahnlichkeit mit der
vollamtlichen weiblichen Vertretung im
Professorat und in der Assistenz an den

uns auch hier auf keine genauen Daten
abstiitzen konnen. .

Formelle Gleichstellung, aber...

Wie in den anderen Beamtenberufen
kennt der Lehrerberuf keine Diskriminie-
rung der Frau per se, wenn man diese
ausschliesslich unter dem Gesichtspunkt
des freien Zugangs zum Beruf, der gleich-
wertigen Lohnentschiidigung und des
identischen Fortbildungsangebots betrach-
tet. Thr Titigkeitsbereich und ihre Auf-
stiegsmoglichkeiten bleiben jedoch auf-
grund von Tradition und biologisch-gesell-
schaftlicher Funktion stark begrenzt. Noch
heute besteht die Tendenz, dass Ménner in
Hinsicht auf das Lehramt oder andere
padagogische Berufe nach ihrer Grund-
ausbildung eine intensivere Weiterbildung
durchlaufen als Frauen. So sind auch
hauptsachlich Ménner aufgrund ihrer um-
fassenderen beruflichen Ausbildung und
familidiren Disponibilitit in bildungspoli-
tisch wichtigen Gremien vertreten. Auf-
grund der wirtschaftlichen und demografi-
schen (sinkende Schiilerzahlen) Umstéinde
wird zudem fiir Frauen sowohl die Einstel-
lung als auch die Wiederaufnahme des Be-
rufs (nach Unterbrechung aus familidren
Motiven) nicht leichter werden.

Wir wollen damit keineswegs behaupten,
die Frau sei im Schul- bzw. Bildungswesen
generell benachteiligt. Vielmehr wollen
wir darauf hinweisen, wie auch in diesem
auf den ersten Blick stark privilegierten
Bereich dhnliche gesellschaftliche und kul-
turelle Gesetzlichkeiten gelten wie in den
anderen Berufsbereichen. Man kann sich in
diesem Zusammenhang und aufgrund des
bisher Gesagten fragen, wie sich die kiinf-
tige Rolle der Frau im Bildungswesen ge-
stalten wird. Werden die Frauen sich der
Tatsache bewusst werden, dass sie z.B. in
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der Primarschule in der Uberzahl sind,
und dementsprechend versuchen, ihre Be-
diirfnisse und Wiinsche mindestens dort
vermehrt einzubringen? Werden sie sich
weiterhin mit den bestehenden Strukturen
zufriedengeben oder zu deren Neugestal-
tung beitragen? Werden sie dem Mann
vermehrt Verantwortung in der Kleinkin-
der- und Kindererziehung iibertragen und
im Gegenzug auf vermehrter Beteiligung
auf iibergeordneten Entscheidungsebenen
bestehen?

Geringe Présenz der Frauen
in der Bildungsforschung

Zwar ist die Hilfte der Schiiler weiblichen
Geschlechts und sind auf der Primarstufe
die Lehrerinnen in der Mehrzahl; aber
sowohl in den Kaderpositionen des Bil-
dungswesens wie auch in der Bildungsfor-
schung dominieren klar die Ménner.

Thema schwierig an die Frau zu bringen

Da gerade in der deutschen Schweiz wenig
Frauen in der Schweizerischen Gesell-
schaft fiir Bildungsforschung aktiv mitar-
beiten, entschloss sich das «Forum fiir For-
schung und Entwicklung im Bildungsbe-
reich», eine Tagung spezifisch fiir Bil-
dungsforscherinnen zu veranstalten. Von
den 52 eingeladenen Frauen, welche als
Sozialwissenschaftlerinnen in den ver-

Aus der Information Bildungs-
forschung einige Beispiele zum Thema:
87:024 Madeleine Marti, Ilse Braun:
Statistische Auswertung der Schiiler-
und Lehrerzahlen an der Kantonsschu-
le Baden, 1961-1985

86:030 Maria N.K.Schwarz-Tiirler:
Geschlechtsspezifische Wertvorstellun-
gen und ihre Auswirkungen auf das
Berufswahlverhalten von Maturandin-
nen und Maturanden

86:008 Lise Graf-Moreau et al.: Analy-
se des stéréotypes féminins et mascu-
lins dans le matériel scolaire vaudois de
4 Primaire.

84:026 Katharina Ley et al.: Berufliche
Neuorientierung von Frauen unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Berufs-
wechsels im Erwachsenenalter

schiedenen  Bildungsforschungs- und
Schulentwicklungsinstitutionen der deut-
schen Schweiz titig sind, nahmen zwolf an
der Tagung teil (zehn davon aus Ziirich),
weitere neun hatten Interesse, konnten je-
doch aufgrund terminlicher Schwierigkei-
ten oder Doppelbelastung nicht teilneh-
men. Die restlichen Frauen waren nicht
interessiert.

Mit dieser Tagung waren folgende Ziele
verbunden: Erstens sollte die Moglichkeit
geschaffen werden, sich gegenseitig ken-
nenzulernen. Zweitens sollte der Frage
nachgegangen werden, welche spezifische
Motivation die Frauen in die Arbeit und in
die Bildungsforschung einbringen, welche
geschlechtsspezifischen Aspekte darin be-
riicksichtigt werden und inwieweit Frauen
mit geschlechtsspezifischen Problemen
oder Diskriminierungen am Arbeitsort
konfrontiert sind. Schliesslich ging es drit-
tens darum, dass einerseits die Schweizer
Gesellschaft fiir Bildungsforschung etwas
fiir Frauen unternimmt und andererseits
die Frauen iiber diese Gesellschaft infor-
miert werden.

Schliissel beim Hierarchie- und
Karrieredenken?

Besonders diskutiert wurden die Aspekte
Hierarchie und Macht am Arbeitsplatz. In
vielen Institutionen der deutschen Schweiz
(es gibt Ausnahmen) muss nach wie vor
von einer Mainnerherrschaft gesprochen
werden. Diesbeziiglich sehen sich einige
Frauen doppelten Schwierigkeiten gegen-
iiber, einerseits nach oben (die Chefs sind
maénnlich), andererseits nach unten (oft
haben Sekretdrinnen Miihe, Frauen als
Chefin zu akzeptieren und Frauen haben
Miihe autoritér aufzutreten).

Diskutiert wurde ebenfalls intensiv das
Thema «Erfolg statt Karriere»: Inwieweit
kann eine geschlechtsspezifische Prigung
der Arbeitsgestaltung und der eigenen
Aspirationen festgestellt werden? Interes-
sieren sich Frauen vor allem fiir inhaltliche
Aufgaben, oder sind sie ebenfalls am be-
ruflichen Aufstieg im Sinne des Hochklet-
terns der Hierarchieleiter interessiert?
Dieses Thema stiess auf grosses Interesse,
ohne dass jedoch eine eindeutige und ab-
schliessende Beurteilung der Situation ge-
funden werden konnte.

Trotz der kleinen Teilnehmerzahl kann die
Tagung als sehr erfolgreich bezeichnet
werden, wurde doch bereits ein Termin fiir
eine weitere Zusammenkunft festgelegt.
Nihere Informationen sind erhiltlich bei
der Schweizerischen Koordinationsstelle
fiir Bildungsforschung, Entfelderstrasse
61, Franckegut, 5000 Aarau, Telefon 064
24 8850.

(Nach Bulletin 2/87 der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Bildungsforschung)

Gotteslohn und Lehrergotten

Obwohl schon lange als geradezu idea-
ler Frauenberuf propagiert, mussten
auch die Lehrerinnen immer wieder um
ihre Stellung bangen. In katholischen
Kantonen waren die Frauen meistens
fiir die Mddchenerziehung verantwort-
lich, eine Aufgabe, die, zumindest auf
héherer Stufe, in der Regel Ordens-
schwestern erfiillten, denen ihre ange-
stammte Rolle kaum streitig gemacht
wurde. Da sie wenig Lohn verlangten,
wire ihre Ersetzung durch Mdnner den
Staat auch teuer zu stehen gekommen.
In Frage gestellt wurden jedoch tiberall
die Lehrerinnen weltlichen Standes, vor
allem, wenn sie zu gleichen Lohnbedin-
gungen wie die Manner angestellt
waren, worauf die unterschiedliche Be-
handlung der Lehrerinnen in den Kan-
tonen Ziirich und Bern (schlechtbezahl-
te «Lehrgotte») hinweist. Bei Lehrerin-
neniiberfluss wurde mit Gesetzen ver-
sucht, den Frauen die Ausiibung ihres
Berufes zu untersasgen. Gerade in den
dreissiger Jahren war in vielen Kanto-
nen die Beschdftigung verheirateter
Lehrerinnen von Gesetzes wegen verbo-
ten. Die Lehrerinnenverbiande argu-
mentierten nicht mit dem Recht auf Ar-
beit, sondern versuchten mit verschiede-
nen Erhebungen auf kantonaler und
eidgendossischer Ebene zu beweisen,
dass nicht nur Minner, sondern auch
sie als Frauen mannigfaltige Unterstiit-
zungspflichten hitten und daher auf ein
Erwerbseinkommen angewiesen wiren.
Erfolg hatten sie mit diesen breit ange-
legten und von anerkannten Wissen-
schaftlerinnen  durchgefiihrten  En-
queten kaum. Die Interessen der Mdn-
ner setzten sich in der Regel mit dem
Vorwand der minnlichen Erndhrerrolle
durch. Ein anderes Mittel, die Lehrerin-
nen aus dem Schuldienst zu dringen,
war die simple Nichtanstellung, ein, was
verheiratete Lehrerinnen anbelangt,
noch heute allgemein probates Mittel.
Nicht minder zdh als um ihr Recht auf
Arbeit kimpften in einzelnen Kantonen
Lehrerinnen iiber Jahre hinweg, verein-
zelt bis in die achtziger Jahre hinein, um
die gleichen Lohnbedingungen, die ih-
nen heute schliesslich aufgrund der Ver-
fassung (Art. 4°%) nicht mehr verwehrt
werden diirfen. Als Lehrerinnen nie an-
gefochten waren schliesslich die vielen
Haushaltungsschul-, Handarbeits- und
Nahschullehrerinnen, ebensowenig die
Kindergartnerinnen. Als klar weiblich
definierte Berufe war aber ihr Prestige
gering, die Entlohnung lange schlecht.

(Aus: Die ewigen Tochter: «Tochter»-
und «Friulein»-Berufe. In: Frauenge-
schichte(n). Hrsg. von Elisabeth Joris
und Heidi Witzig, Zirich, Limmat-
Verlag, 1986, 201.)
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Frau sein in der Schule

Gefihlvolle Lehrerinnen und
leistungsmotivierende Lehrer?

«Liegt es an mir, an meiner Persdnlichkeit als Mensch, oder liegt es an meinem Status als Frau?»,
fragt sich die St. Galler Primarlehrerin ESTHER ROHNER-ARTHO. Sie sinniert Uber die kleinen,
verdeckten Rollenmuster und Reaktionen des Schulalltags.

Subtile Unterschiede wahrnehmen
Schwierig zu unterscheiden, was mir im
Lehralltag begegnet, weil ich Ich bin, und
was, weil ich eben Frau bin. Spannend,
dariiber nachzudenken.

Natiirlich, auf einfache Dinge achtet in-
zwischen jede(r): ob Kaffeekochen in der
Pause auch mal Minnersache ist, ob sich
auch mal eine Frau als Schulhausvorstehe-
rin wihlen lasst oder in den Vorstand des
Lehrervereins, ob ein Lehrer neue Biblio-
thekbiicher aussucht und eine Lehrerin die
Holzbearbeitungswerkzeuge ergénzt. Das
simple Umkehren von rollentypischem
Verhalten ist eines. Nicht das Wichtigste,
obwohl es mir sinnvoll erscheint, Stereoty-
pe und Klischees etwas aufzuweichen, ein-

fach weil sie sowohl Frauen wie Méanner
einengen.

Wichtiger, aber auch schwieriger, das Sub-
tile, Verdeckte wahrzunehmen. Fiihre ich
zum Beispiel meine Klasse anders, weil ich
Frau bin? Ich vermute ja. Die Unterschie-
de mogen sich auf Kleinigkeiten beziehen.
Manchmal bin ich zum Beispiel neidisch
auf Kollegen, die breit und gewichtig vor
ihrer Klasse stehen und stimmgewaltig ih-
ren Fiihrungsanspruch geltend machen.
Ich als Frau brauche gezwungenermassen
andere Mittel: Ich fithre mit Blicken, Mi-
mik, Gesten, geduldigem Warten oder
auch mal mit schriller Stimme. Mich
durchsetzen muss und tue ich trotzdem, es
gehort dazu, Grenzen zu setzen, aber mei-

ne physische Erscheinung hilft mir nicht
schon von vornherein, wie das bei vielen
Kollegen und manchen Kolleginnen der
Fall ist.

Andere Anspriiche und Erwartungen?

Eine andere Vermutung: Angst vor der
Lehrperson lésst sich wohl nicht vollig aus
dem Schulzimmer bannen, auch wenn
angstfreies Lernen das angestrebte Ziel
ist. Nur schon den Anspriichen der Lehr-
person geniigen wollen, kann beim Kind
gleichzeitig Angst vor Nichtgeniigen auslo-
sen. Wihrend mein Kollege beobachtet,
dass einige seiner Schiiler auf seine kor-
perliche «Ubermichtigkeit» mit kleinen
Angstanzeichen reagieren, obwohl er dazu
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nicht Anlass geben mochte, fiirchten ver-
mutlich einige meiner Schiiler eher die
hohen Erwartungen, die ich an ihre sozia-
len Fahigkeiten und ihre Selbstkontrolle
(Wohlverhalten!) stelle. Ich weiss nicht,
ob dieser Unterschied viel besagt, sicher
ist lediglich, dass die eine Furcht nicht
weniger zum Fiirchten ist als die andere.
Ungebirdige Kinder, so sagen manche El-
tern, gehen mit Vorteil zu einem Mann in
die Schule. Minner sind ebenfalls gefragt,
so meine Erfahrung, wenn es am Ende
eines Klassenzugs Ubertrittspriifungen zu
bestehen gilt. Ménnern wird in Sachen
Disziplin und Leistung oft mehr Vor-
schussvertrauen entgegengebracht als
Frauen. Die Wortverkniipfung Mann-Lei-
stung-Disziplin scheint in uns verwurzelt
zu sein. Heisst das Stereotyp fiir Lehrerin-
nen: Frau-Beziehung-Emotion? Wenn ich
an Elterngesprache denke, féllt mir auf,
wie viele Riickmeldungen ich auf der Be-
zichungsebene erhalte, unter anderem sa-
gen mir Eltern: «Zu Ihnen kéme ich auch
gerne in die Schule.» Es geht nicht um den
Leistungsanteil («Bei Ihnen lernt man eine
Menge»), sondern um Lernatmosphire
und Zuwendung. Angenommen, diese
Riickmeldungen sind nur ein Spiegel des-
sen, was mir wichtig erscheint, so besagt
vielleicht auch das etwas iiber Frausein im
Lehrberuf?

«Vielleicht wire es tatsdchlich besser,
wenn die Lehrerin wie in der Abbil-
dung aus dem englischen Lexikon ein
Teddybir wire, dessen nicht existie-
rende Sexualitit fiir niemand ein Pro-
blem ist.»

Text und Bild aus: Ilse Brehmer: Leh-

rerinnenbilder. In: Ilse Brehmer
(Hrsg.): Sexismus in der Schule. Wein-
heim, Beltz Verlag, 1982, 88-89.

«Naturgesetze»?

Den Satz: «Zu Ihnen kdme ich auch gerne
in die Schule», habe ich iibrigens auch
schon an Unterhaltungsabenden des Turn-
vereins gesagt bekommen, allerdings mit
einem irritierenden Unterton von Anma-
che und beruflicher Abwertung. Das pas-
siert wohl einem Lehrer kaum, dass er
iiber seinen Beruf «angemacht» wird. Leh-
rerkollegen sind eher auf andere Art expo-
niert: Platze ich als Frau in den Knaben-
umkleideraum hinein, wihrend sich die
Sechstklissler gerade duschen und umzie-
hen, so hitte ich kaum mit Elternreaktio-
nen zu rechnen. Lehrer miissen da bei
Schiilerinnen vorsichtiger sein. Mir als
Frau wiirden wohl weniger rasch sexuelle
Handlungsmotive unterstellt als einem
Mann.

Ansonsten walten in unserem Lehrerzim-
mer dieselben «Naturgesetze» wie iiberall:
Lehrerinnen sind immer auch Hausfrauen
im Zweitberuf, Lehrer selten Hausmén-
ner. Dafiir sind sie Viter, die meisten
meiner Kollegen. Lehrersein und Vater-
sein vertrigt sich gut, jedenfalls besser als
Lehrerinsein und Muttersein. Wird eine
meiner Kolleginnen Mutter, dann scheidet
sie aus dem Team aus und bleibt an ihrem

‘einsamen Arbeitsplatz zu Hause. Ausnah-

men sind einige Spezialistinnen: Logopi-
dinnen, Legasthenietherapeutinnen, die
die Moglichkeit einer Teilzeitarbeit haben
und beachtliche Managementleistungen
erbringen, um ihr Frau- und Ehefrausein
mit dem Kinderbetreuen, Haushaltfiihren
und Erwerbstitigsein zu koordinieren.
Jobsharing konnte auch einer Volksschul-
lehrerin erméglichen, Mutterpflichten und
Erwerbstitigkeit zu kombinieren. Jobsha-
ring ist aber eine derart unzeitgemisse
Idee und politisch in so hohem Masse un-
erwiinscht, dass die von den Behorden
erlassenen Reglemente zur Stellenteilung
im Klartext Sanktionen sind und nicht ein-
fach Ordnungsrichtlinien. Eine Lehrper-
son, die eine Stellenteilung aushandeln
will, macht sich leicht zum enfant terrible
der ganzen Region oder wird schlicht als
Sozialfall betrachtet.

Elternschaft ist nicht dasselbe

Elternschaft wird nach wie vor mit zwei
verschiedenen Ellen gemessen: Wird ein
Lehrer Vater, so ist das gerne gesehen,
bedeutet das eine Erfahrungsbereiche-
rung, ja eine Aufwertung seiner berufli-
chen Kompetenz. Wird hingegen eine
Lehrerin Mutter, so ldsst sie ihre Klasse
sitzen, verldsst ihre Kolleginnen und Kol-
legen, nimmt ihre berufliche Verantwor-
tung nicht mehr wahr, steigt womdglich
mitten im Schuljahr aus. Mit welch ambi-
valenten Gefiihlen (fremden und eigenen)
eine Lehrerin und werdende Mutter fertig-
werden muss! Vielleicht hat sie als Braut
schon einen Vorgeschmack bekommen?

Foto: Lina Diirr

Ich m6chte den Brautigam sehen, dem am

Hochzeitstag vertraulich zugemurmelt
wird, er solle mit dem Vaterwerden war-
ten, bis der Klassenzug zu Ende gefiihrt
sei. Doch, das Gegenstiick dazu passiert
Frauen. Privates wird plotzlich von 6ffent-
lichem Interesse.

Tausche ich mich, wenn ich annehme, dass
die Dunkelziffer der Arbeitslosen im
Lehrberuf enorm hoch ist und vor allem
Frauen die Betroffenen sind? Ich denke an
all jene Frauen, deren Kinder selbstindig
geworden sind, Lehrerinnen, die den Wie-
dereinstieg ins Berufsleben wagen konn-
ten, aber bei der derzeitigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt ihre Chance nicht wahrneh-
men konnen, wollen oder nicht wahrzu-
nehmen wagen?

Von Méinnern ausgebildet

Der Lehrberuf wird zunehmend ein Frau-
enberuf. Madchen sind in den Seminarien
in der Uberzahl. Ausgebildet werden sie
zwar nach wie vor mehrheitlich von Min-
nern, getreu der eisernen Regel: je dlter /
fortgeschrittener der (die) Auszubildende,
desto eher der Ausbildner ein Mann. Ich
denke, es ist fiir alle Beteiligten befreiend
und bereichernd, wenn diese Regel bald
durchrostet: Wenn Frauen vermehrt wa-
gen, an filhrenden Ausbildungsstellen Ein-
fluss zu nehmen, Ménner sich vermehrt fiir
die Entwicklung der kleineren Kinder in-
teressieren. Fiir viele Schiiler, die nicht
mit ihrem Vater oder einem «Ersatzvater»
zusammenleben (in manchen Klassen
macht das bis zu einem Drittel der Schii-
lerzahl aus), wire der vertraute, tégliche
Umgang mit einer minnlichen Lehrperson
moglicherweise ein wichtiger Faktor in ih-
rer Biografie.

Neugierig wire ich zu wissen, wie Kolle-
ginnen und Kollegen sich selber beschrei-
ben, sich selber sehen mochten. Gilt bei
den Minnern noch immer das alte:
«Streng, aber gerecht. Streng, aber mit
Sinn fiir Humor. Streng, aber ein guter
Lehrer.» Und bei den Frauen: «Eine liebe
Lehrerin, und man lernt etwas. Eine nette
Lehrerin, die Schiiler kommen gern zu
mir.» Vielleicht auch: «Eine rassige Lehre-
rin, da lduft etwas.»?
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Der Lehrerinnenverein zwischen
Solidaritdt und Solidaritét

Wohl die meisten Lehrerinnen und Lehrer wissen kaum (mehr), dass es ihn gibt. Der
Schweizerische Lehrerinnenverein (SLiV), unlédngst noch ein Ort des politischen Engagements fiir
die vorenthaltenen Frauenrechte, sieht sich heute vor die Frage gestellt, ob ein solches
«Sonderziglein» nach der rechtlichen Gleichstellung von Mann und Frau noch in die
gewerkschaftliche Landschaft passt.

Die Prasidentin HELEN LUTHI (Burgdorf) dussert sich zum Zwiespalt zwischen Frauvensolidaritéit
und Solidaritgt zur partnerschaftlichen Gemeinschaft von Lehrerinnen und Lehrern.

Eindeutiges Identifikationsangebot

in der Vergangenheit

Zuweilen ist auch frau geneigt, sich nach
den klaren Zielsetzungen der Vergangen-
heit zuriickzusehnen. Der Beitritt zum
SLiV kam einem politischen Bekenntnis
gleich und es galt, fiir gleichen Lohn, fiir
das Frauenstimmrecht und fiir die gesell-
schaftliche Anerkennung weiblicher Ar-
beit einzutreten.

Die Verhiltnisse miissen schwierig gewe-
sen sein, aber das Identifikationsangebot
war eindeutig. Lehrerinnen, die dem SLiV
beitraten, solidarisierten sich mit der Ab-
sicht, mit der politischen Gleichstellung
der Frau Anderungen von gesellschaftspo-
litischer Tragweite durchzusetzen. Nach
der Annahme des Frauenstimmrechtes,
dem in der Verfassung verankerten
Gleichheitsartikel, dem in unserem Beruf
geltenden gleichen Lohn, waren wichtige
Ziele erreicht.

Darauf folgte die niichterne Erkenntnis,
dass der hohe Geist der Gleichberechti-
gung mit dem Pferdefuss der konjunktu-
rellen Entwicklung behaftet war. Arbeits-
platzkdmpfe haben in Zeiten schlechter
Konjunktur selten einen solidarisierenden
Effekt. Die Form der aus dieser Situation
resultierenden Unterdriickung traf Frauen
in unterschiedlichem Mass und war dazu
angetan, Arbeitslose gegen Stelleninhabe-
rinnen aufzubringen.

Immer noch Arbeitskrifte «auf Abruf»
Wohl hat sich frau zu bilden, die berufli-
che Anwendung aber der konjunkturellen
Lage anzupassen, da unter diesen Voraus-
setzungen die Arbeitswelt wiederum po-
tentiellen und wirklichen Familienvitern
zusteht.

Doppelverdienern kommt nach diesen
Vorstellungen schon gar keine Daseinsbe-
rechtigung auf dem Arbeitsmarkt mehr zu.
Dass Frauen sozusagen auf Abruf ausge-
bildet werden und individuelle Anspriiche
zuriickzustellen hétten, zeigt die Erfah-
rung jener, deren Arbeitsleben auf dem
Hintergrund der Hochkonjunktur und des
darauf folgenden wirtschaftlichen Einbru-
ches verlaufen ist. Wer es wihrend der
Hochkonjunktur vorzog, zu Hause zu blei-
ben, horte oft den Vorwurf, diese Ausbil-
dung habe den Staat viel gekostet und sei
nun gefilligst auszuiiben. Die gleichen,
nun wieder ins Arbeitsleben integrierten
Frauen mussten nach dem konjunkturel-
len Einbruch den mit gleicher Uberzeu-
gungskraft vorgelegten Verweis anhoren,
dass ihre Arbeit angesichts der Arbeitslo-
senziffern volkswirtschaftlich hochst uner-
wiinscht sei.

Die naheliegende Antwort auf derartige
Situationen besteht — will frau sich nicht
den Gefahren der Resignation aussetzen —
in einem Riickgriff auf die kampferischen
Methoden der Miitter, die letztlich eine
Solidarisierung der Frauen untereinander
anstrebten, indem sie sich von der Arbeits-
welt der Minner abgrenzten.

Subtile Abgrenzungsfrage

Aus gewerkschaftlicher Sicht ist vor einer
allzu dezidierten Abgrenzung zu warnen.
Diese Strategie, die einst wichtig war, um
iiberhaupt erst ein weibliches Selbstver-
stindnis zu schaffen, ist heute nur noch
bedingt richtig. Die Zielrichtungen haben
sich geindert, sie bestehen nicht mehr nur
in der Normensetzung, sondern darin,
dass die nun verfassungsmassig garantierte
Gleichberechtigung ihre praktische Be-
deutung erlangen muss.

Auf den Alltag bezogen, bedeutet dies,
dass Frauen nicht mehr als Konjunktur-
puffer und beliebig einsetzbare Mano-
vriermasse missbraucht werden diirfen.

Die Bereinigung dieser misslichen Situa-
tion kann aber kaum durch identitétsstif-
tende Massnahmen innerhalb der Frauen-
bewegung und durch eine Trennung der
Arbeitswelt zwischen einem ménnlichen
und einem weiblichen Sektor erreicht wer-
den. Diese Probleme lassen sich wohl nur
dann 16sen, wenn das Prinzip der gesell-
schaftlichen Solidaritit zur Durchsetzung
gelangt. Das bedeutet, dass statt unter-
schiedlicher gemeinsame Ziele, statt par-
tieller gesamtgesellschaftliche Forderun-
gen gestellt werden sollen. Ein grosstmog-
licher Spielraum fiir nicht geschlechtsspe-
zifische Bediirfnisse konnte den Weg zu
einer Gesellschaft markieren, die Solidari-
tit vor ein geschlechtsspezifisches Kli-
scheedenken setzt.

Solidaritit heisst nicht Anpassung

Es gilt aber zu verhindern, dass diese lang-
fristig angelegte Zielsetzung missverstan-
den wird. Das Angebot der Solidaritat ist
nur aus einer Position der Stirke und nicht
der Schwiche sinnvoll, das bedeutet, dass
keine der bereits erreichten Positionen
aufgegeben werden darf. Der offene Blick
iiber vermeintliche Grenzen, die Durch-
setzung einer Gleichstellung, die nicht
mehr mit Abgrenzung erkdmpft werden
muss, konnte sich letztlich als erfolgver-
sprechende Strategie erweisen.

Im Rahmen einer solidarischen Gesell-
schaft wire es denn auch nicht weiter tra-
gisch, wenn die sprachliche Zuordnung
Grenzen verwischt.

Bis «der Doppelverdiener» aber auch ein

‘Mann sein kann, werden wir weiterhin

darauf bestehen miissen, dass Kollektive
in ihrer ménnlichen und weiblichen Form
bezeichnet werden.
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Rechner von Texas Instruments:
Endlich mehr Zeit

fiir die wesentlichen Lerninhalte.

Aus dem Unterricht kennen

Sie die Probleme, die Schiiler oft

haben, wenn sie irgendeinen
Taschenrechner benutzen. Wir
von Texas Instruments wissen
das. Denn seit Jahren arbeiten
wir eng mit Mathematikern aus
der Praxis und Erziehungswis-
senschaftlern zusammen. Das
Ergebnis: Jeder Rechner, den
wir heute herstellen, erfiillt per-
fekt die Anforderungen der
Schiiler. Genauso, wie [hre An-
forderungen.

Jeder Lehrer mochte fiir sei-
ne Schiiler einen Rechner,
der ihnen Mathematik ein-
fach und klar niher bringt.
Dafiir haben wir den TI-1103
entwickelt. Einen einfachen
Rechner fiir Anfinger. Er hat 4
Grundrechenarten, einen Spei-
cher, kann Wurzelziehen und
Prozentrechnung. Mit extra gro-
Ben Tasten und einer leicht ab-
lesbaren LCD-Anzeige. AulBer-
dem macht die Wahl der Ge-
hausefarbe, die robuste Kon-
struktion und das stabile Steck-
etui den TI-1103 zum idealen
Schul- Kameraden fir Schiiler
in den unteren Klassen.

Jeder Lehrer mochte, daf3
seine Schiiler sehen wie ein
Rechner rechnet.

Deswegen haben wir die AOS-
Anzeige geschaffen: Der TI-30
Galaxy zeigt damit auf der An-
zeige mit speziellen Symbolen
jeden Rechenschritt an.

Jeder Lehrer mochte einen
Rechner mit leichtzube-
dienenden Tasten.

Die Losung liegt im typischen
Design der Tastatur aller Rech-
ner von Iexas Instruments. Die
Tasten ermdglichen ein einfaches
und sicheres Bedienen ohne
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danebenzutippen und zeichnen
sich durch logische Gruppie-
rung nach Funktionen aus.
Und, wie beim TI-30 Galaxy
und TI-62 Galaxy, durch das
horizontale Design und die ge-
neigte Anzeige fur das leichtere
Arbeiten auf der Schulbank.
Jeder Lehrer mochte heute
einen kostengiinstigen
Solar-Rechner mit allen we-
sentlichen Grundfunktio-
nen der hoheren Mathema-
tik, angepaf3t an die Erfor-
dernisse im Unterricht der
Oberstufe.

Dafir wurde der TI-31 Solar
mit Stecketui aus unzerbrechli-
chem Kunststoff gebaut. Dieses

Stecketui 146t sich leicht zurtick-

schieben und pal3t genau auf
die Riickseite des Rechners. Es

stort dabei nicht beim Arbeiten.

Jeder Lehrer mochte, daf
seine Schiiler die Funktio-
nen begreifen und den
Schritten folgen konnen. So,
wie sie eingegeben sind.

So entstand der TI-62 Galaxy,
der wirklich zum Verstindnis
von Mathematik eine Menge

beitragt. Der Schiiler bekommt
Hilfe und wird wihrend des
Programmierens von den einzig-
artigen technischen Finessen
sicher gefiihrt.

Das alphanumerische Display
zeigt klar und deutlich jeden

Programmschritt, der eingege-

ben wurde. Der Tracemodus
bietet Einblick in jede ausge-
fiihrte Rechenoperation und
hilft zum Verstindnis des lau-
fenden Programms. Die auto-
matische Speicher-Bereichsver-
teilung liegt zwischen max. 100
Programmzeilen und max. 10
Speichern: Wer damit arbeitet,
braucht sich keii en Gedanken
um die Verteilung zwischen Pro-
grammzeilen und den notwen-
digen Speichern zu machen. Die
Dialogfiihrung bei Statistik- und
Koordinatenberechnungen zeigt
das jeweilige Ergebnis bzw. die
geforderte Eingabe an.

Seit tiber 10 Jahren arbeitet
Texas Instruments eng mit
Mathematikern aus der Praxis
und Erziehungswissenschaftlern
zusammen. Wir haben es ge-
meinsam geschafft, den Schiilern
immer bessere Rechner an die
Hand zu geben und der gemein-
same Fortschritt macht es leicht,
Ihnen und Thren Schiilern

Zeit fiir die wirklich wichtigen
Lerninhalte im Mathematik-
unterricht zu geben.

Rechner von

Texas Instruments machen

das (Mathe-) Leben leichter.

TEXAS*"
INSTRUMENTS
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(WCOTP/CMOPE)

2/88

Organ der World Confederation
of Organizations of the Teaching Profession

Weltverband der Lehrerorganisationen
(Gekirzte deutschsprachige Ausgabe)

echo

Zum Wirken der Frauen in Erziehung
und Lehrerverbénden

Stellungnahme und Aufruf des Weltverbandes der Lehrerorganisationen (WCOTP/CMOPE)*

Grundsatz

Alle Menschen sind frei geboren; alle ha-
ben gleiche Wiirde und gleiche Rechte und
miissen gleiche Bedingungen und Chancen
geniessen, sowohl in der Gesetzgebung wie
in der Praxis. Erziehung und Unterricht
gehoren zu den wichtigsten Mitteln, um
diese Zielsetzung zu verwirklichen.

Absichtserklidrung und Zielsetzung

des Weltverbandes

Die WCOTP, als internationaler Verband
der Lehrerschaft, ist an allen nationalen
Entwicklungen grundlegend interessiert,
vorab am sozialen Fortschritt, der Durch-
setzung und Forderung der Menschenrech-
te sowie dem Frieden in der Welt.

WCOTP ist iiberzeugt, dass die Forderung
gleicher Bedingungen fiir Mann und Frau
wesentlich durch Erziehung und Unterricht
bestimmt wird; Bildungsprogramme miis-
sen dazu beitragen, dass bestehende Un-
gleichheiten korrigiert werden; der Welt-
lehrerverband ist bereit, entsprechende
Bemiihungen grundsitzlich und aktiv zu
unterstiitzen.

-Die Schule als Institution, die Lehrerorga-
nisationen und die WCOTP sollten die

* Dieses Dokument ist ein Zusammenzug der
Resolutionen der Delegiertenversammlungen
des Weltverbandes in den Jahren 1980 und
1986; das Exekutivkomitee hat den Text im Mai
1987 gutgeheissen. Die Ubersetzung besorgte
Leonhard Jost (Kiittigen).

nachfolgenden Erklirungen und Forde-
rungen zum bildungspolitischen Handeln
umsetzen auf der Ebene der Strukturen,
im Bereich der Anstellungen und in der
Ausbildung.

Um den Status und die Ausbildung der
Frauen auf einen jenem der Ménner eben-
biirtigen Stand zu bringen, ersucht die
WCOTP die Regierungen, den Frauen ge-
wisse besondere Erleichterungen einzu-
rdumen, vor allem in jenen Lindern, wo
die gesellschaftliche Stellung der Frau um
Jahrhunderte zuriickgeblieben ist.
Erziehung und Unterricht, seien sie insti-
tutionalisiert oder informell, verstdrken
héufig kulturelle Fehlentwicklungen (Ste-
reotype, Vorurteile) und iiberlieferte Ver-
haltensmuster, die einseitig ein Geschlecht
bevorzugen; sie bewirken damit ungleiche
Voraussetzungen zwischen den beiden Ge-
schlechtern. Deshalb sind nach Auffas-
sung der WCOTP durch die Lehrerorgani-
sationen zielgerichtete Bemiihungen not-
wendig:

1. im Schulbereich

2. inden Lehrerorganisationen

3. inder Gesellschaft

I. Moglichkeiten und Massnahmen
im Schulbereich

1. Kinder sind zu ermutigen, sich (vorab)
als menschliches Wesen zu verstehen; die

Idee, ein bestimmtes Geschlecht sei bes-
ser, darf nicht gendhrt werden.

2. Lehrer sollten sich fiir koedukativ ge-
fithrte Schulen und Klassen einsetzen.

3. Esist wichtig und wiinschenswert,

— dass Médchen und Knaben gleiche Bil-
dungsméglichkeiten haben;

— dass Médchen nicht vorzeitig ihren Bil-
dungsgang abbrechen;

— dass die Alphabetisierungsbemiihungen
weltweit fortgefiithrt werden, insbeson-
dere auch bei der Erfassung der Frauen.

4. Beiden Geschlechtern ist im Rahmen
des Schulprogramms Unterricht in Fragen
des familidren Lebens zu erteilen.

5. WCOTP-Mitgliedorganisationen soll-
ten aktiv einseitige geschlechtsbestimmte
Rollenzuweisungen bekdmpfen, und zwar
nicht nur in den prédgenden Jahren der
Vorschul- und Primarschulerziehung, son-
dern auf allen Schulstufen, insbesondere
auch im Bereich der Berufsbildung. Leh-
rerinnen und Lehrer sollten selber sexi-
stisch bestimmte Vorstellungen und Ver-
haltensmuster kritisch wahrnehmen, damit
auch ihre Schiiler solche erkennen und
analysieren lernen kénnen.

6. Es sind Schulbiicher (sowohl neue wie
Neuauflagen) und Unterrichtsmaterialien
auszuwahlen, die nicht einseitige Rollen-
zuweisungen und sexistische Klischees ent-
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halten. Lehrmittel sollten Frauen und
Minner ebenfalls in ungewdhnlichen
(nichttraditionellen) Rollen zeigen und
keinesfalls versuchen, eine solche (positiv
wirkende) Darstellung durch faule Tricks
zu umgehen.

7. WCOTP-Mitglieder sollten sich ein-
setzen,

a) dass in der Lehrergrundausbildung und
Lehrerfortbildung auch in Fichern, die
iiblicherweise von Lehrern erteilt werden,
weibliche Lehrkréfte teilnehmen koénnen
und ermutigt werden, dies zu tun;

b) dass grundsitzlich Unterrichtsficher
nicht lidnger als «minnlich» oder «weib-
lich» abgestempelt werden;

c) dass im Rahmen der Berufsberatung
die Méadchen auch auf ihnen frither unzu-
géangliche Berufe hingewiesen werden.

8. Den weiblichen Lehrkriften sollten
Fortbildungsangebote in iiblicherweise
«ménnlichen» Programmen sowie in der
Schuladministration offenstehen; das ho-
here Lehramt soll ihnen ebenfalls zugéng-
lich sein.

9. Mitgliedorganisationen der WCOTP

sollten sich dafiir einsetzen,

— dass in Auswahl- und Wahlgremien auf
allen Stufen Ménner und Frauen parita-
tisch vertreten sind;

— dass die Bedingungen und Verhiltnisse,
die die Laufbahn der Lehrerinnen be-
einflussen, verbessert werden und dass
ihnen insbesondere vermehrt das Errei-
chen hoéherer Posten ermdglicht wird. In
diesem Zusammenhang ist es besonders
wichtig, dass diskriminierende Strate-
gien vermieden werden, dass die Ar-
beitsbedingungen gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit sowie Mutterschaftsur-
laub umfassen und dass fiir berufstétige
Lehrerinnen Moglichkeiten der Kinder-
betreuung gegeben sind. Die Lehrerver-
bande sollten die Lehrerinnen ermuti-
gen und ihnen helfen, sich fiir verant-
wortungsvolle Posten zu bewerben; be-
sondere Beauftragte achten darauf, dass
fir Knaben und Madchen, Lehrerinnen
und Lehrer in den Schulen gleiche
Rechte gelten.

II. Innerhalb der Lehrerorganisationen

1. Lehrerorganisationen sollten als Pro-
motoren des Wandels mithelfen, dass die
tatsdchlichen Ungerechtigkeiten beseitigt
werden und dass die Gleichberechtigung
der Geschlechter erreicht wird, indem sie
folgende Massnahmen unterstiitzen:

a) sie verbreiten die Idee der Gleichbe-
rechtigung im Lehramt unter ihren Mit-
gliedern;

b) sie ergreifen die Initiative, dass gleiche
Rechte auch in der Gesetzgebung statuiert
werden;

c) sie bekampfen alle Rollenklischees, die
Frauen davon abhalten, ihre Mdoglichkei-
ten voll wahrzunehmen;

d) sie schaffen Ausbildungsangebote, die

den Frauen bessere Aufstiegsmoglichkei-

ten im Schulbereich eréffnen, insbeson-
dere

— Kurse fiir Kaderpositionen in Leitung
und Verwaltung,

— Kursangebote fiir Lehrerinnen in ldndli-
chen Gebieten,

— Austauschprogramme,

— Unterstiitzung jener Lehrkrifte, die
Rollenstereotype bekdampfen,

— Unterstiitzung der Besetzung von ver-
antwortungsvollen Posten durch Frauen
auf allen Ebenen des Vereins.

Solche Massnahmen miissen periodisch

auf ihre Zweckmassigkeit im Rahmen der

gesamten (nationalen) Bediirfnisse iiber-
priift werden.

e) Wihrend hinsichtlich der Mitwirkungs-
moglichkeiten im Rahmen des Lehrerver-
bands fiir beide Geschlechter auf dem Pa-
pier gleiche Chancen bestehen mogen,
trifft dies in der Praxis keineswegs immer
zu. Lehrervereine, bei denen dies der Fall
ist, sollten die Griinde ermitteln; solche
konnten sein

— Organisationsstrukturen und Verfah-
rensweisen,

— allgemeine gesellschaftliche Erwartun-
gen und Rollenklischees,

— personlichkeitsbedingte  Hemmungen
(mangelndes Selbstbewusstsein),

— Arbeitsbedingungen.

In Landern, in denen solche Barrieren be-

stehen, sollten die Lehrerverbiande deren

Beseitigung angehen, und zwar durch fol-

gende konstruktive Strategien:

— Ernennung von Beauftragten fiir Pro-
bleme der Frauen, aber auch fiir andere
damit zusammenhingende Fragen;

— Griindung besonderer Frauengruppen;
durch interne Verbindungen sicherstel-
len, dass eine Ermutigung erfolgt, sich
auf allen Ebenen zu engagieren;

— Publikation von Texten und Dokumen-
ten, die die Mitglieder iiber Fortschritte
in der Rolle der Frau informieren;

— Durchfithrung regelmaissiger Veranstal-
tungen (Kurse, Seminare) iiber Vereins-
management und Programme von Leh-
rerverbanden mit dem Ziel, grossere
Mitwirkung der Basis und insbesondere
der Frauen zu erreichen;

— die vereinsinternen Verfahrensweisen
so gestalten, dass die Mitwirkung der
Mitglieder gefordert wird;

— Einrichtung von Kinderbetreuungsstit-
ten, damit Frauen sich sowohl beruflich
wie in Verbianden engagieren kdnnen;

— Information aller Mitglieder und insbe-
sondere auch ihrer Lebenspartner iiber
die Rechte und Pflichten innerhalb des
Vereins.

2. Der Weltverband der Lehrerorganisa-
tionen (WCOTP/CMOPE) soll selbst

a) seine Mitgliedverbidnde unterstiitzen,
die Zielsetzungen dieser Resolution voll
zu verwirklichen;

b) alle Lehrerorganisationen auffordern,
dafiir zu sorgen, dass ihre Statuten keiner-
lei eines der Geschlechter diskriminieren-
de Artikel enthalten und dass auf allen
Ebenen eine volle Mitwirkung der Frau
moglich ist;

c) die Frauen zur Mitwirkung auf allen
Entscheidungsebenen des Verbands ermu-
tigen;

d) alle Mitgliedorganisationen darin be-
starken, dass sie die Moglichkeiten fiir ihre
weiblichen Mitglieder verbessern, inner-
halb des Vereins Chargen zu erhalten; bei
der Vergebung von Chargen ist jeweils zu
bedenken, dass bei gleichwertigen Quali-
titen der Bewerber auch die Zahl der
Frauen im Lehramt zu beriicksichtigen ist
und dass im Falle einer ungeniigenden
Vertretung der weiblichen Mitglieder ei-
ner Bewerberin der Vorzug gegeben wer-
den sollte, sofern sie die Qualifikationen
fiir die verlangte Stelle erfiillt;

e) seine Mitgliedorganisationen anhalten,
Massnahmen zu ergreifen, die die Mitwir-
kung der Frauen in Vereinsangelegenhei-
ten und Wahlen verbessern.

III. Im gesellschaftlichen Umfeld
Die Lehrerorganisationen sollten:

1. dazu beitragen, dass fiir Méddchen und
fiir Frauen gleiche Rechte im Bildungsbe-
reich und in der Gesellschaft gelten, insbe-
sondere auch fiir jene, die in ldndlichen
Gebieten wohnen, fiir Angehorige kultu-
reller oder ethnischer Minderheiten, fiir
solche, die sich weiterbilden mochten, fiir
Fliichtlinge, fiir Einwanderer, fiir Behin-
derte sowie fiir die wachsende Menge Ar-
mer in stadtischen Verhéltnissen;

2. dazu beitragen, dass die Ausbeutung
der Frau bzw. ihres Bildes in der Werbung
verschwindet; zu diesem Zweck sind die
dafiir Verantwortlichen in den verschiede-
nen Medien anzusprechen;

3. fiir jedes Individuum, ob Mann oder
Frau, gleiche Rechte der Mitwirkung for-
dern, und zwar sowohl im gesellschaftli-
chen und im politischen Leben wie auch
im Bereich der Arbeit;

4. die Integration behinderter Frauen in
allen Belangen (Bildung, Beruf, Gesell-
schaft) unterstiitzen;

5. Einfluss nehmen auf die wirtschaftli-
chen Verhiltnisse, die zu einer Benachtei-
ligung der Frauen fiihren wie unterschied-
liche Lohne bei gleicher Arbeit;
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6. dazu beitragen, dass den Frauen die
Mittel zugestanden werden, die sie befihi-
gen, ihre eigene Rolle in der Gesellschaft
zu bestimmen; keine Rolle ist einer ande-
ren iibergeordnet;

7. fordern, dass Frauen die Moglichkeit
haben, ihr Leben ohne geschlechtsbeding-
te Einschrankungen zu gestalten; dies setzt
die Gewiahrung von ausreichenden Mut-
terschaftsurlauben voraus sowie die Ein-
richtung von Kinderkrippen und Horten.
Der Gesellschaft muss bewusst werden,
wie wichtig gesundheitlich giinstige Bedin-
gungen wéhrend der Schwangerschaft, bei
der Niederkunft und wihrend der ersten
Wochen und Monate nach der Geburt
auch fiir die Kinder und ihre Lernfahigkeit
selber sind.

Die Lehrerorganisationen sollten sich
ebenfalls einsetzen, dass Miitter und Viter
die Moglichkeit haben, in gleicher Weise
im Bereich der Erziehung, im Beruf, in
der Politik und im Vereinsleben aktiv zu
sein; zu unterstiitzen ist auch eine Organi-
sation des Arbeitsmarktes, die es Madnnern
und Frauen erlaubt, ihre Verantwortung
im beruflichen Leben und fiir die Betreu-
ung der Kinder sowie ihre Rolle im Leben
der Gemeinschaft partnerschaftlich zu
teilen.

8. gilt es, das Bewusstsein bei Eltern zu
fordern, dass Pflege und Erziehung der

Kinder eine gemeinsame Aufgabe sind:
Elternschaft ist Sache sowohl des Vaters
wie der Mutter.

9. Zu bekampfen ist sexuelle Gewalt und
Belistigung gegeniiber jungen Méidchen
und Frauen; sowohl Knaben wie Madchen
sind aufzukldren und zu beraten iiber ge-
sellschaftlich erlaubtes Sexualverhalten.

IV. Innerhalb einzelner Linder

Der Weltverband der Lehrerorganisatio-
nen sollte

1. jede nationale Mitgliedorganisation
veranlassen, mindestens eines des unter I1.
aufgefitlhrten Programme zu verwirkli-
chen;

2. Moglichkeiten zur Diskussion von Bil-
dungsproblemen und Arbeitsbedingun-
gen, die Frauen betreffen, unterstiitzen;

3. Vorstdsse bei den Regierungen mittra-
gen, in denen eine nichtsexistische Bildung
sowie die Bereitstellung entsprechender
Geldmittel verlangt wird;

4. Kaderkurse fiir Lehrerinnen durchfiih-
ren, um deren Engagement in den Ver-
bianden zu ermutigen; zu diesem Zweck
sind Subventionen zu gewidhren und eine
Kinderbetreuung ist zu organisieren, da-
mit alle Frauen, die dies mochten, solche
Kurse besuchen konnen;

5. Funktionire und Mitglieder der Ver-
binde daran erinnern, dass sie selber ein
Beispiel nichtdiskriminatorischer Haltung
geben, indem sie die Bedeutung von Mann
und Frau als menschliche Wesen in ihrem
Sprachgebrauch und im Respekt, den sie
Kolleginnen und Kollegen erweisen, zum
Ausdruck bringen;

6. bei jenen Regierungen vorstellig wer-
den, die die 1981 verabschiedete UNO-
Vereinbarung betr. Ausmerzung aller For-
men von Diskrimination gegeniiber Frau-
en noch nicht ratifiziert bzw. verwirklicht
haben;

7. Anstrengungen der Behorden anregen,
beférdern und mittragen, die der Gleich-
stellung von Mann und Frau dienen.

V. Durchfiihrung im Innern
des Weltverbandes

Der Weltverband (WCOTP) sollte

1. seine Mitgliedorganisationen einladen,
ihm Namen von Kolleginnen zu nennen,
die Fiithrungsaufgaben iibernehmen kénn-
ten. Das Exekutivkomitee wiirde diese
Nominationen bei der Bestimmung von
Verantwortlichen fiir die Leitung von Stu-
dienseminaren und bei der Ernennung von
Arbeitsgruppen in Betracht zichen;
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Echo

2. selber eine angemessene Vertretung
von Kolleginnen und Kollegen in
WCOTP-eigenen Gremien anstreben;

3. koordiniert Informationen der Mitglie-
derorganisationen iiber alle Massnahmen
verbreiten, die die Elimination sexistischer
Rollenklischees in Lehrpldnen und Lehr-
mitteln zeigen;

4. selber beispielhaft in allen WCOTP-
Publikationen jegliche einseitig ge-
schlechtsbestimmte Sprache unterlassen;

5. mit der UNESCO im Bereich der Bil-
dungsprogramme fiir Frauen zusammenar-
beiten;

6. im Zusammentreffen mit andern Orga-
nisationen jegliche sexistische Ausdrucks-
weise vermeiden und die Gesprachspart-
ner ebenfalls zu nichtsexistischem Sprach-
gebrauch und dem bewussten Einbezug
von Frauen in ihre Arbeit auffordern;

7. regelmissig die Fortschritte im partner-
schaftlichen Mitwirken der weiblichen
Mitglieder ermitteln und dariiber an regio-
nalen Zusammenkiinften sowie am Welt-
kongress berichten und gegebenenfalls dis-
kutieren;

8. gezielt die Idee der Gleichstellung der
Geschlechter in Erziehung und Unterricht
durch bestimmte Projekte verbreiten und
so auch die offentliche Meinung beein-
flussen;

9. bei der Besetzung von Stellen auf allen
Stufen (Angestellte und Kader) den ge-
biihrenden Anteil an Frauen in Betracht
ziehen;

10. dafiir besorgt sein, dass alle Tatig-
keitsprogramme als wichtige Punkte auch
Massnahmen enthalten, die der vermehr-

ten Beriicksichtigung der Kolleginnen in
den Verbinden dienen.

Frauen und Entwicklung:
zum Beispiel in Bhutan

Als Frau viel beitragen

«Ich kann als Frau viel beitragen», sagt
Frau Tschomo, Vorstandsmitglied eines
dorflichen Gesundheitsdienstes in bhuta-
nischen Bumthang-Distrikt, «weil viele
Themen diskutiert werden, die bei uns
Frauensache sind. Wir reden iiber vorsorg-
liche Untersuchungen bei schwangeren
Frauen, machen Miiitterberatungen und
planen Impfaktionen. Ich habe festge-
stellt, dass die Gesundheit der Kinder im
Dorf dank regelmissigen Untersuchungen
besser geworden ist und bei komplizierten
Schwangerschaften das Spital helfen kann.
Seit wir ein <Modelldorf> geworden sind,
hat sich bei uns einiges gedndert: Die Was-

serversorgung wird instandgehalten, fast
jedes Haus wird geputzt. Das ganze Dorf
sieht langsam ein, dass diese Neuerungen
fiir jeden einzelnen von Nutzen sind. Es
sind Verbesserungen, die einen grossen
Einfluss auf unsere Gesundheit haben.
Wenn Leute aus den Nachbardorfern oder
Besucher aus dem Tongsa-Distrikt kom-
men, sehen sie den Unterschied und wol-
len wissen, wie wir uns organisiert haben.»
Frau Tschomo ist iiberzeugt, dass die Mit-
arbeit der Frauen in den Gesundheitsko-
mitees sehr wichtig ist fiir die Entwicklung
des Landes Bhutan, des kleinen Himalaja-
Konigreiches zwischen Indien und China
(Tibet).

Helvetas-Programm

«Frauen und Entwicklung»

Helvetas, Schweizer Gesellschaft fiir Ent-
wicklung und Zusammenarbeit, unter-
stiitzt den Gesundheitsdienst im Bum-
thang-Distrikt, der vor allem vorbeugende
Wirkung hat.

Unter der Leitung eines Schweizer Arztes,
der zusammen mit einheimischen Fachleu-
ten ein kleines Regionalspital fiihrt, ist ein
dorflicher Gesundheitsdienst entstanden.
«Barfuss-Arzte» fordern in den Dérfern
Hygiene (Kochen, Kinderpflege, Latrinen
usw.), fithren Miitterberatungen und
Impfaktionen durch und betreuen Kranke
und Verunfallte. Dabei erhalten vor allem
die Frauen wichtige Impulse fiir bessere
Erndhrung, Hygiene, Kinder- und Kran-
kenpflege.

Die Tatsache, dass Helvetas seit einiger
Zeit durch die verstirkte Zusammenarbeit
mit nichtstaatlichen Partnerorganisationen
vermehrt Frauenprogramme unterstiitzt,
zeigt, dass Helvetas das Thema «Frauen
und Entwicklung» ernst nimmt. Helvetas
mochte im laufenden Jahr vermehrt dar-
iiber informieren und damit einen Beitrag
leisten zu einem neuen dkonomischen und
sozialen Verstiandnis der Rolle der Frau in
ihrem jeweiligen Umfeld, sei es in den
Entwicklungslidndern wie bei uns.

In der soeben erschienenen Nummer 111
der Helvetas-Zeitschrift « Partnerschaft» er-
fahren Sie mehr iiber Frauen und Entwick-
lung, zum Beispiel in Bhutan. Eine Probe-
nummer ist kostenlos zu beziehen bei:
Helvetas, Postfach, 8042 Ziirich, Telefon
01 363 50 60.

Manévriermasse
auf dem Arbeitsmarkt

Bei Lehrermangel diirfen sie wieder,
werden sie mit Appellen und «Wieder-

einstiegskursen» zum Schuldienst gebe-

ten — die verheirateten Lehrerinnen. In
Zeiten des Lehreriiberflusses aber ist's
dann wieder rasch unmoralisch, den

(potentiellen) Familienvitern und Er-

néhrern die Stelle zu versitzen, wie die
nachfolgenden Zeitungsmeldungen be-
legen.

Die simtlichen Lehrkrifte wurden wieder-
gewihit, mit Ausnahme derjenigen verhei-
rateten Lehrerinnen, die unter die Katego-
rie Doppelverdiener fielen und von der So-
zialdemokratischen Partei bekampft wur-
den. Vier Lehrerinnen erlitten dabei das
Schicksal der Nichtwiederwahl, eine in
Toss, die mit 991 Nein gegen 777 Ja nicht
wiedergew#hlt wurde. Wir nehmen von die-
sem Resultat deshalb besonders Notiz, weil
fiir diese Lehrerin von verschiedener Seite
‘ganz besonders die Werbetrommel geriihrt
wurde. So hatte die Schulpflege die Wieder-
wahl empfohlen mit der Begriindung, es
handle sich um eine bestqualifizierte Lehre-
rin. Wenn das Volk trotz dieser Empfehlung
anderer Meinung war, so sicherlich zu ei-
nem guten Teil auch deshalb, weil es sich
sagte, auch die anderen Lehrkrifte in Toss
seien gutqualifizierte und es gebe sicherlich
auch wieder gutqualifizierten Nachwuchs.

: Volksrecht, 13. Mdrz 1934

Verheiratete Lehrerinnen werden in der
Stadt St.Gallen inskiinftig nur noch im
Lehrauftrag angestellt. So legen es die so-
eben beschlossenen Anstellungsrichtlinien
des Schulrates der Stadt St. Gallen fest. Falls
aufgrund der riickgéngigen Schiilerzahlen
Lehrerstellen abgebaut werden, werden die
Zweitverdiener als erste entlassen.

Basler Zeitung, 11. Mdrz 1977

Mitteilungsblatt der Luzerner Erziehungsdi-

rektion: «Schon jetzt mochten wir ganz be-

sonders jenen verheirateten Lehrerinnen

danken, die den Schuldienst freiwillig zu-

gunsten eines stellenlosen Kollegen ver-

lassen.» Luzerner Neueste Nachrichten,
8. Februar 1979

Die 20kopfige Schulkommission der Stadt
Zug wird sich an ihrer Sitzung vom néchsten
Mittwochabend mit einem Antrag von
Schulprasident Dr. Othmar Kamer befassen
miissen. Sie soll fiir die kommenden Lehrer-
‘Wiederwahlen, die im ersten Quartal 1977
stattfinden, «interne Wabhlrichtlinien» zu-
handen des Stadtrates als Wahlbehorde aus-
arbeiten. Diese Wahlrichtlinien sollen dem
Stadtrat empfehlen, «in bestimmten Fillen»
verheiratete und im Konkubinat lebende
Lehrerinnen - sogenannte Doppelverdiene-
rinnen — nicht wiederzuwéhlen.
Luzerner Neueste Nachrichten,
18. September 1976

Quelle: Frauengeschichte(n). Hrsg. von Eli-
sabeth Joris und Heidi Witzig, Ziirich, Lim-
mat-Verlag, 1986, 241.
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’ PROJECTA - I_’ropldmn Computer - Video

Breites Angebot in verschiedenen
Modellen und Massen.

Pro|ecta fiir Biiro und Unterncht

Fordern Sie den ausfuhrhchén
Gesamtprospekt an.

Theo Beeli AG
8029 Ziirich

Hofackerstrasse 13
Telefon: 01534242

Berufsbegleitende Ausbildung

in gestaltender Therapie
Dauer: 4 Semester

Voraussetzungen:

. Das personliche Bedurfnis, gerne mit andern Menschen zu arbeiten.

2. Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes
Studium.

3. Eine mindestens zweijahrige Erfahrung in einem therapeutischen,
padagogischen, pflegerischen oder kiinstlerischen Beruf.

4. Die Bereitschaft und die Moglichkeit, gestaltungstherapeutische
Ansatze schrittweise in das eigene Tun aufzunehmen mit dem Ziel,
seinen ganz personlichen Arbeitsstil zu finden und zu entwickeln.

Beginn: 24. Oktober 1988

Ausflhrliche Informationsschrift erhaltlich:
Institut fiir gestaltende Therapie Ziirich
Englischviertelstrasse 62, 8032 Ziirich, Telefon 01 475260

e

Quartz-
Uhrwerke

in 1.Qualitdt (Garantie)
kompl. mit Zeiger, Alkali-
Batterie flir 24 Monate Be-
trieb: Stk. Fr. 10.50; 5—25
Stk. Fr. 9.80; 25-50 Stk.
Fr. 9.50; 50—100 Stk. Fr. 9.—. Antikzeiger Zuschlag Fr. 1.—.
Ahornzifferblatt 25 cm Fr. 9.50. Weitere interessante
Bastelmaterialien fir alle Stufen.

Bernhard Zeugin, Schul-
material, 4243 Dittingen BE,
Telefon 061 896885

Der Rechner, der

in Mathematik, Physik,
Elektrik und Statistik
Klassenprimus ist. Fr. 79.90

CASIO FX-10F Solar. 23 ein-
gebaute Formeln, 2 Formelspeicher,
29 Schritte, 6 Konstanten- und

1 unabhéangiges Speicherregister,

189 Funktionen, 10stellige Anzeige

mit alphabetisch bezeichneten Formel-
variablen. Funktioniert dank C-Power- g
System auch im Dunkeln. === -

Bitte dokumentieren Sie mich Uber CASIO: §

[0 FX-10F Solar

[0 Rechnerprogramm

[ Pocket-Computer
Name:
Adresse:
PLZ/Ort:
Einsenden an: ISAM S.A., 6828 Balerna
T T e e R ]
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KANTON
BASEL-LANDSCHAFT

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Mitarbeiter flr die Betreuung
der Wohngruppen im Arxhof (Ref. Nr. 30)

Der Arxhof ist eine Lebens- und Berufsbildungsstat-
te fur strafrechtlich verurteilte Manner im Alter zwi-
schen 18 und 30 Jahren und arbeitet nach den
Prinzipien der therapeutischen Gemeinschaft.

Voraussetzungen:

— eine abgeschlossene Berufsausbildung und Be-
rufserfahrung

— Erfahrung im Umgang mit Gruppen und Bereit-
schaft zu interdisziplindrer Arbeit im arztlichen,
psychotherapeutischen und padagogischen Be-
reich

Interessenten mit abgeschlossener Ausbildung in
einem sozialen Beruf werden bevorzugt.

Offerten sind mittels offiziellem Bewerbungsformu-
lar baldmdglichst zu richten an das Kantonale Per-
sonalamt, 4410 Liestal, Telefon 061 96 52 32.
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Informationen fir die Mitglieder des Schweizerischen Lehrervereins (SLV)
Stéindige Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung (SLZ)

Weitere Etappe auf dem Weg zum
Schweizerischen Lehrerverband «LCH»

Anlésslich der dritten gemeinsamen Prasidentenkonferenz KOSLO/SLV vom 2. Mérz in Bern
wurden vier Themen ausfihrlich diskutiert: die Organisationsstruktur LCH (= Lehrer Schweiz),
die Mitgliedschaftsformen, Budgetvorstellungen und Mitgliederbeitrége sowie das weitere
Vorgehen. Nun kann das Projekt bereinigt und dann den verschiedenen Lehrerorganisationen
zur Vernehmlassung vorgelegt werden.

1. Die Organisationsstruktur LCH

Am grundsitzlich gutgeheissenen Modell
eines kombinierten Dachverbandes wird
nichts gedndert: LCH wird ein gesamt-
schweizerischer Dachverband, in dem so-
wohl die Kantonalsektionen des SLV als
auch die schweizerischen Stufenverbidnde
organisiert sind. Die Mitgliedorganisatio-
nen des SLV werden prinzipiell gemein-
sam mit den Mitgliedorganisationen der
KOSLO einen neuen Dachverband bil-
den, der die KOSLO und auch den SLV
ersetzen wird. Kurzz: LCH = SVL +
KOSLO.

Der Wille zu dieser Koordination der Krif-
te im Rahmen eines starken Lehrerverban-
des ist allseits vorhanden. Unsicherheiten
und Meinungsunterschiede in den Berei-
chen Autonomie der Mitgliedorganisatio-
nen, Unterhohlung des Schulféderalismus,
Abbau des Milizsystems und Ausbau des
Dachverbandzentralismus und Mitglieder-
nihe mussten durch eine geanderte Orga-
nisationsstruktur ~ (Schema) abgebaut
werden.

Mitglieder:

LCH wird ein Mitgliederverband sein und
keine reine Dachorganisation von Mit-
gliedorganisationen, vor allem nicht nur
eine Konferenz.

Delegiertenversammlung:

Legislativorgan von LCH. Die Delegier-
ten werden von den Mitgliedorganisatio-
nen selber gewihlt (Autonomie wahren
und Bindung zur Basis sicherstellen). Eine
Versammlung pro Jahr.

Zentralvorstand (ZV):

Aufgrund der Diskussionsergebnisse von
Fiirigen im Herbst 1987 ist der ZV neu aus
je einem Vertreter der Vorstdnde der Mit-
gliedorganisationen zusammengesetzt.
Dieser ZV soll auch gewisse Legislativ-
funktionen erhalten.

Mit dieser direkten Verbindung eines Fiih-
rungsinstrumentes von LCH mit den Mit-
gliedorganisationen wird der Einfluss der
Sektionen der Stufenorganisationen gesi-
chert und dem berechtigten Ruf nach einer
optimalen Ausrichtung von LCH nach
dem Milizprinzip stattgegeben.
Sitzungskadenz: etwa alle 2 Monate (aus-
ser Ferien).

Prasidentenkonferenz:
Die Prisidenten der Sektionen und dieje-
nigen der Stufenorganisationen konnen
sich separat auch im LCH zu Konsultativ-
zwecken versammeln.

Leitender Ausschuss (LA):

Das geforderte Fiihrungsinstrument von
LCH wurde in der Form des LA neu ein-
gefiigt.

Dieser LA setzt sich zusammen aus fiinf
Milizern, die teilweise von ihrer Lehrtatig-
keit entlastet sein werden. Auch hier wird
ein wichtiges Milizelement sichergestellt.
Die Mitglieder des LA werden selbstver-

SLZ 6, 24. Mirz 1988

29



sténdlich Einsitz im ZV haben, sollen aber
sonst nicht weiter in Fithrungsgremien von
Mitgliedorganisationen des LCH titig
sein, um Uberbelastungen, Amterkumula-
tionen und Interessenkonflikte vermeiden
zu helfen.

Als ausserordentlich wichtig wird erachtet,
dass LA-Mitglieder Erfahrungen aus frii-
heren Titigkeiten in Vorstdnden von kan-
tonalen Lehrerorganisationen, Stufen-
oder Fachorganisationen mitbringen. Im
Normalfall wird ein LA-Mitglied durch die
DV aus der Reihe der ZV-Mitglieder ge-
wihlt und damit Insiderkenntnisse mit-
bringen. Sitzungskadenz: alle 14 Tage
(ausser Ferien).

Diskussionsergebnisse 1 (Schwerpunkte)

Dieses an die Forderungen fritherer Sit-

zungen angepasste Strukturmodell wurde

im grossen und ganzen gut aufgenommen.

Es bleiben noch einige Fragen offen und

vor allem Details zu regeln:

— Mitgliedschaft von speziellen Lehrerver-
bianden wie SVHS, SVSS, SLiV usw. in
LCH (siehe unten);

— Zusammenschluss mit den welschen
Lehrerorganisationen (vor allem SPR);

— Funktionen und Abgrenzungen von LA/
ZV/DV genau definieren;

— Funktionidre haben stets nur beratende
Stimme; ZS soll durch DV gewihlt
werden;

— Amtszeiten.

2. Mitgliedschaftim LCH

Wie wird ein Lehrer Mitglied im LCH?
Diese Frage ist nicht ganz einfach zu be-
antworten, weil wir von der Tatsache der
grossen Zersplitterung der heutigen Leh-
rerschaft in den verschiedensten Verbén-
den auszugehen haben.

Die Voraussetzungen fiir eine Mitglied-
schaft sollen absolut klar, einfach und der
Idee des neuen Verbandes LCH angepasst
sein.

Die Strukturkommission hat ein Uber-
sichtsschema vorgelegt, das mit einer %-
Mehrheit und ohne Opposition von dieser
Prisidentenkonferenz akzeptiert werden
konnte (!):

Mitgliedschaft beim LCH

A) Personelle Ebene (P = Person)
P € Sektion, kantonal ®
P € kant. Stufen- v Fachorg. )
P € schweiz. Stufen- v Fachorg. O

B) Organisationenebene

kant. Sektion € LCH X®
kant. Stufenorg.
€ schweiz. Stufenorg. @

schweiz. Stufenorg. € LCH X®

Angekreuzt: muss erfiillt sein, damit
ein Lehrer zur LCH gehort.

Mitglieder

Sektionen, angeschlossene A-Verbénde

Delegiertenversammlung, etwa 150 Delegierte

Kontrollstelle
Priasidentenkonferenz Prisidentenkonferenz
der Sektionen der A-Verbinde
Zentralvorstand LCH

Standige Kommissionen

Leitender Ausschuss — Mitglieder: 5 Milizer, ZS-e, CR-en;
Zuzug von Fachleuten; je nach Bedarf Ko.-Présid.

Arbeitsgruppen

Zentralsekretariat

Bemerkungen:

@ Praktisch bedeutet dies, dass ein Lehrer
personlich entscheidet, ob er der Kanto-
nalsektion beitreten will.

Wenn sowohl die kantonale Sektion als
auch die fiir den Lehrer zutreffende
schweizerische Stufenorganisation Mit-
gliedorganisationen von LCH sind (Ver-
bandsentscheide), dann ist dieser Lehrer
auch Mitglied von LCH.

® Die restlichen drei Bedingungen kon-
nen kaum Voraussetzungen fiir eine Mit-
gliedschaft im LCH sein, da sich LCH
weder in die Organisation der Kantonal-
sektionen noch in diejenigen der schweize-

rischen Stufen- und Fachverbinde direkt
einmischen kann und will.

® Unter bestimmten Voraussetzungen
steht einem Lehrer auch die Einzelmit-
gliedschaft im LCH offen, wobei wir durch
die Einhaltung der Bedingungen darauf
achten, dadurch weder die Sektionen noch
die schweizerischen Stufenorganisationen
zu schwichen.

Diskussionsergebnisse 2:

® Der Vorschlag der Strukturkommission
wird grundsitzlich gutgeheissen (siehe
oben).

® Primir ist die Mitgliedschaft in der kan-
tonalen Sektion.

30

SLZ 6, 24. Mirz 1988



® Die Mitgliedschaft in anderen Interes-
senverbinden (z.B. VPOD) soll einem
Beitritt zum LCH nicht hinderlich sein.

® Es sind auch (kiirzerfristige) Uber-
gangslosungen beziiglich der Mitglied-
schaft vorzusehen.

Anmerkung: Anschluss der sogenannten
«B»-Verbdande (SVHS, SVSS, SLiV usw.)
an LCH:

Die Mitglieder der sogenannten B-Ver-
binde sind im Normalfall bereits iiber die
Kantonalsektionen und die Stufenorgani-
sationen im LCH vertreten.

Da ecinerseits diese Verbdnde ihre ganz
spezifisch ausgerichtete Autonomie kaum
aufgeben wollen und anderseits die Orga-
nisationsstruktur von LCH klar und iiber-
sichtlich bleiben soll, miissen die B-Ver-
binde ihre Bediirfnisse an LCH selber for-
mulieren.

Eine gute Moglichkeit der Zusammenar-
beit bestiinde z.B. in Stabsstellen von
LCH, festgehalten in einem Kooperations-
vertrag.

3. Budgetvorschlag, Mitgliederbeitrag
im LCH
Der gesellschaftliche Wandel ldsst weder
das Schulsystem noch die Lehrerorganisa-
tionen unberiihrt. Den vielen, oft histo-
risch gewachsenen Lehrerverbianden,
-gruppen und -organisationen erwachsen
in vielen Fillen Existenzprobleme. Hinzu
kommt, dass sich die Lehrer als Mitglieder
an der Vielzahl von finanziellen Beitrégen
stossen: Der einzelne Beitrag ist zwar
klein, die Summe aller Zahlungen aber
immer noch gross genug. . .
Andererseits: Im Zusammenhang mit dem
gesellschaftlichen Wandel sehen sich die
KOSLO und ihre Mitgliedorganisationen
sowie die kantonalen Sektionen des SLV
zusehends kompexeren Aufgaben gegen-
iibergestellt, die nur in gemeinsamer,
koordinierter Anstrengung sinnvoll ange-
gangen und gelost werden konnen.
Hinzu kommen personelle Probleme: Es
lassen sich nicht fiir jede kleine Organisa-
tion geniigend geeignete Leute im Milizsy-
stem engagieren.
Also: Eine Koordination der Krifte und
der finanziellen Mittel tut not!
Die Konferenz der KOSLO/SLV in Fiiri-
gen hat drei Bedingungen in finanzieller
Hinsicht an LCH aufgestellt:
1. Gesamtjahresbeitrag bis Fr.120.— ist
inakzeptabel;
2. esist ein Schattenbudget zu erstellen;
3. den zukiinftigen Mitgliedern ist eine
klare Kosten-Nutzen-Rechnung vorzu-
legen.

Die Strukturkommission hat diese Aufga-
be wie folgt gelost:

1. Ein Budget wurde aufgrund der heuti-
gen Infrastruktur SLV/KOSLO-Sekreta-
riat aufgestellt und schriftlich vorgelegt.

2. Die Entlastungskosten fiir die Mitglie-
der des LA sind mit einbezogen worden.

3. Der PK wurde ein Menu vorgelegt, das
verschiedene Ausbauvarianten der Leistun-
gen von LCH vorsieht (Ausbau wie heute
SLV/KOSLO + Vereinsorgan + Beitritt
zur Vereinigung Schweizerischer Ange-
stelltenverbiande + Pddagogische Arbeits-
stelle LCH).

4. Der Mitgliederbeitrag basiert auf drei
moglichen Mitgliederzahlen. Daraus erga-
ben sich, je nach Kombination, jahrliche
Mitgliederbeitrdge zwischen Fr.31.— und
Fr.92.—.

Beispiel: Annahme: 27 500 Mitglieder
Ausbauvariante 1: inklusive Bulletin und
VSA-Beitritt: Fr. 38.—

Ausbauvariante 2: wie 1 + pidagogische
Arbeitsstelle: Fr.43.—

Ausbauvariante 3: wie 2 + Vereinsorgan
(ahnlich «SLZ»): Fr. 68.—

Diskussionsergebnisse von drei Gruppen
Zwei Gruppen geben am ehesten der Va-
riante 2 den Vorzug, die dritte Gruppe
mochte fiir den Start von LCH die Stufe 1
(billigste) vorsehen, um moglichst viele
Mitglieder anzuziehen, wobei auch Va-
riante 2 anzustreben ist.

4. Weiteres Vorgehen

Die Strukturkommission wird

— die PK vom 2.3.1988 auswerten,

— das Konzept bereinigen,

— eine Vereinspolitik entwickeln,

— Statuten entwerfen,

— Ubergangsbestimmungen festlegen,
— juristische Abkldrungen treffen.

Termine:
Der urspriingliche Plan sah die Vernehm-
lassung zum Konzept und zum Statut von
LCH bei den Mitgliedorganisationen der
KOSLO und den Sektionen vom SLV zwi-
schen April und August 1988 vor.
Diese Vernehmlassungsfrist wurde sowohl
von verschiedenen Sektionsvertretern
(z.B. Graubiinden, Bern, St.Gallen) wie
auch von Stufenprisidenten als unreali-
stisch bewertet.
Die Strukturkommission bekam den Auf-
trag, die Vernehmlassungsfrist neu zu defi-
nieren, den Delegiertenversammlungen
der Sektionen und den Stufenverbinden
anzupassen sowie konkrete Vorschlige fiir
die juristischen Fragen und Ubergangslo-
sungen zu unterbreiten.
Die néichste gemeinsame PK KOSLO/SLV
findet am 1. Oktober 1988 statt.
Urs Schildknecht
Zentralsekretdr SLV
Konferenzsekretir KOSLO

KOSLO:
Delegiertenversammlung vom
2.Marz 1988 in Bern

Die Beschliisse in Kiirze:

® Die KOSLO beteiligt sich mit
Fr.20000.— an den Kosten der Strukturre-
vision der Lehrerorganisationen in der
Schweiz. Dieses Geld wird dem Vermogen
der KOSLO entnommen.

® Die Mitgliederorganisationen der KOS-
LO werden aufgefordert, ebenfalls eigene
Beitrige an diese Reorganisation mit dem
Ziel LCH zu leisten.

® Prisident Jean-Pierre Buri aus Marin
(Neuenburg), SPR, wird fiir ein weiteres
Jahr in seinem Amt bestatigt.
® Jahresrechnung 1987
Fr.2140.30) und Budget
Fr. 1300.-) werden genehmigt.
® Eine Jahresbeitragserhohung von 40 auf
45 Rappen (die erste Erhohung seit 1976)
wird angenommen.

(Riickschlag
(Riickschlag

Urs Schildknecht
Sekretar KOSLO

SLV~-BULLETIN

Impressum

Herausgeber: Schweizerischer Lehrerverein (SLV)

Redaktion/Layout: Dr. Anton Strittmatter, Chef-
redaktor «SLZ», 6204 Sempach, Telefon 041 9933 10,
unter Mitarbeit von H. Heuberger, 6133 Hergiswil

Druck: Buchdruckerei Stifa AG, 8712 Stifa

I te, Adressinderungen: Zeitschriftenverlag
Stafa, 8712 Stafa, Telefon 01 928 11 01

LEHRERZEITUNG

In der nachsten «SLZ» 7 (7. April 1988)
unter anderem zu lesen:
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® Das Kind aus dem Brennpunkt nehmen
® Jahresberichte der SLV-Organe

® Didacta-Nachlese (2. Teil)
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Schweizerische Koordinationsstelle fur Bildungsforschung

Centre suisse de coordination pour la recherche en matiére d'éducation

Centro svizzero di coordinazione della ricerca educazionale
Swiss coordination centre for research in education

«Frau sein» als Thema
der Bildungsforschung

Der Schwerpunkt dieser Nummer der «SLZ» lautet «Frau sein
in der Schule». Hat die Bildungsforschung zu diesem Thema
etwas zu sagen?

Mehr Aufmerksamkeit

in den letzten Jahren

Seit 1974 sind an der Schweizerischen
Koordinationsstelle fiir Bildungsforschung
972 Forschungsprojekte und Untersuchun-
gen aus dem Bildungsbereich erfasst wor-
den. 47 davon haben in ihren Analysen
geschlechtsspezifische Aspekte mit be-
riicksichtigt. Betrachten wir die zeitliche
Verteilung dieser 47 Untersuchungen, so
wurden nur 8 davon in den Jahren 1975 bis
1980 gemeldet, die restlichen 39 verteilen
sich relativ gleichméssig auf die Jahre 1981
bis 1987. Uberblicksmissig ldsst sich sa-
gen: Seit den achtziger Jahren sind ge-
schlechtsspezifische Fragestellungen in der
Bildungsforschung  vermehrt présent,
wenn auch, verglichen z.B. mit der BRD
oder den USA, in einem immer noch be-
scheidenen Umfang.

Wenn wir diese 47 thematisch sehr unter-
schiedlichen Forschungsprojekte betrach-
ten, wird als erstes eines deutlich: Die
Rolle und die Lebensperspektive der Frau-
en haben sich in den letzten Jahrzehnten
grundsatzlich gewandelt. Zur Illustration
dieser Aussage hier ein paar Zahlen: Die
Lebenserwartung der Menschen, insbe-
sondere aber der Frauen, ist gestiegen; sie
betrdgt heute durchschnittlich 78 Jahre.
Die Zahl der Eheschliessungen nimmt seit
1970 kontinuierlich ab, die Zahl der Ehe-
scheidungen hingegen steigt. 33% aller
Ehefrauen sind erwerbstdtig (vgl. Eidg.
Kommission fiir Frauenfragen, 1987,
S. 691f.). Fiir ein heutiges Frauenleben il-
lustrieren diese Zahlen, dass der grosste
Teil des Lebens ohne Kinder verbracht
wird und die Bedeutung der Berufsarbeit
zunimmt. Die klassische Frauenperspekti-
ve — Ehefrau, Hausfrau und Mutter zu
werden — entspricht hochstens noch zeit-
weise der heutigen Realitdt und kann, als
Perspektive, einem Frauenleben von mor-
gen nicht mehr gerecht werden (vgl. Infor-
mation Bildungsforschung Nr. 84:026).

Wichtige Aufgaben der Schule
In dieser verinderten Situation des Ge-
schlechterverhiiltnisses hat die Schule eine

wichtige Aufgabe iibernommen. Auf struk-
tureller Ebene ist die unterschiedliche Be-
handlung von Médchen und Knaben abge-
baut worden. Die Koedukation (gemein-
samer Unterricht von Méddchen und Kna-
ben) ist in der Volksschule weitgehend
verwirklicht. In den meisten Kantonen
sind Anstrengungen im Gange, die ge-
schlechtsspezifischen Ungleichheiten im
Fédcherkanon abzubauen. Die Bildungs-
chancen sind zumindest auf den unteren
Bildungsstufen fiir Madchen und Knaben

‘annéhernd gleich gross geworden. In meh-

reren Untersuchungen im Kanton Waadt
lagen die Leistungen der Miadchen in der
Primarschule sogar iiber denjenigen der
Knaben (vgl. Information Bildungsfor-
schung Nr.86:008). Auf den oberen Stu-
fen zeichnet sich aber nach wie vor eine
Kanalisierung der Geschlechter ab. Nach
der obligatorischen Schulzeit wahlen Mad-
chen weniger berufsbezogene Ausbil-
dungsginge und beschrdnken sich in der
Berufsausbildung auf ein enges Spektrum
traditionell frauenspezifischer Berufe (vgl.
dazu 14 Projekte der Information Bil-
dungsforschung). Die Griinde fiir dieses,
vom traditionellen Frauenbild geprégten
Berufswahlverhalten der Méadchen konnen
nicht nur in der Schule gesucht werden.
Aber auch in der Schule ist mit den struk-
turellen Angleichungen der Geschlechter
das Problem noch nicht gelost.

Der geschlechtsspezifisch geprigte
Unterricht gehort noch lange nicht
der Vergangenheit an
Hierzu zwei Beispiele:

1. In den Schulbiichern der verschiedenen
Féicher werden die Frauen nach wie vor in
sehr traditionellen Rollen und oft in unvor-
teilhafter Weise dargestellt. Méanner kom-
men in den verschiedensten Schulbiichern
mehr als doppelt so oft vor wie Frauen,
und wenn Frauen erscheinen, werden sie
im Gegensatz zu den positiv auftretenden
Minnern tendenziell karikiert. Erwachse-
ne Frauen sind iiberhaupt selten; wo es sie

Francke-Gut
Entfelderstrasse 61
5000 Aarau
Telefon (064) 212180

gibt, sind sie Miitter oder Hausfrauen.
Mainner haben hingegen das ganze Spek-
trum menschlicher Moglichkeiten zu ihrer
Verfiigung, sie arbeiten in den verschie-
densten Berufen, sie argumentieren, ent-
scheiden, finden Losungen und treiben
Sport. Selten allerdings werden sie mit
ihrer Familie dargestellt (vgl. Information
Bildungsforschung Nr. 85:046 und 85:034).

2. Die tagtaglich erlebte und auch in der
Schule benutzte Sprache reproduziert eben-
falls eine deutliche Benachteiligung und Fi-
xierung der Frau auf ein hdusliches Dasein.
Auch wenn oder gerade weil wir dies meist
nicht bemerken, préigt eine sexistische
Sprache unser Denken und Handeln. Ein
kleines Beispiel soll dies verdeutlichen:
Lexika, wie Duden und Schiilerduden
usw. werden sicherlich von den meisten
von uns als neutral eingestuft, doch solche
Nachschlagewerke konjugieren die 3. Per-
son Singular alles andere als neutral: Das
Personalpronomen «er» ist die Regel,
«sie» taucht nur bei spezifischen Titigkei-
ten auf, die Hausfrauen und Miittern zuge-
ordnet werden, ...sie néht, ...sie spiilt,
...sie trostet (vgl. Luise F.Pusch, 1984).
Sprache und Kommunikationsformen in
der Klasse, aber auch unter den Lehrerin-
nen und Lehrern, sind von veralteten, ge-
schlechtsspezifischen  Rollennormen  ge-

pragt.

Problemkatalog in Arbeit

Eine vom schweizerischen Wissenschafts-
rat in Auftrag gegebene Studie zum The-
ma «Strukturwandel der Gesellschaft und
Verinderung der Frauenrolle» wird auch
fiir den Bildungsbereich die Problemfelder
zusammentragen, welche durch Forschung
aufgehellt werden sollen. Wir hoffen, dass
damit Forschungsvorhaben initiiert wer-
den, die im Bereich der Schule Lehrerin-
nen und Lehrer in ihren Anstrengungen
unterstiitzen werden, Madchen und Kna-
ben chancengleiche, erweiterte Lebens-
perspektiven zu eroffnen.

Literaturangaben:
Information Bildungsforschung: Perma-
nente Erhebung der Schweizerischen
Koordinationsstelle ~ fiir = Bildungsfor-
schung, Aarau, seit 1974
Bericht der Eidgendssischen Kommission
fir Frauenfragen: Frauen und Minner:
Fakten Perspektiven Utopien, Bern, 1987
Luise F.Pusch: Das Deutsch als Mdnner-
sprache, Frankfurt, 1984

Linda Vogeli-Mantovani
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Kantonsschule
Schaffhausen

Auf Beginn des Schuljahres 1989/90 (14.
August 1989) ist an der Kantonsschule
Schaffhausen eine

Hauptlehrstelle
fur Italienisch und Franzosisch

mit einem vollen Pensum oder allenfalls mit einem
Teilpensum zu besetzen.

Wir fihren: Maturitatstypen A, B, C, Lehramtsschu-
le, Diplommittelschule, Oberseminar, Kindergartne-
rinnenseminar.

Anmeldeformulare und Anstellungsbdingungen
konnen beim Rektorat bezogen werden, das auch
fir zusétzliche Auskinfte gerne zur Verfugung
steht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erwarten
wir bis zum 20. April 1988 an das Rektorat der
Kantonsschule Schaffhausen, Pestalozzistrasse 20,
8200 Schaffhausen, Telefon 053 443 21.

Schule, 6072 Sachseln

Auf Beginn des Schuljahres 1988/89 suchen wir:

1 Primarlehrer(in)
far die EinfGhrungsklasse

Schulbeginn: 22. August 1988

Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie
bitte bis 31. Méarz 1988 an: Emil Omilin, Schulpréasi-
dent, Feldweg 14, 6072 Sachseln, Telefon G 041
665300, P041664470.

Mim Timber Co. Lid.

ist ein grosser, holzverarbeitender Betrieb in Ghana (Westafri-
ka). Um den Kindern der Schweizer Mitarbeiter den Schul-
unterricht zu gewahrleisten, suchen wir einen

Primarlehrer

Wir erwarten:

— Primarlehrerausbildung mit Abschluss

— praktische Lehrtatigkeit von Vorteil

— Fahigkeit zur Unterrichtserteilung an einer Sammelklasse
(4 bis 8 Schuler mit den Stoffbereichen Unterstufe, Mittel-
stufe)

— Unterricht nach schweizerischem Stoffplan und Richtlinien
der Schweizerschule Accra

— Englischkenntnisse von Vorteil

Wir bieten:

— Fixum ausbezahlt in der Schweiz

freie Unterkunft und Verpflegung

Ferien nach Schulplan

1 bezahlter Europaurlaub jedes Jahr
angenehme Unterrichts- und Wohnverhéltnisse

SCHULHEIM  RUTIMATTLI 6072 SACHSELN
Al

Schulheim fiir geistig- und mehrfachbehinderte Kinder

Unsere bisherigen Kolleginnen bilden sich weiter.
Dies nach mehrjahriger, erfolgreicher Mitarbeit. Wir
suchen ihre Nachfolgerinnen.

Handarbeits-/Hauswirtschaftslehrerin

Termin: 22. August 1988 oder nach Vereinbarung.

Als selbstandige Klassenlehrerin betreuen Sie 6 bis
8 Tochter, welche im Anschluss an die Schulzeit
eine zweijahrige hauswirtschaftliche Ausbildung be-
suchen.

Als echte Bezugsperson dieser Tochter erteilen Sie
samtliche Fachbereiche (Vollpensum).

Etwas Berufserfahrung oder eine heilpaddagogische
Zusatzausbildung sind von Vorteil.

Frau M. Hofer informiert Sie gerne uber diese Stelle.

Fir den Bereich
Psychomotorik, Rhythmik, Gymnastik

suchen wir frohe Lehrperson(en).

Die Stelle kann auch in 2 Teilpensen aufgeteilt
werden.

Termin: 22. August 1988.

Sie fordern und begleiten unsere Schiler (6- bis
19jahrig) in Kleingruppen oder einzeln.

In unserem neuen Schulheim stehen vielseitige Ein-
richtungen zur Verfiigung (Schwimmbad, Turnhalle,
Rhythmikraum, Pferde usw.).

Frau S. Meyer gibt Innen gerne weitere Auskiinfte.
Freude und Interesse an der Forderung von behin-
derten Jugendlichen, Verantwortungsbewusstsein,
Bereitschaft zur Teamarbeit und, ... etwas Humor
sind Voraussetzungen fiir diese Aufgaben.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und selbstandige
Aufgabe, zeitgemasse Anstellungsbedingungen, 10
Wochen Ferien.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre Bewer-
bung.

Schulheim «Riitimattli», 6072 Sachseln,
Telefon 041 66 42 22, O. Stockmann, Heimleiter

Schule Kloten

Auf Beginn des Schuljahres 1988/89 (19. April 1988) suchen
wir flr unseren Sprachheildienst und die Heilpadagogische
Sonderschule

2 diplomierte Logopadinnen (Logopaden)

mit je einem Teilzeitpensum von etwa 14 Stunden pro Woche.

Die Besoldung entspricht der Primarlehrerbesoldung inkl. Son-
derklassenzulage. Die Anrechnung von Dienstjahren erfolgt
geméass kantonaler Praxis.

Bewerberinnen (Bewerber), die im Besitze des entsprechen-
den Diploms sind, senden ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an das Schulsekretariat Kloten, Stadthaus, 8302

Bewerbungen sind erbeten unter Chiffre 2990 an den Zeit- Kloten.
schriftenverlag, 8712 Stafa. Schulpflege Kloten
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Die Lokalzeitung ist etwas Einzigartiges. Schon
durch ihre Bezeichnung wird deutlich, worum es
geht, namlich um etwas, was ihr keine andere Zei-
tung nachmachen kann: Berichterstattung tber den
Lebenskreis, den der Mensch noch liberschaut.

Information aus erster Hand tuber das mannigfaltige
lokale und regionale Geschehen macht die Zeitung
lebensnah und unverwechselbar. Fuhlen Sie sich
angesprochen? Dann sind Sie die Personlichkeit,
die wir zur Ergédnzung des Redaktionsteams als

Redaktor(in)

far eine angesehene Lokalzeitung in der Region
Ostschweiz suchen.

Herr W. Miller orientiert Sie gerne Uber diese an-
spruchsvolle und sehr selbstandige Aufgabe.

Geschéftszeit: Telefon 01 69 20 61
ab 20.00 Uhr: Telefon 01 9151241

Wir bieten Ihnen Gewabhr flr absolute Diskretion.

AURA AG Wirtschafts- und Personalberatung
CH-8008 ZURICH, MUHLEBACHSTR. 28, TEL.01/69 20 61
N R e S i 3 A o A B R e 3|

Schule von Neuheim ZG

Auf Beginn des neuen Schuljahres (Montag, 22.
August 1988) suchen wir eine(n)

Sekundarlehrer(in) phil. Il

im Teilpensum fir etwa 18 Lektionen.
Neben naturwissenschaftlichen Fachern sollten das

Fach Informatik und nach Méglichkeit der Werkun-
terricht Gbernommen werden.

Handarbeits-/Hauswirtschaftslehrerin

als Stellvertretung bis zum 18. Februar 1989 fir
etwa 22 Lektionen.

Wir bitten Sie, die ublichen Unterlagen bis 5. April
1988 an die Gemeindeverwaltung, 6345 Neuheim,
zu senden.

Weitere Auskunfte erteilt gerne der Rektor, Werner
Grond (Telefon 042 52 20 45).

Schulkommission Neuheim

Die
Interkantonale Strafanstalt Bostadel
in 6313 Menzingen ZG sucht eine(n)
Sozialberater(in)

Es erwartet Sie in der Beratung und Betreuung der
Insassen eine selbsténdige und anspruchsvolle Ta-
tigkeit, die praxis- und personlichkeitsbezogene Ein-
zelhilfe und die Mitarbeit im Leitungsteam der An-
stalt umfasst. Diese Aufgabe setzt auch organisato-
rische und administrative Fahigkeiten voraus. In
Frage kommt auch ein Teilpensum.

Wir wiinschen eine Ausbildung im sozialen, pad-
agogischen oder kaufmannischen Bereich sowie ei-
ne gereifte Berufs- und Lebenserfahrung (z.B.
Heim, Schule, Personalwesen).

Gerne erteilt Ihnen die Direktion der Strafanstalt
(Herr Bihimann oder Herr Wehrli) weitere Auskinf-
te, Telefon 0425217 17.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Zeugniskopien
und Foto an die

Direktion Strafanstalt Bostadel
6313 Menzingen ZG
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Katholische Kirchgemeinde
Lenzburg AG

Hétten Sie Lust, nach Lenzburg AG zu kommen?

Die Katholische Kirchgemeinde Lenzburg sucht auf Mitte
April 1988 eine(n) vollamtliche(n)

Katechetin/Katecheten

Aufgaben:

— Erteilen von Religionsunterricht

— Mitarbeit und Gestaltung von Jugendgottesdiensten

— Weitere Mitarbeit in der Pfarrei nach Ihren Winschen unter
Absprache mit dem Seelsorgeteam

Anforderungen:

— Freude an katechetischer Lehrtatigkeit
— Engagement in Kirche und Pfarrei

— Autofahrbewilligung

Wir bieten:

— Vielseitige, interessante und selbstandige Tatigkeit in unse-
rer Diasporapfarrei

— Zeitgeméasse Besoldung gemass unserem Dienst- und Be-
soldungsreglement

Auskunft erteilen gerne:

Romisch-katholisches Pfarramt Lenzburg, A. Schneider, Pfar-
rer, Bahnhofstrasse 25, 5600 Lenzburg, Telefon 064 51 22 92.
Margrit Santschi, Katechetin, Murackerstrasse 21, 5600 Lenz-
burg, Telefon 064 516984. Frau Santschi ist die jetzige Stel-
leninhaberin und verlasst uns aufgrund eines Missionseinsat-
zes in Kolumbien.

Bewerbungen sind zu richten an:
Herrn A. Simmen, Kirchenpflegeprasident, General-Herzog-
Strasse 39, 5600 Lenzburg, Telefon 064 51 36 08.
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REFORMATIO

Zaitscheift fie Kulbur, PDolitik, Kinche
Rir anspruchsvalle Leserinnen die
sich mit Grundfragen unserer
Zeit befassen,

Bitke senden Sie mir 2ine Probenummer

Name:
Aclresse:

Sendendan: Benteli AG REFQRMATIO, 3018 Becn

Gemeinde Arosa

\iJ
Infolge Pensionierung des langjahrigen
Stelleninhabers suchen wir fiir unsere Se-
kundarschule auf Beginn des neuen

Schuljahres (15. August 1988)

eine(n) Sekundarlehrer(in) phil. Il
Auf den gleichen Zeitpunkt suchen wir eine
Logopadin

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen sind bis 31.
Marz 1988 zu richten an den Schulrat der Gemeinde
Arosa, V. Vital, Schulratsprasident, 7050 Arosa.

Sonderschule Wetzikon

Wir sind eine regionale Sonderschule (Tagesschu-
le) fur kérperbehinderte, geistig- und mehrfachbe-
hinderte Kinder. Fir die logopadische Betreuung
unserer Schiiler suchen wir auf 15. August 1988
(evtl. spater)

2 Logopaden oder Logopadinnen

fur insgesamt 41 bis 42 Wochenstunden. Wir stellen
uns eine Aufteilung in zwei Stellen zu 20 bis 22
Wochenstunden vor, es waren aber auch andere
Losungen mdglich. Die Anstellungsbedingungen
entsprechen den Richtlinien des Ziircher Berufsver-
bandes der Logopaden. Interessenten, die gerne in
einem Team arbeiten, erhalten weitere Auskiinfte
bei Heini Dibendorfer, Schulleiter, Telefon 01
9303157, privat 01 836 89 48.

Bewerbungen bitte an Sonderschule Wetzikon, H.
Diibendorfer, Aemmetweg 14, 8620 Wetzikon.

_Rudolf Steinec-5chule

— _Aacgair
Bald beginnt das neue Schuljahr, und
noch fehlt uns die

Lehrerpersonlichkeit

welche unsere 6. Klasse ibernehmen kdnnte.
Wenn Sie z.B. einen Jahreskurs fiir anthroposophi-
sche Padagogik besucht haben oder sich auf ande-
ren Wegen Kenntnisse uber Waldorfpadagogik an-
geeignet haben, wirde uns lhre Bewerbung freuen.
Rudolf Steiner-Schule Aargau, Alte Bernstrasse 3,
5503 Schafisheim

Sprachheilschule Steinen

Wir suchen auf Schuljahrbeginn 1988/89 (25. April
1988) oder nach Ubereinkunft eine(n)

Logopadin oder
Logopaden

fur ein Teilpensum: abwechselnd 15/18 Wochen-
stunden an Vormittagen, evtl. einzelne Stunden an
Nachmittagen.

Besoldung anteilméssig wie Hilfs- und Sonderschul-
lehrer im Kanton Schwyz.

Anfragen und Bewerbungen mit den tblichen Unter-
lagen sind erbeten an Sprachheilschule Steinen,
Schulleitung, 6422 Steinen, Telefon 043 41 13 15.

Gemeinde Kerns OW

sucht auf Schuljahr 1988/89 (Beginn 22. August
1988)

Reallehrer(in)

oder Primarlehrer(in) mit Erfahrung.
Es handelt sich um eine Zweijahresstelle.

Anfragen oder Bewerbungen mit den iblichen Un-
terlagen sind zu richten an: Robert Durrer, Schul-
prasident, Hobielstrasse 22, 6064 Kerns, Telefon
041 6639 35.

SLZ 6, 24. Mirz 1988
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Weltweite Aktivititen im Rahmen des
Sonderprogramms der Weltgesundheits-
organisation zum Thema Aids

Dr. Jonathan Mann
Director of the Global
Programme on AIDS,

WORLD HEALTH

ORGANIZATION

Trotz betridchtlicher
Forschungsarbeit scheint
ein Impfstoff noch weiter

entfernt zu sein, als vor
einem Jahr angenommen.
Dariiberhinaus fehlt noch
immer ein Heilmittel gegen
Aids. In Ermangelung eines
Impfstoffs oder einer
wirksamen Heilbehandlung
bleiben Aufkldrung und
Information dariiber, wie
man Aids vermeiden kann,
die wichtigsten Vorkehrun-
gen, um seine Verbreitung
unter Kontrolle zu halten.

Eine Priventionskampagne
der AIDS-HILFE SCHWEIZ
in Zusammenarbeit

mit dem Bundesamt

fiir Gesundheitswesen.
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Das AIDS-Sonderprogramm der
Weltgesundheitsorganisation wur-
de am 1. Februar 1987 als Zentrale
des weltweiten Kampfes gegen Aids
eingefiihrt. Vom 1. Januar 1988 an
erhielt das Aids-Sonderprogramm
aus 132 Landern Gesuche fiir eine
Zusammenarbeit. In 109 Landern
werden staatliche Aids- Programme
unterstitzt, weitere sind geplant. Im
Einvernehmen mit dem Aids-Son-
derprogramm haben 70 Lander
kurzfristige Plane (6-12 Monate)
fertiggestellt, und 26 Lander haben
mittelfristige Plane (3-5 Jahre) aus-
gearbeitet.

Ziel des Aids-Sonderprogramms
der Weltgesundheitsorganisation
ist es:_

—die Ubertragung des Aids-Virus zu
verhindern,

— sich um Menschen zu kimmern,
die mit dem Aids-Virus infiziert sind,
— nationale und internationale
Bemiihungen im Kampf gegen Aids
zu vereinheitlichen.

Die weltweite AIDS-Strategie des
Sonderprogramms wurde unter-
stiitzt durch:

— die Weltgesundheits-Versamm-
lung (Mai 1987),

— die Generalversammlung der Ver-
einten Nationen (Oktober 1987),
—den Wirtschafts- und Sozialrat der
Vereinten Nationen (Juli 1987),

— die Gipfelkonferenz von Venedig

(Juni 1987),

— das Welt-Gesundheitsminister-
Gipfeltreffen in London (Januar
1988).

Zu den weltweiten Aktivitaten des
Aids-Sonderprogramms gehorten
mehr als 30 technisch- wissen-
schaftliche Konferenzen und Bera-
tungen lber weltweite Forschungs-
arbeiten und Verfahrensfragen und
Uber 30 (ibereinstimmende Erkla-
rungen, Berichte, Richtlinien und
Artikel Gber Themen wie Kriterien
zur Uberprifung des HIV, Ratschla-
ge zuinternationalen Reisen, Sicher-

heit von Blut und Blutprodukten,
Richtlinien zur Verhiitung von Aids
und Kontrollen in Gefangnissen,
sowie gesellschaftliche Aspekte der
Verhitung von Aids und Kontroll-
programme.

Das Aids-Sonderprogramm stellte
fir die Unterstitzung der nationalen
Programme im Jahr 1987 US $ 18,9
Millionen zur Verfligung. Auch wur-
den insgesamt US$ 21 Millionen als
bilaterale Hilfe fiir die volle Finanzie-
rung der Durchfiihrung ‘nationaler
Aids-Programme in Uganda, Tansa-
nia, Ruanda, Kenia und Athiopien als
Sicherheit gestellt. Zusatzlich sind
weitere 24 Konferenzen geplant, um
Hilfe fir spezielle nationale Pro-
gramme zu mobilisieren.

Das Aids-Sonderprogramm der
Weltgesundheitsorganisation hat
eine weitreichende Zusammenar-
beit mit Forschungsinstitutionen,
UN-Dienststellen und nichtstaatli-
chen Organisationen eingeleitet. Es
hat Uberdies eine breit angelegte
Informationskampagne (ber die
Aktivitdten des Programms und die
HIV- Verhiitung sowie eine Kontrolle
durch die Zusammenarbeit mit den
Medien durchgefihrt.

Das Budget 1987 fir diese Aktivita-
ten betrug US $ 29 Millionen. Man
schatzt, dass das Programm fir
1988 US $ 66,2 Millionen benétigt.
Das Aids-Sonderprogramm wurde
von 15 Landern finanziell stark unter-
stiitzt, und zwar von Australien, Bel-
gien, Danemark, Finnland, Frank-
reich, ltalien, Japan, Kanada, den
Niederlanden, Norwegen, Schwe-
den, der Schweiz, der UdSSR, dem
Vereinigten Kdnigreich und den Ver-
einigten Staaten. Von allen Geldern
des Aids-Sonderprogramms wer-
den mehr als drei Viertel (77%) fir
die Unterstiitzung nationaler Pro-
gramme verwendet. Gegenwartig
hat das Programm einen Personal-
bestand von Giber 60 Fachleuten und
Hilfskraften.
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® ®
Zu Threr Orientierung
beispiele:
3000 Maturanden,

1500 eidg. dipl.

Wenn Sie Ratsuchende betreuen miissen, ® afa‘;gg‘;;'}‘;’ugn

wenn Sie fiir sich selber ein Wissensgebiet neu aufbereiten wollen: \ﬁﬂ Diplomen

Hier die Schwerpunkte des AKAD-Programms. :fz,,

Der Beginn der Lehrgénge ist jederzeit moglich - das Studium ist N(S/]

unabhingig von Wohnort und Berufsarbeit.

Einzelficher Diplomstudienginge
im Fernunterricht, von der Anfingerstufe bis zum in der Verbundmethode Fernunterricht-miindlicher Seminar-
Hochschulniveau; Studienbeginn auf jeder Stufe unterricht. Qualitatsbeweis: tiber 10000 Erfolge in staatlichen
moglich. Priifungen bei iiberdurchschnittlichen Erfolgsquoten.

; e i Eidg. Matur Typus B, C, D
Englisch @ Franzosisch @ Italienisch Eidg, Wirtschaftsmatur

Spanisch ® Latein . & ehylaufnahmepriifung (ETH/HSG)

mit dem eingebauten Tonkassettenprogramm serios

und trotzdem bequem zu erlernen.  Bijrofachdiplom VSH @ Handelsdiplom VSH
Ioutohe Shrche Eidg. Fahigkeitszeugnis fur Kaufleute

Deutsche Literatur ® Praktisches Deutsch ~ Englischdiplome Universitat Cambridge

: Franzosischdiplome Alliance Francaise Paris
Erziehungs- und Entwicklungspsychologie  Italienischdiplome Universitat Perugia
Spanischdiplome Universitat Barcelona
Psychologie ® Soziologie ® Politologie = Deutschdiplome Ziircher Handelskammer

Philosophie Eidg. Diplom Betriebsckonom HWV
Weltgeschichte ® Schweizergeschichte Eigg g?gl‘gﬁf v&?ﬁéﬁﬁgﬁ;ﬁ:ﬁ:@ o
Geographie Eidg. Fachausweis Organisator
Algebra und Analysis ® Geometric ® DG Eigg g?;?g;sgifh%‘;ﬁg%;trouer
Physik @ Chemie @ Biologie Eigé Eﬁ;ﬁlggfgﬁﬁé‘;ﬁﬁ;ﬁﬁer

Buchhaltung e Informatik/EDV ~ IMAKA-Diplomstudiengange:
Betriebswirtschaftslehre =~ Management-Diplom IMAKA
Volkswirtschaftslehre usw.  Eidg. Diplom Verkaufsleiter
Diplom Wirtschaftsingenieur STV
Geschaftskorrespondenz ~ Diplom Personalassistent ZGP
Maschinenschreiben ~ Chefsekretarinnen-Diplom IMAKA

— Informationscoupon — %
[ ; ]

n die AKAD, Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich 69

I Senden Sie mir bitte unverbindlich I
(Gewiinschtes bitte ankreuzen [X])
I O Ihr ausfiihrliches AKAD-Unterrichtsprogramm l
Personliche Auskiinfte: I Mich interessieren nur (oder zusitzlich) l
: % : O IMAKA-Diplomstudiengange
AKAD-Seminargebdude Jungholz (Oerlikon) Tochnihe K ik AN
Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich I [J Technischie Kutse |01 Zoichnen g Melon I
Telefon 01/302 76 66 Name:
AKAD-Seminargebiude Seehof (b. Bellevue) | o, |
Seehofstrasse 16, 8008 Ziirich, Tel. 01/252 10 20 I Strasse: I
AKAD Akademikergesellschaft fiir Plz./Wohnort:
Erwachsenenfortbildung AG e g o o 1287

Keine Vertreter!
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und Holzbeazbemmg |

W].r haben den nchngen Dreh - .
; fur alle, die mit jusserster Genamgkelt -
: drehen, frasen, schle;fen und bphren‘walken

Rufen Sle uns an und verlangen Sxe unseren .
: Prospekt ‘ :

~ Waherr‘lury e s T
- Werkzeug- und Mascl*nnenbau
Criittstrasse 106, 4562 Blbenst

ellu
ulerarbeztcn

‘/Wdchu‘e
vom Kindergarten bis

zur 12.Klasse

im Schulhaus Platten.strasse 3F, 8032 Zirich
Ausstellung  Samstaq, 26 Marz 1988, 14.00-19.00 Uhr
Sonntag, 27.Marz 1988, 10.00-18.00 Uhr
Fahrungen (nur far Erwachsene)
Samstag, 14.30 und 16.30 Uhr
Sonntdg, 14.30 und 16.30uhr

Suchen dringend Raumlichkeiten
zur Erteilung unseres
Haushaltkundeunterrichts

(etwa 8 Arbeitsplatze) fur die Madchen unserer
Real- und Primarklassen.

Bitte melden Sie sich bei

LERNSTUDIO ZURICH AG, Stiissistrasse 52
8057 Zirich, Telefon 01 36309 92

K fur Stofftiere, Kissen usw.

Eine Box mit 5 kg reicht fir
10—15 ca. 40 cm lange Stofftiere

Per Post Fr. 49.90 / Abgeholt Fr. 45.—

Neidhart+ Co. AG, Wattefabrik
8544 Rickenbach-Attikon
Telefon 052/37 31 21

STOPFWATTE

Solide, sichere
Spielplatzgeridte

nach den Richtlinien von Pro
Juventute und BfU liefert GTSM fur
Wohniberbauungen, Freizeit-
anlagen, Schwimmbéder, Spiel-
platze, Schulen/Pausenplatze und
Kindergarten. Fragen Sie GTSM an!

O Wir mochten unverbindlich einen GTSM-Katalog
O eine Offerte fur

Name/Adresse:

GTSM MAGGLINGEN TEL.01/4611130

2532 Magglingen . 8003 Ziirich Aegertenstr. 56
38

Telefon 065 353222
@@ﬁ% KANTON

BASEL-LANDSGHAFT

Sekundarschule Pratteln

Auf Beginn des Sommersemesters 1988/89
(18. April 1988) suchen wir an unserer Sekun-
darschule mit progymnasialer Abteilung

1 Zeichenlehrer(in)

fiir 11 Wochenstunden Zeichnen.

Anstellung und Lohn richten sich nach den
kantonalen Bestimmungen.

Schriftliche Bewerbungen mit den Gblichen Un-
terlagen sind bis zum 26. Marz 1988 an die
. Prasidentin der Sekundarschulpflege Pratteln-
Augst-Giebenach, Frau R. Reichmuth, Vogt-
acherweg 19, 4133 Pratteln, zu richten.

Nahere Auskunft erteilt auch der Rektor, Herr
Y. Graf, Telefon Schule 061 816055 oder
privat 061 81 0248.
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Werken, Basteln

Zeichnen und Gestalten

Eine neue keramische Zeitung
stellt sich vor

Seit Beginn dieses Jahres er-
scheint die «Neue Keramik» auf
dem Zeitschriftenmarkt, die alles
bisher Dagewesene auf diesem
Gebiet in den Schatten stellt. Sie
wird herausgegeben von Gustav
Weiss, der vielen Schweizer Kera-
mikern ein Begriff ist. Er ist als
Autor der Bucher «Freude an Ke-
ramik», «Alte Keramik neu ent-
deckt» und «Keramik-Lexikon»
weithin bekannt. Fast zehn Jahre
lang gab er das «Keramik-Maga-
zin» heraus, von dem er sich jetzt
getrennt hat, um seine Vorstellun-
gen von einer guten Zeitschrift
besser verwirklichen zu konnen.
So ist diese «Neue Keramik» bunt,

hat ein grosseres Format und viele
ideenreiche Spalten. Da ist der
Frage- und Antwortteil, in dem
Fachfragen von Lesern beantwor-
tet und ihre Probleme gelost wer-
den. Eine neue Idee auf dem Sek-
tor popularer Fachzeitschriften
dieser Art ist die Zeitung in der
Zeitschrift, hier als «Kaleidoskop»
bezeichnet. Es sind in professio-
neller und journalistischer Art auf-
bereitete Kurznachrichten aus al-
ler Welt und aus allen Sparten der
Keramik, mit vielen farbigen Abbil-
dungen versehen, die uber das
Neueste in der Keramikszene be-
richten und die Zeitschrift lebendig
machen. Man ist verblifft lber die
Vielfalt und Weite, die die Keramik
dem Interessierten zu bieten hat.
Eine andere originelle Idee der

«Neuen Keramik» ist die Gegen-
Uberstellung von neuen Werken,
die aus der Tradition entstanden
sind, und neuen Arbeiten von
Kiinstlern, die die Tradition ableh-
nen und revolutiondre Philoso-
phien vertreten. Die Rubrik «Neu-
es in der Tradition — Neues aus der
Revolution» zeigt die Trends in
den letzen Werken der kinstle-
risch arbeitenden Keramiker. Die
Zeitschrift gibt ihre Philosophien
und Reflexionen wieder in der Ab-
sicht, den anderen zu verstehen
und zu wissen, was er sich dabei
denkt. «Faszination der Wissen-
schaft», eine weitere Rubrik, gibt
dem Keramiker Anregungen fir
seine Gestaltung durch assoziati-
ve Bilder aus verschiedenen Wis-
senschaftsgebieten. Es ist der Zu-
gang zur Wissenschaft tber den
asthetischen Reiz. Er weckt das
Interesse und wirkt anregend in
einer Form, die man bisher nicht
gewohnt war. Die Zeitschrift geht
im zeitgeschichtlichen Teil den
Spuren der Keramiker nach, die in
den dreissiger Jahren aus

Deutschland emigrieren mussten.
Sie arbeitet mit der «Arbeitsge-
meinschaft Schweizer Keramiker»
(ASK) insofern zusammen, als ihr
die ASK die Termine der Ausstel-
lungen und Veranstaltungen lie-
fert, die fir die Schweizer Leser
besonders wichtig und informativ
sind. Sie bringt Portrdats von
Schweizer Keramikern und weitet
den Horizont durch derartige Por-
trats aus aller Welt.

NEUE KERAMI

und viele andere Kurse
im Tessin, in Zlrich, in
Blonay und in Ungarn.
Verlangen Sie unser
Kursprogramm 1988.

14 Tage topfern in Ungarn!

Oder Kurse in der Schweiz: Glasurtechniken mit Heinz Gerber —
Maskenkurs mit Beate Schroedl aus Berlin — Neriage mit Ursula Guhl —

Gy

Die Topferschule
Tony Giiller
Topfereibedarf
6644 Orselina
Telefon 093 3334 34

KUSTER HOBELBANKFABRIK SCHMERIKON
Inh. Urs Miller, Telefon 05586 11 53

3 Griinde, die fir uns sprechen

—Hohe Qualitatdankmodernsten Fertigungsmethoden
—Giinstiger Preis dank Direktbelieferung

—Prompte Bedienung dank hoher Lieferbereitschaft
Unsere Spezialitat: Bastler-, Handwerker- und Doppelhobelbanke sowie

Spezial-Kindergartenmodelle

Das Markenze_ichen f

ur lhre Létanlage

Werken mit Metall in der Schule

Wir sind Spezialisten fiir die Lieferung der Einrichtungen und
Apparaturen zum Schweissen, Liten, Warmen, etc.

Verlangen Sie unsere kostenlose Dokumentation und Beratung.

GEBR. GLOOR AG, Schweissgeratefabrik, 3400 BURGDORF;

Tel. 034 22 29 01

Telex 914124

Ein eigener
Brenmneten
fir ganze
3555 Franken.
Und den

Spass daramn
inkdusive.

Der kompakte NABER
Hobby 40 nutzt den
kleinsten Raum: aussen
wie innen. Er fasst 40
Liter, ist ausserordentlich
leicht, hervorragend
isoliert, erstklassig aus-
gestattet und bringt es
auf 1280°C. Wie seine
beiden grosseren Briider
Hobby 70 und Hobby 100
natiirlich auch.

Und das schonste daran: ein Brand kostet nicht mehr als fiir einen

halben Franken Energie.

FEbemeanbeo e

ch suche einen Keramikbrennofen, der wenig kostet, wenig verbraucht und

I viel leistet. Bitte senden Sie mir Unterlagen tiber die Hobby-Serie von NABER
] im besonderen und Topfereibedarf im aligemeinen.

| Name:

] Strasse:

I pzion:

ST AL s k0 i S SO A S T

Tony Giiller
Topfereibedarf
6644 Orselina/

Locarno 093/33 34 34

NABER

Der heisse Tip fir alles,
was es zu Brennen
und zu Schmelzen gibt.
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Bild und Ton im Unterricht

Petra-Know-how
on Top of Europe

Das neue Berghaus auf dem Jung-
fraujoch prasentiert in einem Ton-
bildschauraum auf einer vier Meter
breiten Projektionswand faszinie-
rende Bilder Uber die Geschichte
der Jungfraubahn, den Neubau
und Uber die imposante Gipfelwelt
der Jungfrauregion. Was dem Be-
sucher bei nebligem Wetter ver-
borgen bleibt, kann er somit im Dia
sehen.

Die extreme HOhenlage von mehr
als 3500 Meter Uber Meer mit rela-
tiv «diinner» Luft stellt an eine Pro-
jektionsanlage ganz spezielle For-
derungen. Die mit der Planung und
Realisation beauftragte Firma Pe-
tra AV-Prasentationstechnik, 2501

Tel.052/233026
Bei genauer Wunschangabe erhalten ernsthafte
Interessenten kostenlos und unverbindlich
Originalprospekte Uber Sprachkurse -<
in England, Frankreich, Italien, Spanien,

Australien, USA, Kanada, Irland,
Portugal, Mexiko, usw. durch

Zentrale Informationsstelle

PRO LINGUIS Postfach 8407 Winterthur

Biel, wusste um die Probleme und
installierte einen Projektionsraum,
der diesen Rechnung tragt. Die
High-Tech-Anlage steuert den Ab-
lauf der Tonbildschau mit samtli-
chen Raumfunktionen (Licht, Ver-
dunkelung, Leuchtanzeige) auto-
matisch im vorgewahlten Stunden-
oder Halbstundenrhythmus und je
nachdem, ob sich Besucher im
Saal einfinden oder nicht. Selbst-
verstandlich kénnen alle Funktio-
nen, z.B. bei Einzeldia- oder Film-
vorfihrungen, auch von Hand
ferngesteuert oder die Tonbild-
schau live kommentiert werden.

Alles in allem eine Anlage, die opti-
mal auf die Bedurfnisse des Ortes,
mit stark wechselnden Besucher-
zahlen, abgestimmt und dem ex-
klusiven Standort angemessen ist.

Spende Blut.

Rette Leben.

Ist Erfahrung in der Instal-
lation von Computeranlagen
fir Ausbildungszwecke ein
Entscheidungskriterium bei

der Wahl lhres
Lieferpartners?

Macintosh

fir den Unterricht?

Mit iiber 200 an Schulen instal-
lierten Personalcomputern ver-
fligen wir iiber umfangreiche
Erfahrung.

Wir vertreten fiihrende Personal-
computer-Marken (z.B. Apple
Macintosh, IBM, HP) und koénnen
Ihnen zahlreiche Losungsmég-

lichkeiten fiir die Anwendung von
Hard- und Software im Unterricht
anbieten.

Mochten Sie vom Know-how der
Fachleute profitieren?

Rufen Sie uns an! Wir helfen
Ihnen gerne, Thre Computerlésung
zu realisieren.

CROxd

Badenerstr. 16 8004 Ziirich Tel. 01/242 98 55

Tonbildschau:
Tierschutz

2 Lektionen uber Tierschutz, die selbstandig ausge-
baut werden konnen. Die Tonbildschauen geben
Aufschluss Uber aktuelle Tierschutzfragen, sollen
aber auch den Jugendlichen unsere Verantwortung
gegeniber der Tierwelt bewusst machen.

STUDIO BOX
Kappelistrasse 12
8703 Erlenbach
Telefon: 01/910 08 40

Zielpublikum: Schiiler der 4. bis 6. Klasse

Technik: 1 Diaprojektor, tonbandgesteuert ab Kas-
sette mit 1000-Hz-Impulsen auf Spur 4

TBS:
1. «Tiere mit uns» (Heimtiere): 8 Min., 50 Dias
2. «Tiere neben uns» (Wildtiere, Nutztiere):

9 Min., 50 Dias

Materialien: Bedienungsanleitung, 2 Diamagazine,
2 Tonbandkassetten, Textunterlagen, Merkbléatter,
Memory-Spiel

Ausleihe:

Kantonaler Ziircher Tierschutzverein, Tele-
fon 01 47 97 14, Zurichbergstrasse 263, 8044 Zirich
Pestalozzianum, Telefon 01 362 04 28,
Beckenhofstrasse 31-37, 8006 Ziirich

Biiro fiir Bild und Ton, Telefon 01 4633577,
Zurlindenstrasse 137, 8003 Ziirich
Schulwarte, Telefon 031 4357 11,
Helvetiaplatz, 3005 Bern

Schweizer Tierschutz, Telefon 061 4121 10,
Birsfelderstrasse 45, 4000 Basel

@ Schalldémmende Musik-
Ubungskabine (30 dB).

@ Variabel in der Grésse
(Baukasten-System).

@ In der Wohnung einfach auf-
und abzubauen.

@ cabine de répétition insonorisée
pour musiciens (30 dB)

@ grandeur variable (systéme a
éléments préfabriqués)

@ simple a monter et démonter
en appartement

@ raccordement pour éclairage
et ventilation

@ Hell - Be- und Entliftung -
Stromanschluss.
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Buchbesprechungen

Geschlecht und
Selbstvertrauen in der Schule

Horstkemper, Marianne: Schule, Ge-
schlecht und Selbstvertrauen. Eine Lings-
schnittstudie iiber Mddchensozialisation in
der Schule. Weinheim/Miinchen, Juventa,
1987,266 S., Fr. 31.30

Ausgehend von der Tatsache, dass beziig-
lich Schulerfolg Méadchen die Knaben
langst ein- und iiberholt haben, hingegen
in ihrer Personlichkeit nach wie vor be-
nachteiligt sind, legt die Autorin in ihrer
Dissertation die Resultate einer Lings-
schnittstudie an 1600 hessischen Schiilerin-
nen und Schiilern (10- bis 16jdhrig) vor.
Dabei geht es um die Entwicklung des
Selbstvertrauens durch schulische Soziali-
sation. Nach theoretischen Erlduterungen
des Begriffes Selbstkonzept und des Er-
werbs von Selbstvertrauen im schulischen
Konnex wird die Methodik der Studie er-
lautert. Breiten Raum nimmt die Darstel-
lung der Ergebnisse ein, die detailliert in-
terpretiert werden. Schlussfolgerungen
und Perspektiven zur schulischen Praxis
sowie eine Bibliografie runden das Buch
aufs beste ab. Anlage, Methodik und Ge-
genstand der Studie sind ausgezeichnet.
Die verarbeitete Literatur ist umfassend
und die Ergebnisse sind aussagekriftig.
Maidchen sind nach wie vor trotz gutem
Schulerfolg bei der Entwicklung eines po-
sitiven Selbstbildes behindert, denn das
Schulwesen ist iiberwiegend auf ménnliche
Identitét ausgerichtet.

Alles in allem ein sehr gutes Buch, das
umfassend und kompetent einem wichti-
gen gesellschaftlichen Phinomen nach-
geht; trotzdem, ein gewichtiger Schon-
heitsfehler darf nicht unerwzhnt bleiben:
Im vorliegenden Buch wird Wissenschaft
einer Ideologie geopfert. Auf 266 Seiten
ist zu spiiren, dass die Benachteiligung der
Midchen erwiesen werden muss! Und es
ist methodisch bekannt, dass geeignete

«Eine Veranderung der Geschlechter-
verhdltnisse ist nur zu erreichen, wenn
wir die geltenden Massstdbe nicht un-
geschoren lassen, sondern radikal in
Frage stellen — fiir Méanner wie fiir
Frauen.

Erst wenn Gewalt- und Herrschaftsaus-
iibung fiir beide Geschlechter verwor-
fen werden, wenn Fiirsorglichkeit und
Dasein fiir andere bei Mznnern und
Frauen in gleichem Masse als erstre-
benswerte Eigenschaften und Lebens-
formen gelten, sind die Voraussetzun-
gen dafiir geschaffen, das Vertrauen in
die eigene Kraft und in die eigenen
Fiahigkeiten nicht auf der Unterlegen-
heit des anderen aufbauen zu miissen»
(S. 227).

Pramissen und «vorgefarbte» Denkstruk-
turen empirisch stets dasjenige als Er-
kenntnis prisentieren, das als Vorgabe
einfloss.

Eigentlich schade, denn das Buch geht
methodisch und inhaltlich richtig vor und
das behandelte Thema wiirde Revolutio-
néres rechtfertigen. R. Ammann

Sexismus in der Erziehung

Schultz, Dagmar (Hrsg.): Ein Mddchen ist
fast so gut wie ein Junge. Sexismus in der
Erziehung.

Bd. 1: Interviews — Berichte — Analysen.
445 8., Fr. 21.20

Bd. 2: Schiilerinnen und Pidagoginnen be-
richten. 333 8., Fr. 15.—

Berlin, Frauenselbstverlag Orlanda, >1980

Mit Berichten und Analysen verdeutlicht
Dagmar Schultz, wie unterschiedlich das
Rollenverhalten von Schiilern und Schiile-
rinnen ist. So z.B. wird der Erfolg in der
Schule von den Midchen selber als
Gliickssache und das Versagen als Mangel
an Fahigkeiten erlebt, die Leistungserwar-
tungen an sich selber sind bei Médchen
geringer als die bei Jungen, oder die eige-
nen Leistungseinschétzungen sind bei Jun-
gen realistischer als bei Madchen. Die
heutigen Sozialisationsprozesse in der
Schule initileren und verfestigen solche
Selbstwerteinschatzungen, z. B. indem die
Leistungen der Méadchen weniger ernst ge-
nommen werden oder Unterrichtsficher
immer noch geschlechtsspezifisch durchge-
filhrt werden. Zusammenfassend fiihrt
dies dazu, dass die Bildungschancen der
Midchen geringer sind als die der Jungen.

Die Herausgeberin stellt in den USA, der
BRD, in Skandinavien und England
durchgefiihrte Projekte vor, deren Zielset-
zung es ist, Madchen in ihrem Selbstwert-

gefithl zu stirken und ihr rollenspezifi-
sches Verhalten zu korrigieren. Gezielte
Forderung konnte also bewirken, dass
Maidchen sich ein breiteres Spektrum an
Arbeitsbereichen zutrauen und ihre Inter-
essen mit mehr Sicherheit und Entschlos-
senheit durchsetzen wiirden. Dies erfor-
dert aber auch eine Schulpolitik, die iiber
bestehende Formen hinausgeht. In beiden
Binden werden — aufgrund feministischer
Theorien — Médchen in Interaktionspro-
zessen bevorzugt und speziell Lehrerin-
nen/Padagoginnen als Adressaten ange-
sprochen. Damit aber bleibt die Frage of-
fen, ob es nicht genauso wichtig ist, dass
Jungen in ihrer Rollenfindung (die nicht
die herkémmliche sein kann) unterstiitzt
werden sollten und ob die Aufgabe, wie
die Elimation von diskriminierendem Ver-
halten, nicht von Lehrerinnen und Leh-
rern gleichermassen erfiillt werden muiiss-
te. H. Marti-Lienhard

Erziehungsratgeber fir Mitter

Marre, B.: Biicher fiir Miitter als padagogi-
sche Literaturgattung und ihre Aussagen
tiber Erziehung. Weinheim, Basel, 1986,
2808S., Fr. 47.80

In ihrer aufschlussreichen Arbeit analy-
siert die Autorin die Ratgeberliteratur —
meist von Minnern verfasst —, die zwi-
schen 1772 und 1851 in Sachen Erzichung
an die Frauen ergangen ist. Ein systemati-
sches Vorgehen, Detailreichtum, ein aus-
fithrlicher Anmerkungsteil und eine iiber-
sichtliche Gliederung zeichnen das Buch
aus.

Klar wird aus der (manchmal mit Einzel-
heiten gespickten) Abhandlung, wie Er-
zichungsratgeber und ihre Erzeugnisse
wirken wollten. Nicht klar — und das wire
auch weit schwieriger anzugehen, wird, ob
das Unterfangen, fiir Miitter zu schreiben,
iberhaupt je erfolgreich gewesen ist. Hat
das «Zielpublikum» die Ratgeberliteratur
mehr als gelesen, haben die Miitter und
Erzieherinnen die darin vermittelten Hin-
weise auch befolgt?

Jedenfalls bespricht die Autorin kompe-
tent den Zeitraum zwischen 1762 (Rous-
seaus «Emile» erscheint) und 1851. In
dieser Zeitspanne sind 47 deutschsprachi-
ge Ratgeber fiir Miitter erschienen, 29 da-
von beschiftigen sich mit der koérperlichen
Erziehung, 33 von ihnen mit der intellek-
tuellen und moralischen. Verfasser waren
Arzte sowie Theologen und Pidagogen —
darunter wenige Frauen. Die Autorin
fragt sich, wieweit die soziopolitischen und
kulturellen Wandlungen der Zeit im jewei-
ligen Buch ihren Niederschlag finden, wie
verbreitet die Ratgeber sind, welche Be-
deutung die medizinischen Erkenntnisse
haben und insbesondere wie die Schriften
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Singen, Musizieren,
Theaterspielen

Besuchen Sie das einzigartige Spezialgeschéaft mit der
Musikabteilung im 1. Stock fir

Schul- + Hausmusik

Sie finden bei uns eine grosse Auswahl Blockfléten, Orff-
Instrumente, Kantelen und Streichpsalter unter anderem
sowie einschldgige musikpadagogische Literatur.

R. u. W. Jenni, Spielzeug + Musik

Theaterplatz 6, 3011 Bern, Telefon 031 2211 96

Kurs fiir vokale Kammermusik
25. bis 31. Juli 1988 in Miinster VS

Mehrstimmiges solistisches Singen in kleinen Gruppen und im Kammer-
chor — Haltungs- und Atemschulung, Stimmpflege. Leitung: Heinrich von
Bergen und Margrit Blatter, Gesanglehrer und Stimmtherapeuten. Das
ausfiihrliche Orientierungsblatt mit Anmeldetalon kann bis 1. Mai bezo-
gen werden bei Heinrich von Bergen, Murtenstrasse 40/315, 3008 Bern.

m I] E [: H Blockfloten

Schul- und Chorblockfloten
Fur den ersten Unterricht und das Ensem-
blespiel.

Renaissance-Blockfioten
Renaissance-Floten klingen grundtonig,
sind auf einen kréftigen Chorklang konzi-
piert und haben nur 1z Oktaven Tonum-
fang. Fur die Musik des 15. und 16. Jahr-

hunderts.

Rottenburgh-Blockfloten
In der Form nach Jean-Hyacinth-Joseph
Rottenburgh (Briissel 1672-1756). Die
verbreitetsten Barock-Soloblockfléten fir
Profis und Amateure in aller Welt.

Steenbergen-Blockfloten
Nach Jan Steenbergen (Amsterdam
1675—1728). Barocke Soloblockfléten mit
engem Windkanal, der eine verbliffende
Dynamik erméglicht.

Fordern Sie den MOECK-Gesamtkatalog
an!

MUSIKHAUS

8057 Zirich, Postfach
Schaffhauserstrasse 280

M A

Telefon 01 31122 21
Montag geschlossen

Mit Musik zu mir selbst finden

Frahlingsferien — Tessin, Loco, Onsernone: ein Fe-
rienkurs, wo Sie lhren eigenen Rhythmus finden,
sich mit Musik entspannen, mit Percussions und
Stimme. Fir Musikfreunde, Unmusikalische, Ver-
spannte, Eingeengte. .. kurz, einfach fir alle.

10. bis 16. April

Info/Anmeldung:

KREAKTIV-FERIEN / Sunny Club AG
Postfach 2148, 3001 Bern
Telefon 031224112/211757

Vorkurs fiir einjéhrige Weiterbildung

im theaterpddagogischen Bereich, Child Drama Seminar (Kulturmiihle
Litzelfliih). Interessenten mit sozialer. kinstlerischer oder padagogischer
Berufserfahrung haben die Méglichkeit, wahrend einer Woche einen Ein-
blick in die Ausbildung zu gewinnen. Kursdatum: So, 1. Mai, bis Sa, 7. Mai
1988. Weitere Auskunfte und Anmeldung: Child Drama Seminar, Tscha-
merie 29, 3415 Hasle b. Burgdorf, Tel. 034 61 24 27 (mittags und abends).

Fir das
Langschuljahr

— Projektwochen
— Vorstellungen
— Kurse (Thema Zirkus)

empfiehlt sich:

Clown

Séagestrasse 26

8952 Schlieren
Telefon © 01 73035 15

Alpsommer miterleben!

Fuar die Zeit zwischen Sommer-
und Herbstferien suchen wir ei-
ne(n) Lehrer(in), die/der unserer
Eliane den 1.-Klass-Stoff unter-
richten kénnte. Wer kann uns
helfen? Familie Keller, Eglisau,
Telefon 01 8673927

Topfern in der Gascogne

(Sudwestfrankreich), in wunder-
voll gelegenem Bauernhaus,
14tagige Kurse jederzeit, sehr
gute Kost und Unterkunit, alles
inbegriffen Fr. 900.—.

Info: Hanny und Johann Munz,
Telefon 019392373

Die gute
Schweizer
Blockfléte

Tonkassetten-Kopien

Einzelkopien bis Grossauflagen
Tonaufnahmen live und im Stu-
dio. Beschallungsanlagen fir
Sprache und Musikanlasse
GRAMMO RECORDS, Tonauf-
nahmestudio, Ey 13, 3063 Ifti-
gen-Bern, Telefon 031 58 81 26

£

Spezialgeschaft fir
Musikinstrumente
Reparaturen, Miete und
Bestandteile fiir Eigenbau

RS S

BERN. SPITALGASSE 4 TEL 223675
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Buchbesprechungen

Rousseaus und Lockes iibernommen wer-
den. Ihre Antworten folgen, systematisiert
nach medizinischen Aspekten sowie nach
den Bereichen der intellektuellen, sittli-
chen und korperlichen Erziehung. Dabei
zeigt sich, wie padagogische Texte «ver-
wissert» werden, welches Schicksal die
Klassiker (Locke, Rousseau, Pestalozzi)
erleiden, bis sie als «populdrwissenschaftli-
che Ratgeber fiir die Kinderpflege und
Kindererziehung, die sich ausdriicklich an
die Miitter wenden», die nicht speziell ge-
bildeten Leserinnen (und Leser) errei-
chen. Dabei zeigt sich aber auch die Posi-
tion zahlreicher schreibender Minner, die
darauf abzielen, die erziechenden Frauen
zu bevormunden und ihnen die (staatspoli-
tisch) jeweils als richtig erachtete padago-
gische Doktrin aufzuzwingen.

H.U. Grunder

Frauen — ein Weltbericht

New Internationalist (Hrsg.): Frauen — ein
Weltbericht. Berlin, Orlanda Frauenverlag,
1986, 377 S., Fr. 33.10

Hinter dem Herausgeber steht eine engli-
sche Arbeitsgruppe, die seit vielen Jahren
im Dienste mehrerer UNO-Organisatio-
nen Informationsmaterial herausgibt, die
aber auch eine vielbeachtete Monatsschrift
fiir Sozial- und Entwicklungspolitik publi-
ziert. Im Auftrag des Informationsamtes
der UNO hat die Gruppe eine Bilanz des
Jahrzehnts der Frau (1975-85) zusammen-
gestellt. Aus dem weltweit gesammelten
Material hat Debbie Taylor unter dem Ti-
tel Frauen — eine kritische Bestandesauf-
nahme eine lesenswerte Studie angefertigt,
worin sie sich mit der Situation der Frau in
der Familie, in der Landwirtschaft, in der
Industrie, im Gesundheitswesen, aber
auch im Bereich der Sexualitit, der Aus-
bildung und der Politik beschiftigt. Deb-
bie Taylor schreibt nicht leidenschaftslos,
sondern engagiert, aber stets gut doku-
mentiert. Nach der Lektiire dieses ersten
Teils muss man(n) zugeben, dass die
Menschheit in Sachen Gleichberechtigung
der Geschlechter erst am Anfang steht.

Nicht minder aufschlussreich, teilweise gar
erschiitternd ist der zweite Teil des Welt-
berichts. Zwolf Feministinnen, je sechs
aus industrialisierten und sechs aus Dritt-
weltlindern, stellen sich der Situation der
Frau im jeweils andern, ihnen eigentlich
fremden Lebensumfeld. Wir erleben Eu-
ropa neu, wenn die Inderin Anita Desai
iiber die Frauen im Norden Norwegens
schreibt, aber auch die indische Welt er-
fahrt sich in der Sicht von Marilyn French
anders als gewohnt. Merkmal dieser Art

von Rollentausch beim Schreiben ist denn
auch, dass ein eigentlicher Gedankenaus-
tausch und nicht bloss ein dusserliches Be-
trachten entsteht. '

Den Abschluss des Buches bildet eine
reichhaltige Sammlung an statistischen
Daten aus den Computern der UNO, was
alleine schon die Anschaffung des Weltbe-
richts Iohnt. Marie Abt-Frossl

Frauenfeindliche Architektur

Dorhofer, Kerstin/Terlinden, Ulla (Hrsg.):
Verbaute Riume. Auswirkungen von Ar-
chitektur und Stadtplanung auf das Leben
von Frauen. Koln, Pahl-Rugenstein, 1987,
173 8., Fr. 9.80

Dass die Fahigkeit, Hauser zu bauen und
Stadte zu planen, nichts Geschlechtsneu-
trales ist, sondern sich ganz unterschied-
lich gestaltet, je nachdem ob Frauen oder
Minner die Bauenden und Planenden
sind, ist eine Entdeckung, die sicher nicht
zufillig von Frauen gemacht worden ist.
Die Autorinnen belegen, dass Architektur
und Stadtplanung nicht nur eine Ménner-
domine sind, sondern sich inhaltlich pri-
mir an der ménnlichen Lebenswelt orien-
tieren.

«Kiiche, Kinder, Kirche oder etwas
moderner: Kiiche, Kinder, Konsum —
die drei grossen K, seit Jahren als Be-
zugspunkte der Frau von Ménnern ver-
spottelt, dienen diesen noch heute als
<Mass und Ziel des Entwurfs> fiir «den
Menschen> in Baupraxis und -theorie.

Sie bleiben es selbst im Jahre 2000,
wenn der technische Fortschritt ent-
sprechend zukunftsorientierten Pla-
nungsentwiirfen zu mobilen Wohncon-
tainern aus Kunststoff gefiihrt hat, die
im Raumgeriist eingehidngt werden -
immer dort, wo der Mann einen Ar-
beitsplatz gefunden hat oder leben
mochte. Die Wohnung fihrt mit, die
Hausarbeit, die Kiiche sind ein fester,
eingeformter Bestandteil der Plastik-
wohnzelle, die Frau ist ein fester Be-
standteil der Kiiche. Alles wandelt
sich, nur eines nicht: Die Haus-Frauen-
Arbeit in mannlicher Sicht» (S. 127).

Und dieser ménnlichen Sicht gelingt es,
den hauswirtschaftlichen Bereich, in dem
die Basisarbeit unserer Gesellschaft gelei-
stet wird, so unsichtbar wie moglich zu
machen und die entsprechenden Arbeits-
pléatze von Frauen zu verbauen.

Neben personlichen Wohnberichten und
einem historischen Abriss iiber Wohnfor-
men finden sich auch praxisbezogene Ent-

wiirfe und Vorschldge fir eine frauen-
freundliche Architektur und Stiddtepla-
nung. Das leicht lesbare Taschenbuch ist
eine wertvolle Hilfe fiir Lehrkrifte, die
das Thema Wohnen unter ganzheitlichen
Gesichtspunkten in ihren Unterricht inte-
grieren wollen. Ulrike Pittner

Familienpolitik und
Frauvenfrage

Grossenbacher, Silvia: Familienpolitik und
Frauenfrage in der Schweiz. Griisch, Riieg-
ger, 1987, 234 8., Fr. 38.—

Ein Buch, in dem aufgezeigt wird, inwie-
weit die gesellschaftliche Situation der
Frau vor einem familienpolitischen Hin-
tergrund gesehen werden muss. Die Auto-
rin geht von dem 1982 erschienenen Ex-

.pertenbericht Familienpolitik an den Bun-

desrat aus und kritisiert, dass der Zusam-
menhang zwischen Familienstruktur und
Frauendiskriminierung nicht problemati-
siert worden ist, obwohl eine entsprechen-
de Studie schon seit 1974 vorliegt. Gros-
senbacher kommt aus der Frauenbewe-
gung und bezieht deshalb einen Stand-
punkt, den sie «parteiisch» nennt: «Ich
nehme Partei fiir die Frauen, versuche, die
aktuelle Prigung und die Hintergriinde und
Urspriinge ihrer gesellschaftlichen Benach-
teiligung aufzudecken und versuche im wei-
tern, Moglichkeiten aufzuzeigen, wie ihre
Situation verdndert und verbessert werden
konnte. »

Sie fiihrt die Diskriminierung von Frauen
auf die geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung zwischen Frauen und Minnem zu-
riick, d.h. auf die soziale, psychologische
und 6konomische Ausrichtung von Frauen
auf den hduslichen Bereich sowie der
Mainner auf den ausserhéuslichen Bereich.
Die Schule mit ihrer Vermittlung traditio-
neller Geschlechtsrollenklischees ist Weg-
bereiterin dafiir. Massnahmen, die bisher
von Bund und Kantonen ergriffen worden
sind, um diese Situation zu verbessern,
sind fiir Grossenbacher unzureichend. Sie
formuliert eigene familienpolitische For-
derungen, die beide Geschlechter auf die
innerhédusliche Arbeit verpflichten und ih-
nen im Berufsleben gleiche Chancen ein-
rdumen sollen.

Bedauerlich ist, dass die Autorin die gin-
gige Spaltung der Frauenbewegung in
«biirgerlich» und «sozialistisch» unkritisch
iibernimmt und dass sie beim Thema
Haus-/Berufsarbeit Marx zitiert, jedoch
seine radikalste Kritikerin Mabry, eine der
wichtigsten feministischen Theoretikerin-
nen zu diesem Thema, einfach unerwihnt
Lasst. Ulrike Pittner

Redaktion: Roland Widmer, Padagogische Dokumentationsstelle Basel-Stadt, Rebgasse 1, 4058 Basel. An diese Adresse sind auch Rezensionsexem-
plare und Korrespondenz iiber die Beilage «<Buchbesprechungen» zu senden.
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Tips, Hinweise, Informationen

Clown Chiko hat den schonsten
Beruf der Welt...

Clown Chiko ist 48, hat den schon-
sten Beruf der Welt und erfreut
jung und alt mit seinen Clownerei-
en, Slapstiks, Pantomimen und
Sketches. Bevor er als freischaf-
fender Kinstler tatig wurde, lebte
er viele Jahre beim Zirkus.

Neben seinen vielen Vorstellun-
gen tritt er auch in Schulen auf und
motiviert in Zusammenarbeit mit
der Lehrerschaft auch die Schul-
kinder zur eigenen Kreativitat.
Spielend fiihrt Clown Chiko die
Kinder in die Zirkuswelt ein. Er be-
reitet Nummern mit den Kindern
vor, (bt sie ein und gibt ihnen das
Gefiihl, ihren Auftritt selbst gestal-
tet zu haben. Meistens sind die
Kinder mit grossem Eifer bei der

Bestellen Sie die neueste
Ausgabe der

WEITERBILDUNGS-
ZEITUNG
gegen Einsendung von Fr. 2.50

bei: I.S.S., Postfach 31,
5200 Windisch.

Sache, strengen sich an, ohne zu
verkrampfen — denn alles ist fiir sie
Spiel. Was sich der einzelne bis-
her nicht zutraute, wovor er sonst
Angst hatte, glickt jetzt in der
Gruppe oder als grosser Mane-
genstar. Auch kranke Kinder wie
z.B. sprachbehinderte bewegen
sich viel freier als sonst. Beim Zir-
kusspiel gelingt es wesentlich
leichter und schneller, Aussensei-
ter in die Gruppe zu integrieren.
Zirkus als Erfolgserlebnis! Chikos
Anliegen ist es, den Kindern die
eigene Kreativitat zu vermitteln,
das Publikum anzuregen, selbst
Clown zu sein. Mit einfachen Uten-
silien, etwas Schminke, vielleicht
auch mit einem Musikinstrument
und vor allem mit dem eigenen
Korper kénnen Kinder ihre eigene
Kreativitat entfalten.

Sorgentelefon fiir Kinder

034
454500

Hilft Tag und Nacht.
Helfen Sie mit.
3426 Aefligen,
Spendenkonto Burgdorf 34-4800-1

Nicht nur vor Kindern zeigt Clown
Chiko seine Talente, sondern lehrt
auch interessierte Pddagogen sei-
ne Kunst. In seinen Kursen offnet
Clown Chiko seine Schublade vol-
ler Ideen und Fantasien. Er lehrt
die Erwachsenen, wie sich die Kin-
der lenken lassen, wenn sich
Spass und Freude mit Padagogik
und Psychologie mischen. Mit sei-
ner Arbeit mochte er seine Kurs-
teilnehmer aus der Verkrampfung
herausholen. Fiir Erwachsene be-
deuten Clownereien oft eine
Schwellenangst. Es braucht einen
Schuss Mut, mitzuspielen und sein
eigenes Ich zu vergessen. Gerade
fur Lehrer ist es wichtig, sich in die
Kinder hineinfiihlen zu kénnen, ih-
re Gedanken und Fantasien in
Spiele zu fassen.

Clown Chiko veranstaltet schon
seit einigen Jahren solche Kurse
und Seminare in der Schweiz und
auch in Deutschland (Universitat
Marburg, Aktionskreis Psychomo-
torik).

Fur Chiko ist es immer ein sehr

schones Erlebnis, wenn die Lehrer
im Anschluss an die Kurse unab-
hangig voneinander schreiben:
«Chiko, seit wir bei Dir im Kurs
waren, gestalten wir unsere Schul-
stunden ganz anders.»

Clown Chiko findet sehr viel An-
klang bei Kindern wie auch bei Er-
wachsenen. Am Ende der Vorstel-
lung gehen alle sehr zufrieden und
glucklich in ihre eigene Welt zu-
riick (siehe Inserat Seite 42).

INSTITUTE
CHOISY/CARMEN

2520 La Neuveville (am Bielersee)
Telefon 038 51 31 47 oder 038 51 23 69

Koedukation: 35 Knaben + 25 Madchen in 2 Hausern. FRANZOSISCH: sorgfaltige Ausbildung in ki.
Klassen. Erziehung zu regelmassigem Arbeiten. Tennis, Surfing, Reiten. Eintritt: Frithjahr/Herbst.
SEKUNDAR- (Realschule), 10. SCHULJAHR + SPRACHSCHULE: Franzdsisch, Engl., Wahlfacher,
culture générale. HANDELSKURS: Vorbereitung auf KV, Franz., EDV, Buchhaltung. COMPUTER-
KURSE. FERIENKURSE ab 4. Juli. Unterricht am Morgen, Sport und Ausfliige am Nachmittag.

nur in Zirich:

Stolzestrasse 3
8006 Zrich

H:C. FEHR
BLOCKFLOTENBAU

Verkauf und Versand

Telefon 01 361 66 46
(Montag geschlossen)

H.C. FEHR
BLOCKFLOTEN

sind bestens geeignet flr die

Schulsopran Birnbaum Fr.
Alt Birnbaum

Schulmusik

g9
Frdb8.—

Lehrkrafte und Schulen erhalten

10% Ermassigung.

Beim Kauf ab 11 Stlick (auch Sopran und Alt
gemischt) gewahren wir sogar 15% Rabatt.

Gerne schicken wir Ihnen unseren Prospekt
mit Preisliste, oder Sie lassen sich Uberraschen
vom vielseitigen Angebot in unserem Geschaft
in Zirich.
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Buchbesprechungen

«Unterrichtswerkstatt»
Frauengeschichte

Asche, Susanne/Beimel, Matthias: Frauen
zwischen Benachteiligung und Gleichstel-
lung (1800 bis heute). Frankfurta. M., Die-
sterweg, 1987, 95 S., Fr. 12.80

«Sind Frau und Mann gleich? Was lernen
Midchen? Arbeiten hier auch Frauen?
Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit? Mutter
oder Staatsbiirgerin? Gibt es eine Schwe-
sterlichkeit? Ist der Krieg Méannersache?
Mehr Freiheit mit Bubikopf und Zigaret-
te? Verehrung oder Erniedrigung der
Frauen? Was haben Frauen mit dem Wirt-
schaftswunder zu tun? Welche Chancen
haben Frauen in der Bundesrepublik?
Wird die Zukunft weiblicher?» Zwolf Fra-
gen fiir zwolf Stunden!

Der Diesterweg Verlag bietet eine neue
Reihe von Unterrichtshilfen fiir den Ge-
schichts- und Politikunterricht an, die un-
ter dem Titel Unterrichtswerkstatt Ge-
schichte und Politik erscheinen und fiir die
Sekundarstufe I bzw. fiir den Beginn der
Sekundarstufe II konzipiert sind.

Der vorliegende Band ragt aus der Flut
der Unterrichtshilfen heraus, weil die Ver-
fasser es darauf angelegt haben, komple-
xeste Fragen auf radikal vereinfachte Art
und Weise darzustellen. So gliedert sich
die sechste Stunde, dem Thema «Solidari-
tat»/Schwesterlichkeit gewidmet, gemiss
dreier Leitfragen («Wie treten Frauen an
die Offentlichkeit? Frauenbewegung oder
Klassenkampf — was hilft das Frauen? Ge-
hort die Strasse nachts den Minnern?»),
die ihrerseits durch Stiitzfragen, Hinter-
grund, Merksatz, Begriffe und Verkniip-
fung weiter unterteilt werden. Auf zwei bis
drei Buchseiten présentiert sich auf eine
hochst tibersichtliche Art eine ganze Lek-
tion, wobei alle zwolf Stunden gleich auf-
gebaut und gleich vorbildlich erarbeitet
sind.

Im Anschluss an die Stundenkonzepte
folgt deren didaktische Begriindung in ei-
nem separaten Kapitel, was eine ungestor-
te und zusammenhingende Lektiire er-
moglicht. Wem die Stundenkonzepte nicht
geniigen, der kann den sogenannten Stun-
denbausteinen zusitzlich alternative Ein-
stiege, Erzdhlungen, bildliche Darstellun-
gen (geeignet fiir Folien) und zahlreiche
Statistiken entnehmen. Eine Reihe von
Vorschléigen fiir Lemnkontrollen, eine
chronologische Begriffs- und Dateniiber-
sicht sowie ein Literaturverzeichnis (mit
Empfehlung fiir Lehrer-, Schiilerlektiire
bzw. Vorlesetext) und ein Quellennach-
weis runden die Arbeit ab.

Das schmale, stark an deutschen Verhilt-
nissen orientierte Biandchen ist eine vor-
ziigliche Unterrichtshilfe, wenn auch nicht
zu iibersehen ist, dass die iiberaus de-
taillierte Gliederung zum simplen Nachbe-
ten der Vorlage, was einer Versimplifizie-
rung der anspruchsvollen Thematik gleich-
kame, verfithren kann. Viktor Abt-Frossl

Frauen in der Franzésischen
Revolution

Petersen, Susanne: Marktweiber und Ama-
zonen. Frauen in der Franzosischen Revo-
lution. Dokumente — Kommentare — Bil-
der. Koln, Pahl-Rugenstein, 1987, 250 S.,
Fr.15.70

Die Ecole des Annales hat in Frankreich
seit 50 Jahren wiirdige Nachfolger gefun-
den. Braudel, Ariés, Le Roy Ladurie, Du-
by verdienen es, als bahnbrechende So-
zialgeschichtler in Europa erwihnt zu wer-
den. In dieser Tradition versucht sich eine
deutsche Autorin, die die gesellschaftliche
Situation der Frau in Frankreich durch die
ganze revolutionédre Epoche verfolgt.
Jedes Kapitel wird beschreibend einge-
fithrt, worauf eine Anzahl Quellen und
Bilddokumente folgt. Diese Quellen sind
sehr instruktiv, da Susanne Petersen teil-
weise unbekanntes und schwer erreichba-
res Material auswertet.

Die soziale Misere der Frau, ihre fast ab-
solute Rechtlosigkeit noch im Jahrhundert
der Aufklarung, ihre arbeitsrechtliche Po-
sition in der Manufaktur oder auf dem
Bauernhof werden anhand von z. T. drasti-
schen Quellen geschildert. Wen wun-
dert’s, dass es in der Unruhe des Herbstes
1789 nur wenig brauchte, bis Tausende
von hungernden Frauen in einem Demon-
strationszug nach Versailles aufbrachen,
um den Konig zu einer Sinnesdnderung zu
zwingen. Es wird in mehreren Zeitdoku-
menten gezeigt, wie die Frauen wahrend
der ganzen Revolutionszeit erstaunlich
selbstandig Protestaktionen aller Art ge-
gen schlechte Behandlung und Entloh-
nung durchgefiihrt haben. Da die Arbeits-

kraft der Frau wihrend der zahlreichen
Koalitionskriege unentbehrlich war, blie-
ben diese Aktionen nicht immer ohne Er-
folg. Die Tendenz der Darstellung geht —
der Titel zeigt es an — in die feministische
Richtung der Geschichtsbetrachtung,
bringt aber gerade hier iiberraschende
Aspekte mit dokumentarischer Beweis-
fiihrung: Haben Sie z.B. gewusst, dass
eine gewisse Olympe de Gouges 1791 eine
Déclaration des droits des femmes et des
citoyennes verdffentlicht hat?

In anderen Kapiteln zeigt Susanne Peter-
sen eindriicklich, dass der Kampf um eine
Seife oder um ein Brot fiir eine Hausfrau
und Mutter ebenso wichtig war wie deren
Befreiung aus dem Stand der totalen Un-
terwiirfigkeit durch verfassungskonforme
Massnahmen. Hansjorg Marchand

Frauenleben im Altertum

Pomeroy, Sarah B.: Frauenleben im klassi-
schen Altertum. Stuttgart, Kroner, 1985,
416 8., Fr. 26.40

Die Autorin versucht, mit diesem Buch
ein Mosaik zum Leben der Frauen im klas-
sischen Altertum zu rekonstruieren. Es
fehlen darin viele Steine, denn sie kann
sich nur auf diirftiges Quellenmaterial
stiitzen, viele Zeugnisse sind hochst unzu-
langlich, und die Standardwerke der Al-
tertumswissenschaften haben die Frauen
und ihre Belange iiberhaupt nicht in ihrem
Blickfeld. Viele Familienstrukturen und
Gesellschaftssysteme der damaligen Zeit
sind noch unbekannt. So kann sie oft nur
Vermutungen anstellen und auch die
Theorie von der grossen Mutter als Arche-
typ nicht mit Sicherheit beweisen. Sarah
Pomeroy will anhand der Geschichte der
Frau des klassischen Altertums einen be-
sonderen Aspekt der Sozialgeschichte dar-
stellen, so dass wir die heutigen Probleme
zwischen Mann und Frau besser begreifen
lernen.

Einen ersten Einblick in diese komplexen
Beziehungen gibt uns die Autorin anhand
der klassischen Mythologie. Diese Mythen
sind nicht nur erfundene Geschichten,
sondern sie basieren auf realen histori-
schen Ereignissen, sie wurden aber spiter
von Dichtern nacherzihlt und systemati-
siert. So stiitzt sie sich in ihren Ausfithrun-
gen auf die dltesten noch erhaltenen grie-
chischen Dichtungen, auf die Werke He-
siods. Seine Ansichten iiber Gotter und
Menschen prigten die Vorstellungen der
Griechen. Gemiss Hesiod wurde die Ge-
schichte der Gotter von den Frauen domi-
niert. Die Gottinnen sind archetypische
Frauenbilder aus ménnlicher Perspektive.
Die Verteilung der verschiedenen begeh-
renswerten Qualitdten auf mehrere Frau-
en entspricht der patriarchalischen Gesell-
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Firmen-Informationen

SWISSDIDAC - Schweizerische
Vereinigung von Schul-
lieferanten stelit sich mit einer
Mitglieder-Dokumentation vor

Die Herausforderungen der Ge-
genwart und Zukunft an unsere
Schulen sind enorm: Technisie-
rung des Unterrichts, Computer in
der Schule, wo bleibt Kreativitat,
individuelle Foérderung, Zusam-
menarbeit  Schule/Elternhaus...
das sind nur einige Schlagzeilen,
mit denen sich Padagogen, Eltern,
aber auch Schullieferanten befas-
sen. Die Schullieferanten haben
dabei einen nicht geringen Anteil
an der Qualitat unseres Bildungs-
systems, denn die Schulbiicher,
Medien, Einrichtungen, Unter-
richtsmaterialien und didaktischen
Hilfen sind mitentscheidend. Unter
dem Namen SWISSDIDAC haben
sich die kompetenten, schweizeri-
schen Unternehmen der Lehrmit-
telbranche zu einer Vereinigung
zusammengeschlossen. Damit
wird ein fruchtbarer Gedankenaus-
tausch zwischen den Mitgliedsfir-
men moglich, vor allem aber auch
ein intensiverer Kontakt zu Pad-
agogen und Schulbehdrden. Die
SWISSDIDAC will Forum sein fur
Ideen und Trends, neue Erkennt-

nisse sollen umgesetzt, Informa-
tionen gezielt und kompetent be-
schafft werden kénnen. Als erste
grosse Massnahme hat die
SWISSDIDAC eine farbige Mitglie-
der-Dokumentation herausgege-
ben. Damit erhalten interessierte
Kreise zum ersten Mal einen re-
prasentativen Uberblick iber Her-
steller, Verlage und Handelsfirmen
der schweizerischen Lehrmittel-
branche. Die Dokumentation kann
bezogen werden bei:

Sekretariat SWISSDIDAC

c/o Hunziker AG

Postfach

CH-8800 Thalwil

Modellieren macht Spass

Kneten, formen, gestalten mit Ton
ist heute als Freizeitbeschaftigung
beliebter denn je. Kein Wunder,
schafft es doch einen willkomme-
nen Ausgleich zu den immer ab-
strakter und unpersénlicher wer-
denden Arbeits- und Umweltein-
flissen.

Werken mit Ton ist Therapie

Das Werken mit Ton wird in die-
sem Licht bei manchen zu mehr
als purem Zeitvertreib. Denn das
Arbeiten und Modellieren mit
Lehm, der Gberschaubare Arbeits-

ablauf vom Klumpen bis zum ferti-
gen Produkt bergen ein hohes
Mass an Motivation, innerer Be-
friedigung und Befreiung.

Ungetriibte Freude

mit Bodmer-Ton

Bodmer-Ton ist das Ergebnis von
jahrzehntelanger Erfahrung, von
traditionsreichem und noch immer
anhaltendem Pioniergeist. Des-
halb ist Bodmer-Ton heute als
Hersteller und Lieferant von Quali-
tatston fuhrend in der Schweiz.

Die Bodmer Ton AG

ist der fuhrende Lieferant von Qua-
lititston und Topfereibedarf. Das
Lieferprogramm umfasst Topfer-,
Steingut-, Mangan-, Steinzeug-,
Porzellan-Tone und verschiedene
Giessmassen; aber auch Grund-
glasuren, farbige und Effektglasu-
ren, Selen, Cadmium, Fritten,
Farbkérper, Glasurspeckels, Me-
talloxide, Rohstoffe.

Wenden Sie sich an den kompe-
tenten Bodmer-Beratungsdienst.
Wir helfen Ihnen gern weiter.
Bodmer-Ton

8840 Einsiedeln

Telefon 05553 16 26

ZEFIR-Software-Suchdienst

Der ZEFIR-Software-Suchdienst
fihrt eine Datenbank mit Pro-
gramminformationen (ber den
Software-Markt fir Ein- und Mehr-
platzcomputer (MS-DOS, UNIX,
XENIX, Netzwerklosungen

u.a.m.). 600 Schweizer Software-
Anbieter sind mit Uber 2500 L6-
sungen in dieser Datenbank ver-
treten.

Mit dieser einmaligen Transparenz
Uber die Software-Szene
«Schweiz» kann der ZEFIR-Soft-
ware-Suchdienst die unterschied-
lichsten Informationsbedirfnisse
befriedigen.

Mit dem Telefon kann jedermann
die Software-Datenbank ohne
Computer und ohne Kommunika-
tionseinrichtung  gewinnbringend
nutzen. So einfach funktioniert die-
ser Auskunftsdienst:

1. Telefonnummer 01 3616868
wahlen.

2. Software-Wunsch am Telefon
einem geschulten Berater der Fir-
ma schildern.

3. Innerhalb von max. 48 Stunden
erhalten Sie per Post einen indivi-
duell fur Sie konfektionierten Be-
richt. Dieser enthélt eine Beschrei-
bung der gesuchten Software, Be-
zugsquellen und viele weitere in-
teressante Details.

4. Jetzt konnen Sie in aller Ruhe
die in Frage kommenden Lésun-
gen priifen und vergleichen.

Neu: Die Vermittlungsgebihren fur
diesen Auskunftsdienst fallen fir
den Benutzer der Software-Daten-
bank kaum ins Gewicht. Diese Ko-
sten werden namlich vom gréssten
Teil der Software-Anbieter bei ei-
nem Kaufabschluss ganz oder teil-
weise Ubernommen.

Spiel mit Musik

Gitarrenwoche

Interpretationskurs fiir
Doppelrohrblattinstrumente

Chorwoche

Kurs fiir Studentenensembles

Aroser Sommerkurswochen 1988

Interpretationskurs fiir Cellisten und Pianisten 3. bis 9. Juli 1988
Leitung: Michael Overhage, Cello, und Simon Burkhard, Piano, Basel
«Duos fiir Cello und Klavier aus der Zeit um 1900»

Interpretationskurs fiir Querflotisten
Leitung: Andreas Kroper, Querfléte, Mannheim BRD
«Flétensonaten Carl Philipp Emanuel Bachs» (1988 200. Todestag)

(far Unterstufen- und Blockfl6tenlehrer)
Leitung: Christian Albrecht, Schulmusiker, Landquart

Interpretationskurs fiir Traversfitisten
Leitung: Andreas Kroper, Mannheim BRD
«Flotensonaten am Hofe zu Versailles»

Leitung: Wadi Gysi, Gitarrist, Bern
«Liedbegleitung, Improvisation, Rhythmik, Spiel in Gruppen»

Leitung: Alain Girard, Oboist, Biel
«Werke fir Doppelrohrblattinstrumente aus allen Epochen»

Leitung: Max Aeberli, Jona, und Harri Blasi, Luzern
«Klassische und moderne Chormusik»

Leitung: Andras von Toszeghi, Dietikon
«Verfeinerung der Interpretation, Hortraining, Zusammenspiel»

Die Aroser Sommerkurswochen werden vom Kulturkreis Arosa orga-
nisiert. Giinstige Kursgebiihren — interessante Pauschalarrange-
ments. Prospekt kann unverbindlich beim Kurverein, 7050 Arosa
(Telefon 081 31 16 21), bezogen werden.

10. bis 16. Juli 1988

17. bis 23. Juli 1988

17. bis 23. Juli 1988

17. bis 23. Juli 1988

24. bis 30. Juli 1988

31. Juli bis 6. August 1988

7. bis 13. August 1988

Kanton St. Gallen

An der Pédagogischen Hochschule St.Gallen ist auf das
Wintersemester 1988/89 infolge Wahl des jetzigen Inhabers
zum Rektor des Kantonalen Lehrerseminars in Rorschach

eine Stelle als

Dozent fur Padagogik und

Psychologie

zu besetzen. Die Anstellung umfasst im ersten Teil einen
Lehrauftrag mit Vorlesungen und angewandten Seminarien im
Bereich der Padagogischen Psychologie, der Erziehungswis-
senschaft, der allgemeinen und systematischen P&dagogik
und der Schultheorie an der Sekundar- und der Reallehrerab-
teilung. Der zweite Teil der Tatigkeit beinhaltet die Forschung.
Der Dozent bearbeitet Forschungsprojekte im Auftrag der
Padagogischen Hochschule im Bereich der Padagogischen
Psychologie. Es ist allenfalls méglich, das Pensum der For-
schung in enger Absprache mit dem Rektorat schrittweise

aufzubauen.

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium mit Doktorat und — wenn méglich — Forschungserfahrung
in erziehungswissenschaftlichen Nationalfondsprojekten. Die
Anstellungsbedingungen richten sich nach der Dienst- und
Besoldungsordnung fir die Inhaber von Schuldmtern und die
Dozenten der Padagogischen Hochschule St. Gallen.

Bewerbungen mit Unterlagen und Foto sind bis 5. April 1988
an das Erziehungsdepartement, Regierungsgeb&dude, 9001
St. Gallen, zu richten. Auskuntft erteilt der Rektor der Pédagogi-
schen Hochschule, Prof. Dr. Alfred Noser, Telefon 071
22 79 83. Bewerbungsformulare sind beim Erziehungsdeparte-
ment des Kantons St.Gallen, Abteilung Mittel- und Hoch-
schulen, Regierungsgebdude, 9001 St.Gallen, Telefon 071

21 3221, erhaltlich.
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Buchbesprechungen

schaftsform. Faszinierend schildert sie
auch die Erfahrungswelt der Frauen in der
spiaten Bronzezeit, die in den epischen
Dichtungen von Homer besungen wird.
Sehr viel erfahren wir aber auch iiber die
Rolle der Frauen durch die romische Lite-
ratur. Die Autorin stellt die Behauptung
auf, dass sich eine Frau unserer Tage unter
den Romern weit eher zu Hause gefiihlt
hitte.
Sahra Pomeroy spielt sich nicht als Anwalt
der Frauen auf, aber sie hinterfragt die
Rolle der Frau in der Zeit von 1200 v. bis
300 n. Chr. Und dabei werden Frauen aller
sozialer Schichten beriicksichtigt. So darf
man behaupten, dass ihr Buch sicher lehr-
reich und unterhaltsam zugleich ist. Die
antiken Anschauungen iiber die Frauen
priagen zu weiten Teilen auch heute noch
die Rolle der Frau in der Gesellschaft.
Mpyrtha Signer

Weiblichkeit

Brownmiller, Susan: Weiblichkeit. Frank-
furt a.M., Fischer Taschenbuchverlag,
1987, Fr. 11.80

Frauen sind dem Manne moralisch oder
physisch iiberlegen, das ist eine Maxime
vieler feministischer Autorinnen. Dieser
Uberlegung weicht Susan Brownmiller in-
sofern aus, als sie sich nur in geringem
Masse zukunftsbezogen dussert. Ihr Anlie-
gen ist es vielmehr zu zeigen, woher die
Jahrtausende wahrende Unterordnung der
Frau unter den Mann herriihrt.

Ob Aristokratin, Dienerin, glitzerndes
Spielzeug oder Mutter: Alle Frauen bemii-
hen sich seit je um Weiblichkeit. Die Be-
folgung fester gesellschaftlicher Spielre-
geln bietet nicht nur Halt und Orientie-
rung, sie vermittelt auch das Gefiihl einer
sexuellen Identitdt. In der Vergangenheit -
bedeutete dies auch regelmassig, dass die
der Frau gemisse Haltung die der Mutter
war.

Unsere industrialisierte Welt kennt nicht
nur die Trennung von Sexualitit und Fort-
pflanzung, nein, sie gewdhrt auch den
Frauen immer mehr Lebenszeit, die nicht
im Zusammenhang mit der Fortpflan-
zungsfahigkeit steht. Dem umfassenden
historischen Wandel zum Trotz bedienen
sich die meisten Frauen der Strategie der
Vergangenheit, setzen auf Weiblichkeit im
herkdmmlichen Sinn. Die Autorin deutet
nur an, dass neue Orientierungen notwen-
dig wiren: Schliisse zu ziehen, bleibt der
Leserin/dem Leser iiberlassen.

Den grossten Teil der Ausfithrungen neh-
men die Darstellungen von Weiblichkeit in

Vergangenheit und Gegenwart in An-
spruch. Aufgeteilt in Kapitel wie «Kor-
per», «Haar», «Kleidung», «Ehrgeiz» usw.
wird ein weites Panorama von Ideen, Er-
fahrungen, Haltungen und Untersuchun-
gen prasentiert. Dabei handelt es sich aber
nicht um eine systematisch-analytische,
sondern eher um eine anschaulich-feuille-
tonistische Darstellung. M. Abt-Frossel

Bevélkerungsgeschichte der
Schweiz

Mattmiiller, Markus: Bevolkerungsge-
schichte der Schweiz, Teil 1, Friihe Neuzeit
1500-1700, 2 Biinde. Basel, Helbing und
Lichtenhahn, 1987, 735 S., Fr. 88.-

Reihe: Basler Beitrdge zur Geschichtswis-
senschaft, Bde. 154, 154a

Hopflinger, Francois: Bevolkerungswandel
in der Schweiz. Zur Entwicklung von Hei-
raten, Geburten, Wanderungen und Sterb-
lichkeit. Chur, Riiegger, 1986, 184 S., Fr.
38.—

In seiner Bevolkerungsgeschichte kann
sich Mattmiiller auf eigene Forschungen
und auf eine Fiille systematisch iiber ver-
schiedene Regionen verteilter, von ihm
angeregter Arbeiten seiner Schiiler stiit-
zen. Wiahrend Wilhelm Bickel sich in sei-
ner vor vierzig Jahren (1947) erschienenen
Bevolkerungsgeschichte der Schweiz im
wesentlichen auf die Bevolkerungsgrosse
beschrinkt, studiert Mattmiiller die Bevol-
kerungsvorginge (Geburten, Todesfille,
Heiraten), verwendet ein weit entwickel-
tes methodisches Instrumentarium und ar-
beitet mit Modellvorstellungen, die er em-
pirisch iiberpriift. Er kommt damit zu dif-
ferenzierteren Aussagen und erfasst kom-
plexe Zusammenhénge. Das statistische
Material, das Mattmiiller mithsam erarbei-
tet hat, ist beeindruckend. Sein Werk wird
picht nur in der schweizerischen und inter-
nationalen Demografiegeschichte Beach-
tung finden, auch zukiinftige Dorfge-
schichten, Stadt- oder Kantonsgeschichten
konnen die Ergebnisse und Methoden ei-
nes so umfangreichen Buches iiber eine
Spezialfrage der ilteren Schweizer Ge-
schichte nicht negieren.

Ein schnelles Bevolkerungswachstum wird
fir 1500 bis 1600 und fiir 1800 bis 1950
festgestellt, ein langsames zwischen 1600
und 1700. Neben der sogenannten klassi-
schen Transition stellt Mattmiiller fiir die
Zeit nach den Pestziigen eine erste demo-
grafische Transition fest: zundchst sinkt
die Sterberate, danach die Geburtenrate.
Aber das Ausbleiben der Pest nach dem

letzten Pestzug von 1665 erklirt das im
18. Jahrhundert einsetzende beschleunigte
Wachstum nicht; hier korrigiert Martmiil-
ler Bickels Aussagen (ebenso korrigiert er
dessen Schitzungen der S6ldnerzahl und —
recht massiv — die gesamtschweizerischen
Bevolkerungszahlen vor 1700). Auch der
Hunger war in der untersuchten Periode
nicht von entscheidendem Einfluss. Vor
der gesamtschweizerischen Notzeit um
1690 konnen keine Hungerkrisen nachge-
wiesen werden. Auch falsch ist die These
Fellers von der dauernden Uberbevélke-
rung der Eidgenossenschaft. Von einer
langfristigen Notwendigkeit des Solddien-
stes wollte man daher nach Matmiiller
lieber nicht sprechen. Als entscheidend fiir
das langfristige Wachstum erweisen sich
wirtschaftliche Faktoren, z.B. die agrari-
sche oder heimindustrielle Vergrosserung
des Nahrungsspielraums, allerdings unter-
schiedlich fiir die vier Zonen Kornland/
Dreizelgenwirtschaft, Mischzone/Feld-
graswirtschaft, Hirtenland/Viehwirtschaft
und die alpine Selbstversorgungszone.
Darum hat sich Martmiiller zunéchst mit
der Agrargeschichte der frithen Neuzeit
befasst, bevor er die Wachstumszunahme
nach 1700 untersucht und die historische
Demografie ins 19. und 20. Jahrhundert
weiterverfolgt.
Die Lehrer(innen) diirften die Kapitel
iiber die Pest, die Hungerkrise von 1690,
die Wanderungen und den Solddienst in-
teressieren, ebenso wie die Zahlen zu den
Bevolkerungsgrissen von Stadten, Regio-
nen und der gesamten Eidgenossenschaft,
eine jiingere Generation auch die Modell-
iiberlegungen.
Das Buch von Francois Hopflinger enthilt
32 Statistiken und 16 Kurven zur Bevolke-
rungsentwicklung, zu Ehe, Heiratsverhal-
ten, Geburten, Scheidungen, Wanderun-
gen und Lebenserwartung in der Schweiz.
Sie sind jeweils von drei- bis fiinfseitigen
Einfilhrungen begleitet. Die Daten be-
schrinken sich im wesentlichen auf das
statistische Zeitalter. Dieses beginnt fiir
die Bevolkerungsgrossen um 1800, fiir an-
dere Aspekte aber erst nach der Mitte des
19. Jahrhunderts! Das Biichlein ist leicht
verstindlich, aber der Autor hat keine sy-
stematischen Forschungen wie Mattmiiller
angestellt, auch wenn er teilweise eigene
Berechnungen vorlegt. Die Zahlen fiir die
Bevolkerungsgrosse von 1500 bis 1700, die
hugenottischen Refugianten und die So6ld-
ner beriicksichtigen die Ergebnisse Matt-
miillers noch nicht. Die Materialien sind
aber trotzdem sehr hilfreich fiir sozialge-
schichtliche Themen, Aspekte der All-
tags-, Familien- und Frauengeschichte.
Markus Bolliger

Redaktion: Roland Widmer, P4ddagogische Dokumentationsstelle Basel-Stadt, Rebgasse 1, 4058 Basel. An diese Adresse sind auch Rezensionsexem-
plare und Korrespondenz iiber die Beilage «Buchbesprechungen» zu senden.
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Didacta-Nachlese (1. Teil)

Wichtige Rolle
der Lehrerschaft
in der Lehrmittelpolitik

Eine Erg&nzung aus dem «Halbschatten» zum «Schlaglicht» der
«SLZ»-Didacta-Nummer. Den Scheinwerfer fihren
WALTER ANGST (a. Lehrmittelsekretéar des Kantons Zirich) und
ROBERT STADELMANN (Direktor Geschéftsstelle ILZ, Luzern).
Der Beitrag mége tber den Zweck einer Replik hinaus Anlass
geben zum Uberdenken der durchaus zwiespdltigen Rolle der
Lehrerschaft in der Lehrmittel-Mitsprache.

In der «SLZ» 2/88 schildert Anton Stritt-
matter die gegenwdrtige Situation auf dem
schweizerischen Lehrmittelmarkt (Lehr-
mittelpolitik: Kartelle, Konkurrenz und
Kantonligeist) und wirft auch einen Kriti-
schen Blick auf die Gratislehrmittel, die seit
einigen Jahren unsere Schulen iiberfluten
(Gratislehrmittel fiir Kommerz und Kari-
tas). Aufmerksam verfolgt er das muntere
Treiben im Lehrmittelgeschdft, und er spart
auch nicht mit heiter-ironischen Kommen-
taren zu all den Kraftiibungen der staatli-
chen und privaten Verlage im Wettbewerb
um die Gunst der Konsumenten. Was je-
doch erstaunt, ist die Tatsache, dass der
Redaktor der «SLZ» an keiner Stelle je
nach der Rolle fragt, welche die Lehrer-
schaft im «skurillen Schulbuchmarkt»
spielt. Es ist beileibe keine Nebenrolle, we-
der in der Vergangenheit noch heute.* Es
sei uns erlaubt, diese Feststellung mit eini-
gen Beispielen zu belegen.

Staatsverlag und Obligatorium

von den Lehrern gewollt

Weshalb haben wir in der Schweiz, im
Land der freien Marktwirtschaft, iiber-
‘haupt staatliche Lehrmittelverlage? Um in
der Vielfalt der Interkantonalitit nicht un-
terzugehen, beschréanken wir uns im fol-
genden auf den «Fall» Ziirich, einer der
beiden «Grossen» der ILZ. Ein kurzer
Blick auf seine Griindungsgeschichte diirf-
te manchen Lehrer und manche Lehrerin
iiberraschen. Da beschloss doch am
26. August 1850 die Ziircher Schulsynode:

* Anmerkung des Redaktors: Es wire fiirwahr
erstaunlich, hitte ich als «Gewerkschaftsfunk-
tionir» die Rolle der Lehrerschaft hier ausge-
klammert. In der Tat ist das Thema an verschie-
denen Stellen angesprochen, beispielsweise auf
Seite 10. Ich gebe jedoch gerne den Fehler zu,
dass ich das nicht am Beispiel des Kantons
Ziirich, sondern am Vergleich zweier so unbe-
deutender Kantone wie St. Gallen und Luzern
getan habe. ..

«Es ist der Erziehungsrat zu bitten, dahin
zu wirken, dass die Staatsbehorden den
Verlag der Lehrmittel in Zukunft iiber-
nehmen.» Bis dahin wurde die Schaffung
eines Lehrmittels durch den Erziehungsrat
ausgeschrieben und auch gleich ein Autor-
honorar dafiir festgelegt, z.B. Fr. 320.—
fiir ein «Ubungsbuch der Zahlenlehre».

Damit das Lehrmittel billig abgegeben
werden konnte, leistete der Staat dem pri-
vaten Verlag zudem einen Beitrag. Uber-
raschen mag auch, dass es ausgerechnet
der liberale Alfred Escher war, der sich als
Erziehungsdirektor mit Uberzeugung da-
fiir einsetzte, dass der Regierungsrat am
28. Mirz 1851 folgenden Beschluss fasste:
«Der Erziehungsrat ist ermichtigt, von
nun an bei Einfiihrung neuer Lehrmittel
und auch sonst soweit tunlich und rétlich
den Verlag der Lehrmittel selbst zu iiber-
nehmen.» Es waren finanzielle Uberlegun-
gen, welche die Regierung des Kantons
Ziirich zur Griindung eines Staatsverlages
veranlasst hatten. Was aber beabsichtigten
die Lehrer? Seit der Griindung der Volks-
schule setzten sie sich mit Vehemenz fiir

das Obligatorium der Lehrmittel ein. Da
nach dem Zweckartikel des Volksschulge-
setzes «die Kinder aller Volksklassen»
nach iibereinstimmenden Grundsitzen er-
zogen werden sollten, erblickten sie im
obligatorischen Lehrmittel das adidquate
Hilfsmittel. Und weil die Ausriistung mit
Lehrmitteln besonders in drmeren Ge-
meinden etwas harzig vor sich ging, fasste
die Ziircher Lehrerschaft 1881 an ihrer
Synode folgende Resolution: «Das Obliga-
torium und der Staatsverlag der allgemei-
nen und individuellen Lehrmittel sollen
beibehalten und allmilig vollstandig
durchgefiihrt werden.»

Da mag der Lehrer von heute den Kopf
schiitteln und am Verstand seiner Vorfah-
ren im Amte zweifeln. Er wird aber viel-
leicht nachdenklich, wenn er den zweiten
Teil der oben erwéhnten Resolution ver-
nimmt: «Der Lehrerschaft soll in immer
hoherem Masse bei der Erstellung der
Lehrmittel die Mitwirkung ermdoglicht
werden.» Dabei sah das Unterrichtsgesetz
von 1859 bereits vor, dass die Lehrer
durch Schulkapitel dem Erziehungsrat ihr
Gutachten iiber die Einfithrung neuer
oder die wesentliche Abénderung beste-

hender Lehrmittel abzugeben hatten. Fa-
zit: Nur in der Zusammenarbeit mit dem
Staatsverlag und nur mit Hilfe der obliga-
torischen Lehrmittel sah die Ziircher Leh-
rerschaft eine reale Moglichkeit, ihre Mit-
wirkung bei der Lehrmittelschaffung in
eine echte Mitsprache auszubauen. Auch
hier, wer die heutige Situation begreifen
will, muss die Vergangenheit kennen.

Ausgebaute Lehrermitsprache
mit Vorder- und Kehrseiten
Die heutigen Moglichkeiten
der Lehrermitsprache im
Lehrmittelwesen ge-
hen weit iiber die
traditionellen
Begutach-




Haben Sie uns an der Didacta
nicht gesehen?... Dafur

kommen wir jetzt zu lhnen...

..weil in unserer <Kiiche~ die
einzeinen Produkte zu
einem Gericht» werden!...

Niemals wirde es lhnen einfallen,

von Pontius zu Pilatus zu rennen, um
die einzelnen Rohmaterialien fur

ein abgerundetes Gastmahl selber zu
besorgen. Auch wiirden Sie nicht

im Anschluss daran lhren Einkaufskorb
dem Koch Uberreichen, mit der Bitte,

die Zubereitung zu Gbernehmen. Nein,
Sie bestellen im Restaurant ein Gericht
nach Ihrer Wahl. Genauso ist die G.A.G.
als ein Generalunternehmen zu
verstehen, in dessen Kiche - sprich
Planungsabteilung - ein von Ihnen
bestelltes Produkt «gekocht» wird, wo

das «<Abschmecken» vom verantwortlichen
Techniker vorgenommen wird und

das «Gericht» die letzte «Wurze» bekommt.
Gerade weil die G.A.G. ein so breites
Sortiment hat, sind wir die Meisterkoche
fur Gesamtmenus nach Ihrer Wahl und
Vorgabe.

& Technische Schulungssysteme

Bild- und Tontechnik
Video-Gerate, Video-Anlagen, Mobile
Audio-Gerate, Audio-Anlagen, Projek-
tionsgerate, Responder- und Steuer-
anlagen.

@ Einrichtungen fiir Schulung,
Labor und Verwaltung

Tafeln- und Projektionsflachen,

AV-Mébel, Bibliotheken, Laborbau,

Objekt- und Buromobiliar, Sonder-

mobiliar.

G.AG. Gysin AG
Hauptsitz: Austrasse 19 - 4051 Basel - Tel. 061 22 92 22 - Telex 963695
Fabrikation: K&genstrasse 12 - 4153 Reinach

. Beleuchtungsanlagen, Notbe-

leuchtung, Videoiiberwachung
Auf- und Einbauleuchten, Industrie-
leuchten, Aussenleuchten, Beleuch-
tungssysteme, Notleuchten, Gluh-
lampenleuchten.
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Didacta-Nachlese (1. Teil)

tungsverfahren hinaus. Und, was bemer-
kenswert ist, sie mussten von der Lehrer-
schaft nicht mehr erkdmpft, den Behorden
nicht mehr abgerungen werden. Mit dem
Aufkommen der Unterrichtstechnologie
und der damit verbundenen Entwicklung
vom herkommlichen Schulbuch zum mul-
timedialen Lehrwerk fiel ihr die perfekte
Mitsprache geradezu in den Schoss. Kein
Verlag konnte sich das Risiko leisten,
Schiilerbuch, Lehrerkommentar, Folien
und Tonbinder zu produzieren, ohne die
Lehrer wihrend der gesamten Entwick-
lungszeit laufend zu konsultieren. Von der
Lehrerschaft nominierte Lehrmittel- und
Beraterkommissionen begleiten Autoren
und Verlag in ihrer Arbeit. Das gilt auch
bei interkantonalen Projekten: Von allen
Kantonen, die sich am neu zu schaffenden
Lehrmittel interessiert zeigen, werden
Lehrer abgeordnet, die als Berater und
Verbindungsleute fungieren. A. Strittmat-
ter hat in seinen Ausfithrungen auf den
Kantonligeist angespielt; wir konnen ihm
versichern, dass es vielfach eher die Leh-
rer sind, die sich gekonnt in der Kunst des
kantonalen Fahnenschwingens iiben (Mir
hei géng. .. Das wott-me bi 6is n6od. . .).

Diese Mitsprache der Lehrerschaft verur-
sacht im iibrigen nicht unbedeutende Ko-
sten. Doch sind sie bedeutungslos, gemes-
sen am iibrigen Aufwand, der getrieben
werden muss, um die Bediirfnisse der
Schule (der Lehrer?) moglichst exakt zu
eruieren. Bei grosseren Projekten werden
in der Regel in jedem interessierten Kan-
ton Probeteile oder Vorabdrucke einzel-
ner Kapitel an einer reprisentativen
Anzahl Klassen erprobt, provisorische
Illustrationen und Tonbinder abgegeben.
Kurz, es wird alles getan, um dem Lehrer
das Lehrmittel zur Verfiigung stellen zu
konnen. Doch kaum gelangt dieses zum
Einsatz, beginnt das grosse «Klagen». Ob-
wohl das Werk auf Antrag der Lehrer-
schaft entwickelt wurde, wird Beschwerde
dariiber laut, dass es iiberhaupt geschaffen
worden ist.

«Schon wieder ein Lehrmittel!» heisst der
Kampfruf. Bringt es gar einige fachliche
oder didaktische Innovationen (z.B. er-
nahrungswissenschaftliche im Kochlehr-
mittel oder kommunikative Aspekte im
Sprachbuch), so sicht man die Methoden-
freiheit in Gefahr. Und der Lehrerkom-
mentar, den man schon zum Lesebiichlein
fiir die zweite Klasse vehement gefordert
hatte, ist nun plotzlich ein «einfiltiges
Gingelband». Wir schreiben dies nicht,
um uns etwa lustig zu machen, sondern aus
ernster Sorge, die Lehrermitsprache sei
auf dem besten Wege zu pervertieren.
Und zwar tendiert die Entartung in zwei
Richtungen: Einmal im massiven Fordern,
oft scheinbar ohne jede Besinnung auf fi-
nanzielle Konsequenzen, zum andern in

der immer geringer werdenden Bereit-
schaft, nach einem Konsens zu suchen.
Ein Beispiel fiir die erste Behauptung:

Die Forderung der Lehrerschaft, es miis-
sten, bevor eine Stellungnahme zur Vor-
verlegung des Fremdsprachunterrichts er-
folgen konne, mehrere Lehrmittel zur Be-
gutachtung vorliegen. Kein Privatverlag
konnte sich derartige Abenteuer leisten,
und es ist eigentlich beachtlich, dass ILZ
und Staatsverlag den Mut fanden, «Bonne
chance!», «Le hérisson» und «C’est pour
toi!» zu entwickeln, drei ausgezeichnete
Werke. Ob diese jedoch die Haltung der
Lehrerschaft positiv zu beeinflussen ver-
mogen, mag der Leser aufgrund der ge-
genwirtig laufenden Diskussionen um die
Vorverlegung des Franzosischunterrichts
selber beurteilen. Als Illustration fiir die
zweite Behauptung sei auf die Tatsache
hingewiesen, dass immer mehr Lehrer sich
einen Deut um die Verbindlichkeit eines
Lehrmittels kiimmern. «Brauchbar ist nur,
was ich personlich fiir gut befinde», heisst
da die Devise, und man greift zu Lehrmit-
teln eigener Wahl. Dass die Schiiler dann
die Aufnahmepriifung in die Mittelschule
nicht bestehen, weil beispielsweise der
Wortschatz im Franzosisch auf das obliga-
torische Lehrmittel abgestimmt ist, ist die
bedenkliche Folge.

«Methodenfreiheit oder Narrenfreiheit?»
ist hier die Frage. Lehrmittelfreiheit auf
dem Riicken der Kinder? Auch ist frustrie-
rend, wenn Lehrer, die in Beratergremien
ihr Bestes geben, hernach von ihren Kolle-
gen und Kolleginnen im Stich gelassen
werden, oft schlicht aufgrund einer Uber-
bewertung des eigenen Wissens und Kon-
nens. Was niitzt einem Verlag die iiberaus
aufwendige, kostspielige Mitwirkung der
Lehrer bei der Entwicklung eines Lehrmit-
tels, wenn die Umarbeitungskosten nach
der Begutachtung durch die Lehrerschaft
sich iiberhaupt nicht nennenswert verrin-
gern? Es wire lohnend, sich iiber diese
Zusammenhidnge Gedanken zu machen
auch in den Lehrerorganisationen.

Zahlreiche regsame Lehrerverlage

A. Strittmatter zéhlt in seinem Artikel die
grossen privaten und staatlichen Lehrmit-
telverlage auf — er nennt sie Multis —, und
er wundert sich zu Recht, dass in dem
kleinen Absatzgebiet, das die deutsch-
schweizerischen Kantone bilden, noch so
viele Klein- und Kleinstverlage zu existie-
ren vermogen. Nicht erwdhnt hat er, dass
sich darunter auch Lehrerverlage befin-
den, die im Besitze von Lehrerorganisatio-
nen sind und von Lehrern geleitet werden.
Pikant auch: Ausgerechnet im Kanton Zii-
rich, dessen Staatsverlag oft und gerne als
Monopol-Moloch bezeichnet wird, unter-
halten die Lehrerkonferenzen sdmtlicher
Stufen der Volksschule eigene Verlage,
deren Bilanzen gar nicht iibel aussehen.

Diese Verlage produzieren still und leise.
Da ist keine Rede von Evaluationsverfah-
ren, von Gutachten und dergleichen, und
dennoch diirfen sich ihre Produkte in der
Regel sehen lassen. Erwihnt sei auch, dass
die Erziehungsdirektion Ziirich iiber einen
«Kredit zur Forderung verlagsfremder Pu-
blikationen» verfiigt, aus dem sie wertvol-
le Erzeugnisse vor allem der Lehrerverla-
ge zu unterstiitzen pflegt. Anerkennend
darf auch festgestellt werden, dass das
padagogische Gewissen der Verlagsleiter
heute gewichtiger ist als finanzielle Erwa-
gungen: Die Lehrerverlage sind in den
letzten Jahren mit der Herausgabe von
«Priifungsserien» — einem sicheren Kas-
senschlager — viel zuriickhaltender ge-
worden.

Soweit zum «Fall» Ziirich mit seinem sehr
ausgepragten System der Lehrermitspra-
che in der Lehrmittelschaffung. Auch in
andern Kantonen aber spielt das «Netz
von Filterkommissionen, die auf Arbeit
warten», wie der Redaktor der «SLZ» es
formuliert. Wir meinen, das Filtern habe
sich bis anhin recht gut bewahrt. Gelegent-
lich scheint sich nun allerdings die Gefahr
eines derart dichten Filtersystems abzu-
zeichnen, dass befiirchtet werden muss, es
bleibe letztlich alles hdngen, was nach
«Substanz» aussieht.

Frauen fir den Frieden

Frau mache aus Didaktik Padagogik, und
schon hat frau den Leoparden in der
Schulstube, ist das EMD unser Rambo-
Verein und sind samtliche Friedenserzie-
hungsbemiihungen in Frage gestellt.
Ich protestiere hiermit ausdriicklich ge-
gen die Bevormundung von Erziehern
und Padagogen an der DIDACTA 88.
Midnner fiir den Frieden
Gruppe Bramberg
Peter Rudin, Neuenegg

Panzer sind keine Lehrmittel!

Téglich verlieren Menschen ihr Leben im
Krieg. Unzihlige Tote bleiben auf den
Schlachtfeldern. Iran, Irak, Athiopien,
Paldstina, Afghanistan, Nicaragua, Siid-
afrika heissen die Todesstitten. Viele Tau-
sende sind es alljdhrlich, die ihr Leben fiir
die Macht- und Profitinteressen herrschen-
der Klassen und Schichten und deren vor-
geschobene Ideologien lassen miissen.
Tausende sind es, die fiir die Pro-
fite der Riistungsindustrie,
auch der schweizeri-
schen, sterben miis-
sen. Weit mehr
sind es,




Reisen,
Kreativ-
ferien, Ferienkurse

Sommer in Grénland

Kaschmir und Ladakh

12. bis 23. Juni, 24. Juli bis 4. August Fr. 4975.—

In sehr guten Hotels mit Vollpension. Mit Flugzeug, Helikopter
und Schiff erleben wir Grénland mit seinen unzahligen Eisber-
gen zur Zeit der Mitternachtssonne.

3. bis 17. September Fr. 4550.—

Ubernachtungen auf Hausbooten und in Hotels jeder Art.
Vollpension. Abenteuer in zwei Welten: in Kaschmir, der indi-
schen Schweiz, und in Ladakh, im Himalaja. Alle Preise pro
Person im Doppelzimmer. Einerzimmer gegen Zuschlag még-
lich. Wir senden lhnen gerne die Reisebeschreibungen.

P + J Reisen + Seminare AG
Peter H. Pliiss, 6390 Engelberg
Telefon 041 94 24 02 bis 20 Uhr

AGYPTEN-SOMMER-HITS
Byl o dyygo.

Die angenehmste Art, Agypten im Sommer zu bereisen
Nilkreuzfahrt/Badeferien in Hurghada am Roten Meer

Programm A Programm B

15 Tage Nilkreuzfahrt/Badeferien Erst- | 15 Tage Nilkreuzfahrt/Badeferien. Mittel-

klass-Schiffe der Hilton oder Sheraton/Erst- «Nile Explorer=/Erstidasshotels

klasshotels

Programm-Abiauf Programm-Ablaut

A S o Kom | Assuan (Abu_Simbel)-Kom Ombo-Edfu-

a 2

—Kamak-Tal der mm#d der Kdnige—Hurg-

Kdnige-Hurghada—Kairo-Zirich

Hotels

In Kairo, Erstklasse Hilton/Sheraton In Kairo, Erstklasse

In Fay Auberge Fayoum iag Pyramids/Hyatt El-Salam

In Assuan, Erstklasse In Assuan,

in Hurghada, Erstklasse Cataract/Amoun Village

SheratorvMagawish in Hurghada, Mittelklasse Giftun Village

Linienflige der EGYPTAIR, Halb-/Vollpension auf dem Schiff, alles inbegritfen. Profitieren

Sie jetzt von den Zwi Preisen dem Dotlart

Fr.2690.— Fr.2490.—

Termine: 13.5.,29.7.,18.9. 1988 Termine: 1.5.,29.7.,23.9. 1988

P kte bel Ihrem Reiseb(ro oder beim S

AMIN-TRAVEL

Badenerstrasse
8003 Zarich (vis-2-vis Hotel Nova Park)
Telefon (01) 492 4266

5 ZURICH R

Weben und Zeichnen in den Reben

Ferienkurse in einem kleinen Dorf zwischen Florenz

und Siena.

Telefon 01 784 09 18 oder Studio Tessile,
Anna Silberschmidt, I-50020 Marcialla (Fi),
Telefon 003955/8076197

Ferien in Apulien

Zu vermieten sehr preiswerte Wohnungen in kulturell interes-
santer Gegend am lonischen Meer (strandnah, kristallklares

Wasser).

Frei in den Monaten Mai, Juni, September, Oktober.

Telefon 063 6148 34

Malen
in der Stidschweiz

Malen und Freundschaft pflegen in
einmaliger Atmosphéare. Ein- bis
dreiwdchige Kurse. Anfanger und
Fortgeschrittene.

Centro Culturale, Palazzo a Marca,
6562 Soazza, Tel. 0929217 94.

Im Herzen der Gascogne (Siidwest-
frankreich), landliche Gegend, 30 km
von Auch entfernt, zu vermieten: wun-
derschones, neues, kleineres Fe-
rienhaus mit 2 Schlafzimmern (5 Bet-
ten), Badezimmer, Kiche (Abwasch-
maschine), Esszimmer. Frei ab sofort:
Preis pro Woche Fr. 450.—. Bei: Marie-
Théréese Kovacs, Frankreich, Telefon
0033/6206 47 07.

Wollen Sie unsere gemiitliche
3'-Zimmer-Ferienwohnung

im romantischen Calancatal (Bergdorf
Landarenca, 1250 m G.M.) mitbeniit-
zen? Viel Sonne, ein grosser Garten mit
Aussencheminée nebst gediegener Mo-
blierung inmitten eines herrlichen Wan-
dergebiets erwarten Sie. Miete gemass
Ubereinkunft. Nahere Auskiinfte erhalten
Sie durch Tel. G 071 251555, P 3328 44.

Sommerreisen 1988 mit AUDIATUR

Siidengland 25. Juni bis 9. Juli 1988
Dominikanische Republik

9. bis 30. Juli 1988
Nordrussland/Finnland

20. Juli bis 6. August 1988
Interessenten melden sich bei

AUDIATUR-Reisen, Dufourstr. 90,
2502 Biel, Telefon 032 423374

Osteuropa
auf einen
Blick

eine CHROBOT-REISEN-Spezialitat
... Telefon 01 36207 77 ... Winter-
thurerstrasse 70, 8006 Zirich...

Keramik-Sommerkurs
am Zugersee

Individuell arbeiten in kleinen
Gruppen. Gelegenheit, wahrend
der Sommerferien in einem pro-
fessionellen Studio verschiedene
Arbeitstechniken  kennenzuler-
nen. Nach Lust und Laune auf-
bauen, modellieren, drehen und
dekorieren. Fir die Anwendung

Toskana-Topferferien 1988

auf renov. Bauemhof in wunderschoner
Landschaft. Frihling-, Sommer-, Herbstkur-
se, auch ohne Vorkenntnisse. Kurse fiir Be-
senhexen u. Keramikschmuck. Das Haus mit
14 Betten kann auch ganz pausch. gemietet
werden. Verm. einer Villa Néhe Meer mit 4
separ. Wohnungen a 5 Betten u. allem Kom-
fort. Sehr ruhig in Olivenhain.

Ausf. Unterlagen: G. Ahlborn, Riedstrasse
68, 6430 Schwyz, Telefon 0432117 13.

Insel Ischia: Gut essen,
baden, kuren — Casa Esiucos

in der Citarabucht/Forio. Herrliche,
ruhige Lage, nahe Sandstrand und
Poseidon-Thermalbadern. Hervorra-
gende Spezialititenkiiche. Alle Zi.
mit Du./WC, Balkon, Meersicht.
Ideal fir Fam. Auskinfte/Prospekte
Telefon 01 391 79 83 abends.

Ja, senden Sie mir GRATIS folgen-
de Prospekte: CJDDR, [(JPolen,

O Ungarn, ] Sowjetunion, CJ Tsche-
choslowakei, (JBulgarien, (] Alba-
nien, CJRumanien, [J Jugoslawien ...

Mich interessieren vor allem:

O Flug, (JHotelreservation, [JRund-
reisen, [1Badeferien, (] Einzelreisen,
O Gruppenreisen

im Schulunterricht profitieren
Sie nachher von der unterstit-
zenden Beratung. Dauer: 1 Wo-
che 3 oder 6 Std. taglich.
Auskunft und Anmeldung:
Telefon 042 77 23 50.

Platzzahl beschrankt. Anmeldun-
gen werden in der Reihenfolge
des Eingangs berticksichtigt.

Im schonsten Weingebiet Nahe Barcelona

SPANISCH -~

Academia Mediterranea
Postfach 8625
8180 Biilach

ot %

W g

52

T Y O S S e
Ferien im Wohnauto - ein neues Lebensgefiihl

Erfiillen Sie sich lhre ganz speziellen Ferien-
und Freizeitwiinsche. Frei und ungebunden
zu reisen im Sommer wie im Winter.

Wie gut, dass es
noch Firmen gibt,
auf die man sich

Wir offerieren:

- individuelle, fachmannische Beratung
- grisste Auswahl an Modelltypen (Clou,
Pilote, Weinsberg etc.) - Konferenzmobile

- unverbindliche Besichtigung
- Wohnwagen-Verkauf
(Wilk + Knaus)
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Didacta-Nachlese (1. Teil)

die sozusagen als Begleitumstand der
Kriege an Hunger und Elend zugrunde
gehen und unfreiwillig die Richtigkeit des
zynischen Slogans «Kanonen statt Butter»
belegen.
Die Gefahr eines dritten Weltkrieges
hiangt wie ein Damoklesschwert iiber der
Menschheit. In dieser Situation muss es
eine der wichtigsten Aufgaben aller in Er-
ziehung und Ausbildung Titigen sein, den
Einsatz fiir Frieden und friedliche Kon-
fliktbewiltigung — gegen Krieg und Aufrii-
stung — voranzutreiben.
Die DIDACTA, nach eigener Darstellung
eine der «bedeutendsten Lehrmittel- und
Bildungsmessen der Welt», konnte ein
hervorragendes Instrument im Dienste der
Friedensforschung und Friedenssicherung
sein. Statt dessen werden Ausbildungs-
technologien der Schweizer Armee pra-
sentiert und ein Symposium unter dem
Titel «Zivile Ausbildung — Militdrische
Ausbildung» abgehalten. Nach dem offen-
kundigen Scheitern der EMD-verordneten
Einfiilhrung des Wehrkundeunterrichts an
den Schulen ist dies ein erneutes Eindrin-
gen des EMD auf pidagogisches Gebiet
mit der erkldrten Absicht, Wehrwillen und
Kampfbereitschaft zu stirken.
Die DIDACTA-Présenz der Armee ist er-
stens darauf angelegt, die Akzeptanz der
Militarisierung des Bildungswesens zu er-
héhen, und zweitens, ganz allgemein einen
Beitrag zur Militarisierung der Gesell-
schaft zu leisten. Beides ist abzulehnen.
Die Zurverfiigungstellung staatlich sub-
ventionierten Raumes in der Mustermesse
ist politisch unakzeptabel.
Wir verlangen von der DIDACTA zu-
kiinftig und im Sinne konstruktiver Pid-
agogik Einsatz im Dienste des Friedens.
Gewerkschaft Erziehung BS

Panzer-Erkennungs-Diplom
fur Vater und Tochter

Meine 16jahrige Tochter Katrin und ich
sind zwei durchaus friedfertige Menschen-
kinder. Daher zog’s uns an der DIDAC-
TA sogleich links hiniiber zur Panzeraus-
bildungsschau. Nun muss man wissen, dass
ich seinerzeit Hitler und Konsorten noch
im Originalton briillen horte und nichtli-
ches Sirenengeheul noch in den Ohren
habe, dass ich als simpler Funkersoldat in
unserer Armee gedient und immer wieder
in friedlicher Umgebung «den Ernstfall ge-
probt» habe, derweil in konstanter Regel-
maissigkeit mehr oder weniger bedrohliche
Wolken den internationalen Himmel ver-
diisterten und Friedenstauben vielerorts
kaum noch ein Kornlein Futter vorfanden.
Dann muss man wissen, was in unserer
Bundesverfassung iiber die Pflichten des
Biirgers und die Aufgaben unserer Armee
steht. Das ist fiir mich noch immer ver-
bindlich. Und dann sollte man noch iiber
einen notwendigen Rest von Fantasie ver-
fiigen, von simpler Realitdtsbezogenheit
und Niichternheit. — Ich bin durchaus
friedlich. Keiner Fliege wiirde ich ein Bein
ausreissen, und meinen Mitmenschen ver-
suche ich in Achtung und Toleranz zu
begegnen. Mein «personliches Umfeld»
versuche ich friedlich und friedwillig zu
beeinflussen. Was ich jedoch nicht beein-
flussen kann, ist die grosse Politik, und da
ich kein (womoglich noch ferngesteuerter)
Vogel Strauss, sondern ein Biirger eines
Staates bin, der von mir auch Unangehmes
zu fordern sich «erfrecht», nehme ich mei-
ne Verantwortung wahr. Zehn Jahre lang
war ich in der Feuerwehr und machte —
optimal ausgeriistet fiir jeden, hoffentlich
nie eintretenden Fall — bei Ubungen und

Alarmeinsitzen mit. Meines Wissens hat
dies mehr geniitzt als eine Demo gegen
Brandstifter oder gegen die Ruhestdrung
durch Feuerwehriibungen... Klar, der
Vergleich hinkt sehr, enthélt aber auch ein
Kornlein simpler Realitdt: Noch immer
gehort die Armee (leider) mitten in unse-
ren Alltag, und dies nicht nur bei Naturka-
tastrophen. Die ganze Zwiespiltigkeit
menschlichen Daseins zeigt sich wohl nir-
gends so schroff und so deutlich wie da.
Unwillkiirlich denkt man an Lenins zyni-
sches Wort von den «niitzlichen Idioten»,
das an Aktualitit wohl bis heute noch
nichts einbebiisst hat, und man schluckt
zweimal leer: Friede auf Erden? Was kon-
nen wir tun? — Das Mdgliche: die soge-
nannten «Abriistungsgesprache» als Me-
dienereignis, als realitatsvernebelnde
«Verschrottungsidylle» iiber uns ergehen
lassen, aber uns selber so dndern und ein-
stellen, dass in unserem personlichen Um-
feld Toleranz, Menschlichkeit, Achtung
und Liebe immer wieder neu aufbliihen.
Meine Tochter und ich erhielten ein Pan-
zer-Erkennungs-Diplom, auf das wir beide
stolz waren. Wir haben unsere drei T6ch-
ter iibrigens so erzogen, dass man ihnen
ohne weiteres auch ein Fairness-, Frie-
dens- und Toleranzdiplom aushéndigen
konnte, und das freut uns noch mehr: Wir
sind nidmlich durchaus friedfertige Men-
schen. Peter Stiiheli, Reinacl




Bezugsquellen fur Schulbedarf und Lehrmittel |

Audiovisual
Dia-Aufbewahrung
Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstrasse 21, 3073 Gumligen BE, 031 52 19 10

Dia-Duplikate und -Aufbewahrung
Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Zurich, 01 311 20 85

Hellraumprojektoren und Zubehér
Ormig Schulgerate, 5630 Muri AG, 057 44 36 58, Schweizer Produkt

Kassettengeréate und Kassettenkopierer

OTARI-STEREO-Kassettenkopierer, Kassettenservice, FOSTEX, TOA-Audio-
produkte und Reparaturservice, ELECTRO-ACOUSTIC A.J. Steimer, 8064 ZUrich,
014322363

Projektionstische
Theo Beeli AG, Postfach, 8029 Ziirich, 01 53 42 42
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Projektions- und Apparatewagen
FUREX AG, Normbauteile, Bahnhofstrasse 29, 8320 Fehraltorf, 01 954 22 22

Projektionswénde
Theo Beeli AG, 8029 Zirich, 01 53 42 42
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Television fiir den Unterricht
Visesta AG, Binzmiihlestrasse 56, 8050 Zirich, 01 302 70 33

Aecherli AG Schulbedarf i

u Hellraum-, Dia- und Filmprojektoren / Projektionstische / Schulmébel /

Leinwande / Thermo- und PPC-Kopierer / Umdrucker / Vervielféltiger /
Offsetdrucker / AV-Folien / Projektionslampen / Div. Schulmaterialien
Reparatur-Service fiir alle Schulgerite = 01/930 39 88
=7 = Schmid+ Co.AG
Ausserfeld
A _/= 5036 Oberentfelden

I GERATE
SERVICE,
COOMBER M

Ll

Anlagen fiir Schulen — Projektierung, Verkauf, Service

Hellraumprojektoren
von Kunzler

W. Kiinzler, Optische und technische Lehrmittet
5108 Oberflachs, Telefon 056 43 27 43

BAUER

sene

(RO

Film- und Videogerate

Diarahmen und Maschinen

Video-Peripheriegerate

Walter E. Sonderegger, 8706 Meilen
Gruebstrasse 17 Telefon 01 923 51 57

Fur Bild und Ton im Schulalltag
Beratung — Verkauf — Service

VLGP LT clr

8051 Ziirich - Probsteistr. 135 - Tel. 01/4015 55

Armin Fuchs, Zier- und Nutzbrunnen, 3608 Thun, 033 36 36 56

Biicher fiir Schule und Unterricht

BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Ziirich, 01 211 27 05
Biicher fiir den Unterricht und die Hand des Lehrers

PAUL HAUPT, BERN, Falkenplatz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25

Gesundheit und Hygiene

Schulzahnpflege
Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11
Umfassendes Programm fir die moderne Schulzahnpflege

Handarbeit

Handarbeits-, Strick- und Ki6ppelgarne

Zircher & Co., Handwebgarne Lyssach, 3422 Kirchberg, 034 45 51 61
Handwebgarne

Bastelzentrum Bern, Bubenbergplatz 11, 3011 Bern, 031 33 06 63
Riiegg Handwebgarne AG, Todistrasse 52, 8039 Zrich, 01 201 32 50
Webrahmen und Handwebstiihle

ARM AG, 3507 Biglen, 031 90 07 11

N

Kopieren - Umdrucken

Kopiergerate
Cellpack AG, 5610 Wohlen, 057 21 41 11

54

Bergedorfer Kopiervorlagen: Bildgeschichten, Bilderrétsel,
Rechtschreibung, optische Differenzierung, Marchen, Umwelt-
schutz, Puzzles und Dominos fiir Rechnen und Lesen, Geome-
trie, Erdkunde: Deutschland, Europa und Welt./ Padagogische
Fachliteratur. Prospekte direkt vom Verlag Sigrid Persen,
Dorfstrasse 14, D-2152 Horneburg.

Lehrmittel

Lehrmittel .

LEHRMITTELVERLAG DES KANTONS ZURICH, Réffelstrasse 32, 8045 Zirich
Telefon 01 462 98 15 — permanente Lehrmittelausstellung!
SABE-Verlagsinstitut, Gotthardstrasse 52, 8002 Zirich, 01 202 44 77

— Lernspiele — Lebenskunde/Religion
l“GeLD — Profax — Geschichte

— Sonderschulprogramm  — Geografie
Ernst Ingold+Co. AG — Sach-/Heimatkunde — Biologie
3360 Herzogenbuchsee — Sprache — Physik/Chemie

Telefon 063 61 31 01 — Rechnen/Mathematik — Schulwandbilder

® Stellwande
o Klettentafeln
@ Bildregistraturen

e Wechselrahmen
@ Galerieschienen
@ Bilderleisten
Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt
Franklinstrasse 23, 8050 Zirich, Telefon 01 311 58 66

® fegu-Lehrprogramme
® Demonstrationsschach

Maschinenschreiben

Rhythm. Lehrsystem mit “LEHRERKONZEPT" und
24 Kassetten... Lehrbuch + Info-Kassette zur Priifung
gratis! Laufend im Einsatz in mehr als 1000 Schulen.
WHV-Lehrmittelproduktion Tégerig / 056 - 91 17 88

Schul- und Saalmobiliar

i

SCAIREINERE
EGGENBERGER

Ihr kompetenter Partner

fiir M&blierungsprobleme

@ Informatikmébel @ Horsaalbestuhlungen

@ Schulmdbel ® Kindergartenmobel

Basler Eisenmoébelfabrik AG, Industriestrasse 22,

4455 Zunzgen BL, Telefon 061 98 40 66 — Postfach, 4450 Sissach

zesar

Kompetent fir Schule und Weiterbildung,
Tische und Stiihle

Embru-Werke, 8630 Ruti ZH, Tel. 055 31 28 44

« Ruegg »

Schulmébel, Tische
Stuhle, Gestelle, Korpusse
8605 Gutenswil ZH, Tel. 01 945 41 58

sissach

Der Spezialist fir Schul- und
Saalmobiliar

ZESAR AG, Gurnigelstrasse 38, Post-
fach, 2501 Biel, Telefon 032 25 25 94

Blockfldten

H. C. Fehr-Blockflétenbau AG, Stolzestrasse 3, 8006 Zirich, 01 361 66 46
Schlagzeuge, Perkussion und Gitarren

MUSIKUS, F. Schwyter, Gonhardweg 3, 5000 Aarau, 064 24 37 42

Physik, Chemie, Biologie

Laboreinrichtungen

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 1412
Mikroskope

OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 391 52 62
Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgeréte
METALLARBEITERSCHULE, 8400 Winterthur, 052 84 55 42
Steinegger & Co., Postfach 555, 8201 Schaffhausen, 053 5 58 90
Stromlieferungsgerate

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 03192 14 12

Zoologisches Praparatorium

Fabrikation biologischer Lehrmittel
Restauration biologischer Sammlungen
Ausstellung jeden 1. Sonntag im Monat

von 10 bis 12 Uhr offen

CH-9572 Busswil TG/Wil SG, Telefon 073 23 21 21

BIOLOGIE

EB
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und Lehrmittel

Bezugsquellen fiir Schulbedarf

Physik, Chemie, Biologie Theater

" Aus-
ELEKTRONIK Bauteile, Bausétze, ALFRED MATTERN AG Max Eberhard AG Biihnenbau %ﬁfﬁg %ﬁﬂ’. PlaRIrgRn, Als
Mess- und Priifgeréte, Lautsprecher, ELEKTRONIK 8872 Weesen Tel. 058431387 Biihneneinrichtunigen, Biihrien-
Werkzeuge, Solartechnik usw. o T R R | leucht Licht lier-
Verlangen Sie unseren ausfihrlichen  Seilergraben 53, 8025 Zirich 1 Vermietung von: Podesterien, gﬁ,gggn,ungegbhnéﬁpgﬁggtg
Katalog (fr Schulen gratis). Telefon 01 477533 Beleuchtungskérpern, Lichtregulieranlagen Lautsprecheranlagen
MET“.EB Beratung, Vorfihrung und Verkauf durch: Fur Bihnen- und Studioeinrichtungen...
> Awyco AG, 4603 Olfen, 062/32 84 60 eichenberger electric ag, zurich
PFGZISIOHSWGﬂgen Kummerly + Frey AG, 3001 Bern, 031/24 06 67 g " g’
i 3 Leybold-Heraeus AG, 3001 Bern, 031/24 13 31 Biihnentechnik - Licht - Akustik - Projektierung - Verkauf - Vermietung
fiir den Unterricht Y Zollikerstrasse 141, 8008 Ziirich, Telefon 01 55 11 88

Verbrauchsmaterial
o Farbpapiere
Schuleinrichtungen INDICOLOR W. Bolimann Sohne AG, Postfach, 8031 Ziirich, 01 42 55 90

Klebstoffe
Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86

K_ompetent fu[Schule und Weiterbildung, Selbstklebefolicn
: Tische und Stiihle HAWE Hugentobler + Vogel, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43

Embru-Werke, 8630 Riiti ZH, Tel. 055 31 28 44
MErd-Yvarse uten, e CARPENTIER-BOLLETER
/VERI(AUFS—AG
Graphische Unternehmen
F 8t

627 Gruningen, Telefon 01/935 21 70

lhr Partner fiir
knobel Sch u |ei n ri C htu ngen Ri”yofdﬂef Verlangen Sie unser Schul- und Biiroprogramm!
Eugen Knobel AG, Chamerstr. 115, 6300 Zug, Tel. 042 41 55 41, Telefax 042 41 55 44 — Schlertafeln - Klebstoffe
INGQLD ~ Schulhefte - Technisches Zeichnen

— Heftblatter — Massstabartikel
Ernst Ingold + Co. AG — Ordner/Register — Umdrucken
3360 Herzogenbuchsee — Schreibgerate — Hellraumprojektion
Telefon 063 61 31 01 — Zeichen-/Malbedarf — Wandtafelzubehér
Spiel + Sport Schulhefte, Einlageblatter,
Jonglierartikel, Bumerangs, Einrider Zeichenpapier, Schulbedarf
LUFTIBUS, Jonglier- und Theaterbedarf, Nussbaumstr. 9, 8003 ZH, 01 463 06 88 Ehrsam-Miiller AG »
Spielplatzgerite Josefstrasse 206, 8031 Zirich
ALDER+EISENHUT AG, Turngerétetabrik, 8700 Kiisnacht ZH, 01 910 56 53 Telefon 01 42 67 67

Armin Fuchs, Bierigutstrasse 6, 3608 Thun, 033 36 36 56

Hinnen Spielplatzgeréte AG, 6055 Alpnach Dorf, 041 96 21 21

Miesch Geréate fur Spiel und Sport, 9546 Tuttwil-Wangi, 054 51 10 10
H. Roggwiler, Postfach 374, 8910 Affoltern a. A., 01 767 08 08

Erwin Riiegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04 Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

= ® Spielplatzgerate i
GTS M_M a g g I in g en P ks Jestor Wanditafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81

Eugen Knobel AG, Chamerstrasse 115, 6300 Zug, 042 41 55 41, Telefax 042 41 55 44

@ Einrichtungen OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11
Aegertenstrasse 56 fur Kindergarten Schwertfeger AG, Wandtafelbau + Schreinerei, Giiterstr. 8, 3008 Bern, 031 26 16 56
8003 Zirich % 01 461 11 30 und Sonderschulen Weyel AG, Rutiweg 7, 4133 Pratteln, 061 81 81 54, Telefax 061 81 14 68

Hinnen Spielplatzgeréte AG

CH-6055 Alpnach Dorf Telefon 041 96 21 21 Autogen-Schweiss- und Létanlagen
— 7, Telex 78150 AGA AKTIENGESELLSCHAFT, Pratteln, Ziirich, Genf, Maienfeld
CH-6005 Luzern Bl MBQ Telefon 041 41 38 48 Gebr. Gloor AG, 3400 Burgdorf, 034 22 29 01
\/ Bastelartikel und Handarbeitsmaterial
- Spiel- und Pausenplatz- — Kostenlose Beratung an Ort und Bastelzentrum Bern, Bubenbergplatz 11, 3011 Bern, 031 22 06 63
gerate Planungsbeihilfe Filz, Handarbeits- und Dekorationsfilz
- Ein Top-Programm fiir — Verlangen Sie unsere ausfihrliche FILZFABRIK AG, Lerchenfeldstrasse 9, 9500 Wil, 073 22 01 66
Turnen, Spiel und Sport Dokumentation mit Preisliste

Handgeschopfte Papiere aus Japan und Indien
Erich Miller & Co., 8030 Ziirich, 01 53 82 80

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge
HP MASCHINEN AG, Maschinen und Werkzeuge flir die Holzbearbeitung

Bahnhofstrasse 23, 8320 Fehraltorf, 01 954 25 10

Tony Guller, NABER-Industrieofenbau, Topfereibedarf, Topferschule, 6644 Orselina

Leder, Felle, Bastelartikel

TANDBERG 'sprachlehranlagen J.+P. Berger, Bachstrasse 48, 8200 Schaffhausen, 053 4 57 94
Ap -Klassenrecorder Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien @
i Diibendorf Voriah 0 o Bl VEREINIGTE BLINDENWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern, 031 23 34 51 %
c Kuster Hobelbankfabrik, 8716 Schmerikon, 055 86 11 53 @
§ S &)
Q
® Sprachlehranlagen ® Beratung ® kompl. Werkraumeinrichtungen =
® Mini-Aufnahmestudios ® Moblierungsvorschlage = A\ L hanp II =]
® Kombination flir Sprachlabor und PC-Unterricht @ Technische Kurse fir ° \l\l/lvsg((;g?nnekne’ Werkzeuge, ‘ﬁ ac e e §
eigene Servicestellen | Lachal ; =
. . ppelle AG, Werkzeugfabrik D
REVOX 5-‘-’ Revox ELA AG, Althardstrasse 146, ® Beratung, Se_rwcg, Kundendienst \ === Pulvermiihleweg, 6010 Kriens 2
o ——— 8105 Regensdorf, Telefon 01 84026 71 ® Aus- und Weiterbildungskurse Telefon 041 45 23 23 S
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Bezugsquellen fur Schulbedarf und Lehrmittel

Werken, Basteln, Zeichnen

e e WERKSTATTEINRICHTUNGEN  direkt
wel'slen" vom Hersteller. Ergénzungen, Revisionen,
Beratung, Planung zu aussersten Spitzen-

Holzwerkzeuge preisen.

8272 Ermalingen Rufen Sie uns an: 07264 14 63

Schutz- und Schweissgase
AGA AKTIENGESELLSCHAFT, Pratteln, Zurich, Genf, Maienfeld

Seile, Schniire, Garne
Seilerei Denzler AG, Torgasse 8, 8024 Zirich, 01 252 58 34

Topfereibedarf
Bodmer Ton AG, Topfereibedarf,;-Rabennest, 8840 Einsiedeln, 055 53 61 71

INGOED,

— Werken mit Holz
Plexiglas, Elektronik

— Grosse Programm-
erweiterung nach

neuen Lehrplanen — Anleitungsbiicher
Emnst Ingold + Co. AG — Fr alle Schul- — Werkanleitungen im
3360 Herzogenbuchsee stufen Abonnement
Telefon 063 61 31 01 — Fir Madchen/Knaben  — Sonderkatalog

Werkraumeinrichtungen, Werkzeuge
und Werkmaterialien fiir Schulen
Installations d'atelier, outillage

et matériel pour écoles

Tel. 01/814 06 66

()
Oeschgegalgzﬁcc

Steinackerstasse 68 ten

TRICOT  g636Wald, Telefon 055 9542 71

Schule — Freizeit — Schirme — T-Shirts zum Bemalen
und Besticken .

Stoffe und Jersey, Muster verlangen

Wir fertigen und liefern fir lhren Bedarf
HANDFERTIGKEITSHOLZER, diverse Platten, Rundstibe

Haas AG 4938 Rohrbach Tel. 063 56 14 44

Erich Miiller & Co., 8030 Ziirich, 01 53 82 80

Handgeschdpfte Papiere aus Japan und Indien fiir Kunst, Druck, Batik, Tuschmal-

artikel, Schreib- und Zeichengerate, Bastelmesser.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 81058 11

Aligemeines Schulmaterial, Spezialitaten, Zubehére fir die nachgenannten Gerate:

Hellraumprojektoren, Thermo- u.a. Kopiergerate, Umdrucker, Dia, Episkope, Pro-

jektionstische, Leinwénde, Schneide- und Bindemaschinen, Wandtafeln.

Optische und technische Lehrmittel, W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 43 27 43
6210 Sursee, 045217989

Hellraumprojektoren, Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Fotokopierapparate,

Zubehdr. In Generalvertretung: Leinwéande, Umdrucker, AV-Speziallampen, Tor-

sen und Skelette, Biroeinrichtungen.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1,01 4792 11

Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehér, Zeichentische

und -maschinen.

Liz. Pddagoge

mit langjéhriger Erfahrung vor allem in der Erwachsenenbil-
dung sucht verantwortungsvolle Stelle auf Herbst 1988 (oder
nach Vereinbarung). Vielseitig, viersprachig, Auslanderfah-
rung, Organisationstalent, human und weltoffen.

Offerten unter Chiffre 2991 an die Schweizerische Lehrerzei-
tung, 8712 Stéfa.

SLZ-Inserate sind die Schaufenster
der Schullieferanten.

Nehmen Sie bei Ihren Bestellungen
Bezug auf die Lehrerzeitung!

O Ja, ich mochte die «Schweizerische Lehrerzeitung»
abonnieren und erhalte die ersten 4 Ausgaben gratis. Ein
Jahresabonnement der «SLZ» (24 Ausgaben) kostet:

O Fr. 56.—; ich bin Mitglied des SLV, Sektion
O Fr. 75.- fiir Nichtmitglieder

Name, Vorname:

Strasse, Nr.:

PLZ, Ort:

Unterschrift:

I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|

Bitte einsenden an «Schweizerische Lehrerzeitung», 8712 Stifa

56

Entdecken Sie den
unvergleichlichen Charme
unserer handgeschopften
Papiere aus Japan und Indien!

Fiir viele grafische und kunstgewerbliche Arbeiten
sind aus reinen Pflanzenfasern hergestellte, hand-
werklich geschopfte Papiere geradezu unentbehrlich.

Solche Papiere sind seit vielen Jahren unser Spezial-
gebiet. Wir importieren eine reichhaltige Auswahl
bewdhrter und beliebter Sorten fir

- Holz- u. Linolschnitt- und Buchdruck
- Tusche- und Aquarellmalerei

- Collagen, Origami, Scherenschnitt

- Papierbatik und Tauchfiarben

- Buchbinderei, Laternen, Dekoration

Sie finden bei uns auch

- die praktischen Japan-Messer OLFA und NT

- Mal- und Zeichenmaterialien der Marken
GUITAR, NIJI, BOKU-UNDO und PENTEL und viele
andere Dinge fiur schopferisches Werken.

Wir senden Thnen gerne unsere Prospekte und nennen
Ihnen auch Fachgeschifte, die unsere Artikel fiihren.

Erich Muller & Co. 8030 Zurich
Biberlinstr. 2 Tel.(01) 53 82 80
Handgeschopfte Papiere, Japan-Seiden-
papiere, Mal- und Zeichenbedarf
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 Das Wichtigste...

Dcé Hornvieh
in der Datenbank

Die eidgendssische Statistik der Lehrerin-
nen und Lehrer, neu: Innen’Lehrer-Stati-
stik (Ladies first), weist einen signifikan-
ten Uberschuss auf. Die Freude auf dem
Generalsekretariat der EDK war aller-
dings von kurzer Dauer; sie beruhte auf
einem Computer-Error. Infolge eines zwar
seltenen, aber immerhin moglichen syner-
getischen Affinitétstransfer-Effektes wur-
de die Datenbank der Innen’Lehrer-Stati-
stik von den Zahlen des schweizerischen
Viehbestandes iiberlagert. Eine Untersu-
chung ist eingeleitet worden, da eine mut-
willige Manipulation vermutet wird. Vor-
erst darf noch gehofft werden, dass die den
Kantonen entlockten Daten der Innen-
’Lehrer-Besténde nicht fiir immer verloren
sind. Die Untersuchung soll auch die inter-
essante Frage einbeziehen, in welcher Re-
lation und nach welchen Kriterien den ein-
zelnen Innen’Lehrer-Kategorien die Be-
stinde der verschiedenen Viehgattungen
zugeordnet worden sind.

A. Propos-Fasnacht, Basel

SLV/SVHS

Lehrer und Lehrerbildung
in der heutigen Zeit

Die beiden grossen Lehrerorganisationen,
der Schweizerische Verein fiir Handarbeit
und Schulreform und der Schweizerische
Lehrerverein, haben in den letzten Jahren
einige gemeinsame Seminare durchge-
fithrt. Erstmals wird diese Veranstaltung
im Rahmen der Schweizerischen Lehrer-
bildungskurse im Glarnerland gestaltet.

Magazin

In sdmtlichen schulpolitischen Diskussio-
nen stehen heute der Lehrer und die Leh-
rerin im Mittelpunkt. Gefragt ist die Leh-
rerpersonlichkeit. Deshalb will diese Se-
minarveranstaltung einen Beitrag leisten,
Wesen und Auftrag der heutigen Lehrer
und Lehrerinnen an der schweizerischen
Volksschule zu iiberdenken. Neben Refe-
raten von Pidagogikprofessoren, Lehrer-
bildnern und Behordenvertretern sollen in
gemeinsamen Diskussionen Perspektiven
fiir die heutige Lehrergrund- und -fortbil-
dung gezeigt werden. Ein Kurstag dient
dazu, im Glarnerland die Aussagen zu
iiberpriifen: Verschiedene Besuche und
Interviews tragen dazu bei, dass der Pra-
xisbezug nicht verlorengeht.

Eingeladen sind Lehrerinnen und Lehrer
aller Stufen, Seminarlehrer, Schulinspek-
toren, Vertreter von Erzichungsdeparte-
menten und Eltern.

Das Seminar findet in der ersten Kurs-
woche statt, 4. bis 8. Juli 1988, und steht
unter der Leitung von Josef Weiss,
St. Gallen. Bitte sich umgehend anmelden:
Sekretariat SVHS in Liestal, Telefon 061
942784.

,',Sekﬁonen

TG: Computeranschaffung
mit Steuverabzug

Die Kantonale Steuerverwaltung musste
ihre bisherige Praxis dndern, da sich ein
Mitglied des TKLV mit Unterstiitzung des
Rechtsberaters an das Verwaltungsgericht
gewandt hatte.
Ab sofort konnen nach einer positiven
Priifung, ob die private Anschaffung von
Hard- und Software der Weiterbildung
dient, die Kosten fiir eine PC-Grundaus-
bildung in der Steuererkldrung abgezogen
werden. Begriindet wurde der Verwal-
tungsgerichtsentscheid damit, dass sich In-
formatik nicht nur anhand von Fachbii-
chern erlernen lasse, sondern stetes Uben
mit Hard- und Basissoftware notig sei.
Markus Germann

GL: Aus der «Glarner Chriide»

Strukturrevision SLV

und Versicherungskasse

Im vierteljéhrlich erscheinenden Informa-
tionsblatt weist Prasident Heinrich Marti
auf die Strukturbemithungen des SLV hin.
Alle Stufen- und Sektionsorganisationen
sollen «unter einem Dach» vereint wer-
den. Innerhalb des GLV wird bis spite-
stens Frithjahr 1988 in allen Filialen griind-
lich informiert; an der Kantonalkonferenz
wird eine Konsultativabstimmung erfol-
gen; definitiv entschieden wird in der er-
sten Jahreshilfte 1989.

Das vergangene Jahr bescherte eine land-
ratlich abgesegnete Lohnerhéhung von
durchschnittlich 4%, die Teuerungszulage
wurde mit 2% «eingebaut». Nun folgen
die versicherungsmathematisch berechne-
ten Nachzahlungen in die Lehrerversiche-
rungskasse (im Maximum bis 1000 Fran-
ken pro Monat, begrenzt auf ein Jahr) —
das ist «<happig», konfliktgeladen. ..

Der Lehrerversicherungskasse gehort im
administrativen Bereich neben Kantons-
schullehrer Pankraz Freitag neu Rudolf
Knopfel aus Nifels an. Er zeichnet fiir
Kontakte mit den Versicherten und den
Schulgutsverwaltungen  verantwortlich.
Alle Nachzahlungen werden von Kanton
und Gemeinden mitgetragen.

Regsame Stufen

Zum GLV gehdort beispielsweise der Kin-
dergirtnerinnenverein.  Gesucht werden
Mitarbeitende im Vorstand und in der
schweizerischen Kommission fiir den Be-
reich «Kindergartenarbeitsplatzanalyse».
Die Primarschulkonferenz bietet Kurse
und Exkursionen, Auseinandersetzungen
zur Promotionsordnung und zur Umarbei-
tung des «Glarner Heimatbuches» an. Die
Arbeiten zum neuen Lehrplan werden in
diesem Jahr abgeschlossen, die Lehrmit-
telkonferenz kann dem Regierungsrat ei-
nen entsprechenden Wortlaut so vorlegen,
dass die Drucklegung per Dezember mog-
lich ist.
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Ferien - Reisen - Sport- und Klassenlager

Planen Sie |hr Klassen-, Ski-, Wanderlager, lhre Schulverlegungs-
woche, lhren Ausflug, lhren Kurs in der zentral im Fiirstentum Liech-
tenstein gelegenen Jugendherberge Schaan-Vaduz.

Das Fiirstentum Liechtenstein bietet:

Busfahrten zum Nulltarif im ganzen Landesnetz

Skigebiet Malbun, mit dem Skibus bequem und gratis zu erreichen
Weitere Skigebiete in der Nahe

Freibad in unmittelbarer Néhe, Hallenbader in fast allen Gemeinden
des Landes

Museen in Vaduz, wie die Gemaldeausstellung des Firsten von
Liechtenstein, Staatliche Kunstsammlung, Landesmuseum

Theater am Kirchplatz, ein Kleintheater mit internationalem Ruf
Ausfliige in die benachbarte Schweiz und Osterreich zu den Schlés-
sern Sargans, Werdenberg und Feldkirch

und vieles mehr

Die Jugendherberge bietet:

Acht-Bett-Zimmer

Schulungsraum

Fur Gruppen Vollpension oder Halbpension

Grosse Duschraume, Waschmaschine flr die Gaste
Leiterzimmer

Preise: Ubernachtung/Friihstiick Fr.14—
Mittag-, Nachtessen je Fr. 7.—
Leiterzimmerzuschlag Fr. 3.—
Kurtaxe Erii—20

Weitere Auskiinfte erteilt: Jugendherberge Schaan-Vaduz, Untere
Riitigasse 6, 9494 Schaan, Telefon 075 250 22.

Herzlich willkommen in den
100 Naturfreunde-Hausern

in der Schweiz — und den 600 Naturfreunde-Hau-
sern in Deutschland und Osterreich.

Fir giinstige Ferien und Weekends, Lager und Tou-
ren. Viele Hauser sind sehr gut geeignet fiir
Klassenlager.

Jetzt Gratisprospekt mit komplettem Hauserver-
zeichnis bestellen bei:

Naturfreunde Schweiz
Postfach 1277, 8036 Ziirich, Telefon 01 2419987

Der Verband mit Tradition und viel neuem Schwung.

Schwellbrunn AR, 972 m ii.M.

Schones Ferienheim mit 57 Betten in 13 Zimmern vom 25. Juli
bis 20. August 1988 noch frei.

Vollpension Fr. 24.— (inkl. Erwachsene). Auch fir Klassenlager
sind noch Termine frei.

Auskunft: Karl Hotz, Gstalderstrasse 6, 8134 Adliswil,

Telefon 01 7106376

Saanenmoser-Schonried
Ferienheim: Ladnggass-Leist Bern

Freie Zeiten 1988: Mai/Juni/November.
54 Betten in Viererzimmern, Dusche, moderne Kiiche, Klavier,
Tischtennis.

Fir weitere Auskunft: Telefon 031 3429 32

Schoénried bei Gstaad

Neu: Selbstverpflegung oder Vollpension (giinstige Preise).
Neue Zimmer und/oder Massenlager.

Gut geeignet fur Ferienlager, Landschulwochen, Sport- oder
Wanderlager.

- Verwalter: Peter Wittwer, 3313 Biiren zum Hof
Telefon 031 96 78 26

Ferienheim Amt Fraubrunnen

WIi€e wWare €S mit einer Schulrei-
se in den weltbekannten Basler Zoo? Ein-
zigartiges Vivarium mit Fischen und Rep-
tilien. Prachtige Freianlagen in schéner
Parklandschaft. Modernes Affenhaus mlt
Grossfamilien bei Gorilla, Schlmpansen
und Orang Utan. Neuer Kinderzoo. Re- [

staurants. Auskunft: (061) 54 0000. §

immer im Griinen

58

Vermieten Sie lhr Haus Zernez/Engadin
in den Ferien (Schweizer Nationalpark)
an internat. Kreis von Lehrern, Arz- Ferienlager, 60 Platze, far

ten usw. aus Holl., Gr.Britt.,
Frankr., Ital., BRD usw. in Europa.
Mieten auch moglich. Drs. S.L.
Binkhuysen, Pf. 279, 1900 AG Ca-
stricum/Holl. T. 0031-2518.57953

Selbstkocher bzw. Halb- oder
Volipension.

Familie Patscheider,
Telefon 0828 11 41

Ferien- und Klassenlager

im gut eingerichteten Ski- und Ferienhaus «Halten-
graben», Habkern, 1060 m (Berner Oberland).

Reservation und Auskunft: Hans Zurbuchen, Zaun-
ackerstrasse 8, 3113 Rubigen, Tel. 031 923208
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Uber weitere Themen orientieren der
«Glarner Verband fiir den beruflichen Un-
terricht» (GVBU) mit einem Podiumsge-
sprich zur «Anlehre», ein Primarlehrer zu
moglichen Begegnungen mit der «Eisen-
bahn im Stundenplan», der logopadische
Dienst und der GLV (Einladung zur Kan-
tonalkonferenz). Gewohnt sorgsam glie-
dert und prisentiert der Vorstand des
GLTV (Glarner Lehrerturnverein) seine
Aktivitaten (Gerateturnen, Langlauf, Bas-
ketball, Gymnastik, Turniere).

Peter Meier

BE: Sind 100 000 Franken
genug?

Der Grosse Rat des Kantons Bern emp-
fiehlt dem Bernervolk fiir die voraussicht-
lich im September 1988 stattfindende Ab-
stimmung iiber die Volksinitiative «100000
Franken sind genug» Ablehnung. Er unter-
breitet auch keinen Gegenvorschlag. Der
Bernische Lehrerverein setzt sich zusam-
men mit den anderen Verbdnden des kanto-
nalen Personals gegen den staatsgefihrden-
den Vorstoss zur Wehr.

Auch untere Einkommen betroffen

Das im August 1986 eingereichte Volksbe-
gehren mochte gesetzlich festlegen, dass
die Bruttobesoldungen der Regierungs-
und iibrigen Behordenmitglieder sowie
des Staatspersonals die erwihnte Limite
nicht iibersteigen diirfen.

Nebst einem grundsitzlichen Unbehagen
dariiber, dass die Lohnschere immer wei-
ter auseinanderzuklaffen scheint, mag die
Unterzeichner auch die Finanzaffire zu
dieser Forderung gefiihrt haben. Sowohl
die Regierung, die vorberatende Kommis-
sion und das Plenum des Grossen Rates
sind iiberzeugt, dass die bestehenden Pro-
bleme mit dieser Initiative nicht aus der
Welt geschafft werden konnen, sondern
neue und schwerwiegendere auftauchen
miissten.

Die Regierung beauftragte einen alt Bun-
desgerichtsprasidenten mit einem Rechts-
gutachten. Professor Haefliger kommt
darin zum Schluss, dass die Gesetzesinitia-
tive weder im Widerspruch zur Kantons-,
noch zur Bundesverfassung steht.
Hingegen miissten aus Griinden der
Rechtsgleichheit auch die gegenwirtig un-
ter 100000 Franken liegenden Besoldun-
gen reduziert werden, denn die Initianten
stellen nicht das Besoldungssystem mit sei-
nen Amterklassifikationen als solches in
Frage, sondern deren oberste Limite. So-
mit miisste das Lohngefiige innerhalb der
neuen Grenzen neu gestaltet werden. Das
ist nicht moglich ohne Reduktion auch von
unteren Lohnen.

Diese und die folgenden Griinde bewogen
alle genannten Gremien sowie die Perso-

nalverbdande und den Bernischen Lehrer-
verein zu einem iiberzeugten Nein:

Von den Massnahmen wiirden nebst den
rund 24 000 Staatsbediensteten auch die an
offentlichen bernischen Schulen unterrich-
tenden rund 10500 Lehrer betroffen, 581
ganz direkt. Indirekt tangiert wiirden auch
rund 16000 Funktionidre von Gemeinden,
Spitédlern, Alters- und Pflegeheimen usw.,
da ihre Arbeitgeber durchwegs die staatli-
che Besoldungsregelung anwenden.

Konkurrenzfihigkeit gefihrdet

Heute steht dem Kanton eine Skala bis
180000 Franken zur Verfiigung, vereinzel-
ten bernischen Gemeinden bis 200000
Franken, dem Bund bis iiber 280 000 Fran-
ken. Die Privatwirtschaft zahlt, ohne die
absoluten  Spitzengehilter, bis rund
400000 Franken. So ist leicht abzusehen,
dass der Kanton auf dem Arbeitsmarkt im
Raum Bern in keiner Weise mehr konkur-
renzfahig ware. Bereits jetzt hat er beson-
ders in den hoheren Besoldungsklassen
Rekrutierungsschwierigkeiten, denn in
den unteren Klassen zahlt er vergleichs-

weise gut. Die Schere ist beim Kanton

geringer offen als bei den Vergleichsberei-
chen.

Erhebungen des BIGA iiber Lohn- und
Gehaltserhohungen ergeben eine Real-
lohnsteigerung aller Arbeitnehmer seit
1973 von 12%. Bund und Stadt Bern ha-
ben dies durch Reallohnerh6hungen teil-
weise wettgemacht. Der Kanton hat sei-
nen Beamten und den Lehrern letztmals
1973 eine Reallohnerhohung gewahrt. Die
Initiative wiirde ihn weiter zuriickwerfen.
Vor allem die Universitit (Professoren,
Cheférzte...) und kantonale Anstalten
wiren durch den Attraktivitatsverlust in
ihrer Existenz gefahrdet. Aber auch Ober-
richter, Schulleiter, Lehrer an Ingenieur-
schulen, Chefbeamte... wiren unmittel-
bar betroffen.

Pensionskasse bedroht

Eine Herabsetzung der Besoldungen zoge
eine Reduktion der versicherten Besol-
dung bei der Versicherungskasse und da-
mit eine schlagartige Herabsetzung des an-
wartschaftlichen Pensionskassenanspruchs
nach sich. Dies wiederum wiirde bei einer
Riickvergiitung eine drastische Reduktion
des Deckungsgrades der Kassen bewirken,
deren geringe Hohe schon heute bemén-
gelt wird. Der Grundsatz der wohlerwor-
benen Rechte verbéte es, die laufenden
Renten zu senken! Wo bliebe da die
Gleichstellung?

Dass der Grosse Rat die Sache ernst
nahm, zeigt bereits die gut fiinfstiindige
Beratungsdauer.

Gegenvorschlige zielten auf kleine Kor-
rekturen ab: So wollte man die Schere auf
das Verhiltnis 1:4 schliessen, mit der Aus-
richtung der Teuerung das Verhéltnis stir-
ker und schneller verbessern als bisher,

das «oben» freiwerdende Geld an kleine
Einkommen umverteilen und auch Allein-
erzichenden Familienzulagen gewéhren.

In der Schlussabstimmung empfahl der
Rat dem Volk mit grossem Mehr, den
Vorstoss abzulehnen.

Die Initiative ist sicher nicht das richtige
Mittel, bestechende Méngel in unserem
Lohnsystem zu beheben. Sie hat aber die
Verhiiltnisse transparent und auf durchaus
vorhandene Missstinde aufmerksam ge-
macht. Die beabsichtigte Signalwirkung ist
damit zu einem ganz geringen Teil er-
reicht.

Zumindest die Leitung des Bernischen
Lehrervereins stellt sich in die Reihe der
Gegner und hofft, dass sich ihr die grosse
Mehrheit der Mitglieder anschliessen
wird. Andererseits wird sie die Entwick-
lung im Bereich der Lohngefiige weiterhin
aufmerksam verfolgen. Werner Zaugg

‘ Recﬁisfragen

Fortbildungskosten
mit Steverabzug

Im  Geltungsbereich des Bundesratsbe-
schlusses iiber die Erhebung einer direkten
Bundessteuer (BdBSt) sind echte Weiterbil-
dungskosten (auch eines unselbstindig Er-
werbenden) vom Roheinkommen abzieh-
bar, falls sie der Sache nach mit dem gegen-
wdrtigen Beruf des Steuerpflichtigen zu-
sammenhdngen und diesem nicht zuzumu-
ten war, auf diese Weiterbildung zu ver-
zichten.

Das Bundesgericht hatte bisher offenbar
noch nie iiber die steuerliche Abzugsfihig-
keit von Weiterbildungskosten zu ent-
scheiden. Gemiss Art. 22 Abs. 1 Buchsta-
be a BdBSt werden vom rohen Einkom-
men die zum Erzielen des steuerbaren
Einkommens erforderlichen Gewinnungs-
kosten abgezogen. Dies konnen nach dem
Willen des Gesetzgebers auch unselbstédn-
dig Erwerbende, wozu aber das Bundesge-
richt bisher nur selten Stellung zu nehmen
hatte. Doch ergibt sich aus dem einleiten-
den Text von Art. 22°° Abs. 1 BdBSt, dass
Weiterbildungskosten bei unselbstidndiger
Erwerbstitigkeit nur insoweit vom Roh-
einkommen abziehbar sind, als sie Gewin-
nungskosten darstellen. Unter diesen sind
Aufwendungen zu verstehen, die unmittel-
bar fiir das Erzielen des Einkommens ge-
macht werden und in einem direkten ur-
sachlichen Zusammenhang dazu stehen.
Buchstabe c¢ der erwdhnten Bestimmung
prézisiert, dass es sich um eine «erforderli-
che» Weiterbildung handeln muss. Aus
der franzosischen und italienischen Fas-
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Erlebnisse in der Natur
im schweizerischen
Nationalpark

Schulreise oder Wanderlager im Engadin

Im Val Varusch, am Eingang zum tierreichsten Gebiet Europas, weitab von jeder Autostrasse,
steht eine kleine, einfach eingerichtete Herberge, welche die Migros fir die Schweizer Jugend
bauen liess. Drei Schlafrdume a 2, 8 und 10 Betten stehen zur Verfligung.

Die Migros iibernimmt die Kosten von zwei Ubernachtungen (inkl. Frihstiick). Die Herberge
und das benachbarte kleine Berggasthaus sind von Mitte Juni bis Mitte Oktober gedffnet.

Preise im Berggasthaus: Mittag- und Nachtessen Fr. 17.—, Halbpension (Mittag- oder Nacht-
essen) Fr. 9.—.

Vermittlung eines Wanderflhrers fir eine Tagestour méglich (Honorar nach Vereinbarung). Die
Anmeldung sollte friihzeitig erfolgen.

Senden Sie den untenstehenden Coupon fiir die Reservation an folgende Adresse:
Hotel Castell-Zuoz

7524 Zuoz
Telefon 082 7 01 01

Ich méchte mit meiner Klasse im Massenlager Val Varusch ubernachten

vom: bis:

Name des Lehrers: Vorname:

Adresse: PLZ/Ort:

Schule/Klasse: Anzahl Teilnehmer: weiblich.........
mannlich.........

Wir wiinschen Vermittlung eines Wanderflihrers L1 Ja [J Nein
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sung geht hervor, dass nur Kosten fiir eine
«Perfektionierung» im bereits erlernten und
ausgeiibten Beruf, nicht aber Kosten einer
zum Aufnehmen einer Berufstitigkeit not-
wendigen Ausbildung abziehbar sind,
selbst wenn diese neben einem bereits aus-
geiibten anderen Beruf im Hinblick auf
den spédteren Berufswechsel absolviert
wird.

Weitherzigeres Rechtsverstindnis

Unter «erforderlichen» Weiterbildungs-
kosten sind nach einer engeren Auffassung
nur jene zu verstehen, deren Vermeidung
den Steuerpflichtigen um seine bisherige
berufliche Stellung briachte. Was fiir den
Pflichtigen unerlésslich ist, bleibt jedoch
schwer nachpriifbar. Das Bundesgericht
(1. Offentlichrechtliche Abteilung) be-
kannte sich deshalb zur weitherzigeren
Meinung, es sei nur zu ermitteln, ob die
Weiterbildung objektiv mit dem gegenwdr-
tigen Beruf in Zusammenhang steht bzw.
ob deren Vermeidung unzumutbar war,
weil sonst die Einkommenserzielung er-
schwert oder beeintrdichtigt, allenfalls die
Erhaltung der Einkommensquelle gefdhr-
det worden wiire.

Bei selbstindig Erwerbenden erfolgt der
Abzug von Gewinnungskosten so, dass be-
steuert wird, was der Steuerpflichtige an
Einkommen erzielt hat, und nicht, was er
bei einem wirtschaftlich richtigen Einsatz
der ihm verfiigbaren Mittel hitte erzielen
konnen. Deshalb soll — weitherzig — dem
berufstdtigen Steuerpflichtigen (auch in
unselbsténdiger Stellung). der die Weiter-
bildung zum Bewahren seiner Chancen im
Beruf fiir angezeigt halt, der Kostenabzug
gestattet werden. Dies auch, wenn nicht
feststeht, dass die Weiterbildung absolut
unerldsslich war, um die gegenwdrtige be-
rufliche Stellung nicht einzubiissen. Nur so
kommt es iibrigens zu einer rechtsglei-
chen, der wirtschaftlichen Leistungsfihig-
keit entsprechenden Besteuerung der ihre
Weiterbildung selbst Bezahlenden im Ver-
gleich zu Berufstitigen, deren Weiterbil-
dung vom Arbeitgeber finanziert, aber nie
als Naturallohnleistung besteuert wird.

Berufsaufstiegskosten sind etwas anderes

Weiterbildung umfasst aber nicht nur An-
strengungen, um erworbene Fihigkeiten
zu erhalten, sondern auch, um verbesserte
Kenntnis zum Ausiiben des gleichen Beru-
fes erst zu erwerben. Der Abzug ist nur zu
verweigern, wenn es sich um Kosten fiir
eine unerléssliche Voraussetzung fiir einen
versprochenen oder ernstlich erhofften
Aufstieg handelt, und zwar in eine eindeu-
tig vom bisherigen Beruf zu unterschei-
dende Berufsstellung oder gar in einen
andern Beruf. Bessere Ausiibung des bis-
herigen Berufs oder Beforderung inner-
halb des Berufs vom erlernten Fachmann
zum Vorarbeiter bzw. Vorgesetzten eini-
ger weniger (eventuell angelernter) Be-

rufskollegen und Hilfskréfte ergibt jedoch
keine solchen nicht abzugsfahigen Berufs-
aufstiegskosten.
Der unmittelbare urséchliche Zusammen-
hang mit einem ausgeiibten Beruf besteht
nur dann, wenn die Weiterbildung bei der
Berufsausiibung verwendete Kenntnisse
betrifft. Es braucht sich aber nicht um
berufs- oder fachspezifische Kenntnisse zu
handeln. Es kommen auch im Beruf ver-
wendete Sprachkenntnisse in Frage, selbst
wenn damit die Chance einer Lohnerho-
hung oder Beforderung verbunden ist. Je-
ner Zusammenhang fehlt jedoch, wenn
Sprachkenntnisse nur fiir personliche kul-
turelle Bereicherung erworben oder ver-
bessert werden. Der unmittelbare ursich-
liche Zusammenhang muss auch insofern
gewahrt werden, als die in der Berech-
nungsperiode angefallenen Kurskosten
vom Erwerbseinkommen derselben Perio-
de abgezogen werden sollen, obwohl der
Zusammenhang mit der unmittelbar vor-
angehenden oder nachfolgenden Berech-
nungsperiode nicht unbeachtet bleiben
darf (Urteil vom 20. Februar 1987).

Quelle: SKZ 50/87

~ Frauund Schule

BS: Traditionelle Lehrerinnen-
berufe sollen gerechter
entldhnt werden

Antrag an Regierung eingereicht

Im Oktober 1987 haben in Basel 19 Kin-
dergartnerinnen, Arbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen einen Antrag an den
Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt
auf Neueinstufung im Lohngesetz einge-
reicht. Sie fordern eine Besserstellung mit
der Begriindung, diese typischen Frauen-
berufe seien bei der Einstufung generell
benachteiligt worden.

Da das baselstddtische Recht keine ver-
waltungsrechtliche Klage, also keine di-
rekte Geltendmachung der Anspriiche
beim Gericht kennt, gelangen die Antrag-
stellerinnen (mit finanzieller Hilfe durch
die freiwillige Schulsynode) an die zustidn-
dige Behorde, den Regierungsrat.

Das baselstddtische Lohngesetz beruht auf
einer analytischen Arbeitsplatzbewertung,
welche 17 Bewertungskriterien (Merkma-
le) umfasst. Diese wurden von einer 23-
kopfigen Kommission (22 Ménner, eine

Frau!) ausgewihlt, definiert und ge-
wichtet.
Fragwiirdige Handhabung

der Einstufungskriterien
Die Lehrerinnen beanstanden, dass es Kri-
terien gibt, bei denen

— alle Lehrer (vom Oberlehrer bis zum
Primarlehrer) gleich bewertet wurden,
die Kindergirtnerinnen, Arbeits- und
Hauswirtschaftslehrerinnen aber eine
tiefere Punktzahl erhalten haben. Bei-
spiel «Verantwortung»: Die Unterbe-
wertung betrdgt hier zwar nur einen hal-
ben Punkt (gegeniiber den anderen Leh-
rerkategorien), der jedoch nach der
Umrechnung beinahe einer halben
Lohnklasse entspricht. Dass eine Kin-
dergédrtnerin weniger Verantwortung als
ein Primarlehrer zu tragen hat, ist unse-
res Erachtens falsch.

Analog zu diesem Beispiel wurden u. a.
«Selbstdndigkeit» und «Durchsetzungs-
vermogen» gewertet;

— die Unterbewertung sachlich nicht be-

griindbar ist oder in anderen Kriterien
bereits abgegolten wurde.
Beispiel «geistige Fahigkeiten»: «Aus-
bildungskenntnisse» und «Zusatzkennt-
nisse» werden in separaten Punkten ge-
wertet. Zusdtzlich werden nun aber
«geistige Fihigkeiten», «Ausdrucksfi-
higkeit» und «geistige Beanspruchung»
bewertet. Diese Kriterien werden er-
neut bei denjenigen Berufen am hoch-
sten bewertet, welche bereits bei den
stark gewichteten «Ausbildungskennt-
nissen» am besten wegkommen.

Wiirden nun bei allen Merkmalen, bei de-

nen eine Unterbewertung sachlich nicht

begriindbar ist, dieselben Werte wie bei
einem Primarlehrer eingesetzt, so wiirden
die drei Lehrerinnenkategorien um zwei

Lohnklassen bessergestellt.

Die Kindergirtnerinnen, Arbeits- und

Hauswirtschaftslehrerinnen sind heute in

Lohnklassen 21 bis 19, Primarlehrer(in-

nen) in Lohnklasse 16 und Oberlehrer(in-

nen) in Lohnklasse 12 eingeteilt.

Zwar entsprechen die bisherigen Lohnzah-

lungen der gesetzeskonformen Einreihung

im Lohngesetz, die Antragstellerinnen

machen aber geltend, dass die Einreihung

und Bewertung ihrer Arbeit gegen den

Lohngleichheitssatz der Bundesverfassung

verstossen.

Beatrice Messerli (Arbeitslehrerin), Sylvia

von Niederhdusern (Kindergdrtnerin), Ur-

sula  Waldner-Homberger  (Hauswirt-

schaftslehrerin)

Wayne Sailor/Bonnie Jean Mix

Die TARC-Methode

Ein Hilfsmittel der heilpadagogischen
Diagnostik. Mit einem Beurteilungsbo-
gen fir praktisch bildungs- und gewéh-
nungsfahige Geistigbehinderte.

28 Seiten, 3 Tabellen, 1 Bogen,

Fr. 19.— (03622-5). Zusétzliche Bogen
Fr. 3.—(03623-3)

Falkenplatz 14
n

Fuir biicher 3.
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Haus St. Angela

fiir Sommer- und Winterferien

Ferienwohnung, Studios und
Gruppenraume.
Voll-, Halbpension oder Garni.

Verlangen Sie Prospekte bei:

Fam. Hch. Finschi,
Telefon 081 3516 69

USA 1988

Hospitality Tours — Ambassador Tours

Familienaufenthalte

Camp Counselor

(Ferienlagerleiter) im Sommer. Fiir Seminaristen und Leh-
rer(innen) von 18 bis 27 Jahren. Gute Englischkenntnisse
Bedingung.

Juli-August-September, 5 Wochen fiir 17- bis 27jahrige und
Erwachsene.

fir Mé&dchen von 18 bis 24 Jahren, Burschen von 16 bis 19
Jahren, 2 bis 4 Monate. Englischkenntnisse Voraussetzung.
Wahrend beliebiger Jahreszeit.

Auskunft durch: International Summer Camp, Postfach 61,
3000 Bern 23, Telefon 031 458177

OBERs s

mit Ferienbuch!!

Der ideale Sommer- und Winterferienort fiir Ihr Klassen- und
Ferienlager in Graubiinden.

Sommer: Besichtigungen von Bergwerk, Miihle, Kapellen,
Uber 150 km Wanderwege, 4 Burgruinen, Sessellift, Alpkase-
reien, Hohenwanderung Sez-Ner—Piz Mundaun, vorbereitete
Orientierungswanderungen, Feuerstellen und Kinderspiel-
platz, Vita-Parcours, Schlauchbootfahrten, Rheinschlucht
usw.

Winter: 3 Sessel- und 5 Skilifte, 30 km Loipen, 25 km Winter-
wanderwege, Eisfeld, Schweizer Skischule, Gastekindergar-
ten, Schlittelwege, Pauschalwochen.

Neu: Ferienbuch fiir Lagerleiter und Familien, als Arbeitsbuch
Uber Geographie, Geschichte und Kultur von Graubiinden
und Obersaxen, Fr. 14.50.

Lagerheim Telefon Zi/Platze  VP/SK
Bianchi A. 08631454 14/75 SK
Misanenga/Sax 08631433 5/46 SK
Regan/Valata 018406391 24/72 VP
Valatatobel 08623535 12/68 VP/SK
Jugendherberge SUH 01 48245 61 5/41 SK
Quadra 08631330 15/52 VP/SK
Wadenswilerhaus 017849813 10/42 VP
Albin B. 08631220 7/30 SK
2/18

Weitere Auskiinfte erteilt:
Verkehrsverein, 7134 Obersaxen, Telefon 086 31356

Vom
Bannwald
zZur

Skipiste

Nicht nur die Zeiten dndern sich:
Auch der Lehrer muss seine Rolle
und Aufgabe als Wissensvermittler
immer wieder neu iiberdenken, neu
definieren.

Und da steht die «Schweizerische
Lehrerzeitung» im Mittelpunkt: als
Vermittler zwischen Altem und
Neuem, als Diskussionsausloser
unter Kollegen, als Ideenlieferant
fiir zeitgemasse Schulgestaltung!

Ja, ich mochte die «Schweizerische Lehrerzeitung» abonnieren und

crhalte 24 Ausgaben pro Jahr zum Preis von:

U] Fr. 58.—; ich bin Mitglied des SLV, Sektion

SCHWEIZERISCHE

LEHRERZEITUNG

O Fr. 79— fiir Nichtmitglieder

Name, Vorname:

— das Forum
fir Meinungsbildung

Strasse, Nr.:

und Diskussion fiir Lehrer!

PLZ, Ort:

Unterschrift:

Bitte einsenden an «Schweizerische Lehrerzeitung», 8712 Stifa
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AR: Peter Elliker, Hauptstrasse 63, 9052 Niederteufen
(Telefon 071 33 10 57)

Al: Edwin Keller, Mendlegatter, 9050 Appenzell

SG: Josef Frey, Horenstrasse 35, 9113 Degersheim
(Telefon 071 54 22 14)

GR: Rico Liithi, Chesa Gian Reto, 7512 Champfer
Martin Pally, Beverinstrasse 395, 7430 Thusis
(Telefon 081 81 23 12), (Kantonale Schulnachrichten)
AG: Dieter Deiss, Sekr. ALV. Entfelderstrasse 61.
5000 Aarau (Telefon 064 24 77 60, P 064 65 16 27)
TG: Markus Germann, Schirmisriiti, 8507 Hérhausen
(Telefon 054 63 24 82)

Inserate, Abonnemente

Zeitschriftenverlag Stifa, 8712 Stiifa,
Telefon 01928 11 01, Postscheckkonto 80-148
Verlagsleitung: Fridolin Kretz

Annahmeschluss fiir Inserate: Freitag, 13 Tage
vor Erscheinen. Inserateteil ohne redaktionelle
Kontrolle und Verantwortung.

bonnementspreise
Mitglieder des SLV Schweiz Ausland
jahrlich Fr. 58.- Fr. 82.-
halbjihrlich Fr. 34— Fr. 48.-
Nichtmitglieder
jédhrlich Fr. 79.- Fr. 103.-
halbjihrlich Fr. 46.— Fr. 60.—

Einzelhefte Fr. 5.— + Porto

Abonnementsbestellungen und Adressiinderungen
sind wie folgt zu adressieren:
«SLZ», Postfach 56, 8712 Stiifa.

Druck: Buchdruckerei Stifa AG. 8712 Stiifa

Schweizerische Lehrerkrankenkasse:
Hotzestrasse 53, 8042 Ziirich, Telefon 01 363 03 70

: n Verin-
» Schule upg

stet Fr. 390, inkl. Anmeld
5 : k e -
ﬁc;r;g b:FG3O.F;<\pnlIE 1988 an dag Sekreta:;;]t
> trau E. Stihli; Ste;
8280 Kreuzhngen, Telefon 072 7;g363r§;‘g ¥

Technik und Fantasie
im Werkunterricht

wir erfahren und begrei.fen Phano:\;fg\;,_
bauen Maschinen und _Sp\el‘zeuge‘ 3 L
ten Werkprojekte fur d%e h,f;,:;i‘_(\‘;\/nerk_ e
itufe. Leitung: Bruno Zin ,
5Stn:l‘iindarlehrer, Vordér.nwald). lpe;nlial;st
findet vom 4. bis 8. Juli in Kreuzling s

md kostet Fr. 190.—. Anmeldung bis zum
‘7‘)8 April 1988 an Sekretariat LFB TG', Franu
E Stihli, Steigerzelg 17, 8280 Kreuzlingen,

Telefon 0727533 22

Hirnforschung
und HeilpddQQOQ;k
<‘<Stand der Hir
fiir die Heilpid
dientagung der

nfor@hung = Implikationen
agogllf?» heisst die 171. Stu-
«Veremigung der Absolven-

meldung: Eug
Heimerziehyp
057311171,

en X, Frei,

Fachschute fi
8, 5620 Brem h

garten, Telefon

ingst-Tanztage -
Pfing anze licbt, findet iiber

T

internationale . entrum
g l::en (21. bis 23. Mai) im K“;Shzeit: T
R enstock eine Gelegen® s
Firigen/Burg Tinzen au

na Armenini (BRD) lf‘ii‘(:;;“;:i Bt W
€
Griechenland. A?r";se 25,3400 Burgdorf-

Chapuis. Herzogs

Veranstaltungen

mit offenen LFB-Angeboten fiir das Langschuljahr

g

ntegrierter Werkunterricht

sind Wohnen, urzeitlicher
; Schmuck, Bau einfa-
¢ wird in Interessen-

i itung: Andi Buﬁl-
gmppenw%;i‘iztel‘rt::: Vi\;?ntertghur) und AFrltz
mar'ml : (Mittelstufenlehrer, Alt'erswﬂeng.‘
‘];)Vﬂglzur% fir Mittelstufenlehre‘r findet vO :

bl 2A1 Oktober in Alterswilen Tq stao
il bll: stét Fr. 230.— Anmeldung bis 30.
?ES: 12))88 an das Sekretariat LFB TG, Frau

E. Stihli, steigerzelg 17 2280 Kreuzlingen,
Telefon 072753322

1

Kursthemen
Ofenbau, Kleidung,
cher Instrumente. E:

Umwelterziehung: der Zukunft
eine Chance geben
Umwelterziehun

hung. Die Leitj
klang mit dem

g ist ganzheitliche Erzie-
l:Iiee heisst: Leben im Ein-
: etzwerk unserer =

Mitwelt  als begliickendes Erlebrg;n IL;Z(:
LFB-Kurs mit Prof. Pierre Fornallaz ~(Oko—
zentrum Langenhruck), Rudolf Gz (Se-
kun@arlehrer, Wingi), Dr. Peter Schmid
(Nationalrat, Hiittwilen) und anderen findet
vom 11. bis 15. Juli in der Kartause Ittingen
statt und kostet Fr. 400 _ bis 500.— inki
Vf)llpension (je nach Komfort). Die Vor—.
mittage finden im Plenum, die Nachmittage
in Inter.essengruppen Statt. Anmeldung bis
30. April 1988 an Sekretariat LFB TG, Frau

E. Stihli Steigerzell 17, 8280 i
. . Kreuz
Telefon 072 7533 22, S

r Orgelkurs
2. Aaraue 9 . Voegeli findet

as

it Leit'\‘mlgﬁ \]/31\1\ :\Ilzr:rau (Kir‘che Pi‘t:ir_
e b‘Ser 2. Orgelkurs fur La.len(;rgmen
b Pmill)Orge\s.tudenten statt. D\ezr Tnsen 2
i U“. Frischer Wind in a.lten (i( P
S Klang — Warum nicht Ro : .Fr.
i Die Kurskosten betrage I
e \dung und Unterlagen: Aa‘zoﬁ_
2506‘ t\‘:\rl\res Sekretariat romisch-kat!

er Org S,

i arau.
sche K'\rchgememde, 5000 Aara

Einﬁjhrungskurs
Dyscolcu“efheropie

Der Einfiihpy
ngskurs in d;j,
ReChenschng ‘g Is in die

R ion durch
oute de Chai”y 3
fon 021 964 1575 :
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CIUNE  walltiduns elwas gar
pointiert ist, so enthélt sie doch ein
Stiick Wahrheit. Einmal stehen die
Lehrer der Wirtschaft ziemlich
fern; sie sind im Gegensatz zum
Arbeiter, Unternehmer oder Frei-

talisten,
solidarita
ker — kur.
minderhei;
das Imag,
driicken +

£Tem-
srdnung
tschaft
z, die
srhilt-

Warum Regierungsréite
fir die Politik nicht taugen...

«Einmal stehen die Regierungsrite der
Wirtschaft ziemlich fern; sie sind im Gegen-
satz zum Arbeiter, Unternehmer oder Frei-
schaffenden nicht gezwungen, Geld zu «er-
arbeiten«, denn das Salir wird ihnen mit
Bestimmtheit am Monatsende iiberwiesen,
und sie brauchen sich kaum um die Weiter-
existenz ihrer Stelle zu kiimmern. Zudem
steht der Regierungsrat notwendigerweise
immer mit mehr Wissen vor Parlament und
Wiihlern, oder anders ausgedriickt, er re-
giert nach Gesetz und seiner eigenen Schau
der Dinge, die er weitergeben will; er steht
damit ideologisch-missionarischem Han-
deln und Denken von vornherein néiher als
die Pragmatiker aus der Wirtschaft. Kein
Wunder, dass sich Regierungsrite vor al-
lem bei den Griinen ansiedeln und Gemein-
samkeiten mit der ideologischen Linken
finden.»

Warum gerade Regierungsrite?

Wer da im «Zuger Tagblatt» vom 1. Fe-
bruar 1988 eine ganze Gruppe von Amts-
personen durchs grobe Sieb in den Topf
wirtschaftsfremder gesellschaftlicher Para-
siten und linker politischer Triaumer fallen
lasst, heisst Dr. Georg Stucky, FDP-Natio-
nalrat und als Zuger Finanzminister fiir
den anderen Topf zustdndig, den wohlge-
falliger gefiillten.

Spiitestens beim Lesen des letzten Satzes
im Zitat diirften Sie den Verdacht ge-
schopft haben, dass wohl am Text etwas
nicht ganz stimmen kann: Warum gerade
«Regierungsrite»? Ich werfe auch sofort
das Handtuch und gestehe die Filschung
ein, kann aber hoffentlich mit Nachsicht
rechnen, ist doch die Manipulation nur
geringfiigiger Art: Setzen Sie bitte fiir
«Regierungsrat» tiberall «Lehrer» ein, er-
setzen Sie «regieren» durch «instruieren»,
«Gesetz» durch «Lehrauftrag» und «Parla-
ment und Wihler» durch «Klasse» — und
schon haben Sie den Originaltext, Teil der
nationalritlichen «Anmerkungen zur poli-
tischen Konstellation im Bereiche von Rot
und Griin» im neu zusammengesetzten
eidgenossischen Parlament, in welches be-
kanntlich tiber dreissig aktive und ehema-
lige Lehrer als grosste Berufsgruppe Ein-
zug gehalten hatten.

Lehrer und Regierungsriite ganz anders

Ich gebe weiter zu: Die Vertauschung von
«Lehrer» und «Regierungsrat» hinkt zu-
mindest in zwei Punkten. Erstens ist einzu-
schrinken, dass Zuger Regierungsrite nur
nebenamtlich angestellt sind, beim kargen
Lohn von bloss etwa hunderttausend Fran-
ken natiirlich gezwungen sind, sich fiir den
Lebensunterhalt Geld auch noch zu «erar-
beiten». Und zweitens konnen Regie-
rungsrate (mit ihrem Parteiapparat im

:lebten
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schaffenden nicht gezwungen,
Geld zu «erarbeiten», denn das Sa-
lar wird ihnen mit Bestimmtheit
am Monatsende tberwiesen, und
sie brauchen sich kaum um die
Weiterexistenz ihrer Stelle zu kiim-
mern. Zudem steht der Lehrer not-
wendigerweise immer mit mehr
Wissen vor der Klasse, oder anders
ausgedriickt, er instruiert nach
Lehrauftrag und seiner eigenen
Schau der Dinge, die er weiterge-
ben will; er steht damit ideolo-
gisch-missionarischem  Handeln
und Denken von vornherein niher
als die Pragmatiker aus der Wirt-
schaft. Kein Wunder, dass sich
Leute aus dem Bildungsbereich bei
den Griinen ansiedeln und Ge-
meinsamkeiten mit der ideologi- .
schen T inken finden. Die
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Riicken) tatsdchlich etwas tun, um ihre
Stelle zu behalten — im Unterschied zu den
Lehrern, die wenig unternchmen konnen,
wenn etwa sinkende Schiilerzahlen oder
eine politisch empfindsame Schulbehérde
sie um die Arbeit bringen. Dass auch Leh-
rer sich alle vier Jahre der Wiederwahl zu
stellen haben, dass auch schon mal ein
Lehrer (wie das Herrn Stuckys Kollegen
passieren kann und konnte) wegen fragli-
cher Eignung oder auch nur wegen des
falschen Heimatscheines an der Hiirde
straucheln konnte, kann der Finanzdirek-
tor ja nicht unbedingt wissen.
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Biirgerliche Lehrer-Nationalrite natiirlich
ausgenommen?

Ich habe die Liste der Lehrer-Nationalrite
durchgesehen und komme auf eine deutli-
che Mehrheit von biirgerlichen — auch
wenn man die LdU-Leute hilftig auf beide
Lager verteilt und von «Lehrern» wie dem
ehemaligen Zeichenlehrer Ernst Cincera
absieht.

Den Lehrern in seiner eigenen Fraktion
mag Herr Stucky inzwischen erklidrt ha-
ben, dass er sie bei seiner Pauschalschelte
an uns wirtschaftsfremde politische Naiv-
linge selbstverstandlich nicht mit gemeint
hat. Denen wird ja schliesslich nicht am
Monatsende einfach so der Lohn iiberwie-
sen, die stehen ja nicht einfach so besser-
wissend vor der Klasse, dic miissen sich ja
um ihre Stelle ernsthaft Sorgen machen,
denn das sind ja keine Griinen und
Linken...

Georg Stucky mag es tiberdies seinem Re-
gierungskollegen Anton Scherer (Erzie-
hungsdirektor, CVP) hoch anrechnen,
dass der bereits nach einer Legislatur im
Nationalrat zur selbstkritischen Einsicht
gelangt ist, dass er dort als echemaliger
Kantonsschullehrer nichts zur Prosperitiit
unseres Landes beitragen kann. Mit sei-
nem Riicktritt mag Scherer auch rechtzei-
tig verhindert haben, dem Zauber von
Stuckys Klischee zu erliegen und zu einem
Linken zu werden, wie das bei lingerem
Verbleiben wohl unausweichlich gewor-
den wiire.. . .

Stehen wir doch endlich dazu!

Zwar redet Herr Stucky vor dem zitierten
Passus unter Berufung auf Professor Dah-
rendorf von den Sozialdemokraten als
«Partei der Lehrer», gibt dann aber fiir das

Folgende diese Einschrinkung auf, redet
nurmehr von dem Lehrer. Herr Stuckys
«Der Lehrer» — von den Frauen braucht ja,
wenn es um Politik geht, schon gar nicht
gesprochen zu werden — steht also «der
Wirtschaft ziemlich fern», ist eher «ideolo-
gisch-missionarischem Handeln und Den-
ken» zugeneigt, ist — als griin und links
ausgerichteter — ergo cine Art berufsbe-
dingter Polit-Invalider oder zumindest
nicht ganz ernst zu nehmen. Daraus erge-
ben sich, meine ich, ein paar Schlussfolge-
rungen, welche wir unseren Lesern hiermit
ans Herz legen wollen:
@ Alle dicjenigen von uns, welche in Kan-
tonsparlamenten, Gemeinderdten, Kir-
chenriiten, Pensionskassenvorstinden
oder Rechnungskommissionen im entfern-
testen mit wirtschaftlichen Fragen zu tun
haben, mochten doch endlich ihre diletan-
tischen Finger davon lassen und einsehen,
dass guter Wille allein nicht das Handicap
wettmachen kann, ein Lehrer zu sein.
@ Alle die vielen tausend Kolleginnen und
Kollegen, welche vor ihrer Lehrerausbil-
dung einen anstidndigen Beruf erlernt und
ausgeiibt hatten, aus Arbeiterfamilien
stammen, zu Hause ein Geschift oder gar
ein Unternehmen hatten, mogen sich end-
lich von der irrigen Vorstellung 16sen, von
Wirtschaftsfragen deswegen eine Ahnung
zu haben. Lehrer zu sein, ist ein Virus, der
sehr rasch das Gehirn angreift und lebens-
praktische Erinnerungen ausloscht.
® Wer es als Lehrer nicht schafft, ver-
wohnt-verwahrloste  Jugendliche, lern-
schwierige Kinder von beidseitig Schicht
arbeitenden Eltern, siichtige Schiiler und
dergleichen als Segnungen unserer Gesell-
schaft und Geschenk fiir alle noch arbeits-
willigen Lehrer aufzufassen, muss auf sich
aufpassen, eventuell eine Beratung aufsu-
chen. Er ist ndmlich bereits in Gefahr, den
fiir Lehrer typischen «ideologisch-missio-
narischen» Halluzinationen zu erliegen. Er
wende sich allenfalls an Herrn Stucky di-
rekt; der wird ihm dann schon erkliren,
wie es wirklich ist, wenn man die Dinge
«pragmatisch» anschaut.
® Schliesslich dringt sich eine entschiede-
ne Reform des staatsbiirgerlichen Unter-
richts auf. Das Gefasel von der Ein-Biir-
ger-eine-Stimme-Demokratie und von So-
zialpartnerschaft in der arbeitsteiligen Ge-
sellschaft miisste endlich und rasch ver-
schwinden und einem funktionaleren De-
mokratieverstindnis Platz machen. Man
instruiere endlich das nun klar formulierte
«Zweiklassen-Demokratie-Prinzip»: Poli-
tisieren soll, wer als Arbeiter handfeste
Giiter produziert oder dann als Unternch-
mer dem Arbeiter Brot gibt. Der grosse
Rest der Zudiener — Lehrer, Polizisten,
Krankenschwestern oder Postbeamte -
soll sich gefilligst auf das beschrinken,
was er kann —eben aufs Zudienen. Oder?
Anton Strittmatter
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Camp de

Vaumarcus . . .
(Ferienlager) Ab Mai mit der SBB In den EUROPA-PARK
e e oy | Parkerdffnung 1. April 88

sern oder Wohnungen — 12 Séle
-6 Werkstatten — Spielplatze.

Bis drei Gruppen kdnnen gleich-
zeitig dort verweilen: Schulklas-
sen — Konfirmanden — Singgrup-
pen — Gemeindegruppen usw.,
von Marz bis Oktober.

Fiir Bescheid und Miete sich an 7 : Schiiefes Haus

die Verwalter, Herrn und Frau 4 pﬁngﬂ
Béguin, wenden: 2028 Vaumar- ’ Todess
o AcapulCOT

cus, Telefon 038 55 22 44. ey \\/\a‘«"§9§38

Jk-Show
o A hohen Mast

‘\‘ m hOh
|
Schulverlegung, Kurse, &
|
|

i Offnungszeiten
Wanderwoche, Skilager, gere O

Sprachaustausch?

450 Hauser

Hutten, Hotels. Selbstkocher
oder mit Verpflegung in der gan-
zen Schweiz. Organisation inkl.
Reise per Bahn/Bus.

Kostenlose, detaillierte Offerte
durch den Spezialisten.
Reservationszentrale —

Sunny Club AG

Postfach 2148, 3001 Bern, Tel. |
031 211757, Kaspar P. Woker, ‘l
Verena Bender J

(clel)

L /0|

l“ Via Autobahn A5 Karlsruhe-Basel: Ausfahrt Ettenheim
o D-7631Rust Telefon 0049 7822/77-0

Fiesch-Kiihboden am Eggishorn (Wallis)

2200 m ii. M Tschierv GR (Miinstertal)
Ideal fir Skilager direkt im Skigebiet. Schulreisen, Klassen-Wan- Chasa AI_petta, Sf?héne§ Ferienlager, Sommer (N&he National-
derlager. Herrliche Wanderungen locken: z.B. Eggishorn (grosste park), Winter (Nahe Skigebiet, Langlaufloipe).

Rundsicht im Wallis), Aletschgletscher, Aletschwald, Marjelensee.
Halb- und Vollpension, Selbstkocher.

Touristenlager, Jugendherberge, Restaurant Kiihboden, Familie Auskunft: Familie Oswald, Telefon 082 8 11 94
M. Albrecht, 3984 Fiesch-Kiihboden, Telefon 028 711377

Auch geeignet fiir Klassenlager. Fir Selbstkocher, 45 Platze.

- i T
Guhiges Prattigau — geeignet T Eine Marktliicke

ist vor zehn Jahren geschlossen worden.

ful’ Ferienku rse und Ferienlager KONTAKT CH 4419 LUPSINGEN hat Erfahrung im Ver-

mitteln von Hausern, Hotels und Hutten fir Gruppen von

12 bis 500 Personen. KONTAKT vermittelt kostenlos und

in der Evangelischen Mittelschule Schiers GR ste- unverbindlich an Lehrer, Sportler, Vereine —und Sie!

hen lhnen wiahrend der Ferien grossz[}gige Unter- Selbstkocherhaus oder Pension? Rufen Sie uns an: wer —was —wann — wo — wieviel?
kunfts-, Verpflegungs- und Schulungsraume zur KONTAKT CH 4419 LUPSINGEN, Telefon 061 96 0405

Verfiigung. Zeitgeméasse Sportanlagen mit moder- ‘

ner Turnhalle, grosser Spielwiese, Allwetterplatz 300 Gruppenh'auserin der

(geeignet fur Fussball, Leichtathletik, Basketball, - > -
Volleyball, Handball und Tennis), Schwimmbad. Schweiz, Frar_\krelch, Siiddeutsch-
land, Osterreich und Guadelupe

Wanderungen in nachster Umgebung, Kanusport.
Fur Schulausflug, Skilager, Seminare, Ferien- ‘

lager. Halb- und Vollpension, Selbstkocher,
ohne Unkosten noch Vermittlungsgebuhr.
Helvet'Contacts, CH-1668 Neirivue

(029) 8 16 68. Wer, wann, wieviel, was, wo? J

Feriendaten

Fruhling: 5. April bis 16. April 1988

Sommer: 2. Juli bis 13. August 1988
Herbst: 9. Oktober bis 15. Oktober 1988 i
Vorzulglich geeignet fur Ihre

Schulverlegung
Sport- und Ferienlager

Gemitliches und gut eingerichtetes Haus
mit total 41 Betten. Grosse Sportplatze. Starke
Vergiinstigungen nach Ostern bis Ende Mai.

Auskunft: W. Keller, Lindenmattstrasse 34
3065 Bolligen, Telefon 031 58 20 55

Weitere Auskunft erteilt
gerne: Verwaltung der
Evangelischen Mittel-
schule Schiers

Telefon 081531191

(A. Niederer) J

EVANGELISCHE
MITTELSCHULEN
SCHIERS/SAMEDAN




ommerferien
als Bildungsurlaub

In den Ferien den Horizont erweitern?
Einige Angebote aus unserem Katalog «Studienreisen»:

Cornwall - Siidengland Wandern im unbekannten Bosnien

12. bis 23. Juli 9. bis 24. Juli

Rundreise mit kulturellen und geschichtlichen Schwer- Bosniens Bergland besteht aus zerfurchtem Karstland mit
punkten durch den "siidlandischen Garten Englands”, wie einsamen Dérfern. Vom Standquartier (8 Tage) Ausfliige und
Comwall dank des milden Klimas zu Recht genannt wird. Wanderungen u.a. zu den Plivaquellen und ins Tal von Janj. Fahrt
Uber Bath und St. Ives bis Land's End. Der Siidkiiste entlang  ins einstige Osmanenreich und in die Olympia-Stadt Sarajevo.

in die Heimat von Agathe Christie. Besichtigung der Kult- Uber die reizvolle Stadt Mostar geht's zum Schluss nach

stitte von Stonehenge und der Friihgotischen Kathedrale von  Dubrovnik, in die "Perle der Adria".
Salisbury. Abschluss in der Weltstadt London mit
Verldngerungsmoglichkeit.

, Karpaten — Moldaukldster -
Wandern in Wales Siebenbiirgen

Ll i i hon 11. bis 29. Juli
Auf Schusters Rappen durch das vielfaltige, faszinierende Rumanien - das Schliisselland zwischen Ost und West - ist von

Wales - iiber Hiigel und Weiden, durch einsame Dorfer, : e
& i : grosser kultureller Vielfalt. Von Bukarest Fahrt in die Karpaten
tiber ausgedehnte Hochebenen und durch markante Gebirgs- 1 ;) den Moldaukldsten - innen und aussen vollkommen

lf(f: ey 1{nd (; iefg F.h;‘?fﬁh]er‘ Standquagt__i(eire jgweil.s N mit Fresken bedeckte Klosterkirchen. Uber Cluj, Schéssburg,
‘urNlemlo ?r el Pacle; 2L Lo (LN YOIC 0" Mosna, Sibin geht's in die Transsilvanischen Alpen und zuriick
L1 e S, nach Bukarest.

Quer durch Island

9. bis 30. Juli Tiirkei — Anatolische Hochlander und
Rundreise mit gelindegidngigem Hochlandbus durch die taurische Kiisten

faszinierende Landschaft aus Feuer und Eis - von Westen

nach Norden und durch das zentrale Hochland. Eine Insel 10. bis 31. Juli

reich an Gletschem, wilden Fliissen und Wasserféllen sowie  Der Besuch in-Ankaras Hethitermuseum bildet den Start dieser
vulkanischen Wiisten. Unterwegs wird in Zelten und aussergewdhnlichen Anatolien-Reise iiber Aksara zum
Schlafsack iibernachtet. : kappadokischen Bergland und nach Géreme mit den grossartigen

Felsbildungen, iiber Urgiip nach Kayseri. Von Malatya zur

: R syrischen Grenze und der Mittelmeerkiiste entlang von Antakya
Eng lisch in Easthourne nach Mersin, Antalya, Kas und.iiber den Taurus nach Pamukkale
10. bis 30. Juli - mit seinen weissen Sinterterrassen. Ausfiihrliche Besich-

tigungen vieler Kulturstitten - als krénender Abschluss die

Sprachaufenthalt an der Siidkiiste Englands mit intensiver A e TR e

Schulung zwecks Auffrischung vorhandener Englischkennt-
nisse.

Fiihlen Sie sich angesprochen — wir senden lhnen gerne unser vielfaltiges Angebot.

Ihr Spezialist fiir Studienreisen

Name / Vorname:
Strasse: PLZ / Ort:
Einsenden an: Reisedienst SLV, Ringstrasse 54, 8057 Ziirich, Telefon 01/312 11 38




	

