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Das
Marketing-System

von
Prof. Dr. Dr.

Edwin Borschberg,
Universität Lausanne

Soeben erschienen
in der Reihe der (Orientierung) der

Schweizerischen Volksbank.

Verlangen Sie bitte
Ihr Gratis-Exemplar bei uns am Schalter

oder mit dem untenstehenden Talon.

->€
Senden Sie mir bitte die (Orientierung)

Das Marketing-System

65

PLZ Ort

Bitte auf Postkarte kleben und einsenden an
Schweizerische Volksbank. Generaldirektor

<Onentierung>. Postfach 2620. 3001 Bern

m

SCHWEIZERISCHE VOLKSBANK



Unsere Mitarbeiter sollen sich
durch persönlichen Einsatz entwickeln können;

wir berücksichtigen
bei der Übertragung von Aufgaben

ihre Interessen, Kenntnisse undFähigkeiten
und unterstützen ihre weitere

Entfaltung nach Möglichkeit durch
Ausdehnung ihrer Verantwortung

und durch Aus- und Weiterbildung;

dabei wollen wir allen Mitarbeitern
die gleichen Chancen bieten.

(Aus den Untemehmensgrundsäcen der CIBA-GEIGY AG)
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