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und Wachtmeister Andreas Beer schossen sich auf
den ersten und zweiten Rang in der Einzelwertung
Schiessen. In der Mannschaftswertung mussten sich
die Schweizer Fernspaher nur von der Anti-Terror-
Einheit des Gendarmerie-Einsatzkommandos ge-
schlagen geben.

Anspruchsvoller Orientierungslauf

Im Anschluss an das Schiessen wurde die zweite
Disziplin, der Orientierungslauf, durchgefiihrt. In
einem dem Schweizer Mittelland vergleichbaren Ge-
lande galt es, innerhalb von 180 Minuten neun ver-
schiedene Posten anzulaufen. Die Hohendifferenz
betrug 180 Meter und die Posten lagen (in Luftlinie
gemessen) rund sechs Kilometer auseinander. Mit
einer 1:50000-Karte entwickelte sich der Lauf zu
einer anspruchsvollen Aufgabe, und mehr als ein
Viertel der Laufer kam erst nach Ablauf der reguldren
Laufzeit ins Ziel. Wachtmeister Andreas Egli konnte
sich mit seinem achten OL-Schlussrang auf dem
zweiten Zwischenrang in der Einzelwertung etablie-
ren.

Selektiver Zielsprungwettbewerb

Da mit unterschiedlichen Fallschirmtypen (zivile
Zielschirme, militarische Einsatzfallschirme und
Rundkappenschirme) gesprungen wurde, wahlten
die Organisatoren einen Umrechnungsfaktor, der
den unterschiedlichen Fahigkeiten der Fallschirme
entsprach. Trotz der nicht viel Gutes versprechenden
Grosswetterlage wurde der Zielwettbewerb am zwei-
ten Tag eroffnet. Wegen der boigen Winde fiel diese
Teildisziplin sehr selektiv aus. Viele Springe mussten
wegen zu viel Wind wiederholt werden. Dabei zeigte
sich die Klasse der osterreichischen Militdrnational-
mannschaft, die mit den schwierigen Verhaltnissen
am besten klar kam. Wachtmeister Andreas Egli fiel
auf den undankbaren vierten Schlussrang zuriick
und konnte sich somit als bester Schweizer klassie-
ren.

Wie das letzte Jahr erreichte ein Team des
Jagdkommandos in der Mannschaftskombination
klar den ersten Schlussrang. Die Fernspéh KP 17 si-
cherte sich den guten zweiten Schlussrang, dicht
gefolgt vom Team der Osterreichischen Militarnatio-
nalmannschaft. In der Einzelwertung belegten die
Schweizer Paras die Schlussrédnge vier, zehn, vier-
zehn und vierundzwanzig.

Der gut organisierte Wettkampf endete mit der Sie-
gerehrung am Donnerstagmorgen, die der Komman-
dant des Ausbildungszentrums Jagdkampf, Oberst
Foidl, vornahm. Auch fiir ndchstes Jahr ist wieder ein
PARA-CROSS fiir militdrische Fallschirmeinheiten
geplant.
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Schweizerische Offiziers- und Instruktoren-
Skimeisterschaften (SOISM) 1995

Am 3. bis 5.Marz 1995 ist es wieder soweit. Die
Schweizer Offiziers- und Instruktoren-Skimeister-
schaften werden wiederum im landschaftlich reiz-
vollen Oberwallis, in Brig, Goms und auf dem Ross-
wald durchgefiihrt. Die Wettkampfunterlagen kon-
nen beim Prasidenten der SOISM, Major Rolf Mich-
lig, Jesuitenweg 57, 3902 Brig-Glis, bestellt werden
(Tf 028/2314 41).

1994 waren 370 Offiziere am Start

Mit rund 370 Offizieren am Start, davon 170 Instruk-
toren, konnte eine Rekordbeteiligung verzeichnet
werden. Die Nordischen (Langlauf, 10 km) und Alpi-
nen (Riesenslalom, 1,5 km) Meisterschaften konnten
bei ausgezeichneten Pisten- und Wetterverhéltnis-
sen ausgetragen werden. Der Wettergott war auch
dem erstmals durchgefiihrten Snowboard-Rennen
hold. Zahlreiche Helferinnen und Helfer trugen zur
hervorragenden Organisation und Durchfiihrung der
SOISM bei.

Gesellschaftliches Ereignis

Aktive und ehemalige Spitzensportler, Ehrengéste
aus Politik, Militdr und Wirtschaft nehmen nicht nur
an Empfangen, sondern regelméassig auch am VIP-
Rennen auf der alpinen, allerdings etwas verkirzten
Rennstrecke teil. Die VIP-Liste enthélt denn auch ei-
nige wohlklingende Namen. Bernhard Russi, Maria
Walliser und Pirmin Zurbriggen massen sich mit mili-
tarischen Spitzen und politischen Gréssen, wie zum
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Prominenter Ehrengast beim VIP-Skirennen auf dem
Rosswald 1994 war Bundesrat Adolf Ogi (rt) mit Na-
tionalrat Paul Schmidhalter und dem OK-Pras Maj
Rolf Michlig.

Beispiel 1994 mit Bundesrat Adolf Ogi, den National-
raten Paul Schmidhalter und Dr Bernard Comby so-
wie dem Urner Militérdirektor Peter Mattli. /nfo SOISM

s

Weltmeisterschaften im Militarischen Fiinfkampf,
Brasilien-Resende, 19 Nationen

Exploit von Liselotte Gamper-Leuzinger

Mit dem 7. Schlussrang, einem Disziplinensieg und 3
personlichen Bestleistungen Ubertraf die 28jahrige
Frauenfelderin alle Erwartungen.

An der 42. Weltmeisterschaft im Militdrischen Finf-
kampf erreichte die Postangestellte erstmals mehr
als 5000 Punkte. Nach einem verhaltenen Start im
Schiessen (183 Ringe) gewann sie den Hindernislauf
tber 500 m. Mit 36,0 Sekunden im 50-m-Hindernis-
schwimmen konnte sie den Abstand zur Weltspitze in
ihrer schwachsten Disziplin in Grenzen halten. Das
Werfen und den 4-km-Gelédndelauf (15 Minuten 9 Se-
kunden) beendete sie mit persénlichen Bestleistun-
gen.

Die Schweizer Herrenmannschaft biisste beim 8-km-
Gelandelauf 3 Rénge ein und erreichte Rang 7.
Bester Schweizer war der Lenzburger Daniel Tombet
mit Rang 17. Info Stab GA

ZIVILSCHUTZ

noch mehr finanzielle Mittel entzogen wirden; die
Schmerzgrenze sei eindeutig erreicht. Die Aufwen-
dungen fir den Zivilschutz betrligen nur 0,4 Prozent
aller Staatsausgaben, und dank seiner Reform werde
der Zivilschutz in den né&chsten fiinfzehn Jahren
Bund, Kantonen und Gemeinden Einsparungen von
nichtweniger als 2,5 Milliarden Franken bringen. JM

C]

Der neue Zivilschutz ertragt keine weiteren
finanziellen Abstriche

Mit der im Parlament erfolgten Revision der Zivil-
schutzgesetzgebung wird das Zivilschutzwesen in
der Schweiz neu ausgerichtet und werden Anderun-
gen von zentraler Bedeutung gesetzlich verankert.
Erfreulich dabei ist die breite Unterstiitzung und Ak-
zeptanz des neuen Zivilschutzes sowohl in den R3-
ten als auch in weiten Kreisen der Bevolkerung.

Der neue Zivilschutz bringt auch eine Reihe von Ver-
zichten und finanziellen Einsparungen, so zum Bei-
spiel eine drastische Verminderung der Anzahl der
Schutzdienstleistenden, eine Reduktion beim Bau
von Schutzbauten und eine Straffung der Zivil-
schutzorganisationen. Damit leistet der neu ausge-
richtete Zivilschutz einen wesentlichen und iber-
durchschnittlichen Beitrag zur notwendigen Sanie-
rung der Bundesfinanzen.
Die Zivilschutz-Direktorenkonferenz 1994 stellt sich
vorbehaltlos hinter die neue Gesetzgebung. Sie for-
dert aber ebenso deutlich, dass bei der Verwirkli-
chung des neuen Zivilschutzes keine weiteren finan-
ziellen Abstriche gemacht werden, damit letztlich die
Glaubwiirdigkeit der Organisation aufrecht erhalten
bleibt und der Auftrag —insbesondere im Bereich der
Katastrophen- und Nothilfe — erfiillt werden kann.
Dringend notwendig sind auch gezielte Investitionen
fur die Ausriistung von Rettungsformationen, deren
Einsatz morgen schon Uber Leben oder Tod von
Menschen entscheiden kann.
Die Zivilschutzdirektoren fordern deshalb Bund,
Kantone und Gemeinden dringend auf, die fiir die
Realisierung des Zivilschutz-Leitbildes erforderli-
chen finanziellen Mittel und personellen Krafte be-
reitzustellen.

Die Zivilschutzdirektoren-Konferenz 27.10.94

MITTEILUNGEN
DER VERBANDE

Wertvolle Erfahrungen aus Katastropheneinsitzen

Der Zivilschutz hat sich bei Ernstfalleinsat-
zen bewahrt

Standerat Robert Biihler, Zentralprasident des
Schweizerischen Zivilschutzverbandes (SZSV),
stellte am 22, Oktober 1994 in Schwarzenburg BE vor
uber 180 Kaderangehdrigen des Zivilschutzes aus
der ganzen Schweiz fest, der Zivilschutz habe in den
vergangenen Monaten seine Effizienz und Notwen-
digkeit bei vielen grossen Schadenereignissen be-
weisen konnen.

An der Herbsttagung des Zivilschutzverbandes zo-
gen Kaderleute des Zivilschutzes und der Feuerwehr
Lehren aus Ernstfalleinsétzen im Oberwallis, im Tes-
sin, in der Ostschweiz (Uberschwemmungen) sowie
in den Bahnhofen Zirich-Affoltern und Lausanne
(Grossbrand respektive chemische Bedrohung). Im
weitern wurden am Beispiel dreier Regionen be-
wéhrte Losungen der Zusammenarbeit im Verband
der verschiedenen Nothilfeorganisationen vorge-
stellt.

Robert Biihler betonte, der Zivilschutz werde dank
der vom eidgendssischen Parlament gutgeheisse-
nen Neuausrichtung seinen Auftrag, unserer Bevol-
kerung in Katastrophen- und anderen Notféllen
Schutz und Hilfe zu leisten, kiinftig noch kompetenter
und flexibler erflllen kdnnen. Eine wichtige Voraus-
setzung dafiir sei jedoch, dass dem Zivilschutz nicht

DIE REALISIERUNG WESENTLICHER ELE-
MENTE DER ARMEE 95 IST GEFAHRDET

Die Offiziersgesellschaft des Kantons Ziirich (KOG
Ziirich) anerkennt die Notwendigkeit, unsere Armee
an die verénderte sicherheitspolitische Lage anzu-
passen. Mit der Armee 95 wird in Kiirze der zahlen-
massige Bestand der Armee verkleinert, die Dienst-
zeit des einzelnen Soldaten reduziert und der 2jahri-
ge WK-Rhythmus eingefiihrt. Um diesen Abbau aus-
zugleichen, will das vom Parlament verabschiedete
Armeeleitbild 95 die Ausbildung professionalisieren
und die Bewaffnung der Armee gezielt qualitativ ver-
bessern. Die KOG Ziirich ist dariiber besorgt, dass
die hierzu schon im Februar 1992 versprochenen
Massnahmen iiberhaupt nicht oder zu spit realisiert
werden.

@® Das Armeeleitbild 95 sieht vor, die Ausbildungsin-
frastruktur auszubauen und durch neu zu schaffen-
de Ausbildungsregionen besser auszunutzen. — Die
KOG Ziirich stellt fest: Ein nachhaltiger Ausbau der
Ausbildungsinfrastruktur hat bis heute nicht stattge-
funden. Beim Ubergang zur Armee 95 stehen weder
bessere Ausbildungspléatze fir die Truppe noch wir-
kungsvolle Ausbildungsregionen bereit.

® Das Armeeleitbild 95 sieht vor, die Zahl der In-
struktoren schrittweise zu erhohen.—Die KOG Ziirich
stellt fest: Die Zahl der Instruktoren hat in den letzten
Jahren nur unwesentlich zugenommen. Beim Uber-
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gang der Armee 95 stehen keine zusétzlichen In-
struktoren fiir eine professionellere Ausbildung, na-
mentlich in den WK, bereit.

@ Das Armeeleitbild 95 sieht vor, bis zur Jahrhun-
dertwende mehrere gréssere Liicken in der Bewaff-
nung der Armee zu schliessen. — Die KOG Zirich
stellt fest: Unter den jetzigen finanziellen Rahmenbe-
dingungen werden diese dringlichen Modernisie-
rungen wie z B die Teilmechanisierung der Infanterie,
zu einem grossen Teil erst nach dem Jahr 2000 reali-
siert werden konnen.

Es geht um die Glaubwiirdigkeit der Armee 95: Die
Armeeangehorigen werden bei ihrer ersten Dienst-
leistung in der Armee 95 erstaunt feststellen, dass die
versprochene Professionalisierung der Ausbildung
vorlaufig nicht stattfindet und die Verbesserung der
Bewaffnung noch lange auf sich warten lédsst. Die
KOG Ziirich fordert deshalb alle Parlamentarier und
die Verantwortlichen im EMD dazu auf, die Realisie-
rung samtlicher Elemente der Armee 95 energisch
an die Hand zu nehmen und insbesondere:

@ die finanziellen Prioritdten im EMD-Budget so zu
setzen, dass

— die Ausbildungsinfrastruktur und ihre Nutzung
rasch verbessert werden,

— umgehend 200 neue Instruktorenstellen geschaf-
fen werden konnen;

@ keine weiteren Kiirzungen des EMD-Budgets hin-
zunehmen.

Werden die Versprechungen des Armeeleitbildes 95
beziiglich Professionalisierung der Ausbildung und
Verbesserung der Bewaffnung in naher Zukunft nicht
verwirklicht, so sind die Konsequenzen zu ziehen.
Das Armeeleitbild muss dann tiberarbeitet und an die
finanziellen Rahmenbedingungen angepasst wer-
den. KOG Ziirich

AUS DEM
INSTRUKTIONS-
KORPS
DER SCHWEIZER
ARMEE

Neues Ausbildungsmodell fiir die Transport-
rekruten

Motorfahrer bzw Sanitatsfahrer

Die Motorfahrer wurden bisher an 23 verschiedenen
Standorten der jeweiligen Truppengattungen ausge-
bildet. Zur Effizienzsteigerung werden sie fiir die
Grundausbildung neu in sieben Ausbildungszentren
zusammengefasst. Damit konnen auch die vorgese-
henen Fahrtrainingsanlagen und computerunter-
stiitzten Ausbildungsmittel im Sinne der Wirtschaft-
lichkeit und des Umweltschutzes optimal ausgelastet
werden. Nebst der Transportrekrutenschule auf dem
Waffenplatz Wangen an der Aare/Wiedlisbach sind
Transportkompanien in Rekrutenschuleh anderer
Truppengattungen in Frauenfeld, Biere, Mt Ceneri,
Bremgarten, Payerne und Drognens integriert.

Die Ausbildung erfolgt unter der Leitung von Instruk-
tionsunteroffizieren (Armeefahrlehrern) des BATT.
Damit auch die anderen Schulen von Beginn an tiber
Motorfahrer verfligen, absolviert rund ein Drittel der
Motorfahrer die Rekrutenschule in zwei Teilen: 7
Wochen Grundausbildung, anschliessend Entlas-
sung und 8 Wochen praktischer Einsatz in einer spa-
teren Schule. Zusammen mit dem angehenden Mo-
torfahrer-Rekruten wird im Rahmen der Eignungs-
prufung festgelegt, wo, wann und in welchem Modell
die Rekrutenschule absolviert wird. Nebst der Funk-
tion des Sanitatsfahrers steht Frauen neu auch die
Ausbildung zum Motorfahrer offen. Weibliche Ar-
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meeangehorige werden in die Transportrekruten-
schulen integriert.

Fahrzeugfiihrer in Doppelfunktion

Die Fahrer von Motorrddern, Personen- und Liefer-
wagen werden zu Beginn der Rekrutenschule selek-
tioniert. Ausbildung und Prifung erfolgt nach kate-
goriespezifischen Lehrpléanen unter der Leitung von
Instruktoren der jeweiligen Truppengattung. Die ent-
sprechenden Erméachtigungen und Grundlagen er-
teilt das BATT.

Strassenpolizei-Soldaten

Die Ausbildung erfolgt in der Transportrekruten-

schule in Wangen aA/Wiedlisbach. Neben der mili-

tarischen Grundschulung beinhaltet der Ausbil-

dungsstoff vorwiegend den Aufbau und Betrieb einer

Verkehrsorganisation auf Stufe Gruppe und Zug.
Aus «Verkehrs- und Transportwesen» 1994

gk

Ausbildungskosten und Umweltbelastung
senken

Moderne Ausbildungstechnologie

Zur Senkung von Kosten und Umweltbelastung wird
mittelfristig ein Teil der Motorfahrer-Ausbildung auf
Fahrausbildungs- und Trainingsanlagen (FATRAN)
durchgefiihrt. Mit diesen Anlagen kénnen

@ sowohl die Einzelfahrstunden mit dem Armee-
fahrlehrer, als auch die Kollektivfahrschule reduziert
werden;

@® Motorfahrer alle 4 Jahre im Wiederholungskurs
weitergebildet werden.

Die Fahrerstdnde dieser Simulatoren entsprechen
denen der neu zu beschaffenden Fahrschullastwa-
gen. Mit diesen Lastwagen kann die Ausbildung den
zivilen Anforderungen entsprechend durchgefiihrt
werden.

Der Einsatz der computerunterstiitzten Ausbil-
dungsmodule (CUA) wird zudem weiter ausgebaut.
Dabei steht die teilweise bereits realisierte Schulung
und Prifung der Verkehrstheorie und des Verkehrs-
sinns im Vordergrund. In einer weiteren Phase wird
die Ausbildung des Fahrzeugunterhalts gestaltet.

Standardisierte Ausbildungsanlagen

Fir die Fahrzeugfiihrer in Rekrutenschulen und auch
in Wiederholungskursen werden standardisierte
Ausbildungspisten eingerichtet. Es geht dabei um
einfache, rasch bezugsbereite Installationen, deren
Benutzungsmaoglichkeiten in einer Dokumentation
beschrieben sind (analog Schiessplatzdossier). Die-
se Anlagen sind auf den entsprechenden Waffen-
platzen, den KMV-Betrieben und weiteren militari-
schen Bauten vorgesehen.

Ausbildungscontrolling
Die Diskrepanz zwischen der zur Verfligung stehen-
den Zeit und den multifunktionalen Anforderungen

aus dem Armeeauftrag bedingt ein Steuerinstrument,
um  Ausbildungsliicken einsatzbezogen rasch
schliessen zu kénnen. Dazu wird ein Ausbildungs-
controlling nach den Vorgaben des Stabes der Grup-
pe fur Ausbildung aufgebaut.

Aus «Verkehrs- und Transportwesen» 1994

KURZBERICHTE

37. Internationale Militarwallfahrt LOURDES
18. bis 23. Mai 1995

Soldaten aus iliber 26 Nationen treffen sich
in LOURDES

Alljahrlich am gleichen Wochenende im Mai fahren
zirka 20000 Soldaten aus tiber 26 Nationen zum in-
ternationalen Soldatentreffen nach LOURDES. Alle
tragen die Uniform ihrer Armee. Mit dabei sind jeweils
150 bis 200 Teilnehmer aus der Schweiz. Neben ge-
meinsamen religiosen Anldssen bleibt genligend Zeit
flir kameradschaftliche Treffen und Bekanntschaften
uber die Landesgrenzen hinaus.

Teilnehmen in Uniform kénnen alle wehrpflichtigen
Ménner und Frauen und aus der Wehrpflicht Entlas-
sene. Engste Angehdrige konnen an der Wallfahrt
teilnehmen. Fir die Unterkunft in LOURDES stehen
eine gut eingerichtete Zeltstadt und Hotels zur Verfii-
gung.

Anmeldung bis 1. Méarz 1995

Interessenten wenden sich fiir weitere Informationen
an:

Hptm Qm Pio CORTELLA,

6807 TAVERNE

P 091 933210

B 091 547578

Adj Uof Alois WYSS,
5200 BRUGG
056 414210

MILITARBETRIEBE

Weiterer Schritt bei der Restrukturierung der eidge-
noéssischen Munitionsbetriebe

NEUZUWEISUNG DER ARBEITSPLATZE
ANGELAUFEN

Im September vergangenen Jahres hat die EMD-Ge-
schaftsleitung beschlossen, die Munitionsfabriken
Thun und Altdort, die Pulverfabrik Wimmis und die
Pulvermiihle Aubonne zu einer einzigen Firma zu-
sammenzuschliessen, wobei allerdings alle vier
Produktionsstandorte beibehalten werden. Die
neuen «Schweizerischen Munitionsbetriebe» (SM)
mit Hauptsitz in Thun sollen am 1.Januar 1995 an-
laufen. Mit Blick auf dieses Datum hat die Ge-
schéftsleitung der GRD nun die Vorgehensweise bei
der Zuweisung der Arbeitsplitze in der kiinftigen
Firma festgelegt. Schrittweise werden im vierten
Quartal des laufenden Jahres die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller Hierarchiestufen auf die neuen
Organisationseinheiten verteilt und sogleich dar-
iiber informiert. Der Zusammenschluss der Muni-
tionsbetriebe ist eine zwingende Folge des eingetre-
tenen Auftragsriickgangs. Er erméglicht erhebliche
Einsparungen, erfordert gleichzeitig aber auch
Massnahmen im Personalbereich. EMD-Info

SELBSTBETRUG

Die erste und schlimmste aller Betriigereien ist
der Selbstbetrug. Daneben wiegen alle anderen
Siinden leicht. J Bailey
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