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30. Delegiertenversammlung des Schweiz. Verbandes fiir
Taubstummen- und Gehoérlosenhilfe in Ziirich

Die 30. Delegiertenversammlung war sehr
gut besucht. Mit besonderer Freude ver-
merkte man, daf3 auch der Schweiz. Gehor-
losenbund und lokale Gehorlosenvereini-
gungen wieder Vertreter abgeordnet hat-
ten. Der Prisident, Herr Pfarrer Dr. A.
Knittel, erinnerte in seiner Begriilungsan-
sprache an die Pioniere der Taubstummen-
seelsorge, besonders an den gehorlosen
Eugen Sutermeister, den Griinder des
Schweiz. Flirsorgevereins. Seither hat sich
vieles gedndert. Aber gleich geblieben ist
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Verbande und in den regionalen Ver-
einen der nie ermiidende Wille zur briider-
lichen Hilfe und Handreichung.

Mit ehrenden Worten gedachte der Prisi-
dent der seit der letzten Delegiertenver-
sammlung verstorbenen Minner, die wih-
rend vieler Jahre der Sache der Gehor-
losen wertvolle Dienste geleistet haben. Es
sind dies: Dr. W. Schweizer als Mitglied
des Zentralvorstandes, Dr. W. Rauber als
Mitglied der Aufsichtskommission von
Miinchenbuchsee, Verleger Henri Tschudi
als Prasident der St.-Galler Taubstummen-
schule und des dortigen Fiirsorgevereins
und unser unvergeBlicher Hans Gfeller.
Ueber die Titigkeit des Verbandes, der
Fiirsorgevereine, das Geschehen in den
Anstalten usw. gibt der gedruckte Jahres-
bericht eine gute Uebersicht. Einzelheiten
wurden vom Vorsitzenden noch besonders
hervorgehoben. So z. B. die Riicktritte von
Dir. W. Kunz in Ziirich nach 42jihriger
Tétigkeit fiir die Taubstummen, des gehor-
losen Gértners Ernst Miilli nach 43jéhriger
Tatigkeit in Haus und Garten der Taub-
stummenanstalt Ziirich und von Friulein
Marie Fischer, Lehrerin in Wabern, die bis
zu ihrem 75. Lebensjahre in der schweren
Arbeit ausharrte.

Die Jahresrechnung des Verbandes schlof3
mit einem Defizit von rund Fr. 21 000.—
ab, weil noch nicht alle Beitrdge der Inva-
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lidenversicherung eingegangen waren.
Auch fir 1962 mufl wieder mit einem Aus-
gabentiiberschufl gerechnet werden. Bei
Fr. 109 000.— erwarteten Einnahmen und
den auf Fr. 118 500.— veranschlagten Aus-
gaben geht die Rechnung eben nicht auf.
Jahresrechnung und Budget wurden ge-
nehmigt und dem Zentralkassier, Herrn
Dr. G. WyB, fiir seine groBe Arbeit der
beste Dank ausgesprochen.

Auf Vorschlag der Fiirsorgevereine Aargau
und beider Basel wihlte die Versammlung
Fraulein Strebel, Pro-Infirmis-Fiirsorgerin
in Aarau, und Herrn E. Pachlatko in Rie-
hen neu in den Zentralvorstand. Der neue
Basler Vertreter ersetzt den zurtickgetre-
tenen Herrn Julius Ammann, der fiir seine
geschitzten Dienste auch den Dank der
Gehorlosen-Zeitung und ihrer Leser ver-
dient.

Dem Verband und seinen angeschlossene:
Gliedern wird es auch im laufenden Ge-
schéaftsjahr nicht an Arbeit fehlen. Man-
ches wurde erreicht. Aber noch sind nicht
alle Aufgaben gelost und stets kommen
andere, neue hinzu. Dariiber berichtete in
eindriicklicher Weise Herr Dir. H. Am-
mann, Prisident des geschéftsleitenden
Ausschusses. Als besondere Aufgaben fur
die nahe Zukunft nannte er:

Es wird immer eine Anzahl gehorloser
Jugendlicher geben, die keine Lehre oder
dann nur eine sogenannte Anlehre antre-
ten konnen. Fiir sie miissen Fortbildungs-
schulen geschaffen werden. Denn diesé
jungen Leute haben das gleiche Anrecht
auf Weiterbildung wie ihre horenden Al-
tersgenossen in derselben Lage. — Dank
der Invalidenversicherung bereitet die An-
schaffung von Hérapparaten fiir horrestige
Schiiler keine Sorgen mehr. Der so wichti~
gen Erfassung und Betreuung von taube?
Kleinkindern dienen heute fiinf Zentre
ndmlich die Ohrenkliniken von Ziirich:
Basel, Bern, Luzern und St. Gallen. Aber



das Problem der Finanzierung ist noch
nicht gelost. '
Die Taubstummenseelsorge ist einzig we-
gen dem Gebrechen der Gehdrlosigkeit
notwendig und sollte deshalb auch von der
Invalidenversicherung materielle Unter-
stiitzung erhalten.
Ferner ist der weitere Ausbau der Gehor-
losen-Zeitung nur méglich durch ver-
mehrte Beitrdge dieser Versicherung.
Recht unterschiedlich ist noch die prakti-
sche Zusammenarbeit der Regionalstellen
der Invaliden versicherung mit den Fiir-
sorgestellen in der Frage der Berufsbera-
tung und Eingliederung geregelt. In der
franzésisch sprechenden Schweiz ist sie
Sogar sehr unbefriedigend. Im Interesse
und zum Wohle der gehérlosen Jugend-
lichen muB eine einheitliche Regelung fiir
die ganze Schweiz angestrebt werden. Es
miissen doch in erster Linie jene lLeute
mitwirken kénnen, die mit den besonderen
Problemen der Gehdrlosen vertraut sind
und auch Erfahrungen besitzen.
Die Aufklirung des Volkes iiber alle mit
der Gehorlosigkeit zusammenhingenden
FI‘agen tut weiterhin not. Deshalb mul}
Mman frihzeitig iiber die Méglichkeiten sol-
Cher Aufklirung an der Landesausstellung
1964 miteinander sprechen und praktische
Vorschlige ausarbeiten.
Der ngchste WeltkongreB fur Gehorlose
findet 1963 in Stockholm statt. Tatkréftige
litarbeit in den verschiedenen Kommis-
Slonen des wissenschaftlichen Ausschusses
erwartet man auch von uns.
Die bestmogliche soziale Eingliederung der
qehﬁrlosen hingt vor allem von der griind-
lichen und sorgfédltigen Schulung der tau-
ben ung gehorgeschéddigten Kinder ab.
ank der erfreulichen Zusammenarbeit
m.lt den Heilpddagogischen Seminarien hat
die fachliche Ausbildung von Taubstum-
Menlehrern gute Fortschritte gemacht. Im
Frithling 1962 hat am HPS Zirich z B.
Wieder ein neuer, sehr gut besuchter Aus-
bﬂdurlgskurs begonnen. Der Verband be-
8ruft und unterstiitzt auch die Absicht des
Schweiz, Taubstummenlehrer-Vereins, die

Bildungsfrage neu zu iliberdenken. Er will
neue Stoffpline ausarbeiten, damit eine
gewisse Einheitlichkeit in der Grundschu-
lung erreicht wird. Eine Arbeitsgemein-
schaft von Vertretern der verschiedenen
Taubstummenschulen wird noch diesen
Sommer die Aufgabe anpacken.

Junge Menschen wollen selbstindig sein
oder werden. Aber zugleich erwarten sie,
dal man sie bei der Beantwortung von
personlichen Lebensfragen nicht im Stiche
1463t. Es sei beispielsweise nur an die Frage
der sexuellen Aufkldrung erinnert. Die
Arbeit an und mit den Jugendlichen noch
mehr zu fordern, ist eine dringliche Auf-
gabe.

Erfreulich, ja fast stiirmisch entwickelt
sich das Taubstummensportwesen. Hier
mitzuhelfen, mitzuraten und fir das Zu-
sammenhalten und Zusammengehen der
verschiedenen Gehorlosen-Organisationen
mit einzustehen, wird ein weiteres, herz-
liches Anliegen ihrer hoérenden Freunde
sein.

Ueber die geplanten und zum Teil schon
durchgefiihrten Kurse und Veranstaltun-
gen orientierte eine schriftliche Zusam-
menstellung.

Da die Taubblinden einen ihrer getreue-
sten Helfer und Freund durch den Tod
verloren haben, wurde in der nachfolgen-
den Diskussion gefragt, wie sich der Ver-
band ihre zukiinftige Betreuung vorstelle.
Es konnte auf eine Vereinbarung hinge-
wiesen werden, nach der diese Aufgabe der
Blindenfiirsorge zufillt. Das ist darum gut
so, weil fiir die Taubblinden die sog. Blin-
densprache das einzige Verstindigungsmit-
tel fiir den Verkehr mit ihrer Umweit ist.
— Eine weitere Frage betraf die Abgabe
von Fahrgutscheinen fur die Besucher von
Gehorlosen-Gottesdiensten. Hier muf} ver-
sucht werden, mit Hilfe der Invalidenver-
sicherung eine allgemeine Loésung zu fin-
den.

Zu sehr vorgeriickter Stunde — es war
schon 13.00 Uhr — kam schlieBllich auch
Bruder Leib zu seinem Rechte, indem sich
die Versammlungsteilnehmer an einem
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gemeinsamen Mittagsmahle giitlich tun
durften.

Am Nachmittag erfreute und fesselte Frau-
lein E. Hiittinger, Leiterin der Taubstum-
menfiirsorge des Kantons Ziirich, die Teil-
nehmer mit einem Vortrag. Sie sprach
uber: «Taubstummenfiirsorge — heute.» —
Daran schlof3 sich eine kurze Diskussion.
Von einem Kenner der Verhiltnisse im
Ausland wurde gesagt, daBl kein Land

Am Rande vermerkt

Wenn man die Klubnachrichten der Sport-
vereine durchliest, hat man das Gefiihl, da
geht etwas. Da habe ich eben die Klub-
nachrichten des Sportvereins Ziirich gele-
sen. Interessant ist, wie sich der Einlei-
tungsartikel einmal mit der Fiirsorge be-
faBt. Fursorge war auch das Thema, das
an der Delegiertenversammlung des
Schweizerischen Verbandes fiir Taubstum-
menbhilfe in Ziirich durch Friulein Hiittin-
ger behandelt wurde. Fiirsorge heute ist
nicht Bevormundung des einen durch den
andern. Fiirsorge ist Zusammenarbeit. Wie
die Firsorge durch Vermittlung von ge-
sunden, intelligenten Gehorlosen hilft,
wurde in einigen Beispielen erldutert. Eine
reisegewohnte Gehorlose begleitet eine un-
beholfene Schicksalskameradin in die Fe-
rien, eine andere macht Krankenbesuche,
ein junger Gehorloser hilft einem alten,
tauben Mann. Ist das nicht eine edle Art
der Néchstenliebe? Hier kénnen noch viele
Gehoérlose einsetzen. Es ist nicht nur Arbeit
dabei, es ist auch reicher Gewinn. Gute,
starke Briicken sind geschlagen vom H6-
renden zum Gehorlosen. Fiirsorge ist Vor-
sorge! Hilf auch Du helfen.

In den Klubnachrichten war nun folgen-
des zu lesen:

Die Angst vor dem Boélimaa

Was ist ein Bolimaa? Ein unsichtbares Schrek-
kensgespenst, das uns unerklidrlicherweise Angst
einfloBt, aber nur in unserer Vorstellung (Ge-
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auBer Finnland eine so gut ausgebaute,
umfassende Taubstummenfiirsorge besitlze
wie die Schweiz. Wir freuen uns dartiber
und diirfen sogar ein wenig stolz darauf
sein. Aber wir wissen auch, da3 der Ge-
danke des Miteinanders und Flireinanders
seinen Ursprung in der Liebe Gottes hat
und von dorther immer wieder gendhrt und
gestarkt wird. — Daran erinnerte uns das
letzte Diskussionsvotum. R.

dankenwelt) existiert, also niemals Wirklichkeit
ist. Zum Beispiel, eine Mutter versucht, ihr un-
artiges Kind dadurch zu bessern, durch Dro-
hung mit der Angst: «Wenn du nicht brav wirst,
hole ich die Hexe (Bélimaa), die nimmt dich mit
und 1483t dich erst wieder heim, wenn du brav
geworden bist!» Immer wird dabei nur auf das
Motiv der Angst abgestellt, die helfen soll, das
Kind durch bloSe Einschiichterung zu bessern.
Die Spekulation (Versuch) mit der Angst kann
sich verhdngnisvoll auswirken, weil der «Schrek-
ken» im Kind, in seinem Einfiihlungsvermogen,
Schaden stiften kann. Jawohl, die Angst allein
kann mehr Unheil als Nutzen bringen. Die glei-
che Angst vor dem Boélimaa beherrscht auch
manche erwachsene Person. Viele von unseren
Gehorlosen sehen in der Taubstummenfiirsorge
ein «Gespenst» (bdsen Geist). Sie verwechseln
ihre Tatigkeit mit Bevormundung und schlagen
deshalb einen weiten Bogen um sie herum, in der
irrigen Meinung, ihr dadurch zu entgehen! Diese
Einstellung wirkt sich fiir beide Teile gleich
nachteilig aus: dadurch 148t sich kein Kontakt
(Vertrauenskundgebung) zueinander herstellen.
Einmal kann sich bei unseren Fiirsorgern, die ja
ausschliellich zu unserem Wohle wirken, eine
falsche Einschitzung unseres Gebarens (Verhal-
tens) einstellen, und zum andern erschwert diese
kleinliche Einstellung eine positive (zusagende)
Zusammenarbeit miteinander. Versuchen wir des-
halb lieber einmal, diese negative (ablehnende)
Einstellung abzulegen, indem wir eine gesunde
Grundlage aufbauen, durch Anerkennung und
Achtung unserer horenden Mitarbeiter und ihrer
Institution, statt uns dagegen aufzulehnen. Das
wird sich nur glnstig flir uns auswirken und zu-
dem das dringend benétigte Vertrauen zuein-
ander bringen, das zu einem guten Verstindnis
flir unsere Belange (Winsche) notwendig ist.
Indem wir unsere Beitragsleistung fiir eine Bes~
serstellung gegenseitiger Beziehungen bringer
spornen wir unsere Fiirsorger gleichzeitig da-
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