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Astrid in der Wéscherei

Katja am Computer

Hatixhe beim Reinigen

Praxistag in der Sonderklasse Oberstufe der Gehorlosenschule Ziirich

Einblick in die_ArbeitsweIt

Jan Keller, Direktor der Kanto-
nalen Gehorlosenschule Ziirich

In die Sonderklasse Ober-
stufe der Gehorlosenschule
Ziirich werden gehorlose Ju-
gendliche aufgenommen, die
den Zielsetzungen der beste-
henden Oberstufenschulen
fiir Gehorlose nicht folgen
konnen. Die Vorbereitung
auf eine zukiinftige berufli-
che Titigkeit (IV- oder allen-
falls BIGA-Anlehre) und eine
selbstindige Lebensfiihrung
sind zentrale Inhalte des Un-
terrichts.

In den letzten beiden Schul-
jahren wird .deshalb ein Wo-
chentag in Form eines Praxis-
tages in einer auf Produktivi-
tdt ausgerichteten Arbeitsstitte
(vorzugsweise ausserhalb der
Gehorlosenschule) verbracht.
Fir ihren Einsatz werden die
Jugendlichen mit Fr. 10.- pro
Arbeitstag entschadigt. Perio-
disch wird mit ihnen die
Arbeitssituation  besprochen,
werden im Sinne von Selbst-
und Fremdbeurteilung Qualifi-
kationen erteilt.

Im Schulbetrieb werden
weitere Aspekte der Selbstédn-
digkeit theoretisch begleitet
(Vertrage abschliessen, Hygie-
ne, Geld, Miindigkeit usw.).
Parallel dazu finden Schnup-
perlehren statt bei mdglichen
Ausbildungsinstitutionen (Stif-
tung Schloss Turbenthal, An-
lehrwerkstétten usw.).

Durchfiihrung

Frau H. Schirer, Abtei-
lungsleiterin der Abteilung fiir
mehrfachbehinderte  Kinder,
machte sich bei umliegen-
den Betrieben auf die Suche
nach moglichen Arbeitsplat-
zen. Dank Beziehungen zu Be-
trieben und offenen Ohren auf
Seiten der dortigen Verant-

wortlichen konnten Arbeits-
platze in einem Krankenheim,
bei einem Coiffeur und inner-
halb der Gehérlosenschule ge-
funden werden. Die Schiilerin-
nen werden durch den Berufs-
kunde-Lehrer in ihrer Berufs-
praxis begleitet (Erkundigen
am Arbeitsplatz, Auffangen
von allfélligen Problemen, Auf-
decken von Zusammenhédngen
usw.).

Einblick, erste Erfahrungen

Astrid, 18-jahrig, Berufsziel
Coiffeuse, arbeitet in der Wi-
scherei des Krankenheims Ent-
lisberg. Nach Aussagen der Be-
triebsleiterin ist sie sehr zufrie-
den mit der speditiven Leistung
von Astrid. Auch hat es bereits
private Kontakte gegeben mit
der Leiterin und mit den Team-
kollegInnen (alles auslédndische
Arbeitskrifte). Astrid fithrt vor
allem Hilfstatigkeiten aus wie:
Wische falten, sortieren, ins
Lager einordnen und gemein-
sam mit einer Kollegin Bestel-
lungen ausfithren. In der Wi-
scherei arbeiten insgesamt 10
Personen.

Astrid: «Ich arbeite gerne
dort. Ich bin sehr schnell und
sauber. Am liebsten méchte ich
am Morgen beginnen und ohne
Pause durcharbeiten und nach-
her frei haben. In den Pausen
und tiber Mittag plaudere ich
auch mit den KollegInnen. Das
ist kein Problem.»

Hatixhe, 18-jahrig, arbeitet
in der Reinigungsequipe der
geschlossenen Abteilung des
Krankenheims. Sie fiihrt allge-
meine Reinigungsarbeiten ge-
meinsam mit einer Kollegin
durch. Zu ihrem Auftrag ge-
héren einerseits planméssige
Grundreinigungsarbeiten, an-
dererseits auch Schwerpunkts—

reinigung. Auch hier wird ihr

Arbeitswille, ihr Geschick ge-

lobt, schwieriger sei die Kom-
munikation. Hatixhe arbeitet
mit wechselnden Kolleginnen
zusammen (alles fremdspra-
chige Arbeitskrifte).

Hatixhe: «Fenster putze ich
nicht gerne, aber WC, Bdden
und Betten. Es gibt wenig Ge- -
bdrden in den Pausen. Die alten
Leute méchten plaudern, aber
ich muss putzen. Andere Leute
machen das. Ja, ich mdchte
auch einmal in die Wischereli.
Am Abend bin ich miide und
schlafe in der Bahn.»

Katja, 18-jdhrig, hor-sehge-
schadigt, arbeitet in der Linge-
rie, in der Kiiche und in der
Verwaltung der Gehorlosen-
schule. In der Lingerie wird die
Hauswische der Gehorlosen-
schule gereinigt. Zu Katjas
Auftragen gehoren: falten, bi-
geln, versorgen. In der Kiiche
werden delegierte Teilauftrage
(z. B. Salat riisten) oder Spezi-
alauftrage ausgefiihrt (Guetzli
machen usw.). Zwei Stunden
pro Woche hilft sie zudem im
Sekretariat aus: kopieren, ver-
teilen, Briefe schreiben nach
Vorlage, Post sortieren. Zusétz-
lich werden einige Bedienungs-
formen am Computer gelernt.
Von den Vorgesetzten wird ge-
schitzt, dass sie sich selbstin-
dig mit ihren Auftrdgen ausein-
andersetzt. Es wird festgestellt,
dass eine vertieftere Einfiih-
rung in die Hintergriinde der
Arbeit viel Zeit in Anspruch
nehmen wiirde, was nebenbei
nur ungeniigend oder nicht ge-
leistet werden kann. Katja er-
bringt unter Anleitung und un-
ter Beriicksichtigung des Be-
gleitaufwandes etwa eine 50%-
Leistung in diesem Sektor.

Katja: «Ich koche und biigle
gerne, am Computer arbeite ich
nicht gerne und Post sortieren
ist ok. Ich kopiere gerne.»
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