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Eine grosse Sorge des Ziircher Fiirsorgevereins

Arbeitslosigkeit bei Gehorlosen

gg/Wir miissen noch ein-

mal auf die Generalver-
sammlung des Ziircher Fiir-
sorgevereins zuriickkom-

men. Die Ausfithrungen der
Leiterin der Beratungsstelle,
Anna Leutwyler, haben es
uns angetan. Laut ihrem
Rapport hat 1998 die Ar-
beitslosigkeit unter Gehorlo-
sen im Kanton um 10 Prozent
zugenommen. Dariiber woll-
ten wir etwas mehr wissen,
denn hinter Arbeitslosenzah-
len versteckt sich viel Hangen
und Bangen. Und die tigli-
chen Meldungen von Firmen-
zusammenschliessungen mit
dem Ziel, Lohne einzusparen,
sind nicht dazu angetan, die
Befiirchtungen zu zerstreu-
en. Zustiindig fiir das Ressort
Arbeitsvermittlung sind die
Sozialarbeiterinnnen und So-
zialarbeiter der Beratungs-
stelle fiir Gehorlose. Einer
ihrer Vertreter ist Roland
Sutter. Er stellte sich unseren
Fragen.

211 Personen haben letztes
Jahr die Beratungsstelle des
Ziircher Fiirsorgevereins fiir
Gehorlose aufgesucht. Der
Hauptgrund ihrer Besuche galt
der Suche nach Arbeit. War in
der Presse zu lesen, die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt hét-
ten sich gegeniiber dem Vor-
jahr verbessert, so mag das fiir
Horende stimmen, nicht aber
~ fiir Gehoérlose. Ihre Quote stieg
um 10 Prozent.

Zwei Umfragen

Wieso weiss man das so
genau? «Wir machten zwei
Umfrageny, erklért uns Roland
Sutter, «deren Resultate im Mai
1996 und im Mérz 1999 vorla-
gen. 1996 waren bei den RAV
(Regionale  Arbeit-Vermitt-
lungsstellen) 40, drei Jahre spa-
ter 44 arbeitssuchende Gehér-
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lose registriert.» Bloss 4 mehr,
wird der eine oder andere sa-
gen. Aber jeder Arbeitslose ist
einer zu viel.

Die Liste betraf nicht etwa
nur die Sparte Hilfsarbeiter,
sondern auch bestens qualifi-
zierte Berufsleute wie Elektro-
niker, Chemielaborant, techni-
scher Zeichner, Visueller Ge-
stalter, Buchhalter, Architekt
HTL. Die Altersgruppe 25 bis
40 und 41 bis 55 Jahre ist am
meisten betroffen.

«40 Arbeitslose im Jahr
1996, 44 im Jahr 1999, das sind
die von den RAV-Stellen ge-
meldeten im Raume Ziirich.
Dazu zdhlen miisste man die
Dunkelziffer der Ausgesteuer-
ten, Erwerbslosen mit IV, Wie-
dereinsteigenden, kurz jene,
welche Arbeit suchen, aber
nicht bei der RAV registriert
sind», gibt Roland Sutter zu be-
denken.

Wen trifft es?

Nach der letzten Umfrage

trifft es eindeutig mehr die
Manner als die Frauen. Die
Hilfte der Arbeitsuchenden ist
langer als 1 Jahr arbeitslos. Was

das bedeutet, vermoégen nur je-
ne zu ermessen, welche es trifft,
und jene, die mitleiden. Es ist
frustrierend, sich zu bewerben,
Offerte auf Offerte abzu-
schicken und in manchen Fillen
nicht einmal eine Antwort zu
erhalten.

Falsche Meinung

Ob Familie, ob partner-
schaftliche Bindung ohne Kin-
der, ob Single, die Arbeitslosig-
keit spielt fiir die mitmenschli-
chen Beziehungen eine grosse
Rolle. Sie kann in extremen Fal-
len korperlich oder seelisch
krank machen. Der Stellenwert
der Arbeit ist in unserem Lande
ausserordentlich hoch. Wer kei-
ne Arbeit hat, wird oft schrig
angesehen. In der Schweiz
herrscht noch vielfach die fal-
sche Meinung vor: Wer arbeiten
will, der bekommt Arbeit.

Arbeit im Vordergrund

Wirft man einen Blick auf
die abgebildete Graphik «Prob-
lemschwerpunkte in Sprech-
stunden», so nimmt das Thema
Arbeit an der Oerlikoner Bera-
tungsstelle einen Drittel der




Roland Sutter geh6rt zum Team der Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter in Ziirich.

Beratung in Anspruch. «Es geht
nicht nur um die Arbeitslosig-

denken, «wir kiimmern uns
ebenfalls um das, was ganz all-
gemein mit Arbeit zusammen-
hingt, Dbeispielsweise um
Schwierigkeiten -am Arbeits-
platz. Machen uns Ratsuchende
darauf aufmerks‘am, so setzen

Arbeit

wir uns mit dem Arbeitgeber

keit», gibt Roland Sutter zu be- -

zusammen und suchen gemein-
sam nach einer Losung.»

Fiir Gehorlose Arbeit su-
chen, gehdrt sozusagen zum
taglichen Brot der Sozialarbei-
terinnen und Sozialarbeiter.
Der umgekehrte Fall, dass ein
Arbeitgeber sich auf der Bera-
tungsstelle nach erwerbslosen
Gehorlosen erkundigt, passiert
dagegen eher selten. «Es ist
schon vorgekommen, aber man
kann diese Gliicksfélle an einer
Hand abzdhlen», bemerkt Ro-
land Sutter.

Was lisst sich tun?

Die schwierige Lage auf
dem Arbeitsmarkt ist fliir Anna
Leutwyler und ihr Team kein
Grund, klein beizugeben.

Sie veranstalten IWAG-Se-
minare (Ich will Arbeit fiir
Gehorlose), sie bieten im Seg-
ment Erwachsenenbildung Hil-

fe fiir den Erwerb (Theorie) des
Fahrausweises (Auto, Motor-
rad) an, sie helfen bei schriftli-
chen Eingaben im Verkehr mit
Behorden (Schreibwerkstatt),
sie halten Seminare ab, bei-
spielsweise iiber Geldfragen.
Kurse werden auch auf dem
Gebiet der Computer- und
Bewerbungstechnik angeboten.

Bei letzteren werden Strate-
gien entwickelt, wie man zu
einem Job kommt, Vorstel-
lungsgespriche werden einge-
iibt.

" «Dafiir haben wir einen
externen Mitarbeiter in der Per-
son von Heinz Bachmann enga-
giert», prézisiert Roland Sutter,
«der seinen speziell auf Ge-
horlose zugeschnittenen Kurs
schon viermal mit gutem Erfolg
durchfiihrte. Wir rechnen mit
einem fiinften Kurs im Friihling
2000.»

Berufliche Eingliederung Gehdrloser und Schwerhoriger

BEGS-Ratgeber, noch immer aktuell

Berufliche
Eingliederung
ﬁgh“doser '

sta/Der 1997 erschiene-
ne Ratgeber fiir die Beruf-
liche Eingliederung Gehorlo-
ser und Schwerhériger Men-
schen BEGS hat noch nichts
von seiner Aktualitit einge-
biisst. Nach wie vor wird die
Berufswahl sowie die Ausbil-
dungsbegleitung und Lauf-
bahnberatung fiir Horge-
schidigte durch die Wirt-
schaftssituation  erschwert
(siche auch obiger Beitrag
iiber die Arbeitslosigkeit).

‘Der BEGS-Ratgeber bietet
den an der Berufswahl und am
Ausbildungsprozess beteiligten
Personen eine Orientierungshil-
fe. Die Broschiire enthélt ent-
sprechende Kontaktadressen,

stellt die Partnerinnen und Part-
ner in Berufs- und Laufbahnfra-
gen vor und zeigt eine umfang-
reiche Planung auf. Zusammen-
gestellt von Fachleuten der
Horbehindertenarbeit und tiber-
sichtlich abgefasst von Rein-
hard Schmid, ist der Ratgeber
eine wertvolle Unterstiitzung
fiir alle Betroffenen, ihre Ange-
horigen und fiir beratende Stel-
len.

Bestelladresse
Schweizerischer ~ Verband

fiir das Gehorlosenwesen SVG,

Feldeggstrasse 69, Postfach

1332, 8032 Ziirich, Tel. 01 421
40 10, Scrit 01 421 40 11, Fax
01 421 40 12. Preis: Fr. 6.—
(zuziiglich Porto und MWSt)
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