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Schweizerischer Gehdrlosenbund
Fédération Suisse des Sourds

Federazione Svizzera dei Sordi

2. Fachtagung ,,Horbe-
hinderung und Arbeit*

Gehorlose oder horbehinderte Menschen
haben es auf dem Arbeitsmarkt sehr
schwer. Vorurteile oder falsche Vorstel-
lungen der eigentlichen Behinderung
fiihren immer wieder zu Ausgrenzung,
Krisen und schlussendlich auch zu Entlas-
sungen.

Unter der Federfiihrung des SGB-FSS und
sonos, der beiden Schweizerischen Dach-
organisationen im Gehdrlosen- und Horbe-
hindertenwesen, findet am Dienstag, 23.
Médrz 2010, im Conference Center der
Swisscom in Olten, die perfekt organisierte
2. Fachtagung zum Thema ,,Integration von
Gehorlosen und Horbehinderten in den
Arbeitsmarkt* statt.

Mit der 5. IVG Revision wurden neue Ein-
gliederungsmassnahmen eingefiihrt, damit
Menschen mit einer Behinderung besser
ins Erwerbsleben (re)integriert werden
konnen. Verschiedene Organisationen
bieten in diesem Bereich Leistungen an,
und doch treffen Gehorlose und Horbehin-
derte immer wieder Probleme und Bar-
rieren an.

Wie schon bei der ersten Fachtag im Jahr
2008, welche mit {iber 40 Teilnehmenden
auf sehr grosse Resonanz gestossen ist,
kann das Organisatoren-Team auch bei der
zweiten Auflage tiber 40 Vertreterinnen und
Vertretern der angeschriebenen Ziel-
gruppen begriissen.

Die Organisatoren wollen mit dieser
Fachtag erreichen, dass die IV-Arbeitsver-
mittler und IV-Integrationsberaterinnen
sowie die Fachpersonen der RAV, pro
infirmis, IPT, Profil {iber die besonderen
Bediirfnisse und Probleme von Gehdrlosen
und Horbehinderten in der Arbeitswelt und
auf dem Arbeitsmarkt umfassend infor-
miert sind. Die Tagungsteilnehmenden
sollen wissen, wer welche Aufgaben Uber-
nimmt und welche speziellen Unterstiit-
zungsangebote fiir gehorlose und horbe-
hinderte Klientinnen und Klienten in
diesem Kontext bestehen sowie Losungen
fiir eine optimale Eingliederung aufzeigen.

Andreas Janner, Geschafts-
fiihrer beim SGB-FSS, weist in
seiner Begriissung darauf hin,
dass das Thema ,,Horbehinde-
rung und Arbeit” sehr wichtig
und bedeutsam sei, gerade im
Zeichen der angespannten
globalen wirtschaftlichen
Situation.

Andreas Janner freut sich
sichtlich, dass er auch bei der
zweiten Fachtagung wiederum
S0 viele Interessierte
begriissen kann und ist sich
sicher, dass alle Anwesenden
einen informativen und lehr-
reichen Tag erleben werden.

Bruno Schlegel, Prasident von
sonos, halt in seiner kurzen
Begriissung fest, dass der
SGB-FSS und sonos seit dem
Jahr 2007 gemeinsam dieses
wichtige  Thema  aufge-
nommen haben. "Den beiden
schweizerischen Dachorgani-
sationen ist es ein zentrales
Anliegen, dass auf die beson-
deren Bediirfnisse von Gehor-
losen und Horbehinderten auf-
merksam gemacht wird. Das
von der Hochschule fiir Heil-
padagogik  Ziirich  (HFH)
abschlossene Forschungspro-
jekt iiber die berufliche und
soziale Integration von
schwerhorigen und gehor-
losen jungen Erwachsenen
zeigt klar auf, das Handlungs-
bedarf besteht. Immerhin
waren im Jahr 2009 gut 9%
der Befragten (Gehorlose und
Horbehinderte) arbeitslos.
Heute diirften es wahrschein-
lich noch mehr sein."

Bruno Schlegel betont, dass
nur mit einer guten und funk-
tionierenden Vernetzungsar-
beit und unter Einbezug der

Andreas Janner macht in seiner Begriissung darauf aufmerksam, dass die
zukiinftigen Fachtagungen an verschiedenen Orten in der Schweiz durchgefiihrt
Interessierte erreicht

werden, damit maoglichst viele Fachleute und
werden konnen.

Bruno Schlegel weist auf die Wichtigkeit eines funktionierenden und nach
Losungen suchenden Netzwerkes hin.

Die gehorlose amtierende Miss Handicap, Corinne Parrat, war schon zwei
Mal arbeitslos und dies trotz guter Ausbildung.



Gehorlosenfachstellen nachhaltige und
wirksame Losungen gefunden und umge-
setzt werden kdnnten.

Botschaft von Corinne Parrat,
Miss Handicap 2009/10

Corinne Parrat stellt einleitend fest, dass
gehorlose Menschen ein Recht auf Arbeit
haben. Die gehorlose amtierende Miss
Handicap war schon zwei Mal von Arbeits-
losigkeit betroffen.

Corinne Parrat erklart, dass sie nach dem
erfolgreichen Abschluss ihrer Erstausbil-
dung die Chance erhalten habe, eine Zweit-
ausbildung zu machen. Nach Abschluss der
KV-Lehre habe sie wiederum keine Stelle
gefunden.

Corinne Parrat: ,Ich schrieb viele Bewer-
bungen, aber ich bekam nur Absagen. Es
war frustrierend. Dann packte ich allen
meinen Mut und ohne eine Vorstellungs-
termin bekommen zu haben, ging ich direkt
zur Firma, um vorzusprechen. Ich verlangte
den Chef. Ich wollte von ihm den Grund fiir
die Absage erfahren. Ich bat dann den Chef,
dass er zukiinftig unbedingt gehorlose
Bewerberinnen und Bewerber zu einem
Vorstellungsgesprach einladen solle. Der
Chef lobte meinen Mut und meine Sponta-
neitat.”

Corinne Parrat erklart weiter, dass auf-
grund ihrer personlichen Erfahrungen fest-
gehalten werden miisse, dass sich die Mit-
arbeitenden der RAV und IV besser {iber die
speziellen Bedirfnisse von Gehdrlosen
informieren miissten. Die Invalidenversi-
cherung verfolge klar das Ziel der Integra-
tion in die Arbeitswelt. Und die Behin-
derten werden oftmals in einen
bestimmten Beruf gedrangt. Eine eigent-
liche Wahlfreiheit gebe es nicht. Besser
ware es, wenn die IV-Mitarbeitenden auch
auf die Moglichkeit einer 2. Ausbildung hin-
weisen wiirden.

Zum Schluss stellt Corinne Parrat fest: ,,Wir
Gehorlose konnen eigentlich alles, nur
nicht horen und deshalb kénnen wir auch
nicht telefonieren. Auch werden wir von der
Gesellschaft immer noch behindert. Es
ware schon, wenn Horende, die mit uns
kommunizieren wollen, uns anschauen und
hochdeutsch sprechen wiirden.“

Spezielle Bediirfnisse und
Probleme der Gehorlosen und
Horbehinderten

Carlo Picenoni, Sozialarbeiter und Leiter
Gehorlosenfachstellen Luzern, meint zu
Beginn seines Referates, dass sich die
Gehdrlosen bei der Stellensuche oder bei
den Vorstellungsgesprachen oftmals nicht
so selbstsicher und selbstbewusst geben.
Ein gutes Beispiel wie man es eben auch
machen konnte, haben wir gerade von
Corinne Parrat gehort.

Carlo Picenoni unterstiitzt seit 12 Jahren
Horbehinderte und Gehorlose bei der Stel-
lensuche und kennt deren speziellen
Bediirfnisse und Probleme haargenau. Er
betont, dass das Wort taubstumm einfach
nicht mehr verwendet werden sollte. Heute
spricht man von Gehdrlosen und Hérbehin-
derten. Er meint weiter: ,,Was fiir uns
Horende momentaner Wunsch ist, namlich
Ruhe zu haben, ist fiir die Horbehinderten
ein Dauerzustand. Blindheit trennt von
Dingen, Horbehinderung von Menschen.
Und wichtig ist zu wissen, dass die Gehor-
losen eine eigene Kultur haben. Sie leben
in zwei Welten.“

An die anwesenden Tagungsteilnehme-
rinnen und -teilnehmer gerichtet, erklart
Carlo Picenoni: ,,Horbehinderung ist eine
unsichtbare Kommunikationsbehinderung.
Fiir die Gehorlosen wird der Erwerb der
Laut- und der Schriftsprache durch die
Kommunikationsbehinderung beeintrach-

Carlo Picenoni enga-
giert sich seit 12 Jahren
fiir die berufliche Inte-
gration von Gehdrlosen
und Horbehinderten.
Er kennt die drohenden
Stolpersteine

sehr genau.

tigt. Gehorlose haben oftmals einen
kleinen Wortschatz. Das Beherrschen der
Laut- und der Schriftsprache ist durch den
mangelhaften Erwerb aufwdndiger und
schwieriger. Die fremd klingende Aus-
sprache, der verwendete einfache Satzbau
und der geringe Wortschatz werden oft als
fehlende Intelligenz interpretiert.”

Carlo Picenoni weist darauf hin, dass
wegen der Kommunikationsbarriere ein
betrachtliches Informations- und Bildungs-
defizit entstehe. So miissen die Gehorlosen
spezielle Strategien entwickeln, wie sie
sich Informationen beschaffen kdénnen.
Sich immer anzupassen, um nichts zu ver-
passen, bedeute Stress und Belastung
sowie Frust und Angst, den Anschluss zu
verlieren. Und wer den Anschluss verliere,
verliere leicht auch den Job. Nur dank dem
Umstand, dass die Horbehinderten sich
arrangieren, bleibe die Arbeitssituation
meistens konfliktlos.

Carlo Picenoni erklart: ,,Fiir die Gehdrlosen
ist die Mitsprache und das sich Einbringen
mit einem erhéhten Aufwand verbunden.
Gerade dieser Eigen- oder Mehraufwand
der Betroffenen ist nicht sichtbar, was zu
Fehleinschdtzungen fiihren kann. Das
Umfeld sollte immerwahrend {ber die
Gehorlosigkeit aufgeklart werden, und dies
kann, wegen Falschinterpretationen, miss-
verstanden werden. Die Gehdrlosen wollen
sich keine Vorteile verschaffen. Trotz guter
Ausbildung und guten Leistungen haben
die Gehdrlosen bei der Arbeit dauernd mit
Benachteiligungen zu kampfen. Ein opti-
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males berufliches Umfeld fiir Gehorlose
ware es, wenn ihnen Geduld, Verstandnis
und Zeit entgegengebracht wiirde. Aber
genau dies hat unsere moderne Arbeitswelt
nicht.*

Zum Schluss seines Referates weist Carlo
Picenoni darauf hin, dass Gehorlose und
Horbehinderte in der freien Marktwirtschaft
keinen gesetzlichen Sonderstatus haben.
Die liberwiegende Mehrheit mache eine
normale berufliche Ausbildung und erhalte
in den allermeisten Fallen keine Invaliden-
rente. Fiir die berufliche Integration komme
erschwerend hinzu, dass immer mehr
Arbeitgeber mit Personalvermittlungsbiiros
zusammenarbeiten, welche gewinnorien-
tiert arbeiten und kein Risiko mit einem
»Behinderten“ eingehen wollten.

Carlo Picenoni: ,,Die Beratung und die
Unterstiitzung der Gehorlosen im Arbeits-
prozess ist zentral. Berater miissen Uber
Grundsatzliches der Horbehinderung
Bescheid wissen und sie miissen die Kom-
munikationsfahigkeit und die Kompensati-
onsstrategien der Gehorlosen einschatzen
konnen. Dies braucht Erfahrung und
Wissen. Die Gesellschaft weiss einfach viel
zu wenig {iber die Gehdrlosigkeit und den
richtigen Umgang mit den Betroffenen.*

Beispiel einer erfolgreichen
Integration

Die gehorlose Gina-Marina Schmid ist Glas-
kiinstlerin. Sie hat soeben mit Bestnoten
die Ausbildung als Glasmacherin sehr
erfolgreich abgeschlossen. |hren Beruf
oder das Kunsthandwerk hat Gina Marina
Schmid nicht etwa in der Schweiz erlernt,
sondern in Deutschland in der Glaswerk-
statt von Dirk Biirklin in Herrischried, einem
kleinen Dorf rund 20 Kilometer von der
deutsch-schweizerischen Grenzstadt Bad
Sackingen entfernt.

Gina-Marina Schmid erzahlt ihre Lebensge-
schichte und informiert, wie sie trotz ihrer
Gehorlosigkeit die berufliche Integration
geschafft hat.

Gina-Marina Schmid: ,Ich bin 22 Jahre alt
und lebe bei meinen Eltern in Hornussen im
Kanton Aargau. In meiner Familie bin ich
nicht die einzige Gehorlose. Meine Eltern
und mein altester Bruder Marco sind
horend. Aber mein jiingster Bruder Dario ist
wie ich gehorlos geboren worden. Bis heute
kennen weder ich noch mein Bruder die
genauen Ursachen unserer Gehorlosigkeit.

Die Gehorlosigkeit wurde bei mir sehr spit
definitiv festgestellt. Mein Vater musste in
der Folge sehr lange bei der Invalidenversi-
cherung (IV) dafiir kampfen, dass durch sie
die Cochlea-Implant-Versorgung bezahlt
wurde. Es war eine ganz schlimme Zeit fiir
meine Eltern. Mein Bruder Dario und ich
wurden im gleichen Jahr auf dem rechten
Ohr mit einem Cochlea-Implant versorgt.
Ich war damals 6 Jahre und mein Bruder
Dario 5 Jahre alt.“

Weiter informiert Gina-Maria Schmid {iber
ihre anfanglich schwierige Schulzeit. ,Ich
erinnere mich noch sehr gut daran, dass
meine Schulzeit an der Gehorlosen- und
Sprachheilschule in Riehen (GSR) fiir mich
ein eigentlicher Albtraum war. Damals
habe ich gesprochene Worte sehr schlecht
verstanden, und ich konnte auch nur ganz
schlecht sprechen. Fiir mich war es einfach
nicht gut, mit hérenden Kindern in der glei-
chen Klasse zusammen zu sein. In dieser
Zeit wurde ich oft von den hérenden Mit-
schiilerinnen und Mitschiiler geschlagen
oder angespuckt. Ich wurde damals richtig-
gehend gemobbt. Fiir mich war es eine
schreckliche Zeit. Die schonste Schulzeit
erlebte ich im Landenhof. Dort habe ich
nebst vielem anderen vor allem sprechen
gelernt. Diese Zeit war fiir mich sehr
wichtig und pragend. Ich habe dafiir
gekampft, dass ich gut sprechen kann.
Denn ich will selbststandig und selbstbe-
stimmt leben.“

In ihrer Prasentation erklart Gina-Maria
Schmid, wie sie ihren Wunschberuf ent-
deckte. Zusammen mit ihrer Mutter
besuchte ich vor 6 Jahren in Wittnau eine

Gina-Marina
Schmid kann
sowohl in der Laut-
wie auch in der
Gebardensprache
kommunizieren. In
ihrer Freizeit
gebardet sie mit
ihren Kolleginnen
und Kollegen und
vor allem mit ihrem
Bruder. Bei der
Arbeit kommuni-
ziert sie praktisch
ausschliesslich in
der Lautsprache.

Ausstellung von Dirk Biirklin. Die Werke
des deutschen Glaskiinstlers aus Herrisch-
ried faszinierten sie vom ersten Augenblick
an. An dieser Ausstellung habe sie gespiirt,
dass sie die Ausbildung als Glasmacherin
absolvieren bzw. diesen Beruf erlernen
maochte. Thr Wunsch erfiillte sich, und Dirk
Biirklin wurde ihr zukiinftiger Lehrmeister.

Aber bis es endlich soweit war und der
Lehrvertrag unterschrieben werden konnte,
brauchte es starke Nerven, viel Geduld und
eine Menge Goodwill. Gina-Marina Schmid
erinnert sich: ,,Meine damalige Landenhof-
lehrerin war mit meiner Berufswahl nicht
einverstanden. Sie war der Meinung, dass
dieser Beruf keine Zukunft hat.

Die grosste Schwierigkeit war, die Invali-
denversicherung (V) davon zu iiberzeugen,
dass ich die Ausbildung als Glasmacherin
in Deutschland machen konnte. Der Beruf
des Glasmachers kann in der Schweiz nicht
mehr erlernt werden. Der Rektor der
Berufsschule fiir Horgeschadigte (BSFH),
Toni Kleeb, und mein zukiinftiger Lehrmei-
ster Dirk Biirklin haben dafiir gekampft,
dass die IV einwilligte und ich endlich
meinen ersehnten Lehrvertrag bekam.
Wihrend der gesamten Ausbildung sowohl
im Lehrbetrieb wie auch an der Berufs-
schule fiir Horgeschadigte (BSFH) hatte ich
eigentlich keine nennenswerten Probleme.
Ich hatte einfach eine schone Lehrzeit und
vor allem einen wunderbaren Lehrmeister.
Im Juli 2009 habe ich meine Ausbildung als
Landesbeste mit 96 von mdglichen 100
Punkten sehr erfolgreich abgeschlossen.
Dariiber bin ich sehr gliicklich und natiirlich
mega stolz.“




hohen Punktzahl von 96 bei einem Punktemaximum von 100 dusserst erfolgreich abgeschlossen hat.

Gina-Marina Schmid weist darauf hin, dass
an diesem Erfolg ihr Lehrmeister, Dirk Biir-
klin, massgeblich beteiligt sei und er ihr
enorm geholfen habe. Bei Lehrbeginn habe
sie der Chef nur ganz schlecht verstanden.
Es habe ein halbes Jahr gedauert, aber
dann funktionierte die Kommunikation
super. Bei der Arbeit am heissen Ofen sei
es immer schon ruhig und dort habe sie vor
allem selbststandig arbeiten kénnen und
habe enorm viel gelernt.

Gina-Marina Schmid weist noch auf einen
weiteren Erfolgsfaktor in ihrer Ausbildung
hin, namlich die Berufsschule fiir Horge-
schadigte in Ziirich-Oerlikon. ,,Wahrend der
ganzen Schulzeit gab es fiir mich keine
Ausgrenzungen und vor allem kein Mob-
bing, weil wie ich alle Schiilerinnen und
Schiiler auch gehdrlos oder schwerhorig
waren. Die Berufsschule ist zwar die
schwerste Schule fiir mich gewesen, aber
ich habe dafiir viel Neues gelernt.“

Gina-Marina Schmid stellt selbstsicher
fest: ,Nach der Lehre beginnt aber die
wahre Integration. Ich hatte nie gedacht,
dass ich eine so super guten Lehrabschluss
machen wiirde, mit drei Besten-Ehrungen
und einmal sogar in Berlin. Aber jetzt nach
der Lehre habe ich leider nur eine halbe
Stelle bei meinem bisherigen Lehrmeister
bekommen. Wie die Zukunft wird, weiss ich
noch nicht. Ich habe aber einen Traum, eine
Vision. Ich mochte ein Mal meine eigene
Glaswerkstatt am See bei Luzern erdffnen.
Es ist nur ein Traum, jetzt!“

Dienstleistungen

Die Tagungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmer erfahren vor der kurzen Stehlunch-
Mittagspause, welche speziellen Dienstlei-
stungen und Angebote heute den gehor-
losen und hdrbehinderten Menschen zur
Verfiigung gestellt werden.

Andreas Janner erklart, dass der Schweize-
rische Gehorlosenbund SGB-FSS fiir die
Selbsthilfe und sonos, der Schweizerische
Verband fiir Gehorlosen- und Horgescha-
digten-Organisationen fiir die Fachhilfe
zustandig ist.

Die wichtigsten Dienstleitungen
und Geschéftsfelder des SGB-
FSS sind im Wesentlichen:

Sozialpolitik / Rechtsdienst

Medien-und Sensibilisierungsarbeit (OA)
Gebardensprachkurse / Produkte
Beratung und Unterstiitzung Fachhilfe
Weiterbildungskurse fiir Betroffene
Anlaufstelle fiir Aus-, Weiterbildung und
Umschulung fiir Betroffene

Die wichtigsten Dienstleistungen
und Geschiftsfelder von sonos
sind:

e Trager der Berufsschule fiir Hérgescha-
digte

e Unterstiitzung bei der wirtschaftlichen
und sozialen Eingliederung Horgescha-
digter

e Koordination von beruflicher Aus-, Fort-
und Weiterbildung

e Unterstiitzung der Arbeit seiner Mitglie-
derorganisationen

Andreas Janner fiihrt weiter aus, dass die
sieben Gehorlosenfachstellen in der deut-
schen Schweiz auf freiwilliger Basis Bera-
tungs-, Unterstiitzungs- und Begleitungs-
aufgaben im personlichen, familiaren und
beruflichen Umfeld tibernehmen. Dabei ist
wichtig, dass die Ratsuchenden in der
Gebardensprache kommunizieren kénnen.
Sie werden bei den Beratungs-Settings
ernst genommen, so dass sie sich wohl
fiihlen kénnen.

Weiter werden noch die Dienstleistungen
der Dima-Sprachheilschule in Ziirich sowie
die Angebotspalette von procom (Telefon-
vermittlung, Dolmetschvermittlung und
SMS Dienst) sowie der Anlaufstelle GATIG
vorgestellt.

Nach der Mittagspause besteht fiir die
Tagungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
die Moglichkeit an vier verschiedenen
Workshops teilzunehmen.

Der von Daniel Hadorn, Rechtsanwalt vom
Rechtsdienst SGB-FSS, geleiteten Work-
Shop befasst sich mit dem Thema ,,Haupt-
probleme Gehdrloser und Horbehinderter
im Zusammenhang mit der IV und Arbeit“.

Daniel Hadorn informiert einleitend, es
diirfe positiv zum Ausdruck gebracht
werden, dass es in der Beratung mit Gehor-
losen und Horbehinderten in der Arbeitslo-
senversicherung und den Regionalen
Arbeitsvermittlungs-Zentren kaum Pro-
bleme gebe. Dies sei vermutlich auch auf
die gute Begleitung durch die Gehdrlosen-
fachstellen zuriickzufiihren. Hingegen gebe
es viele Probleme mit der Invalidenversi-
cherung.

Daniel Hadorn: ,,In einem Jahr berate ich ca.
150 - 160 Gehorlose. 60% von all diesen
Fallen betreffen die Invalidenversicherung
und die meisten dieser Fdlle miissen
gerichtlich beurteilt werden.“

Bei den besagten Fallen handelt es sich oft-
mals um Mobbing und Diskriminierung am
Arbeitsplatz, wie beispielsweise Verweige-
rungen von Weiterbildungen oder Pense-
nerh6hungen sowie von Ungleichbehand-
lung in der Entlohnung gegeniiber
horenden Mitarbeitende. Die Betroffenen
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Daniel Hadorn ertaubte im Alter von s Jahren. Er wurde im Kanton Bern integriert beschult. Im Jahr 1987

erwarb er das Patent als Berner Fiirsprecher. Von 1988 bis 1993 arbeitete er in Genf beim Rechtsdienst des

SAK und von 1993 bis 2007 als

haben fast keine rechtlichen Moglichkeiten
sich zu wehren, weil das Behinderten-
gleichstellungsgesetz den privaten Arbeits-
markt ausklammert.

Daniel Hadorn hilt fest, er habe generell
den Eindruck, dass berufliche Massnahmen
aller Art immer haufiger abgelehnt wiirden.
Die Ursachen dafiir lagen vermutlich im
angesagten Spardruck sowie fehlenden
Kenntnissen {iber Gehdrlose. Es handle
sich um realitatsferne Entscheidungen.

Daniel Hadorn spricht eines der wichtig-
sten arbeitsmarktlichen Instrumente der
Invalidenversicherung iiberhaupt an. Dies
sind die Dienstleistungen Dritter an Stelle
eines Hilfsmittel und meint damit konkret

beim Eidg.

wihrend eines Gespraches keine Notizen
machen kénnen. Gerade bei Vorstellungs-
gesprachen sei es fiir die Gehdrlosen
wichtig, dass sie von Gebardensprachdol-
metschenden begleitet werden.

Daniel Hadorn: ,Unsere Forderung ist es,
dass auf den IV-Stellen und beim Bun-
desamt fiir Sozialversicherung BSV auch
Gehbrlose arbeiten. So wiirden einerseits
einige Gehdrlose eingegliedert und ande-
rerseits wiirde dies das gegenseitige Ver-
standnis fordern.

Fazit

Integrative Forderung mit Gebarden-

sprache fiir horbehinderte Kinder

-Reto Janki begriisst die zahlreich erschienen kofo Besuchelinnen und Besucher und freut sich auf die interessante Diskus-

sion mit den fiinf Podiumsteilnehmerinnen.

Wie kann die Gebirdensprachkompetenz
und die Gehdrlosenkultur bei Kindern
geféordert und vermittelt werden, welche
keine Gehérlosenschulen besuchen? Wie
wichtig ist die Gebirdensprache fiir inte-
grierte Kinder? Wie gut sind die Chancen,

die
und weist auf die gesetzlichen Grundlagen
(HVI Art. 9. Abs. 1 lit. B und Rz 1037 KHMI)
hin.

Daniel Hadorn: ,,In Zukunft kénnte es sein,
dass fiir gehdrlose Erwachsene keine
logopadische Unterstiitzung mehr bezahlt
wird. Es scheint so, dass die Sprechfahig-
keit von Gehérlosen nicht mehr gefordert
werden soll. Ein Entscheid des BSV, der
schwer nochvollziehbar ist.“

Daniel Hadorn thematisiert noch, dass
schlechte Schreib- und Lesekompetenzen
bei Gehdrlosen in der Regel kein Hinweis
auf psychische Probleme sind und betont:
,Horende mit Depressionen ist nicht gleich
Gehdrlose mit Depressionen.“

der
Fachtagung ,Hérbehinderung und Arbeit*
sind sich einig, dass sie sehr viel Wertvolles
{iber die speziellen Bediirfnisse von Gehor-
losen und Horbehinderten erfahren haben.
Und fiir die Organisatoren der Fachtagung
ist klar, dass es im Jahr 2011 eine dritte Auf-
lage an einem anderen Ort in der Deutsch-
schweiz geben wird.

[rr]

dass die in die Regelschule
gelingt?

Im Clubraum der Roten Fabrik in Ziirich-
Wollishofen treffen sich am Mittwoch, 7.
April 2010, auf Einladung der ,.kofo ziirich®,
des Gehorlosen- und Sportvereins Ziirich
und in Zusammenarbeit mit ,sichtbar
GEHORLOSE ZURICH“ zahlreiche interes-
sierte Zuhdrende und Zuschauende, um
von den eingeladenen Podiumsgasten Ant-
worten auf die brennende Frage der inte-
grativen Férderung von hérbehinderten
Kindern zu bekommen und mit ihnen dar-
iiber zu diskutieren.

Gian-Reto Janki erdffnet das zweite kofo im
Jahr 2010 und heisst die zahlreichen Besu-
cherinnen und Besucher sowie die beiden

3 he-
rinnen, Stephanie Raschle und Pierina
Tissi, ganz herzlich willkommen.

Gian-Reto Janki: ,,Integration ist ein Thema,
dass uns immer wieder beschiftigt und die
i i drderung im Mit
den Podiumsteilnehmerinnen méchte ich
heute Abend dariiber diskutieren, ob inte-
grative Forderung iiberhaupt méglich ist
und Antworten erhalten, wie integrative
Férderung erfolgversprechend umgesetzt
werden muss und welche ergd

S kofoziirich

der integrativen Férderung konfrontiert
sind.

Corina Arbenz-Roth: ,Ich bin gehdrlos und
mit einem hérenden Mann verheiratet.
Zusammen haben wir zwei Kinder. Unser
erstes Kind ist horend und das zweite Kind
ist nicht hérend. Innerhalb der Familie kom-
izi wir in der @ he.*

Angebote dafiir zur Verfiigung stehen miis-

Gian-Reto Janki begriisst seine Podiums-
gaste, Corina Arbenz-Roth, gehdrlose
Mutter eines gehérlosen Kindes, Barbara
Pettinato, gehorlos, ehemalige integrierte
Schiilerin, Eve Moser, Leiterin des
audiopadagogischen Dienstes in Ziirich,
Doris Hermann, gehérlos, Dipl. Sozial-
padagogin und ehemalige bilinguale Spiel-
gruppenleiterin Babu und Bea Schwyzer,
hérende Mutter eines gehdrlosen Sohnes.
Erbedankt sich bei seinen Gasten, dass sie
sich bereit erklart haben, heute Abend iiber
das Thema - integrative Forderung - aus
verschiedenen Perspektiven und die per-
sonlich gemachten Erfahrungen zu disku-
tieren.

Die Podiumsteilnehmerinnen

Die Podiumsteilnehmerinnen informieren
einleitend, in welchem persénlichen oder
beruflichen Umfeld sie mit der Thematik

Bea Schwyzer: ,Ich bin eine horende
Mutter von einem 13-jahrigen Knaben, der
gehdrlos zur Welt kam. Unser Sohn wurde
anfinglich mit Horgeriten versorgt und im
Alter von neun Jahren bekam er ein
Cochlea-Implant. Anfanglich haben wir mit
unserem Sohn in der Gebardensprache
kommuniziert. Nach der Geburt seiner
hérenden Schwester dann auch in der Laut-
sprache. Heute wird in unserer Familie
sowohl in der Gebarden- wie auch in der
Lautsprache kommuniziert. Bei emotio-
nalen Diskussion wird aber meistens
gebardet.

Barbara Pettinato: ,Ich bin nicht hérend.
Ich wurde lautsprachlich erzogen. Zuhause
wurde anfanglich mit mir nur italienisch
gesprochen und spéter kam dann noch die
deutsche Sprache dazu. Die Gebarden-
sprache gab es in meiner Jugend nicht. Ich
habe die Gebardensprache erst im Alter
von 14 Jahren, als ich im Landenhof war,
entdeckt. Heute respektieren meine Eltern
die Gebardensprache, und dariiber bin ich
sehr froh und gliicklich.”

Zum Schluss macht Daniel Hadorn noch
darauf aufmerksam, das Gehérlose sich

Der Club-Raum der Roten Fabrik war beinahe bi
auf den letzten Platz besetzt.
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