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Liebe Leserinnen und Leser

Noch liegt die diesjahrige DV unseres Verbandes nicht allzu weit zuriick. Alle die daran teilnehmen
konnten, errinnern sich an eindriickliche Ausfiihrungen der Institutionsleiter Marianne und Bernhard
Winkler.

Die Stiftung Uetendorfberg bildet eine Lebensgemeinschaft, die mit einem kleinen Dorf vergleichbar
ist. Neben der beruflichen Ausbildung in den Werkstétten, im Garten, in der Landwirtschaft und im
Haushalt bietet die Stiftung ein abwechslungsreiches Freizeitprogramm an. Gegenseitiges Vertrauen
und die bewusste Hilfe zur Selbsthilfe pragen die Stimmung in der Heimgemeinschaft. Bei den Ausfiih-
rungen des Leiterehepaars hiorte man kein Klagen iiber fehlende Gelder oder anderweitige Unterstiit-
zung. Liicken werden geschlossen mit guten Ideen, Fortschrittsglauben und Innovationskraft. Dies
wird besonders deutlich am Beispiel des neuen Restaurants Alpenblick. In den hellen und freundlichen
Raumen mit atemberaubender Sicht konnen sich Géste kulinarisch verwohnen lassen, behinderte Mit-
arbeiter konnen dabei in sehr angenehmer Arbeitsatmosphare Kontakte mit der Aussenwelt pflegen.

Aufbruch zu neuen Ufern ist auch an der Sprachheilschule St. Gallen angesagt. Am

2. Juli 2014 fuhren nach langer Planungszeit die Bagger auf. Das traditionsreiche
«Madchenhaus» wird abgerissen und ersetzt durch einen schénen Neubau. Uber 150
Jahre hat das alte Gebdaude vielen Generationen von gehorlosen Schiilern als Schul-,
Therapie-, aber auch als Internatsgebaude gedient. Die Verbundenheit der ehemaligen
Schiiler mit den alten Gemauern kam einmal mehr zum Ausdruck, als die Schule am 17.
Mai 2014 einen letzten Tag der offenen Tiire organisierte.

Das neue Gebaude wird von der Sprachheilschule dringend benétigt, obwohl vor drei
Jahren die traditionelle Gehorlosenabteilung geschlossen wurde. Horbehinderte Schii-
ler besuchen heute die Regelschule, werden jedoch zusatzlich betreut durch Fachleute
des audio-padagogischen Dienstes. Die Sprachheilschule selber ist bis zum letzten
Platz belegt mit hrenden Sprachheilschiilern.

Innovationskraft, neue Ideen, Mut zum Aufbruch, neue Qualitaten der Angebote sind im
Aufgabenbereich von sonos von besonderer Bedeutung. Zusammen mit unseren Unter-
vertragsnehmenden und Fachleuten von pro infirmis sind wir aktuell daran, mit dem
BSV die neuen Leistungsvertrage fiir die Periode 2015 bis 2018 festzulegen. Nach viel Vorarbeiten hat
am 23. Juni eine erste Sitzung in Bern stattgefunden, weitere Verhandlungen werden folgen. An sich
sind keine Sparmassnahmen geplant. Die Erreichung der bisherigen Beitrage wird jedoch erschwert
durch Kiirzungen in den Bereichen Kurzberatung und LUFEB allg. Medien- und Offentlichkeitsarbeit.

Ab 1. August 2014 wird uns bei diesen Verhandlungen der neue Geschiftsfiihrer von sonos unterstiit-
zen. Mit lic. oec. publ. Hannes Egli aus Morschwil haben wir einen motivierten Fachmann gefunden.
Mit seinem Universitatsabschluss in Wirtschaftswissenschaften, seiner Ausbildung als eidgendssisch
diplomierter Finanzanalytiker und Vermogensverwalter, seinen Tatigkeiten in der Wirtschaft, in Bun-
des- und Gesundheitsamtern, als Mitglied der Geschaftsleitung in einem kantonalen Spitalverbund
bringt er beste Voraussetzungen fiir die Aushandlung von fairen Unterstiitzungsleistungen des BSV
aber auch fiir die Fortsetzung der erfolgreichen Tatigkeit der bisherigen Geschaftsleiterin lic. iur Léonie
Kaiser.

Wir werden Herrn Hannes Egli in einem der néachsten Hefte ausfiihrlich vorstellen.
Wenn Sie dieses Heft in den Handen halten, steht fiir viele von Ihnen eine Sommerpause bevor. Ich
beniitze die Gelegenheit, lhnen erholsame Tage zu wiinschen. Anschliessend wollen wir wieder mit

neuen Kraften an den Qualitaten unserer Angebote arbeiten; darauf freue ich mich!

Bruno Schlegel

,/[llltl—ur/



	Vorstandsmitglieder berichten

