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Markt entzieht sich durch Globalisierung der Politik.» Damit ist die
Eigendynamik festgestellt und zugleich die Schicksalhaftigkeit des
Vorgangs unterstellt.

Dennoch gibt es natiirlich Handelnde in diesem ernsten Vorgang; er-
staunlicherweise werden sie «Spieler» genannt: «global players», von
denen die einen stolz sind auf ihre «innovative Kreativitit», wiahrend
andere Wert darauf legen, ausschliesslich unter dem Diktat der Ver-
héltnisse zu agieren. Ganze Nationen werden als «global players» be-
zeichnet: «Japan ist ein starker globaler Mitspieler.»

Globalisierung, ein Schlagwort, das alle Anspriiche an Unschérfe und
Interpretationsmaglichkeiten erfiillt; eine Hiilse, die sich fast belie-
big auffiillen ldasst. Die «global players» kénnen ihre «neue Unter-
nehmungsphilosophie», die sich auf den «shareholder value» griin-
det, als «neue Stufe der Globalisierungsinitiative» vorstellen und
dieses «neue strategische Denken, das der Konkurrenzkampf gebie-
tet», als «Meilenstein auf dem Weg zur Globalisierung» feiern. Ande-
re dagegen kreiden der Globalisierung «soziale Kilte» an: «Wer merkt
schon, dass es darum geht, dass der Arbeiter nur noch als Kosten-
faktor betrachtet wird, wenn aurs von Globalisierung die Rede ist?»

Globalisierung ist praktikabel und bequem. Im Grund bedeutet das
Wort nichts weiter, als was sich am besten «jugendprachlich» etwa so
ausdriicken liesse: «irgendwie weltweit und so». «Die Welt — eine
Spielwiese der global players.» Mit dem Wort lisst sich nach Belie-
ben spielen; der jeweiligen Interessenlage entsprechend, wird es po-
sitiv mythisiert oder ddmonisiert. Beides liegt drin: «Die Globalisie-
rung ist einer der Heiligen Drei Konige des Zeitgeists.»
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