Zeitschrift: Schauplatz Spitex : Zeitschrift der kantonalen Spitex Verbande Zurich,
Aargau, Glarus, Graubinden, Luzern, Schaffhausen, St. Gallen,

Thurgau
Herausgeber: Spitex Verband Kanton Zirich
Band: - (2002)
Heft: 3
Rubrik: Schaffhausen

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fir deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numeérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En régle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal natice.

Download PDF: 26.04.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en

LUZERN

Spitex Kantonalverband Luzern, Brinigstrasse 7, 6005 Luzern,
Telefon 041 362 27 37, Telefax 041 362 27 30, E-Mail spitex-lu@tic.ch

Vernehmlassung

zur Besoldungsverordnung

(HB) Das Personalrecht des Kan-
tons Luzern wird zurzeit umfas-
send revidiert. Der Grosse Rat
hat am 26. Juni 2001 das neue
Gesetz Uiber das offentlich-recht-
liche Arbeitsverhiltnis (Perso-
nalgesetz) verabschiedet.

Aufgrund der Kompetenzauf-
teilung im Personalgesetz legt
der Grosse Rat in der Besol-
dungsordnung fur das Staats-
personal  den  Besoldungs-
rahmen und das Lohnklassen-
system fest. Er umschreibt zu-
dem die Funktionsgruppen und
ordnet diese in einem Grobraster
den jeweiligen Lohnklassen zu,
was die Basis fiir die konkreten
Einstufungen bildet.

Der Spitex Kantonalverband Lu-
zern vergleicht nun die Funk-
tionsgruppen mit den zentral-
schweizerisch erarbeiteten Be-
rufsgruppen in der Spitex. Diese
Funktionsgruppen bilden die
Grundlage fir die Einstufung in
die entsprechenden Lohnklas-
sen. Der Spitex Kantonalverband
schreibt zurzeit eine Vernehmlas-
sung zur Besoldungsverordnung.
Die wichtigste Anderung fiir die
Spitex-Organisationen  besteht
darin, dass der seit 1. Juli 2001
gliltige Samstagszuschlag in der
Vernehmlassung schon nicht
mehr enthalten ist. Wir werden
die SKL-Mitgliederorganisationen
tiber Anderungen, welche die
Spitex betreffen, orientieren. O

Subskriptionsangebot

Hygiene-Richtlinien fiir die Spitex

Handbuch, Ordner A4, ca. 90 S., Ersch. August 2002; verfasst
von Geng Veronika, Leiterin Pflegewissenschaft und Hygiene
SPZ, Nottwil; Graf - Keller Anne-Marie, Gesundheitsschwe-
ster; Schwanden BE; Durrer - Britschgi Lisbeth, Berufsschul-
lehrerin Pflege, Schule fiir Gemeindekrankenpflege Sarnen

Bei Bestellung bis zum 15. Juli 2002:
Subskriptionspreis Fr. 50.-- / Stk., spater Fr. 60.--/ Stk.,
(Preise inkl. MWST, zzgl. Verpackung und Porto)

Weiterbildung mit Bezug zum Handbuch
16. Sept. 2002 in Sarnen

<

Name/Vorname:

O Bestellung zum Subskriptionspreis
Stiick Handbuch Hygiene-Richtlinien
O Programm zur Weiterbildung vom 16.09.02

Strasse:

PLZ/Ort:

Telefon 041 666 74 71

Spitex Beratung & Weiterbildung, 6062 Wilen/Sarnen

beratung @spitex-knowhow.ch

Fax 041 666 74 72
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Die Furcht vor einer grossen Spariibung

An der Delegiertenver-
sammlung des Spitex
Kantonalverbandes Luzern
vom 18. April im Schloss
Wyher, Ettiswil, war

der Neue Finanzausgleich

des Bundes ein Thema.

(HB) Im Neuen Finanzausgleich
des Bundes (NFA) fallen die
Bundessubventionen an die Spi-
tex weg, wie Francois Huber
vom Bundesamt fir Sozialversi-
cherung darlegte. Der in der Jah-
resrechnung ersichtliche Beitrag
von 100 000 Franken an den Spi-
tex Kantonalverband Luzern sei
zwar gut investiert, doch musse
immer wieder abgewogen wer-
den, was die Aufgabe des Bun-
des und was die des Kantons sei.
Francois Huber zeigte sich tiber-
zeugt, dass die Umverteilung
aufgehe. Der Spitex-Verband ha-
be die Wahl: Er konne den NFA
bekidmpfen oder sich auf die
neue Situation einstellen und im
Kanton und in den Gemeinden
gute Bedingungen aushandeln.
Heime und Spitex seien Gemein-
deaufgaben, erlduterte er: «Mit-
tel, die der Kanton erhilt, gibt er
an die Gemeinden weiter. Wich-
tig ist, dass die Gemeinden die-
ses Geld an die Spitex weiterge-
ben.»

Zur Delegiertenversammlung des
Spitex Kantonalverbandes Lu-
zern konnte die Prisidentin Luit-
gardis Sonderegger-Miiller Dele-
gationen aus 43 Mitgliederorga-
nisationen willkommen heissen.
Aus dem Jahresbericht hob die
Prisidentin zwei Themen her-
vor. Der SKL ist nun in der Zeit-
schrift «Schauplatz Spitex» pri-
sent, die allen Mitgliederorgani-
sationen zugestellt wird. Als wei-
teren grossen Erfolg darf der 12.
Mai 2001 verbucht werden, der
mit dem Motto «Uber Spitex spre-
chen» zum ersten Zentralschwei-
zer Tag der Hilfe und Pflege zu
Hause erklirt wurde. Die Rech-
nung 2001 prisentiert sich mit
einem Gewinn von 21360 Fran-

ken. Die Delegiertenversamm-
lung genehmigte die Jahresrech-
nung, den Revisorenbericht so-
wie den Voranschlag 2002 ein-
stimmig.

Wichtiges in Kiirze

® Hermina Fischer, Ressort Aus-
und Weiterbildung, hat ihren
Riicktritt aus dem Vorstand er-
klart.

e Neu in den Vorstand gewihlt
wurde Rita Meyer-Steinmann,
Neuenkirch.

rick Ruoss-Griiter, Triengen,~

gewihlt.

Auf die DV 2003 soll die Statu-

tenrevision realisiert werden.

Das Projekt «Qualitit- ist wei-

terhin wichtig. Es verfolgt das

Ziel, den Selbstbeurteilungs-

raster des Spitex Verbandes

Schweiz und die Dokumenta-

tion der gesetzlichen Vor-

schriften zu erarbeiten.

® Am4. Mai 2002 steht der zwei-
te Zentralschweizer Tag der
Hilfe und Pflege zu Hause auf
dem Programm.

e Die Traifverhandlungen mit
Santésuisse  Zentralschweiz
sind auf gutem Weg.

® Die Weiterbildung der Spitex

soll kiinftig zentralschweize-

risch koordiniert werden

Prisidentin  Luitgardis  Son-

deregger-Miller teilte  mit,

sie werde auf die DV 2003

zurticktreten.
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Als Ersatz-Revisor wurde Pat@

Einschneidende Massnahmen
durch den Neuen Finanzaus-
gleich: «Heime und Spitex sind
Gemeindeaufgaben» erklarte
Francois Huber vom Bundesamt
fir Sozialversicherungen
anlésslich der Delegierten-
versammlung des Spitex
Kantonalverbandes Luzern.

Spitex immer nétiger

Walter
be.

Bachmann,  Departe-
ssekretir im Gesundheits-
und  Sozialdepartement  des
Kantons Luzern, dankte fiir die
geleistete Arbeit. Die Bedeu-
tung der Spitex musse nicht dis-
kutiert werden, erklirte er, op-
timal sei, wenn alles stimme:
Spital, Heim und Spitex. In Be-
zug auf die Abdeckung und die
Qualitit der Spitex-Dienstlei-
stungen habe er in den letzten
Jahren eine erfreuliche Ent-
wicklung beobachtet. Er for-
derte auf, langfristig zu denken:
Die Spitex wird kiinftig noch
viel notiger werden. Wir ken-
nen die Entwicklung unserer
Alterspopulation.»

Zum Schluss dankte die Prisi-
dentin allen Anwesenden und
Il zur - Delegiertenversamm-
lung vom 10. April 2003 ein -
der Spitex Kantonalverband Lu-
zern wird dann sein 10-jahriges
Jubilium feiern. =

SCHAFFHAUSEN

Kantonale Spitex Koordinationsstelle Schaffhausen, J.J. Wepferstrasse 12, 8200 Schaffhausen,
Telefon 052 644 92 93, Telefax 052 644 94 70, E-Mail admin.spitex@kish.ch, www.spitexsh.ch
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Etappenziel zur Verbandsgriindung erreicht

Die Projektgruppe, die sich
in den letzten Monaten

mit den Vorbereitungen zur
Griindung eines Spitex
Verbandes fiir den Kanton
Schaffhausen beschaftigte,
hat ein wichtiges Etappen-
ziel erreicht. An einer
Orientierungsversammlung
unterstitzten die Prdsiden-
tinnen und Prdsidenten der
Spitex-Organisationen die
vorgeschlagenen Lésungen

weitgehend.

(ff) Hintergrund der geplanten
Verbandsgrindung sind die Ver-
inderungen im Umfeld der Spi-
tex. Die geplante Neuorganisa-
tion der Krankenanstalten im
Kanton, die schwierigeren Ver-
handlungen mit den Krankenver-
sicherern und die anstehenden
Verianderungen im Bereich der
offentlichen Beitrige an die
Spitex-Organisationen erfordern
eine gemeinsame Interessenver-
tretung fiir die Spitex im Kanton
Schaffhausen. Dem entsprechend
hat die Projektgruppe ihre Vor-
schlige und Losungen fiir den
kiinftigen Spitex Verband erarbei-
tet. An der Informationsveranstal-
tung wurden die nachfolgenden
Bereiche vorgestellt und disku-
tiert.

Aufgaben des Verbandes

In den Statuten sind folgende Auf-
gaben des Spitex Verbandes
Schaffhausen genannt

® Interessenvertretung fiir die
Mitgliedorganisationen in der
Politik, bei Behtrden und an-
deren Organisationen.

® Vertragspartner fiir die Mit-
gliedorganisationen  gegen-
iber Krankenversicherern.

e Erfillt die gemiss Leistungs-
auftrag des Kantons tibertrage-
nen Aufgaben der Spitex-
Koordination.

® Bei Bedarf Erbringen von
Dienstleistungen an die Mit-
glieder.
Offentlichkeitsarbeit zur For-
derung von Image, Akzeptanz
und Unterstiitzung fiir die spi-
talexterne Hilfe und Pflege.
Mitwirkung bei der Erarbei-
tung von sozial- und gesund-
heitspolitischen  Konzepten
und Rechtsnormen.

Mitgliedschaft

Die Projektgruppe schligt in den
Statuten vor, dass Spitex-Organi-
sationen mit Sitz im Kanton Schaff-
hausen mit 6ffentlichem Auftrag in
den Verband aufgenommen wer-
den konnen. Sympathie-Mitglie-
der konnen juristische und natiir-
liche Personen werden, die eine
Beziehung zur Spitex haben.

Verbandsstrukturen

Der Verband soll mit moglichst
schlanken Strukturen und klarer
Trennung zwischen strategischer
und operativer Fithrung ausgestal-
tet werden. Die Tatigkeit im Vor-
stand soll ehrenamtlich moglich
sein. Die kiinftige Koordinations-
und Geschiiftsstelle soll so organi-
siert werden, dass der Vorstand
von administrativen Aufgaben
weitgehend entlastet ist. Fir ein-
zelne Themenbereiche, wie etwa
Aus- und Weiterbildung und
Qualitatssicherung, soll der Vor-
stand Fachkommissionen einset-
zen konnen.

Delegiertenversammlung

Damit die Spitex-Organisationen
und die einzelnen Regionen des

im Mai 2002 Infovera

Kantons an der Delegiertenver-
sammlung des kiinftigen Verban-
des ihrer Grosse entsprechend
vertreten sind, wurde ein Schlis-
sel fiir die Delegiertens
erarbeitet. Dieser Schlii
sich an die Verhiltnisse im Kan-
tonsrat an. Gleichzeitig wurde be-
ricksichtigt, dass jede Organisa-
tion mindestens mit einer Stimme
vertreten sein soll.

Leistungsvereinbarung

Zurzeit ist die Spitex-Koordina-
tionsstelle dem kant. Pflegezen-
trum angegliedert. Neu sollen die
Aufgaben der Koordinationsstelle
an den kunftigen Spitex Verband
Ubertragen werden. Damit dies
moglich ist, soll zwischen dem
Spitex Verband und dem Kanton
eine Leistungsvereinbarung erar-
beitet werden. Diese Leistungsver-
einbarung stiitzt sich auf die in Art.
33 des Gesundheitsgesetzes fest-
gelegte Zustindigkeit: Die Spitex-
Koordination ist Aufgabe des Kan-
tons und kann durch den Regie-
rungsrat an eine private oder
offentlich-rechtliche Korperschaft
tibertragen werden. Dem entspre-
chend wird die Projektgruppe mit
dem Departement des Innern Ver-
handlungen tiber die Ubertragung
dieser Aufgabe und deren Abgel-
tung fithren.

Mit Genugtuung und Freude
konnte die Projektgruppe feststel-
len, dass in der Diskussion die
vorgeschlagenen Losungen von
den Anwesenden weitgehend ak-
zeptiert und unterstiitzt wurden.
Die Arbeiten kénnen nun nach
Zeitplan fortgesetzt werden. QO

Zeitplan und weiteres Vorgehen

fiir alle Or

ionen,

bis Juli 2002
vereinbaren

bis September 2002

im Oktober 2002

ab 1. Januar 2003

anschliessend Bereinigung aller Vorbereitungs
arbeiten und Verbandlung mit dem Departement
iiber Leistungsauftrag,

Anfrage fiir kiinftige Vorstandsmitglieder

Leistungsauftrag mit Departement des Innern

personelle Vorentscheide fiir den Vorstand,
Vorbereitung Verbandsgriindung

Griindungsversammlung

Ubernabme der Geschdiftstitigkeit
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