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Die Interkantonale Spitex
Stiftung mit Sitz in Wilen
bei Sarnen (OW) feiert in
diesem Jahr das Jubildum
100 Jahre Pflegeausbil-
dung. Aus diesem Anlass
nimmt Direktor Josef
Bucher Stellung zu aktuel-
len Fragen, die sich der
Stiftung insbesondere in
den Bereichen Aus- und
Weiterbildung sowie
Beratung stellen.

Ihre Abteilung Diplom-
Grundausbildung DN I und
DN II in Gesundheits- und
Krankenpflege mit Schwer-
punkt Spitex umfasst zurzeit
rund 110 Studierende. Wie
sehen Sie — angesichts der
neuen Berufslehre Fachan-
gestellte Gesundheit FAGE
und der Tertiarisierung der
Diplomausbildungen — die
Zukunft dieser Schule?

Josef Bucher: Im Pilotprojekt
FAGE der Zentralschweiz arbeitet
unsere Schule bereits aktiv mit
dem Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum Obwalden (BWZ) zu-
sammen. Ich wiinsche mir einen
FAGE-Lehrabschluss, der nicht
von Beginn an kanalisiert, also
nicht ausschliesslich auf Spitex
oder Heim oder Akutpflege aus-
gerichtet ist. Ich beftirworte zwar
einen frihen Ausbildungsbe-
ginn, gleichzeitig aber nach dem
Lehrabschluss  obligatorische
Weiterbildungsteile. Denn ich
bin tiberzeugt, dass Berufserfah-
rung und gezielte Weiterbildung

sinnvoller sind als ein zusitzli-
ches Schuljahr.

Noch ist nicht klar, welchen Bei-
trag unsere Schule im Zusam-
menhang mit der neuen héheren
Fachausbildung  (Tertidrstufe)
leisten wird. Fiir den Stiftungsrat
ist klar, dass unsere Schule auch
in diesem Bereich eine aktive
Rolle tbernehmen will, und
zwar wiederum eingebettet in
ein zentralschweizerisches Pro-
jekt. Die Tertiarisierung der Di-
plomausbildungen wird meiner
Ansicht nach dazu fiihren, dass
dort weniger Pflegende, dafiir
aber auf sehr hohem Niveau aus-
gebildet werden, Top-Leute so-
zusagen; dies gilt selbstverstind-
lich auch fir den Spitex-Bereich.
Wichtig wird in jedem Fall eine
enge Zusammenarbeit von Bil-
dungsinstitutionen sein, die auf

einzelne Schwerpunkte wie
Akut-, Spitex-, Langzeit- oder
Psychiatriepflege  spezialisiert

«Bei den Weiterbildungen
gab es letztes Jahr
einen Riickgang.»

sind. Eine Gefihrdung unserer
Schule sehe ich nicht, insbeson-
dere weil Kerngeschifte unserer
Institution sowohl im Grundaus-
bildungs- wie im Spitex-Weiter-
bildungsbereich liegen.

Wie steht es zurzeit um die
Ausbildungsfreundlichkeit von
Spitex-Organisationen?

Josef Bucher: Letztes Jahr ver-
zeichneten wir bei den Weiterbil-
dungen einen Einbruch. Inzwi-
schen sind aber verschiedene
Angebote wie die Einfihrung ins
Arbeitsfeld Spitex und der Basis-

management-Kurs wieder gut
angelaufen. Ich bin zuversicht-

«Die Uber-Adminis-
trierung in der Spitex ist
eine Katastrophe. »

lich, dass die Einsicht erneut
steigt, wie wichtig Aus- und Wei-
terbildung fiir die Betriebe sind.

Sie sind neben dem Amt als
Direktor selber auch in der
Beratung von Spitex-Organi-
sationen titig. Wo sehen Sie

Anerkennungs-
und Forderpreis

Die Interkantonale Spitex Stif-
tung feiert ibr Jubildum auf
eigene Weise: Zum einen verleibt
sie im November erstmals einen
Anerkennungspreis an eine Per-
sonlichkeit, die sich in besonde-
rer Weise fiir die Spitex in der
Schweiz verdient gemacht hat.
Und zum andern schreibt sie
alle zwei Jabre einen Spitex-
Forderpreis von 10 000 Franken
aus. Mit diesem Preis, der jeweils
am Sarner Spitex Standpunkt
tibergeben wird (erstmals Mdrz
2004), werden Einzelpersonen,
Gruppen oder Organisationen
mit besonderen Leistungen im
Bereich der Spitex-Arbeit ausge-
zeichnet. Die Vergabung erfolgt
auf Vorschlag, bzw. Bewerbung
gemdiss Ausschreibung.
Teilnabmebedingungen und
Preisreglement konnen bei der
Interkantonalen Spitex Stiftung,
Wilerstrasse 35, 6062 Wilen,
Telefon 041 666 74 77, be-
zogen werden (Meldeschluss:

15. Dezember 2003).

aus diesem Blickwinkel die
grosste Herausforderung an
die Spitex?

Josef Bucher: Sie hingt mit der
Zentralisierung und Uber-Ad-
ministrierung zusammen. Dass
eine diplomierte Krankenschwe-
ster heute bis zu 48 Prozent ad-
ministrativ titig ist, empfinde ich
als Katastrophe. Dazu gehort
auch, dass jede Bewegung, die
Pflegende machen, minutios re-
gistriert werden muss. Vor zwan-
zig Jahren mussten wir auf den
Leistungsauftrag und die wirt-
schaftliche Komponente der
Spitex hinweisen, heute muss
man schon fast verzweifelt beto-
nen, dass die Spitex auch eine
soziale Komponente hat. Die
Vereine sollten ihre Mitglieder-
beitrige und Spenden unbedingt
fir diese soziale Komponente
verwenden.

Ein Beispiel?

Josef Bucher: Wenn ein Patient,
den die Spitex lingere Zeit be-
treut hat, stirbt und eine Mitar-
beitende mochte die Witwe oder
die Familie besuchen, dann ist
das heutzutage eine sogenannte
nicht-verrechenbare  Leistung,
obwohl sie mindestens so wich-
tig ist wie jede Spritze. Und hier
— es gibe viele weitere Beispiele

«Obhne soziale Komponente
macht fiir mich Spitex

keinen Sinn mebr.»

— ist meiner Meinung nach die
soziale Verantwortung der Spi-
tex-Betriebe gefragt. Ohne diese
soziale Komponente macht fiir
mich Spitex keinen Sinn mehr. Q

Befragung von Spitex-Klientinnen und -klienten

Von Fachleuten unter Einbezug von Klienten entwickelt. Vergleich mit andern Spitex-Organisationen.
Individuelle Kriterien und Zusatzfragen moglich. Interessantes Preis-/Leistungsverhaltnis.
NP0/ pLuys Verlangen Sie unverbindlich unsere Dokumentation.
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