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Sexuelle Belistigung: Grenzen klar setzen

«Es fangt harmlos an...» -
so lautete der Titel eines
Referates zu sexueller Be-
ldstigung, das Udo Rauch-
fleisch, Professor fiir Kli-
nische Psychologie an der
Universitdt Basel, an einer
Tagung des Eidg. Biros fir

die Gleichstellung von Frau
und Mann hielt. Nachfol-
gend eine Zusammenfas-

(FI/ks) In der Einleitung verwies
Udo Rauchfleisch auf Studien, die
zeigen,
Verlauf ihres Berufslebens sexuell
belistigt werden. Aus den zahlrei-
chen Definitionen, die es fiir den
Tatbestand der sexuellen Belisti-
gung gibt, wihlte er die folgende
aus: -Ein Verhalten mit sexuellem
Bezug, das individuell und/oder
generell unerwiinscht ist und das
als die personliche Integritit ver
letzend empfunden wird. Dazu
gehoren alle Verhaltensweisen,
aber auch Ausserungen, mit de-
nen Menschen in ihrer sexuellen
Identitit nicht respektiert we
den. Das Spektrum reicht von
anziiglichen Bemerkungen, Hin-
y und sexistischen

ass zahlreiche Fy

uen im

terherpfeifen
-Witzen- iiber unerwiinschte An-

nicht anstossig erlebt wird (z.B.
eine Einladung zum Nachtessen),
kann in einem andern Fall eine
sexuelle Belistigung darstellen.
Kriterium fiir den Entscheid, ob e
sich um sexuelle Belistigung han-
delt oder nicht, sind hier die C
fiihle der Person, auf die sich das
betreffende Verhalten richtet

Neben dem Merkmal der indivi-
duellen Unerwiinschtheit des Ver-
haltens ist auch das der kollekti-
ven Unerwiinschtheit zu beriick
sichtigen. Darunter werden Ver-
haltensweisen mit sexuellem Be-
zug verstanden, die vom Betrieb
oder von der Gesamigesellschaft
her unerwiinscht sind
Menschen in ihrer sexuellen Inte-
gritit verletzten — und dies selbst
dann, wenn die Betreffenden sel-
ber dies (noch) nicht so empfin-
den oder es (noch) nicht wagen,

weil sie

sich zu wehren.

Opfer am Arbeitsplatz

Sexuelle Belistigung am Arbeits-
platz ist — wie Udo Rauchfleisch

Wirksame Losung

Die Rechtsanwiltin Judith Wis
mann Lukesch forderte an der

Tagung des Gleichstellungsbiiros
von Betrieben und Verwaltungen
ein 5-Punkte-Programm zur
Pravention von sexueller

Beldastigung

niherungen und Korperkontak

bis zu sexueller Notigung und, im
Extremfall, Vergewaltigung oder
andere Formen korperlicher Ge-
walt. Sexuelle Belistigung richtet
sich in den allermeisten Fillen
gegen Frauen, kann sich aber
auch gegen Meinner wenden, und
sie betrifft - was hiufig nicht er.
wihnt wird - heterosexuelle wie
auch homosexuelle Menschen

Gefiihle als Kriterium

Geht man - wie Udo Rauchfleisch
— von einer breiten Definition der
sexuellen Belistigung aus, gibt es
eine Grauzone, in der sich von
hwer sagen lisst,

aussen her
ob sexuelle Belistigung vorliegt
oder nicht. Was in einem Fall als

« Vera 7

« Thema in die Unternehmens-
politike integrieren

stellen

« Verbreitung der internen Politik

* Reglement e

« Personalschulung

Das Muster einer entsprechen-
den Richtlinie fiir Spitex-Organi-
sationen ist z. B. im Handbuch

Arbeits
beit;
Kanton

icherbeit und Gesund-

chutz» des Spitex Verbandes
irich enthalten. Schu-

lungs- und Beratungsangebote
werden in vielen Kantonen von
Fachstellen fiir Gleichstellung,

Beratungsstellen fiir gewaltbe-

troffene Frauen, Nottelefonen

usw. angeboten. Die Geschif
stellen der Spitex Kantonalver-

bande belfen gerne weiter

anhand von Untersuchungen be-
legte - keineswegs ein marginales
Thema. Besonders gefihrdet sind
generell jiingere Frauen, aber
auch iltere Frauen mit folgenden
Merkmalen: Eher geringe be-

rufliche  Qualif
kurze Zeit im Betrieb, in
geordneter Position,

unte
alleinerzichende Frauen
und Frauen fremder
Staatsangehorigkeit.
Opfer sind also hiufig
Frauen, die sozial ver-
wundbar sind, weil sie
iiber eine wenig gesi
cherte berufliche Posi-
tion verfiigen und da-
mit in einem beson-
ders starken Abhéingig-
keitsverhiltnis zum Ta-
ter stehen und/oder ein
geringes  Selbstwertge-
fihl besitzen.

Eine zweite Gruppe von
Frauen stammt aus der mitt-
leren Hierarchieebene. Sie er-
fahren sexuelle Belistigung vor
allem dann, wenn sie versuchen,

sich gegeniiber méinnlichen Kon-
kurrenten zu behaupten (z.B.
durch Weiterbildung). Sexuelle
Belistigung richtet sich aber auch
relativ hiufig gegen Frauen, die in
typischen Minnerdoméinen titig

sind.

Auf der andern Seite zeigt sich
gemiss Udo Rauchfleisch, dass
die Titer meist -ganz normale:
Minner sind. Ein -typisches- Profil
zeigt Miinner zwischen 40 und 50
Jahren, verheiratet, Kinder, im all-
gemeinen schon mehr als 10 Jah-
re im Betrieb und dort beliebt und
bekannt. Oft handelt es sich um
Kollegen auf der gleichen Hierar-
gefolgt von Vorgesetz-
ten, nur in wenigen Fillen um
Kunden oder Untergebene

chiestufe,

Aus der Beschreibung von Op-
fern und Titern ergibt sich auch
das Hauptmotiv, das hinter se-
xueller Belistigung steht: Es geht
in erster Linie um d
z2ung und Zementierung minnli-
cher Macht. Der Bereich Sexuali-
tit bietet sich insofern an, als die
Opfer in diesem Bereich beson-
ders verletzbar sind. Bei der Dis-

Durchset-

Literatur

Genug ist Genug, Ratgeber gegen

sexuelle Beldstigung am Arbeits-
Dlatz, Eidg. Biiro firr die Gleich
stellung von Frau und Mann,
Bezug: wuww.bbl.admin.ch/
bundespublikationen. Auf der

Website des Gleichstellungsbiiros

Jinden sich weitere wertvolle In-
Jormationen zu sexueller Beldsti-
8ung: www.equality-office.ch.

Sexuelle Beldstigung - was tun?
Ein Leitfaden fiir Betriebe von
Véronique Ducret, erschienen im
vdf Hochschulverlag, ETH Ziirich
(Fr. 36.-)

Gemeinsam gegen sexuelle Belds-
tigung, Mobbing und Diskrimi-

nierung, herausgegeben von den

vpod Frauen, Postfach, 8030

Ziirich, www.vpod.ch.
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Ausschnitt
aus dem Wett-
bewerbsbeitrag von

Susanna Zopfi im Rahmen

des Projektes gegen sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz,
initiiert von den Fachstellen fiir
Gleichberechtigung Stadt und Kan-
ton Zirich (www.gleichstellung-
zuerich.ch)

kussion um die Hintergriinde von
sexueller Belistigung werde oft
immer noch versucht, die person-
liche Verantwortung fiir das eige-
ne Verhalten zu leugnen, erklirte
der Referent, indem mit dem «nor-
malen- miinnlichen Sexualtrieb
oder dem normalen- zueinander
Hingezogensein von Minnern
und Frauen argumentiert werde.

Zahlreiche Auswirkungen

Bei der Untersuchung der indivi
duellen und betrieblichen Aus-
wirkungen muss zwischen kur;
fristigen und  lingerfristigen
Konsequenzen  unterschie-
den werden. Bei vielen
Frauen dominieren Ge-
fiihle der Verletzung, der
Wut, der Ohnmacht und
Hilflosigkeit, zum Teil

aber auch  Schuld-
gefilhle  Gich  habe
mich  nicht  deutlich

genug ablehnend ge-
dussert  resp.  ge-
wehrt.). Selber schuld-
haft am Vorfall betei-
ligt zu sein, werde den
Frauen oft auch noch
von der Umgebung
vorgeworfen, zum Bei-
spiel von Vorgesetzten,
stellte Udo Rauchfl
fest, womit eine perfide
Umdeutung der Opferrolle
in die Rolle einer (Mi)Tiiterin
stattfinde.

Als Langzeitfolgen sind seelische
und kérperliche Beeintrichtigun-
gen wie Schlafstrungen, Alp-
triume, Angst, Verlust an Konzen-
trations- und Belastungsf
feststellbar.  Ausserdem
sich bei Opfern Stérungen in so-
zialen Bezichungen sowohl im
beruflichen wie auch im privaten
Bereich. Die Situation kann sich
Opfer die Ar-
beitsstelle verlassen, obwohl ih-
nen ihre berufliche Titigkeit dort
gefillt. Grundsiitzlich zeigt sich,
dass sexuelle Belistigung weitrei-
chende Auswirkungen auf den
ann, indem sich

so zuspitzen, d:

Betrieb haben
das Betriebsklima verschlechtert.
Das wirkt sich auf die Leistungen
aus und fiihrt sogar zu Kindigun-
gen. Ausserdem werden patriar-
chale Machtstrukturen verfestigt,
welche die Gleichstellung von
Frau und Mann verhindern.

Direkte Reaktionen

Wichtig ist, dass Frauen (mdgli-
chen) Titern gegeniiber unver-
ziiglich mit einem unmissver-
stindlichen ~Nein: reagieren —
und nicht mit Passivitit und dem

Versuch, den Belistiger zu igno-
rieren oder ihm auszuweichen
Wie dezidiert Frauen sich wehren
konnen, hiinge aber neben per-
sonlichen Merkmalen auch von
ihrer beruflichen und privaten ¢
tuation,  ihrer
und ihrer wirts
gigkeit resp. Unabhiingigkeit ab,
hielt der Psychologe fest. Er ver-
wies auf die grosse Bedeutung
der Berang und Unterstiitzung
von Opf,
Vertrauenspersonen, die sich fiir
diese Aufgabe weitergebildet ha-
ben.

n, inshesondere durch

1 h

hend instruiert werden, dass sie
die Verantwortung fir ein Be-
triebsklima tragen, in dem sexuel-
le Belistigung keinen Platz hat. O

Gesetzesgrundlagen

Rechtliche Bestimmungen zum
Thema «Sexuelle Beldistigung am
Jinden sich in fol-

el

verken.

genden G
iber die Gleich-

« Bundesge:
stellung von Frau und Mann,

Art. 4 und 5: Definition, Rechs
anspriiche
« Obligationenrecht, Art. 328

Priventive

Sowohl in staatlichen wie auch in
pri
arbeitenden in Kampagnen tiber
den Sachverhalt der sexuellen
Belistigung am Arbeitsplatz auf-
zukliren, forderte Udo Rauch-
fleisch, und es sei klar zu machen,
dass ein solches Verhalten uner-
wiinscht sei. Solche Informations-
und Schulungskampagnen seien

en Betrieben seien die Mit-

auch deshalb wichtig, weil sich
Titer dann nicht mehr auf Unwis-
senheit berufen konnten. Dazu
gehort, dass Vorgesetzie dahinge-

In Kiirze

Spitex Stiftung: Neuer
Der frithere Solothurner Regi
rungsrat Rolf Ritschard ist neuer
prisident des Stiftungsrates der
Interkantonalen  Spitex  Stiftung
mit Sitz in Sarnen (OW). Er Iost

und
Fiarsorgepflicht

« Personalrecht im dffentlichen
Arbeitsverhiltnis

« Arbeit Art. 6

« Strafgesetzbuch, Art. 198
(sexuelle Beldstigung)

Zablreiche Verwaltungen (Kan-

tone, Gemeinden), aber auch

Unternebmen, Bildungsinstitu-
tionen und Kirchen baben Mass
nabmen zum Schutz von Mitar
beitenden vor sexueller Beldsti-

gung ergriffen, z.T. in Form von
| Richttinien

| Bopretoncbd ST N TS SRS

Prdsident

Klaus Fellmann ab, unter dessen
Prisidium erstmals der in Spitex-
Kreisen viel beachtete Spitex-For
derpreis verlichen wurde (siehe
Seite 12),

stipendien fir Ausbildung in Altersarbeit

Die Age Stiftung investiert nicht
nur in innovative Wohnformen im
Alter, sie engagiert sich auch fiir

Altersbereich eine Aus- oder Wei-
terbildung machen wollen, unter-
stiitzt die Age Stiftung mit den

die Qualitit und Profe:
in der Aliersarbeit. Dafiir werden

ionalitit  Stipendien auch Institutionen, die
cine Weiterbildung fiir Teams
in der Hohe o isit wollen. 12

pro Jahr
von rund 300 000 Franken ausbe-
zahlt. Neben den Einzelstipen-
dien fiir Personen ab 40, die im

nen:  www.age-stiftung.ch oder
Telefon 044 234 31 67 (Nathalie
Meier).
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