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Was ist HF? Was FH?

Nach wie vor herrscht in der Praxis Un-
sicherheit bei den Unterschieden von
Ausbildungen an Hoheren Fachschulen
(HF) und an Fachhochschulen (FH). Wir
zeigen die Unterschiede in den schuli-
schen Voraussetzungen und im Ablauf
der Ausbildung auf.

sv// Die neue Bildungssystematik streb-
te eine Vereinheitlichung der Ausbil-
dungen im Gesundheitswesen an. 2004
wurde die Ausbildung Fachfrau/Fach-
mann Gesundheit EFZ geschaffen. Mit
dem offiziellen Start der Ausbildung
zur Assistentin/Assistent Gesundheit
und Soziales in diesem Herbst findet
die Umsetzung ihren — mindestens vor-
laufigen — Abschluss.

Die Diplomlehrginge Pflege Dip-
lomniveau I und II wurden ab 2006 (in
einzelnen Kantonen als Pilot schon
2005) kontinuierlich durch die Ausbil-
dung an Hoheren Fachschulen und an
Fachhochschulen ersetzt.

Wihrend die anderen Gesundheits-
berufe wie Operationstechnik oder
Physiotherapie klar der einen oder an-
deren Ausbildungsstufe zugeordnet
wurden, gibt es fiir die Pflege nun seit
2006 in der Deutschschweiz beide Bil-
dungswege. In der Romandie fiihrt der
Weg zur Pflegefachfrau bis jetzt immer
iber die Fachhochschule.

Die Hohere Fachschule
Um eine Hohere Fachschule (HF) zu
besuchen, braucht es entweder eine ab-
geschlossene dreijahrige berufliche
Grundbildung (ehemals Lehre) mit Eid-
genossischem Fahigkeitszeugnis, eine
Matura oder eine Fachmatur. Die
Grundbildung muss nicht im Gesund-
heitsbereich absolviert worden sein.
Eine Fachfrau oder ein Fachmann Ge-
sundheit EFZ kann jedoch in verschie-
denen Kantonen die Dauer der Hoheren
Fachschule auf zwei Jahre verkiirzen.
Ausgebildet wird zur Halfte in
Praktika in einer Institution des Ge-
sundheitswesens und zur Hailfte in ei-
nem Bildungszentrum. Wahrend der

Praktika erhalten die Studierenden
Einblick in verschiedene Pflegeberei-
che, wie Akutspital (obligatorisch),
Langzeitpflege und Spitex. Ende 2011
waren an den Hoheren Fachschulen
insgesamt 4010 Studierende fiir die
Pflegeausbildung eingeschrieben.

Die Fachhochschule
Der Besuch einer Fachhochschule (FH)
ist mit einer Fachmatur Gesundheit
oder einer Berufsmatur Gesundheit/So-
ziales und einer Ausbildung als FaGe
EFZ ohne Zusatzmodule moglich. Stu-
dierende ohne bereichsspezifische Vor-
bildung — mit einer gymnasialen Matur
oder einer Berufsmatur mit Ausbildung
in einem anderen Beruf als FaGe — miis-
sen vor und wéhrend der Ausbildung
Zusatzmodule von insgesamt 12 Mona-
ten absolvieren, wobei je nach Néhe des
Berufes zum Gesundheitswesen ein
Teil davon angerechnet werden kann.
Zwei Drittel des dreijdhrigen Ba-
chelor-Studiums finden an der Fach-
hochschule statt, ein Drittel in Form
von Praktika an Institutionen des Ge-
sundheitswesens. Im Anschluss an den
Bachelor kann ein Master-Studium in
Angriff genommen werden. Diplomier-
te Pflegende HF oder Diplomniveau II
konnen den Bachelorstudiengang Pfle-
ge berufsbegleitend absolvieren.

Aufgaben und Einsatz

Die neue Bildungssystematik bedingt
in den Institutionen des Gesundheits-
wesens einen neuen Skill- und Grade-
mix. In diesem Rahmen miissen die
Aufgaben der Pflegefachpersonen HF
neu definiert werden.

Managementaufgaben haben hier
zugenommen, da vermehrt Fiihrung
und Anleitung von Fachfrauen/Fach-
méannern Gesundheit, Pflegeassistenz
resp. Assistentin/Assistent Gesundheit
und Soziales hinzukommen.

Auch Einsatz und Aufgaben von
Pflegefachpersonen mit Fachhoch-
schulausbildung bediirfen fiir die Pra-
xis intensiver Kldarung.

Aktuell/Netzwerk//39

Quereinstieg in Pflege fordern

cl/ Um die Gesundheitsversorgung zu
sichern, braucht es gentigend Pflege-
fachpersonal. Mit dem Projekt «Nach-
wuchsforderung in der Pflege auf der
Tertidrstufe» will der Regierungsrat im
Kanton Thurgau ein zusétzliches Rek-
rutierungsfeld erschliessen und Quer-
einsteigerlnnen den Zugang zu Pflege-
berufen erleichtern.

Die Ausbildungsentschddigungen
sind zurzeit vor allem fiir dltere Perso-
nen sehr unattraktiv und verhindern
nachweislich eine Ausbildung im Pfle-
gebereich. Neu sollen kiinftig berufs-

und lebenserfahrene Personen, die
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tiber 25 Jahre alt sind, wiahrend der
Ausbildungszeit finanziell unterstiitzt
werden, so dass sie die Mdglichkeit ha-
ben, auch mit familidren Unterstiit-
zungsverpflichtungen einen Pflegebe-
ruf zu erlernen.

Grundsitzlich sei die Forderung
der Pflegeberufe zwar Aufgabe der Be-
triebe, so die Haltung des Thurgauer
Regierungsrates. Dennoch sieht der
Kanton einen Handlungsbedarf und ist
bereit, sich wihrend fiinf Jahren halftig
an den Mehrkosten zu beteiligen, so-
fern die Betriebe zusitzliche Ausbil-
dungsplétze zur Verfiigung stellen und
die Mitfinanzierung zusichern kénnen.
Dazu wurden verschiedene Berech-
nungsmodelle erarbeitet.

Das Projekt sieht vor, dass mit ei-
nem gezielten Marketing zusitzliche
Studierende rekrutiert werden konnen.
Es wird mit 13 bis 18 Studierenden pro
Jahr gerechnet, die ihre Ausbildung
wohnortsnah im Kanton absolvieren
kénnen.
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