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Shweiyerifhe Jeitldrift fiv orfwefen

Oraan des Schweiserifchen Forfivereins

65. Jabrgang April 1914 N 4

Hrbeiterversicherung des Stadeforstamtes €hur fiir die
Folgen von Unfall und Krankheit.

Die Lanbdedausjtellung in Bern einerfeitd und die Vorbereitungen
fiiv ben Nbergang der Unfallberficherung an bdie eidgendifijche Unfall-
verfidgerungdanjtalt in Luzern anbderjeitd haben und veranlapt, unjer
jeit zwanzig Jahren gejammeltes Material ftatiftifch) etwag zu ver-
arbeiten. Da nun dieje Jujammenitellungen einmal gemadht {ind und
unjeres Wifjens feine Publitationen itber einen Gebivgsbetrieh be-
jtehen, glauben iir, {ie den Kollegen nicht borenthalten zu follen.

Unjeve erjte Verjidjerungdpolice jtammt bom Jahre 1890 ; in den
erften Jafhren wurde aber die Statiftif nidht geniigend etnldflicd) ge-
fithrt, jo dap wir erjt vom Jahre 1894 an volljtindiged Material
Defigen.

Unfallverfidherung.

Bis Ende 1894 Deftund eine Police, nad) weldher die SGejelljchaft
gegen eine Prdamie, die jufzejfive bon 38 big zu 45 %o Der Lohn-
jumme gefteigert rwurde, bei jeder voritbergehenden Arbeitdunfabhigteit
big zu 200 Tagen (auch) bet Heilungddauer unter {icben Tagen) den
pollen Taglohn (ausgenommen an Sonn= und Fefttagen, und bdie
Arzt- und Argneifojten, jowie den 1200jachen Taglohn oder Brud)-
teile bei Jnvaliditdt und bden 1200fachen Taglohn bet Todedfall Zu
entjchddigen hatte. JIn Ddiejer erjten LPerviode jtieg die Jahl der Un-
ralle von 19 im Jabhre 1890 auf 43 tm Jahre 1894 und, ohne dap
trgendwie jdhwerere Befjdhadigungen vorgefommen iwdren, Hatte bdie
Gefelljhajt in den fitnf Jahren bei Fr. 10,720. 15 Pramieneinnahmen,
Sdyadenvegulierungen im Betvage von Fr. 10,169. 55 audzuridhten.
Namentlich nahm dag unfontrollierbare Vefallenwerden von Hexen-
jufp infolge von Ubevanftrengung beim $Heben jdhwerer Lajten fo
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febr iibechand, dafy der Verdacht, wenigjtend auj Verldngerung bder
Heilungsddaver durd) Simulation, nahe lag.

Da die Gejelljdaft auf diefe Art thr Rijifo fiiv die dod) immer-
hin modglichen groferen Schiaden alg in feiner Weife gedectt evachtete
und ung Dereitd eine weitere Pramienerhphung anfiindigte, madhten
it den BVerfud), der Simulation in der At entgegenzuwivfen, daf wiv
die Cntjchadigung fir voriibergehende Wrbeitzunjabhigfeit auj 2/» bes
Taglohned herunterjepten, wobet Zugleidh) die Pramie auf 40 °oo cr-
mdpigt werden fonnte. Die Reaftion war duBerft prompt, inbem in
den folgenden vier Jahren, 1895—1898, tm Durd)jdnitt nur 22
Unfdalle mit tm Mittel 13' Tagen und im Marimum 32 Tagen
Heilungddauer zur Anmeldung gelangten und dag Verhaltnid vijden
Pramieneinnahmen und Schadenvegulierung bei gleid) Hoher ober
hoherer Lohnjumume ein fitv die Gefelljchaft jehr giinftiged wurbde.
(1894 im Durchjdhnitt 18!/> Tage und tm Marimum 1037/ Tage.

Wir nitgten die Situation fofort aus, indem wir jdjon fiiv 1897
von der Gejellidhait dag Jugeftindnid enwirften, dap fortan neben
der Entjdadigung fiir Dletbenden Nachteil aud) die Kurquotenper-
glitung audgerichtet wurde, welche Kumulation der Entjdhddigingen
vorher nicht vorgejehen war. AE dad Crgebnid andauernd giinjtig
Dlieb und wir 1898 gar nur adt Unfdalle zu verzeidhnen Hatten,
glaubten wiv mit der Lohnausdzahlung wiedber Hdher hinauj vitcen
sit fonnen und erveichten ab 1899 bei gleichbleibender Pramie vou
40 °/oo die Bahlung von */¢« des Lohnes unbd zubem die Juficherung
o 10 % ewinnanteil. Zur Audzahlung eined jolden fam e3
allerdingd nidht, weil der VBruttoitberihup Eleiner blieb ald 25 o
ver Pramie, weld) lepteren Betrag die Gefelljhaft ald Verwaltungs-
fojten in bdie Gewinnred)nung eingujeben pilegt. Wir verzidhteten
pafer auj diefen nicht fehr verlodenden Vorteil fiir die Jufunjt und
erfangten ab 1900 dag Zugejtandnid, dap unjeve Wrbeiter nicht nuv
bet der Wrbeit jelbft, jondern aud) auj dem Ddiveften Weg von Dder
Wohnjtdtte zur Acbeit und zuviid verfichert wurden. Diefe Einvid)-
tung ijt fitv einen Gebirgdbetrieb unbedingt notwendig, wo die Pann-
jchaft auf dem oft jtundemmweiten Weg zur Arbeit nicht jelten gefdhr-
(iche Stellen pajfteren mup. Bald nacdhher jollte {idh) dieje Vorjichts-
mafregel al8 fehr wohltatig evweifen, indem bder eingige Unjall mit
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toblicgem Ausgang, den wiv itberhaupt hatten, gerade auj dem Wege
aur Arbeit fich eveignete.

Da dad NRejultat weiter ein fiir die Gefelljchajt borteilhajted
Dlieb, fonnten wir ofhne Pramienerhdhung bdie Verficherungsbedin-
gungen von 1902 ab durch Erhohung der Lohnauzfallentjdhddigung
auf 4o ded Taglohnez und von 1909 ab auf den vollen Taglohn
verbeflern. Damit nicht wieder die gleiche Crjcdheinung zu Bebdenten
Anlaf gebe wie im Anfang der 90er Jahre, wo wir im Unfall aud
pen gangen Taglohn audzahlten, wurden alle Zulagen von der Ver-
jichevung audgenommen. Unjeve Uvbeiter echalten ndamlic) ald Befjer-
jtellung gegenitber den anbern jtadtijdhen Arbeitern, die jeweilen am
Mittag 31t Haufe Det thren Familien {peifen fomnen, fitr dag Mit-
nehmen Dded Mittageffend eine Julage von 40 Rp. per Tag, und wenn
jie wahrend der ganzen Woche in den Waldhiitten leben, nebit obiger
nod) eine weiteve Julage von 60 Np. per Nadht. Da bdiefe Julagen
veichlich Demeffen {ind, bhat der NMann, rwenn cv {ie rwdhrend bder
Heilungzdaver nicht evhalt, jelbft ein Jnteveffe davan, moglichjt bald
wieder Fuv Avbeit zu fommen. Tatjad)lid) hat die Unfalzahl und
Unfalldauer feit der lepten CEntjdyadigungddnderung teine bedentliche
Gejtalt angenommen. Die (epten fiinf Jahre weifen durdhjdnittlich
43 Unjdlle mit im Mittel 187/ Tagen und im Marimum 68 Tagen
Heilunggdauer auj bei nahezu dev doppelten Lohnjumme und jtandigem
wefentlichem Uberfchufy der Pramien itber die Auszahlungen.

Weil, wie nod) heute, die Situation Dbetreffend Hajtpflicht bei
einer LVerwaltung, die Wegbauten und Verbauungen ausfithrt und
Holztrandporte Dejorgt, nidht ganz flar war, Haben wir ung ver-
anlaft gejehen, der Cinfachheit und Sidjerheit Halber alle unfere
Arbeiter auf volle Hajtpflichtentidhddigung zu verfichern und fonnten
dieg unter Erhdhung der Prdamie von 40 auf 45 %0 vom JFahre 1911
an tun. Wir haben aljo gegemwairtig eine Police, die und zu einem
Pramienja von 45 %o Ddedt fiiv die Cntjdddigung nad) Geiwerbe-
haftpilichtgefes, gleichviel, ob e3d fich) um BHajtpflichtige oder nidht Hajt-
pilichtige Unfdlle handelt, wobei auc) diejenigen Unfdlle eingejchlofjen
jind, welcdhe den Verjicherten auf dem Ddireften Wege zur und bon
per Arbeit . treffen. Wermwaltung und Arbeiter bejahlen je die Hilfte
der Prdamie.
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Die nad)jolgende fleine Tabelle gibt dagd Durd)jchnitts- vejp.
Schluprejultat von Fwanzig Jahren unjerer Avrbeiterverficherung:

Total Durdhidynitt

in 20 Jabren per Jahr
Verjidherte Lohnjumme. . . Fr. 1,650,443, 20 L. 82,522, 20
Pedamie . . . . . . . . 67,625, 20 ., 3,381.25

38—45 /oo 41,2 °foo

Ausbezabhlte Entjchadbigungen:

St %0 der Lohnjumme . . 5,5—b53,+ %no 29,4 °/o0
Lohnangfall . . . . . . Fr.  82,059. 75 Jr. 1,602, 95
Heilungdtoften i a4 g 12,562, 15 . 618. 10
Bleibender Nachtett . . . . 4,198. 15 ) 209, 95

Sujammen  Fv.  48,620. 05 &r. 2,431, —
1berfchuf der Pramien:
lber die Cntjchadigungen ab-
jolut . . . . . . . . Fr. 19,005. 15 Fr.  950. 2H
3n Progenten dev Bruttopramie —30,s bigd - 86,0 °/o -+ 28 %

Wir ziehen vor, ald Orvientierung itber den Umfang degd Betriebes
oie Lohnjumme anzugeben, etmmal weil nad) ihr die Pramie beredhnet
with und dann aud), weil die durdhichnittliche Arbeiterzahl bei den
Dedeutenden Schwantungen zwijden Sommer- und Winterbetrieb
fein richtiges Bild geben wiicbe. Der Mberjchup der Pramien iiber
pie audbezabhlten Cntjchadigungen mwurde in Progenten bder Brutto-
pramie davgejtellt, weil bdie Gejellichaft diejen Magitab zu Dder Heit
angewendet Hat, ald und laut Vertrag etn Gewinnanteil zugejichert
war. Die Gefelljdhait hat namlid) Dei diefem Anlaf DLei der Bered)-
nung ded Gewinnes 25 o der Bruttopramie ald Verwaltungdtojten
abgezogen.

Um bdie Uberficht Elaver zu geftalten, Haben wivr die Werte in
Lromille der Lohnjumme graphijc) dargeftellt. Die Felder der Pramien-
promille find (infg jchrig, diejenigen der Entjchadigungspromille vechts
jchrag fdraffiert. Die 25 %o der Bruttopramie jind ald Verwaltungg-
foften in jenfrechter Schraffierung Hervorgehoben. Der Mberjchup dev
Pramien iitber die Cntjdadigungen plug Vevrwaltungdfojten it voll
jpwary und der lberjchup der Entjchadigungen itber die Differeny:
Pramie weniger BVerwaltungstojten, unterbrodjen fjdypvary angelegt.



Sdyadenregulierungsbetrige und Pramien in Promille der Lobhnfumme.

¢
Yae

Ge

s 3 e ] a o
[
7 7 YA,
;KY\\\ NN
Y 77
Z T ETETFRT DRRNRY
= AL ALY
- AERMEAE _ SNANNONNERRRGY
= N 7777 A,
= T TR
. 7277 Y
g iﬁ\\ IRAUERINURNNORY
8 0| LAY
R /NSRRI
H 2 F%ﬁ////f/?/////, LI
k- ST T TN Y
® 7 T
% ﬁ&w&\ ARV
VA/- \ T,
T
5 7 ALY
e RN NN
s 77 A,
§ ANHIEIY ARIERRRNNRNN
! f I,
Im | TR
7 T
3 N S T
1 DI
T  SNATANAN
‘ 7777/
m\ .
s IS I A 7
3 T T
5 7%
7 TR
= T
£ - LAY,
é’_ RS N
v,
' AN I
T TN

50

o
%

]
a0
10

20 jdbriger

12 13
Durdhfchnitt

11

07 08 09

06

1910

97 98 99 01 02 03 04 |
1905

96

1894 95

1900



— 101 —

Auf den erjten Blict zeigt {ich die bunte Ubwed)jlung von Gewinn-
und Berlujtjahren und am Sdhlujje ald Durdhjd)nitt oder Enbdrejultat
der verjdpwindend fleine Gewinn,

€2 ift nun ridhtig, daf die Anredhnung von 25 % der Brutto-
pramie als Verwaltungsfojten im vorliegenden beftimmten Falle, 1o
3 fih um eine Offentliche BVerwaltung hanbdelt, die geordnete Ver-
haltnifle aufweift und feit 25 Jahren ununterbrochen bei der gleichen
Gefelljhaft verfichert war, unbedingt ein jehr Hobher Unjal genannt
werden darf. Vet Selbftverficherung miifte man natitrlich nicht an-
ndhernd mit diefen Vevwaltungsdtojten vedhnen und bdie Gefeljdhait
wiirde woh(, wenn man ernftlich auf eine Verjiderung mit Gewinn-
anteil abjtellen iwollte, von diejem Anjap abgebhen, der jonjt fitr das
Allgemeine mit Acquifitiond=, Prozeptoften upw. {dhon zutreffen mag.
Wahrend wir alfp nacd) der Redhnungsdgepflogenfeit der Sefelljchaft
mit im Durcdh)jchnitt 28 ° der Bruttoprimie ald Uberfhuf itber die
Entidiadigungen nur 3 °/o Retngewinn exhalten, ditrfte man in unjerem
Jalle vuhig mit 13 /% vechnen. €3 liegt nun nabe, die Frage ndher
au unterfuchen, ob wiv eventuell die Verfiherung auf eigened Rififo
der Verwaltung itbernehmen diirjten. Jn den 3wanzig Jahren Hatten
wiv unter 756 Unfdallen nuv einen eingigen Todedfall und war Dei
einem in ber Sfala verhdltnidmapig niedrig dotierten (edigen Arbeiter,
deflen Angehdrige mit Fr. 1800 abgefunden wurden. Daneben waren
fiint Falle leichtever teihvetjer Jnvaliditdt vorgefommen. Nun find
aber doch) noc) eine ganze Anzahl von Creigniffen eingetveten, bet
denten ein oder mehreve WAvbeiter nuv durd) gang glitctliche Jufalle
dem Tode entvannen. Wdren im einen ober andern dic Umitdande
ungiinjtiger gemwejen und bhdatte ed dazu nod) verbeivatete Mdanner
getvoffent, fo ittdbe wohl der gange LPrdmieniiberjchuf aujgebrandht
worden fetn. Wenn alfo der bei den fleinen Unfdllen evzielte {lber-
jchufp der WPramien iiber die Entjd)yddigungen jdon durd) rwenige
Tobdegfille oder Fille bedeutender Dletbenmder Nachteile aufgebraicht
werdent fann, fo ijt ed jedenfalld befjer, diejed NRififo etner Gefellfd)ajt
mit breiter Vajid zu diberlajjen und von der Selbjtverficherung bet
pem verhdltnismapig fleinen Betvieb abzujehen. Weiter ift wobhl al
jicher angunehmen, daf aucd) bdie Falle voviibergehender Arbeitd-
unfabigteit weniger frithzeitig hdtten (iquidiert werden finnen, iweil
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jich Det der Vevwaltung unter dem Cinfluf der (ofalen Behorben ein
weniger {trenged Regiment BHeraudbilben miihte, ald bei der Gejell-
jchaft, die fic) einfach auf Gefet und Police bevuft und zubdem mehr
Routine Hat.

€3 intevejfiert nun gewif weiter, Aujjchlup daviiber Fu erhalten,
wie {ich die Unfdlle auf die verjhiedenen Wrten der Verlebungen und
der Avbetten verteilen und wie hod) fid) die Zahl der Entjchadigungs-
tage beldauft.

Total Durchichnitt

m 20 Sahren per Sahr

Rip=, Shnitt- und Schitvpounden . . 241 Fille 12,1 Fdlle
Quet{chungen . . . . . 266 13,2
Verjtaudyung, [errung, %etftrecfung . 16& 82
fnochenbritchge . . . . . . . . . 6 03
Augenverlepungen . . . . . . . . 28 1ae
Andere Schdaden . . . . . . . . 5z 26

Sujammen 756 Fille 37,s Fille

Bolle Acbettsunjdhigfeit . . . . . . 8966 Tage 448 Tage
Teiliweife Wrbeitdunfabhigheit . . . . 721 36

Bujammen 9687 Tage 484 Tage

Magimunt etned Falled: 103 Tage, Mintmum: nur deztlidpe
Behandlung.

Zolal Durdyjdynitt

in 20 Jahren per Jahr

Holzhauverei und Holzvitken . . . . 391 Falle 19,6 Fdlle
Holztrandport bon Hand . . . . . 138 6o
Holztrandport mit Prexden . . . . . 85 1s
fultuvejen . . . . 19 00
Berbauungen, sIISegbau unb llnterf)a[t . 85 45
Magazin und Sdage . . . . . . . 60 80
Apwefenn . . . . . . . . . . . 16 05
Berjchiedene Acbetten . . . . . . 12 05

Sujammen 756 Falle 37,8 Falle

Die Verteilung der Unfdlle nad) Art der Arbeit it injofern
gerabe gegemwdrtig gany befonderd interefjant, ald fich aug bderjelben
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ergibt, tn weld) geringem MaBe diejenigen Arbeiten am Gejamtrififo
unjever Vermwaltung Deteiligt find, Dei denen bdie Mannjdjajt l(aut
eidg. Verficherungsdgejes obligatorijch) verfichert ift. Wir haben ndm-
lich nad)y Anmeldung unjered Betriebed von der jchweizerifchen Ver-
jicherungsdanijtalt in Lugern den Bevicht erhalten, daf neben den aud
fernechin nicht obligatorifch zu verfichernden Walbarbeitern auch) bdie
Det Tvandporten mit Fubhrwerf nur fiiv dag eigene Bebdiirinid bder
Forftvevivaltung bejchdftigten Arbeiter nicht ficher dem Dbligatorium
unterjte({t werden. Der hohe Bundedrat habe iiber dieje Frage einen
grundjaslichen Entjcheid exft nod) zu treffen. Cbenfo fei nod) fraglic),
vb bie Brennholzzertleinerungdanitalt einer Forftverwaltung, aud)
wenn fie Sage- und Spaltmajchinen befige, dem Obligatovium unter-
jtellt werde oder nicht, wdbhrend die Gatterjdge einer Forjtverwaltung,
wetl jie fiiv dbad Baugewerbe arbeite, ohne weitered vom Verfice-
runggzvang betroffen werde.

Um itber diefe Unflarheiten hinaug zu fommen, meldeten wir
einfac) unfern ganzen Betrieb fretwillig zur Verfidherung auf volle
Haftpflichtentidhddigung an, wie wir jie bidher bet der privaten Ge-
fellihaft DLejafren. Der Bejdhetd lautete aber, ed miifje eine {trenge
Sdjeibung zwijchen den Urbeitern, die unter obligatorijcdher und den-
jenigent, die unter freiwilliger Verficherung ftehen, ftattfinden.

Wenn man obige Jujammenijtellungen itber die Unjallhaufigteit
bet verjdyiedenen Arbeiten ndher Dbetvachtet, fo {deint e3 wirtlich
Jchwer verjtandlicy, wiejo ein Arbeiter beim Bau eined einfachen Erd-
weged obligatorifch) verfidhert fein mufp, rodfhrend er bet den ungleid)
gefabrlicheren Arbeiten bder Holzhauerei und ded Trandported im
Gebivge von Gefeped wegen dem Schictfal itberlafjen bleiben fann.
Hier muf man unbedingt dad Gefithl haben, daf die Hinitbernabhme
gevingever Nififen aud der fretwilligen Verfidherung in eine obli-
gatovijche Berfidherung, wenn aud) allerdingd unbeabiidhtigt, den
Forjtverwaltungen jcdhweren Schaden zufiigen mup. Died ijt nament-
(ich dann in verjddritem Mafe der Fall, wenn, wie ed den Anjdjein
hat, einem Die Moglichteit genommen ift, fich bet der gleichen Anjtalt
in einfacher, flaver Weife itberhaupt ficher fiiv alle Falle zu decten.
€z gibt dod) allerlet fid) tm Betriebe ald Kleinigfeiten darafteri-
fierende Arbeiten, wie namentlich Unterhalt bon Wegen und Ver-
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bauungen, von denen man nidht ficher wety, ob jie dem Verficherungs-
obligatovim unterftefen, und wenn died der Fall ijt, jo with es
furdhtbar umitandlic), fie auj getrennten Lobnliften fitv die obligato-
rijhe LVerficherung zu vervedhnen, Wenn der Holztrandport mit Jug-
tieren, joweit er nur die Bebditrfnifje der Verwaltung betrifft, definitiv
bom Obligatorium audgejdlofjen werden fjollte, jo entjteht eine neue
(aftige Unjidherheit. Kauft 3. B. ein Abnehmer dasd Holz it der Regel
am Lagerplag und beauftragt jpdter ausd irgendweldjem Grunde bdie
Berwaltung mit dent Trandport Fum Babnhof, arbeitet dann bder
Fubhrmann mur fiiv die eigenen Bebditrfnifje der Verwaltung vder in
diejemt Moment berujdmapig filr Dritte? Man fann aud) itberhaupt
daritber im FZweifel fein, ob der Fubrmann nur fiiv die eigenen
Bebdiirfnijje der Verwaltung arbeitet, wenn er bereitd verfaujted Holz
su den Kunden oder zum VBahnhof fiihrt.

Auch) unjer Forvjtperjonal ijt auf gemetnjame Police von der
Vevwaltung aud verfichert. Urjpriinglicd) batte jeder Veamte und
Angejtellte jeine eigene Privatberficherung abgejd)lofjen. Von 1897
an bezahlte die Verwaltung Beitvdge an die Prdmien; 1904 iiber-
nahm fie '/s der Prdamie, o daf fie, der Bund und der Verficd)erte
fich in diefelbe teilten, und 1905 endlich wurde der gange nicht durd
pen Bunbdegbeitrag gedectte Tetl der Pramie auf Verwaltungdredhnung
iibernommen.  Nach diefer Police 1)t unjer PVerjonal verfidert:

Taggeld Zovesjall Jnbaliditit
Chefbeamter . . . . . . Fr. 10 ¥, 20,000 L. 20,000
ntexbeamte . . . . . . , 5 , 10,000 , 10,000

Dabei ijt vonu der Verwaltung aud bdie Sadje jo geregelt, daf
jie, und nicht der Verunfallte, dad Taggeld fiir voriibergehende Ar-
beitdunfabigteit bezieht, und dajiiv Arzt, Apothete, Crtrapflege, Spital
fibecnimmt und bdie alljallige Stellvertretung jelbjt bejtreitet. Diefer
Teil it alfo eine Art Pilegegeldverjicdherung. Die Entjchadigungen Fir
Tod und Jnbaliditdat, die Hauptzwed bder Verfidherung {ind, fallen
natitelid) gang zuguniten ded Berfidherten und dejfen Crben.

Seitbem die Verwaltung die Verficherung ded Perjonalé an die
Hand genommen fHat, find beir demjelben feine erfeblichen Unfdlle
porgefommenn.

Bei der Verjidherung des Forjtperjonalgd bringt und das eidge-
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ndjjifche Unfallverjicherungsdgejes, jo viel {fid) bigher beurteilen (afit,
ebenfalls dhnlihe Schwierigfeiten, wie bet der Wrbeiterverjicheruny.
Nach Axt. 60 find bei bder eidgendijijchen Anjtalt verfidhert alle in
der Sdyveiy befchdftigten Angejtellten (Beamte gelten alg joldye) und
Arbeiter (Lehrlinge und Praftifanten gelten ald joldhe) von Unter-
nehmungen, die zum Gegenjtand haben dad BVaugewerbe (laut divefter
Auztunit aucd) Repavatuvarbeiten an Gebduden unjerer Vevwaltung),
Fubrhaltevet (eventuell Holztrandport), ben Stragen-, Britcten=, Wajjer:,
Brunnenbau und Unternehmungen, die explodierbare Stoffe gewerbs-
mapig verwenden. (Forjt- und Giiterverwaltungen, die ihre Strafen,
Wege und Brunnenleitungen ujw. jelbjt bauen und unterhalten.)

Wenn nun Deftimmt  evflart wird, die Dauptteile bded Forjt-
betriebez ftehen nicht unter dem OOligatorium und ed jei eine jtrenge
Trennung Fwijchen obligatorijd) und fretwillig Verfidherten duvch-
aufithren, jo ift died auch) bDeim Forftperjonal der Fall, denn dic
Angeftellten gehen ohne reiteved nad) Gefes mit. Da nun aber dad
Forjtperjonal nicht nur nac) Wodjen ober Tagen, jondern nad) Stunden
gwijhen der Beauffihtigung von obligatorifd) und frehwillig ver-
ficherten Arbeiten wedhjelt, 1jt vffenbar nod) nicht unterjucht und €lar-
geftellt, wie fid) die jtrenge Trennung dev Verficherung in der Prayis
purdhfithren (at. Jedenfalld wird man gut tun, fid) diefe Sdpvierig-
feitent 31 mevtenn und fie bei den Vorbeveitungen der neuen Berjiche-
vungen wofl in Betvad)t zu ziehen, jonjt werden die Mbervajchungen
nicht augbleiben.

Huterjtitgungstafje fiiv Krantheit und Militardienit.

Seit dem Jabre 1906 Dejteht fitv die Avbeiter der drei Verwal=
tungen Fovjitamt, Bauamt und Lidtwerte und Wafjerverforgung der
Stadt Chur eine Untevjtitbung2tafie, welche folgende vegelmipige
Cintiinfte hat:

1. Cintrittsgeld von Fv. 2 bei 1 °% Prdmie oder Fr. 3 bei 11/

Peamie je von den Mitgliedern und der Verwaltung.

2. Pramie von 1 °6 ober mebhr bder verjicherten Lohnjumme je
pon den Mitgliedern und der Verwaltung.

3. 10 Ap. oder 15 Rp. ujio. per Woche von den Angeftellten als
freie Mitglieder fitr Pilegegeldbverficherung.
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4. BuBen und vevwirtte Lohne, jowie Jinjen von allfalligen Mber-
jchitjjen fritherer Jabre.
Dagegen itbernimmt die Kafje folgende Leijtungen gegeniiber
pen Mitgliedern :

1. Bei Crtranfungen oder auperdienjtlichen Unfdllen:
a) 50 % be3 KQohned bLHIZ Fu 120 Tagen per Jahr influjive
Sonn= und Feiertage.
b) Axzt= und Medifamenttojten oder bei Spitalanjenhalt den
oerfdhup der Rechnung itber Fr. 1 per Tag.
2. bet ordentlichem Militardienit:
a) LVerheivatete 50 °%% | bded novmalen Taglobies, Soun-
b) Lebige 30—50 %% | und Fetertage inbegriffen.
Mitglied der Unterftiipungsfajje wird jeder {tadtijche Arbeiter
ohne weitered, jobald er jeit mindeftend drei Monaten im jtadtijchen
Dientt fteht. In der nad)folgenden Tabelle geben wir einen 1berblict iber
pic unfere Verwaltung alletn betreffenden Cinnahmen und Ausdgaben.

Total Durd)jdnitt
in 8 Jabren per Jabr
Verfiderte Lohnjumme . . . Fr. 557,345, — &r. 69,668, —
Pramie . . . . . . . 14106814+ 15% 1, 4 1,5 %
Arbeiter und BVevwaltung Fu-
jommen . . . . . . . Fr. 14,949, 10
Angefjtellte ¢ ® B 223. 60
Andere Cinnahmen . . . . 684. 33

Sujammen  Fr. 15,857. 03 &r. 1,982, 13
(Sntid)abtgung fitv Qohnaudfall Fr. 6,843, 85

Heilungstoften . ; 4,632, 80
Berwaltungstojten ufw. . , 379. 65
Sujanunen  Fr. 11,856. 30 gr. 1,457, 04

S Progenten der Lohnjumme 1,7 bid 3,5 %o 2,1 %
Militdrdienjtentidhadigung . . Fr. 829. 25 Fr.  103. 66
Jn Progenten der Lohnjumme . 0 bid 0,50 %o 0,15 °/o
Tberfhuf der Ginnahmen itber die Cntjdhadigungen

itberhaupt . . . . . . . . §r. 3172, 48

berfchufy der Pramien ubex bte @mnfenentichablgungen , 3083. 80
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3ahl der Krantheitsfalle 256 in 8 Jahren oder 32 p. Jahr duvd)jch.

Tage mit Lohnvergiitung 3727 , , 466 .,
Tage mit nur Arztfojten 476 ., , 60 .,
Meilitdrdienftentjchadigungen 516 Tage , 642, .

Wir haben auc) hier ald Mapjtab fitv den Umfang desd Betriebes
die verficherte Lohnjumme aufgefithrt und nidht die Arbeiter- oder
Tagfchichtenzahl, weil leptere wet wegen ded grofen Wed)jeld fein
guted Bild geben. Die Tabelle zeigt, dak fitr unjere Verwaltung
allein etne Pramie von 2 % (1%, Mitglied 1 °/ BVerwaltung) Enapp
geniigt batte, wm muv die Pflege- und Kvantengelder allein 3u
bejtreiten. Die fehlenden 0,1 %o wiven aug den Bufen und verwirtten
Lohnen aufgebracht worden.  Fiiv die Militdrdienit-Entjdhadigung
haben in den adt Jahren 0,15 °/0 der Lohnjumme geniigt, fiiv die
Bufunft wird bdiejer Betrag aber nicht mehr audreidjen, wie fich feit
ver Cinfithrung der jahrlichen Wiedberholunggturfe beveitd gegeigt hat.

Mit der metftend tnfolge der ungiinjtigen NRejultate der anbern
Levwaltungen auf 3 % gebhaltenen Pramie bhatten wiv fir unfeve
Arbeiter allein ein Refervefapital von Fr. 3172. 48 angejammelt. IMit
ben anbdern Verwaltungen ujammen ift dag NRejultat etiwad beein-
tradhtigt und e3d betrdgt die Neferve erft Fr. 5500 fiir alle.

Die filv unfere Wrbeiter gar nidht umvidtige Frage, wie die
Saffe unter dem Negime bded eidgendififchen Kranfenverfiderungs-
gejeked organtjiert werden foll, ift ziemlid) jdpierig zu (Bjen. Unfere
Lohnaugzahlung von 50 °%% tm Krantheitsfalle ift eine jo giinjtige
Bedingung, wie fie felten eine Kranfenfafje Dietet und nur mdglid
mit Hilfe ded BVeitraged der BVerwaltung. Diefer Geficht@puntt miipte
ung vevanlafjen, nidht auj eine BVerfchmelzung unjerer Kafje mit einer
ober mehreven andern hinzuarbeiten, weil {ic) jonjt unfere Arbeiter
jchlechter ftellen rvitrden. Unfer Jiel bejtiinde demnad) in einer ge-
jchlofjenen Betviebstrantentafje, allein aud) dieje hat eine gang bedent-
(iche Sdhattenjeite. ALZ Gegengewidht fitr die Vergitnjtigungen, bdie
gejdhlofjene Kafjen in bezug auj die Aufnahmepflicht geniefpen, jdhreibt
da3 Gefep vor, daf deren Mitglieder, wenn {ie mindejtend fitnj Jahre
ber Kafle angehort haben, IMitglieder Dbleiben, aud) wenn fie den
Wobhnort wed)jeln ober aud bdem Dbetreffenden Betriebe audtreten.
Wenn auc) angunehmen ijt, daf eine jtatutavijhe Bejtimmung akzep-
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ticrt wiicde, die jolche Mitglieder vom ftadtijchen Beitvag augidlieht
und in den Kranfengeldern verfitvzt, {o miiffen dod) mit diefer
boppelten At von Mitgliedern verjhiedene Ubelftinde verbunbden
jein, die und fehr zur Uberlegung mabnen.

Wahricheinlich wicd die vidhtigite Lodjung fiix ung die jein, dap
wir den Yeitritt zu etner offenen Kaffe filr unjere Arbeiter obli-
gatorifd) evflaven und jebem an feine dort zu Dbezahlende Prdmie
jahelich fo viel Deitvagen, ald die BVerwaltung bigher fitr ihn an bdie
jtadtijhe Krantentaffe bezahlt Hat.

Wir hoffen, diefe Jujammenitellungen und Crovterungen werden
dem cinen oder anbdern Kollegen bei der Neuordbnung jeiner Arbeiter-
verficherung etweldje Dienjte leiften und vielleicht aud) eine Distuifion
anvegenr, bdie Ddurd) allgemeine Anjtlarung weitern Nupen f{tiften
fann. A. H.

g

Die Schiffbarmachung des Oberrbeins (Basel—Bodensee)
und die Tnteressen des schweizerischen Kolzbandels.

LVon @. Brugger, Oberforjter in Romanshorn.
(Nadhdruet mur mit Bewilligung ded utors geftattet.)

l. Cinleitung.

BWiv jtehen in Mitteleuropa im allgemeinen und in der Schveiy
im fpeziellen pweifeldohne in einer neuen Phaje der Vertehrapolitit,
die entjchieden unjever Voltdwirtidajt ein etwasd verdnderted Geprdge
geben 1wird.

Wihrend feit vielen Jahrzehnten, d. h. jeit ungefahr der Mitte
bes vorvigen Jahrhundertd, unjer jdpveizerijches Bertehrleben jozu-
jagen einglg und allein in einev tntenfiven Cijenbabhnpolitif gipjelte,
pie {ich) gegeniiber andeven Verfehrembglicheiten bi2 in die neuejte
Beit hinein ziemlich exflujiv verhielt, jo beginnt nun in den lepten
Jabren eine anbdere, die Cijenbabhnen foordinierende Vertehrpolitif
allmahlich tmmer {tavfere Wogen zu treiben und bdie Offentliche
Meinung tmmer mehr zu intervejjieven, ndmlich die Binnenjdjiffahrt.

Sdjon Herr Prof. F. Becter jagt: die Sdjweiz 1t ein Vertehrs-
jtaat geworben und died ift ihr Lebensdprinzip in wictfdaftlicher
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