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E. SCHUBIGER + CIE AG UZNACH

Die E. Schubiger
+ Cie AG, Uznach,
?prohhert sich

~ Mit einer eigenen, modisch
aktuellen Kollektion, mit einer
neuen Marketingstrategie und
dank einer sehr zielgerichte-
ten Umstrukturierung inner-
halb der Firmengruppe, segelt
die grésste Seidenweberei
der Schweiz, die E. Schubi-
ger+ Cie AG, Uznach, wloder
auf Erfolgskurs. Nachdem

den letzten Jahren die EI-
tragslage gesunken war und
vor allem auch der Absatz der
Krawattenstoffe stockte, ent-
schloss sich der Verwaltungs-
rat nicht nur zur Liquidierung
der defizitiren Sparte, son-

dern befiirwortete eine durch-

letrieb mit sei
n Maschinen-
park, hochwertige
Materialien herzustellen und
ungewbhnhchen

sich mit der uga§pha«enen

fasst glatte und
strukturierte Uniware wie Taft,
Organza, Crépe de Chine,
Toile, Satin, Ottoman und Cré-
pes, modisch dessinierte Jac-
quards, Schaftm

und nicht zuletzt Buntgewebe
in aparten Kolorierungen. Die
umfangreichen FarbKarten
‘weisen neben den aktuellen

ortmarktbearbeitung
ieht nach Prioritaten. In
vorderster Reihe steht die
| Eundesrepub ik Deutschland,

des Unternehmens und seiner
drei Tochtergesellschaften un-
ter der Filhrung eines neuen,
Jjungen und dynamischen Ma-
nagement. Heute, nach der
knappen Frist von ca. 15 Mo-
naten, kann Hans S. Bischof,
dem die nicht leichte Aufgabe
anvertraut worden war, mit
Genugtuung feststellen, dass
der eingeschlagene Weg sich
als richtig erwiesen und man
bereits Ende 1980 von den ro-
ten in die schwarzen Zahlen
hiniibergewechselt h:

Zum ersten Mal eine
Kollektior

iege
Lellung war, eine
aussagekraf-
zu

weben aus reiner Seide lie-
So méchte man von

| erweitert worden ist.

auch Klassische
und neutrale Kolorite auf.
Ebenso ist man bestr¢

die Stickereiindustrie

und noch interessantere s:lck
fonds zu entwickeln, um dieser
zu den langjahrigsten Kunden
zahlenden Sparte ein noch
umfassenderes Angebot vorle-
gen zu kénnen.

n-
ternationalen Stoffmessen wie.
die Interstoff i m Fvank'urt und
Premiére Visi n Paris. Zu-
kunftsabsicht Isl spa(er einmal
ca. 60% der Produktion im
Ausland abzusetzen.

n auch die drei Toch-
lIschaften — die Hans Rationalisierung di
ierz, mechanische Feinwebe- | Konzentration
rei AG; die
Winterthur AG und die Rayon-
seta AG — in das wenslchliga

Die i far
die unmittelbare Zukunft gel-

ten der Dislozierung aller Ab-
Konzept einbezog, m: teilungen in die Fabrikanlagen lung nach Kaltbrunn verlegt,

der Hand liegen. Bei der Hans i sobald der Anbau an die be-
Fierz werden die bunten in Kaltopunn.iderRicduk stehende Weberei erstellt ist.
Afrika-Kopfticher hergestellt tlonsstatieideriERsehliblger + 5 o
e L d'er Cie AG 'Hle;I%tet:"Eerggvazgse Bei alled( Heo’?in:'satlog steht

i PLoLp u immer die qualitativ und mo-
%a"::t'e?\g‘:’cﬁl:r g:‘asc'r‘elaeer: untergebracht und auch das disch hochstehende Kollektion
Seide gewoben. Die Seiden- ‘Designer-Team unter Hans im Vordergrund, der Wille zu
weberei Winterthur bef Brodbeck arbeitet bereits dort. massgebender Innovation und

= Bis Ende 1981 diirften voraus- Kreation, eine weitgehende =

sichtlich auch die Verwaltung Serviceleistung fir eine inter-
und Direktion des Unterneh- nationale, anspruchsvolle
mens, die sich jetzt noch in Kundschaft und die allseitige
Uznach befinden, nach Kalt- Marktprasenz. Mit diesen klar
brunn Ubersiedelt sein. In umrissenen ZlelvD'stellungen
einer letzten Phase werden hoffen H: S. Bischof und
sein tiichtiger Mitarbeiterstab,
die altemgesessene Seidenwe-
berei jung und SI"OlgrEICh zu
halten.

Lager und Auslieferungsabtei-

Il nnd Wollgeweben

| Jedes Unternehmen hat seine
Klar abgegrenzten Zielsetzun-

ser Drelerqrupp
rksar man Ausssndlensl

Hans S. Bischof, der Ende 1979
vom VR an die Spitze der Unter-
nehmensfiihrung gerufen wurde,
ist mit sehr klaren Vorstellungen
an die Aufgabe

Optimistische Beurteilung
der neuen Betriebsstrategie

Hans S. Bischof

Erfolg ist die beste Motivation, sich
fir echte Problemlosungen einzu-
setzen.

Menschlichkeit und die Pflege zwi-

die E. Schubiger -+ Cie AG zu re-
organisieren und die drei Tochter-
geselischaften mit neuem und er-
weitertem Konzept und fest umris-
senen Zielsetzungen zu profit-
tréichtigen Produktions- und Han-
delszentren zu gestalten. Seiner
Meinung nach sind folgende Richt-
linien fir den Auf- und Ausbau der
Firmengruppe wichtig:

«In erster Linie gilt s, von dem an-
haftenden, sehr begrenzenden
Image des Roh- und Fagonwebers
loszukommen. Dies erreichen wir
mit der Kreation einer eigenen, mo-
disch Kollektion,

sind bei der heutigen Betriebsfih-
rung von grosser Bedeutung. Er-
folgsfordernd betrachte ich aber
auch die enge Zusammenarbeit mit
unserem aufgeschlossenen, muti-
gen Verwaltungsrats-Gremium, das
mich in meinen Bestrebungen un-
terstltzt. Deshalb dirfen wir mit ei-
nigem Optimismus in die Zukunft
blicken, hat sich doch auch die
Marktbearbeitung mit ihrer Priorité-
tensetzung bereits gut ausgewirkt.
Es ist uns bewusst, dass wir uns im
Export nur mit hochstehenden Spe-
zialitaten profiieren konnen, doch
scheuen wir die damit verbundenen

die wir neuen Zielgruppen prasen-
tieren und fir die wir breitgefa-
cherte Absatzkanale bearbeiten.
Unserem bisherigen Kundenkreis
wollen wir mit Neuentwicklungen
und verbesserten Qualitaten ein
vergrossertes Angebot vorlegen,
und unseren Handelspartnern mit
einem erweiterten Dienstleistungs-
paket entgegenkommen.

U die gesetzten Ziele zu erreichen
haben wir ein fundiertes Reorga
sations-, Marketing- und Fihrungs-
konzept ausgearbeitet. Der neue,
ausgewahlte Mitarbeiterstab ge-
wabhrleistet ein reibungslos laufen-
des Teamwork. Der bereits erreichte

nic!
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